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  مقدمة 

الفردية، والتوصؿ يعتبر البحث في الشخصية أداة ميمة جدًا لدراسة الفروؽ 

لنظريات عامة في الشخصية، ويتضمف منيج البحث الدراسة المنظمة لمعلبقات بيف 

الأحداث، وىو الطريقة التي يعتمد عمييا الباحث لمتحقؽ مف فرض أو عدة فروض، 

 لإثبات صحة نظرية معينة.و أ

ط النظرية بمنيج البحث ارتباطًا وثيقًا؛ فالنظرية بدوف منيج بحث تُعد وترتب 

 أقرب إلى التخميف؛ بينما المنيج بدوف نظرية يعد جمع حقائؽ ناقصة المعنى.

 Three General Approaches to Research طرق البحث في الشخصية

بأىداؼ البحث، والكفاءة  عمى الرغـ مف أف باحثي الشخصية جميعًا ييتموف

السيكومترية لو، إلا أنيـ يختمفوف في الاستراتيجية فيما يتعمؽ بأفضؿ القواعد ليذه 

 الأىداؼ، وىناؾ ثلبث استراتيجيات رئيسة لمبحث في الشخصية وىي:

 Clinical Researchدراسة الحالة )البحث الإكمينيكي(  -ٔ

 Correlation Researchالبحث الارتباطي  -ٕ

 Experimental Researchة المعممية والبحث التجريبي الدراس -ٖ
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 وفيما يمي عرضيم بالتفصيل:

 Clinical)البحث الإكمينيكي(  Case study  دراسة الحالة-1

Research 

المنيج عمى الدراسة المكثفة لعدد قميؿ مف الأفراد قد يكوف فردًا يعتمد ىذا 

أفراد، حيث تعتمد عمى الملبحظات واحدًا أو عدد قميؿ مف الأفراد لا يتجاوز تسعة 

العميقة للؤشخاص محؿ الدراسة، أو ملبحظة دقيقة لممرضى بواسطة إكمينيكييف 

 متخصصيف.

 الأخصائي فيو ينظـ الذي الإطار ىي ،(Case study) الحالة دراسةو 

: طريؽ عف وذلؾ الفرد، مف عمييا يحصؿ التي والنتائج ،المعمومات كؿ الإكمينيكي

 والاختبارات الشخصية، والخبرة الاجتماعي، والتاريخ والمقابمة، الملبحظة

 .الطبية والفحوص السيكولوجية،

 واستخدام وعمـ ىذا المصطمح النفسي الطبو  الإكمينيكي النفس عمـ أخذ ولقد

 كائف إلى الإشارة في" الحالة" كممة استخداـ عمى البعض اعتراض مف الرغـ عمى

 .انفعالي أو بدني اضطراب مف يعاني إنساني
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 عف المعمومات مف ممكف عدد أكبر وتمخيص لجمع ىامة وسيمة الحالة ودراسة

 الباحث فييا يدرس. جماعة أو أسرة أو افردً  تكوف قد والحالة الدراسة موضوع الحالة

 الخاصة والآلات الأجيزة مف مجموعة ذلؾ في امستخدمً  علبجيا بيدؼ الحالات

 خاصة طرؽ مف يستخدمو ما إلى بالإضافة تواجيو، التي الحالات تمؾ عمى لمكشؼ

 اللبزمة المعمومات جمع أجؿ مف الاستفتاءات إجراء أو الأسئمة بعض كتطبيؽ

 ىذه وفي منيا يعانوف التي النفسية المشاكؿ مف التخمص عمى الأفراد ىؤلاء لمساعدة

 في الفرد بو مر الذي التطور تحديد أي الفرد حالة لتاريخ شامؿ فيـ يتـ الطريقة

 وفمسفتو اتجاىاتو تكويف في أثرت التي المؤثرات جميع توضيح مع الثقافي محيطو

 واتجاىاتو شخصيتو تكويف في أثرت الثي والمشاكؿ والأزمات اكتسبيا التي والخبرات

 محيطو مف أو ذاتو الفرد مف المعمومات عمى الباحث ويحصؿ وفمسفتو

 الحالة دراسة تصنيفات

 :الاستكشافية الحالة دراسة

 المعمومات وتستعرض ما، قضية خصائص الاستكشافية الحالة دراسة تصؼ

 ميمة تعتبر محددة مشكمة عمى الضوء وتسمط المتعمقة، والمعمومات العامة

 دراسة بأفّ  الاستكشافية الدراسات مف غيرىا عف وتختمؼ للؤفراد، أو لممجموعات

 تتعمؽ أسئمة مجموعة الحالة دراسة عف وتنتج صغيرة عينتيا الاستكشافية الحالة

 .البحث قضية إشكالية بأسباب
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 :التوضيحية الحالة دراسة

 دراسة تقدميا التي المعمومات أفّ  إلا الاستكشافية، الحالة دراسة تشبو ىي 

 تتقصى أنّيا إلى بالإضافة ما، بقضية المتعمقة الظواىر فسرت التوضيحية الحالة

 القوة لنقاط وعرضاً  لمحالة وصفاً  وتقدـ لعلبجيا، لمتدخؿ الأفضؿ والطريقة الأسباب

 . المشكمة مع لمتعامؿ واقعية خيارات وتحدد الضعؼ، ونقاط

 الحالة: لدراسة المكونة العناصر

 بسبب الحالة، بدراسة مباشر بشكؿ ترتبط أساسية عناصر خمسة توجد 

 العناصر وىذه النوعية، البيانات إلى والحاجة البحث، في كبير تعمؽ لوجود الحاجة

 : ىي

 : وأىدافو لمبحث العام الموضوع

 ما. قضية لحدوث أدت التي السببية الروابط تفسير إلى الحالة دراسة تيدؼ

 الحصوؿ يمكف لا التي الأسباب عف معمؽ بشكؿ لمبحث حاجة فيناؾ ليذا

 وتحديد البيانات لجمع الميداني العمؿ في بيـ موثوؽ أشخاص قبؿ مف إلا عمييا

 .خلبليا مف البحث أىداؼ
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 :الباحث 

 طرح مثؿ الحالة، لدراسة المطموبة بالميارات الباحثة وأ الباحث يتمتع أف يجب

 يعطييا التي الإجابات مف والمعاني المدلولات استنباط عمى والقدرة الجيدة، الأسئمة

 التأقمـ عمى والقدرة لممبحوثيف، والانصات الاستماع ميارة إلى بالإضافة المبحوثيف،

 بقضية مشتتاً  أو بآرائو متحيزاً  يكوف ألا ضرورة مع جديدة، مستجدات أي حدوث عند

 .لقضيتو مشابية

 : والأدلة المعمومات مصادر 

 وليس المباشرة، والملبحظة والمقابلبت والوثائؽ المعمومات مصادر كافة تشمؿ

 يكوف أف يكفي إنما الحالة دراسة في المصادر ىذه جميع تستعمؿ أف الضرورة مف

 .المصداقية تحقيؽ بيدؼ المعمومات جمع مصادر في تعدداً  ىناؾ

 :بالدراسة المحيطة الظروف 

 والثقافية السكانية والظروؼ وزمانيا الحالة بدراسة القياـ مكاف بالظروؼ يقصد 

 مف ضرورة وىي الدراسة، إجراء خلبؿ والسائدة والاجتماعية والسياسية والاقتصادية

 تأثيرىا مدى وفحص المبحوثيف إجابات مف المعاني واستخلبص تحميؿ عممية أجؿ

 .البحث سير عمى
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 :الحالة دراسة في المتبعة والمنيجية العمل آلية

نجازه، البحث إعداد مرحمة تشمؿ   الميداني العمؿ ث ّـ الخطة إعداد حيث مف وا 

 .وعرضو الحالة عف التقرير وكتابة تحميميا وعممية البيانات لجمع

وقد لعبت دراسات الحالة دورًا ميمًا في تطوير بعض نظريات الشخصية؛ 

منيا نظرية التحميؿ النفسي؛ حيث قامت ىذه النظرية عمى ملبحظات فرويد لمرضاه 

 ودراستو ليـ دراسة متعمقة )دراسة الحالة(، )حالة ىانز، حالة دورا، حالة شريبر(.

نيج الإكمينيكي عمى دراسة الحالة عمى طبيعتيا وكما ىي موجودة ويعتمد الم

 دوف تدخؿ مف الباحث.

 مثال عمى دراسة الحالة في الشخصية )ردود الفعل لضغوط المعركة(

عف  "جرينكر" و"سبيجؿ" بعد الحرب العالمية الثانية روى المحملبف النفسياف

الطيراف، في كتابيما )رجاؿ  خبراتيما في مقابمة وعلبج أفراد متورطيف في معارؾ

تحت الضغوط(، قاموا بوصؼ الضغوط الشائعة لكؿ المقاتميف وردود الفعؿ المتنوعة 

التي تحدث بيف الأفراد المختمفيف بعد وصؼ أنواع الأخطار التي تعرض ليا رجاؿ 

الطيراف واستخداميـ لمجموعة السموكيات الأخلبقية لمتعامؿ مع التيديدات المستمرة 

 جية ليـ، وسأؿ المؤلفاف مما يخاؼ رجاؿ الطيراف؟الموا
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 وكانت الضغوط متمثمة في: 

 طائرات العدو المقاتمة - أ

 المدافع المضادة - ب

 الموت - ت

 اليزيمة - ث

 الانفجارات - ج

"جرينكر" و"سبيجؿ" أف رد الفعؿ والاستجابة ليذه الضغوط ويصؼ كؿ مف 

تكرار التيديد قد يحدث عبارة عف زيادة الانتباه واليقظة لتجنب التيديد، ولكف مع 

 العجز متمثلًب في فقداف الثقة بسبب  الأخطاء والتعب الجسدي وفقداف الأصدقاء.

وكاف مف ضمف نتائج ىذه الدراسة أف كثرة التعرض لمضغوط يؤدي إلى الاكتئاب، أو 

 والذي يتزامؿ مع الإحساس بالفشؿ.اضطرابات سيكوسوماتية، 

 لمنيج دراسة الحالة التقييم النقدى

 المميزات

 يدرس الظاىرة كما ىي دوف اصطناع -ٔ

 في النتائج يتميز ىذا المنيج بالدقة -ٕ
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 يتميز بالدراسة المتعمقة والمكثفة للؤفراد -ٖ

 يدرس التعقيد في الشخصية بداية مف البنية والعممية والمرض -ٗ

 العيوب

 الملبحظات ذاتية وفردية -ٔ

 صعوبة إعادة الظاىرة مرة أخرى -ٕ

 دراسة كؿ الظواىر الطبيعية صعوبة -ٖ

 تعطي دراسة الحالة نتائج منخفضة الثبات والصدؽ -ٗ

 صعوبة تعميـ النتائج لقمة العينة -٘

 Correlation Researchالبحث الارتباطي 

 الموجودة العلبقة يصؼ لأنو ةالوصفي البحوث مف صورة ىو الارتباطي البحث

 البحوث أنواع في الوصؼ عف تختمؼ العلبقة وصؼ طريقة ولكف، متغيريف بيف

 المتغيرات مف أكثر أو اثنيف بيف العلبقة درجة تصؼ الارتباطية فالدراسة،  الأخرى

 .الارتباط معامؿ ذلؾ في وتستخدـ الكمية

 وأسموب الوصفي المنيج أنواع أحد الارتباطي المنيج يعدوف عمماءال معظـو 

 يعرضونو بعضيـ جعؿ السموكية البحوث في تطبيقو كثرة أف إلا تطبيقو، أساليب مف
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 المنيج مف كفرع يعرضو ولـ بذاتو، اقائمً  امنيجً  عده وبعضيـ كتاباتيـ، في مفصلًب 

 . يالوصف

 محاولة دوف المتغيرات بيف الممكنة العلبقة دراسة الارتباطية البحوث تحاوؿو 

 تحديد تستطيع لا الارتباطية البحوث أف مف وبالرغـ، المتغيرات تمؾ عمى التأثير

 الطريؽ تفتح الاقتراحات وىذ، الأسباب تقترح أف تستطيع أنيا إلا العلبقات أسباب

 قوة ووصؼ اكتشاؼ إلى تيدؼ الارتباطية فالبحوث؛ مستقبمية تجريبية لدراسات

 .المختمفة المتغيرات بيف الارتباط

 العلبقة نوع مثؿ - المتغيرات بيف المتداخمة العلبقات معرفة في نرغب حينماو 

 ومستوى الشخصية سمات بيف العلبقة أو الاجتماعية، ونشأتيـ الأحداث جنوح بيف

 لاكتشاؼ المحاولات تبذؿ ففييا الارتباطية؛ البحوث دور يأتي فينا - التحصيؿ

 ومف الارتباط، معاملبت استخداـ طريؽ عف توضيحيا أو المتغيرات، بيف العلبقات

 "الدراسة موضوع" بالمتغيرات التنبؤ يمكف العلبقات ىذه اكتشاؼ خلبؿ

 أثر لمعرفة يطبؽ لا أي السببية العلبقة لتقرير يطبؽ لا الارتباطي البحثو 

 ىناؾ كاف إذا فمثلًب  .النتيجة والأخر  السبب ىو المتغيرات مف أو النتيجة عمى السبب

( الدراسي المعدؿ ارتفاع وبيف الصفي غير النشاط في المشاركة) بيف موجبة علبقة

 : بالآتي النتيجة وتفسر
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 .الدراسي المعدؿ ارتفاع في السبب ىي الصفي غير النشاط في المشاركة أف - 

 .الصفي غير النشاط في لممشاركة الدافع ىو الدراسي المعدؿ ارتفاع أف - 

 غير النشاط في المشاركة غير أخرى عوامؿ بسبب رتفعا الدراسي المعدؿ أف -

 .الصفي

. بو الجزـ دوف بالسبب لمتنبؤ الارتباطي البحث مف الاستفادة عدـ يعني لا ىنا

 . الارتباطي البحث أغراض أحد يعد فالتنبؤ

 عف لمكشؼ وكذلؾ متغيريف، بيف العلبقة درجة لقياس يطبؽ الارتباط معامؿو 

 .التجريبي المنيج بواسطة اختبارىا يمکف التي المحتممة المسببة العوامؿ

 ىذا بيف العلبقة معرفة يريد عندما الارتباط مف النوع ىذا الى الباحث ويمجأ

 الثقافية خمفيةالو  الطالب تحصيؿ بيف وعلبقة، الدراسي والتحصيؿ كالذكاء المتغيرات

 المتغيرات ىذا مثؿ بيف العلبقة اكتشاؼ فيحاوؿ البحوث ىذا في فالباحث ؛والديفمل

 .الدراسة موضوع بالمتغيرات التنبؤ في عمييا ويؤسس  الارتباط بمعامؿ وتوضيحيا

 : الارتباط معاملات

 : الارتباط
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 أحدىما تغير إذا بحيث معينػػة ظاىرة منيما كؿ يمثؿ متغيريف بيف علبقة ىو

 أف: يقاؿ عندئذ نفسو، بالاتجاه الآخر تغير( النقص أو بالزيادة) معيف اتجاه في

 الاتجاه في التغير حدث إذا أما ؛طردي أو موجب ارتباط بينيما فيما الارتباط

 الثاني المتغير في نقص يقابميا الأوؿ المتغير في الزيادة حصمت إذا أي المعاكس،

 .يعكس وا سالب  ارتباط بينيما فيما  الارتباط أف: يقاؿ عندئذ بالعكس، أو

 : الارتباط أنواع

 نواعالأ تحديد يمكف وفان الارتباط حساب في تدخؿ التي المتغيرات عدد عمى بناء

 :التالية

 :ىما نوعين ويضم:  الثنائي الارتباط -أولًا 

 : البسيط الارتباط - أ

 خرىأ متغيرات اعتبار دوف فقط اثنيف متغيريف بيف العلبقة في يبحث الذي ىو 

 . بيما ترتبط فأ يمكف

 : الجزئي الارتباط  - ب

 ثبات بافتراض متغيرات عدة بيف مف اثنيف متغيريف بيف علبقة في يبحث الذي ىو

 مف كؿ ارتباط لىإ يرجع ربما مثلًب  بالتحصيؿ الذكاء فارتباط .المتغيرات ىذه
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 ولكي .لمفرد المعيشية الظروؼ وأ مثلب كالعمر ثالث بمتغير والتحصيؿ الذكاء

 العمر ثرأ يقاؼإ لىإ نمجأ فأننا ؛والتحصيؿ الذكاء بيف الارتباط وأ العلبقة نحدد

 .منيما كؿ عمى

 : المتعدد الارتباط: ثانيا

 ،خرىأ جية مف متغيرات ومجموعة ،جية مف متغير بيف العلبقة في يبحث الذي ىو

 الارتباط عميو ويطمؽ خرىأ جية مف ومتغيريف ،جية مف متغير بيف الارتباط بسطياوأ

 .الاولى الدرجة مف المتعدد

 :واتجاىو الارتباط قوة

، ٔ، +ٔ- بيف محصورة اقيمً  يأخذ متغيريف بيف الارتباط معامؿ فأ بالذكر الجدير مف

 المحسوبة الارتباط معامؿ قيمة ففإ المتغيريف بيف الارتباط أو العلبقة انعدمت ذاوا  

 .الصفر مف اجدً  قريبة قيمة وأ اصفرً  تساوي

 لممنيج الارتباطي النقديالتقييم 

  المميزات

 .يدرس متغيرات كثيرة في عمـ النفس -ٔ

 .سيولة التطبيؽ عمى الباحثيف -ٕ
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 .لا يمكف استحداثيا في المعمؿدراسة متغيرات  -ٖ

 .تفيدنا الدراسات الارتباطية في معرفة التنبؤ -ٗ

 العيوب

 السبب. -لا تقدـ ىذه الدراسات دليؿ واضح عف علبقة الأثر -ٔ

 .صعوبة الصدؽ والثبات لاستبيانات التقرير الذاتي -ٕ

 .ضبط قميؿ لممتغيرات -ٖ

ي بالمرغوبية استبيانات التقرير الذاتي قد تتأثر بشكؿ شعوري أو لا شعور  -ٗ

 ؼ الاستجاباتيالاجتماعية بالتالي يتـ تحر 

  التجريبي المنيج

تعتمد ىذه الطريقة عمى دراسة أثر متغير عمى متغير أخر، مع ضبط 

 -تؤثر في التجربة، ويدرس المنيج التجريبي علبقة الأثر المحاولات الدخيمة التي

 النتيجة.

 المتغيرات لتحديد ما إذا كانت التغييراتتتضمف الطريقة التجريبية معالجة أحد و 

تعتمد ىذه الطريقة عمى الطرؽ  يثحفي أحد المتغيرات تسبب تغيرات في متغير آخر، 

 الخاضعة لمرقابة والتخصيص العشوائي ومعالجة المتغيرات لاختبار الفرضية.



 
كتور إبراهيم حسن محمدد ________________________________________    علم النفس المعملي

  

 
08 

 

وعادة ما يتـ اعتبار الطريقة التجريبية أو المنيج التجريبي في عمـ النفس 

عممية مف بيف جميع الطرؽ، وىي "طريقة الاختيار"، فالمشكمة الرئيسية في  الأكثر

جميع الأساليب غير التجريبية ىي عدـ السيطرة عمى الموقؼ، والطريقة التجريبية ىي 

وسيمة لمحاولة التغمب عمى ىذه المشكمة، كما توصؼ التجربة في بعض الأحياف 

رجع ذلؾ جزئيًا إلى الدور المركزي الذي تمعبو بأنيا حجر الزاوية في عمـ النفس، وي

التجارب في العديد مف العموـ الفيزيائية وأيضًا نظرًا لعمـ النفس التاريخي عف نفسو 

كعمـ، وقد يستخدـ الباحثوف قدر كبير مف الأبحاث النفسية الطريقة التجريبية، لذا 

ختمؼ عف الأساليب يمكف تعريؼ التجربة عمى أنيا دراسة السبب والنتيجة، فيي ت

غير التجريبية لأنيا تتضمف التلبعب المتعمد لمتغير واحد، مع محاولة إبقاء جميع 

 المتغيرات الأخرى ثابتة.

 أنواع التجارب 

ىناؾ بعض الأنواع المختمفة مف التجارب التي قد يختار الباحثوف استخداميا، 

العوامؿ بما في ذلؾ يعتمد نوع التجربة المختارة عمى مجموعة متنوعة مف  وقد

 المشاركيف، والفرضية والموارد المتاحة لمباحثيف.
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 التجارب المعممية -1

التجارب المعممية شائعة جدًا في المنيج التجريبي في عمـ النفس، لأنيا تتيح 

لممجربيف مزيدًا مف التحكـ في المتغيرات، كما يمكف أف تكوف ىذه التجارب أسيؿ 

رىا، والمشكمة بالطبع ىنا تكمف في أف ما يحدث في المختبر لا لمباحثيف الآخريف لتكرا

 يتطابؽ دائمًا مع ما يحدث في العالـ الحقيقي.

 التجارب الميدانية -2

في بعض الأحياف قد يختار الباحثوف إجراء تجاربيـ في ىذا المجاؿ، فعمى 

في سبيؿ المثاؿ دعونا نتخيؿ أف أخصائي عمـ النفس الاجتماعي ميتـ بالبحث 

السموؾ الاجتماعي الإيجابي، وقد يكوف لدى المجرب شخص يتظاىر بالإغماء 

ويلبحظ لمعرفة الوقت الذي يستغرقو المتفرجوف لمرد، كما يمكف أف يكوف ىذا النوع 

مف التجربة طريقة رائعة لرؤية السموؾ أثناء العمؿ في إعدادات واقعية، ومع ذلؾ فإنو 

حكـ في المتغيرات ويمكنيـ إدخاؿ متغيرات مربكة يجعؿ مف الصعب عمى الباحثيف الت

 قد تؤثر عمى النتائج.
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 شبو التجارب -3

يمكف لمباحثيف أيضًا استخداـ النوع الثالث المعروؼ باسـ شبو التجربة، وغالبًا 

ما يشار إلييا عمى أنيا تجارب طبيعية، لأف الباحثيف ليس لدييـ سيطرة حقيقية عمى 

 مف ذلؾ يتـ تحديد مستوى العلبج مف خلبؿ الظروؼ المتغير المستقؿ، وبدلاً 

الطبيعية لمموقؼ، كالباحث الذي يبحث في اختلبفات الشخصية وترتيب الميلبد، 

وعمى سبيؿ المثاؿ أيضًا لا يستطيع التعامؿ مع المتغير المستقؿ في الموقؼ، لذلؾ لا 

بشكؿ طبيعي في يمكف تعييف مستويات العلبج بشكؿ عشوائي لأف المشاركيف يقعوف 

 مجموعات موجودة مسبقًا بناءً عمى ترتيب ميلبدىـ في أسرىـ.

 إذن فمماذا يختار الباحث استخدام شبو التجربة؟

ىذا اختيار جيد في الحالات التي يكوف فييا العمماء والميتميف بدراسة الظواىر 

لتي لا في البيئات الطبيعية الواقعية، كما إنو أيضًا اختيار جيد في الحالات ا

 يستطيع فييا الباحثوف معالجة المتغير المستقؿ بالمعني الأخلبقي.

في البحوث التجريبية ىناؾ بعض المصطمحات الأساسية التي يجب أف تفيميا و 

 وىي: 
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 -المتغير المستقل : -1

ىو العلبج الذي يعالج بو المجرب أو عالـ النفس، الذي يفترض أف ىذا المتغير 

التأثير عمى متغير آخر، فإذا كاف الباحث يدرس كيؼ يؤثر يسبب نوعًا مف 

النوـ عمى درجات الاختبار، فإف مقدار النوـ الذي يحصؿ عميو الفرد سيكوف 

 المتغير المستقؿ.

 -المتغير التابع : -2

ىو التأثير الذي يقيسو المجرب، ففي المثاؿ السابؽ ستكوف درجات الاختبار ىي  

 المتغير التابع.

 أمثمة البحوث التجريبية )أثر العلبج المعرفي في تحسف مرضى الاكتئاب(ومف 

 Learned Helplessness العجز المتعمم

العجز المتعمـ أحد الأمثمة الميمة لمطريقة التجريبية في البحث، وىو يعتبر 

مفيوـ لسميجماف يرى فيو الفرد أف النتائج لا تتغير بسموكو نتيجة التعرض للئحباط 

 ؼ سابقة.في مواق

وأجرى سميجماف تجربة عمى مجموعة مف الكلبب؛ حيث تـ تقسيميـ إلى 

مجموعتيف، تعرضت المجموعتيف لصدمات وأتاح لمجموعة مف المجموعتيف طريقة 
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لمنجاة عف طريؽ قفز لبعض الحواجز؛ في حيف أنو لا توجد وسيمة لمنجاة لممجموعة 

 مف الصدمات ميما حاولت. الآخريف

لموقؼ التجريبي الأوؿ قاـ سميجماف بتعريض المجموعتيف وبعد انتياء ا

السابقتيف لنفس الصدمات ولكنو أتاح في ىذه المرة طريقة لمنجاة في المجموعتيف، 

فوجد أف الثانية استسممت لمصدمة تمامًا دوف مقاومة؛ في حيف المجموعة الأولى التي 

تطاعت أف تنجو مف أتيحت ليا طريقة لمنجاة في المرة الأولى لـ تستسمـ واس

 الصدمات.

وفي نفس السياؽ تمت تجربة عمى البشر عف طريؽ تعريض ثلبث مجموعات 

لمضوضاء؛ المجموعة الأولي تعرضت لمضوضاء مع وسيمة لمنجاة بالضغط عمي 

زر؛ في حيف المجموعة الثانية تعرضت لنفس الضوضاء دوف وجود وسيمة لمنجاة؛ 

 ـ تتعرض لضوضاء.أما المجموعة الثالثة )الضابطة( ل

وفي نفس التجربة تـ تعريضيـ لموقؼ تجريبي أخر بتعريض الثلبث مجموعات 

لمضوضاء؛ لكف ىذه المرة مع وجود وسيمة لمنجاة لممجموعات الثلبث؛ فكانت النتائج 

أف المجموعة الأولي والثالثة تعمموا وسيمة النجاة سريعًا؛ في حيف استسممت المجموعة 

 الثانية بسيولة.
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ثبتت ىذه التجارب أف الإنساف عندما يعرؼ أف النتائج لا تتغير بمحاولاتو وأ

يكوف ما يعرؼ بالعجز المتعمـ نتيجة التعرض للئحباط في المواقؼ السابقة، فالكلبب 

في الموقؼ التجريبي الأوؿ عندما حاولت بشدة ولـ تنجوا؛ عندما تـ وضعيا في 

تسممت تمامًا؛ ذلؾ لأنيا تعممت سابقًا موقؼ تجريبي أخر مع وجود وسيمة لمنجاة اس

 أف النتائج لا تتغير بسموكياتيا.

 لممنيج التجريبي التقييم النقدي

 المميزات

مكانية تعميميا -ٔ  دقة النتائج وا 

 عادةتائج المستخمصة قابمة لمتحقؽ والإالن -ٕ

 يتميز بدرجة عالية مف الصدؽ والثبات -ٖ

 يعالج ببراعة متغيرات محددة -ٗ

 النتيجة -الأثريدرس علبقة  -٘

 العيوب

 ىناؾ بعض الظواىر لا يمكف اكتشافيا في المعمؿ -ٔ

 التأثيرات غير المقصودة مف الباحثيف قد تؤثر عمى النتائج -ٕ

 يصعب التحكـ الكامؿ في المتغيرات الدخيمة -ٖ
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 عممية عزؿ بعض المتغيرات قد لا تراعي التعقيد في السموؾ البشري -ٗ

 أىداف منيج البحث

ييدف منيج البحث في الشخصية إلى تحقيق الكفاءة السيكومترية في القياس 
 وىي:

 Reliabilityالثبات -1
وىو أف تكوف ملبحظتنا وقياسنا لمظاىرة ثابتة ومستقر وقابمة لمتكرار باختلبؼ 

 الأشخاص والزمف.

 وىناؾ عوامؿ تؤثر في ثبات قياس الظاىرة مثؿ:

 فترة لأخرى.طوؿ مدة القياس بيف التطبيؽ مف  -ٔ

 بعض العوامؿ الخاصة بالمفحوص مثؿ الحالة المزاجية -ٕ

 عوامؿ خاصة بالباحث مثؿ اختلبؼ التعميمات -ٖ

 عوامؿ خاصة بالبيئة الفيزيقية -ٗ

 Validityالصدق -2

لما وضع لقياسو، فعندما نقوؿ أف ىذا  الاختبارعرؼ الصدؽ بأنو درجة قياس يُ 
 أخر. يئًاشالاختبار يقيس العصابية يكوف بالفعؿ يقيس العصابية وليس 
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 Ethics of researchأخلاقيات البحث -3

 الدارسيف لدى العممية للؤبحاث الأخلبقية القيـ إحياء العممي البحث بأخلبقيات يُقصد

 .في مجاؿ الشخصية والباحثيف

وقد أقرت الجمعية الأمريكية لعمـ النفس بعض القواعد الخاصة بالبحث العممي في 

 عمـ النفس ومنيا: 

 الحصوؿ عمى مشاركة صريحة مف المفحوص لممشاركة في البحث -ٔ

 طميعة في والمؤلفيف لمناشريف الفكرية الممكية واحتراـ العممية الأمانة تُعَد   -ٕ

 بكؿ أصحابيا إلى الآراء نسب يجب لذا والتربوي، العممي البحث أخلبقيات

 .شفافية

 تمؾ وخاصة العممي، البحث بخطوات القياـ عند الانفعالي الأسموب عف البُعد  -ٖ

 السمبي المردود إلى يُؤدِّي ذلؾ إف حيث المبحوثيف، مع بالتعامؿ ترتبط التي

 .برُمَّتو البحث عمى

 وأف المُقدَّمة، الدراسة في ومُنصفًا موضوعيًّا يكوف أف الدارس أو الباحث عمى  -ٗ

 .الحقائؽ إلى الوصوؿ أجؿ مف المنطقية؛ والأدلَّة بالبراىيف الخصوـ يُناقش
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 ما يُنفِّذ أف عميو يجب بذلؾ العممي الباحث قياـ حالة وفي الوعد، في الأمانة -٘

 أف يجب الإرادة، عف خارج سبب لأي بذلؾ القياـ عدـ حالة وفي بو، وعد

ح  .لممبحوثيف ذلؾ يُوضِّ

 تجعميـ التي أو بالمبحوثيف، الخاصة بالأسرار المتعمقة الأسئمة طرح عدـ  -ٙ

 .انيزامية أو نفسي بألـ يشعروف

 تنفيذه، المُراد البحث بأفكار المبحوثيف بتعريؼ الباحث يقوـ أف الميـ مف  -ٚ

 تحفيزىـ، في يُساىـ الأمر وذلؾ المجتمعية، الناحية مف ذلؾ أىمية ومدى

 .الباحث يتمنَّاىا التي والبيانات المعمومات عمى والحصوؿ

 الأىمية، مف كبير جانب عمى بالمستيدفيف المتعمقة المعمومات سرية تُعَد    -ٛ

 أسرار يكشؼ لا وأف السرية، تمؾ عمى يُحافظ أف الباحث عمى ويجب

 .والتربوي العممي البحث لأخلبقيات مُلبزمة صفة وىي ىويَّاتيـ، أو المبحوثيف

 يجب العممي، البحث في المشاركة عدـ بطمب المبحوثيف أحد قياـ حالة في  -ٜ

 .لمطمبو يستجيب أف الباحث أو الدارس عمى

 .عدـ تعريض الأشخاص لأي أضرار نفسية أو بدنية -ٓٔ

 عدـ استخداـ السمطة في إجبار المفحوصيف عمى المشاركة. -ٔٔ
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 أمثمة لبعض التجارب التي صُنفت أنيا غير أخلاقية في عمم النفس

 أفّ  ذكر عمينا يجب لمغاية، أخلبقيّة غير كانت التجارب ىذه أفّ  مف الرغـ مىع

 إلى ننظر أف عمينا ويجب الحاليِّة، الأخلبقيّة لممقاييس الطريؽ ميدت قد التجارب ىذه

 .إيجابي أمر أنو عمى الأمر ىذا

 (1974) ميمغرام دراسة -1

 .شيرةً  النفسية التجارب أكثر إحدى ىي السمعة السيئة ميمغراـ دراسة

 في الاجتماعي النفسي الطب أخصائي ،(Stanley Milgram) ميمغراـ ستانمي أراد

 .لمسمطة الخضوع موضوع اختبار ياؿ، جامعة
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 «متعمميف»و الدراسة، في الفعمييف المشاركيف كانوا والذيف «معمميف» مع تجربتو نظّـ

 .ممثميف كانوا والذيف

 .والتعمّـ الذاكرة بخصوص كانت الدراسة أف والمتعمميف المعمميف مف كؿ إخبار ت ّـ

 ما ىذا- عشوائية بصورة ورؽ قصاصات والمتعمميف المعمميف مف كؿ إعطاء ت ّـ

 .«معمـ» عمييا مكتوب القصاصات جميع أف حيف في -بو ـىأخبر 

 الطريقة وبيذه ،«متعمـ» عمى تحتوي قصاصات استمموا أنيـ تظاىروا المتعمميف أما

 .المعمميف خداع ت ّـ

 سماع سوى يستطيعوا ولـ منفصمتيف، غرفتيف في المجموعتيف مف كؿ فصؿ ت ّـ

 .الآخر أحدىـ

 .لمسؤاؿ محتممة إجابات بأربعة متبوع سؤاؿ، بقراءة المعمموف قاـ

 تزداد كيربائية صدمات بتوجيو المعمموف يقوـ جوابو، في خاطئًا المتعمِّـ كاف إذا

 .خاطئة إجابة كؿ بعد شدتيا

 .القادـ لمسؤاؿ المتعمـ ويتقدـ صدمة، إلى المتعمّـ تعريض يت ّـ لا صحيحة، كانت إذا

 .كيربائية شحنة إلى أحد أيّ  يتعرّض لـ الأمر، حقيقة في
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 مرة كؿ في لتعمؿ ربطيا وت ّـ سابقًا تسجيميا ت ّـ صرخات عمى يحتوي مسجؿ ربط ت ّـ

 .الكيربائية الصدمة زر عمى بالضغط المعمِّـ بيا يقوـ

 بضرب الممثؿ/المتعمـ يقوـ عالية، فولتية إلى الكيربائية الصدمة وصمت عندما

 .التوقؼ المعمـ مف طالبًا بيده الحائط

 أظير النقطة، ىذه في، الصمت يعـ أف إلى والقَرع الصرخات كؿ تتوقؼ النياية، في

 .التجربة إنياء وطمبوا شديدة ارتياح عدـ علبمات المعمميف مف العديد

 لف أنيـ إخبارىـ وت ّـ للبستمرار تشجعوا منيـ العديد ولكف التجربة، في البعض شكؾ

 .نتائج أي عف مسؤوليف يكونوا

 المسؤوليف أحد قِبَؿ مف إخباره يت ّـ التجربة، إيقاؼ في رغبتو المشاركيف أحد أظير إذا

 لمغاية الضروري مف» ،«الكامؿ تعاونؾ التجربة تتطمب» ،«رجاءً  أكمؿ» الدراسة عف

 التحذيرات بعد التوقؼ في نيتيـ أظيروا إذا ،«آخر حؿ لديؾ ليس» ،«التجربة إكمالؾ

 .التجربة إيقاؼ يتـ ىذه، الأربعة

 فولت، ٓ٘ٗ ذات صدمة إلى الوصوؿ قبؿ التجربة أوقفوا شخص ٓٗ مف ٗٔ فقط

 الصدمات إيقاؼ معمـ أي يرفض لـ ولكف التجربة، في شككوا المشاركيف كؿ أفّ  مع

 .فولت ٖٓٓ قبؿ جديّة بصورة
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 Robert) الابف وترماف وروبرت( Tom Peters) بيترز توـ كتب ،ٜٔٛٔ عاـ في

H. Waterman Jr ) ّمرعبتيف كانتا لاحقًا ستانفورد سجف وتجربة ميمغراـ تجربة أف 

 .البشريّة الطبيعة مف المظمـ الجانب في الموجود لمخطر توضيحيما في

 (1971) ستانفورد سجن تجربة-2

 والسموؾ كارثيّة، كانت النتائج ولكف بالضرورة، أخلبقية غير تكف لـ الدراسة ىذه

 .القائمة ىذه في جعميا المطمؽ الشرير

( Philip Zimbardo) زيمباردو فيميب المشيور النفسي الطبيب الدراسة ىذه قاد

 سجف حراس أدوار إعطاءىـ يت ّـ عندما الأشخاص سموؾ دراسة ىو منيا اليدؼ وكاف

 .إظيارىا منيـ المتوقع والمعايير سجناء، أو

 .الشخصيّة تبدد إلى ومؤدية ميينة، الراحة، لعدـ مسببة مواقؼ في السجناء وُضِع

 .أدوارىـ تنفيذ كيفيّة حوؿ تدريب أو توجييات أي الحراس إعطاء يت ّـ لـ
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 لـ بعدىا ولكف أدوارىـ، تنفيذ كيفيّة حوؿ متأكديف غير المتطوعوف كاف البداية، في

 .مشكمة أي يواجيوا

 مف شديدة استجابة إلى أدى مما بالتمرد، السجناء قاـ التجربة مف الثاني اليوـ في

 .النقطة ىذه مف بالانحدار الأمور بدأت الحراس،

 بيف الموجود التضامف كسر ىو منو الغرض وكاف امتيازات، نظاـ بإدخاؿ الحراس قاـ

 .بينيـ ثقة عدـ وخمؽ السجناء

 .السجناء ىروب يخص فيما بالشؾّ  مجانيف الحراس أصبح

 الوظائؼ عمى حتى النواحي، كؿ عمى الامتيازات نظاـ يسيطر أف إلى ىذا أدّى

 .لمسجناء الجسدية
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 الوقت، ىذا خلبؿ، بالعجز والشعور والكآبة عاطفية باضطرابات يمروف السجناء بدأ

 .السجناء يزور السجف قسيس كاف

 يودوف التي الطرؽ عف سُئموا وعندما أسماء، وليس أرقاـ شكؿ عمى أنفسيـ عف عرّفوا

 .كبيرة بصورة أدوارىـ عاشوا قد كانوا حائريف، كانوا السجف، مف ييربوا لكي اتباعيا

 حقيقيًا السجف أصبح كيؼ أدرؾ عندما أيّاـ، خمسة بعد التجربة زيمباردو دكتور أنيى

 .لممشتركيف

 مقدار، لمغاية ميمّة كانت النتائج قصيرًا، وقتًا استمرت التجربة أفّ  مف الرغـ عمى

 الظروؼ في يوضع عندما لمقوة استخدامو الشخص فييا يسيء التي السرعة

 .الصحيحة

 (1939) الوحش دراسة-3

 في اليتامى الأطفاؿ مف طفلًب  ٕٓ عمى الكلبـ أثناء بالتمعثـ المتعمقة الدراسة ىذه تمّت

 في( Wendell Johnson) جونسوف وينديؿ قِبَؿ مف ،ٜٖٜٔ عاـ آيوا في دافنبورت

 بالتجربة، لمقياـ( Mary Tudor) تودور ماري طالبتو جونسوف واختار آيوا، جامعة

 .البحث يراقب مف ىو بينما

 نصؼ تودور أعطت المراقبة، ومجموعة التجربة مجموعة في الأطفاؿ وضع بعد

 الآخر، لمنصؼ سمبيًا كلبمًا وأعطت كلبميـ، طلبقة مادحةً  إيجابيًا، كلبمًا الأطفاؿ
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 وأخبرتيـ الكلبـ أثناء الأخطاء بأبسط قياميـ عند الأطفاؿ شأف مف قممت أنّيا حيث

 .متمعثميف كانوا أنّيـ

 

 
 السمبي الكلبـ إلى استمعوا والذيف طبيعي كلبميـ كاف الذيف اليتامى الأطفاؿ مف كثير

 طواؿ النطؽ بمشاكؿ احتفظوا منيـ والبعض سمبيّة، نفسية آثار مف عانوا التجربة في

 .حياتيـ

 شعروا الذيف جونسوف أقراف بعض قِبَؿ مف «الوحش دراسة» الدراسة ىذه عمى يُطمؽ

 .نظريتو ليثبت اليتامى الأطفاؿ باختبار جونسوف قياـ مف بالرعب

 البشريّة التجارب أعقاب في جونسوف سمعة تموث مف خوفًا مخفيّة التجربة إبقاء ت ّـ

 .الثانية العالمية الحرب خلبؿ النازيوف أجراىا التي
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 (الماضي القرن وثمانينات سبعينات) التحويل مشروع -4

 الرجاؿ مف البيض أفراده مف الجنس مثميي أفريقيا لجنوب العنصري الجيش أجبر

 وأجروا الماضي، القرف وثمانينيات سبعينيات في الجنس تحويؿ بعممية القياـ والنساء

 غير وتجارب كيربائية وصدمات كيميائية خصي عمميات الجيش أفراد مف لمعديد

 .أخرى أخلبقيّة

 لمجيش السابقيف الجراحيف أفّ  إلاّ  معروؼ، غير الدقيؽ العدد أفّ  مف الرغـ عمى

 وقد عممية، ٜٓٓ بحدود الإجبارية الجنس تحويؿ عمميات عدد يقدروف العنصري

 برنامج مف كجزء العسكرية، المستشفيات في ٜٜٛٔ وحتى ٜٔٚٔ عاـ مف بيف تمّت

 .الجيش مف الجنسيّة المثميّة لاستئصاؿ سري

 بيـ المشتبو الجنس مثميي قسيس وبمساعدة بالجيش الخاص النفسي الطبيب اصطاد

 العسكري، المستشفى في النفسيّة الصحّة وحدة إلى وأرسموىـ المسمحة، القوات في

 .بريتوريا مف بالقرب العسكريّة المستشفيات إحدى في ٕٕ الجناح إلى رئيسية وبصورة

 أو اليرموني العلبج أو الكيربائيّة الشحنات أو بالأدوية «علبجيـ» يت ّـ لـ الذيف ىؤلاء

 .جنسيًا تحويميـ أو خصييـ ت ّـ الأخرى النفسيّة الطرؽ
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 (1969) القردة عمى السريريّة التجارب -5

 تطوير وفي البشر، فيـ في لمغاية ميمّة تكوف أف الممكف مف الحيوانيّة التجارب

 .الأخلبؽ حدود تجاوزت تجارب حدثت فقد لمحياة، منقذة علبجات

 المخدرات، مف بالعديد أنفسيـ حقف عمى والفئراف القردة تدريب ت ّـ التجربة، ىذه في

 الحيوانات تصبح وعندما والمنشطات، والكوكاييف والكوديف والكحوؿ المورفيف مثؿ

 .المخدرة المواد مف كبيرة وكميات أجيزتيا مع تُترؾ أنفسيا حقف عمى قادرة

 الحيوانات بعض أفّ  حتى -تتوقع كما- البداية في جدًا مشوشة الحيوانات كانت

 .ىروبيـ محاولة في أيدييـ كسروا حتى اليروب حاولت

 أصابعيـ باقتلبع قاـ بعضيـ وحتى تشنجات مف عانت الكوكاييف أخذت التي القردة

حدى -اليموسات سببيا يكوف أف الممكف مف-  قامت المنشطات تناولت التي القردة وا 

 في ماتت مجتمعيف، والكوكائيف المورفيف حالة وفي وبطنيا، ذراعيا مف الفرو بانتزاع

 .أسبوعيف غضوف

 يعممو -نعتقد كما- أمر وىو والمخدرات، الإدماف آثار لفيـ كاف التجربة مف الغرض

 ىذه الشنيعة المعاممة إلى بحاجة نكف ولـ والأخلبقيوف، المنطقيوف الأشخاص

 .لمحيوانات
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 الوجو بتعابير المتعمقة لانديز تجربة -6

 الطب قسـ مف المتخرّج ،(Carney Landis) لانديز كارني قاـ ،ٕٜٗٔ عاـ في

ف المختمفة المشاعر كانت إذا فيما لمعرفة بتجربة مينيسوتا جامعة مف النفسي  تكوِّ

 .الشعور بيذا خاصة معينة تعابيرًا

 
 شعورىـ عند مشترؾ تعبيرٌ  لمناس كاف إذا ما معرفة ىو التجربة ىذه مف الغرض

 .الأخرى والمشاعر الفرح أو الصدمة أو بالاشمئزاز

 وجوىيـ وصبغت المختبر إلى أُخِذوا، طلببًا كانوا التجربة في المشاركيف معظـ

 مف لمعديد بعدىا وتعرّضوا، الوجو عضلبت حركة دراسة أجؿ مف سوداء، بخطوط

 تصويرىـ ت ّـ المحفزات، مع تفاعموا عندما، قوي بشعور لتشعرىـ المصممة المحفزات

 .لانديز قِبَؿ مف
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 وعاء في أيدييـ ووضع إباحية، صور إلى والنظر الأمونيا، شـ عمى المشاركوف أُجبِر

 مف الأخير الجزء في حدثت التجربة ىذه في الجداؿ نقطة ولكف بالضفادع، مميء

 .رأسو قطع منيـ وطمبوا حيًا فأرًا المشاركوف أُعطي، الدراسة

 أسوأ الوضع أصبح، العممية بيذه قاموا ثمثيـ الفكرة، رفضوا المشاركيف أف حيف في

 ولذلؾ إنسانية؛ بطريقة بالعممية يقوموف كيؼ يعمموا لـ الطلّبب أغمب أفّ  حقيقة بسبب

 التقط فقد بالعممية، القياـ رفضوا لمذيف بالنسبة أما، كبيرة معاناة الحيوانات عانت

 .عنيـ بدلًا  بالعممية وقاـ السكيف لانديز

 بأي لمقياـ مستعدوف الناس أف أظيرت الأدلة لأفّ  أىميّة أكثر كانت ىذه الدراسة آثار

 مجموعة لمبشر أف الأدلة تثبت ولـ مشابو، موقؼ في وضعيـ يت ّـ عندما تقريبًا شيء

 .الوجو تعابير مف مميزة

 (1921) الصغير ألبرت -ٚ

 ميالًا  كاف السموكيات في المشيور النفس عالـ ،(John Watson) واتسوف جوف

 .تجاربو في الأيتاـ لاستخداـ

 .مكتسبة أو فطريّة استجابة الخوؼ كاف إذا ما معرفة واتسوف أراد
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 اختاره والذي أشير التسعة ذي لمرضيع إعطائو ت ّـ الذي المقب الصغير، ألبرت

 .المستشفى مف واتسوف

 
 والقطف، شعر، بدوف أو مع وأقنعة وقرد، أبيض، وفأر أبيض، لأرنب تعريضو ت ّـ

 بدأت ثـ ومف شيريف، ولمدة أخرى متنوّعة ولأمور محترقة، وصحيفة والصوؼ،

 .التجربة

 ألبرت مف بالقرب مختبر فأر وضع وت ّـ غرفة، وسط في مرتبة عمى ألبرت وضِعَ 

 .الفئراف مف خوؼ أي الطفؿ يظير لـ النقطة، تمؾ حتى، معو بالمعب لو وسمحوا

 طريؽ عف ألبرت ظير خمؼ مف عالي صوت بإحداث يقوـ واتسوف كاف بعد، فيما

 .الفأر بممس الطفؿ يقوـ عندما بالمطرقة، معدني قضيب ضرب
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 ىذا سمع عندما خوؼ علبمات بإظيار وقاـ يبكي الطفؿ كاف ىذا، حدث عندما

 .الصوت

 يرى مرة كؿ في الراحة بعدـ يصاب ألبرت أصبح مرات، عِدة الأمر بيذا القياـ وبعد

 .الفأر بيا

 طريؽ عف لمخوؼ استجابتو عف يعبّر وكاف العالي بالصوت الفأر بربط ألبرت قاـ

 .البكاء

 .وزغبي أبيض شيء كؿ عمى بالخوؼ شعوره ألبرت عمـ

 خوفو، مف يتعاؼَ  لـ الصغير ألبرت أف ىو التجربة ىذه في لمغاية السعيد غير الجزء

 .علبجو واتسوف يستطيع أف قبؿ المستشفى غادر قد وكاف

 (1965) المكتسب العجز -8

( Mark Seligman) سيميغماف مارؾ النفسي الطب أخصائيا قاـ ،ٜ٘ٙٔ عاـ في

 ثلبث في الكلبب مف مجموعات ثلبثة بوضع بتجربة( Steve Maier) ماير وستيؼ

 .مجاميع
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 عمييـ يت ّـ أف دوف مف محدد، وقت بعد سراحيـ أطمِؽ الأولى المجموعة مف الكلبب

 مف كمب وكؿ أزواج، شكؿ عمى ربطيـ ت ّـ الثانية المجموعة مف الكلبب ضرر، أي

 .عتمة عمى الضغط طريؽ عف إنياؤىا يمكف كيربائية لصدمة تعريضو يت ّـ زوج كؿ

 الكلبب أحد وكاف كذلؾ، أزواج عمى مربوطة كانت الثالثة المجموعة مف الكلبب أما

 كانوا العتمة، عمى الضغط عند تتوقؼ لا الشحنات ولكف كيربائية، لصدمات يتعرّض

 ما إلى أدى مما منيا، مفر لا الشحنات وكانت عشوائية بصورة لمصدمات يتعرضوف

 .«المكتسب العجز»بػ يُسمى

 أظيرت وقد الصدمات، لإيقاؼ شيء بأيّ  القياـ تستطيع لا أنيا الكلبب افترضت

 .للبكتئاب سريريّة علبمات الثالثة المجموعة في الكلبب

 تعريضيـ وت ّـ وحدىـ، صندوؽ في الثالثة المجموعة كلبب وضع ت ّـ بعد، فيما

 القفز طريؽ عف بسيولة الصدمات إنياء يستطيعوف كانوا ولكنيـ جديد، مف لصدمات

 .الصندوؽ خارج

  .المكتسب بالعجز متعمقة علبمات مظيريف بساطة، بكؿ استسممت الكلبب ىذه

 (2114-1965) ريمر ديفيد -9

 .ريمر ديفيد باسـ كندا في طفؿ وُلِد ،ٜ٘ٙٔ عاـ في
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 .الختاف اعتيادية، عممية أجؿ مف لممستشفى إحضاره ت ّـ أشير، الثمانية عمر في

 .قضيبو بتر ت ّـ العممية ىذه خلبؿ الحظ، ولسوء

 الجراحة مشرط مف بدلًا  الكيربائية الكي لإبرة الأطباء استخداـ بسبب الأمر ىذا حدث

 .الاعتيادي

 بسيطًا حلًب  اقترح ،(John Money) موني جوف النفسي الطبيب الوالداف زار عندما

 .الجنس تغيير وىو لمغاية معقدة لمشكمة

 في العممية عمى وافقوا ولكنيـ ىذا، الموقؼ مف لمغاية مضطربيف الوالداف كاف

 .النياية

 مف ىي -الطبيعة وليس- التنشئة أف إثبات ىي الرئيسية الدكتور نيّة أف يعمموا لـ

 .الجنسيّة اليوية تحدد

 .الشخصي لبحثو كحالة ديفيد استخداـ قرر الشخصيّة، فائدتو أجؿ ومف

 .اليرمونية بالمكملبت تزويده وت ّـ ميبؿ بناء بعممية مرّ  بريندا، أصبح الذي ديفيد،

 بريندا لعممية السمبيّة الآثار متجاىلًب  ناجحة، التجربة أف موني الدكتور اعتبر

 .الجراحية
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 متضاربة مشاعر مف تعاني وكانت كبيرة بصورة ذكر تصرفات بريندا تصرفات كانت

 .المواضيع مف العديد بخصوص ومشوشة

 في منو عانت الذي المروّع الحادث عف والداىا يخبرىا لـ ىذا، كؿ مف والأسوأ

 .العائمة في مدمرًا خوفًا الأمر ىذا سبّب، طفولتيا

 كاف فقد أخوىا أما لمكحوؿ، معاقرًا كاف والدىا للبنتحار، ميالة بريندا والدة كانت

 .شديد بإحباط مصابًا

 أربعة عمرىا أصبح عندما جنسيا بخصوص الخبر ابنتيـ بريندا والدا أخبر وأخيرًا،

 .عامًا عشر

 بعممية ومرّت الأستروجيف، أخذ عف توقفت جديد، مف ديفيد تصبح أف بريندا قررت

 .قضيب بناء إعادة

 التفاصيؿ مف العديد تاركًا العممية، بنجاح تصريحو بعد شيء أيّ  موني دكتور يقؿ لـ

 ديفيد أقدـ ،ٕٗٓٓ عاـ ،ٖٛالػ عمر في، الجنسية ىويتو مع ديفيد بمعاناة المرتبطة

 .الانتحار عمى

 (1961) اليأس بئر -11

 .عطوفًا شخصًا( Harry Harlow) ىارلو ىاري الدكتور يكف لـ
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 .الاجتماعية بالعزلة المتعمقة ريسوس قردة عمى أجراىا التي بالتجارب ىارلو يشتير

 في ووضعيا بأمياتيا بالفعؿ ارتبطت قد كانت رضيعة ريسوس قردة ىارلو دكتور أخذ

 وبيف بينيا الرابط قطع أجؿ مف اتصاؿ أيّ  دوف وحدىا فولاذية عمودية منعزلة غرفة

 .سنة مف لأكثر الغرفة ىذه في القردة وبقيت، أمياتيا

 .يتعاؼَ  لـ منيا والعديد بالذىاف، مصابة وىي الغرفة مف القردة جميع خرجت

 أف حيف في الكآبة، مف تحمي لا والطبيعية السعيدة الطفولة أف ىارلو دكتور استنتج

 الفطرة نتائج» ىذه النتائج عمى أطمؽ( Deborah Blum) بموـ ديبورا العِممي الكاتب

 .«السميمة

 تلبميذ أحد سياتؿ، في واشنطف جامعة مف ،(Gene Sackett) ساكت جيف يعتقد

 بدأت قد المتحدة الولايات في الحيواف حريّة حركات أف الدكتوراه مرحمة في ىارلو

 .ىارلو تجارب بسبب

 أف إلى التجارب بيذه بالقياـ استمر ىارلو: »ىارلو طلّبب أحد مايسوف، ويمياـ يقوؿ

 .الطبيعي للئدراؾ انتياكًا يمثّؿ كاف ىذا عممو إف الناس مف لمعديد الواضح مف أصبح

 .ميينًا الأمر ىذا سيجد البشر أو الحياة يحترـ شخص أيّ  أف إذ
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 والأمر أخرى، سنوات لعشر التجارب بيذه أقوـ سأبقى قاؿ ىارلو وكأف يبدو الأمر

 فقد ىدفو، ىذا كاف إذا! خمفي عارمة فوضى أخمّؼ أف ىو لاحقًا، بو القياـ أوّد الذي

 .«مثالي بعمؿ قاـ
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  مقدمة 

ف قياس الشخصية قد تأخر كثيراً عف قياس الجانب العقمي، الذي يعُد أحد تطورات القياس إ

ف لاحظ مستخدمو مقاييس أذلؾ بعد ؛ النفسي في بداية النصؼ الثاني مف القرف العشريف تقريباً 

تُعبر تعبيراً دقيقاً عف  فراد فييا لاف الدرجات التي يحصؿ عمييا الأأو القدرات العقمية أالذكاء 

ـ عمى ىذه دائيأالمتغيرات غير العقمية تؤثر في  ، بؿ إف ىناؾ بعضادائمً قدراتيـ العقمية 

 و شخصيةاا متغيرات مزاجية الاختبارات، وىي عمومً 

ا يراىا نظر لمشخصية كمخذ يُ أف أقياس سمات الشخصية بالتطور بعد  مميةوقد بدأت ع

 : ىي افتراضاتقياسيا يقوـ عمى ثلبثة  أفخروف فقط، و الفرد وليس كما يراىا الا

 . فرض السمات المشتركة : أ

فراد، وىي كيفي وليس الكمي فقط لدى جميع الأي وجود تراكيب متشابية في المستوى الأ 

 جراء المقارنات الكمية فييا بيف الافراد .ا  لمتدريج و قابمة 

 . فرض الطبيعة الكمية لمسمات :  ب

 .ي وجود فروؽ فردية كمية يمكف تقديرىا مف خلبؿ جمع المؤشرات التي تدؿ عمى السمةأ

 داء والتركيب الداخمي :. فرض العلاقة بين الأ ت

مف التركيب  امف خصائصو الذاتية أو جانبً  ارجة الفرد عمى المقياس تعكس بعضً ف دأي أ 

توجد  داء النمطي التي لاالشخصية عادة ضمف فئة مقاييس الأ النفسي الداخمي لمفرد وتقع مقاييس
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داء وليس أقصى في الأ ، بؿ تتركز عمى معرفة الفروؽ الفرديةجابة صحيحة أو خاطئةإمنيا 

 .راتالتحصيؿ والذكاء والقد اختباراتالاداء كما ىو في 

 لتقييـ دقيقة عممية أساليب عدة النفس عمماء ابتكر ،(الشخصية تقييـ) الشخصية لقياسو 

 والبحث يالنفس والإرشاد الإكمينيكي والتشخيص الأفراد اختبار بيدؼ سماتيا وقياس ،الشخصية

 .يالعمم

 ميةالحكو  وغير الحكومية والمؤسسات الصناعية الشركات في عادة الأفراد اختبار ويتـ

 لمعمؿ الصالحيف الأفراد اختيار بيدؼ الأخرى المؤسسات مف ذلؾ وغير ي،المين التدريب ومراكز

 . لو المناسب العمؿ في فرد كؿ يوضع بحيث المختمفة الأعماؿ عمى وتوزيعيـ

 ومن الطرق الشائعة لتقييم الشخصية

 Life dataبيانات سجل الحياة  -1

عمييا مف خلبؿ تاريخ حياتو، ذلؾ بالعودة وىي البيانات الخاصة بالشخص؛ التي نحصؿ 

إلى سجلبت المدرسة، وبياناتو الشخصية في المصالح الحكومية وسجلبت المحكمة، أو السجوف 

 .أو المستشفيات وغيرىا الكثير مف سجلبت حياتو

 Observation dataبيانات الملاحظة  -2

 رصد يف الباحث يستخدميا إذ ،يالنفس لمبحث أساسية أداة الملبحظة عتبرت

 لدراسة اللبزمة والمعمومات البيانات جمع في تفيد كما النفسية، الظواىر مف الكثير

 وتعديلبت، تغيرات مف يطرأ وما اضطرابيا، أو سوائيا حالة يف الشخصية حالات
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 تساعده يالت بالأدوات بالاستعانة اأيضً  يقوـ أف بالملبحظة القائـ عمى يينبغ لذلؾ

 الكتابة عمى يعتمد أو(  تصوير - تسجيؿ أجيزة)  لممعمومات الدقيؽ التسجيؿ عمى

 ..ذلؾ كؿ عمى أو يلبحظو ما لكؿ الدقيقة

 

وىي المعمومات التي يتـ الحصوؿ عمييا بواسطة ملبحظة سموكيات الأشخاص 

وتصرفاتيـ مثؿ الآباء والمدرسيف والأصدقاء، وىي تتمثؿ في خصائص الشخص  

 وتقديـ معمومات عنو.

وىناؾ أيضَا ملبحظوف مدربوف عمى ملبحظة الأفراد في حياتيـ اليومية مثؿ مسئولو 

 -الخضوع -المعسكرات؛ وقد تكوف الملبحظة خاصة بالسموكيات مثؿ )العدواف

 -الاتزاف الانفعالي -السيطرة( أو خاصة بخصائص الشخص مثؿ )الثقة بالنفس

 الميرات الاجتماعية(.
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 -:أنواع ثلبث إلى الملبحظة تقسيـ ويمكف

 : الواقعية الملاحظة -1

 وتدويف لملبحظتيا الظاىرة فيو تحدث الذى الموقع زيادة عمى تعتمد يالت وىى

 .بيا المرتبطة والمعارؼ المعمومات

 : بالمشاركة الملاحظة -2

 أكثر مف تعتبر وىى البحث، لمجتمع الباحث معايشة عمى تعتمد يالت وىى

 يف يالنفس الباحث بيا يستعيف وقد الأنثروبولوجية، الدراسات يف ستخداماً ا الأدوات

 .الظواىر بعض دراسة

 :العارضة الملاحظة -3

 كما ،( بالصدفة)  عارضة بصورة تحدث يالت المقصودة غير الملبحظة وىى 

 ىذه قيمة وتنحصر مثلًب، الحضانة مشرفة قبؿ مف الأطفاؿ سموؾ ملبحظة يف يحدث

 بيف يحدث ما سموؾ أىمية إلى نتباهالا لفت أو ما، مشكمة اكتشاؼ يف الملبحظة

 .الكبار بيف أو الأطفاؿ
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 حيث النفسية لمبحوث الكبرى أىميتو المقننة العممية الملبحظة لمنيج لكف

 المصطنعة، التجريبية المواقؼ عف ابعيدً  الواقع عمى الظاىرة رصد مف الباحث يتمكف

 -:الأتية الخصائص ليا تتوافر وأف لابد والدقة العممية شروط تستوفى ولكى

 : التحديد-

 مف اليدؼ تحديد يأ ملبحظتو المطموب السموؾ جوانب تحديد يجب حيث

 .رتجاليةا أو عرضية إلى الملبحظة تتحوؿ لا حتى ادقيقً  اتحديدً  الملبحظة

 :الموضوعية -

 الباحث تأثر عدـ يأ الظواىر، رصد يف الموضوعية يالعمم البحث يتطمب

 رصد في.... (  التنشئة - القيـ - ىتماـالا - المينة)  الشخصية بالأبعاد الملبحظ

 تعدد)  منيا الملبحظة موضوعية مف التحقؽ أساليب مف العديد وىناؾ الظواىر،

 (. الواحدة لمظاىرة الملبحظة مرات تعدد أو الواحدة، لمظاىرة الملبحظيف

 :التنظيم -

 بدوف متتابعة منظمة بصورة تحدث بحيث الملبحظة عممية تنظيـ مف لابد 

 المعمومات الباحث يفقد لا بحيث لنظاـ وفقاً  بأوؿ أولاً  البيانات تسجيؿ ويتـ انقطاع،

 يقصد كما التشويو، أو لمتحريؼ ملبحظاتو تتعرص أو عمييا، حصؿ التى اليامة
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 المفاىيـ استخداـ عف والبعد إجرائياً، تحديداً  الملبحظ السموؾ تحديد أيضاً  بالتنظيـ

 بالعناد الباحث يسميو عما التعبير إلى تتحوؿ(  بالعناد الطفؿ يتصؼ)  مثلبً  المجردة

 حدوث دوف الباحثيف مف غيره أو الباحث يراىا أف يمكف محددة سموكيات إلى

 .الوقائع تسجيؿ فى اضطرابات

 : مباشرة غير عممية الملاحظة -

 مما بذلؾ، الملبحظة موضع الذيف الأفراد شعر إذا الملبحظة عممية فسدنُ  قد

 الملبحظة عممية تتـ وأف لابد لذلؾ التمقائية، واختفاء السموؾ تحريؼ إلى يؤدى قد

 ذات المرآة)  مثؿ الأدوات بعض استخداـ ذلؾ يتطمب وقد بيذا، الأفراد يشعر أف دوف

 (. بعد فيما وتحميمو الفيديو تصوير خلبؿ مف أو الواحد، الوجو

 : الفنية -

 خبرة عمى تجميعيا يتـ يالت المادة تخضع يأ فنية، عممية الملبحظة عممية

 عممية عمى الباحث تدريب مف لابد لذلؾ وتمييزه، السموؾ رؤية عمى وتدربو الباحث

 .الملبحظة

 وذلؾ الملبحظ، لمسموؾ التدويف أدوات توجد خصائص، مف سبؽ ما لكؿ

 يمكف يالت الملبحظة فبطاقة الملبحظات، تدويف يف الدقيقة العممية الشروط لتوفير
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 عمى تساعد يالت الوسائؿ مف تعد متعددة مجالات يف السموؾ رصد يف استخداميا

 -:يمى بما تتميز يوالت الملبحظة، منيج دقة

 .الملبحظ السموؾ تحديد يف الدقة -

 .الشمولية -

 .الملبحظات وضع في السيولة -

  .المطموب السموؾ عف ومتتابعة مستمرة صورة تكويف إلى تؤدى بحيث الترتيب -

   Self reportبيانات التقرير الذاتي  -3

وىي البيانات التي نحصؿ عمييا بواسطة الشخص نفسو؛ فمثمما يقوؿ عمماء 

 الشخصية إذا أردت أف تعرؼ شيء ما عف الشخص أسألو قد يخبرؾ.

 تقرير عمى يعتمد ،استطلبع أو ،مقياس أو ،الذاتي التقرير عديُ  النفس، عمـ في

 التقرير بيانات جمع يتـ. مواقفو أو ،معتقداتو أو ،سموكياتو أو ،أعراضو عف الفرد

 بعض في أو الإلكتروني، التنسيؽ أو ،الرصاص والقمـ ،الورؽ مف عادةً  الذاتي

 .مقابمة خلبؿ مف الأحياف
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 عمييا الحصوؿ يمكف أنو ىي الذاتي التقرير لبيانات الرئيسية الميزات إحدى

 طرح طريؽ عف لمرضاىـ الأطباء لتشخيص الرئيسية الطريقة أيضًا نياا ، كمابسيولة

 .الاستبيانات بمؿء دراية عمى الذاتي التقرير مستخدمو يكوف ما عادةً و . الأسئمة

 موضوعات مف العديد إلى الوصوؿ يمكنياو  لمبحث مكمفة غير أداة نياكما أ

 بيا القياـ يمكف. الأخرى بالطرؽ أو ،بالملبحظة تحميميا يمكف مما أكثر الاختبار

 مف بدلاً  أسابيع أو أياـ في نتائج عمى الحصوؿ لمباحث يمكف حتى نسبية بسرعة

 انفراد عمى الذاتية التقارير إعداد يمكف. أطوؿ زمنية فترة مدار عمى الأفراد مراقبة

 .الصادقة الاستجابات لتعزيز وربما الحساسة المعمومات لحماية ىويتيا إخفاء ويمكف

 ذاتي، تقرير خلبؿ مف المعمومات جمععممية  إفأما مف عيوب ىذه الطريقة 

 سبيؿ عمى. تجاربيـ عف الإبلبغ عند متحيزيف الناس يكوف ما غالبًا. حدوده لو

 أي ،"الاجتماعية الرغبة" بػ وعي بغير أو بوعي إما الأفراد مف العديد يتأثر المثاؿ،

 .اجتماعيًا مفضمة أو ،مقبولة تعتبر تجارب عف للئبلبغ عرضة أكثر أنيـ

 Test dataبيانات الاختبار  -4

ومات المحررة مف إجراءات تجريبية، أو مف المثيرات المقننة مسبقَا وىي المعم

 التي تـ اختبارىا عمى الأشخاص وثبت صدقيا وثباتيا.
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 وكممة للبختبار مقنع تعريؼ ىناؾ يوجد لا أنو( ٜٗٛٔ) "كرونباخ"ويرى 

 تعرض التي المقننة الأسئمة مف سمسمة عمى عبارة أنو الذىف في توحي ما عادة اختبار

 بعض ىناؾ أف إلا ا،شفييً  أو كتابة عنيا الإجابة منو ويطمب معيف شخص عمى

نما معينة إجابة المفحوص مف تتطمب لا التي الاختبارات  أو احركيً  أداء منو تتطمب وا 

 .الشارع في السيارة قيادة كاختبار. معينة آلة عمى الحركية الأداءات مف مجموعة

 باختلبؼ تختمؼ وتوجيياتو تعميماتو أف وكما الأسئمة يتضمف لا القيادة فاختبار

 التعاريؼ بعض نستعرض يمي ما وفي المرور، وحركة الشوارع وباختلبؼ المفحوص

 :الاستبياناتو  الاختبارات أنواع مختمؼ عمى تنطبؽ التي

 مف لعينة مقنف موضوعي مقياس بأنو النفسي الاختبار ٜٙٚٔ اناستازي عرؼ –

 تعكس قد أو الميكانيكية أو المفظية الفرد قدرة تعكس قد ىنا سموؾ وكممة السموؾ،

 مف مجموعة تعكس قد أو والانطوائية، كالانبساطية الشخصية، سماتو مف سمة

 ميارة لقياس الراقنة الآلة عمى كالكتابة معينة، أجيزة أو أعماؿ عمى الحركية داءاتالأ

 .مثلب الأصابع

 لتقيس أعدت المثيرات مف مجموعة بأنو الاختبار Bean ٖٜ٘ٔ "بيف" يعرؼ –

 وقد النفسية، الخصائص أو السمات و العقمية العمميات كيفية بطريقة أو كمية بطريقة

 أو الأعداد مف سمسمة تكوف قد أو كتابية أسئمة أو شفاىية أسئمة ىنا المثير يكوف
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 تأثر مثيرات كميا ىذه و ا،رسومً  أو اصورً  أو الموسيقية النغمات أو اليندسية الأشكاؿ

 .استجاباتو وتثتثير و الفرد عمى

 أنواع اختبارات الشخصية

: الاختبارات الموضوعية  أولاا

وىي اختبارات في الشخصية تقوـ بقياس السمة أو الظاىرة بشكؿ مباشر عف 

بعض الجمؿ المقننة، وقد يتـ ذلؾ عف طريؽ اختبارات الصح والخطأ، أو عف طريؽ 

 -طريؽ الاختيار مف متعدد أو عف طريؽ التدرج اليرمي )ليكرت( )غير موافؽ تمامَا

 موافؽ جدَا( -موافؽ -محايد -غير موافؽ

 ومن أمثمة ىذه الاختبارات: 

 .MMPIاختبار الشخصية متعدد الأوجو -1

  .لمشخصية (ودوورث) اختبار-2

  .النفسية لمصحة (كولجيت) اختبار -3

 . الخضوع - السيطرة اختبار -4

 .1928 عام ثرستون ثمما و ثريستون لويس الشخصية اختبار-5

 .(برونويتر) الذاتي الاكتفاء اختبار -6
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 .(ميمز ؛تيرمان) الانوثة ، الذكورة اختبار-7

 .الابعاد المتعدد (لبرنوريتر) الشخصية اختبار -8

 .(جمفورد) الشخصية عوامل اختبار-9

 . (فرنون ؛لبورت)لأ  القيم اختبار  -11

 السلام عبد ؛غنيم محمد) والثانوية الاعدادية لممرحمة الشخصية استفتاء  -11

 . (الغفار عبد

 . (عثمان حمد)أ الاجتماعية المسئولية مقياس -12

 .(الكبيسي راضي) المعوقين بائيمأ نحو بناءالأ اتجاىات اسمقي -13

مجدي ؛ عادل دمرداش؛ محمد حسن غانم)اختبار اضطرابات الشخصية  -14

 (.2117 :زينة

 (.لتايمور)اختبار القمق  -15

 .لموسواس القيري (بيل براون)مقياس  -16

 .لمفيوم الذات (تنسي)اختبار  -17
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 بعض العبارات الخاصة بمقياس تنسي لمفيوـ الذات

 اختبار بيك للاكتئاب -18

 ىو  (Beck Depression Inventory: بالإنجميزية) للبكتئاب بيؾ مقياس

 وناجحة مبكرة محاولة بيؾ مقياس ويمثؿ وشدتو، نوعو وتحديد ،الاكتئاب لتقدير وسيمة

 المقياس ىذا وصاحب ،الاكتئاب ىذا ونوعية ،الشخصية في الاكتئاب درجة لقياس

 بجامعة الأستاذ ،(Aaron Beck) المعروؼ الأميركي النفسي والطبيب العالـ ىو

 المعرفي السموكي العلبج حركة تطوير في المساىميف مف وىو الأمريكية، بنسمفانيا

 .النفسية الأمراض مف وغيره للبكتئاب
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 اوىذه ىي بعض الأمثمة لاختبارات الشخصية الموضوعية وفيما يمي عرض نموذجً 

ا-19  قائمة العوامل الخمسة الكبرى في الشخصية نموذجا

 العصابية،: ىي فرعية مقاييس خمسة ويضـ بند( ٓٙ) مف المقياس يتكوف

 فرعي مقياس كؿ ويشمؿ الضمير، يقظة المقبولية، الخبرة، عمي الانفتاح الانبساطية،

 :حدة عمي فرعي مقياس لكؿ وصفاً  سنقدـ يمي وفيما بنداً،( ٕٔ)

 العصابية: الأول البعد

 سرعة المزاجي، التقمب العدائية، الاندفاعية، القمؽ،) يعكس بند( ٕٔ) ويتضمف

 العكسية وبنوده،(ٙ٘ ،ٔ٘ ،ٔٗ ،ٖٙ ،ٕٙ ،ٕٔ ،ٔٔ ،ٙ) يجابيةالإ وبنوده(. الغضب

(ٔ،ٔٙ،ٖٔ،ٗٙ.) 

 الانبساطية: الثاني البعد

 مستوي وارتفاع الاثارة، نحو والسعي الاجتماعية، تمثؿ بنداً ( ٕٔ) مف يتكوف

( ٕ٘ ،ٚٗ ،ٖٚ ،ٕٖ ،ٕٕ ،ٚٔ ،ٚ ،ٕ) وبنوده. المغامرة حب التفاؤؿ، النشاط،

 (.ٚ٘ ،ٕٗ ،ٕٚ ،ٕٔ) والعكسية
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 الخبرة عمي الانفتاح: الثالث البعد

 ،الجديد نحو والسعي ،والخياؿ ،الاستطلبع بحب خاصة عبارة( ٕٔ) ويتضمف

 ٖ٘، ٖٗ، ٕٛ، ٖٔ) ىي وبنوده ،والحكمة ،والذكاء ،الجمالية لمخبرات والانجذاب

 (ٛٗ، ٖٛ، ٖٖ، ٖٕ، ٛٔ، ٛ، ٖ)  ىي العكسية وبنوده ،(ٛ٘،

  المقبولية: الرابع البعد

 التعاطؼ التسامح، الألفة، المودة، الثقة التعاوف، ويقيس بند( ٕٔ) مف ويتكوف

 ٗ٘ ،ٗٗ ،ٜٖ ،ٜٕ ،ٕٗ ،ٗٔ ،ٜ) ىي العكسية وعباراتو ،(ٜٗ،ٖٗ،ٜٔ،ٗ) وبنوده

،ٜ٘.) 

 الضمير يقظة: الرابع البعد

 والاستقلبلية، والتأنّي، والمثابرة، لمتنظيـ، الميؿ تمثؿ بندًا( ٕٔ) عمى يحتوي

 ،ٓ٘ ،ٓٗ ،ٖ٘ ،ٕ٘ ،ٕٓ ،ٓٔ ،٘) الإيجابية وبنوده للئنجاز، والدافعية والمسئولية،

 (.٘٘ ،٘ٗ ،ٖٓ ،٘ٔ) ىي العكسية والبنود ،(ٓٙ

 المقياس تصحيح    

 الخمسة البدائؿ مف الاختيار طريؽ عف تتـ المقياس ىذا عمى الاستجابة   

 وتأخذ( جداً  موافؽ موافؽ، محايد، موافؽ، غير الاطلبؽ، عمي موافؽ غير) وىي
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 البنود في أما الايجابية، البنود في وذلؾ الترتيب عمي( ٘ ،ٗ ،ٖ ،ٕ ،ٔ) الدرجات

 الدرجات جمع ويتـ الترتيب، عمي( ٔ ،ٕ ،ٖ ،ٗ ،٘) عكسي التقدير يكوف العكسية

 الفرد عمييا يحصؿ أف ممكف درجة أعمي ثـ ومف حده، عمي فرعي مقياس كؿ عمي

 ٓٙ=  ٕٔ×  ٘=  البنود عدد X الشدة مقياس عمى درجة أقصى حيث) ٓٙ ىي

 (.  درجة

 لبئّخ اٌؼىاًِ اٌخّغخ اٌىجشي ٌٍشخصُخ

(NEO-FFI) 

 2991 تأٌيف وٛستب ِٚبوشي

 إعذاد ثذس الأٔصبسي

 اٌزؼٍُّبد:

أِبِه ِجّٛعخ ِٓ اٌعجبساد اٌتي تذٚس حٛي طشيمخ سٍٛوه ٚشعٛسن ٚحيث أْ وً 

شخص يختٍف عٓ غيشٖ، فإٔٗ لا تٛجذ اجبثبد صحيحخ ٚأخشي خبطئخ، فبلإجبثخ 

اٌصحيحخ ٘ي اٌتي تتفك ٚسأيه. ٚاٌّطٍٛة ِٕه الإجبثخ عٍي اٌجٕٛد اٌتبٌيخ، حيث أْ 

لٍيٍخ، في اٌجضء اٌتبٌي يٛجذ ِميبط وً ِٕب ٌذيٗ دسجخ ِٓ اٌسٍٛن لذ تىْٛ وجيشح أٚ 

ِتذسج ِٓ ألً دسجخ إٌي أعٍي دسجخ، حبٚي اختيبس اٌذسجخ اٌتي تعجش عّب في 

شعٛسن ٚتصشفه أٚ تتفك ٚسأيه ٚرٌه ثٛضع دائشح ٚاحذح فمط حٛي اٌشلُ اٌذاي 

 ِستخذِبً اٌتذسيج اٌتبٌي: 

 غيش ِٛافك عٍي الاطلاق. -2

 غيش ِٛافك. -1

 ِحبيذ. -3
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 ِٛافك. -4

 .ِٛافك جذاً  -5

َ  

 اٌؼجبساد

 

غُش ِىافك 

ػٍٍ 

 الاطلاق

 

غُش 

 ِىافك

 

 ِحبَذ

 

 ِىافك

 

ِىافك 

 خذا  

      أٔب ٌغذ لٍمب. 1

      أحت أْ َىىْ حىٌٍ ػذدا وجُشا ِٓ إٌبط. 2

      لا أحت أْ أضُغ ولزٍ فٍ أحلاَ اٌُمظخ. 3

      أحبوي أْ أوىْ وشَُ اْخلاق ِغ وً شخص ألبثٍه. 4

      ٔظُفخ وِشرجخ. أحزفظ ثؤشُبئٍ 5

      غبٌجب ِب أشؼش ثؤٍٕٔ أدٍٔ ِٓ اِخشَٓ.  6

      أضحه ثغهىٌخ. 7

ثّدشد ِب أْ أخذ اٌطشَمخ اٌصحُحخ ٌفؼً شٍء فؤٍٔ  8

 أعزخذِهب.

     

غبٌجب ِب أدخً فٍ خذاي ِغ أعشرٍ و صِلائٍ فٍ  9

 اٌؼًّ.

     

 أٔب ثبسع خُذ حىي دفغ ٔفغٍ لإٔدبص اْشُبء فٍ 11

 ولزهب اٌّحذد.

     

ػٕذِب أوىْ رحذ وطؤح لذس هبئً ِٓ اٌّشمخ أحُبٔب  11

 ِب أشؼش ثؤٍٕٔ عؤرّضق.

     

      لا أػزجش أْ لٍجٍ خفُف )عشَغ اٌزؤثُش(. 12

أٔب ِؼدت ثبٌزصُّّبد اٌفُٕخ اٌزٍ أخذهب فٍ اٌفٓ أو  13

 اٌطجُؼخ. 

     

      َؼزمذ ثؼض إٌبط إٍٔٔ أٔبٍٔ وِغشوس. 14

      أٔب شخص غُش ِٕظُ إطلالب. 15

      ٔبدسا ِب أشؼش ثبٌىحذح واٌىآثخ. 16

      اعزّزغ حمب ثبٌزحذس إٌٍ إٌبط. 17

أػزمذ أْ رشن اْصواج َغزّؼىْ إًٌ ِزحذثُٓ  18

 َزدبدٌىْ َّىٓ فمظ أْ َشىػ رفىُشهُ و َضٍٍهُ.

     

      أفضً اٌزؼبوْ ِغ اِخشَٓ ػًٍ اٌزٕبفظ ِؼهُ. 19

      أحبوي رؤدَخ وً اٌّهبَ اٌّىوٍخ ٌٍ ثضُّش. 21

      غبٌجب ِب أشؼش ثبٌزىرش واٌؼصجُخ. 21

      أحت أْ أوىْ فٍ وعظ اْحذاس. 22

      ٌٍشؼش رؤثُش ضؼُف أو ٌُظ ٌه رؤثُش ػٍٍ. 23

      أًُِ إًٌ اٌغخشَخ واٌشه فٍ ٔىاَب اِخشَٓ. 24

أعؼً إًٌ رحمُمهب ٌذي ِدّىػخ أهذاف واضحخ  25

 1ثطشَمخ ِٕظّخ

     

      أحُبٔب ِب أشؼش ثؤٍٕٔ ثلا لُّخ ػًٍ الإطلاق. 26

      ػبدح ِب أفضً ػًّ اْشُبء ثّفشدٌ. 27

      غبٌجب ِب أخشة أولاد خذَذح و أخٕجُخ. 28

أػزمذ أْ ِؼظُ إٌبط عىف رغزغٍه إرا عّحذ ٌهُ  29

 ثزٌه.

     

      لجً أْ أعزمش فٍ اٌؼًّ. أضُغ وثُش ِٓ اٌىلذ 31

      ٔبدسا ِب أشؼش ثبٌخىف أو اٌمٍك. 31
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      غبٌجب ِب أشؼشوّب ٌى إٍٔٔ أفُض ثبٌطبلخ. 32

ٔبدسا ِب ألاحظ اٌحبلاد اٌّضاخُخ  أو اٌّشبػش اٌزٍ  33

 رحذثهب اٌجُئبد اٌّخزٍفخ.

     

      َحجٍٕ ِؼظُ إٌبط اٌزَٓ أػشفهُ. 34

      أػًّ ثبخزهبد فٍ عجًُ رحمُك أهذافٍ.  35

      غبٌجب ِب أغضت ِٓ اٌطشَمخ اٌزٍ َؼبٍٍِٕ ثهب إٌبط. 36

      أٔب شخص ِجزهح وِؼٕىَبرٍ ِشرفؼخ. 37

أػزمذ أْ ػٍُٕب الاػزّبد ػًٍ اٌّشاخغ اٌذَُٕخ لارخبر  38

 لشاساد فٍ اٌمضبَب اْخلالُخ.

     

      ثبسد اٌّشبػش وػٍٍّ.َؼزمذ ثؼض إٌبط إٍٔٔ  39

ػٕذِب أرؼهذ ثشٍء أعزطُغ دائّب الاٌزضاَ ثه وِزبثؼزه  41

 ٌٍٕهبَخ. 

     

اِْىس رضؼف هّزٍ وأشؼش وّب  غبٌجب ػٕذِب رغىء 41

 ٌى إٍٔٔ اعزغٍُ. 

     

      ٌغذ ِزفبئً وِجزهح. 42

أحُبٔب ػٕذِب ألشأ شؼشا أو أٔظش إًٌ ػًّ فٍٕ أشؼش  43

 ؤىثخ ِٓ الإثبسح.ثمشؼشَشح 

     

 أٔب صٍت اٌشأٌ وِزشذد فٍ اردبهبرٍ. 44

 

     

      أحُبٔب لا َؼزّذ ػٍٍ أو َىثك ثٍ وّب َٕجغٍ أْ أوىْ. 45

      ٔبدسا ِب أوىْ حضَٕب أو ِىزئجب. 46

      حُبرٍ ردشٌ ثغشػخ. 47

اهزّبِبرٍ لٍٍُخ ثبٌزؤًِ فٍ طجُؼخ اٌىىْ أو اٌظشوف  48

 .الإٔغبُٔخ 

     

أحبوي ثصىسح ػبِخ أْ أوىْ ِمذسا وِشاػُب ٌّشبػش  49

 اِخشَٓ.

     

      أٔب شخص ِٕزح دائّب ِب أٔدض ػٍٍّ. 51

غبٌجب ِب أشؼش ثبٌؼدض واٌحبخخ ٌشخص آخش ٌحً  51

 ِشبوٍٍ.

     

      أٔب شخص ٔشُظ خذا. 52

      ٌذي وثُش ِٓ حت الاعزطلاع اٌؼمٍٍ. 53

      أحت ثؼض إٌبط أدػهُ َؼشفىْ رٌه.إرا ٌُ أوٓ  54

      لا أثذو لبدسا ػًٍ الاطلاق أْ أوىْ ِٕظّب. 55

أحُبٔب ِب شؼشد ثبٌخضٌ ٌذسخخ إٍٔٔ حبوٌذ  56

 الاخزفبء.

     

أفضً أْ أدثش أِىس ٔفغٍ ػٓ أْ أوىْ لبئذا  57

 ٌّخشَٓ.

     

      دائّب ِب اعزّزغ ثحىاس إٌظشَبد واْفىبس اٌّدشدح. 58

إرا وبْ ضشوسَب َّىٓ أْ أرحبًَ ػًٍ إٌبط  59

 ٌٍحصىي ػًٍ ِب أسَذ. 

     

      أوبفح ِٓ أخً اٌزُّض فٍ وً شٍء ألىَ ثه. 61
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 مميزات الاختبارات الموضوعية

 .سيولة التطبيؽ -ٔ
 .سيولة التصحيح -ٕ
 .لا تتطمب وقت وجيد -ٖ
 .تمتاز بالثبات والصدؽ -ٗ
 .لا تحتاج إلى متخصصيف مدربيف -٘

 عيوب الاختبارات الموضوعية

 .لا تعطي صورة متكاممة عف الشخصية -ٔ
 .أو لاشعوري يقد يحرؼ المفحوص الاستجابات بشكؿ شعور  -ٕ
 .تتأثر بالمرغوبية الاجتماعية -ٖ
 .لا تكشؼ عف الصراعات الدفينة في الشخصية -ٗ

 Projective testة سقاطيثانياا: الاختبارات الا

 النفس عمماء لدى قبولًا  لقيت والتي اليامة الوسائؿ مف سقاطيةالا الطرؽ تعتبر
 النفس عمماء بيف الجدؿ مف الكثير أثارت وقد، الشخصية نفس وعمماء الاكمينيكي

 ومنيـ،  الاكمينيكي التشخيص نواحي في وفائدتيا بقيمتيا يعترؼ و يؤيدىا مف فمنيـ
 التي الموضوعية عف يبعدىا مما،  فييا الذاتية العوامؿ لتدخؿ الطرؽ ىذه يعارض مف

 . الدقيؽ بالمعنى الاختبارات في تتوفر أف يجب

 وفي الشخصية قياس عند واسعة مكانو تمقى الاختبارات ىذه فاف عاـ بوجو ولكف
 . الاكمينيكي المجاؿ
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 : الاسقاط معنى

 عف لو مقالة في لؾوذ( فرويد) عند النفس عمـ في" اسقاط" لفظ مرة لأوؿ ظير
 الذات تشعر عندما يظير القمؽ عصاب أف أوضح حيث ٜٗٛٔ سنة، القمؽ عصاب
 وكأنيا النفس تسمؾ الحالة ىذه وفي، الجنسية المثيرات عمى السيطرة عف بعجزىا
 .الخارجي العاـ عمى المثيرات ىذه تسقط

 الفرد شخصية عف لمكشؼ مباشرة غير وسيمة ىي الاسقاطية الاختباراتو 
 الفرد عمييا يسقط لأف مناسبة يجعميا ما المتميزة الخصائص مف الاختبار ولمادة،

 تفريغ مف بو يقوـ لما يفطف أف دوف الخاصة وتفسيراتو ورغباتو ودوافعو حاجتو
 . وجداني

 عف يختمؼ الاسقاطية الاختبارات في الإسقاط مفيوـ أف إلى الإشارة وتجدر
 يتيح الذي فالاختبار،  لاشعورية عمميات بالضرورة يتضمف لا فيو( فرويد) لدى معناه
 الخبرات عف شعورية بمادة الفرد يعبر أف إلى يؤدي ما غالبا عالمو عف التعبير لمفرد

 .لمشخص المعروفة والميوؿ

 : الاسقاطية الاختبارات خصائص

 التحديد وناقص نسبيا متشكؿ غير الفرد لو يستجيب الذي المثير الموقؼ أف -ٔ
 الفرد لسموؾ( المقاومة) الشعوري التحكـ مف التقميؿ إلى يؤدي مما والانتظاـ

 ثـ ومف ودلالتيا الاستجابات تقدير كيفية عف معرفة الفرد لدى تكوف لا غالبا -ٕ
 . بالإرادة تتأثر لف الاستجابات فأف

 تكوف اف دوف ورغباتو وانفعالاتو ومشاعره أفكاره عف التعبير حرية الفرد يعطى -ٖ
 . خاطئة وأخرى صحيحة إجابات ىناؾ
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 منيا تتألؼ مستقمة وحدات أو جزئية نواحي تقيس لا الاسقاطية الاختبارات -ٗ
 . لمشخصية كمية دينامية صورة رسـ تحاوؿ ما بقدر الشخصية

 : الاسقاطية الطرق أنواع

 مف المطموبة الاستجابة لنمط اتبعً  الاسقاطية الطرؽ تصنيؼ"  لندزي"  يرى
 : ىي نواعأ خمسة لىإ المفحوص

 :  التداعي طرق -1

 أو بكممة المفحوص ليا يستجيب،  حبر بقعة أو جممة أو كممة فييا والمنبو
 . الرورشاخ واختبار الكممات تداعي اختبار امثمتيا مف، مدرؾ أو عبارة

 :  التكوين طرق -3

 يكوف كأف معقد إنشائي بنائي معرفي نشاط مف النوع ىذا في الاستجابة وتنتج
 " الموضوع تفيـ اختبار"  صورة عمى اعتمادا قصة المفحوص

 : التكممة طرق -4

 منو ويطمب( قصة – جممة) مكتمؿ غير ناقصا منبيا المفحوص يعطى 
 . الجمؿ لتكممة" ساكس" كاختبار تكممتو

 :  الترتيب أو الاختيار طرق -5

 ترتيبيا إعادة منو ويطمب الجمؿ أو كالصور المنبيات مف عدد لممفحوص يقدـ
 ."سوندي" واختبار الصور تنظيـ اختبار امثمتيا ومف ليا تو تفضيلب يحدد أو
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 :  التعبيرية الطرق-6

 فأ ويمكف، (السيكودراماو )، المعب وطرؽ بالألواف أو بالخطوط الرسـ اختبارات مثؿ
 . والعلبج التشخيص مف كؿ في الاختبارات ىذه تستخدـ

 الاسقاطية الاختبارات من نماذج

 الكممات تداعي اختبار( 1)

 كممة ٓٙ مف الاختبار ويتكوف،  " يونج ؛جيؿ ؛ربابورت "الاختبار ىذا وضع
 والدلالات ،والعدواف ،والشرجية، الفمية والنواحي، كالأسرة ةمتعدد بمجلبت تتصؿ
 تظير التي الصراع مف وألوانا فكرية مجالات نظرىـ في تمس كما. المتنوعة الجنسية

 . التوافؽ سوء مف مختمفة أنماط في

 مف بالكثير يزودنا كمينيكيةالإ الناحية مف تطبيقو عند التداعي واختبار

 ذاتيا في تصبح قد المألوؼ عف البعيدة او جدا الخاصة فالاستجابات.  المعمومات

"  ذالؾ مثاؿ المفحوص فكر في حساسة نقطة مست قد المثيرة الكممة أف عمى دليلب

 أف عف يكشؼ التداعي في اضطرابا المثيرة الكممة تحدث وقد" ،  طاغية – أب

 ىذا طبيعة عف نفسو الوقت في تكشؼ كما،  الفرد عند صراع منطقة مست قد الكممة

 ىذه فاف( شؾ) بكممة( زوجة) لكممة الاستجابة فعند" النفس في القائـ الصراع

 ىذا طبيعة عف أيضا تكشؼ بؿ،  الفرد لدى صراع وجود عف ليس كشفت الاستجابة

 . ونوعو الصراع
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 : التداعي لاختيار التشخيصية الدلالات -

 يمكف التي الإكمينيكية الدلالات وضع لىإ " وشافر ؛جيؿ ؛ربابورت " مف كؿ توصؿ
 : لؾذ مف الكبرى المرضية الحالات تشخيص ساسياأ عمى

 : الآتية بالخصائص استجاباتيـ تتميز الفصاـ حالات -ٔ

 . المثيرة الكممة عف بعيدة استجابات اعطاء -

 وميؿ" الكممات وزفأ" في التشابو عمى القائـ التداعي اعطاء نحو واضح ميؿ -
 .الجمؿ لتكممة واضح

 .وخطير ظاىر بشكؿ الفصامييف استجابات تنحرؼ الإنتاج إعادة عند -

 : الاتية بالخصائص استجاباتيـ تتميز الاكتئاب حالات -ٕ

 اخصوصً  القريبة الاستجابات أنواع كؿ تجميع و الاستجابة ببطء فكتئابيالا يتميز -
 . التعريفات

 : الاتية بالخصائص استجاباتيـ تتميز العصابيوف -ٖ

 كما، الجنسية الدلالة ذات لمكممات اخصوصً  التوقؼ بكثرة اليستيريا حالات تتميز -
 . اكثيرً  يتأثر لا الرجع زمف فأ

 بصرية صور مف يعطونو ما بكثرة فتتميز القيري الوسواس حالات ماأ -
 .للبستجابات
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 الناقصة الجمل تكممة اختبار(2)

 ومع، ااسقاطيً  اختبار الجمؿ تكممة اختبار اعتبار الإكمينيكييف بعض يرفض
 مبيمة الاختبار فطبيعة ؛الاسقاطي الاختبار مقومات جميع يحتوي عمى ذلؾ

 بوضوح يدرؾ أف يستطيع لا المفحوص فا كما، ما حد الى التكويف وناقصة وغامضة
 . جاباتالإ وراء يكمف الذي المغزى

 الجمؿ تكممة اختبار فأ عمى الدليؿ"  ليفي ؛ساكس جوزيؼ" قدـ فقد لؾذ ومع
 تكممة أشخاص عشرة مف مبطُ  فقد بسيطة بتجربة لؾوذ، ااسقاطيً  اختبارا الناقصة

 : وىي محتواىا في تفكير بدوف و بسرعة تيةالأ رةاالعب

 " ......... حسأ تجعمني والدتي والدي بيا عامؿ التي الطريقة" 

 .نوعيا مف فريدة اجابات عشرة عمى الباحثاف حصؿ فقد ىذا ومع

 :الاختبار محتوى

 : وىي التوافؽ مجالات مف اربعة مجلبت دراسة الى" ساكس" اختبار ييدؼ

 تتصؿ التي والعبارات، الجنسية العلبقة نحو الاتجاىات عف ويبحث: الجنس مجاؿ - أ
 والعلبقات الزواج اتجاىاتو عف يعبر أف لمفرد وتسمح، ثمانية عددىا المجاؿ بيذا

 .ذاتيا الجنسية

 الاصدقاء نحو الاتجاىات ويتضمف: المتبادلة الانسانية العلبقات مجاؿ - ب
 بأربع منيا اتجاه كؿ ويقاس والمدرسة العمؿ زملبء نحو والاتجاىات ،والمعارؼ
 . الاسرة نطاؽ خارج الاخريف نحو مشاعره عف يكشؼ أف لمفرد تسمح عبارات
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 نحو والاتجاه ،ألاـ نحو الاتجاه وىي اتجاىات ثلبثة ويتضمف: الاسرة مجاؿ -ج
 .عبارات بأربع عنو يعبر اتجاه وكؿ ،الاسرة وحدة نحو الاتجاه ثـ ،الاب

:  التالية النواحي ويتضمف نفسو عف المرء بفكرة فيتصؿ الاخير المجاؿ أما -د
 ناحية وكؿ ،قدرات مف لديو عما المرء وفكرة ،والاىداؼ ،بالذنب والشعور فالمخاوف
 .عبارات بأربع تقاس منيا

 CAT" , "Children" بالرمز لو ويرمز بالأطفال خاص الموضوع تفيم اختبار( 3)
Appercetion Test  

 ولكف" TAT" لاختبار ذاتو المرجعي الإطار و النظري الأساس الاختبار وليذا
 فمف، منبيا بوصفيا لمحيوانات صور تستخدـ الإنسانية الصور استخداـ مف بدلًا 

 يتقمص أف الطفؿ عمى السيؿ مف أف – النفسي التحميؿ لنظرية تبعا - المعتقد
 . أخرى كائنات أية مف أكثر بو ويتوحد الحيواف
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 الصور للإحباط"  روزنزفايج" اختبار( 4)

 الاسقاطي ( اختبار زوندي5)

 ( اختبار اليد الاسقاطي6)

 Rorschach Test الرورشاخ  اختبار( 7)

 الطريقة ىذه وضع حيث، الاسقاطية الاختبارات شيرأ مف الرورشاخ اختبار يعتبر
 الاختبار، النفسي التشخيص كتابو في ونشره"  رورشاخ ىرماف" السويسري الطبيب
 عمى الاختبار ىذا مبدأ يقوـ كما،  الحبر مف بقع عمييا بطاقات عشر مف يتكوف
 الشخصية و الادراؾ بيف علبقة وجود

 : الرورشاخ استجابات تقدير

 :ىي عناصر اربعة عمى وىي الاستجابات تصنيؼ نظاـ عمى الدرجات تقدير يعتمد

، المفحوص استخدميا التي البقعة لمساحة اتبعً  الاستجابة تصنيؼ ويتـ:  المكاف - أ
 .والأرضية، صغير وجزء، كبير وجزء، كميا البطاقة: جوانب أربعة عمى وتشتمؿ

 الجوانب عمى وتشتمؿ،  للبستجابة المحددة العوامؿ الى وتشير:  المحددات - ب
 . الحركة،  الظلبؿ،  الموف،  الشكؿ:  الاتية
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 في البطاقة أثارتيا التي الأساسية الملبمح أو ،المضموف بو ويقصد: المحتوى -ج
 .المفحوص ذىف

 فإذا، إحصائي أساس عمى الجانب ىذا ويحدد: المبتكرة أو الشائعة الاستجابات -د
 المبتكرة أما، مألوفة عدت عادية تقارير ثلبثة كؿ في واحدة مرة واردة الاستجابة كانت
 .الأفراد مف% ٔ مف أكثر يذكرىا لا التي فيي

                

           
 بعض النماذج لبطاقات الرورشاخ

 :الأربعة العناصر دلالة

 :المكاف دلالة -ٔ

 بيف والتأليؼ الكبيرة العلبقات إدراؾ عمى القدرة إلى الكمية الاستجابات كثرة تشير 
 .والمنيجي النظري بالذكاء وترتبط، العناصر
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 :المحددات دلالة -ٕ

 ثراء إلى فتشير الحركة تقديرات أما،  الشخصية وتماسؾ الانا بقوة الجيد الشكؿ يرتبط
 سيطرة الشكؿ عمى الموف غمبة تعني كما،  الإبداعية القوى وزيادة الداخمية الحياة

 .الانفعالات

 : المحتوى دلالة -ٕ

 بشكؿ المألوؼ عف خارج الاستجابة كانت فكمما ،المفحوص استجابة طبيعة وتعكسيا 
 .السواء لعدـ امؤشرً  كانت كمما واضح

 : والمبتكرة الشائعة الاستجابات دلالة -ٖ

 حيف عمى، المألوؼ عف نحراؼالا مف الخوؼ الى الشائعة الاستجابات كثرة تدؿ 
 . ممألوؼل كتراثلاا عدـ لىإ قمتيا تشير

 : الرورشاخ اختبار في الإكمينيكية الفئات لبعض المميزة الاستجابات

 :العصاب

 .الأسوياء مف أقؿ للبستجابات الكمي العدد -ٔ 

 .الحركية الاستجابات كبت -ٕ

 .( الوساوس حالات)  الصغيرة التفاصيؿ مف مرتفعة نسبة -ٖ

 .الإنسانية مف أكثر الحيوانية الحركية الاستجابات -ٗ

 :  الفصاـ

 .البشرية الحركة استجابات عدد تناقص -ٔ
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 .المألوفة أو الشائعة الاستجابات مف قؿأ نسبة -ٕ

 .ليا الاستجابة وعدـ لمبطاقة المفحوص رفض حالات كثرة -ٖ

 : الاكتئاب

 .الاستجابات عدد قمة -ٔ 

 .ضعيؼ الإدراؾ نمط -ٕ

 .الرجع زمف طوؿ -ٖ

 .تماما ألونية الاستجابات اختفاء -ٗ

 : المخ تمؼ

 .الاستجابات عدد نقص -ٔ

 .الرجع لزمف الشديد الطوؿ -ٕ

 .ابصريً  موقعيا وتحديد لفظيا التفاصيؿ وصؼ بيف التناسب عدـ -ٖ

 .وتكرارىا آلية بصورة العبارات ترديد -٘

 ( تحميل الرسوم8) 

توجد عدة نماذج مف الاختبارات الاسقاطية التي تعتمد عمى تحميؿ الرسوـ  
اختبار رسـ  – HTPوالشخص  ،والشجرة ،وأشيرىا عمى الاطلبؽ اختبار رسـ المنزؿ

 اختبار رسـ الأسرة المتحركة. -اختبار رسـ العائمة -الرجؿ لجودانؼ
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يظير في رسوـ الشخص، وعمى الرغـ وتعتمد ىذه النوعية عمي أف الاسقاط 
أف ىذه النوعية مف الاختبارات تحتاج إلى متخصصيف وقد تتداخؿ فييا الاىواء 

 الشخصية إلا أنيا مفيدة جدًا في الكشؼ عف جوانب خفية في الشخصية.

 
 نموذج لرسـ اختبار الأسرة المتحركة 

 ؟الاختبار تقييم يتم كيف

 ليذا ؛النفسي التحميؿ منيج وفؽ بداياتو في لمعائمة الرسـ اختبار إنشاء تـ

 مراحؿ مف أو ،أوديب ديناميكية خلبؿ مف سنوات لبضع التحميؿ إجراء تـ السبب

 التفسير أصبح الحاضر الوقت في، جيد. فرويد أنشأىا التي الجنسي النفسي التطور

 الموقؼ تقييـ يتـ ولكف الإحصائية البطاريات استخداـ يتـ ، حيثتوحيدا أكثر

 .أيضًا مراىؽ أو طفؿ لكؿ الشخصي
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 .الأسري الرسـ اختبار لتقييـ الإرشادات بعض يمي فيما

 والمكان: الحجم •

 والمنعكسة الصغيرة الأشكاؿ تظير أخرى، ناحية مف الأمف عمى تدؿ كبيرة رسومات 

 .الأماف وعدـ المخاوؼ الورقة مف زاوية في

 مستقيمة: وخطوط منحنيات •

 تمؾ أخرى ناحية مف ؛ونضجًا ديناميكية والمنحنيات الزوايا ذات الرسومات تُظير 

 جدًا والفقيرة النمطية الأشكاؿ أو ،القميمة الأشكاؿ فإف فقط، الخطوط فييا تظير التي

 .تثبيط أو النضج عدـ غالبًا ظيرتُ 

 والمسافة: النظام •

 ؛الأشكاؿ مف شكؿ كؿ رسـ بو تـ الذي الترتيب ىو تقييميا يجب التي الجوانب أحد 

 في أو الأـ، برسـ عادةً  يبدأ أنو المثاؿ سبيؿ عمى شيوعًا أكثر يكوف ما عادة وبالتالي

 ىناؾ أخرى ناحية مف ؛عاطفي اتحاد بأكبر يتمتع الذي الشخص ذلؾ مع حالتيا

 .وغيرىا الشخصيات بعض بيف الطفؿ يحددىا التي المسافة ىي لمقيمة أخرى تفاصيؿ
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 الأرقام: بعض حذف •

 ؛العائمة نواة إلى أنفسيـ جذب في يفشموف أطفالًا  ىناؾ أف وىي شائعة حقيقة ىناؾ 

غفاؿو  ؛أيضا الاعتبار في وتأخذ يـتق أف يجب حقيقة إنيا  الأشقاء أو ،الوالديف أحد ا 

 .لرفضيـ اانعكاسً  يكوف قد

ا TAT " Thematic Apperception Test" الموضوع تفيم اختبار( 9)  نموذجا

 موراي ونشر ،ٖٜ٘ٔ " عاـموجاف وزميمتو ؛موراي ىنري " الاختبار ىذا وضع
 كتابو في لؾوذ ىارفرد جامعة في النفسية بالعيادة عميو جريتأ التي البحوث نتائج

 في واسع نطاؽ عمى يستخدـ والاختبار الوقت ذلؾ ومف"،  الشخصية في استكشافات"
 . باو ور وأ أمريكا في النفسية العيادات عماؿأ

 أو ،شخص بو منظر عمى واحدة كؿ تشتمؿ لوحة ثلبثيف مف الاختبار ويتألؼ
 أنحاء عمى دراكيابإ تسمح بحيث ؛المعالـ محدده غير مواقؼ في أشخاص جممة
 .مختمفة

 مشاعر بعض الخبير لمسيكولوجي توضح وسيمة الموضوع تفيـ اختبار يعتبر
 عف شاممة دراسة أي في مفيد الموضوع تفيـ واختبار، واحاسيسو وانفعالاتو الفرد

 والذىانية العصابية والأمراض السموكية الاضطرابات تفسير وفي الشخصية
 مشاعر مف المفحوص نفس في يدور ما تفسير في مفيد نوإ كما، والسيكوسوماتية

 .المختمفة الصراع وألواف مكبوتة ونزاعات ودوافع وانفعالات
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 : النظري لاساسا -

 الى الصور مف مجموعة تقديـ ىو الموضوع تفيـ اختبار في المتبع جراءالإ
 بيذه جمعتُ  التي والقصص، ارتجالية اقصصً  عنيا يؤلؼ أف عمى وحثو، المفحوص
 .الشخصية عف دلالة ذات متضمنات توضح ما غالبا الطريقة

 :سائديف سيكولوجييف اتجاىيف عمى الحقيقة ىذه وتعتمد

 خبراتيـ مع يتفؽ بما الغامضة الإنسانية المواقؼ لتفسير الناس ميؿ ىو: الأوؿ
 .المستقبمية ماليـأو  الحاضرة ورغباتيـ الماضية
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 عف لاشعورية أو شعورية بطريقة يعترفوا أف ىإل المفحوصيف نزعة ىو: الثاني
 .الشخصية وخبراتيـ تجاربيـ

 تعليمات تطبيق الاختبار -

خمؼ كؿ بطاقة الرقـ الخاص بيا، لذلؾ بطاقة مدوف في  ٖٔالاختبار عبارة عف 

ستجدوف في الممؼ المرفؽ الأرقاـ مكتوبة عمى واجيت الصورة وىذا لمتدريب فقط أما 

بطاقة فقط بما  ٕٓالبطاقات الأصمية فالرقـ يأتي في الخمؼ، يقدـ لممفحوص عدد 

 .يتناسب مع المفحوص

 ،والفتياف ،والنساء ،الصور ذات الأرقاـ بدوف الأحرؼ ىي مشتركة بيف الرجاؿ

البطاقة أف  ؼ فيي مشتركة بحسب البطاقة بمعنىأما الأرقاـ ذات الحرو  ،والفتيات

ذا أردنا تطبيؽ الاختبار عمى نساء ،تقدـ لمرجاؿ والفتياف  BM ٖذات الرقـ   ،وا 

وىكذا في جميع البطاقات   GFٖوفتيات نستبدؿ ىذه البطاقة بالبطاقة ذات الرقـ 

 د المسبؽ للبختبار وترتيبو قبؿ إجرائو عمى المفحوص .  لذلؾ يجب الإعدا

 :تكوف الرموز كالتاليو 

BM  كؿ الصبياف والرجاؿ. GF كؿ الإناث بنات وسيدات. 

 M  ٗٔكؿ الذكور فوؽ سف . F  ٗٔكؿ الإناث فوؽ سف. 

M    ٗٔكؿ الذكور فوؽ سف . F  ٗٔكؿ الإناث فوؽ سف. 

 BG  ٗٔالبنات حتى الصبياف و. 
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و تكوف الصورة في وضع  ،الاختبار عمى مرحمتيف في كؿ جمسو عشر صوريقدـ 

 .الإخفاء عمى الطاولة وتقدـ البطاقات واحده تمو الأخرى

 :قبل إجراء الاختبار بالتالي التوضيح لممفحوصيتم 

والمطموب  ،اا واحدً ، واحدً التخيؿ، سأعرض عميؾ أجزاء الصور ىذا اختبار لمقدرة عمى

، توضح فييا ما يحدث في كؿ صورة حوؿ كؿ منيا عمى حدةمنؾ أف تكوف قصة 

مور التي أدت إلى ىذه الحالة، وتصؼ ما يقع فييا، وماذا يشعر الأحظة، و في ىذه الم

ذكر أتكوف عميو النتيجة في ختاـ القصة، ، وماذا سوؼ بو الأفراد، وماذا يفكروف فيو

يئة بالحياة، ، والمطموب منؾ أف تكوف مؤثرة ممكما ىيلأفكار التي ترد إلى ذىنؾ ا

تسجؿ كؿ قصة و ، لتشعر بالحرية المطمقة في ذكر أية قصة تريدىاليا بداية ونياية، و 

حرفيا مع تسجيؿ زمف الرجع، والزمف الكمي للبستجابة لكؿ بطاقة، و يطمب مف 

الأفلبـ و  ،والكتب ،ومعارفو ،وأقاربو ،در كؿ قصة: مف خبراتوالمفحوص تذكر مصا

 ......الخ

 : التفسير طريقة -

 : الآتية بالمكونات القصة محتوى تحميؿ عمى تقوـ كمية تفسير طريقة ىناؾ

 : شخصيتو الفرد يتقمص الذي الرئيسي البطل-أ
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 المفحوص يصؼ والتي القصة في الحديث بمعظـ تحظى التي الشخصية وىي

 .ويتقمصيا فييا نفسو الفرد يرى التي الشخصية أو، مشاعره و ،إحساساتو

 المفحوص نجد وأحيانا وسنو جنسو مف أبطالًا  يتقمص المفحوص أف"  لبحظالمُ  مف" 

 . الآخر الجنس مف أبطالًا  يتقمص

 : لمبطل الرئيسية الحاجات -ب

 وأفكاره ،مشاعره ومعرفة، لمبطؿ المحركة الدوافع عمى الوقوؼ في الباحث يشرع حيث

 إلى والحاجة ،للئنجاز والحاجة، لمجنس جةاوالح، لمسيطرة كالحاجة، وحاجاتو ونزاعاتو

 .العوف تمقي

 : الوجدانية و الانفعالية العوامل -ج

 الميوؿ عف تكشؼ والتي ،الآخريف ضد أفعاؿ مف البطؿ بو يقوـ فيما ويتضح

 والتي ةمعين سموكيات ازاء الارتباؾ أو ،والحيرة ،الشؾ حالات في تتمثؿ أو، العدوانية

 الأخطاء ارتكاب نتيجة بالذنب العميؽ الاحساس أو، الصراعات عف الغالب في تعبر

  .العميا الأنا قوة عف تكشؼ وىنا ؛واستصغارىا ،ونقدىا ،لمذات اللبذع الموـ إلى والميؿ

 :الدلالات الإكمينيكية للاختبار -

 :الآتيةيستدؿ مف قصص اختبار تفيـ الموضوع مؤشرات تشخيصية لدى الفئات 

 : الفصام
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التوىـ في ظيور و  ،انخفاض الأصالةو  ،الشذوذو  ،تتميز قصص الفصاميف بالغرابة 

أو  ،، وانييار البنياف العقلبنيالقصةو  ،وضعؼ العلبقة بيف الصور ،القصص

 ،وانييار الاتصاؿ بيف الأشخاص ،وأخطاء إدراكية ،تفكؾ المعنىو  ،الوجداني لمقصة

، و آدابو ) كاشت ،تقاليد المجتمعتنافر محتويات القصص مع و  الجنسية و ياء المحارـ

 .مستوى مرتفع مف الرمزية à ، الانحرافات الجنسية، قتؿ الوالديفالمثمية

  الاكتئاب:

 ،والحط مف قدر الذات ،اعر الذنب، إشارات إلى مشالبطء في رواية القصة، والتوقؼ

الموت و  ،تشير إلى اليأسموضوعات و  ،مغامرات تنتيي بالفشؿو  ،بالندـالشعور و 

 .فقداف موضوعات الحب حتميو  ،مرغوب

 :ذىان اليوس

 الانفعالات الزائدةو  السرعة في رواية القصة،

 : البارانويا

نكار تعبير القصة عنو و  ،والحذر ،التيرب نكار والشؾ في الغرض مف الاختبار وا  ا 

 .العدواف

  :الوسواس القيري
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 يجة أوتقدير مشاعر الآخريف و رفض التنبؤ بالنت استخداـ الألفاظ المتزمتة و الشؾ و

 . الخياؿ وجذب، النياية

 : القمق

، قؼ مسرحية )درامية( عنيفةاومو  ،تكرار موضوعات الخوؼ و توقؼ أو حبسة

  .، عدـ حسـ المواقؼ المتخميةسبة الأفعاؿ إلى الصفات في القصصوارتفاع ن

 :تطبيقات في اختبار تفيم الموضوع -

 

 

 

 

 

 

 :2البطاقة 

  :سنة 16صة لفتاة عمرىا ق 
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أة أخرى لكنيا لا تشبو بنت الريؼ، ، وىنا امر فلبحة أيضا وىي، حوفىؤلاء ىـ الفلب

أنيا لا ترغب في الحياة في ، ويظير ا فيياوتفكر مميً  ،ا في أيدييانيا تحمؿ كتبً ى

آخر أيف يمكنيا العيش حياة  ، لذلؾ فإنيا تتخيؿ و تتمنى أف تكوف في مكافالريؼ

 . ، ربما يفكراف في ربحيمابخدمة الأرض ، توجد رجؿ وامرأة راضيف بالعمؿ؟أفضؿ

اف الذىاب لمواكبة لا يستطيعو  ،والداىا فقيريف ،كما أف البنت تعيش في وسط ريفي

، إنيا تتمنى العيش و تراىا دوما تنظر إلى كتبيا ،، ليذا أصابيا الممؿمعيشة المدينة

 .التخمص مف ىذه المعيشةو  ،ي المدينةف

 : التفسير عن طريقة موراي

 .تحديد البطؿ: البنت

  .حاجات البطؿ: تمنيات في حياة أفضؿ

 .تمنياتووتمنع تحقيؽ أماني البطؿ و  ،ضغوط البيئة : بيئة فقير تعيؽ

 .: تبقى البطمة عمى مستوى التمنياتنياية القصة -

الموضوع المعالج في ىذه القصة ؟ تمنيات فتاة في محيط  ماىو تحميل الموضوع: -

 . فقير

 .ؿالمشاعر المعبرة : عدـ الرضا ، قمؽ ، مم -
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لكف لا تعمؿ خلبصة: بسبب عدـ الرضا عف حياتيا، تتمنى البطمة حياة أفضؿ و ال

 .شيئا لمخروج مف ىذه الوضعية

 (14بطاقة رقم )

 

أود أف أقوؿ أف ذلؾ يحدث في باريس، قصة لشاب في منتصؼ العشرينيات )حسنًا: 

الشيب سوؼ تنطمؽ في السماء، فيقؼ ىذا الشاب في مراقبة  فقد أعمنت الصحؼ أف

، وقد أطفأ النور حتي يسيؿ عميو رؤية  ، وىو الأف يتواجد في غرفة النوـ النجوـ

دقيقة، ويغمؽ النافذة ويخمع ملببسو  ٕ٘السماء، وفي النياية بعد مراقبة تدوـ لمدة 

، كما أحب أف أقوؿ أف ىذا الشاب ميولو فمكية، ولديو اىتماـ كبير  ويخمد لمنوـ

بالأحداث الكونية، ولكف ىذا الشاب يعمؿ في وظيفة صغيرة جدًا ليس ليا مستقبؿ، 
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وأنو دومًا ميتمًا بالفمؾ، لكف لأف واليو لـ يكف لدييـ الماؿ الكافي فمـ يتعمـ في 

 المجاؿ(. المدرسة ولـ يكمؿ تعميمو في ىذا

 التفسير

مف خلبؿ العرض السابؽ وفي ضوء باقي القصص ليذا الشاب نلبحظ عدـ       

رضاه عف نفسو وعدـ رضاه عف حياتو المينية في الوقت الحالي، كما أنو يمقي الموـ 

 .الشديد عمى والديو في ىذا الصدد

 مميزات الاختبارات الاسقاطية

 تعطي صورة متكاممة عف الشخصية -ٔ

 معرفة المفحوص لمغرض مف الاختبارعدـ  -ٕ

 لا تخضع لتحريؼ الاستجابات -ٖ

 تكشؼ عف العوامؿ الدفينة غي الشخصية -ٗ

 عيوب الاختبارات الاسقاطية

 صعوبة التطبيؽ والتصحيح -ٔ
 تحتاج إلى متخصصيف مدربيف -ٕ
 ضعيفة الثبات والصدؽ -ٖ

 تحتاج إلى وقت أطوؿ في التطبيؽ مف الاختبارات الموضوعية.
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 ثالثالفصل ال

 نظريات التعمم في الشخصية
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 محتويات الفصل

 مقدمة

 نظرية بافموف

 نظرية سكينر

 ميممر -نظرية دولارد

 نظرية باندورا وميتشل

 التقييم النقدي لنظريات التعمم

 التطبيقات الاكمينيكية لنظريات التعمم
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 :تمييد

 الأمريكية المدارس أشير مف ىينظريات التعمـ يطمؽ عمييا النظرية السموكية و  

 دوراً  السموكية لعبت وقد" واطسوف" الأوؿ مؤسسيا الاسـ ىذا عمييا أطمؽ وقد قاطبة

 عاـ، بوجو الأمريكية الثقافية الحياة في ولكف ، فقط النفس عمـ مجاؿ في ليس ىاماً 

 . أوروبا في النفسي التحميؿ تأثير يصارع تأثيرىا كاف حيث

 نجد الروافد ىذه تأممنا ولو ظيورىا إلى وأدت السموكية غزت كبرى روافد ثلبث ىناؾو 

 :الآتي

 ىو السموكية عميو تقوـ الذي النموذج اف عمى قائـ السموكية فى الاوؿ المكوف -

 .استجابة تعني( س)و مثير يعني( ـ)    س    ـ

 الحيواف عمى التجارب إجراء مشروعية ىو السموكية بناء في الثاني المكوف -

مكانية  .الإنساف عمى نتائجيا تعميـ وا 

 والاختبارات والمشاىدة الملبحظة ىو السموكية بناء في الثالث المكوف -

 . والجداوؿ والإحصاءات والمقاييس

 رؤية التعمم عن الشخص والعمم

 رئيسة وىي:أكدت نظريات التعمـ عمي افتراضات 
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 أف كؿ السموكيات السوية والمرضية ىي سموكيات متعممة. -ٔ

 أكدت عمى أىمية الصرامة المنيجية والموضوعية والتجريب. -ٕ

 أكدت عمى أىمية المحددات البيئية والخارجية في تعمـ السموؾ. -ٖ

 :نشأتيا

 عمى فعؿ كرد العشريف القرف مف الثاني العقد في متبمورة بصورة النفس عمـ في نشأت

 ودينامياتيا البشرية النفس أعماؽ في بحثت التي ونظرياتو النفسي التحميؿ مف كؿ

 البحوث في سائد منيجي كاتجاه الاستبطاف وعمى مظاىرىا وراء الكامنة والمعاني

 .النفسية الظاىرة عمـ لدراسة أساس كمصدر والشعور الإحساس وأيضاً  النفسية

 :السموكية جوىر

 المناىج مف وتخميصو العممية بالصبغة النفس عمـ اصباغ عمى يقوـ السموكية جوىر

 أساس ليا ليس التي الفردية الذاتية والاجتيادات والأساطير والخرافات والتأممية الذاتية

 . تجريبي عممي

 دوافع مسألة مف مختمفاً  موقفاً  النفس عمـ في" Behaviorism"  السموكية وتتخذ

 الحي الكائف لدى فطرية لدوافع نتيجة يأتي لا الحي الكائف سموؾ اف فترى السموؾ

نما  مف سمسمة تثير وحركية حسية منبيات فيناؾ ميكانيكياً، آلياً  تفسيراً  السموؾ تفسر وا 
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 يثير الذي ىو مثلبً  الجوع لحالة العضوي فالتأثير الحي، الكائف لدى المنعكسة الأفعاؿ

 ما السموكية نظر في الغريزي فالفعؿ الطعاـ، عف البحث حركات الحى الكائف لدى

 .البعض بعضيا تثير التي العمياء الآلية الحركات مف سمسمة إلا ىو

 شنت ذلؾ جؿأ ومف فسيولوجياً  عصبياً  تفسيراً  السموؾ تفسر السموكية المدرسةو 

 النفسية البحوث مف يختفي أف كاد حتى الغريزة اصطلبح عمى حممة السموكية

 كياف لو وليس ومضمؿ غامض اصطلبح نوإ يروف أنصارىا لأف وذلؾ الأمريكية،

 السموؾ كدافع الأخرى لمدوافع بالنسبة أما الفطرية لمدوافع بالنسبة ىذا ، محسوس

 الحاجات مف منبثقة الأخرى الدوافع ىذه أف يروف فإنيـ مثلب الإنساف في الاجتماعي

 الحاجة ذلؾ أمثمة ومف الشرطي التعمـ طريؽ عف الإنساف ويتعمميا البحتة الفسيولوجية

 إلى الحاجة أو والاستقرار بالأمف الشعور إلى والحاجة الاجتماعي التقدير إلى

 . السيطرة

 :المدرسة ىذه رواد أىم ومن

 واطسوف جوف .ٔ

 بافموؼ ايفاف .ٕ

 ميممر -دولارد .ٖ
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 باندورا لبرتأ .ٗ

  السموكية لدى واطسون

 أىـ( 1878 1958) (.John Watson) واطسوف جوف الأمريكي النفس عالـ يعتبر

 . اتجاىاتيا ومحددي أسسيا واضعي برزوأ السموكية المدرسة أعمدة

 

  ٕٜٗٔ الأولى طبعتو صدرت والذي" Behaviorism" "السموكية" كتابو ويعتبر

 المدرسة اتجاىات عرضت التي الكتب أىـ ويعتبر حياتو، طواؿ فيو النظر يعيد وظؿ

 . واصميا النفس عمـ في السموكية
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كما أكد واطسوف عمى أىمية السموؾ القابؿ لمملبحظة واىتـ بالسموؾ الظاىر وقاـ 

 بتجارب تعتمد عمى التعقيد السموكي لمفئراف.

 :واطسون. ب.جون نظرية

 العالي تعميمو( John B. Watson) (1878 1958) واطسوف برادوس جوف تمقى

 بالبحث شغوفاً  وكاف وديوي انجيؿ يد عمى النفس عمـ ودرس شيكاغو جامعة في

 الدكتوراه لنيؿ أعدىا التي رسالتو كرس وقد الحيواف نفس عمـ ميداف في التجريبي

 بيركس روبرت مع الوقت بعض واشتغؿ البيض الفئراف سموؾ وتطور لدراسة( ٖٜٓٔ)

 بيوسيكولوجيا في الباحثيف أشير احد لاحؽ وقت في أصبح الذي( ٜٙ٘ٔ ٙٚٛٔ)

 المثيرات بيف التميز عمى الحيواف قدرة لتحديد وسيمة سويا ابتكر وقد الراقية الحيوانات

 مف النفس عمـ" ٜٗٔٔ سنة" السموؾ" كتبو في وآرائو نظريتو واطسوف شرحالبصرية 

 عمى يركز الأوؿ والكتاب ،ٕٜٗٔسنة" السموكية" ،ٜٜٔٔ سنة" السموؾ نظر وجية

 .والراشديف الأطفاؿ بسموؾ اىتما والثالث الثاني الكتاب بينما الحيواف سموؾ

 مف وحدات إلى وتحميمو تبسيطو يرى لذلؾ معقد شيء السموؾ أف واطسوف ويعتبر

 والعادات الغرائز أف يعتبر وىو العكسية الأفعاؿ اسـ عمييا أطمؽو  واستجابة، مثير

    .العكسية الأفعاؿ مف وحدات مف تتكوف

 :واطسون تجارب
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 أبرزىا مف ٕٜٓٔ عاـ الإنساف عند الشرطي التعمـ حوؿ كثيرة تجارب واطسوف أجرى

 أبيض فأراً  لو قدـ حيث شيراً  ٔٔ عمره وكاف" ألبرت الطفؿ" باسـ عرفت التي تمؾ

 حاوؿ الاستجابة ىذه ملبحظة وبعد خوؼ دوف بحرية معو يمعب الصبي فأخذ

 ذلؾ وكاف الشرطي التعمـ أسموب باستخدامو وىذا الفأر مف الخوؼ تعميمو واطسوف

 أحدثت وىي طبيعياً  مثيراً  الطفؿ أماـ الفأر ظير كمما مرتفعة ضوضاء بإصدار

 .طبيعية استجابة وىو الطفؿ لدى الخوؼ

 أف الباحث لاحظ( الضوضاء) والطبيعي( الفأر) الشرطي المثيريف اقتراف تتابع وبعد

 .الفأر أي الشرطي المثير عرض لمجرد بالخوؼ يشعر أصبح الطفؿ

 :النظرية ىذه أساسيات

    .فطرية قدرات أو استعدادات لديو وليس يولد  الإنساف أف -ٔ

 الحالات ملبحظة ومف الشعور إلى إشارة كؿ مف النفس عمـ يتخمص أف يجب -ٕ

نما الخبرة، وفحوى النفسية والحالات الشعور إلى الإشارة دوف النفسية  إلييا النظر وا 

   . العادات وتكويف والاستجابة المثير حدود في

 الكائنات لاف الإنساف سموؾ جانب إلى البسيطة الحيوانات سموؾ بحث يجب -ٖ

    .المعقدة الكائنات مف وفيميا دراستيا مف أيسر البسيطة
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 : بافموف ايفان

 لمعموـ نوبؿ جائزة عمى حاصؿ ىو عالـ نفسي روسي (ٖٜٙٔ ٜٗٛٔ) بافموؼ ايفاف

 عبيد مف الأكبر جده وكاف المغات يدرس دينيا واعظاً  كاف لأب عشرة أبناء حدأ وكاف

 عمـ مجاؿ في بافموؼ ويشتير بعد مف العائمة لقب اسمو وصار بافؿ ويدعي الأرض

 .التعمـ ميداف في لو وتطويره للبشتراط باكتشافو النفس

 

 عمى النظرية ىذه وتقوـ بافموؼ انجازات ىـأ مف الكلبسيكي الاشتراط نظرية وتعتبر

 أو الفرد لدى معيف سموؾ إحداث عمى قادرة تصبح ةالمحايد المثيرات أف مؤداىا فكرة

 .والمنفرة منيا التعزيزية الطبيعية بالمثيرات لاقترانيا كنتيجة الحي الكائف
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 :النظرية ليذه الأساسية والبنائية المفاىيم

 استجابة يحدث أف يمكف حدث ىو: الشرطي غير المثير أو الطبيعي المثير .ٔ

 حيالو يسمؾ كيؼ ليتعمـ الحي الكائف يحتاج لا أي إرادية لا بطريقة الحي الكائف لدى

نما  .طبيعية بطريقة لو يستجيب وا 

 ولكف الفرد سموؾ في تأثير لو ليس الذي الحدث أو المثير ىو: المحايد المثير .ٕ

 .الاشتراط لمبدأ وفقاً  سموكاً  حيالو الفرد يطور اف يمكف

 استجرار عمى قادراً  ويصبح محايداً  يكوف الذي المثير وىو: الشرطي المثير .ٖ

 .صفتو يكتسب بحيث الطبيعي بالمثير لاقترانو نتيجة الشرطية الاستجابة

 حياؿ الحي الكائف يؤدييا التي اللبرادية الاستجابة ىي: الطبيعية الاستجابة .ٗ

    .تعمـ إلى تحتاج لا التي الطبيعية المثيرات

 لممثير اداءه الحي الكائف يتعمـ التي الاستجابة ىي: الشرطية الاستجابة .٘

    .تحدثيا التي الطبيعية بمثيراتيا لاقترانو نتيجة الشرطي

 :بافموف تجربة

 الغدة عف يكشؼ بحيث الكمب خد في جراحية بعممية القياـ أساس عمى طريقتو بنى

 المختبر في الكمب تقيد ثـ المعاب سيلبف تسجيؿ وحدة الكمب في ركب ثـ المعابية
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 حجرة في التجربة وأجريت صغيرة حدود في إلا الحركة بحرية بو يسمح لا بشكؿ

 .الكمب يلبحظوا أف لممجربيف تسمح صغيرة نافذة ليا لمصوت عازلة

 

 ىذا وبعد ضوء إشعاؿ أو( رنانة شوكة) صوت بإصدار تبدأ التجربة إجراءات وكانت 

 فى التسجيؿ وحدة وتبدأ الأكؿ في الكمب ويبدأ المحـ مسحوؽ لمكمب يقدـ بقميؿ المنبو

 الكمب لعاب بدأ الإجراء ىذا تكرار وبعد واضح بقدر يسيؿ بدأ لعابو أف إلى ، العمؿ

 دوف حتى ذلؾ يفعؿ واستمر الضوء رؤية أو الرنانو الشوكو صوت سماع بمجرد يسيؿ

 .المحـ لو يقدـ اف
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 :التجربة تفسير

 الزماف في( المطوع) المصطنع بالمنبو الطبيعي المنبو اقتراف باف التجربة بافموؼ فسر

 يتـ وذلؾ الاصطناعي المثير إلى الطبيعي المثير صفة ينقؿ المنبييف بيف والمكاف

 الاستجابة وتمؾ العصبي المركز بيف تربط التي الرابطة وىي ثابت عصبي طريؽ عف

ذا نفسيا، تمقاء مف تختفي فقد مستقرة غير رابطة ىي  أف وجب عمييا المحافظة شئنا وا 

  .المنعكسة الأفعاؿ شكؿ في تتمثؿ الرابطة وىذه عديدة مرات التنبو نكرر

   العممية

ركزت نظرية بافموؼ عمى الداوفع الفطرية خاصة في تجاربو عمى الحيوانات فاعتمد 

 عمى دافع الجوع.

 المرض النفسي

يتعمـ السموؾ المرضي عف طريؽ الاقتراف الشرطي ركزت ىذه النظرية أف الانساف 

فمعظـ الظواىر المرضية ليست إلا انعكاس لاقترانيا بمثيرات مؤلمة، فقد يطور 

 الشخص الفوبيا تجاه مثير معيف نتيجة ارتباط ىذا المثير بمثير أخر مؤلـ.

الاستجابات وقد يحدث المرض النفسي أيضًا نتيجة قانوف التعميـ، فيعمـ الانساف 

 المرضية لممثيرات المشابية.
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أحد الأمثمة الشييرة عمى المرض النفسي نتيجة الاقتراف الشرطي تجربة واطسوف  
 اختاره والذي أشير التسعة ذي لمرضيع إعطائو ت ّـ الذي المقب الصغير، ألبرتعمى 
 .المستشفى مف واتسوف

 
 والقطف، شعر، بدوف أو مع وأقنعة وقرد، أبيض، وفأر أبيض، لأرنب تعريضو ت ّـ

 بدأت ثـ ومف شيريف، ولمدة أخرى متنوّعة ولأمور محترقة، وصحيفة والصوؼ،

 .التجربة

 ألبرت مف بالقرب مختبر فأر وضع وت ّـ غرفة، وسط في مرتبة عمى ألبرت وضِعَ 

 .الفئراف مف خوؼ أي الطفؿ يظير لـ النقطة، تمؾ حتى، معو بالمعب لو وسمحوا

 طريؽ عف ألبرت ظير خمؼ مف عالي صوت بإحداث يقوـ واتسوف كاف بعد، فيما

 .الفأر بممس الطفؿ يقوـ عندما بالمطرقة، معدني قضيب ضرب
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 ىذا سمع عندما خوؼ علبمات بإظيار وقاـ يبكي الطفؿ كاف ىذا، حدث عندما

 .الصوت

 يرى مرة كؿ في الراحة بعدـ يصاب ألبرت أصبح مرات، عِدة الأمر بيذا القياـ وبعد

 .الفأر بيا

 طريؽ عف لمخوؼ استجابتو عف يعبّر وكاف العالي بالصوت الفأر بربط ألبرت قاـ

 .البكاء

 .أبيض شيء كؿ عمى بالخوؼ شعوره ألبرت عمـ

 ونستنتج مف ىذه التجربة أف تعمـ استجابة الخوؼ نتج عف طريؽ الاقتراف الشرطي.

شرب المبف نتيجة رؤية ذبابة  وىناؾ أمثمة شييرة في حياتنا اليومية فقد يكره الشخص

موجودة بو لمرة واحدة فيطور شعوره بالاشمئزاز المرتبط بالذبابة إلى الشعور 

 بالاشمئزاز مف المبف.

 العلاج النفسي والتغيير

يعتمد العلبج النفسي في ىذه النظرية عمى افتراضات التعمـ فبالمثؿ نحف نتعمـ 

 ي مثمما نتعمـ السموكيات المرضية.السموكيات السوية عف طريؽ الاقتراف الشرط
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فيمكف تعمـ السموؾ السوي عف طريؽ اقترانو بمثير محبب أو عف طريؽ الاقتراف بوجو 

 عاـ.

فعمي سبيؿ المثاؿ فمف الممكف إزالة الفوبيا مف القطط عف طريؽ التعريض التدريجي 

 لمقطط مع وجود لعبة محببة أو تقديـ مثير محبب.

الشرطي في علبج التبوؿ اللبإرادي عف طريؽ اقتراف عممية التبوؿ ويستخدـ الاقتراف 

 بجياز إنذار أو جرس معيف يقوـ بإيقاظ الطفؿ عند امتلبء المثانة.

وبالمثؿ يستخدـ الاقتراف الشرطي في فنية العلبج بالتنفير عف طريؽ ربط المثير 

وؾ الخاطئ( المحبب لدى الشخص )السموؾ الخاطئ( بمثير غير محبب )لتقميؿ السم

وعادة يستخدـ ىذا التكنينؾ مع المدمنيف مثؿ إعطاء مادة كيميائية أو برشاـ قبؿ 

تناولو المخدر بوقت معيف لو أثار غير محببة كالغثياف والترجيع والصداع فبمجرد 

تناوؿ المخدر تحدث ىذه الأعراض بشكؿ فوري ومع التكرار يحدث ارتباط شرطي بيف 

الأعراض دوف تقديـ المادة الكيميائية مما يجعؿ الفرد يشعر تناوؿ ىذا المخدر وىذه 

  بالضجر والضيؽ وينتج عنو الإقلبع عف المادة المخدرة وتقميميا.
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 (سكنر) الإجرائي الاشتراط نظرية

السموؾ الاجرائي لا يرتبط بمنبو معيف في البيئة الخارجية؛ إنما يستدؿ عميو مف 

 الاستجابي.وأثاره، وىو عكس السموؾ  نتائجو

 رؤية المنظر

 انو ولو النفس عمـ في السموكية المدرسة نوابغ مف( ٜٗٓٔ) سكنر فريدريؾ برىس

 المدرسة ىذه رواد مف وكلبىما الأمريكي وواطسوف الروسي بافموؼ اثر فييا أخفى

 والطب التعميـ مجاؿ عمى ومردودىا مبادئيا ليا مدرسة وحدة كوف انو الا ومؤسسييا

 .الإجرائي الاشتراط في ببحوثو واشتير النفسي،
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 عف يختمؼ سكنر بو قاـ الذي( Lope rant Conditioning) الإجرائي والاشتراط

 أصلب مثير عمى يعتمد لا الاشتراط لاف وثورندايؾ بافموؼ بو قاـ الذي الاشتراط نوع

 أف السموؾ محكومًا بنتائجو وأثاره. ، فيرى سكنرالإجراءات مف عدد عمى يعتمد بؿ

 : سكنر تجربة

  معدني، قضيب فيو زجاجي صندوؽ في جائع فأر بوضع سكنر الأمريكي العالـ قاـ

 . الطعاـ مف قطعة ينزؿ مرة كؿ في عميو الضغط عند
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 قطعة لو فنزلت القضيب عمى قصد بغير وضغط المكاف يستكشؼ الفأر بدأ وعندما

 إنزاؿ عنو ينتج القضيب ضغط أف تعمـ وبعدىا مرات عدة العممية وتكررت الطعاـ،

 (. ثواب) الطعاـ

 :  الشرطي المثير

 . القضيب

 :  الشرطية الاستجابة

 . القضيب عمى الضغط

 :  الطبيعي المثير
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 . الطعاـ

 : الطبيعية الاستجابة

 . الأكؿ 

 : سكنر عند السموك أنواع

 :وىما السموؾ مف نوعيف بيف يميز

 :الاستجابي السموؾ .ٔ

 كاستجابة) العينيف إغماض مثؿ الفطري الانعكاسي الطابع ذات الاستجابات ويمثؿ 

 (فجأة نحوىا يمقي خطر لشيء

 : الإجرائي السموك .2

 بمثيرات مقيدة يكوف أف دوف تمقائي نحو عمى العضوية مف المنبعثة الإجراءات مف يتـ

  . المثير بقوة وليس تكرارىا بعد الاستجابة بمعدؿ الاشتراط قوة وتقاس ، معينة

 :الإجرائي السموك في تتحكم مثيرات ثلاث ىناك

 :المعزز المثير .أ 
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 .الإجرائي السموؾ تصاحب التي الايجابية السموؾ أنواع كؿ بو يقصد 

 : العقابي المثير .ب 

 .الجسدي او والاجتماعي المفظي العقاب مثؿ العقاب أنواع كؿ ىو

 : الحيادي المثير .ج 

 . تقويتو أو الإجرائي السموؾ إضعاؼ إلى تؤدي التي المثيرات

 البنية

مفتاح الوحدة البنائية بالنسبة لنظريات التعمـ بصفة عامة ونظرية سكينر بصفة خاصة 

 ىي الاستجابة.

والاستجابة ىي أي نشاط داخمي أو خارجي أو رد فعؿ يقوـ بو الفرد ردًا عمى 

 المثيرات الخارجية.

انكسار العيف  -الاستجابات مف الاستجابات المنعكسة البسيطة )إفراز المعابوتتنوع 

 السموكيات العدوانية( -نتيجة الضوء( وبيف الاستجابات المركبة )حؿ المشكلبت



 
كتور إبراهيم حسن محمدد ________________________________________    علم النفس المعملي

  

 
017 

 

وميز سكنر بيف السموكيات التي تصدر نتيجة مثير معروؼ أو نتيجة تزامميا مع مثير 

اممة مع مثير، وىذه الاستجابات تصدر عف معيف، وبيف الاستجابات التي لا تكوف متز 

 الثرثرة بصوت عالي. -المرح -الكائف الحي وتسمى إجرائية كسير الكمب

 العممية

تركز العممية في ىذه النظرية عمى مفيوـ المعززات وأنيا ىي المحرؾ الرئيس في 

و، الشخصية، والمعززات ىي المكافئات التي تأتي بعد السموؾ أو تكوف تالية لنتائج

وتتنوع المعززات فمنيا العامة كالماؿ ومنيا معززات عينية كالطعاـ والالعاب 

 والممصقات.

وأيضا ىناؾ معززات موجبة وسالبة ويمكف أف يأتي المعزز بشكؿ مستمر أي بعد كؿ 

 مرة يحدث فييا السموؾ أو معززات متقطعة بعد عدد مرات معينة مف السموؾ .

طاء أشياء ممموسة أو معنوي كعبارات الشكر وقد يكوف التعزيز مادي مثؿ إع

 والتشجيع، وتختمؼ فاعمية المعزز وفقًا لخصائص الأفراد الديموجرافية.

 النمو والتطور

تؤكد ىذه النظرية عمى تطور الشخصية نتيجة المعززات وجداوؿ التعزيز؛ فتتطور 

موكيات جديدة الشخصية وتتعمـ سموكيات جديدة نتيجة المعززات، فنحف نعمـ الأفراد س
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أو اضعاؼ سموكيات غير مرغوبة عف طريؽ المعززات الايجابية والسمبية، فالطفؿ قد 

 يتعمـ ويقمد سموكيات الوالديف نتيجة التعزيز غير المباشر.

 :السموك تشكيل

 أو فيو المرغوب السموكي اليدؼ تحديد عممية عمى السموؾ تشكيؿ إجراءات تتـ

 ويتـ اليدؼ، بموغ مف تدريجياً  تقترب التي المتتابعة الخطوات مف سمسمة إلى تجزئتو

 يحدث ولا المنشود اليدؼ تحقيؽ إلى المؤدي بالترتيب حدة عمى خطوة كؿ تعزيز

 ىذا ويستمر. ليا السابقة الخطوة أداء العضوية أتقنت إذا إلا تالية خطوة إلى الانتقاؿ

 والسموؾ المطموب السموؾ تحقيؽ مف يتمكف أف إلى المتتالي التقريب مف النوع

 السموؾ ظيور التشجيع في الأولى الخطوة ويعتبر المعزز، السموؾ ىو الإجرائي

 .بتعزيز إتباعو ثـ فيو المرغوب السموؾ انتظار وىو المتجدد

 عمم النفس المرضي

وفقًا ليذه النظرية فالمرض ليس مرض بحد ذاتو إنما ىو نتيجة تعمـ سموكيات غير 

 في تعمـ سموكيات متوافقة. متوافقة، أو فشؿ



 
كتور إبراهيم حسن محمدد ________________________________________    علم النفس المعملي

  

 
019 

 

وقد يحدث المرض نتيجة غياب التعزيز، فالأشخاص غير المتوافقوف تكوف تواريخ 

تعزيزىـ ضعيفة، فالتعزيز ليس ميـ فقط في تعمـ السموؾ بؿ في تأكيده أيضًا، فأحد 

 النواتج المحتممة لغياب التعزيز ىو الشعور بالاكتئاب.

 التقييم والعلاج

النظرية في تقييـ السموكيات عمى الاختبارات أو مشاىدة عينات فعمية مف تعتمد ىذه 

السموكيات المرضية المراد تغييرىا وكيفية حدوثيا في البيئة وعدد مرات حدوثيا، 

 وتركز عمي السموكيات المرتبطة بالمواقؼ والظاىرة بشكؿ فعمي.

موكيات المتوافقة فيما يعتمد العلبج بشكؿ كمي عمى عمميات التعزيز وتعزيز الس

التعزيز  -تكمفة الاستجابة -والمرغوبة بمختمؼ أنواع التعزيز )الاقتصاديات المادية

 ..... إلخ(. -التشكيؿ-التعزيز المادي -المعنوي
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 مقارنة بين مدخمي التعمم
 الجعلم الإجرائي الجعلم الكلاسٌكي 

وجههههههههههههههههههه   ا 
 الشب 

  .كلٌهما ًؤدي إلى اكهجساب اسججابة شرطٌة 
  كلٌهما ًجضمن الجدعٌم 

وجههههههههههههههههههه   ا 
 الاخجلاف

ًههههؤدي إلههههى ثثٌٌههههر الم ٌههههر الهههه ي  – 1
 ً ٌر اسججابة معٌوة. 

الجهههههدعٌم ًبهههههدج ببههههه  الاسهههههججابة   2
 الشرطٌة 

الاسهههههههججابة الشهههههههرطٌة المكهجسهههههههبة   3
ي لههٌد لههها دو   لٌسههت إجرائٌههة ا 
فهههي الل هههلا إلهههى الههههدف  و هههي 

 لٌة. 
 
 هفد الاسججابة الا

غالبهههههههههها مهههههههههها ثكههههههههههل  الاسههههههههههججابة  – 4
 الشرطٌة اسججابة لا إ ادًة 

ًههؤدي إلههى اخجٌهها  اسههججابة لبهه   – 1
مشهههههكلة مهههههن بهههههٌن الاسهههههججابا  
 الممكوة وغٌر المواسبة للب . 

الجهههدعٌم ًبهههدج بعهههد الاسهههججابة  – 2
 الشرطٌة. 

الاسههههججابة الشههههرطٌة المكهجسههههبة  – 3
إجرائٌهههة ثفجلهههلا عهههن الاسهههججابة 

 لٌة وثؤدي إلى
 
 الهدف.  الا

الاسههههججابة الشههههرطٌة المكهجسههههبة  – 4
 ثكل  إ ادًة. 

 ميممر -نظرية المثير الاستجابة دولارد

 السموؾ لفيـ الاجتماعية العموـ عمى نظريتيما بناء في وميممر دولارد مف كؿ اعتمد

 لفيـ الفرويدي النفسي التحميؿ بنظرية واخذ ، التعمـ في سموكيو اسس وعمى البشري

 باف النظرية وترى ، واللبشعورية الخفية السموؾ دوافع ولفيـ الافراد عند الكبت وتفسير

 السموؾ محتوى حيث مف مختمفوف ولكنيـ السموؾ اكتساب طرؽ في متساووف الافراد

 السموؾ تعمـ طرؽ بنفس متعممة ىي والعصاب السموكية الاضطرابات واف ، المتعمـ

 ولذلؾ اضطرابو اسباب يدرؾ لا شخص العصابي باف ايضا ونرى ، الفرد عند السوي

 النظرية ىذه وتشارؾ ، سببتو قد التي الصراعات حؿ او فيمو عمى قادر غير فيو



 
كتور إبراهيم حسن محمدد ________________________________________    علم النفس المعملي

  

 
000 

 

 ىي(  المبكرة الطفولة)  الطفؿ عمر مف الاولى السنوات باف النفسي التحميؿ نظرية

 الاجتماعية تنشئتو اثناء الطفؿ يتعممو خاطئ متعمـ سموؾ فييا يحدث التي المرحمة

 مف اىـ اعتبرىا والتي(  الثانوية) المكتسبة بالدوافع النظرية اىتمت وقد ، والديو مف

   . الفطرية الدوافع

فيولد الطفؿ بالدوافع الأولية مثؿ الجوع والعطش ولكنو يفتقد الدوافع الاخرى التي 

 متعممة يمتمكيا الراشد كالطموح والماؿ والمخاوؼ والشعور بالخوؼ فيما سموكيات

 نيةالب

تركز بنية ىذه النظرية عمي الاستجابة وترى أف الاستجابة ىي اتساؽ متراكـ مف 

العادات والذي يتكوف مف خلبؿ التزامؿ بيف المثير والاستجابة، ومف خلبؿ ذلؾ 

 يكتسب الفرد مجموعة كبيرة مف العادات التي تشكؿ شخصيتو.

 عمميةال

، ويحدث التعمـ دوافع والحوافز الأولية والثانويةتؤكد العممية في ىذه النظرية عمى ال

عندما يتـ مكافئة الاستجابات كوسيمة لخفض ىذه الحوافز، فعمي سبيؿ المثاؿ يتعمـ 

 الفأر الفرار الوسيمي مف خلبؿ حافز الجوع وتقديـ الطعاـ لو كمكافئة.
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 النمو والتطور

العادات مف خلبؿ التزامؿ بيف وفقًا ليذه النظرية تتطور الشخصية عف طريؽ تطور 

المثير والاستجابة عف طريؽ تقديـ المكافئات فيتعمـ الأطفاؿ السموكيات الجديدة عف 

 طريؽ التعزيز والمكافئات المختمفة التي تشبع الحوافز الأولية والثانوية.

 عمم النفس المرضي

جو ممحة وفقًا ليذه النظرية يكوف المرض نتيجة صراع الحوافز، فلئنساف في حا

لإشباع ىذه الحوافز فإذا لـ يتـ اشباعيا أو تـ معاقبة السموكيات الناتجة عف ىذه 

 الحوافز يحدث الاضطراب.

إقداـ وفيو يكوف الصراع بيف مثيريف محببيف  -ومف أمثمة الصراعات صراع إقداـ 

لمشخص مثؿ أف يقوـ الشخص بالذىاب لمسينما مقابؿ الخروج مع الأصدقاء، أو 

إحجاـ وفيو يكوف الشخص مخير بيف مثيريف غير محببيف لو ومف  -حجاـصراع إ

 –أمثمتو أف يقوـ الطفؿ بكتابة الواجب الكثير مقابؿ التعرض لمعقاب، أو صراع إقداـ 

إحجاـ وفيو الشخص يكوف في صراع بيف مثير محبب وعواقبو غير المحببة ومف 

 .أمثمتو أف يقوـ الشخص بممارسة الجنس مقابؿ العقاب
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 النظرية المعرفية الاجتماعية )التعمم بالنمذجة(

 عرفت الأصؿ ففي، التقميدية التعمـ نظرية في جذور الاجتماعية المعرفية لمنظرية

 تعرؼ واليوـ البشري التوظيؼ في(  الفكرية العمميات)  في الاجتماعي التعمـ كنظرية

 الأصوؿ عمى الاجتماعية المعرفية النظرية وتؤكد،  اجتماعية معرفية كنظرية

 التوظيؼ مظاىر كؿ في المعرفية التفكير عمميات أىمية وعمى لمسموؾ الاجتماعية

 النظريات مف كثيرة أشكاؿ باندورا ، وانتقد(  والتصرؼ والانفعاؿ الدافعية) البشري

 عمى النفسي التحميؿ تأكيد باندورا انتقد المثاؿ سبيؿ فعمى الحيف ذلؾ في المقدمة

 ذلؾ مف فبدلاً  بإنتظاـ، تدرس أف يمكف لا التي اللبشعورية والقوى الداخمية الغرائز

 استجابات مثؿ السموؾ تغيير عمي القدرة عمى الاجتماعية المعرفية النظرية أكدت

 .   ميتشؿ ووالتر باندورا، ألبرت: النظرية منظري أبرز ومف البيئية، لمتغيرات الشخص

 نظرية بيف والتأليؼ المزج مف نوع إلا ىي ما باندورا عند الاجتماعي التعمـ نظرية إف

 بحوث إلى تستند باندورا ونظرية. الغرضي المعرفي النفس وعمـ السموكية التعزيز

 .الإنساني السموؾ عمى أجريت مكثفة

 عمى النظرية ىذه في باندورا ركز حيث الاجتماعي التعمـ بنظرية باندورا نظرية تسمى

 في النموذج ىذا حصر ويصعب سموكو تقميد ثـ معيف نموذج ملبحظة:  وىو التقميد

 .معيف شخص
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 تشرح لكي والإنسانية السموكية المصطمحات الاجتماعي التعمـ نظرية وتستخدـ

 المحددات بيف المستمر المتبادؿ التفاعؿ مف أساس عمى السيكموجية الوظائؼ

 يحدد بدوره الفرد سموؾ لكف السموؾ في البيئة وتؤثر البيئية والمحددات الشخصية

 ليا يستجيبوف لأنيـ وذلؾ ىي كما لممثيرات ببساطة يستجيبوف لا فالناس بيئتو جزئياً 

 يفسرونو.  كما

 : المنظرين رؤية

 (:1925) باندورا ألبرت

 كولومبيا جامعة في الكمية إلى وذىب بكندا، الشمالية ألبرتا في باندورا ألبرت نشأ

 وفي ايوا، بجامعة الإكمينيكي النفس عمـ في العميا دراساتو بإستكماؿ قاـ ثـ الإنجميزية،

 الإكمينيكية، الظواىر عمى التعمـ نظريات بتطبيقات ميتماً  باندورا كاف الحيف ذلؾ

 الدقيؽ التحميؿ عمى التأكيد في ىوؿ كلبؾ أتباع أحد «سبنث بكنيث» باندورا وتأثر

 .لمظواىر الصارـ التجريبي والفحص
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 النفسي العلبج في العمؿ ليبدأ ستانفورد لجامعة ذىب الدكتوراه عمى حصولو وبعد

 «النمذجة» عممية أىمية عمى أكد الذي والترز ريتشارد مع لمعدواف الأسرية والنماذج

 والتصرؼ لمتفكير الاجتماعية القواعد كتابو ويعتبر الفرد، شخصية تطور في

 العممي، الإنجاز جوائز مف عدد باندورا وتمقى نظريتو، لتطوير الجيود أحد( ٜٙٛٔ)

 جائزة تمقى( ٜٓٛٔ) عاـ وفي ،(ٜٗٚٔ) عاـ النفسية الأمريكية لمجمعية رئيساً  وأختير

 .والمعالج ،المدرس، لمباحث بارع كنموذج المميز العممي الإسياـ

 (:1931والتر ميتشيل)  

ولد ميتشيؿ في فيينا وعاش السنوات التسع الأولى في حياتو في منزؿ فرويد ، وبدأ 

بالعمؿ مع الصبياف الجانحوف في الجية الشرقية مف نيويورؾ، ومثمت تمؾ الفترة 

أىمية كبيرة في حياتو لسببيف، الأوؿ : إرتباطيا باىتماـ طويؿ الأمد لدي ميتشؿ في 
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لتأخير الإشباع والضبط الذاتي، والثاني: يوجد تشابو مع الميكانيزمات النفسية التابعة 

 باندورا في أف كلبىما قاـ بالعمؿ الإكمينيكي المبكر مع الصغار العدوانييف.

 

وأثناء عممو الجامعي في جامعة ولايو أوىايو وقع تحت تأثير جورج كيممي وجولياف 

ممو الجامعي قضى روتار، حيث كاف ليما تأثير ثابت عمى سموكو، وبعد إكماؿ ع

( ٜٛٚٔميتشيؿ بضع سنوات في جامعة ستانفورد وىناؾ ألتقى بباندورا، وفي عاـ)

تمقى ميتشيؿ جائزة العمـ المميز مف قسـ عمـ النفس الإكمينيكي في الجمعية الأمريكية 

( كاف مدعواً مف الجمعية لإسيامو المتميز في نظرية ٖٜٛٔلعمـ النفس، وفي عاـ )
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ر، وعمؿ كأستاذ لعمـ النفس الإكمينيكي بجامعة كولومبيا عاـ الشخصية والتقدي

(ٜٔٛٗ.) 

 الرؤية عن الشخص:  

تؤكد النظرية المعرفية الاجتماعية الحالية عمى رؤية الشخص كنشيط ومستخدماً 

لمعمميات المعرفية في تمثؿ الأحداث، توقع الأحداث، الاختيار بيف المسارات في 

التصرؼ، والتواصؿ مع الآخريف ورفضت النظرية الرؤى البديمة التي ترى الشخص 

الماضي أو الاستجابة السمبية للؤحداث  كضحية سمبية لمحوافر اللبشعورية والتاريخ

البيئية، وتقترح النظرية المعرفية الاجتماعية أف السموؾ يمكف أف يكوف مشروحاً 

 بمعاني التفاعؿ بيف الشخص والبيئة العممية التي أسماىا باندورا الحتمية المتبادلة.

 ويصؼ ميتشيؿ صورة انبثاؽ كينونة البشر كما يمي:  

واع بحؿ المشكمة وقادر عمى الاستفادة مف المدى الضخـ مف يكوف المرء نشيط 

الخبرات والقدرات المعرفية ، ويكوف الفرد قادراً عؿ التأثير في البيئة ولكنو أيضاً يتأثر 

بيا ،وتمقي ىذه الصورة الضوء عمى أوجو القصور في كؿ النظريات البسيطة التي 

والتكوينات ،والنظريات التي تفسر  ترى السموؾ في معاني السمات والحوافز والدوافع

 السموؾ داخؿ أو خارج الفرد. 
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 الرؤية عن العمم، النظرية والبحث:  

تعيد كؿ مف باندورا وميتشؿ باستخداـ النظرية والبحث الإمبريقي، واىتموا بدراسة 

المفاىيـ الواضحة والمعتمدة عمى الملبحظات المنظمة، وانتقدا النظريات التي تؤكد 

الدافعية في شكؿ حاجات ،حوافز، وبواعث ، لكونيا غامضة وليا أىمية  عمى القوي

 منخفضة في التنبؤ أو تغيير السموؾ.

وبينما ترفض السموكية المفرطة دراسة العمميات المعرفية بسبب الارتياب في البيانات 

الاستبطانية، أحس باندورا وميتشؿ أف ىذه العمميات الداخمية يجب أف تدرس وأف 

ـ بعض أنماط التقرير الذاتي يمكف أف يساعد عمى دراسة ىذه العمميات، فيما استخدا

يقترحاف أف التقارير الذاتية تكوف دقيقة في الظروؼ التي لا تستحث ادراكات المقيـ، 

 فيمكف أف تكوف التقارير الذاتية أدوات ذات قيمة في فيـ العمميات المعرفية.

 النظرية المعرفية في الشخصية:  

لنظرية المعرفية بالعمميات المعرفية في الدافع، الانفعاؿ، والتصرؼ البشري تيتـ ا

 بالإضافة إلى الأصوؿ الاجتماعية في السموؾ البشري.
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 البنية:  

بنيات الشخصية المؤكدة مف خلبؿ النظرية المعرفية الاجتماعية تتضمف العمميات 

 يرة بالملبحظة وىي:المعرفية بالدرجة الأولى، وىناؾ ثلبثة مفاىيـ بنائية جد

 الاعتقادات–التوقعات  -ٔ

 الكفاءات -الميارات -2

 الأىداف -3

 الاعتقادات: -أولًا: التوقعات

تؤكد النظرية المعرفية الاجتماعية عمى توقعات الأفراد المتعمقة بما لدييـ مف أحداث، 

توقعات فيما  والتوقعات المتعمقة بما لدييـ عف أنفسيـ، فعمى سبيؿ المثاؿ الأفراد لدييـ

يتعمؽ بسموؾ الآخريف والمكافأت والعقوبات بالنسبة لسموكيـ الخاص في أنماط محددة 

مف المواقؼ، أيضاً لدييـ اعتقادات فيما يتعمؽ بقدراتيـ الخاصة في التعامؿ مع المياـ 

والتحديات المقدمة مف خلبؿ أنواع خاصة مف المواقؼ، ويتضمف ىذا العمميات 

يؼ المواقؼ، توقع المستقبؿ، وانعكاسات الذات، وعمى الرغـ مف المعرفية مثؿ تصن

مة مثؿ وجية الضبط الداخمية ف بعض التوقعات والاعتقادات الميأف الأفراد قد يممكو 

لمتوقعات ، إلا أف الأفراد يطوروف توقعات ذات علبقة بموقؼ أو مجموعة مواقؼ 
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لتصرؼ في كؿ منيا، محددة، فعندما لا نميز بيف المواقؼ سوؼ نتصرؼ نفس ا

فالبشر بسبب قدراتيـ المعرفية يصنعوف تنوع ىائؿ مف التمييزات بيف المواقؼ، فوفقاً 

لمنظرية المعرفية الاجتماعية يوضع أساس الشخصية بطرؽ مختمفة وفقاً لإدراؾ الأفراد 

 لممواقؼ ،فتصدر سموكياتنا بشكؿ يتطابؽ مع ىذه الإدراكات المختمفة. 

 بين المواقف واتساق الشخصية: التمييزات  

وفقًا لمنظرية المعرفية الاجتماعية يختمؼ الأفراد في نماذج سموكيـ عبر المواقؼ، 

ووفقاً لمنظرية يطور الأفراد توقعات، فعند وقوع موقؼ معيف يتوقع الفرد ما يمكف أف 

لكف السموؾ، و  -يحدث، وكنتيجة لذلؾ يطور الأفراد نماذج ثابتة مف علبقات الموقؼ

السؤاؿ ىنا ىو ىؿ يمكف أف نصؼ الأفراد في معاني بروفيلبت ثابتة مف علبقة 

 السموؾ؟ –الموقؼ 

وفقاً لمتقارير الذاتية يصؼ الأفراد أنفسيـ كحساسيف مؤديف بطرؽ مختمفة في 

مجموعات مختمفة مف المواقؼ ،فعمى سبيؿ المثاؿ المرأة التي سوؼ تقرر أنيا تخبر 

ؿ انبساطي في المواقؼ الاجتماعية مع الرفاؽ، لكنيا تنطوي الاسترخاء وتسمؾ بشك

وتتوتر في المنزؿ، أو الشخص الذي يقرر أنو يكوف غاضباً ومستبداً في العمؿ 

 ،ولكنو يكوف حساساً ورقيقاً في المنزؿ.
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( وجد أف الأفراد لدييـ بروفيلبت ثابتة ٜٜٗٔوفي دراسة أجراىا ميتشيؿ وزملبئو )

سموكياتيـ الخاصة في مجموعات محددة مف المواقؼ، واقترح  ومميزة لمتعبير عف

السموؾ وىو  -ميتشؿ وزملبءه أف الأفراد لدييـ بروفيلبت مميزة مف علبقات الموقؼ

 ما أسماه بالبصمات السموكية، وىي نمطاً لثبات الفرد في نموذج وتنظيـ السموؾ .

 الذات والاعتقادات بكفاءة الذات:  

المعرفية الاجتماعية إلى العمميات التي تكوف جزءاً مف  يشير مفيوـ الذات لدي

، لكف «الذات»النفسي لمشخص ،بمعنى أف الشخص لا يمتمؾ بنيو تسمى التوظيؼ 

عمميات الذات تكوف جزءاً مف الشخص، بالإضافة إلى أف المفاىيـ المبكرة لمذات 

دييـ مفاىيـ الذات كانت منتقدة لكونيا عامة، وتقترح النظرية المعرفية أف الأفراد ل

 ،وعمميات ضبط الذات قد تتنوع مف وقت لوقت ومف موقؼ لموقؼ.

ففيما يتعمؽ بكفاءة الذات  ومظاىر إدراؾ الذات ليا أىمية مركزية في تفكير باندورا ،

أو القدرة عمى إدراؾ الكفاح بنجاح مع مواقؼ محددة يرتبط مفيوـ كفاءة الذات بإحكاـ 

بقدرتيـ عمى التصرؼ في ميمة أو موقؼ محدد، فوفقاً عمؿ الأفراد فيما يتعمؽ 

لباندورا أحكاـ كفاءة الذات تتأثر بيذه الأنشطة التي ننيمؾ فييا، وكيؼ نريد ىذا 

الجيد في المواقؼ، وكيؼ نقاوـ المياـ، وردود فعمنا الانفعالية أثناء توقع الموقؼ، 
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ا بعدـ الثقة أو عدـ فنحف نفكر ونحس ونسمؾ باختلبؼ في المواقؼ التي نحس فيي

 الكفاءة.

ففي الإجماؿ إدراؾ الذات لمكفاءة تتأثر بنماذج التفكير، الدافعية، الإنجاز، والإثارة 

الدافعية، ويؤكد باندورا عمى ما أسماه استراتيجية البحث التحميمي المصغر ،وفقاً ليذه 

بؿ إنجاز السموؾ الاستراتيجية القياسات المعالجة لإدراؾ كفاءة الذات تكوف مأخوذة ق

في مواقؼ محددة ،بالتالي يسأؿ الأشخاص أف يعينوا في مواقؼ محددة تمؾ المياـ 

 التي يمكف أف يقوموا بيا ودرجة تأكدىـ مف

فعميـ ليا بنجاح، وتعكس ىذه الاستراتيجية رؤية أف أحكاـ كفاءة الذات تكوف محددة 

لبؿ قوائـ الشخصية في المواقؼ ولا تمثؿ تصرفات عامة، ويمكف قياسيا مف خ

الشاممة، وتـ انتقاد مفيوـ الذات العاـ لأنو لا يقوـ بتقدير تعقيد ادراكات كفاءة الذات 

التي تتنوع عبر أنشطة مختمفة، ومستويات مختمفة مف نفس النشاط، وملببسات 

 موقفيو مختمفة.

 وعف لنفسو الفرد إدراؾ عف يعبر اتجاه أو مدرؾ عف عبارة: "بأنو الذات مفيوـ ويعرؼ

 إطار في المدرؾ ىذا ويتكوف ، وتصرفات أعماؿ مف بو يقوـ ما كؿ عمى قدرتو

 .  والنجاح والقبوؿ والحرية الاستقلبؿ إلى الحاجة وخاصة ، الطفولة حاجات
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 لمف تظير حيث عنيا، ورضاه لذاتو الفرد تقبؿ في الإيجابي الذات مفيوـ ويتمثؿ

 الفرد مع يتعامؿ مف كؿ يممسيا ومتبمورة واضحة بصورة ايجابي ذات بمفيوـ يتمتع

 دائما فيو يظير الذي الآخريف مع تعاممو أسموب عنيا يكتشؼ حيث بو، ويحتؾ

 وأىميتيا ودورىا الاجتماعية مكانتيا عمى والمحافظة وتقديرىا الذات احتراـ في الرغبة

 الفرد تقبؿ عف يعبر مما الذاتي، والاستقلبؿ بالكرامة والتمسؾ بالنفس الواضحة والثقة

 اتجاه ومتفائؿ ومتفيـ عميو يعتمد وأنو المسؤولية تحمؿ عف وكذلؾ عنيا، ورضاه لذاتو

 السموكية، الانحرافات مظاىر عمى ينطبؽ السمبية الذات مفيوـ أما والناس؛ الحياة

 الأنماط عف تخرجيـ والتي للؤفراد، العادية الحياة أساليب مع المتناقضة والأنماط

 عمى نحكـ تجعمنا والتي المجتمع في الأسوياء الأفراد مف والمتوقعة العادية السموكية

. الأسوياء فئة في وتصنيفو النفسي أو الاجتماعي، التكيؼ بسوء عنو تصدر مف

 يحبط مما الوالداف، يبدييا التي المحبة وعدـ النبذ، نتيجة يتكوف السمبي الذات ومفيوـ

 .لمذات الصحي النظاـ نمو ويعطؿ
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 :ىي لمذات مستويات ثلبثة ٕٜٚٔ زىراف حامد ويحدد

 : العام الذات مفيوم (1

 المفيوـ ىذا ويضـ نفسو الشخص عنو يعبر كما الواقعية لمذات المدرؾ المفيوـ وىو

 المدرؾ المفيوـ ذلؾ بو؛ ويقصد الاجتماعية الذات مفيوـ مثؿ الذات مفاىيـ مف عدداً 

 .نفسو الشخص عنو يعبر كما الاجتماعية لمذات

 :المكبوتة الذات مفيوم (2

 تأكيد دافع نجح والتي ذاتو، عف الميددة الفرد أفكار يتضمف الذي المفيوـ وىو

 ويحتاج اللبشعور إلي بيا فدفعت الدفاع حيؿ تجنيد في الذات وتعزيز وتحقيؽ

 .النفسي التحميؿ إلي التوصؿ

 :الخاص الذات مفيوم (3

 الذات، خبرات مف الشخصي السري الشعوري بالجزء يختص لأنو المستويات أىـ وىو

 أو بغيضة أو محبطة أو محرجة او محرمة الخاص الذات مفيوـ محتويات ومعظـ

 يجوز لا نفسية عورة بمثابة الخاص الذات مفيوـ ويعتبر اجتماعيا فييا مرغوب غير

 .الناس أماـ إظياره
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 الأىداف:

الأفراد عمى توقع المستقبؿ وكونو مدفوعاً ذاتياً، إنيا يرتبط مفيوـ الأىداؼ بقدرة 

الأىداؼ التي ترشدنا في تأسيس أولوياتنا والاختيار بيف المواقؼ، والتي تمكننا مف 

إلى ما بعد التأثيرات المحظية وتنظيـ سموكنا عبر فترات ممتدة مف الزمف، وتكوف 

الأىداؼ أكثر مركزية الأىداؼ منظمة وفقاً لنظاـ محكـ ،لذلؾ يكوف بعض ىذه 

 وأىمية عف الآخر ،ومع ذلؾ لا يكوف ىذا النظاـ بصفو عامة ثابت.

 الميارات:  –الكفاءات 

وىي قدرة الشخص عمى حؿ المشكلبت والكفاح بنجاح مع مشكلبت الحياة، وتؤكد 

النظرية المعرفية الاجتماعية عمى الكفاءات والميارات التي يمتمكيا الشخص أكثر مف 

عمى السمات التي يمتمكيا ذلؾ الشخص، وتتضمف ىذه الكفاءات طرؽ التفكير  التأكيد

في مشكلبت الحياة والميارات السموكية في الحموؿ الممثمة ليا، ويمتمؾ الأفراد الكفاءة 

في سياقات محددة، فالشخص قد يكوف ذا كفاءة في سياؽ ما ولا يكوف كؼء في 

 سياؽ آخر.

 العممية:



 
كتور إبراهيم حسن محمدد ________________________________________    علم النفس المعملي

  

 
015 

 

فية يكوف الأفراد قادروف عمى التفكير في نتائج السموؾ قبؿ وفقاً لمنظرية المعر 

التصرؼ المشروع، ويكوف الأفراد قادريف عمى توقع المكافآت والعقاب البعيد في 

 المستقبؿ.

 الأىداف ،القواعد، وتنظيم الذات:

 في معاني العمميات الدافعية ىناؾ مفيوميف جديراف بالملبحظة:

 الأول: 

فراد لدييـ قواعد داخمية لتقييـ سموكيـ الخاص وسموؾ الآخريف، يوجد اقتراح بأف الأ

وتمثؿ ىذه القواعد الأىداؼ بالنسبة لنا وتتأسس عمى التعزيز المتوقع مف الآخريف 

 ومف أنفسنا.

 الثاني:

عممية التعزيز الذاتي تكوف ميمة بصفة خاصة في السموؾ المستمر عبر فترات  

ممتدة مف الزمف في غياب المعززات الخارجية ،فعبر ىذه الاستجابات الداخمية 

المقيمة لمذات كالإطراء والشعور بالذنب نكوف قادريف عمى مكافأة أنفسنا بالنسبة 

 لة انتياكنا ليا. لمقواعد المقابمة أو معاقبة ذواتنا في حا
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 كفاءة الذات والإنجاز:

لدى باندورا تأكيد عمى أىمية إدراكات الذات لمكفاءة كوسائط معرفية في التصرؼ، 

وأثناء التصرؼ يصنع الأفراد آراء فيما يتعمؽ بقدرتيـ عمى تنوعات إنجاز متطمبات 

 صرؼ.الميمة  ،ىذه الآراء عف كفاءة الذات تتأثر بالأفكار والانفعاؿ والت

تؤثر الاعتقادات بكفاءة الذات في كيؼ يكافح الأفراد بنجاح خيبات الأمؿ والضغوط 

في السعي وراء أىداؼ الحياة ،ويتـ استخداـ التوظيؼ البشري بكفاءة مف خلبؿ 

الإحساس الشخصي بالضبط، وتمثؿ الاعتقادات بكفاءة الذات أحد أشكاؿ ىذا 

 الإحساس بالضبط.

 تنظيـ عمى قدرتو حوؿ الفرد معتقدات بأنيا( Bandura,1997,51) باندورا وأشار

 أنو الفرد اعتقد إذا إنو يعنى وىذا المراد، اليدؼ لانجاز المطموبة العممية المياـ وتنفيذ

 بمعنى لمعتقداتو، وفقا فعلب تحدث فإنيا المطموبة والمياـ الأىداؼ انجاز عمى قادر

 .قدراتو حوؿ الفرد يمتمكيا التي الاعتقادات إلى الذاتية الكفاءة تشير أخر

 وتنفيذ تنظيـ، عمى قدراتو حوؿ الطالب معتقدات إلى تشير بأنيا يحيى أحمد ويُضيؼ

 .الجامعية دراستو فى ايجابية نتائج لتحقيؽ اللبزمة والإجراءات الأعماؿ،
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 :الذات كفاءة أبعاد

 : الكفاءة قدر

 ويختمؼ المختمفة، والمواقؼ المجالات فى للؤداء الأفراد دوافع قوة مستوى بو ويقصد

 أكثر بصورة الكفاءة مستوى ويظير الموقؼ وصعوبة لطبيعة تبعا المستوى ىذا

 توقعات فى الأفراد بيف والاختلبفات الصعوبة لمستوى وفقا  المياـ تنظيـ عند وضوحاً 

 تتطمب ولكنيا الصعوبة، ومستوى المتشابية البسيطة بالمياـ تحديدىا ويمكف الكفاءة،

 .معظميا فى شاؽ أداء مستوى

 : العمومية

 بإمكانو أف الفرد يدرؾ أو يعتقد التي والمياـ الأنشطة مدى اتساع إلى البعد ىذا يُشير

 تعبر والتي اللبمحدودية بيف ما العمومية درجة وتتبايف الظروؼ، مختمؼ تحت أدائيا

 مياـ أو نشاط أو مجاؿ عمى تقتصر التي والمحدودية العمومية درجات أعمى عف

 .محددة

 : الشدة أو القوة
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 المرتفعة والقدرة العالية المثابرة عف تعبر الذاتية بالكفاءة الشعور قوة أف باندورا يبيف

 الذاتي التنظيـ خلبؿ فمف بنجاح، تؤدى سوؼ التي الأنشطة اختيار مف تمكف التي

 زمنية فترة خلبؿ صحيح بشكؿ والمياـ الأنشطة أداء عمى قادرًا الشخص سيكوف

 :الذات كفاءة مصادر

 :الذات لكفاءة رئيسية مصادر أربع(ٕٜٛٔ) باندورا وضع

 : الأداء إنجازات-1

 النجاح إلى يؤدى سابقة ميمة فى فالنجاح المباشرة، وخبراتو الفرد تجارب إلى تشير

 الأداء انجازات فتعتبر أخرى، المياـ فى الفرد توقعات مف ويزيد لاحقة، ميمة فى

 الذاتية، الكفاءة توقعات مف يرفع الناجح فالأداء الذات، كفاءة فى تأثيرا المصادر أكثر

 .التوقعات ىذه خفض إلى المتكرر الفشؿ ويؤدى

 أقوى الواضحيف، الفشؿ أو النجاح الخصوص، وجو عمى الأداء انجازات وتعد

 الكفاءة توقعات يعزز ميارة أو سموؾ أو ميمة فى فالنجاح الذات كفاءة مصادر

 .المتوقعة الذاتية
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 : البديمة الخبرات-2

 أشخاص رؤية بيا يقصد والتي البديمة بالخبرات تتأثر الذات كفاءة إف باندورا يرى

 مف وترفع تزيد الأشخاص ىؤلاء فرؤية والأنشطة، المياـ نفس يؤدوف ناجحيف

 النمازج)الأشخاص ىؤلاء مثؿ رؤية عند أداؤه مف يحسف إف ويستطيع معتقداتو،

 معتقداتو خفض إلى ذلؾ يؤدى فاشميف أشخاص رؤية عند العكس وعمى( الاجتماعية

 ما لدييـ بأف الأشخاص معتقدات لتعزيز وسيمة تعتبر الاجتماعية فالنماذج كفاءتو أو

 .النجاحات تحقيؽ عمى يساعدىـ

 : المفظي الإقناع-3

 مف المتوقعة الذاتية الكفاءة فى الدائـ لمتغير قوة اقؿ مصدر ىو المفظي الإقناع

 كمصدر المفظي الإقناع فعالية تتأثر أف يجب البديمة، والخبرات الأداء تجارب

 النحو عمى المصدر، وجاذبية بالثقة، والجدارة الخبرة، مثؿ بعوامؿ الذاتية لمتوقعات

 . المواقؼ وتغير المفظي الإقناع حوؿ البحث مف عقود بو توجد الذي
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 : الانفعالية الاستثارة-4

 الناس معظـ تعمـ ولقد عادة، الأداء يخفض الشديد الانفعاؿ إف  عبدالحميد جابر يرى

 وترتبط الانفعالية الاستثارة ضوء فى معيف عمؿ تنفيذ عمى قدرتيـ عمى يحكموا إف

 .الأداء بتزايد الانفعالية الاستثارة

 :الذات كفاءة أنواع

 : العامة الذات كفاءة -1

 يحقؽ الذي بالسموؾ القياـ عمى الشخص قدرة بأنيا العامة الذات كفاءة باندورا يعرؼ

 تؤثر التي الحياتية الضغوط عمى والسيطرة محدد، موقؼ فى ومقبولة ايجابية نتائج

صدار الأشخاص، سموؾ عمى  والأنشطة بالمياـ قيامو كيفية عف الذاتية التوقعات وا 

 .بو الموكوؿ العمؿ لتحقيؽ اللبزمة والمواظبة والنشاط بالجيد والتنبؤ إليو، أسندت التي

 : الأكاديمية الذات كفاءة-2

 بالمياـ القياـ عمى لقدرتو الشخص إدراؾ أنيا عمى الأكاديمية الذات كفاءة تعرؼ

 موضوعات فى الفعمية الفرد قدرة تعنى أنيا أي .فييا مرغوب بمستويات التعميمية

 القسـ أفراد حجـ منيا المتغيرات مف بعدد تتأثر وىى القسـ، داخؿ المتنوعة الدراسة

 .الدراسي لمتحصيؿ الاكاديمي الاستعداد ومستوى الدارسيف، وعمر
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 : الاجتماعية الذات كفاءة-3

 فى ينج لكي الفرد يحتاجيا التي الاجتماعية الميارات لجميع مظمة الاجتماعية الكفاءة

 اختيار فى ينجح الاجتماعية الكفاءة ذو فالشخص الاجتماعية وعلبقاتو حياتو

 .ايجابية نواتج إلى تؤدى بطرؽ ويستخدميا موقؼ لكؿ المناسبة الميارات

 :الذات كفاءة توقعات

 بنظرية يرتبطاف التوقعات مف نوعيف إلى الذات كفاءة توقعات ٜٓٛٔ باندورا قسـ

 :السموؾ عمى القوى تأثيرىا منيما ولكؿ الذات كفاءة

 :الذات بكفاءة المرتبطة التوقعات: الأول النوع

 أف يمكنيا التوقعات وىذه محدد، سموؾ بأداء القياـ عمى بقدرتو الفرد بادراؾ وتتعمؽ

 فى لا أـ معيف بسموؾ القياـ عمى قادرا كاف إذا ما تحديد مف الفرد تمكيف عمى تساعد

 .السموؾ بيذا لمقياـ منو المطموب الجيد مقدار وتحديد معينة، ميمة

 تنتج أف يمكف النتائج باف الاعتقاد فيعنى بالنتائج الخاصة التوقعات الثاني النوع أما

 وتحديد النتائج توقعات بيف بوضوح العلبقة وتظير محدد، سموؾ فى الانخراط مف

 تعمؿ حيث أشكاؿ، ثلبثة النتائج توقعات وتأخذ معينة بميمة لمقياـ المناسب السموؾ

 .كعوائؽ السمبية التوقعات تعمؿ حيف فى كبواعث الايجابية التوقعات
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 :الذات كفاءة خصائص

مكاناتو الشخص مستويات عف والمعمومات والمعتقدات القرارات مجموعة -ٔ  وا 

 .ومشاعره

 .بجدارة عمؿ أداء فى الشخص ثقة  -ٕ

 وجود مع نفسية، أو عقمية أو فيزلوجية كانت سواء الاستطاعة مف قدر توفر -ٖ

 .المواقؼ فى دافعية

 .والمستقبؿ الحاضر فى العمؿ لأداء الشخص توقعات -ٗ

 الميارات تشمؿ أنيا اى مطموبة أحداث تنفيذ يمكنو الشخص باف الاعتقاد -٘

 مف لديو يتوافر ما مع بو، القياـ يمكنو ما عمى وحكمو الشخص طرؼ مف الممتمكة

 .ميارات أو إمكانيات

 تتصؿ لا الأحكاـ مف مجموعو أنيا اى الشخصي، السموؾ فى ثابتة ثمة ليست -ٙ

 لمقدرة نتيجة وأنيا تحقيقو، يمكف ما عمى الحكـ أيضا يشمؿ بؿ فقط، الفرد بو يقوـ بما

 .الشخصية

 تنمو أنيا كما الآخريف، ومع البيئة مع الفرد تفاعؿ خلبؿ مف تنمو أنيا -ٚ

 .المختمفة الخبرات واكتساب بالتدريب
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 الشخص قدرة توقعات تعكس أف بالضرورة وليس والتنبؤ بالتوقع ترتبط أنيا -ٛ

مكاناتو  ذات بفعالية توقع ولديو قميمو إمكاناتو تكوف أف الممكف فمف الحقيقية، وا 

 .مرتفعو

 .الشخص مواظبة مدى الجيد، كمية الموقؼ، صعوبة مثؿ عوامؿ بعدة تتحدد -ٜ

 .منشودة نتائج وتحقيؽ جيد بذؿ إلى مترجـ وتوقع إدراؾ ىي-ٓٔ

 :الذاتية الكفاءة ذوى الأشخاص خصائص

 الذاتية الكفاءة ذوى الأشخاص تميز عامة خصائص ىناؾ أف( ٜٜٚٔ)باندورا يذكر

 :والمنخفضة المرتفعة

 :المرتفعة الذاتية الكفاءة ذوى الأشخاص خصائص: أولا

 ويواجيوف المسئولية، نحمؿ مف عاؿ قدر ولدييـ الثقة، مف عاؿ بمستوى يتميزوف

 القدرة يمتمكوف العقبات، مواجية فى عالية بمثابرة ويتمتعوف بكفاءة، الصعبة المواقؼ

 .أىدافيـ تحقيؽ عمى ويركزوف لممستقبؿ، التخطيط عمى

 :المنخفضة الذاتية الكفاءة ذوى الأشخاص خصائص: ثانيا
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 لدييـ الفشؿ، مواطف عمى يركزوف بأنيـ المنخفضة الكفاءة ذوى الأشخاص يتسـ

 يركزوف بسرعة، ويستسمموف الصعبة المياـ أماـ فدارتيـ فى يشككوف ضعيؼ، طموح

 .المواقؼ ىذه عمى التغمب كيفية عمى التركيز مف أكثر تواجييـ التي الصعوبات عمى

 بالنفس، بالثقة يتميزوف المرتفعة الذاتية  الكفاءة ذوى الأشخاص أف سبؽ مما ويتضح

 تحمؿ عمى والقدرة أىدافيـ، تحقيؽ عمى والقدرة الصعاب، لمواجية والتحدي

 .المنخفضة الكفاءة ذوى عكس لممستقبؿ والتخطيط المسؤولية،

 :الإنساني السموك عمى الذات كفاءة تأثير

 فى ينخرطوف ما عادة فالأفراد وأىدافو، الفرد، اختيارات عمى الذات كفاءة تؤثر

 نحوىا يشعر لا التي الأنشطة ويتجنب بالثقة نحوىا يشعروف التي والمياـ الأنشطة

 الجيد مقدار وتحدد الخبرات، واكتساب تحديد فى ىاما دورا تمعب المذات فكفاءة بذلؾ،

 المواقؼ مواجية فى والمثابرة الكفاءة ودرجة النشاط، فى الفرد يبذلو قد الذي

 ذوى فالأشخاص والمثابرة، الجيد مقدار ذاد الذات كفاءة ذادت فكمما الضاغطة،

 ويؤمنوف اليدوء مف بشيء والأنشطة المياـ عمى يقبموف المرتفعة الذاتية الكفاءة

 المياـ ىذه يروف المنخفضة الكفاءة ذوى بينما الأىداؼ، ىذه تحقيؽ عمى بقدراتيـ

 .قدراتيـ مف اكبر
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 :خلال من ودافعيتو الفرد سموك عمى تؤثر الذاتية الكفاءة معتقدات أن باندورا  يرى

 :الأىداف-1

 مجاؿ فى عالية ذاتية كفاءة لدييـ يكوف عندما لأنفسيـ عالية أىدافا الأشخاص يضع

 المجالات يعكس الميني النشاط مف معيف بمستوى الطلبب اختيار :ذلؾ مثاؿ معيف

 .منخفضة وليست عالية ذات كفاءة فييا لدييـ التي

 :الأنشطة اختيار-2

 مثاؿ أدائيا فى ينجحوا أف يمكف أنيـ يعتقدوف التي الأنشطة اختيار إلى الأفراد يميؿ

 الأنشطة تمؾ يختار معينة أنشطة فى النجاح عمى قادر انو يعتقد الذي الطالب ذلؾ

 غالبا مثلب الثانوية فى العممي بالفرع يمتحؽ الذي والطالب الآخريف، الطلبب مف أكثر

 .الفرع ذلؾ فى النجاح عمى بقراتو الاعتقاد لديو يكوف ما

 :والإصرار الجيد-3

 محاولاتيـ فى الجيد لبذؿ احتمالا أكثر الذات بكفاءة عالي إحساس لدييـ الذيف الأفراد

 عقبات، مف يصادفيـ ما عمى لمتغمب إصرارا أكثر غالبا وىـ ما، عمؿ لانجاز

 جيدا يبذلوف الأعماؿ مف عمؿ نحو منخفضة ذاتية بكفاءة يتصفوف الذيف فالطلبب

 .تصادفيـ عقبات لأي بسرعة ويستسمموف العمؿ، ىذا فى اقؿ
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 :والانجاز التعمم -4

 الأفراد مف أكثر والانجاز التعمـ إلى عالية ذات بكفاءة يتصفوف الذيف الأفراد يميؿ

 .العقمية قدراتيـ تتساوى عندما حتى المنخفضة، الذات فاعمية ذوى

 الميمة صعوبة مع يتناسب بما الذات كفاءة مستوى مف يزيد الأداء فى النجاح باف-

 .العمؿ أو

 أكثر تكوف نفسو عمى معتمدا الفرد قبؿ مف بنجاح انجازىا يتـ التي الأعماؿ أف-

 .الآخريف مف مساعدة فييا يتمقى التي الأعماؿ مف ذاتو فعالية عمى تاثير

 وخاصة الذات، كفاءة انخفاض إلى الأحياف اغمب فى يؤدى المتكرر الإخفاؽ أف-

 .جيد مف لديو ما أفضؿ بذؿ قد انو الشخص يعمـ عندما

 عمى تؤثر فيي السموؾ، محددات مف ميـ محدد الذاتية الكفاءة أف سبؽ مما ويتضح

 السعي عمى بالقدرة الأفراد لدى الإحساس يعزز الذاتية بالكفاءة فالشعور التعمـ، عممية

 .المياـ نحو والمثابرة
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 :التعمم عمى الذات كفاءة تأثير

 ذو الفرد فيميؿ لأنفسيـ، الأفراد يختارىا التي الأىداؼ عمى الذات كفاءة تؤثر-ٔ

 الأفراد يضع بالمقابؿ،. لأنفسيـ منخفضة أىداؼ وضع إلى المنخفضة الذاتية الكفاءة

 .عالية أىدافا العالية الذاتية الكفاءة ذوى

 العالية الذاتية الكفاءة ذو الفرد فيعمؿ المبذوؿ، والجيد التعمـ مستوى فى تؤثر-ٕ

 حيف فى ناجحة ستكوف جيودىـ أف لثقتيـ الصعبة، المياـ أداء كيفية لمعرفة باجتياد

 لعدـ معقدة، مياـ أداء فى اقؿ جيدا يبذلوف المنخفضة الذاتية الفاعمية ذوى الأفراد أف

 .النجاح إلى سيؤدى الجيد أف مف ثقتيـ

 ذوى فالأفراد وصعبة، جديدة بمياـ القياـ الأفراد بيا يحاوؿ التي المثابرة عمى تؤثر-ٖ

 واف حتى واحدة ميمة وتنفيذ تعمـ عمى قادروف أنيـ مف واثقوف العالية الذاتية الكفاءة

 الكفاءة زوي الأفراد مف العكس عمى الأىداؼ وتحقيؽ  الصعاب بعض واجيتيـ

 (ٜٕٔٓ،ٖٜالديف، شمس مناؿ.)لممشكلبت مواجيتيـ عند المنخفضة الذاتية

 الانفعال:

يبدأ الأفراد مرتفعي الاعتقادات بكفاءة الذات المياـ بمزاج انفعالي أفضؿ )مثؿ 

 :انخفاض القمؽ والاكتئاب( عف الأفراد منخفضي الاعتقادات بكفاءة الذات.
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 المواجية:

يكوف الأفراد مرتفعي الاعتقادات بكفاءة الذات أفضؿ قدرة عمى مواجية الضغوط 

 اد منخفضي الاعتقادات بكفاءة الذات.وخيبات الأمؿ عف الأفر 

يمخص باندورا الدليؿ فيما يتعمؽ بتأثير الاعتقادات بكفاءة الذات عمى الدافعية 

يشير الدليؿ الواضح بأف النجاح والابتكار والاجتماعية وخفض »والإنجاز كما يمي: 

شخصية القمؽ وعدـ الاستسلبـ والاصلبح الاجتماعي تتعمؽ باعتقاد الفرد بكفاءتو ال

 «.لمتدريب ،والتأثير عبر الأحداث التي تؤثر في حياتو

 ممخص الرؤية عن الدافعية:

يطور الشخص الأىداؼ أو القواعد التي تخدـ كأساس بالنسبة لمتصرؼ، يعني الأفراد 

ببدائؿ مسارات التصرؼ ويصنعوف قرارات عمى أساس النتائج المتوقعة، ويدركوف 

موكيات الضرورية، وأحياناً يكوف التصرؼ أو السموؾ كفاءة الذات لإعادة تشكيؿ الس

الناتج مقدراً بمعاني المكافآت الخارجية مف الآخريف وتقييمات الذات الداخمية لمشخص 

نفسو، النجاح في الإنجاز قد يؤدي إلى تعزيز كفاءة الذات أو وضع قواعد مرتفعة 

ى التخمي عف الأىداؼ لجيد إضافي، وعدـ النجاح في الإنجاز أو الفشؿ قد يؤدي إل

 أو الكفاح المستمر المعتمد عمى قيمة النتيجة لمشخص أو محاولة  
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 بذؿ جيد إضافي.

 النمو والتطور:

تؤكد النظرية المعرفية الاجتماعية عمى تطور الكفاءات المعرفية، التوقعات، الأىداؼ 

لآخريف والقواعد، الاعتقادات بكفاءة الذات، ووظائؼ تنظيـ الذات عبر ملبحظة ا

وعبر الخبرة المباشرة، فيتضمف التعمـ بالملبحظة القدرة عمى تعمـ السموكيات المعقدة 

 مف خلبؿ مشاىدة الآخريف.

 التعمم بالملاحظة:

تقترح نظرية التعمـ بالملبحظة أف الأفراد يمكف أف يتعمموا مف خلبؿ ملبحظة 

 سموكيات الآخريف، ويسمى الشخص الذي تتـ 

ملبحظتو بالنموذج، والفرد يتعمـ السموكيات بملبحظة أداء النموذج ليذه السموكيات، 

فعمى سبيؿ المثاؿ قد يتعمـ الطفؿ المغة بملبحظة الوالديف والأفراد حيف يتحدثوف، 

 وتسمى ىذه العممية بالنمذجة.

ويكوف نمط التعبير عف ىذه السموكيات متضمناً تحت مصطمحي التقميد والتوحد، 

تقميد لو تضمينات محدودة لتقميد الاستجابة، عمى عكس التوحد والاندماج في نماذج ال

كاممة مف السموكيات، وتتضمف النمذجة نمط متسع بعض الشيء عف التقميد لكف أقؿ 
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انتشاراً عف التوحد، ولكف ترفض ىذه المصطمحات بسبب تزامميا مع نظرية التعزيز، 

 ؿ النفسي الاستجابة ،ونظرية التحمي -المثير

 ،حيث تعتبر ىذه النظريات غير ملبئمة في وصؼ بيانات الملبحظة.

 المكتسب في مقابل الإنجاز:

الجزء الميـ في نظرية النمذجة ىو التمييز بيف المكتسب والإنجاز، فنماذج السموؾ 

المعقد يمكف أف تكوف متعممة أو مكتسبة بصرؼ النظر عف المعززات، فكوف السموؾ 

منجز سوؼ يعتمد عمى المكافآت والعقوبات، فعمى سبيؿ المثاؿ أجرى منجز أو غير 

باندورا وزملبئو دراسة لتوضيح ىذا التمييز، في ىذه الدراسة لاحظ ثلبث مجموعات 

مف الأطفاؿ نموذج يعبر عف السموؾ العدواني تجاه لعبة بلبستيكية، في المجموعة 

 الأولى 

تائج تالية)بدوف نتائج( في المجموعة الثانية السموؾ العدواني لمنموذج لـ يكف لو أي ن

السموؾ العدواني لمنموذج تبع بمكافأت )مكافآت(، وفي المجموعة الثالثة تبع بالعقاب 

)العقاب(، لوحظ السموؾ التالي لمسموؾ العدواني لدى النموذج، وقدـ للؤطفاؿ في 

في الحجرة مع  المجموعات الثلبثة وضعيف، في الوضع الأوؿ: ترؾ الأطفاؿ بمفردىـ

لعب كثيرة متضمنو المعبة البلبستيكية وتـ ملبحظتيـ مف خلبؿ المرآة ليرى الباحثيف 

إذا عبر الأطفاؿ عف السموكيات العدوانية لمنموذج )بدوف حافز( وفي الوضع الثاني 
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أعطي الأطفاؿ حوافز جذابة لإحداث سموؾ النموذج )حافز إيجابي(، فبدت 

 في وضع الحافز  السموكيات المقمدة كثيرة

عف الوضع غير الحافز، ولكف ىناؾ سؤاؿ ىاـ ىو ىؿ أثرت نتائج النموذج عمى 

 إبداء الأطفاؿ السموؾ العدواني؟ 

ملبحظة السموؾ في الوضع غير الحافز أشارت بوضوح إلى الاختلبفات: فالأطفاؿ 

الأطفاؿ في  الذيف لاحظوا النموذج ككونو معاقباً أنجزوا تصرفات مقمدة قميمة جداً عف

النموذج المكافئ والمجموعة )بدوف نتائج(، ولكف أزيمت ىذه الاختلبفات في وضع 

 تقديـ الحافز الجذاب لإعادة إحداث سموؾ النموذج. 

وفي المجمؿ النتائج التي حصؿ عمييا النموذج ليا تأثير عمى إنجاز الأطفاؿ 

 لمتصرفات العدوانية ولكف ليس عمى تعمميا.

 البديمي:الإشراط 

أظيرت نتائج عدة دراسات أف ملبحظة نتائج تأثيرات النموذج كانت عمى الإنجاز 

وليس الاكتساب، وتقترح ىذه الدراسات أف الاختلبؼ بيف الإنجاز والاكتساب كاف مف 

خلبؿ أف الأطفاؿ كانوا متأثريف بما حدث لمنموذج ،وفقاً للؤساس المعرفي أو الأساس 

استجاب ىؤلاء الأطفاؿ لنتائج النموذج، فتعمـ الأطفاؿ استجابات الانفعالي أوكلبىما ،و 
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انفعالية أساسية مف خلبؿ تناسقيا مع النموذج فيي بديمية مف خلبؿ ملبحظة 

النموذج، لا يمكف فقط لمسموؾ أف يكوف متعمماً عبر الملبحظة لكف ردود الفعؿ 

 ة عمى أساس بديمي.الانفعالية مثؿ الخوؼ والابتياج يمكف أف تكوف أيضاً مشروح

ليس مف الشائع للؤفراد أف يطوروا ردود فعؿ انفعالية قوية تجاه الأماكف والأشخاص 

والأشياء بدوف تفاعؿ شخصي معيا، فعممية تعمـ ردود الفعؿ الانفعالية عبر ملبحظة 

الآخريف تسمى الإشراط البديمي، وظير الاشراط البديمي بوضوح لدى كلًب مف الإنساف 

، فبالتالي الأشخاص الذيف لاحظوا تعبير النموذج لاستجابة الخوؼ وجدوا والحيواف

 مطوريف لاستجابة انفعالية مشروطة بديمية لممثير المحايد السابؽ.

وجد أف الخوؼ الشديد مف الثعابيف تطور في  الحيواناتوبالتشابو في التجريب مع 

الثعابيف الحقيقية أو  القرود الصغيرة الذيف لاحظوا والدييـ يسمكوف بخوؼ اتجاه

الألعاب التي تجسد الثعابيف، ما كاف لافتاً لمنظر ىو أف فترة الملبحظة لرد الفعؿ 

 الانفعالي لموالديف كانت أحياناً وجيزة جداً.

عمى الرغـ مف أف التعمـ بالملبحظة يمكف أف يكوف عممية قوية إلا أنو يجب عمى 

أف المرء مقيداً في متابعة خطوات قدـ الآخريف، المرء عدـ الاعتقاد بأنيا أتوماتيكية أو 

فالأطفاؿ عمى سبيؿ المثاؿ لدييـ نماذج متعددة ويمكنيـ التعمـ مف الوالديف والأقارب 

والمدرسيف والرفاؽ والتميفزيوف، كما يمكنيـ التعمـ مف خبرتيـ الخاصة المباشرة ، لذلؾ 
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سوؼ يلبحظونو ويسعوف  يقوـ ىؤلاء الأطفاؿ في الكبر باختيار نشاط أي نموذج

 لمجاراتو.

 تعمم تأجيل ميارات الإشباع:

والتعمـ بالملبحظة في تطوير قواعد  تائج البحوث بوضوح أىمية النمذجةأظيرت ن

 الإنجاز بالنسبة لمنجاح والمكافآت التي قد تخدـ آنذاؾ كأساس لتأجيؿ الإشباع.

نجاز بالنسبة لكفاءة الذات فالأطفاؿ المعروضوف لمنماذج التي تضع قواعد مرتفعة للئ

تميؿ إلى تقميد الأشخاص ذوي كفاءة الذات الخاصة بالإنجاز الاستثنائي بدرجة كبيرة 

عف الأطفاؿ الذيف تعرضوا لنماذج تضع قواعد منخفضة أو بدوف نماذج عمى 

 الإطلبؽ.

الأطفاؿ سوؼ يقتدوف بالقواعد حتى لو أنجزوا المياـ في غياب المكافآت، كما أنيـ 

وؼ يفرضوف القواعد المتعممة عمى أطفاؿ آخريف، فالأطفاؿ يمكف أف يضعوا قواعد س

 لتأجيلبت كبيرة في تمقى الإشباع لو أنيـ تعرضوا  لنماذج ليذا السموؾ المؤجؿ.

وتمثمت تأثيرات النموذج عمى تأجيؿ السموؾ لدي الأطفاؿ في بحث باندوا وميتشيؿ، 

ف أو منخفضيف في تأجيؿ الإشباع وفقاً حيث وجدوا أف الأطفاؿ يكونوف مرتفعي

 لمنماذج التي تعرضوا ليا.
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فكؿ طفؿ لاحظ فردياً الموقؼ الاختباري الذي كاف فيو النموذج الراشد مطالباً 

، الأطفاؿ مرتفعي  للبختيار بيف المكافئ الفوري والموضوع المقيـ أكثر في آخر اليوـ

فوري وعمقوا عمى فائدتة، بينما الأطفاؿ التأجيؿ لاحظوا النموذج الذي اختار المكافئ ال

منخفضي التأجيؿ لاحظوا النموذج الذي أختار تأجيؿ المكافئ وعمقوا عمى مزاياه، 

وفي حالة النموذج الرمزي قرأ الأطفاؿ المحتوى المفظي ليذه السموكيات، وأعيد ىذا 

للبنموذج خمف المحتوى المفظي ليكوف مقابلًب لنموذج استجابة الطفؿ ،أخيراً في حالة ا

الأطفاؿ الاختبارات المعطاة لمراشديف، وأظيرت النتائج أف الأطفاؿ مرتفعي التأجيؿ 

عدلوا بدلالة سموكيـ المكافئ في صالح الإشباع الفوري، في المقابؿ الأطفاؿ 

 منخفضي التأجيؿ عدلوا بدلالة سموكيـ لصالح الإشباع المؤجؿ.  

ملبحظة يتأثر بوضوح بنتائج ملبحظة النموذج كما ذكرنا سابقاً إنجاز السموكيات ال

،فعمى سبيؿ المثاؿ الأطفاؿ الذيف لاحظوا فيمـ فيو يكوف الطفؿ غير معاقب لمعبة مع 

العرائس التي كانت معاقبة مف الأـ ،يكونوا أكثر احتمالًا لمعب مع العرائس المحظورة 

 عف الأطفاؿ الذيف رأوا الفيمـ الذي عوقب فيو الطفؿ.

لقدرة عمى تأجيؿ الإشباع تطوير الكفاءات السموكية والمعرفية فيما يتصؿ تتضمف ا

بالسموكيات المكتسبة عبر ملبحظة الآخريف وعبر الخبرة المباشرة، وتتحدد القدرة عمى 
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تأجيؿ الإشباع بالنتائج المتوقعة مثؿ التأثير بالخبرة الشخصية المباشرة الماضية، 

 لديف، الرفاؽ، وردود الفعؿ الذاتية.ملبحظة النتائج لمنموذج مثؿ الوا

أجرى ميتشيؿ بحث عف استخداـ الأطفاؿ لمميكانيزمات المعرفية في تأجيؿ الإشباع 

والتغمب عمى إغراء المثير الفوري قبمو وتطوير قواعد وتعبيرات ذاتية داخمية يقوـ 

ذه الأطفاؿ مف خلبليا بتطوير استراتيجيات لمقدرة عمى مقاومة الإغراء، إحدى ى

الاستراتيجيات يكوف صرؼ أو تحويؿ الانتباه بعيداً عف موضوع الإغراء، الأخرى 

تكوف التركيز عمى الأكثر تجريداً أو عدـ المبالغة في خصائص الممتازة أو العيانية، 

 فالمرء يمكف أف يركز عمى صور الطعاـ أكثر مف التركيز عمى رائحة الطعاـ الفعمية.

 والتطور:ممخص الرؤية عن النمو 

بالإضافة إلى أىمية الخبرة المباشرة تؤكد النظرية المعرفية الاجتماعية عمى أىمية 

النماذج والتعمـ بالملبحظة في تطور الشخصية، فيكتسب الأفراد الاستجابات الانفعالية 

 والسموكيات عبر ملبحظة السموكيات والاستجابات 

ملبحظة وعبر الاختبار المباشر لممكافآت الانفعالية لمنماذج، فعبر الخبرة المباشرة وال

والعقوبات وعبر الاشراط البديمي يكتسب الأفراد بعض الخصائص الشخصية الميمة 

مثؿ الكفاءات والتوقعات وقواعد الأىداؼ والاعتقادات بكفاءة الذات، وعبر ىذه 

لمعرفية العممية يكتسب الأفراد قدرات التنظيـ الذاتي، وبالتالي عبر تطوير الكفاءات ا
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والقواعد يكوف الأفراد قادريف عمى توقع المستقبؿ ومكافأة أو عقاب ذواتيـ بالنسبة 

 لمتقدـ النسبي في مقابمة الأىداؼ المختارة.

 التطبيقات الاكمينيكية

 عمم النفس المرضي

وفقًا لمنظرية المعرفية الاجتماعية يكوف المرض نتيجة تعمـ استجابات غير متوافقة 

 ت المباشرة، أو نتيجة التعرض لنماذج مريضة أو غير ملبئمة.نتيجة الخبرا

ويقر باندورا أف السموؾ المرضي يتعممو الفرض نتيجة وجود والديف كنماذج مريضة 

أو غير متوافقة بالتالي يتعمـ الأطفاؿ السموكيات المرضية نتيجة التعمـ مف ىذه 

لنا سموكيات مرضية، فالقردة التي النماذج، ووفقًا ليذه الرؤية فالتعمـ بالملبحظة ينتج 

لاحظت استجابات الخوؼ لدى والدييا مف الثعباف طورت استجابات مرضية نتج 

عنيا الخوؼ مف الثعباف، بالتالي فمف المقترح أف البشر تعمموا سموكيات ومخاوؼ 

 بشرية نتيجة ملبحظة ىذه النماذج.

رضية فثمة شيء أخر يساعد وعمي الرغـ مف أىمية النماذج فيس تعمـ السموكيات الم

عمى تطور السموكيات المرضية، فعمي سبيؿ المثاؿ فإف التوقعات غير الفعالة لصورة 

الذات قد تطور سموكيات مرضية مثؿ الاكتئاب، كما أف إدراؾ عدـ كفاءة الذات 
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يؤدي إلى تطور سموكيات القمؽ لدى الفرد، فالشخص القموؽ يركز عمى الموقؼ 

 كفاءتو لمواجية ىذه الظروؼ والتداعيات. الخارجي ويرى ضعؼ

المرجوه وعدـ قدرتو عمى تحقيقيا يؤدي  عتقادات الفرد نحو صعوبة الأىداؼكما أف ا

بالفرد لمتخمي عف ىذه الأىداؼ واحتماؿ عدـ المبالاة تجاىيا بالتالي يطور احساس 

 عدـ الكفاءة والشعور بالاكتئاب.

وقدرة الفرد عمى وضع أىداؼ مناسبة وتحقيقيا كمما بالتالي كمما ارتفعت كفاءة الذات 

 ارتفعت الصحة  النفسية لديو وقممت مف السموكيات المرضية.

 العلاج النفسي والتغيير

يعتبر العلبج النفسي بيذه النظرية علبج حديث نسبيًا، وتعتمد ىذه النظرية في العلبج 

 وعمى أىمية النموذج المختبر وتأثيره عمى الحالة. عمي النمذجة

وتعتمد النظرية عمى أىمية اكتساب نماذج جديدة مف الخبرات والأفكار؛ فضلًب عف 

 أىمية استمرارىا وتعميميا.

كما أكدت النظرية عمى أىمية رفع كفاءة الذات والتوقعات المرتبطة بيا ووضع أىداؼ 

 ويتـ ذلؾ عف طريؽ النمذجة والمشاركة المرشدة.مناسبة وملبئمة لطبيعة الأفراد، 
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وتؤكد النظرية أيضًا عمى أىمية النموذج ونوعو وتأثيره المباشر في حياة الأفراد فلببد 

عند اختيار نموذج معيف لمتعمـ يكوف ىذا النموذج متوافؽ مع الأفراد ويتـ اختياره بناءًا 

فقد يكوف النمذج مف الوالديف أو  عمى مدى تأثيره أو مناسبتو لطبيعة العمر والنوع،

مقدمي الرعاية أو مف المعمميف أو مف الأصدقاء أو مف الفئات العمرية المشابيو 

 لمحالة.

-المباشر( أو النموذج الرمزي ) المصور -وتتنوع النمذجة بيف النموذج الحي )الفعمي

 غير المباشر(.

مف الممكف أف يشاىد أحد فعمى سبيؿ المثاؿ إف كاف لدى العميؿ فوبيا مف القطط ف

النماذج الفعمية التي تمعب مع القطط؛ أو يشاىد أحد النماذج المصورة أو عف طريؽ 

 الفديو التي تمعب مع القطط.

 التقييم النقدي لنظريات التعمم

 القوى-1

 البحث المنظـ وتطوير النظرية -

 أىمية المتغيرات الموقفية والبيئة الخارجية -

 لمعلبجاتخاذ مدخؿ براجماتي  -
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 الدقة والصرامة المنيجية -

 الحدود-2

ىماؿ ظواىر ميمة -  التبسيط المفرط في الشخصية وا 

 نقص التوحيد والتفرد في النظرية -

ىماؿ الظواىر الداخمية والسموؾ غير الظاىر -  الاىماـ بالعوامؿ الخارجية فقط وا 
 

 بعض التكنيكات العلاجية المشتقة من النظريات السلوكية

 

 : الاتفاق عقد أسموب-

 و الطفؿ مف المطموبة المياـ تحديد يتـ ؛حيث الطفؿ مع اتفاؽ عقد طريؽ عف
 يريده الذي المعزز عمي الاتفاؽ

 -ثعض ِٓ إٌّبرج اٌّمتشحخ ٌٍعمذ اٌسٍٛوي ِع اٌطبٌت:

 (2ّٔٛرج ِمتشح سلُ )

 

 /.............................أٔب اٌطبٌت:.....................................ثبٌصف 

 

 سٛف............................................................................. 

 

.................................................. 

 

 أٔب اٌّششذ:.......................................
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 .............................................سٛف أعطي اٌطبٌت:....................

 

 عٕذِب يىًّ ثٕٛد ٘زا اٌعمذ.

 

 حشس في اٌسبعخ: ِٓ يَٛ: ٚتبسيخ: / /

 

 تٛليع اٌطبٌت/ تٛليع اٌّششذ/

 (1ّٔٛرج ِمتشح سلُ )

 

 ٘زا عمذ ثيٓ اٌطبٌت:......................... ٚاٌّششذ اٌتشثٛي:................. 

 

 في..............................ٚيٕتٙي في.................... ...٘زا اٌعمذ يجذأ 

 

 ٚثٕٛد اٌعمذ ٘ي:

 

 اٌّّٙخ:............................................

 

 اٌّىبفأح:..........................................

 

 ِلاحظبد:

 

 أ.

 

 ة.

 

 ج.

 

 د.
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 ....تٛليع اٌطبٌت:.................اسُ اٌطبٌت:.............................

 

 أسُ اٌّششذ:.................................تٛليع اٌّششذ/.................

 

 اٌتبسيخ:....................

 

 : نقطة ميمة

تكوف مكتوبة بمغة واضحة يفيميا كلآ  بمعنى إفبنود العقد واضحة  يجب إف تكوف

رؼ طبيعة الأداء المطموب عميو بدقة وكمية إف يع الطرفيف والطرؼ الآخر يجب

 . المكافأة بدقة أيضا

 ولاالمي وعدتو وأعطية بعد ما ينفذ السموؾ المطموب منو  بالمكافأةالتزـ  يجب إف

 . أتأخر

 وجيات نظر الموقعيف عميو اختلبؼيجب إف يكوف العقد مكتوبا فكتابة العقد تحد مف 

 . كاف الشخص المطموب منو تأدية الميمة طفلب أذاوتعطيو قيمة أكبر خصوصا 

 . بأس بالتعديؿ لاتعديؿ  إلىالطرفاف أف بنود العقد بحاجة  رأي إذا

 التعزيز -

. تعريؼ التعزيز :" لو تعريفاف " زيادة احتماؿ حدوث سموؾ معيف مف خلبؿ الاثابة 

ة حدوثو في عمى ىذا السموؾ . أي استجابة ينتيي بيا السموؾ بحيث تزيد مف احتمالي

 المستقبؿ .
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 انواع التعزيز :

 التعزيز الايجابي :

زيادة معدؿ حدوث السموؾ المرغوب فيو ، أو اکساب سموؾ جديد مرغوب عف  

 طريؽ تقديـ شئ محبب لمطفؿ .

 التعزيز السمبي : 

زيادة معدؿ حدوث سموؾ مرغوب فيو ، أو اکساب سموؾ جديد مرغوب عف طريؽ 

 سحب شئ منفر مف الطفؿ .

 العقاب ؟"و : الفرؽ بيف التعزيز 

 ممحوظة ايجابي يعني = تقديـ / سمبي يعني = سحب ، تعزيزا كاف أـ عقاب " 

اٌتعضيض الايجبثي : تمذيُ شئ ِحجت 

ٌٍطفً ثٙذف صيبدح صيبدح اٌسٍٛن 

 اٌّشغٛة فيٗ .

 

اٌتعضيض اٌسٍجي : سحت شئ ِٕفش ِٓ 

اٌطفً ثٙذف صيبدح اٌسٍٛن اٌّشغٛة فيٗ 

. 

 

اٌعمبة الايجبثي : تمذيُ شئ ِٕفش ٌٍطفً 

 ثٙذف خفض سٍٛن غيش ِشغٛة فيٗ

 

اٌعمبة اٌسٍجي : سحت شئ ِحجت ِٓ 

اٌطفً ثٙذف خفض اٌسٍٛن اٌغيش 

 ِشغٛة فيٙب
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" التعزيز السمبي والايجابي ليما نفس التأثير عمى السموؾ وىو زيادة تقوية معدؿ 

 حدوث السموؾ المرغوب فيو 

 : التشكيل -

 : المفيوم

 السموؾ مف فاكثر اكثر تقترب التي السموكيات عقب تدريجية بصورة التعزيز تقديـ 

 ( . لمسموؾ المتتابع التقريب تعزيز)  فيو المرغوب

 :  التشكيل خطوات. 

 . واجرائي واضح بشكؿ النيائي السموؾ تحديد •

 . المناسبة المعززات اختيار •

 تقديـ مف يمكننا بشكؿ التشكيؿ خطوات وصياغة وضع)  الميمة تحميؿ •

 ( . مرة كؿ في التعزيز

 يصدرىا عندما مباشرة بصورة المرغوب السموؾ تشبو التي الاستجابة تعزيز •

 . الطفؿ

 وقؼ يتـ المرغوب السموؾ تشبو الاستجابة اصدار عمى الطفؿ يتعود عندما  •

 .  تمقائيا المرغوب السموؾ يصدر حتي التعزيز تقديـ
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 استجابة أقرب اختيار يتـ ومتباينة مختمفة باستجابات الطفؿ يأتي عندما  •

  وتعزيزىا المرغوب لمسموؾ

 التي الاستجابات نختار ثـ ثباتيا بمجرد جيدا السابقة الاستجابات تحديد يتـ •

 . ونعززىا منيا تقترب

 : التسمسل -

 معقد سموؾ لتنمية البعض ببعضيا البسيطة السموكيات مف سمسمة ربط:  المفيوـ

 تناوؿ/ الأسناف غسؿ"  الطفؿ حصيمة في بالفعؿ البسيطة السموكيات تمؾ وتكوف

 " الطعاـ

 :  والتسمسل التشكيل بين والاختلاف الشبو أوجو 

 - المتصمو للبستجابات التقاربي التعزيز عمى يعتمد كميما: )  الشبو أوجو .１

 ( . جديدة سموكيات لبناء ييدؼ كميما

 بسيطة سموكيات مف يتكوف التسمسؿ في المتكوف السموؾ: )  الاختلبؼ أوجو .２

 و تماما جديدة التشكيؿ في السموكيات أما.  حصيمتو في الطفؿ لدى قبؿ مف متعممة

  حصيمتو في متعممة غير

 :  التسمسل خطوات 
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 . لمطفؿ تعممو المراد النيائي السموؾ تحديد .１

 .المناسبة المعززات تحديد .２

 . متتابع سياؽ في مكوناتيا وترتيب لمميمة دقيؽ تحميؿ .３

 لا ما و منيا اداءه يمكف ما لتحديد الطفؿ لدى المكتسبة الميارات تحديد  .４

 . يمكف

 مع الأساسية الأولي الخطوة او الميارة تعميـ في:  الأمامي التسمسؿ استخداـ.  .５

 .الحث أو والمحاكاة النمذجة استخداـ امكانية

 الميارة سياؽ في الأخيرة الخطوة او الميارة تعميـ في:  العكسي التسمسؿ أو .６

 . الميارة لبداية وصولا الكمية

 . ومتكامؿ تمقائي بشكؿ النيائي السموؾ اداء .７

 :  التسمسؿ انواع نستخدـ كيؼ 

 مف مكونة الطفؿ يتعمميا التي الميارة تكوف عندما يفضؿ:  الأمامي التسمسؿ .１

 ". والجمؿ الكممات نطؽ ، الاشياء عد" مثاؿ ومركبة، متراكمة سموكيات

 سموكيات متكونة المتعممو الميارة تكوف عندما يفضؿ:  العكسي التسمسؿ .２

 ". الطعاـ مائدة اعداد"  مثاؿ منفصمو
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 ": النمذجة"  بالنموذج التعمم 

( معيف لنموذج مشاىدة أي) الآخريف سموؾ ملبحظة نتيجة السموؾ تغير عممية وىي

 مف الاستجابة معظـ نتعمـ لأننا الإنساني التعمـ مراحؿ معظـ في أساسية العممية وىذه

 عممية النمذجة أو بالتقميد التعمـ عممية تكوف ما وكثيراً  وتقميدىـ، الآخريف ملبحظة

 بالنسبة ولكف الطبيعي لمطفؿ بالنسبة لحدوثيا خاصة برامج لتصميـ حاجة لا عفوية

 ومف. ليا برامج تصميـ الاعتبار في توضع أف يجب الخاصة تالاحتياجا لذوي

 غسيؿ الطفؿ تعمـ الفصؿ، إلى الدخوؿ أثناء يستأذف أف الطفؿ تعمـ ذلؾ عمى الأمثمة

 السمة في الميملبت رمي/  الحماـ مف الخروج بعد اليديف

 :  شروطو.

 . الطفؿ حياة في مميزة مكانة في"  السموؾ مؤدي"  النموذج يكوف أف .１

 . والمعرفي النمائي الطفؿ مستوي في المؤدي السموؾ أو الميارة تكوف أف .２

 " . الانتباه جذب"  ذلؾ عمى وحثو الميارة ملبحظة عمى الطفؿ تشجيع يتـ أف .３

 . النموذج جودة مف التأكد يتـ أف .４

 النموذج أنواع

 الحي النموذج -1
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 الحي غير النموذج-2

 : الأنشطة جدول-

 الجمسة" مثؿ نيايتو و النشاط بداية حوؿ اختلبؼ ىناؾ يكوف عندما يستخدـ وىو

 النوـ و المذاكرة ومواعيد اليومي الروتيف حوؿ اختلبؼ او ؛" الفردية

 : التدريجي التطمين

 يشترط و منو يخاؼ الذي المثير مف تدريجية بصورة الطفؿ تقريب يتـ اف يعني وىو

 صعبة أنشطة ممارسة او العنؼ استعماؿ او منيا يخاؼ بمثيرات الطفؿ مفاجئة عدـ

 سموؾ تعديؿ استشاري تواجد يجب و المرضي الخوؼ حالات مع وتستخدـ الطفؿ مع

 . لمطفؿ الفسيولوجية الطفؿ حالة يتابع طبيب و

 Time outالمستقطع الوقت العزلة، الإقصاء -

 بعد وجيزة لفترة الإيجابي التعزيز سحب ويشمؿ( الثانية الدرجة مف) عقابي أجراء وىو

 أو تعزيز فيو تتوفر لا مكاف في الجموس مع خفضو المراد بالسموؾ الشخص قياـ

 .كاملبً  المكاف مغادرة حتى
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 إذا مفضؿ تمفزيوني برنامج مشاىدة مف يحرـ قد الطفؿ أف ذلؾ عمى الأمثمة ومف

 كاملبً  المكاف مغادرة عمى بالفعؿ يرغـ وقد التمفزيوف يشاىد آخر طفؿ عمى أعتدي

 .تعزيز فيو يتوفر لا آخر مكاف في والجموس

 :وىي الإقصاء تنفيذ عند مراعاتيا يجب عوامؿ وىناؾ

o والأخصائي الطفؿ بيف صراع في يتسبب وقد منفر إجراء إنو. 

o مف فقيرة إلييا يقص التي والبيئة بالتعزيز غنية عنيا يقص التي البيئة تكوف أف 

 .منو خالية أو التعزيز

o دقائؽ ٓٔ عف تزيد لا وجيزة لفترة الإقصاء يستمر أف. 

o فوراً  فيو المرغوب غير السموؾ بعد الإقصاء تنفيذ يتـ أف. 

o تنفيذ بداية عند المستطاع قدر والحوار المفظي التواصؿ عف الأخصائي يمتنع أف 

 الإقصاء

 : البديل دراسة -

 البديؿ يكوف بحيث الطفؿ منيا يعاني التي السموكية لمشكمة بديؿ تحديد يتـ اف وتعني

 البديؿ دراسة وتحتاج السموكية المشكمة نياية عمي يعمؿ و الطفؿ لضرر مسبب غير

 الاخصائي مف ابتكار و التفكير في مرونة الي
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 : الأدوار تبادل و التمثيل -

 عمؿ او الأدوار تبادؿ طريؽ عف السموؾ تعديؿ و المعمومة توصيؿ يتـ حيث

 مسرحية

 :القصص -

 مباشرة غير بطريقة القصر طريؽ عف السموؾ تعديؿ عمي يعتمد أسموب وىو 

 : التنفير -

 ربطو طريؽ عف الطفؿ مف مقبوؿ غير سموؾ منع في نرغب عندما نستخدمو وىنا

  سيئة بخبرة

 ": معو نستخدميا التي المشكلات ومن

  الأصابع مص

 الضرب

  القرص

 العض
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 Overcorrection الزائد التصحيح-

 إزالة عمى الشخص إرغاـ ويتضمف الأولى الدرجة مف عقاب ىو الزائد التصحيح

 فيو، المرغوب غير لمسموؾ نقيض سموؾ ممارسة أو سموكو عف ينتج الذي الضرر

 :ىما رئيسيف شكميف الزائد التصحيح تأخذ أخرى، وبعبارة

o  "ضرر عنو نتج سموؾ عنو صدر الذي لمشخص الإيحاء ويشمؿ الوضع تصحيح 

 أحد قمب الذي فالطالب سموكو، قبؿ كاف مما أفضؿ حاؿ إلى الوضع يعيد أف ما

 وتنظيفو الصحيح وضعو إلى المقعد ىذا إعادة عمى يرغـ الصؼ غرفة في المقاعد

 .الصؼ في المقاعد جميع وتنظيؼ ترتيب وعمى

o  "قيامو فور مناسب سموؾ تأدية عمى الشخص إرغاـ وتشمؿ الإيجابية الممارسة 

 بنشاطات القياـ عمى يرغـ أف يمكف جسمو ييز الذي فالطالب مناسب غير بسموؾ

 .معينة لفترات متعبة رياضية

 : السمبية الممارسة -

 نوع يحدث حتي مرات عدة المرفوض السموؾ يمارس اف الطفؿ مف نطمب اف بمعني

 السموؾ ىذا عف ويقمع التنفير مف

 الاستجابة تكمفة -
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 الكسؿ او الإىماؿ مف جزء فييا يدخؿ التي السموكية المشاكؿ مع يستخدـ وىو

 : والمعب التعبيرية الطرق -

 عمي يجب ولذا التوترات، بعض مف المعب طريؽ عف الطفؿ يتخمص حيث

 الاغراءات كؿ فييا و الضوضاء عف بعيدة بالمعب خاصة غرفة يجيز اف الاخصائي

 . لمكسر القابمة الألعاب وبعض

  الرمزية ياتالاقتصاد -

 تشتمؿ التي السموؾ تعديؿ أساليب مف مجموعة إلى للئشارة يستخدـ عاـ مصطمح ىو

 والمعززات. المنشودة العلبجية الأىداؼ لتحقيؽ الرمزية المعززات توظيؼ عمى

 استبداليا أجؿ مف السموؾ حدوث بعد مباشرة توفيرىا يمكف مادية أشياء ىي الرمزية

 .مختمفة بمعززات لاحؽ وقت في

 ، الطوابع ، الكربونات السموؾ تعديؿ برامج في المستخدمة التقميدية الرموز ومف

 . ذلؾ وغير البلبستيكية القطع ، الورؽ قصاصات ، النجوـ
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 النظريات المعرفية
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 محتويات الفصل

 مقدمة

 نظرية بيك المعرفية

 نظرية ألبرت أليس
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  مقدمة 

تعتبر المدرسة المعرفية مف أحدث المدارس في عمـ النفس بصفة عامة وفي 

يمكف القوؿ بأف العمميات العقمية ، ولا لإرشاد والعلبج النفسي بصفة خاصةمجاؿ ا

إىماليا في المدارس  كانت بعيدة عف حسباف الباحثيف في مجاؿ عمـ النفس إلى درجة

، إنما لـ يكف ىناؾ اىتماـ كاؼ بيا والإنسانية، التحميؿ النفسي والسموكية السابقة

 أو في علبج الاضطرابات النفسية. ،أو المرضى ،سواء في تفسير السموؾ السوي

لقد ساعدت التطورات في مجاؿ الحاسب الآلي الباحثيف في عمـ النفس عمى و 

ذج والنمو ، ادوا إلى الاىتماـ بيا مف جديد، ثـ علعقميةوضع تصورات لموظائؼ ا

ىنا ىو نموذج العلبج المعرفي عند بيؾ .. الذي  والعلبج المعرفي الذي سيتـ طرح

 .اصة حالات الاكتئابلنفسية بصفة خفي حالات الأمراض ا استخداموشاع 

 نظرية آرون بيك:

حصؿ عمى  ،ـٕٜٔٔكية ولد في مدينة بروفيدانس بولاية رود آيلبند الأمري

 ،ية تدرب ومارس التحميؿ الكلبسيكيشيادة الجامعية لمطب في جامعة بيؿ الأمريك

ر نظرية التحميؿ النفسي كاف غير مقتنع بتفسي أنولا إكمحمؿ نفسي  حياتوبدأ 

 الاكتئابعمى فحص وجية النظر عند فرويد في أف  اىتماموثـ انصب  ،للبكتئاب

عبارة عف غضب موجة نحو الداخؿ ) نحو الذات ( ولذلؾ قرر أف يفحص التعبيرات 
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 دراساتو، وقد كاف مف أبرز نتائج التمقائية عند المرضى والمكتئبيفالمفظية الشعورية و 

حريؼ معرفي سمبي في حيز أو تأف أفكار المرضى الاكتئابيف تتسـ بت وملبحظاتو

لى ما يعرؼ بالثلبثي إ عرفيمال، وأرجع بيؾ ىذا التحريؼ والتشوية ادراؾ الواقع

أي  ،(لذات ، وعف العالـ ، وعف مستقبمةلمفرد المكتئب عف ا السمبيةالمعرفي ) النظرة 

يعتقدوف أنيـ فاشموف وأف مستقبميـ بائس ولا أمؿ في تغييره ومف خلبؿ الملبحظات 

في  نظريتولممرضى المكتئبيف صاغ  علبجوالتي استنتجيا "بيؾ " ولاحظيا عند 

ىذه الأفكار التي وفحص صحة  ،العلبج النفسي مركزا عمى تعديؿ الأفكار التمقائية

 .ضات الكامنة وراءىا لدى الفرد، وتعديؿ الاعتقادات والافتراتكوف ضد الواقع

 :النظرية مسممات

 بيا يشعر التي الطريقة أف عمى المعرفي لمعلبج النظري المنطؽ ببناء بيؾ قاـ

، عمييا يبنوف و خبراتيـ الناس بيا يدرؾ التي الكيفية عمى تؤثر بيا ويسمكوف ،الناس

 :ىي لمنظرية الأساسية والفرضيات

 .الاستبطاف طريؽ عف عنو التحري يمكف الإنساف داخؿ في يجري ما إف -

 .شخصي معنى تحمؿ الإنساف معتقدات إف -
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 عف ليس و ،نفسو العميؿ طريؽ عف ومعرفتيا ،اكتشافيا يمكف المعاني ىذه إف -

 .لو بتعميمو المعالج يقوـ ما أو ،يفسره ما طريؽ

 يتطمب الانفعالية المشكمة طبيعة وفيـ ،معرفة أف إلى يشير النظرية جوىر إف -

 انسياب أو ،المزعجة الأحداث نحو الفرد أفعاؿ لردود المعرفي المحتوى عمى التركيز

 خلبؿ مف وذلؾ العميؿ بيا يفكر التي الطريقة تغيير ىو اليدؼ ويكوف ،العميؿ أفكار

 . الإيجابية المعتقدات لتدعيـ وتقييميا ،الشواىد تجميع عمى تشجيعو

 أنفسيـ عف معتقدات الناس لدى تتكوف الطفولة مرحمة مف بداية أنو" بيؾ"  يرى

 وراسخة أساسية مفاىيـ ىي عمقاً  المعتقدات أكثر وأف العالـ، وعف الآخريف، وعف

 الأفكار ىذه فإف لأنفسيـ، حتى كممات في عنيا يعبروف لا غالباً  إنيـ حيث وعميقة،

 .ىي كما مطمقة كحقيقة شخص مف إلييا ينظر

: وىي النموذج ليذا مستويات ثلبثة ىناؾ أف المعرفي النموذج في بيؾ وافترض

 المتوسطة المعتقدات الثاني المستوى الجوىرية أو ،الأساسية المعتقدات الأوؿ المستوى

 المعتقدات فإف معيف موقؼ وفي التمقائية، الأفكار الثالث المستوى الوسيطة، أو

 بالموقؼ، خاصة تمقائية بأفكار عنيا يعبر والتي الفرد مشاعر عمى تؤثر الداخمية

 .وظيفي تغير إلى تؤدي النياية وفي وسموكو انفعالاتو عمى تؤثر والتي
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 :كالتالي المعرفي لمنموذج الثلاثة المستويات تفسير ويمكن  

 :الجوىرية الأساسية المعتقدات - أ

 فيي المعتقدات، مف الأساسي المستوى ىي المركزية أو الأساسية المعتقدات تعتبر

 الذات عف عمقاً  الأكثر المعتقدات تعكس فيي شديدة، بطريقة ومعمقة وجامدة كمية

 إلى تنقسـ السمبية المعتقدات أف" بيؾ" وافترض بالفرد، المحيط والعالـ والآخريف،

 :وىما قسميف

 .والضعؼ بالعجز متعمقة معتقدات الأوؿ القسـ -ٔ

 .بالكراىية متعمقة معتقدات الثاني القسـ -ٕ

 يتفاعؿ عندما الطفولة مرحمة منذ تنمو الأساسية المعتقدات أف" بيؾ" وأضاؼ

 لحظات في الجوىرية المعتقدات تظير وقد مواقؼ، عدة ويواجو الآخريف مع الطفؿ

 .النفسية الضغوط

 المتوسطة المعتقدات - ب

 تتكوف والتي المتوسطة المعتقدات عمى تؤثر الجوىرية المعتقدات أف" بيؾ" أشار

 غير المعتقدات ىذه تكوف ما وغالباً  ومواقؼ، وقواعد، واتجاىات، افتراضات،: مف

 عمى أيضاً  تؤثر والتي الموقؼ، رؤية عمى تؤثر المتوسطة المعتقدات فإف لفظية،
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 الأفكار عمى تأثير ليا الوسيطة المعتقدات فإف ويتصرؼ؟ ،يشعر وكيؼ تفكيره طريقة

 .بالتبعية التمقائية

 التمقائية الأفكار -ج

 الواقعية، والكممات الذىنية، والصور الأفكار عمى" بيؾ" أطمقو مصطمح ىي

 أكثر مف اعتبارىا ويمكف بالمواقؼ، متعمقة دائماً  وىي الشخص، عقؿ في تدور التي

 .سطحية المعرفية المستويات

" لبيؾ" المعرفي النموذج عمى يعتمد ،نظرياً  تصوراً  Harvey" ىارفي" واقترح  

، حوؿ ومختمة ،خاطئة معتقدات لديو شخص لحالة  أف إلى التصور ىذا ويشير النوـ

، حوؿ خاطئة معتقدات الشخص لدى  الأفكار خلبؿ مف الشخص عنيا يعبر النوـ

، خاص موقؼ يسبقيا والتي التمقائية، أو الآلية  استجابة الشخص أظير حيث بالنوـ

 مف القياـ وىي سموكية أفعاؿ ردود عنيا نتج والإحباط، والقمؽ، الغضب، مثؿ انفعالية

 مف الاستيقاظ موقؼ تجاه ومعتقداتو ،الشخص أفكار السموكيات تمؾ وتعكس الفراش،

،  النوـ إلى العودة يمكنو لا بأنو الشخص اعتقاد ذلؾ وراء مف النتيجة وتصبح النوـ

 .أخرى مرة

 أعمنوا أنيـ المرضى مع تعاممو خلبؿ مف" بيؾ" لاحظ المعرفي لمنموذج ووفقاً 

 عمييا وأطمؽ إرادي، لا بشكؿ لدييـ تظير والتي السمبية الأفكار مف واسع مدى عف
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 المخططات عمييا يطمؽ عامة، رئيسة معتقدات عمى تقوـ الأفكار وىذه الآلية الأفكار

 المخططات وتمؾ بو، خاص معيف موضوع نحو أو ومستقبمو، وعالمو، ذاتو، حوؿ

 أفكار تظير التفسير ىذا خلبؿ ومف معيناً، موقفاً  الفرد بيا يفسر التي الطريقة تحدد

 التكيؼ بسوء يتسـ الذي المعرفي التقييـ في تسيـ الأفكار ىذه وأف معينة، آلية

 .لمموقؼ

 لمطبيعة الانسانيةبيك  ةنظر 

يقوـ بذلؾ في أحياف  أف الأنساف كائف يتمتع بقدرة عمى التفكير المنطقي وىو

قلبنية مما يؤدي إلى شعور في بعض الأحياف يفكر بطريقة لا ع أنو ىمما يؤدي إل

اطئة التي لقنيا الآباء أسباب التفكير اللبعقلبني يعود إلى القناعات الخ، وأف بالنقص

، بؿ والاستجابةأي نظرية لا تعتقد لا عمى اللبشعور أو الارتباط بيف المثير ، للؤبناء

الأىمية الرئيسة في  والاستجابة ،المنبوأنيا تعطي لمدركات الفرد كحالة وسط بيف 

 :يقوـ عمى دعاميتيف أساسيتيف ىماسير ذلؾ التف الإنساني السموؾتفسير 

 ادرؾ المرء لمعالـ الداخمي والخارجي . -ٔ

 لما يدرؾ . معالجتو -ٕ

 فكانت نظرة " بيؾ " للبنساف عمى النحو التالي "

 



 
كتور إبراهيم حسن محمدد ________________________________________    علم النفس المعملي

  

 
071 

 

 .بو مف أعماؿ وليس الناس مف حولو الإنساف ىو المسؤوؿ عف ما يقوـ -ٔ

 .السموؾ لا علبقة لو بالماضي -ٕ

الإنساف قادرا عمى التخمص مف الحالة التي ىو عمييا عف طريؽ تصحيح  -ٖ

 .الخاطئة الاستنتاجات

 .يوجيوولكنة بحاجة الى مف  مشكلبتوالإنساف قادر عمى حؿ  -ٗ

 تيتـ جدا بالعلبقة الإنسانية بيف المرشد والمسترشد . -٘

 يتأثر والذي ،لمفرد المعرفي والبناء ،التنظيـ تعكس الشخصية أف بيؾ يرىو 

 والكيمياء العصبي التشريح حدود وفي. الاجتماعية والجوانب ،البيولوجية بالجوانب

 وكيفية الفرد نمو كيفية تحديد في تساعد التعميمية الخبرات فإف، لمفرد الحيوية

 . استجابتو

 مف تتكوف معرفية بنيات مف أي Schema مخططات مف الشخصية وتتكوف

 مف حياتو مف مبكرة مرحمة في تنمو والتي ،لمفرد الأساسية والافتراضات ،المعتقدات

 مفاىيـ الأفراد ويصوغ. الأىمية ذوي خريفالأ مع تطابقو ومف ،الشخصية الخبرات

 الخبرات خلبؿ مف المفاىيـ ىذه وتعزز، العالـ يعمؿ وكيؼ خريفالأو  أنفسيـ حوؿ
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 الموجودة الاتجاىات و القيـ و المعتقدات تكويف عمى تؤثر ثـ ومف الإضافية التعميمية

 . لدييـ

 طبيعة ذات تكوف قد و، مضطربة أو توافقية العقمية المخططات ىذه تكوف وقد

 المراحؿ في كامنة تكوف دائمة معرفية بنيات عف عبارة والمخططات. محددة أو عامة

 . معينة ظروؼ أو ضغوط أو مثيرات مع تتداخؿ عندما نشطة وتصبح، العادية

 النقاط في المبكرة التوافق سوء مخططات خصائص (2112) بيك و يونج وحدد

 :التالية

 .معا حوليما أو العالـ حوؿ أو نفسو حوؿ الفرد لدى أولية حقائؽ عف عبارة أنيا -

 .اختلبؿ بمثابة أنيا -

 .لمتغير مقاومة و دائمة أنيا -

 .شخص أو وظيفة فقداف مثؿ البيئية التغيرات تحفزىا -

 .تنشط عندما العميا الانفعالية بالمستويات الصمة وثيقة تكوف -

إف ما يفكر ” يستند الإرشاد المعرفي مف وجية نظر بيؾ عمى الفكرة القائمة : و 

فيو الناس وما يقولونو لأنفسيـ ،وكذلؾ اتجاىاتيـ وآرائيـ ومثميـ ،إنما ىي أمور ميمة 
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ليست  الانفعالية أف ردود الفعؿ أيضًا ويرى بيؾ “.وذات صمة بسموكيـ الصحيح 

نما يجري تحميؿ دقيؽ ليذا  ؛مباشرة ولا تمقائية بالنسبة لممثير الخارجي استجابات وا 

وعند حدوث عدـ الاتساؽ بيف النظاـ الداخمي  ،المثير مف خلبؿ نظاـ معرفي داخمي

ضطراب النفسي فالأشخاص يستجيبوف وبيف المثيرات الخارجية يحدث الا المعرفي

 .كتئابالا–يعطونيا ليا مثاؿ ذلؾ الحزف لمواقؼ وفقا لممعاني التي 

 :ألبرت أليسنظرية 

ا عمى أف الطريقة التي ندرؾ بيا الأشياء وليس الأشياء تنبني ىذه النظرية أساسً 

أي أف الأفكار والمعتقدات التي  ؛وتحدد سموكنا ،في ذاتيا ىي التي تثير مخاوفنا

 الاضطرابوالموضوعات ىي التي تثير  ،والأشخاص ،يكوّنيا الأفراد عف الأشياء

الفرد قادر عمى حؿ المشكلبت عف طريؽ تعمـ التفكير النفسي لدى الفرد، وبالتالي 

 العقلبني.

ية إلى التاريخ امتداداتياالأب الروحي ليذه النظرية رغـ  " ألبرت إيميس "ويعتبر

 ،والعقؿ ،الفلبسفة اليوناف، حيث يركز إيميس عمى أف ىناؾ تشابؾ بيف العاطفة

والمشاعر، كما أف ىذا الأسموب يركز عمى أف البشر يفكروف ويشعروف  ،والتفكير

ا ما يشعروف أو ينفعموف دوف أف يفكروا لأف وىـ نادرً  ويتصرفوف في نفس الوقت.

دراؾ موقؼ معيف، ويسعى الإرشاد في ضوء المشاعر عادة ما تستثار عف طريؽ إ
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 واستبدالياىذه النظرية إلى مساعدة الفرد عمى التغمب عمى ىذه الأفكار غير المنطقية 

وذلؾ مف منطمؽ وجود علبقة وثيقة بيف مكونات الشخصية  ،بأفكار منطقية وعقلبنية

ومف  ؛ضسموؾ والتي لا يمكف فصميا عف بعال -الجوانب المعرفية – الانفعاؿوىي 

. والتي يرى مف خلبليا A-B-Cىذا المنطمؽ يأتي الحديث عف نموذج الشخصية 

 إليس أف الشخصية تتكوف مف ثلبث مناطؽ أساسية:

 ( وىي الخبرات والأحداث المنشطة التي تؤثر في الناس.Aالمنطقة )

 ( وىي الأفكار التي يكوّنيا الناس حوؿ الخبرات والأحداث.Bالمنطقة )

 أو السموؾ الصادر. الانفعاؿ (Cالمنطقة )

نما ينشأ مف Aالنفسي لا ينشأ مف المنطقة ) الاضطرابويرى إليس بأف  ( وا 

والخبرات مما  ،( نتيجة الإدراؾ والتأويؿ الغير مناسب للؤحداثBالنقطة أو المنطقة )

ا بسبب ما يحممو مف نفسية مضطربة فيصبح قمقا، مضطربً  استجابةيجعمو يستجيب 

 أو آراء لا عقلبنية. ،أفكار
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 مثال: 

أحد  استجاب ،(Aتقدـ طالباف للبمتحاف في مادة معينة: الامتحاف ىو المنطقة )

وحسب نظرية إليس فيذا ناتج عف  ،(Cوالخوؼ الشديد المنطقة ) ،الطالبيف بالتوتر

 ( وىي الأفكار اللبعقلبنية التي يحمميا الطالب، والعكس بالنسبة لمثاني.Bالمنطقة )

( والذي يتضمف ABCDEFإلى نموذج ) ABCوقد قاـ إليس بتطور نظرية 

 الطريقة العلبجية أو الإرشادية.

 المفاىيم الأساسية في ىذه النظرية:

 الطبيعة الإنسانية: 

وغير عاقؿ في نفس الوقت  ،تنظر ىذه النظرية لمفرد عمى أنو كائف عاقؿ

وىو في نفس الوقت يميؿ  ،قلبنيةبمعنى أف الإنساف لديو ميؿ إلى أف يسمؾ بطريقة ع

معظـ و ضطراب يجيء مف الأفكار اللبعقلبنية. السموؾ بطريقة غير عقلبنية، والا إلى

نما وجود أفكار ومعتقدات  ؛المشكلبت النفسية ليست ناتجة عف ضغوط خارجية وا 

بالتالي فمف أىـ  ؛حة لديووالأفكار الصحي ،خاطئة يتبناىا الفرد نتيجة نقص المعمومات

 ومسممات ىذه النظرية: افتراضات
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 وجياف لعممة واحدة. والانفعاؿالتفكير  – ٔ

الإنساف لديو ميؿ لمتفكير بشكؿ عقلبني وغير عقلبني وىذا الأخير يقوده إلى  – ٕ

 الخوؼ والقمؽ.

النفسية التي يعانييا الفرد ىي نتاج أفكار ومعتقدات خاطئة تشكؿ  الاضطرابات – ٖ

 .البناء المعرفي لديو

لى عوامؿ التنشئة  – ٗ  .الاجتماعيةالتفكير اللبعقلبني يرجع إلى مرحمة الطفولة وا 

خريف وىذا التوقع يؤثر عمى الأ استجاباتا لتوقعاتيـ عف يسمؾ الناس وفقً  – ٘

 نفعاؿ.الا

 خريف أو الأحداث الخارجية.إلى الأ واضطراباتيـيعزو الأفراد مشكلبتيـ  – ٙ

بعض الميكانيزمات الدفاعية ضد أفكارىـ وسموكيـ  خداـاستيميؿ الأفراد إلى  – ٚ

 وذلؾ حفاظا عمى ذواتيـ.

 : العقلانية الافكار

 الافكار محؿ استبداىا لىإ المسترشد يسعى يالت تمؾ ىي العقلبنية الافكار بينما

 اطار لىإ العميؿ بتفكير يأخذ لكى علبجو وأ ،العميؿ ارشاد جؿأ مف اللبعقلبنية
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 السمبية سموكياتو فتتغير اواجتماعيً  انفسيً  نفسو مع امتوافقً  المسترشد فيو يكوف عقلبنى

  .يجابيةإ لىإ

  اللاعقلانية الافكار

 :المغة في اللاعقلانية الأفكار

 وىو ، فِكْر جمع( اسـ)أفكار أف المعاصرة العربية المغة معجـ في جاء      

 المجيوؿ، معرفة إلى لموصوؿ المعموـ في العقؿ إعماؿ أي ذىني، نشاط عف عبارة

 العاطفة، عمى وتقديمو العقؿ اتِّباع أي عَقْؿ إلى منسوب مؤنَّث اسـ فيي عقلبنيَّة أما

 العقلبني التفكير اتباع عدـ وبالتالي المعقوؿ عمى اللّبمعقوؿ فييا يقدّـ واللبعقلبنية

 المنطقية وغير ،الخاطئة السالبة الافكار تمؾ بأنيا اللبعقلبنية فكارالأ رفتعُ 

 عمى والمبنية ،الشخصية بالأىواء وتتأثر، والذاتية الموضوعية بندرة تتسـ يوالت

 ،والمبالغة ،والتيويؿ ،والاحتمالية ،الظف مف مزيج وعمى، خاطئة وتعميمات توقعات

 تشمؿ لفظية ذاتية رموز بأنيا اأيضً  وعرفت ي،الواقع الفرد امكانيات مع تتفؽ لا يوالت

 حيث، لمواقع الادراؾ تشويو عمى وتعمؿ، الموضوعية عف بعيدة، لمذات ىازمة عبارات

 .الصورية بالمبالغات ممتزجة لمفرد الشخصية الاىواء مف تتبع
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 كابتغاء الموضوعية بعدـ تتميز يوالت الخاطئة الافكار مف مجموعة وىي

 ،السمبية والتعميمات ،اتستنتاجوالا المشكلبت حؿ يف والمثالية ،الكاممة الحموؿ

 عف الفرد يعيؽ مما الشخص عف الناس يحممو ما ادراؾ يف ،والتشويو ،والتيويؿ

  .السوى التكيؼ

 الفكرية لمتيارات امصطمحً  ويستخدـ، اللبعقؿ لىإ ينسب المغة يف يواللبعقلبن

 اتبعً  ويتصرؼ الفرد بيا يفكر يالت المعتقدات وىى. المعرفة يف العقؿ دور تنكر يالت

 اضطرابا لو يحدث ما وىو  اواجتماعيً  انفسيً  متوافؽ وغير سمبي سموكو يجعؿ ما ليا

 وفي ضوء التعريفات السابقة يتضح أن الأفكار اللاعقلانية تتضمن ما يمي:

 أفكار مستمدة مف افتراضات غير تجريبية.    -ٔ

 أفكار غير منطقية وغير واقعية.-ٕ 

 سبب ميـ للبضطرابات النفسية.  -ٖ

 تؤدي إلى سوء التكيؼ مع الذات والآخريف والمجتمع.-ٗ 

 .مستمدة مف التعميمات خاطئة، والظف والاحتمالية، والتيويؿ والمبالغة-٘
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وىناك أربع مصادر رئيسة من القصور المعرفي يرتبط ظيورىا باضطرابات نفسية لدى 

 -المراىقين والأطفال :

 في حؿ المشكلبت.نقص المعمومات وقصور الخبرة والسطحية -ٔ

 أساليب التفكير وما تنطوي عميو مف أخطاء كالتعميـ والتطرؼ.-ٕ

 التوقعات السمبية.-ٖ

 معتقدات الفرد عف نفسو والآخريف والمواقؼ التي يتفاعؿ معيا -ٗ 

  :اللاعقلانيسمات التفكير 

 -:(عقلبنيةلبتعتمد عمييا الأفكار ال التيالأفكار   سمات) 

 المطالبة:-ٔ

 الانفعالي، فالاضطراب واضطرابو المستمرة والمطالبة الفرد رغبات بيف علبقة توجد 

 وعمى نفسو يفرضيا عمى والتي نفسو مع ذاتية بأحاديث الفرد يقوـ عندما يحدث  الانفعالي

 الآخريف.

 الزائد: التعميـ-ٕ

وعادة ما تقوـ عمى الملبحظة  المنطقيعمى التفكير  تعتمد لا التي النتائج الفرد فيعمـ 

 الفردية.

 الذاتي:  التقدير-ٖ
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ولكف  ،يتعرض ليا التيىو نوع مف أنواع التعميـ الزائد، فالفرد لدية رؤية ذاتية لممواقؼ 

 فتظير الشخصية القيمة تقدير عند ياً ممتو  اً يمر بيا ليا أىمية بأف يسمؾ تفكير  التيالضغوط 

أف يعدؿ الفرد   الخاطئة. لذلؾ يجب التركيبات إلى الميؿ منيا التقدير سمبية ليذا تأثيرات

  الذات. تقييـ مف بدلا الذات تقبؿ خلبؿ مف الشخصية مشكمتو حؿ في فمسفتو مف

 الفظاعة:-ٗ

 أنيا أي  الفظاعة مف بشيء تحقيقيا في ما يرغب غالبًا لمفرد المنطقية غير المطالِب أف 

 أي حؿ عمي القدرة وعدـ الانفعالية الزائدة إلى يؤدي بدوره وىذا  لديو ممحة  رغبة تكوف

 . عقلبني بشكؿ مشكمة

  العزو:  أخطاء-٘

 للؤحداث إدراكو عمى يؤثر مما آخريف أفراد إلى الخاطئة أفعالو أف ينسب إلى الفرد يميؿ

 .الانفعالية وسموكو وحالتو الخارجية

 :اللبتجريب-ٙ

 والصدؽ. الدقة حيث لمفرد الخبرة التجريبية مف مستمدة ليست اللبعقلبنية فالأفكار 

 التكرار:-ٚ

 ذلؾ عمى يساعد و ،شعوري لا الفرد بشكؿ لدى باستمرار اللبعقلبنية تتكرر الأفكار 

  . لو والداخمية الخارجية الضغوط
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  -اللاعقلانية: للأفكار أخرى الغامدي سمات غرم اللهضافت وأ

 ٔ) : )السمبية -ٔ

 وليس الحظ مثؿ خارج إرادتيـ ظروؼ ىو تعاستيـ سبب أف يعتقدوف الأفراد ىؤلاء مثؿ

 .منيـ أقوى الظروؼ لأف عميو التغمب بمقدورىـ

  :(ٕ)الانيزامية-ٕ

 عدـ أىمية عمى وتؤكد واجيتيا،ممف  بدلا الحياة صعوبات تتجنب الشخصية مف نمط ىو

 .القوى وجو في الوقوؼ

  :(ٖالاتكالية)-ٖ

 في الراحة لو ما يجمب ىذا لأف الأقوياء وخاصة الآخريف عمى الاتكاليالفرد  يعتمد حيث

 .حياتو أمور

   (ٗ) :العجز-ٗ

 طي في جعميا آثارىا و ومحو الماضي أحزاف مف التخمص يستطيع لا مف ىو العاجز

 .النسياف

 :)٘)الأفؽ ضيؽ-٘

                                                           
(1) Negative 

(2) The Defeatism 

(3) Dependency 

(4) Deficit 

(5) Parochialism 
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 لكؿ نموذجي حؿ فيناؾ جاىزة، حمولاً  يممكوف الأفؽ بضيؽ يتصفوف الذيف الأشخاص 

ف مشكمة  الجياز ضعؼ إلى يشير وىذا كما يعتقدوف، كارثة تحدث الحؿ إلى يصموا لـ وا 

 .لدييـ النفسي

  : (ٙ)التسامح عدـ-ٙ

 نسياف عمى القدرة عدـ مع لتصحيح الأخطاء، الوحيدة الوسيمة ىو الصارـ العقاب أف أي

ف حتى الإساءة  .بسيطا الخطأ كاف وا 

  :(ٚ)الحساسية شدة-ٚ

 ىؤلاء مثؿ تفارؽ لا فييا أف يقعوا المحتمؿ مف التي المخاطر عف السوداوية الأفكار أف أي

 .أعماليـ يلبحؽ سوؼ الفشؿ ،وأف الأفراد

 الأفكار اللاعقلانية كما حددىا ألبرت أليس

 :  الأولى اللاعقلانية الفكرة

  .الجميع مف والتشجيع والتأييد الحب الانساف يلبقى أف يالضرور  مف نوأ

 البعض فقاؿ ،والرزاؽ ،الخالؽ وجؿ عز الله حب عمى يتفقوا لـ البشر :الفكرة نقض

 مف المكائد ونصب ،العذاب مف الأنبياء ناؿ كما، أغنياء ونحف ،فقير الله اف منيـ

 ! الجميع بحب تحظى أف تريد وكيؼ ؟البشر مف نتأ بحالؾ بالؾ فما ؛البشر
                                                           

(6) Intolerance 

(7) Intensity Of The Sensitive 
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 لؾ حاجة ولا ،الصفوة بحب تحظى سيجعمؾ سباببالأ والأخذ ،الجيد بذؿ :الحل

 لأىداؼ التأييد عمى الحصوؿ وأ، الذات احتراـ عمى التأكيد ضرورة مع. بالبقية

  .الحب توقع مف بدلًا  الحب تقديـ أو، مثلًب  العمؿ يف كالترقية ،محددة

 : الثانية اللاعقلانية الفكرة -2

 اتفوؽ عظيمة انجازات صاحب أكوف حتى قدر يل يكوف ولف يبقيمت أشعر لف

  .يحول مف عمى بيا

 ،الركض فأ ؿيقا كماو  ؛كامؿ بشكؿ تحققيا مستحيؿمف ال الفكرة وىذه :الفكرة نقض

 اضطرابات حابواص عند نتجيُ  العميا لممراتب الوصوؿ في والاخفاؽ ،الدائـ والميث

 .قوى بشكؿ حياتو عمى تؤثر نقص ومركبات ،والدونية ،بالضالة وشعور ،نفسية

  لجيدؾ استثمارؾ بمدى ترتبط ؛وقوتؾ ،فمكانتؾ لمعمؿ متقنة خطة لديؾ ليكف :الحل

 مصمحتو مف اانطلبقً  ذلؾ يفعؿ يالذك العاقؿ الشخص فوا    ،بإخلبص لميامؾ دائؾوأ

 . خريفالأ عمى امتفوقً  ليصبح وليس

 :الثالثة اللاعقلانية الفكرة -3
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 المراقب دور وتقمص ،ومستيجف ،مرفوض الخطأ وأف ،الشر مصدر البشر فأ 

 يعاقب أف يجب مخطئ كؿ أف بعقمية والعيش ،سموكياتيـ ومتابعة ،خريفالأ عمى

 . اشديدً  عقابا

 ورأى خطأ رأيؾ كاف فربما، زلاتيـ وتتبع الناس مراقبة عف الكؼ :الفكرة نقض

 .الصواب ىو الاخريف

 المسامحة بروح يالتحم مع ؛برفؽ الاخريف نصح ثـ ولًا أ نفسؾ بإصلبح عميؾ :الحل

 لصدورىا ااجتماعيً  ملبئمة غير تكوف قد نسانيةالإ التصرفات بعض فأ كما. والتغافؿ

  .اانفعاليً  المضطربيف وأ الجيمة بعض مف

 : الرابعة اللاعقلانية الفكرة -4

 بالقوة الفرد يعتقد حيث ،حدوثو يمنع الأسوأ حدوث وتوقع المصائب ترقب

  .لمقمؽ الوقائية

 التقييـ دوف يحوؿ القمؽ لأف معقوؿ غير ىذا فأ( زىراف)  يقوؿ :الفكرة نقض

 ذاإ معو التعامؿ امكانات ويعوؽ، لحدوثو ويييئ، الخطر حدوث لاحتماؿ يالموضوع

 ،مقدرة فالأمور  الفكرة تمؾ كذبت والوقائع ،المنطؽ فأو ، الخطر ويضخـ بؿ، حدث

 . الحياة ويعطؿ الصحة يدمر المفتعؿ القمؽ فإ بؿ، بيا لمقمؽ علبقة ولا
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 يمكف خطر ولكنو، يحدث قد الخطر فأ يعرؼ أف يالعقلبن الانساف عمى :الحل

 .كارثة ليس وىو ،السيئة ثارهأ مف والتقميؿ لو يوالتصد ،مواجيتو

 : الخامسة اللاعقلانية الفكرة -5

 لاوا   لمصمحتو اووفقً  ،رغبتو حسب تسير أف يجب الامور أف الفرد يعتقد أف 

 .وبالناس بنفسو اذرعً  وضاؽ حياتو تعطمت

 .لنا الله كتب لما وفقا قدرنا تقبؿ وعمينا الله يريد بما لنا الحياة تأتى :الفكرة نقض

 المواقؼ فوأ ،السمبيات مف والتعمـ ،يجابياتإ مف الحياة بو تأتى ما كؿ تقبؿ :الحل

 لاإ نكبة تمثؿ ولا ،مفزعة ليست ولكنيا ،الاضطراب لىإ مؤدية تكوف قد ،السارة غير

 .النحو ىذا عمى المرء الييا نظر ذاإ

 : السادسة اللاعقلانية الفكرة-6

 أبرياء ونحف ،خارجية صناعة والتعاسة ،المصائب فأ يأي الانفعال الاندفاع

 المؤامرة نظرية وأ بالعيف تتعمؽ فربما منيا

 الكوف يسنواق مف ىو السببية قانوف فوأ الاختيار نعمة عطاناأ قد الله فأ :فكرة نقض

 ،قدراتيـ ويفتت ،البشر يضعؼ الطبيعة وراء لما والمجوء ،مسبب سبب فمكؿ

 .ومواىبيـ
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 يف اواثقً  ،المناسبة الوسائؿ امختارً  ،بالله مستعينا ،جيدؾ باذلا بوسعؾ ما افعؿ :الحل

 . الله

 : السابعة اللاعقلانية الفكرة-7

 ،بوجودىا الاعتراؼ وعدـ ،منيا اليروب يى المشكلبت مع لمتعامؿ طريقة أسيؿ

  .الشخصية لياتو والمسؤ  الحياة صعوبات مواجية تجنبو 

 تعقيدىا مف يزيد المشكمة مواجية عدـ لأف ي؛منطق غير التفكير ىذا :الفكرة نقض

 ناىيؾ ،بو القياـ مف ايلبمً إ روأكث اصعب اغالبً  يكوف ما بواجب القياـ تجنب فأ كما

  .المزعجة الترقب مشاعر وجود عف

 يقوـ العاقؿ فالشخص، وحكمة بثقة معيا والتعامؿ بشجاعة الأزمات مواجية :الحل

  .شكوى دوف بو القياـ عميوي ينبغ بما

 :  الثامنة اللاعقلانية الفكرة -8

 يحيات وتتمحور ،اكميً  اعتمادا عمييـ عتمدأ شخاصأ يبحيات يكوف فأ يجب

 .حوليـ
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 والتعمؽ ،الحب درجة كانت ايً أ شخص يأ عمى يالكم الاعتماد يمكف لا :الفكرة نقض

 يجعؿ قد ذلؾ فأ كما ؟ بعده الحياة تنتيى فيؿ!  مات وأ الشخص ىذا مرض فربما

 .عمييـ يعتمد الذيف ىؤلاء رحمة تحت اواقعً  ؛استقلبلية دوف الفرد

 نفسو عمى اعتمد ومف ،قؿ مالو عمى اعتمد ومف ذؿ غيره عمى اعتمد مف :الحل

 .ضؿ ولا قؿ ولا ذؿ لا الله عمى اعتمد ومف ،ضؿ

 ،بنجاح ىدافوأ تحقيؽ عمى ليساعدوه خبرة الاكثر البعض عمى الفرد يعتمد قدو 

 عمى والاعتماد ،والفردية الذاتي، الاستقلبؿ فقداف لىإ ذلؾ يؤدى لاأ بشرط ولكف

  .التعمـ يف ااخفاقً  يسبب قد الذى الاخريف

 : التاسعة اللاعقلانية الفكرة -9

 ،القديمة الخبرات فأ حوؿ الفكرة وتدور ،نسافالإ منيا ينفؾ لا سطوة يلمماض

 .الحاضر سموكيـ وتقرر  ،بيـ وتحيط ،البشر كبؿتُ  ؛الماضية والتجارب

 لا قد ،معينة ظروؼ يف اضروريً  يبدو ما وقت يف كاف الذى السموؾ :الفكرة نقض

  .الحالي بالوقت اضروريً  يكوف

 يدرؾ ولكنو ،حياتو مف ىاـ جزء يالماض فبأ يعترؼ المتعقؿ الشخص فأ  :الحل

 فكارالأ وتمحيص ،الماضى تحميؿ طريؽ عف الحاضر تغيير يمكف نوأ ضاأي
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 الوقت في مختمفة بطريقة التصرؼ لىإ نفسو ودفع ،الضار التأثير ذات المكتسبة

 دوف السيئة التجارب مف العبرة خذتأُ فأ عمى تفاصيمو بكؿ يالماض يتناس ؛الراىف

 . بالأمر التفكير يف افراط

 : العاشرة اللاعقلانية الفكرة -11

 أف يجبو  يجادهإ مف لابد الحؿ وىذا، مشكمة لكؿ وصحيح يمثال حؿ ىناؾ

 .بالحياة ادوارنا كؿ في الكماؿ نبمغ أف ويجب ،كاممة الحياة تكوف

، البشر مف مختمفة نوعيات مف تحويو بما ؛كامؿ غير وسط الحياة فأ :الفكرة نقض

 .كامؿ غير وسط يف كاممة حمولًا  ننشد لاأ الحكمة مف لذا

 لممشكمة المتنوعة المختمفة الحموؿ جميع في يبحث فوأ لابد يالعقلبن الشخص:  الحؿ

 .كاممة حمولا توجد لا نوأ امدركً ، منيا الافضؿ الحؿ ويقبؿ

 لا،  ولغيرؾ لؾ المثالية طمب عف وكؼ تعالى لله النتيجة تاركا بوسعؾ ما افعؿ 

 . وسعيا الا نفسا الله يكمؼ

 : عشرة الحادية اللاعقلانية الفكرة -11
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 أناو  .واضطرابات مشكلبت مف الأخريف يصيب لما المرء ينزعج فأ يينبغ

 أتألـ فبأ، حولي ىـ مف كؿ ىـ حمؿأ فأ ويجب ،عرؼأ مف جميع عف مسؤوؿ

 .مشكلبت مف يصيبيـ ما لكؿ توجعوأ

 ىذا فأ شؾ فلب الطريقة بتمؾ البشر يصيب ما كؿ مع سنتفاعؿ كنا ذاإ :الفكرة نقض

 .قوتنا مف ويضعؼ ،العطاء مف ويقمؿ ،الحياة سيعطؿ

 .Ellis "(A.B.C)" ليسإ( يوضح تفسير نموذج 1شكل )

 

 :ات المعرفيةنقد النظري

الحكـ عمى الأفكار ىؿ ىي ( مدى موضوعية المعيار الذي يستند إليو المرشد في ٔ

 .؟ عقلبنية أـ لا

 .الانفعالية( التركيز عمى الجوانب العقمية المعرفية دوف ٕ

 ( عدـ التركيز عمى اللبشعور )جذور المشكمة(.ٖ

 عمى بعض طرؽ الإرشاد. الاعتراض( ٗ

A 

 الخبرات المنشطة
B 

 نظام التفكير
C 

 الاضطراب الانفعالي
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 مع ضعاؼ العقوؿ.العميقة و  الاضطرابات( لا تصمح في ٘
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 أولًا: المراجع بالمغة العربية

اضطرابات الشخصية وعلاقتيا بالإساءة لممرأة  (.ٕٙٓٓإبراىيـ، روح الفؤاد محمد ) (ٔ

جامعة  كمية الآداب، ،(غير منشورة)، رسالة دكتوراه العلاقات الزوجية والعمل في

 الزقازيؽ.

مف  كؿ نموذج في لمشخصية الأساسية المكونات). ٕٚٓٓمحمد ) السيد ىاشـ، أبو (ٕ

، مجمة كمية التربية عامميو(، الجامعة )دراسة طلبب لدى وجولدبيرج وكاتؿ  آيزنؾ

 .ٖٕٚ:  ٕٕٔ،  ٓٚجامعة الزقازيؽ، 

 النفسية السعادة بيف لمعلبقات البنائي النموذج (.ٕٓٔٓمحمد ) السيد ىاشـ، أبو (ٖ

 طلبب لدى الاجتماعية والمساندة الذات وتقدير لمشخصية الخمسة الكبرى والعوامؿ

 .ٖٓ٘: ٜٕٙ، ٔٛالزقازيؽ،  ، جامعةالتربية كمية مجمة .الجامعة

، الإسكندرية: مركز الصحة النفسية والتوافق(. ٖٕٓٓاحمد، سيير كامؿ ) (ٗ

 الإسكندرية لمكتاب.

 العموـ كمية الكويت:، الشخصية لدراسة مقدمة). ٜٜٜٔمحمد ) بدر الأنصاري، (٘

 الاجتماعية.

: دار الكتاب المرجع في مقاييس الشخصية، القاىرة(. ٕٗٔٓالأنصاري، بدر محمد ) (ٙ

 الحديث.
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العوامل الخمسة الكبرى في الشخصية  .(ٜٕٓٓالبيالي، عبد الله بف احمد ) (ٚ

كمية  ،(منشورة)، رسالة ماجستير وعلاقتيا بالأداء الوظيفي لدي ضباط الشرطة

 الدراسات العميا، جامعة نايؼ.

(. المشاركة السياسية وعلبقتيا بالعوامؿ الخمسة الكبرى ٕٔٔٓالحداد، شعباف كماؿ ) (ٛ

 .ٖٓٓ -ٕٙٙ، ٕ، مجمة الزيتونلمشخصية لدي عينة مف المعمميف الفمسطينييف، 

 ، بيروت: دار الطميعة .ٖ، طأصول الطب النفسي(.  ٖٜٛٔالدباغ، فخري )  (ٜ

، المعرفي النفس عمم في رةمعاص دراسات .(ٕٗٓٓ) أحمد المنعـ عبد الدردير، (ٓٔ

 الكتب .  عالـ : القاىرة

(. الوسواس القيري وعلبقتو بأبعاد ٕٗٔٓالريماوي، عمر؛ الريماوي، أميرة ) (ٔٔ

مجمة التخصصات الشخصية العصابية والانبساطية لدي طلبب جامعة القدس، 

 .ٖٓٔ – ٜٛ(، ٘)ٖ، الدولية لمعمم

، مدخل الي عمم النفس(. ٕٗٓٓالزغموؿ، عماد عبدالرحيـ؛ الينداوي، عمي فالح ) (ٕٔ

 ، الامارات: دار الكتاب الجامعي.ٕط

دراسة لبعض العوامل المميزة لمشخصية (. ٕٕٔٓ) الساعاتي، اسلبـ احمد محمد (ٖٔ

، رسالة ماجستير غير منشورة، الجامعة القائد السياسي وفق نظرية العوامل الخمسة

 مية، فمسطيف.الاسلب
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، القاىرة: الجوانب السموكية في بناء الشخصية(. ٕٔٔٓالسرخي، إبراىيـ محمد ) (ٗٔ

 ىبة النيؿ العربية لمنشر .

، القاىرة: عمم النفس الاحصائي وقياس العقل البشري(. ٕٔٔٓالسيد، فؤاد البيي ) (٘ٔ

 دار الفكر العربي.

، القاىرة : معيد مناىج البحث –التفسير  –النظرية (. ٜٚٚٔالشماع، نعيمة ) (ٙٔ

 .البحوث

الخصائص الشخصية لذوي قوة التحمل النفسي (. ٕٔٓٓالشمري، محمد مسعود ) (ٚٔ

، رسالة دكتوراه غير منشورة، العالي والواطئ وعلاقتيا بأساليب المعاممة الوالدية

 كمية التربية، جامعة المستنصرية، بغداد.  

وعلاقتو بالعوامل الخمسة  الوسواس القيري(. ٕٚٓٓالعنزي، فيد بف سعيد محمد ) (ٛٔ

، رسالة ماجستير )غير منشورة(، كمية الدراسات العميا لمعموـ الكبرى لمشخصية

 الإنسانية جامعة نايؼ العربية 

، الاسكندرية: منشأة سيكولوجية الشخصية(. ٕٕٓٓالعيسوي، عبد الرحمف محمد ) (ٜٔ

 المعارؼ.

الاضطرابات (. ٕٙٓٓالقمش، مصطفي نوري؛ المعايطة، خميؿ عبد الرحمف ) (ٕٓ

 . عماف: دار الميسرة لمنشر والطباعة.السموكية والانفعالية
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، القاىرة: مكتبة الأنماط السموكية لمشخصية(. ٕٓٓٓباظة، أماؿ عبد السميع ) (ٕٔ

 الانجمو المصرية.

ضطرابات السموكية الشخصية والا(. ٜٜٚٔباظو، اماؿ عبد السميع مميجي )  (ٕٕ

 ، القاىرة: مكتبة الأنجمو المصرية.والوجدانية

الصمود النفسي وعلاقتو بالعوامل (. ٕٗٔٓباعمي، شادية بنت عمي بنت عمر ) (ٖٕ

الخمسة الكبرى في الشخصية لدي عينة من الفتيات المتأخرات عن الزواج في 

 الرياض.، رسالة ماجستير )غير منشورة(، جامعة نايؼ، مدينة الرياض

، ترجمة: السيد، محمود . عمم الشخصية الجزء الثاني(ٕٓٔٓبرافيف، أ. لورانس ) (ٕٗ

عبد الحميـ؛ عامر ، أيمف محمد ؛ الرخاوي، محمد يحي . القاىرة : المركز القومي 

 لمترجمة . 

العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية وعلاقتيا بقمق (. ٕٕٔٓجبر، احمد محمود ) (ٕ٘

غير )، رسالة ماجستيرمعات الفمسطينية بجامعة غزةالمستقبل لدي طلاب الجا

 ، كمية التربية ، جامعة الأزىر، غزة .(منشورة

أثر السمات والشخصية المضطربة في الاستجابة لمعلاج  (.ٕٔٔٓ) جويدة، برحيؿ (ٕٙ

رسالة دكتوراه )غير منشورة(، كمية العموـ الاجتماعية، المعرفي عند المكتئبين، 

 جامعة وىراف.
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. سمات الشخصية لدي مضطربي ىرمونات الغدة ( ٕٗٔٓا محمد ) حامد، رض (ٕٚ

، كمية الآداب قسـ  ، رسالة ماجستير غير منشورةالنخامية والأصحاء دراسة مقارنة

 عمـ النفس ، جامعة جنوب الوادي.

(. اضطراب الشخصية ذات النمط الفصامي ٕٚٔٓحسف، إبراىيـ حسف محمد ) (ٕٛ

جنوب الوادي، كمية الآداب، المؤتمر الثالث  وعلبقتو بالعصابية لدي طلبب جامعة

 لشباب الباحثيف.

، القاىرة : الشخصية والصحة النفسية( . ٜٜٛٔحنورة، مصري عبد الحميد )  (ٜٕ

 مكتبة الأنجمو المصرية .

(. اختبار تفيـ الموضوع لمراشديف )التات(، القاىرة: ٕٕٔٓخطاب، محمد أحمد ) (ٖٓ

 مكتبة الأنجمو.

(. اختبار تفيـ الموضوع للؤطفاؿ )الكات(، القاىرة: ٕٕٔٓ)خطاب، محمد أحمد  (ٖٔ

 مكتبة الأنجمو.

(. بعض سمات  ٜٜٛٔ) .خميفة، عبد المطيؼ محمد؛ رضواف، شعباف جاب الله  (ٕٖ

 . ٘ٙ:  ٕٛ،  ٛٗ،  مجمة عمم النفسالشخصية المصرية وابعادىا ، 

، ممالشخصية مفيوميا، سموكيا، علاقتيا بالتع(. ٜٜٙٔخوري، جورج توما ) (ٖٖ

 بيروت: المؤسسة الجامعية لمدراسات والنشر والتوزيع.
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. السمات الشخصية لرجل الأمن لدي السمطة الوطنية (ٕٚٓٓدحلبف، خالد حسيف ) (ٖٗ

رسالة ماجستير منشورة، كمية التربية قسـ  ،وعلاقتيا ببعض المتغيرات الفمسطينية

 عمـ النفس، فمسطيف.

 عمى الشخصية بسمات وعلبقتو الجانبي (. التفكيرٕٕٔٓالكريـ ) عبد ذيب، إيماف (ٖ٘

مجمة كمية التربية الجامعة،  طمبة لدى لمشخصية العوامؿ الخمسة قائمة أنموذج وفؽ

 . ٓٗ٘-ٖٙٗ ،ٕٔٓ، بالجامعة العراقية

، القاىرة: دار المسيرة لمنشر ٖ، طالصحة النفسية(. ٕٕٓٓرضواف، سامر جميؿ ) (ٖٙ

 والطباعة .

 القاىرة : عالـ ،النفسي والإرشاد التوجيو).   ٜٓٛٔ) عبد السلبـ حامد زىراف، (ٖٚ

 الكتاب.

، القاىرة: عالـ الصحة النفسية والعلاج النفسي(. ٕ٘ٓٓعبد السلبـ ) حامد زىراف، (ٖٛ

 الكتاب.

. المجمة الاجتماعية القومية (. الحضارة والشخصيةٜ٘ٛٔسويؼ، مصطفي ) (ٜٖ

 .ٖٔ: ٜٔ،  ٕ،  العربية بالقاىرة

. الاتجاىات السياسية وعلاقتيا بالانتماء السياسي (ٕٔٔٓشقفو، عطا احمد عمي ) (ٓٗ

رسالة ، والعوامل الخمسة الكبرى لمشخصية لدي الشباب الجامعي في قطاع غزة

 ، قسـ الدراسات التربوية وعمـ النفس، جامعة الدوؿ العربية . (غير منشورة)دكتوراه 
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 الكبرى الخمسة بالعوامل وعلاقتيا الذات تفسيرات (،19ٕٓمحمد ) مازف صالح، (ٔٗ

 ، (منشورة غير (رسالة ماجستير ،الاعدادية المرحمة مدرسي لدى في الشخصية

 المستنصرية. الجامعة التربية، كمية

عماف:  ،اضطرابياالشخصية، بناؤىا، تكوينيا، أنماطيا، (. ٕٚٓٓمأموف ) صالح، (ٕٗ

 دار أسامة.

والأمراض . المجمل في عمم النفس والشخصية (ٜٚٛٔطو، فرج عبد القادر ) (ٖٗ

 .دار الفنية لمتوزيع: ، القاىرةالنفسية

؛ قنديؿ، شاكر؛ عبد القادر، حسيف ؛ كامؿ، مصطفى عبد القادر طو، فرج (ٗٗ

 ،القاىرة ، دار سعاد الصباح. عمم النفس والتحميل النفسي موسوعة(. ٖٜٜٔ)

 نظريات الشخصية: البناء، السمات، طرق البحث، .(ٜٜٓٔعبد الحميد، جابر ) (٘ٗ

 دار النيضة العربية. القاىرة:

، القاىرة : ٕ، طالأبعاد الأساسية لمشخصية(. ٖٜٛٔ)محمد  عبد الخالؽ، احمد  (ٙٗ

 دار المعارؼ.

، الإسكندرية: ٗط ،ةلمشخصي الأساسية لأبعادا).  ٜٚٛٔ (محمد أحمد الخالؽ، عبد (ٚٗ

 .دار المعرفة الجامعية

الإسكندرية: ، ٙ، طالأبعاد الأساسية لمشخصية(. ٜٜٗٔعبد الخالؽ، احمد محمد ) (ٛٗ

 .دار المعرفة الجامعية
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(. تعريب واعداد دليل تعميمات قائمة بيك  ٜٜٙٔعبد الخالؽ، احمد محمد )  (ٜٗ

 ، الاسكندرية: دار المعرفة الجامعية.للاكتئاب 

، القاىرة: مكتبة ٕ، طعمم النفس الشخصية(. ٕٙٔٓعبد الخالؽ، احمد محمد ) (ٓ٘

 الأنجمو المصرية.

(. الوسواس ٜٜ٘ٔ؛ الدماطي، عبد الغفار عبد الحكيـ ) محمداحمد عبد الخالؽ،  (ٔ٘

 . ٚٔ:  ٕ( ، ٔ) ٘،  ، دراسات نفسيةالقيري دراسة عمي عينة سعودية 

(. العوامؿ الخمسة الكبرى في ٜٜٙٔ) محمد عبد الخالؽ، احمد؛ الأنصاري، بدر (ٕ٘

 .ٜٔ-ٙ، ٖٛ، مجمة عمم النفسمجاؿ الشخصية: عرض نظري. 

 .، القاىرة: دار قباءنظريات الشخصية  .(ٜٜٛٔسيد  )عبد الرحمف، محمد ال (ٖ٘

والعوامؿ  الذات متغيرات بعض .(ٕٙٓٓ) المجيد عبد محمد السيد العاؿ، عبد (ٗ٘

 كمية مجمة الجامعة، طلبب مف اليوية مضطربي لدى الشخصية في الكبرى الخمسة

 .  ٔٚ-ٖ ، ٔٙ المنصورة، جامعة ،التربية

عوامؿ  ببعض علبقتو في الزواجي التوافؽ ( ٕٙٓٓمحمود )  الله، جاد عبد (٘٘

 ٜٓٔ-ٗ٘،  ٓٙالمنصورة،  جامعة ،التربية كمية مجمة ،الانفعالي والذكاء الشخصية

 . 

، يالنفس والقياس النفس عمم بين الشخصية أبعاد).  ٜٜٓٔ (مجدي الله، عبد (ٙ٘

 .الجامعي الفكر دار الإسكندرية:
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العام دراسة في السموك الانساني عمم النفس (. ٜٜٛٔعبدالله، مجدي احمد محمد ) (ٚ٘

 ، القاىرة: دار المعارؼ الجامعية.وجوانبو

عمم النفس المرضي " دراسة في الشخصية (. ٕٓٓٓعبدالله، مجدي احمد محمد ) (ٛ٘

 ، القاىرة: دار المعرفة الجامعية.بين السواء والاضطراب "

ز الإسكندرية: مرك ،التعزيز وسمات الشخصية(. ٕٓٔٓقاسـ، ناجي محمد ) (ٜ٘

 .الإسكندرية لمكتاب

 في الشخصية، الكبرى الخمسة والعوامؿ النفسية القيـ (.ٕٕٓٓ) ميدي عمي كاظـ، (ٓٙ

 .ٕٗ:  ٕٔ( ، ٕ) ٖ، والنفسية التربوية العموم مجمة

 بالسمات وعلاقتو النفسي التوافق(.  ٕٔٔٓمحمود )  إبراىيـ كباجة ، صالح (ٔٙ

 (غير منشورة)رسالة ماجستير  ،غزة قطاع بمحافظات الصم لدي الأطفال الشخصية

 ، كمية التربية، الجامعة الإسلبمية غزة .

، العلاج المعرفي السموكي(. ٕٛٓٓكورويف، بيرني؛ رودؿ، بيتر؛ بالمر، ستيفني ) (ٕٙ

 ترجمة محمود عيد مصطفي، القاىرة: دار ايتراؾ لمطباعة والنشر.

، القاىرة: طبيقاتالعلاج المعرفي السموكي أسس وت(. ٕٓٓٓمحمد، عادؿ عبد الله ) (ٖٙ

 دار الرشاد. 

 العوامل الخمسة لمشخصية وجية جديدة(.  ٕٕٔٓمحمد، ىشاـ حبيب الحسيني )  (ٗٙ

 ، القاىرة: مكتبة الأنجمو المصرية.لدراسة وقياس بنية الشخصية
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، العوامل الخمسة الكبرى وعلاقتيا بالتوافق الزواجي(. ٕٙٔٓمحمود، شيماء عمي ) (٘ٙ

 منشورة(، كمية الآداب، جامعة جنوب الوادي بقنا.رسالة ماجستير )غير 

(. العوامؿ الخمسة الكبرى في ٕٙٓٓمصطفي، يوسؼ حمو ؛ بتو، أسيؿ اسحاؽ ) (ٙٙ

، مجمة كمية الآدابالشخصية وعلبقتيا بتقييـ الذات التحصيمي لدي طمبة الجامعة ، 

 . ٕٓٙ-ٕٕٗ،  ٚٚجامعة صلبح الديف، أربيؿ، 

، الإسكندرية: مركز الإسكندرية عمم النفس العام (.ٕٔٓٓمعوض، خميؿ ميخائيؿ ) (ٚٙ

 لمكتاب.

(. الشعور بالراحة النفسية وعلبقتيا بالعوامؿ الخمسة الكبرى ٕٓٔٓممحـ، مازف ) (ٛٙ

، مجمة جامعة دمشقلمشخصية دراسة ميدانية عمي عينة مف طلبب جامعة دمشؽ، 

ٕٙ(ٗ ،)ٕٙ٘– ٙٙٛ. 

، رسالة الكبرىبالعوامل الخمسة الذكاء الوجداني وعلاقتو (. ٕٚٓٓمنصور، نصرة ) (ٜٙ

 ، جامعة القاىرة.الآدابماجستير ) غير منشورة (، قسـ عمـ النفس، كمية 

لدي  الكبرى(. الرضا عف الحياة وعلبقتو بعوامؿ الشخصية ٕٔٔٓنمر، سياـ كاظـ ) (ٓٚ

 .ٕٗٗ: ٕٗٓ، ٜٕ، مجمة البحوث التربوية والنفسية ،طلبب الجامعة 
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