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 :رؤٌة الكلٍة

تسعى الكمية إلى مساعدة الجامعة فى تحقيؽ أىدافيا الاستراتيجية مف خلاؿ أف 
فى التعميـ كخدمة المجتمع تككف كاحدة مف الكميات المتميزة كالمنافسة داخميان كخارجيان 

كالبحث العممي مف خلاؿ تحقيؽ مستكل رفيع مف الأداء كتقديـ خريج متميز يقابؿ 
 الاحتياجات المتعددة لسكؽ العمؿ المحمى كالخارجى.

 
 

 رسالة الكلٍة: 

 تيدؼ كمية التربية بالغردقة إلى التميز مف خلاؿ :  
 ى مختمؼ التخصصات التربكية .إعداد المربيف كالمعمميف المتخصصيف كالقادة ف 
  تنمية القدرات المينية كالعممية لمعامميف فى ميداف التربية كالتعميـ بتعريفيـ بالاتجاىات

 التربكية الحديثة .
 خصصات التربكية المختمفة بالكميةإجراء البحكث كالدراسات فى الت. 
  سياماتو لحؿ مشكلات نشر  . كالمجتمعالبيئة الفكر التربكل الحديث كا 
 . تبادؿ الخبرات كالمعمكمات مع الييئات كالمؤسسات التعميمية كالثقافية 
 . تنمية جكانب شخصية الطلاب كرعاية المكىكبيف كالمبدعيف 
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 :القياس وأىميتومفيوم 
يعد القياس السمكؾ الإنساني مدخلان اساسيان لفيـ الفرد كإنساف متمايز ككعضك   

مف الممكف التقييـ المكضكعي ليذا السمكؾ ، كعف طريؽ فى مجتمع ، كبذلؾ يجعؿ 
القياس نتكصؿ إلى معمكمات الإستناد إلييا فى إصدار أحكاـ عف الكضع الراىف للأفراد 

 كالجماعات كتقدير إمكانات الأفراد المستقبمية فى مختمؼ مجالات السمكؾ الإنساني .

عؿ أبسطيا ىك أنو لو تعريفات متعددة ، ل  Measurementكمفيكـ القياس  
الأعداد أك الجكانب الكمية فى متعمقة بخصائص الأشياء باستخداـ كصؼ البيانات ال

 كيرل سميث ، كادمز  ( Guiford. 1954 )كصؼ سمات أك خصائص الأفراد 
Smith & Adams, 1972)   أف القياس بمعناه الكاسع ىك الجمع المنظـ لممعمكمات
 ة جمع كتنظيـ المعمكمات ، كناتج ىذه العممية .بترتيب معيف ، كىذا يتضمف عممي

القياس بأنو يشتمؿ عمى قكاعد تعييف   "(Nunnally 1972 )نانالي " كيعرؼ  
أعداد للأشياء بحيث تمثؿ مقادير سمات ىذه الأشياء ، كيتفؽ ىذا التعريؼ مع ما سبؽ 

أك رمكز  مف أف القياس ىك تعييف أعداد"   (Stevens, 1951 )ستيفنز " أف قدمو 
رقمية للأشياء أك الأحداث كفقان لقكاعد ، فالقياس إذف يتطمب إجراءات أك عمميات معينة 
، استنادان إلى قكاعد محددة تستخدـ فى مقارنة بيف الأشياء أك الأحداث كفقان 

 .معرؼ تعريفان دقيقان   Scaleأك ميزاف  Standardلمعيار

فى بعض الحالات فى القياس  كعمى الرغـ مف أف ىذه القكاعد تككف كاضحة 
، إلا أف ىناؾ ة قياس الطكؿالفيزيائي مما لا يتطمب صياغات تفصيمية ليا ، كما فى حال

مفة لمككنات حالات كثيرة ربما تتطمب إجراءات معقدة ، مثؿ قياس المقادير المخت
 .المركبات الكيميائية

أك مباشرة، كقكاعد قياس معظـ السمات أك الخصائص النفسية ليست بسيطة  
مثؿ: ذكاء الأطفاؿ، كمقدار الاسترجاع فى تعمـ الترابط الثنائي، كمستكل الدافع، كالاتجاه 
نحك جماعة معينة غير أف القياس النفسي كالتربكم يتبع الخطكات المتبعة فى القياس 
ى الفيزيائي فنحف نُعرؼ السمة أك البعد المراد قياسو ، كنحدد عمميات القياس كالقكاعد الت
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لكحدات القياس يُعبر عف القياس  Scaleنستند إلييا فى القياس، ككذلؾ ميزاف معيف 
 الناتج.

 ويمكن الإفادة من القياس الكمي فى تحقيق ما يمي: 
، ككصؼ الأفرادفتطبيؽ إجراءات القياس تهمكننا مف التمييز بيف  مرونة الوصف: (أ )

 الفركؽ الفردية.
نما ر عمى تحديد ككصؼ الفركؽ الفرديةتصفالقياس لا يق :تيسير عممية التفسير (ب ) ، كا 

، كبذلؾ يمكف اشتقاؽ راد بالنسبة لممتغير مكضع القياسيهمكننا مف ترتيب الأف
  تفسيرات استنادان إلى الكضع أك الأداء النسبي ليؤلاء الأفراد فى مقابؿ معيار معيف.

الفردية فى  الكصؼ تُمكننا مف تحديد كقياس الفركؽ فمركنة :تحديد أنماط السموك (ج )
 أنماط سمككية مختمفة ، حيث يمكف الربط بيف ىذه الأنماط بطرؽ مفيدة.

فتحديد ميزاف القياس ككحداتو يسمح باستخداـ أساليب رياضية  :اختزال البيانات (د )
حصائ  .ية تمخص كميات كبيرة مف البيانات، كما سيتضح فى الفصؿ الثانيكا 

 منطق السمات الإنسانية فى القياس: 
نما نقيس خاصة أك سمة معينة لديو ، فنحف تبيف   مما سبؽ أننا لا نقيس الفرد كا 

نقيس طكؿ المنضدة أك درجة حرارة الجسـ، كنقيس ذكاء الطفؿ، كالنضج الاجتماعي 
لممراىؽ، كعندما نتعامؿ مع أبسط الخصائص الفيزيائية مثؿ الطكؿ، فإننا لا نتساءؿ عف 

ريؼ الطكؿ محدد كمتفؽ عميو منذ زمف بعيد، معنى أك تعريؼ ىذه الخاصة، حيث إف تع
تتطمب الاتفاؽ عمى المقصكد منيا، مثؿ:  ف ىناؾ خكاص فيزيائية كثيرة أخرمكلك

كعدـ الاتفاؽ عمى معاني أك تعريفات ىذه  ، كالمتانة،المقاكمة، كالتحمؿ، كالإجياد
 الخكاص يجعؿ ىناؾ اختلافان فى الإجراءات المناسبة لقياسيا. 

دة ىذه المشكمة فى عمـ النفس كالتربية، حيث تفتقر كثيرا مف السمات كتزداد ح 
محددة متفؽ عمييا ، كتختمؼ دقة ىذه التعريفات كالخصائص الإنسانية إلى تعريفات 

باختلاؼ مدل تعقد السمة المعينة، كيؤثر ذلؾ بالطبع فى مدل دقة قياس ىذه السمات، 
ء المراد قياسيا، حيث إننا لا نقيس الشئ فالقياس يتعمؽ بمظير معيف مف مظاىر الأشيا
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نما نقيس سمة معينة لديو مثؿ :  نما نقيس بعض خصائصو ككذلؾ لا نقيس الفرد ، كا  ، كا 
إلخ ، كنعني بالسمة مجمكعة  000الذكاء ، كالقمؽ ، كالاتزاف الانفعالي ، كالقيادة ،

نما مترابطة مف السمكؾ الذل يحتمؿ حدكثو معان ، أم أف السمة ليست ص فة منفردة ، كا 
، اك مفيكمان مجردان ، كليست شيئا مممكسان كلتكضيح   Constructتعد تككينان فرضيان 

ذلؾ يفترض أف طفلان استطاع أف يحؿ مجمكعة مف التماريف الحسابية المتعمقة 
بالاستدلاؿ العددل ، كالاستدلاؿ المفظي ، كالمتشابيات فجميع ىذه المظاىر السمككية 

المجرد ، أك حؿ المشكلات ، كليذا فإننا ربما نستنتج أف درج تحت التفكير يمكف أف تن
ىناؾ سمة عقمية تنظـ أك تعكس ىذه المجمكعة المترابطة مف السمكؾ الذل يمكف 
ملاحظتو كتسجيمو فى مكاقؼ اختبارية مقننة ، كيمكف أف نطمؽ عمييا سمة الاستدلاؿ 

لسمات الإنسانية يمكف تعريفيا فى لذلؾ فإف ا ( Abstract Reasoning )المجرد 
ضكء السمكؾ الذل يمكف ملاحظتو ملاحظة مباشرة كتفسيره فى إطارىا كالاختبار الذل 
يصمـ لقياس سمة معينة ينبغي أف يتضمف مجمكعة مف المكاقؼ التى تستدعي السمكؾ 

 . المناسب ، كنستدؿ عمى مكقع الفرد عمى متصؿ ىذه السمة مف استجابتو ليذه المكاقؼ

نما يمكف الاستدلاؿ عمييا   كىذا يعني أف السمات الإنسانية لا تقاس قياسنا مباشران ، كا 
مف أنماط  سمككية معينة ، تنظميا ىذه السمات ، أم أف قياسيا يككف غير مباشر ، 
كىذا ىك الحاؿ دائمان فى القياس النفسي كالتربكم ، فالسمات ينعكس أثرىا فى مجمكعة 

كية المترابطة التى يمكف ملاحظتيا مباشرة فى مكاقؼ اختبارية مبتكرة ، مف الأنماط السمك 
لذلؾ فإف تحديد ىذه السمات ، كبناء اختبارات لقياسيا أك تقييميا ليست بالأمر الييف ، 

 فيك يعد عملان فنيان كتقنيان متخصصان ، كيتطمب جيدان كبيران .
 ج ما يمي : إن الأخذ بمفيوم السمة الذى ذكرناه يجعمنا نستنت 

، كىذا يعني أف ىناؾ لنفسي كالتربكم نسبي كليس مطمقان يمكف القكؿ بأف القياس ا 
مف السمكؾ نحاكؿ عف طريؽ عممية القياس أف تحدد مكضع   Continuumمتصؿ 

، فقياس الذكاء أك الاستعدادات العقمية مثلان يعتمد لأقرانو عمى ىذا المتصؿالفرد بالنسبة 
ؿ عمى ميارات محددة مناسب ثـ إعداده بطريقة معينة بحيث يشتمعمى تطبيؽ اختبار 
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، ؼ أشكاؿ، عمميات حسابية كرياضية، مثؿ : حؿ مشكلات استدلاؿ ، تعر يؤدييا الفرد
إلخ ، كمقارنة الدرجة التى يحصؿ عمييا بمتكسط درجات اقرانو ، .... معاني كممات 

تجرم بعض أك الاستعدادات لذلؾ بحيث نستطيع تحديد المركز النسبي لمفرد فى الذكاء 
العمميات الاحصائية عمى الدرجات الخاـ لتحكيميا إلى نكع مف الدرجات يسير ىذه 

 المقارنة ، كما سيتضح فى الفصؿ الثالث .

، أم تكميـ السمات كالخصائص الإنسانيةفالقياس النفسي كالتربكم إذف ييدؼ ل 
دينا ، كىذا يعني ما ذكرنا أف لالفرد اظر سمكؾ أك أداءتعبير أعداد أك قيـ عددية تن
، كتيدؼ عممية القياس لتحديد مكضع الفرد عمى ىذا متصلان نقيس عميو سمة معينة

المتصؿ طبقان لقكاعد محددة كمف الجدير بالذكر أف بعض أساليب كأدكات التقكيـ التربكم 
ف مناسبان اعتبار ، كلذلؾ ربما لا يكك عددية ، أم أف نتائجيا ليست كميةلا تؤدم إلى قيـ 

 ىذه النتائج قياسات .

يتفؽ  Criterionىناؾ مكاقؼ يمكف أف يقارف فييا أداء الفرد بمحؾ أداء مطمؽ  
، مثؿ : ميارة العزؼ لفرد سمككان معينان بطريقة سميمةعميو أك يعد أساسيان ، لكي يؤدم ا

رة إصلاح عطؿ ، أك مياعممية جراحيةعمى آلة مكسيقية ، أك ميارة الطبيب فى إجراء 
معيف فى السيارة ، أك غير ذلؾ . كيمكف أيضان فى مثؿ ىذه الحالات مقارنة أداء الفرد 
بمتكسط أداء جميع أفراد المينة المعنية ، كلعؿ ىذا المدخؿ يناسب بدرجة أفضؿ القياس 

 التربكم كالميني ، بينما يناسب المدخؿ الأكؿ القياس النفسي.

ت القياس الفيزيائي كالقياس النفسي كالتربكم، إلا أف عمى الرغـ مف تشابو عمميا 
متفؽ عمييا، مثؿ:  Measurement Unitsالقياس الفيزيائي يتعامؿ بكحدات معيارية 

فإنو يفتقر إلى مثؿ ىذه  ، كالفكلت ، أما القياس النفسي كالتربكمالكيمك متر، كالكيمك جراـ
ة المنطقية تتميز بكجكد كحدة لمقدر  ، أكؾ كحدة لمتحصيؿ فى الحساب، فميس ىناالكحدات

 ، كما سيتضح بعد قميؿ .ت متساكية عمى متصؿ ميزاف القياس، ككحداصفر مطمؽ
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غير أف ىناؾ مداخؿ متعددة لمتكصؿ إلى كحدات قياس متسقة لمسمات الإنسانية  
مع تأكيد أف ىذا الاتساؽ يعد أمران نسبيان ، حيث أنو يكجد عدد قميؿ مف كحدات القياس 

 لمتسقة المطمقة فى مجالات العمكـ النفسية كالتربكية.ا

مكعة معيارية )نمطية( مف فالقياس النفسي بخاصة يستند إلى الأداء الملاحظ لمج 
، حيث يقارف أداء الفرد بأداء ىذه المجمكعة المعيارية ، أم بمعيار الجماعة الأفراد

Group Norm .كما سيتضح فى الفصؿ الثالث 

لمقياس الذل سبؽ أف اشرنان إليو يؤكد  Stevensأف تعريؼ  ستيفنز عمى الرغـ مف  
حدد كيعتبرىا أساسان لعممية القياس ، إلا أنو لـ ي Quantification Rulesقكاعد التكميـ 

، كربما يرجع ذلؾ إلى أنو ينبغي التمييز بيف كيفية القياس طبيعة ىذه القكاعد أك حدكدىا
يفية التحقؽ مف صدؽ أدكات القياس ، أك تحديد المستمدة مف عممية القياس ، كك

منفعتيا، فيذه القكاعد تعد افتراضات ينبغي التحقؽ مف صحتيا بالأساليب الإمبريقية  فى 
ضكء محاكات خارجية عف عممية القياس ذاتيا ، حيث يتـ تحديد مدل كجكد علاقات 

زيد مف التفصيؿ كظيفية بيف المقياس كيعض المتغيرات الميمة ، كسكؼ أكضح ذلؾ بم
 فى الفصؿ الرابع . 

ستنادان إلى مف القكاعد اأنو ينبغي تحديد مجمكعة كاضحة كمف الجدير بالذكر  
لصائب لمصمـ الاختبار أك ، أك الخبرة السابقة ، أك الحكـ انمكذج استدلالي معيف

، كمحؾ اختبار ىذه القكاعد ىك مدل فائدة المقياس فى تفسير الظاىرة المقياس
 تيدفة.المس

كمف ىذا يتبيف أف عمـ القياس النفسي كالتربكم يكاجو كثيران مف المشكلات  
داد كالصعكبات كما ىك الحاؿ فى بقية العمكـ ، غير أنو ربما يبدك أف ىذه الصعكبات تز 

، كأحد الأسباب الرئيسية لذلؾ أف الإنساف الذل ىك محك فى العمكـ النفسية كالتربكية
دائـ التغير ، كأحيانان يصعب اخضاعو لمضبط فكما سبؽ أف أشرنا  القياس فى ىذه العمكـ

يستطيع عالـ الكيمياء مثلان التعامؿ مع معظـ عينات دراستو مف المكاد الكيميائية 
، كيمكنو الأحياف ثابتة كمتسقة بالطريقة التى يراىا، كتظؿ ىذه العينات فى كثير مف
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ى يقكـ عالـ النفس بدراستيا يصعب بدرجة تقسيميا أك خمطيا ، كلكف عينات الأطفاؿ الت
كبيرة أف تحقؽ ىذا الاتساؽ كضبط الظركؼ كمع ىذا حدث تقدـ ممحكظ فى طرؽ 

، حيث أصبح مف الممكف قياس مختمؼ عالجات التجريبية لمتغمب عمى ذلؾتصميـ الم
 السمات الإنسانية بأساليب متنكعة.

، كأىميتو تكمف فى درجة الإفادة مف ةف القياس مجرد أداة ككسيمة لغايكينبغي تأكيد أ 
ثراء تعمـ الطلاب فى الأفراد فى مختمؼ مجالات الأعماؿنتائجو فى تحسيف أداء  ، كا 

المؤسسات التعميمية، غير أنو تظؿ ىناؾ حاجة إلى مزيد مف الجيكد المبتكرة لتطكير 
لقياس ، أساليب كأدكات القياس المتكفرة فى كقتنا الحاضر ، كمعاكنة المشتغميف با

كالمربيف كغيرىـ فى استخداـ الأدكات المتكافرة استخدامان أكثر فاعمية ، كلعؿ البحكث 
السيككمترية كالإديكمترية المعاصرة ، كالتطكرات التى أصبحت تميز عمـ القياس النفسي 
كالتربكم ، أسيمت اسيامان ممحكظان فى ىذا الشأف ، كيتمثؿ ذلؾ فى النظرية السيككمترية 

 Item Responseصرة التى يُطمؽ عمييا نظرية الاستجابة لممفردة الاختبارية المعا
Theory (IRT) كالقياس كالتقكيـ البدلي ،Alternative Assessment  حيث أفردت ،

 لكؿ منيا مرجعان مستقلان سبؽ نشره .

 خصائص موازين القياس: 
صية نكع الفرد ، تختمؼ السمات كالخصائص الإنسانية فى مستكيات قياسيا ، فخا 

أك مستكل تعميمو، أك حالتو الاجتماعية ، تختمؼ فى مستكل قياسيا عف خاصية ترتيب 
الطفؿ بيف إخكتو ، أك ترتيبو فى فصمو ، كما تختمؼ عف خاصية الذكاء، اك التحصيؿ 
أك الميكؿ، فالخصائص فى الحالة الأكلي تعد مف المتغيرات الكيفية التصنيفية ، كفى 

، كفى الحالة الثالثة تعد مف المتغيرات الكمية انية تعد مف المتغيرات الرتبيةلثالحالة ا
، كقد سبؽ أف ذكرنا أف القياس ىك تعييف أعداد لمسمات أك الخصائص طبقان القياسية 

لقكاعد معينة ، كلكي تمثؿ ىذه الأعداد السمة أك الخاصية المطمكبة يجب أف يككف ىناؾ 
مؼ مقادير صائص النظاـ العددل ، كالعلاقات بيف مختتناظران إحاديان بيف بعض خ

، فإذا قمنا بتعييف أعداد تعبر عف السمات أك الخصائص المختمفة الخاصية المراد قياسيا
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، فإننا نستطيع أف نتعامؿ مع ىذه الأعداد بطرؽ رياضية معينة ، كنتكصؿ مف ذلؾ غمى 
ة فالخصائص أك السمات الإنسانية استنتاجات يمكف أف نعيد تطبيقيا عمى الظاىرة المقاس

يمكف كصفيا عف طريؽ الأعداد بشرط أف يككف ىناؾ تناظران أحاديان بيف ىذه الخصائص 
أك السمات كالنظاـ العددل المستخدـ ، فيناؾ خصائص معينة للأعداد ينبغي أف يكجد 

لتميز ، تفرد أك ا: خاصية الائص أك السمات المراد قياسيا كىىما يناظرىا فى ىذه الخص
، كخاصية قابمية الجمع ، كليس مف الضركرم أف يككف لمسمة الإنسانية كخاصية الترتيب

التى نُعيف ليا الأعداد الخصائص الثلاث السابقة لكي نتمكف مف قياسيا ، إلا أف 
الخصائص فى  الاستفادة مف استخداـ الأعداد فى القياس تعتمد عمى مدل تكافر ىذه

 .السمة المراد قياسيا

عمى ثلاث   Measurement Sealesكتعتمد مستكيات أك مكازيف القياس  
 ( التالي : 1 –1ساسية يكضحيا الشكؿ التخطيطي )خصائص أ

 

 خصائص مستويات ) موازين ( القياس  
   

 الصفر المطمق  تساوي المسافات  المقدار

 ( يوضح مستويات ) موازين ( القياس1-1شكل )
ذه الخاصية إذا كانت إحدل حالات سمة معينة يمكف يحقؽ ى Scaleفالميزاف  

الحكـ بأنيا أكبر أك أصغر أك تساكم حالة أخرم لمسمة نفسيا ، فإذا استطعنا عمى ميزاف 
الطكؿ مثلان أف نقكؿ أف فردان معينان أطكؿ مف فرد أخر ، فإف ىذا الميزاف يحقؽ خاصية 

رؼ بكؿ فريؽ ، فإف الأعداد فى ىذه المقدار ، أما إذا عينت أعداد لفرؽ كرة القدـ لمتع
الحالة لا تحقؽ ىذه الخاصية كلكف إذا كانت ىذه الأعداد تُعبر عف ترتيب كؿ فريؽ 
 بحسب عدد المباريات التى فاز فييا ، فإف نظاـ الاعداد الجديد يحقؽ خاصية " المقدار" 

تككف قياس عمى الميزاف كىذه الخاصية تعني أف مقدار السمة الممثمة بكحدة  
متساكية بغض النظر عف مكقع ىذه الكحدة عمى الميزاف كبعبارة أخرم تتحقؽ ىذه 
الخاصية إذا كاف الفرؽ بيف نقطتيف فى أم مكقع عمى الميزاف تحمؿ نفس معني الفرؽ 
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سـ  6سـ ، 2بيف نقطتيف أخريتيف تختمفاف بعدد مساكل مف كحدات الميزاف ، فالفرؽ بيف 
سـ ، حيث إف ىذا الفرؽ  12سـ ،  8اه عف الفرؽ بيف عمى المسطرة لا يختمؼ معن

سـ فى الحالتيف ، كالسنتيمتر يعكس قدران معينان مف الطكؿ بغض النظر عف مكقعو عمى 4
 المسطرة .

كعمى الرغـ مف أف خاصية تساكم المسافات تبدك بسيطة ، إلا أنو يندر أف نجد  
ذه الخاصية ، فالفرؽ بيف نسبتي الذكاء دليلان عمى أف الاختبار النفسي أك التربكم يحقؽ ى

، عمى الرغـ مف أف  120، 115ليس لو نفس معنى الفرؽ بيف نسبتي الذكاء  65،  60
 نقاط ، كذلؾ لاختلاؼ مستكل الذكاء فى كؿ منيما . 5الفرؽ فى كؿ مف الحالتيف 

تتحقؽ ىذه الخاصية إذا انعدمت السمة مكضع القياس ، فإذا كاف عدد نبضات  
مب صفران ، فإف ىذا يعني أف القمب تكقؼ عف العمؿ ، أما إذا اعتبرنا أف أقؿ تقدير الق

( فإف ىذا لا يعني انعداـ السمة ، كحتى إذا كاف الصفر نقطة مف نقاط 1لسمة العدكانية )
ميزاف قياس العدكانية ، فإنو لا يعني بالضركرة انعداـ العدكانية انعدامان كميان ، لذلؾ فإف 

زاف لا يحقؽ خاصية الصفر المطمب ، كالحقيقية أنو يصعب بدرجة كبيرة تعريؼ ىذا المي
 نقطة صفر مطمؽ لكثير مف السمات النفسية .

يمكف التمييز بيف أربعة مستكيات أك مكازيف القياس استنادان غمى الخصائص الثلاث  
لمستكيات السابقة ، كتختمؼ ىذه المستكيات فى تحقيقيا ليذه الخصائص لذلؾ فإف ىذه ا

ىرمية بمعني أف المستكيات العميا تحقؽ خصائص جميع المستكيات الأدني منيا 
بالإضافة إلى خصائص تميز المستكل المعيف ، ككؿ منيا يمثؿ مستكل مف مستكيات 

 التقدير الكمي لمسمة المراد قياسيا ، كما يسمح بعمميات حسابية مختمفة .
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 مستكيات كالخصائص التى تتحقؽ فييا:( التالي ىذه ال2 – 1كيكضح شكؿ )
 الخصائص المتوفرة   

 المقدار ، وتساوي المسافات ، والصفر المطمق  المستوى النسبي  الأعمي 
   
 المقدار ، وتساوى المسافات المستوى الفتري  
   
 المقدار  المستوى الرتبي  

   
  المستوى الأسمي  الأدني

 ياس وخصائصيا( مستويات الق2-1شكل )
 كفيما يمي تكضيحان لكؿ مف ىذه المستكيات الأربع :  

 المستوى الأسمى:
كيعد أبسط مستكيات القياس ، حيث يقتصر عمى تصنيؼ الأفراد أك الأشياء فى  

أقساـ متنافية مثني مثني كفقان لمسمة المقاسة ، كنعني بذلؾ أف الفرد لا يجكز أف ينتمي 
الكقت نفسو بالنسبة لسمة معينة ، كلكف يمكف بالطبع تصنيفو لى أكثر مف قسـ كاحد فى إ

 فى أكثر مف سمة ، كأف يككف ذكران ، كمستكل تعميمو جامعي ، كمتزكج مثلان .
أم أف القياس فى ىذه الحالة يتناكؿ فركقان كيفية أك نكعية ، كعادة تشير الأعداد  

ىذه الأقساـ ، كبالتالي لا نستطيع الناتجة إلى تكرارات للأفراد الذيف ينتمكف إلى كؿ مف 
إجراء أم مف العمميات الحسابية الأربع عمى ىذه الأعداد لأنيا تهعبر عف تكرارات لأقساـ 
مختمفة النكع ، أم منفصمة ، كعممية تحديد التساكم ىى العممية الأساسية فى ىذا 

معيف يمتمككف  المستكل ، حيث يمكف فقط تحديد أف جميع الأفراد الذيف ينتمكف إلى قسـ
خاصة مشتركة لا يمتمكيا مف لا ينتمكف إلى ىذا القسـ ، لذلؾ فإف الميزاف الأسمي فى 
القياس محدكد الفائدة فى عمـ النفس كالتربية ، نظران لأنو يسمح فقط بتصنيفات عريضة 

فى القياس ، حيث إنو يعتمد عمى عممية العد  يمنادكف تحديد أم مقدار كمي كىك ما ي
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Counting  أم تحديد عدد الأفراد الذيف ينتمكف إلى قسـ معيف ، كبذلؾ تتضح الفركؽ ،
 الكيفية بيف الأفراد ، كليست الفركؽ الكمية .

يعتمد ىذه المستكل عمى ترتيب الأفراد فى  : Ordinal Scaleالمستوى الرتبي  
كضع سمة أك خاصية معينة مف الأكبر إلى الأصغر ، كتدؿ الأعداد الناتجة عمى ال

النسبي للأفراد فى ىذه السمة ، فيذا الطالب ترتيبو الأكؿ فى المغة العربية بالنسبة 
لطلاب فصمو ، كىذا ترتيبو الثاني ، كىكذا ، كبالطبع لا تتساكل بالضركرم الفركؽ بيف 
درجات الطلاب مف ذكم الرتب المتتالية ، ككثير مف السمات أك الخصائص الإنسانية 

بيا بيذا الشكؿ ، لذلؾ فإف ىذه الأعداد الرتبية لا تدؿ عمى مقدار الكيفية يمكف ترتي
مطمؽ لمسمة لدل الفرد فى المجمكعة ، كنظران لصعكبة تحقؽ تساكم المسافات كتكافر 

الاستخداـ صفر مطمؽ فى كثير مف الظكاىر النفسية كالتربكية فإف المستكل الرتبي شائع 
 اصية " المقدار " .فى قياس ىذه الظكاىر ، لأنو يحقؽ فقط خ

يتميز ىذه المستكل بأنو يحقؽ خاصيتي  : Interval Sealeالمستوى الفتري  
المقدار ، كتساكم المسافات عمى ميزاف قياس سمة أك خاصة معينة ، فالترمكمتر مقسـ 

يساكم الفرؽ بيف الدرجتيف  37،  35إلى كحدات متساكية ، كالفرؽ بيف درجتي الحرارة 
 يف أم درجتيف متجاكرتيف آخريتيف.، أك ب 41،  39
كمما ىك جدير بالذكر أف معظـ الاختبارات المستخدمة فى قياس الذكاء ، أك  

الاستعدادات ، أك الميكؿ ، أك الشخصية ، تعتمد عمى ىذا المستكل ، إذ التحصيؿ ، أك 
ف فى اختبار لمذكاء يكافئ الفرؽ بي 100،  80يمكف اعتبار الفرؽ بيف نسبتي الذكاء 

 بشركط معينة ، كىكذا .. 140،  120أك  120،  100نسبتي الذكاء 
، أك أف  160نصؼ نسبة الذكاء ،  80غير أنو لا يجكز أف نقكؿ أف نسبة الذكاء  

 90تحصيؿ الطالب الذل حصؿ فى اختبار تحصيمي مقنف فى الحساب عمى الدرجة 
، كذلؾ لعدـ  45ضعؼ تحصيؿ طالب أخر حصؿ عمى الاختبار نفسو عمى الدرجة 

مطمؽ عمى تدريج المقياس ، إذ لا يكجد فرد ذكاؤه صفران ، أك تحصيمو كجكد " صفر " 
صفران ، لذلؾ فإف نقطة الصفر عمى ىذا التدريج تككف اعتبارية كما ىك الحاؿ فى نقطة 
نما  الصفر عمى التدريج العددل لمترمكمتر ، إذ أف ىذا الصفر لا يعني انعداـ الحرارة كا 
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تكل حرارة اتفؽ عمماء الفيزياء عمى استخدامو كنقطة بدء قياس ىذه الظاىرة عمى ىك مس
ىذا التدريج ، كيمكف أف يناظر الصفر الاعتبارل فى الاختبارات كالمقاييس النفسية 
كالتربكية متكسط تكزيع درجاتيا،  كييتـ عمماء القياس بالحصكؿ عمى ميزاف فترم فى 

 Linearلأنو يمكننا مف تحكيؿ الدرجات تحكيلان خطيان  الاختبارات النفسية كالتربكية
Transformation  في ىذه الحالة ، أم تتحكؿ الدرجات مف ميزاف إلى ميزاف أخر

كحداتو مختمفة ، كما ىك الحاؿ عند تحكيؿ درجات الحرارة المئكية تحكيلان خطيان إلى 
ت أك المقياس المختمفة درجات فيرنييتية أك العكس ، كىذا يعني أف درجات الاختبارا

، كبالتالي يمكف مباشرة مقارنة  Common Scaleيمكف كضعيا عمى ميزاف مشترؾ 
أداء الأفراد عمى مقاييس مختمفة ، كما يمكف استخداـ معظـ الأساليب الاحصائية التى 

 تفترض أف يككف ميزاف القياس فتريان كما سيتضح فى الفصؿ الثاني .

يعد أدؽ مستكيات القياس ، حيث إف ىذا  : Ration Sealeالمستوى النسبى  
المستكم يحقؽ الخصائص الثلاث السابؽ ذكرىا ، كىى ، المقدار ، كتساكم المسافات ، 
كالصفر المطمؽ الذل يمثؿ انعداـ السمة المقاسة ، كلعؿ المسطرة العادية تعد مثالان 

نة عمييا ) الستنميترات أك بسيطان لمميزاف النسبي ، حيث إف الفركؽ بيف التداريج المدك 
سـ ، لذلؾ فإف ىذا 30سـ مثلان نصؼ الطكؿ  15البكصات ( متساكية فى الطكؿ ، 

 المستكل يسمح بإجراء العمميات الحسابية الأربع عمى الأعداد الناتجة عف القياس .

كعمى الرغـ مف أف معظـ الخصائص الفيزيائية للأفراد مستكل قياسيا نسبي ، إلا  
استخداـ ىذا المستكل فى القياس النفسي كالتربكم لعدـ تكافر صفر مطمؽ يناظر  أنو يندر

حقيقة انعداـ الظاىرة أك السمة المقاسة ، لذلؾ فإف مستكل قياس السمات كالخصائص 
 النفسية كالتربكية يككف عادة فتريان أك رتبيان .

لتطبيؽ  لمستكيات القياس الأربعة التي تكضح الطرؽ المختمفةكلعؿ عرضنا  
المكازيف في تعرؼ سمات الأفراد كالفركؽ بينيـ يجعؿ أخصائي القياس ، كمستخدـ 
الاختبارات كالمقاييس مدركان أف المستكل النسبي الذل يتميز بتساكم الفترات ، كتكفر 
الصفر المطمؽ ليس ىك المستكل الكحيد لمقياس ، حيث إف كثيران مف السمات النفسية 
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تطمبات ىذا المستكل ، كما أف تصنيؼ ىذه المستكيات فى كالتربكية لا تحقؽ م
مجمكعات أربع يسمح بكضع الاختبارات كالمقاييس فى ترتيب ىرمي مف حيث درجة تعقد 
القياس كدقتو ، كبذلؾ يمكف أف يتخذ قراران فيما يتعمؽ بالأدكات المتنكعة ، كاختيار الأداة 

 الأكثر ملائمة لمغرض مف القياس .
 بار كأداة قياس: مفيوم الاخت

تعد الاختبارات النفسية كالتربكية أدكات قياس لمسمات الإنسانية شأنيا شأف أدكات  
قياس الظكاىر الطبيعية ، مثؿ الترمكمتر، غير أف كثيران مف الناس يعتقدكف أف 
الاختبارات مرادفة للامتحانات المدرسية ، كىذه تعد نظرة ضيقة كمحدكدة لمفيكـ الاختبار 

Test  ، الذل يهعد مفيكمان متسعان، كيتضمف معظـ المفاىيـ كالمبادئ التي سبؽ تكضيحيا
 ,Anastasi)كتشير أدبيات القياس إلى تعريفات متعددة ليذا المفيكـ ، إذ ترل انستازم 

أف الاختبار ىك أداة قياس مكضكعية كمقننة لعينة مف السمكؾ ، كيرل براكف  (1976
(Brown,1970) ك إجراء منظـ لقياس عينة مف سمكؾ الفرد.. بينما يرل أف الاختبار ى

أف الاختبار ىك أسمكب منظـ لمقارنة أداء الفرد بمعيار أك  (Chase,1978)شيس 
فيرل أف الاختبار النفسي أك  (Cronbach,1970)مستكل أداء محدد ، أما كركنباخ 

رد استنادان التربكم ىك أسمكب منظـ لملاحظة ككصؼ خاصية أك أكثر مف خصائص الف
إلى ميزاف عددم أك نظاـ تصنيفي ، كعمى الرغـ مف الاختلاؼ الظاىرم ليذه التعريفات 

 ( التالي : 3-1إلا أنو تكجد بينيا عناصر مشتركة يكضحيا الشكؿ التخطيطي )
 

 عناصر تعريف الاختبار النفسي والتربوي

     

الإجراءات 
 المنظمة

 

 
عينة 
 السموك

  التقنين 
زان المددي المي

أو النظام 
 التصنيفي

 
الصفر 
 المطمق

 ( يوضح عناصر تعريف الاختبار النفسي والتربوي3-1شكل )
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  ا يمي تكضيحان مكجزان لكؿ مف ىذه العناصر : كفيم 

فالاختبار ينبغي أف يستند فى  :Systematic Proeeduresالإجراءات المنظمة  
ى قكاعد كاضحة كمحددة ، فمفردات الاختبار بنائو كتطبيقو كتصحيحو أك تقدير درجاتو إل

أك المياـ التى يشتمؿ عمييا لا يتـ انتقاء محتكاىا مف النطاؽ السمككي المراد قياسو 
بأسمكب منظـ فحسب ، بؿ تهطبؽ أيضان جميع مفرداتو أك ميامو عمى جميع الأفراد 

 المختبريف فى ظركؼ متكافئة.
مفردات أك المياـ التى يشتمؿ عمييا فال : Behavioral Sampleعينة السموك  

الاختبار ينبغي أف تعكس السمكؾ الذل يمكف الاستدلاؿ منو عمى السمة المراد قياسيا ، 
 كىذا يتطمب أف تككف عينة مفرداتو ممثمة لجميع مككنات ىذه السمة .

فالاختبار المقنف ىك ذلؾ الاختبار الذل تتكحد فيو  :  Standardizationالتقنين  
حدد بدقة طريقة تطبيقو ، كمكاده ، كتعميمات كزمف إجابتو ، كطريقة تصحيحو أك كتت

تسجيؿ درجاتو ، بحيث يصبح المكقؼ الاختبارم مكحدان بقدر الإمكاف لجميع الأفراد ، 
 عمييـ الاختبار .كىذا يجعؿ مف الممكف المقارنة بيف درجات الأفراد الذيف طهبؽ 

: Seale or Classification Systemنيفي الميزان العددي أو النظام التص 
فبعض الاختبارات مثؿ اختبار الذكاء كغيره مف اختبارات الجكانب المعرفية يؤدم إلى 
قياسات تحقؽ المتطمبات التى تضمنيا تعريؼ القياس الذل سبؽ أف أكضحناه ، بحيث 

، اس أخرم يمكف كصؼ السمكؾ المراد قياسو كميان ، غير أف ىناؾ أساليب أك أدكات قي
يستخدميا الأخصائيكف النفسيكف فى تصنيؼ سمكؾ الفرد كفقان  Interviewمثؿ المقابمة 

لنمط استجاباتو ، فاختبارات الجكانب المعرفية تستخدـ مكازيف عددية تحدد مكانة الفرد 
بيف أقرانو فى السمة المقاسة ، كذلؾ بتحديد نسبة عدد الأفراد الذيف يتفكؽ عمييـ الفرد 

ذه السمة ، في حيف أف أسمكب المقابمة غير المقننة مثلان يستخدـ نظامان تصنيفيان فى ى
استنادان إلى مفاىيـ نفسية تحميمية تصؼ استجابات كؿ فرد أجريت لو المقابمة ، كما أف 
ىناؾ اختبارات تربكية، مثؿ : بعض الاختبارات التحصيمية ، كاختبارات الأداء التى تقيس 

نما بمستكل أداء ، أك  حددة لا يقارف فييا أداء الفردميارات إجرائية م بأداء أقرانو ، كا 
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محؾ كفاءة مناسب لمعرفة مدل تمكف الفرد مف ىذه الميارات ، كتعرؼ الميارات التى لـ 
يستطع تحقيقيا ، كىذا يعني أف ىناؾ أطرأ مرجعية مختمفة لتفسير درجات الاختبار ، 

الذل يحدد الأساس الذل فى ضكئو يهختار الإطار  كالغرض مف الاختبار أك المقياس ىك
 المرجعي المناسب .

فتطبيؽ الاختبار ، كتصحيحو ، كتفسير درجاتو يككف  : Objectivityالموضوعية  
تقنيف بعممية مكضكعيان إذا لـ يتأثر ذلؾ بالأحكاـ الذاتية لممختبر ، كلعؿ ىذا يرتبط 

المقياس ينبغي ألا  يُطبؽ عميو الاختبار أكالاختبار التى سبؽ تكضيحيا ، فالفرد الذل 
يحصؿ عمييا باختلاؼ الشخص القائـ بعممية التصحيح ، كىذه  التىتختمؼ الدرجة 

تعد ىدفان يسعي إليو القائمكف بإعداد الاختبارات كالمقاييس التربكية المكضكعية التامة 
كمع ىذا فإف كثيران  كالنفسية عمى الرغـ مف صعكبة تحقيؽ ذلؾ فى الممارسات الفعمية ،
  (Anastasi,1970)مف الاختبارات كالمقاييس المتكافرة تحقؽ ذلؾ بدرجة جيدة 

كخلاصة ذلؾ أف الاختبار الذل تهستخدـ فى بنائو إجراءات مكضكعية منظمة، كيحدد 
الميزاف العددم أك النظاـ التصنيفي الذل يستند غميو تفسير درجاتو، يؤدم إلى تقميؿ 

مكقفية كالشخصية إلى أقؿ حد ممكف ، كيسمح بمقارنة الفرد بأقرانو أك يمحؾ المتغيرات ال
 . أداء محدد

 أنواع الاختبارات والمقاييس النفسية والتربوية: 
أدكات القياس النفسي كالتربكم كفقان لكثير مف الجكانب أك الأبعاد مثؿ:  تختمؼ 

لتطبيؽ ، كنمط الأداء ، ككيفية المحتكل ، كالغرض ، كطريقة التصميـ كالبناء ، كطريقة ا
الاستجابة ، كطريقة التصحيح ، ككيفية تفسير الدرجات ، كفيما يمي تكضيحان لكؿ مف 

  ىذه الجكانب .
تختمؼ الاختبارات كالمقاييس فى محتكاىا أك المياـ التى تشتمؿ عمييا :  المحتوى : 

عض الآخر يككف محتكاه فبعضيا يككف محتكاه لغكيان ، مثؿ : المفردات كالجمؿ ، كالب
غير لغكم ، مثؿ: المسائؿ الحسابية كالجبرية ، كالأشكاؿ كالخرائط كالصكر ، كالرسكـ ، 
كغير ذلؾ ، كتختمؼ أيضان الاختبارات التحصيمية فى محتكاىا ، فبعضيا يككف محتكاه 
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محدكدان حيث يقتصر مثلان عمى مصطمحات جغرافية ، أك صيغ رياضية ، أك رمكز 
ة ، كالبعض الآخر يككف محتكاه متسعان حيث يشتمؿ عمى تعبيرات لغكية ، كيميائي

تشتمؿ عمى مكاد عيانية ، مثؿ : كمسائؿ ، كنصكص ، كغير ذلؾ ، كما تكجد اختبارات 
المكعبات ، كالمتاىات ، كالأجيزة كغيرىا ، كتتطمب أف يتعامؿ الفرد معيا يدكيان ، كتسمي 

، كبعض ىذه الاختبارات تناسب الأطفاؿ  Performance Testsاختبارات الأداء 
 الصغار ، كالأمييف .

يمكف التمييز بيف أدكات القياس مف حيث طريقة الفرد فى الأداء ، ففي  الغرض : 
الاختبارات التى تقيس الجكانب المعرفية لدل الفرد كالتحصيؿ ، كالذكاء ، كالاستعدادات 

جيدىـ لمحصكؿ عمى أعمي درجة ممكنة ، تُعطي تعميمات لممختبريف بأف يبذلكا أقصي 
، أما الاختبارات  Maximum Performanceلذلؾ يسمي ىذا الأداء بالأداء الأقصي 

كالمقاييس التى تقيس الجكانب غير المعرفية ، أم الكجدانية ، مثؿ : الميكؿ كالاتجاىات 
ي المعتاد ، أم كالشخصية ، فإنيا تيتـ بقياس أداء الفرد الذل يقكـ بو فى نشاطو اليكم

السمكؾ النمطي الذل يميز ىذا الفرد، مثؿ : ىؿ يحب تنسيؽ الزىكر ؟ أك ىؿ يحبذ 
الاختلاط فى الجامعة " أك ىؿ ىك قمؽ باستمرار ؟ كالأداء الذل تتطمبو ىذه الاختبارات 

، كتشتمؿ ىذه الاختبارات  Typical Performanceكالمقاييس يسمى الأداء المميز 
ات أك فقرات تتطمب أف يجيب عمييا الفرد بنعـ أك لا ، أك مكافؽ أك غير عادة عمى عبار 

مكافؽ ، كلا يكجد لام عبارة منيا إجابة صحيحة كاحدة ، بؿ تعتمد عمى الرأم الشخصي 
 لمفرد الذل يعكس سمككو المميز فى مكاقؼ معينة .

 Standardizedبعض الاختبارات كالمقاييس تككف مقننة  طريقة التصميم والبناء: 
Tests  ، كالبعض الآخر يككف غير مقنف ، كقد سبؽ أف أكضحنا مفيكـ التقنيف

كمكاده كتعميمات فالاختبار أك المقياس المقنف ىك ذلؾ الاختبار الذل تككف طريقة تطبيقو 
إجابتو كطريقة تصحيحو مكحدة قدر الامكاف لجميع المختبريف ، كيمر بناء الاختبارات 

حؿ متعددة كتتطمب خبرة عدد مف الاختصاصييف فى القياس كالتقكيـ المقننة بعامة بمرا
التربكم كالنفسي ، كتجريب الاختبار عمى عينة عشكائية ممثمة لمجتمع الأفراد الذل أعد 
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التى تفسر درجة  Test Normsمف أجمو ، كالتكصؿ إلى ما يسمي معايير الاختبار 
 أكضح ىذه المعايير فى الفصؿ الرابع . الفرد بالنسبة لأقرانو استنادان إلييا ، كسكؼ

كيلاحظ أف معظـ اختبارات الذكاء كالاستعدادات تككف مقننة ، ككذلؾ تكجد  
اختبارات تحصيمية مقننة تتعمؽ بمجالات دراسية متعددة ، كتتميز ىذه الاختبارات بأف 

لات ، بمعني أنيا تشمؿ معظـ الأىداؼ العريضة المتعمقة بيذه المجامحتكاىا متسع ، 
كتقيس عادة معمكمات أتفؽ بكجو عاـ عمى أنيا ضركرية لمتكسطي الأداء في فرقة 
دراسية معينة ، أما الاختبارات غير المقننة فتشمؿ بعض أدكات القياس النفسي ، مثؿ ، 
المقابمة الشخصية ، كالمقابمة الكمينيكية كالمقابمة لدراسة تاريخ الحالة ، كغيرىا ، كما 

ات التحصيمية الصفية التى يكتبيا المعمـ لتلاميذه كترتبط ارتباطان مباشران تشمؿ الاختبار 
بما ينتيي المعمـ مف تدريسو ليـ ، كلا تتطمب إجراء دراسات استطلاعية عمى عينات 
ممثمة مف طلاب المدراس المختمفة فى الفرقة المستيدفة ، كما لا تتطمب تككيف جداكؿ 

نما تتطمب عناية بتح ديد الإجرائية لمكحدات لمكحدات الدراسية التى ييدؼ معايير ، كا 
المعمـ لتحقيقيا لدل تلاميذه ، ككضع مكاصفات دقيقة للاختبار بحيث تقيس مفرداتو 

 الأىداؼ المحددة تحديدان مباشران .
تُطبؽ بعض الاختبارات كالمقاييس عمى فرد كاحد فى كقت كاحد ،  طريقة التطبيق: 

، كيقكـ   Binetكاتبار بينية  Individualized Testsلفردية مثؿ : اختبارات الذكاء ا
 بتطبيقيا عادة شخص مدرب عمى تطبيؽ الاختبار ، كتصحيحو كتفسير نتائجو.

  Rorshach كبعض المقاييس النفسية الفردية ، مثؿ: اختبار بقع الحبر لركرشاخ 
خصية الإنسانية ، الذم يعد مف الاختبارات الإسقاطية المستخدمة بكثرة فى قياس الش

كاختبار كيكسمر لمذكاء يحتاج تطبيقيا إلى أخصائي نفسي ، حيث تسمح لو بأقصي قدر 
مف التفاعؿ بينو كبيف الفرد المختبر ، كتقُدـ فرصان ثرية لمملاحظات الكمينيكية التى تفيد 
فى تشخيص الاضطرابات النفسية ، كالتخمؼ العقمي أك الدراسي ، كغير ذلؾ ، 

يمكنو ملاحظة المدخؿ الذل يستخدمو المختبر كأدائو فى المياـ الاختبارية  يفالأخصائ
كيتدخؿ الأخصائي أحيانان بتساؤلات تفيد فى متابعة استجابات الفرد كتكضيحيا كفيميا 
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أفضؿ ، غير أف ىذا النكع مف الاختبارات يتطمب ظركفان معينة ، مثؿ تكافر حجرة بدرجة 
 يتطمب كقتان ككمفة لتقييـ كؿ فرد مختبر .يُجرل فييا الاختبار ، كما 

التى تعتمد عادة عمى  Group Testsأما النوع الآخر فيو الاختبارات الجماعية  
الكرقة كالقمـ ، كتُطبؽ عمى مجمكعة كبيرة مف الأفراد فى كقت كاحد ، كىى شائعة 

ني ، ككذلؾ الاستخداـ فى الصفكؼ المدرسية العادية لأغراض التكجيو التعميمي أك المي
فى المؤسسات العسكرية لانتقاء الجنكد لممياـ المختمفة ، كتتميز ىذه الاختبارات بأنيا 
أكثر فعالية مف الاختبارات الفردية فى تطبيقيا ، كأقؿ كمفة ، كما أف تطبيقيا لا يتطمب 
شخصان مدربان ، غير أف تفسير الدرجات المستمدة مف كؿ مف نكعي الاختبارات يتطمب 

 ر معارؼ كميارات إحصائية معينة لدل القائميف بذلؾ .تكاف

نقصد بنمط الأداء نكع النشاط الذل يؤديو الفرد فى الاختبار أك  نمط الأداء : 
المقياس فبعض الاختبارات تتطمب الكتابة ، أم الكرقة كالقمـ ، مثؿ : الاختبارات 

عية منيا ، كمقاييس التحصيمية ، كاختبارات الذكاء كالاستعدادات ، كبخاصة الجما
 الجكانب الكجدانية .

 Recognitionكنقسـ اختبارات الكرقة كالقمـ إلى اختبارات تعتمد عمى التعرؼ  
 .  Recallكأخرم تعتمد عمى الاسترجاع 

ففي اختبارات التعرؼ يقدـ لمفرد سؤالان أك عبارة بالاضافة إلى مجمكعة مف الإجابات  
لإجابة الصحيحة ، أك أفضؿ الإجابات ، أك ما ينطبؽ أك الخيارات التى يختار منيا ا

عميو بدرجة أفضؿ ، أما فى اختبارات الاسترجاع فيهقدـ السؤاؿ أك العبارة دكف خيارات 
 معينة ، كعمى الفرد أف يستجيب بأم أجابة يراىا مناسبة فى ضكء المحكات المعطاة .

بعض اختبارات التربية  كبعض آخر مف الاختبارات يتطمب الأداء العممي ، مثؿ : 
الفنية كالمكسيقية ، كبعض اختبارات الذكاء الفردية كبخاصة التى تطبؽ عمى الأطفاؿ ، 

 كالمقاييس الكجدانية .
يعتمد بعض الاختبارات النفسية كالتربكية عمى السرعة فى  كيفية الاستجابة: 

، فأختبار  Power Testsكالبعض الآخر يعتمد عمى القكة  Speed Testsالاستجابة 
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السرعة يككف لو زمف محدد تحديدان دقيقان ينبغي أف يمتزـ بو الفرد أثناء إجابتو عمى 
الاختبار ، كتتميز مفردات ىذه النكع مف الاختبارات بالسيكلة ، بحيث إننا نتكقع عددان 
قميلان مف الأفراد يخطئكف فى بعض المفردات ، كلكف لا يستطيع الانتياء مف إجابة جميع 

فردات الاختبار إلا بعض الأفراد مرتفعي القدرة ، كمثاؿ ذلؾ : بعض اختبارات الذكاء م
كالاستعدادات الكتابية ، كالاختبارات التحصيمية التى تقيس معارؼ كميارات أساسية ، 

 كتعد درجة الفرد فى ىذا النكع مف الاختبارات مؤشران لسرع إجابتو .

يا زمف محدد للإجابة ، كيُعطي الفرد فرصة كافية أما اختبارات القكة فإنو لا يككف ل 
للإجابة قدر الإمكاف عمى جميع المفردات ، كتميؿ مفردات ىذا النكع مف الاختبارات إلى 
الصعكبة كتتبايف فى مستكل صعكبتيا ، كمثاؿ ذلؾ : بعض اختبارات الذكاء 

تعتمد بدرجة أساسية  كالاستعدادات كاختبارات الكفايات ، كيمكف اعتبار الاختبارات التى
عمى السرعة أك القكة ممثمة بطرفي متصؿ لتبايف زمف الإجابة ، كما ىك مكضح بالشكؿ 

 ( التالي : 1-4)
 اختبارات السرعة   اختبارات القوة 

 محدد  غير محدد الزمن
 سيمة نسبياً   صعبة نسبياً  صعوبة المفردات

  ( يوضح متصل اختبارات السرعة والقوة4-1شكل )

( أنو عمى الرغـ مف اعتماد بعض الاختبارات اعتمادان 4-1كيتضح مف شكؿ ) 
أساسيان عمى سرعة أك القكة ، إلا أف ىناؾ اختبارات تعتمد عمى السرعة اعتمادان جزئيان 

Partially Speeded Tests  .أم تتطمب السرعة كالدقة معان ، 
كية كالنفسية فى طريقة تختمؼ الاختبارات كالمقاييس الترب طريقة التصحيح: 

، كبعض  Objectiveتصحيحيا فبعضيا يعتمد عمى طريقة مكضكعية فى التصحيح 
، كنقصد بمكضكعية التصحيح عدـ تأثر  Subjectiveأخر يعتمد عمى طريقة ذاتية 

درجات الفرد بالقائـ بعممية التصحيح بغض النظر عف نكع المفردة أك محتكاىا ، فإذا كاف 
ضحان كمتفقان عميو ، فإنو يمكف التقميؿ مف الأحكاـ الذاتية قدر الأمكاف، محؾ التصحيح كا
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كلعؿ مفردات الاختيار مف متعدد ، كالصكاب أك الخطأ ، كالمزاكجة ، تعد مف المفردات 
،  Scoring Keyالمكضكعية حيث إنو يجرم تصحيحيا عادة باستخداـ مفتاح تصحيح 

تمؼ باختلاؼ القائميف بتقدير الدرجات ، مما أما أسئمة المقاؿ فإف تصحيحيا ربما يخ
يجعؿ التصحيح متأثران بالذاتية ، غير أنو يمكف العناية باعداد محكات تفصيمية محددة 
يسترشد بيا فى عممية التصحيح ، مما يسيـ فى زيادة مكضكعية تقدير درجات أسئمة 

 المقاؿ.

المقاييس إما عف طريؽ يمكف تفسير درجات الاختبارات ك  كيفية تفسير الدرجات : 
مكازنة أداء كؿ منيـ بأداء اقرانو فى السمة التى يقيسيا الاختبار بيدؼ ترتيبيـ بالنسبة 
لبعضيـ البعض الآخر فى ىذه السمة ، أك عف طريؽ مكازنة أداء كؿ منيـ بمحؾ أك 
 مستكل أداء محدد بغض النظر عف المركز النسبي لكؿ منيـ فى السمة مكضع القياس .

مى الرغـ مف أنو يمكننا تصميـ كبناء اختبار أك مقياس تفُسهر الدرجات المستمدة كع 
منو بالطريقتيف معان ، إلا أنو يحسف التمييز بيف كؿ مف التفسيريف ، فإذا كاف اليدؼ مف 
بناء الاختبار تقدير أداء الفرد بالنسبة لأداء أقرانو فى قدرة أك سمة معينة ، فإف الاختبار 

، أما إذا كاف  Norm – Referenced Test (NRT)ر مرجعي المعيار يسمي اختبا
اليدؼ ىك تقدير أداء الفرد بالنسبة لمحؾ أك مستكل أداء معيف ) أم نسبة معينة مف 

المحددة لمقرر دراسي معيف ( فإف  Standardsالأىداؼ أك المستكيات التعميمية 
 . Criterion – Refemced Test (CRT)الاختبار يسمي اختبار مرجعي المحؾ 

كيمدنا النكع الأكؿ مف الاختبارات بتفسير لدرجة الفرد فى ضكء معيار الجماعة  
Group Norm  أم فى ضكء متكسط أداء الجماعة ، أك فى ضكء نسبة مئكية مف ،

الأقراف الذيف ينتمي إلييـ فرد معيف يتفكؽ عمييـ ، كتصبح الدرجة لا معني ليا كلا دلالة 
ىا إذا أغفمنا ردىا إلى ىذا المعيار ، كتعد الاختبارات التحصيمية المقننة ، كيصعب تفسير 

 كاختبارات الذكاء كالاستعدادات ، كبعض مقاييس الجكانب الكجدانية مف ىذا النكع .

أما النكع الثاني فيمدنا بمعمكمات تفصيمية محددة عف تحصيؿ الطالب ، ككفأياتو ،  
كيات المتعمقة بمقرر دراسي معيف ، لذلؾ فإف الخطكة كما انجزه مف الأىداؼ أك المست
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الأساسية فى بناء ىذا النكع مف الاختبارات ىى تحديد الأىداؼ كالمستكيات أك التكقعات 
السمككية التى يقيسيا الاختبار ، كتصبح ىذه الأىداؼ أك التكقعات بمثابة المحؾ الذم 

معرفة المستكل التحصيمي الذل حققو ، يُنسب إليو أداء الفرد ، كتفسر درجتو فى ضكئيا ل
كالأىداؼ التى لـ يستطع تحقيقيا ، لذلؾ فإف ىذه الاختبارات تتميز بأف ليا قيمة 
تشخيصية فى تحديد جكانب القكة كالضعؼ فى تحصيؿ كؿ طالب بالنسبة لمجمكعة 

لمطالب محددة مف المعارؼ كالميارات ، كما أنيا تساعد فى تحديد المستكل المدخمي 
Entry Behavior   الذل يُمكنو مف البدء فى دراسة كحدة تعميمية معينة ، أك تعمـ ميارة

مرجكة ، ككذلؾ فى تحديد الصؼ المناسب لمطالب المنقكؿ ، أك الذل انقطع عف الدراسة 
 لظركؼ معينة.

 خصائص عامة للاختبارات والمقاييس النفسية والتربوية : 
ية كالنفسية ىى أدكات قياس عينة مقننة مف السمكؾ إف الاختبارات كالمقاييس التربك  

بطريقة منظمة كما أكضحنا فيما سبؽ ، كلكي يفي الاختبار أك المقياس بيذه الشركط 
( التالي 5-1ينبغي أف تتكافر فيو مجمكعة مف الخصائص يكضحيا الشكؿ التخطيطي )

 : 
 خصائص عامة للاختبارات والمقاييس 

     

 الثبات
 

 
 العدالة  الواقعية    التوازن  الموضوعية   صدق ال

 ( يكضح خصائص عامة للاختبارات كالمقاييس 5-1شكؿ )

 كفيما يمي تكضيحان لكؿ مف ىذه الخصائص :  

كيعني اتساؽ الدرجات التى يحصؿ عمييا الفرد فى الاختبار  : Reliabilityالثبات  (1)
، كزمف مفردات الاختبار  : ف حيثأك المقياس ، كاتساؽ القياس يمكف الحكـ عميو م

تطبيؽ الاختبار ، كالقائميف بالعممية الاختبارية ، كالمختبريف ، كربما تتضح خاصية 
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الثبات عندما نستخدـ المسطرة فى قياس طكؿ خط مستقيـ ، فمك كجدنا أف طكلو 
سـ ، ثـ أعدنا قياسو مرة أخرم بالمسطرة نفسيا ككجدنا أف الطكؿ أصبح 6.5
فإننا بلا شؾ سكؼ نفكر فى سبب كجكد ىذا الفرؽ فى القياس ، فربما سـ ، 6.7

نقكؿ أف المسطرة بيا عيب معيف ، أك أف اليد قد اىتزت أثناء عممية القياس ، أك 
غير ذلؾ مف الأسباب فعندئذ نستنتج أف العدد المناظر لمطكؿ الذل حصمنا عميو 

القياس ، كيجعؿ الاعتماد عميو غير ثابت ، أك غير متسؽ ، كىذا يقمؿ مف الثقة فى 
مضملأ ، كذلؾ الحاؿ فى القياس النفسي كالتربكم ، إذ لا بد أف تككف البيانات 
المستمدة مف أدكات القياس ثابتة حتى يمكف الاعتماد عمييا فى اتخاذ قرارات صائبة 
تتعمؽ بالأفراد ، كىذا يتطمب التحقؽ مف خاصية الثبات قبؿ استخداـ أداة قياس 

 ة .معين
س تُستخدـ فى قياس سمة معينة لدل الفرد كفقان فأدكات القيا : Vatidityالصدق  (2)

لتعريؼ محدد ليذه السمة ، فإذا كانت ىذه الأداة تقيس ىذه السمة بحؽ ، فإف 
البيانات المستمدة منيا تفيد فى اتخاذ قرارات مناسبة تتعمؽ بغرض معيف ، كتشتمؿ 

المتعمقة بمككنات سمة أك المفردات أك العبارات  أدكات القياس عمى عينة مف الأسئمة
معينة ، كنحاكؿ مف ىذه العينة الاستدلاؿ عمى أداء الفرد فى مكاقؼ معينة خارج 
حدكد المكقؼ الاختبارم ، فنحف لا نقيس الذكاء باختبار ذكاء معيف لمجرد القياس 

نما نكد الاستدلاؿ عمى سمكؾ الفرد كأدائو فى مكاقؼ تعميمية  أك مينية خارجة ، كا 
عف نطاؽ المكاقؼ التى طنبؽ فييا الاختبار ، أذ ربما نكد التنبؤ بنجاحو فى الدراسة 
 فى إحدل الكميات مثلان استنادان إلى درجة ذكائو التى حصؿ عمييا فى الاختبار .
فصدؽ الاختبار إذف يعني مدل استفادتنا مف الدرجات التى يحصؿ عمييا الأفراد 

ياس نفس أك تربكم معيف فى اتخاذ قرارات مناسبة تتعمؽ بمكقؼ أك فى اختبار أك مق
 مكاقؼ معينة بقدر كبير مف الثقة .

فدرجات الاختبارات ينبغي ألا تتأثر قدر الإمكاف : Objectivityالموضوعية  (3)
بعكامؿ تختمؼ عف السمكؾ المحدد المراد قياسو ، مثؿ : غمكض الأسئمة أك 

البسيطة ، كمزاج القائـ بالتصحيح ، ككذلؾ ربما  الاستجابات ، كأخطاء التصحيح
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تتأثر الدرجات بكجكد انطباعات مسبقة فيما يتعمؽ بمستكل أداء الأفراد المختبريف ، 
كأسمكب الكتابة ، كملائمة الكقت لعممية التصحيح ، لذلؾ ينبغي العناية بكضع خطة 

أك محتكاه تصحيح الاختبار كتقدير درجاتو بغض النظر عف صيغة الاختبار 
 لتحقيؽ درجة عالية مف المكضكعية .

فمكي يككف الاختبار صادقان ، فإنو يجب أف يقيس السمكؾ : Balanceالتوازن  (4)
المتعمؽ بمجاؿ المحتكل المراد قياسو ، لذلؾ فإف التكازف يعني مدل كفاية نسبة عدد 

لاختبارات المفردات التى تقيس سمككان أك ناتجان معينان ، كيمكف مراعاة ذلؾ فى ا
التحصيمية استنادان إلى جدكؿ مكاصفات الاختبار الذل يحدد الأىمية النسبية لكؿ 

 مف المحتكل كالأىداؼ التعميمية المراد قياسيا .
فالاختبارات كالمقاييس يجب أف تككف مفيدة لغرض معيف  : Practicalityالواقعية  (5)

ظركؼ ، كالإمكانات المتاحة ، كىذا يتطمب أف يككف الاختبار كاقعيان ، مف حيث : ال
لبنائو كتطبيقو ، كتصحيحو ، كتقرير نتائجو ، كما يجب أف يتميز بالفعالية 

Efficiency   مف حيث عدد الاستجابات التي يمكف أف نحصؿ عمييا مف زمف
معيف ، فمفردات الاختبار مف متعدد ، أك الصكاب أك الخطأ مثلان يمكف الاجابة 

مف مناسب كما يمكف تصحيحيا أليان ، لذلؾ فإف الاختبار عمى عدد كبير منيا فى ز 
الذل يشتمؿ عمى مثؿ المفردات يككف أكثر فعالية لك اشتمؿ عمى أسئمة تستغرؽ 
إجابتيا كقتان طكيلان ، مثؿ أسئمة المقاؿ ، غير إنو يجب مراعاة أف كلان مف نكعي 

 نكعيف محؿ الآخر .الأسئمة لو استخداماتو المناسبة ، كلا يمكف إحلاؿ أم مف ال
: فالاختبارات كبخاصة التى تقيس التحصيؿ الدراسي ينبغي أف  Fairnessالعدالة  (6)

تؤكد المعارؼ كالميارات كالقدرات التى اىتـ المعمـ بتنميتيا لدل طلابو أثناء دراستيـ 
مقرر معيف ، كلتحقيؽ العدالة ينبغي الابتعاد عف الأسئمة أك المفردات الاختبارية 

ة أك الغامضة ، كأف تككف صياغتيا غير كاضحة أك غير مناسبة لممرحمة الخادع
العمرية لمطلاب أك تحتكم عمى الفاظ غير مألكفة ليـ ، أك تكحي بإجابات أك 
تفسيرات غير مطمكبة ، فمثؿ ىذه الأسئمة أك المفردات ربما تعكؽ الطالب المستذكر 
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عمييا عف درجتو التى تُعبر  عف الاجابة الصحيحة ، كبذلؾ تقؿ درجتو التى يحصؿ
 عف تحصيمو الفعمي ، كىك ما لا يجب أف يككف .

 استخدامات الاختبارات والمقاييس النفسية والتربوية : 
تُستخدـ الاختبارات كالمقاييس كما أكضحنا فى إتخاذ قرارات متعددة تتعمؽ بالأفراد  

تصمح لأغراض معينة كلا بأقؿ درجة مف المخاطرة ، فمكؿ اختبار أك مقياس استخدامات 
تصمح لأغراض أخرم ، لذلؾ فإف انتقاء أداة القياس المناسبة لمغرض المرجك يزيد 

) الاختبار أك المقياس ( احتماؿ اتخاذ قرار أفضؿ ، كلا يعتمد ذلؾ فقط عمى جكدة الأداة 
نما عمى اعتبارات أخرم مثؿ : مدل كفاية تحديد مككنات السمة المراد قياسيا ،  ، كا 
كمدل مكاءمتيا فى قياس التبايف الفعمي بيف الأفراد ، ككيفية استخداـ البيانات أك 

( التالي بعض أىـ 6-1الدرجات المستمدة منيا ، كيكضح الشكؿ التخطيطي )
 استخدامات الاختبارات كالمقاييس التربكية كالنفسية لممعاكنة في اتخاذ القرارات المختمفة.

 

 قاييس استخدامات الاختبارات والم

     

 الانتقاء
 

 
  التشخيص   التسكين 

الإرشاد 
 والتوجيو 

 
البحث النفسي 

 والتربوي 

 ( يكضح بعض أىـ استخدامات الاختبارات كالمقاييس التربكية كالنفسية 6-1شكؿ )

 كفيما يمي تكضيحان لكؿ ىذه الاستخدامات : 
ف تُستخدـ فى التنبؤ بالنجاح فالاختبارات كالمقاييس يمكف أ :Selectionالانتقاء  

أك الفشؿ فى الأداء الأكاديمي أك الميني ، ففي مكاقؼ الانتقاء يتقدـ عادة عدد مف 
الأفراد يزيد عما ىك مطمكب ، لذلؾ ينبغي أتخاذ قرار بقبكؿ أصمح الأفراد للالتحاؽ 

نتقاء بدراسة أك مينة معينة ، كيككف الغرض مف الاختبار المعاكنة فى اتخاذ قرار الا
 الذيف يككف احتماؿ نجاحيـ كبيران . 
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كعندما تُستخدـ الاختبارات كالمقاييس فى الانتقاء ، ينبغي أف تككف ىناؾ علاقة بيف  
درجاتيا كالنجاح فى البرنامج التعميمي أك العمؿ ، فإذا لـ تبيف الدراسات أف الاختبارات 

نجاحيـ ، فإف ىذه الاختبارات تككف تميز بيف الأفراد المحتمؿ نجاحيـ ، كالذيف لا يحتمؿ 
فى حاجة إلى تعديؿ أك استبعاد ، غير أف قرارات الانتقاء لا تككف عادة صادقة تمامان ، 

خفاقيـ ، أك عدـ قبكؿ أفراد لذلؾ يككف ىناؾ دائمان احتماؿ قبكؿ أفراد يتبيف فيما بعد إ
ىذيف الخطأيف قدر كاف مف الممكف أف ينجحكا إذا تـ قبكليـ ، كينبغي التقميؿ مف 

الأمكاف ، كيمكف تحسيف قرارات الانتقاء بجعؿ المياـ ، أك الميارات ، أك القدرات التي 
 يشتمؿ عمييا الاختبار مناظرة لمتطمبات النجاح فى الدراسة أك المينة المعينة .

: بعد انتقاء الأفراد لدراسة أك مينة معينة ينبغي تسكينيـ فى Placcment التسكين 
لبرامج أك الأقساـ المناسبة ، كالغرض مف ذلؾ إحداث مزاكجة أمثؿ بيف سمات الفرد أحد ا

 التى تـ قياسيا ، كمتطمبات الدراسة أك العمؿ .

كالاختبار الذل يصمح للانتقاء ربما لا يصمح لمتسكيف ، فاختبار الاستعداد العاـ  
ة ، كلكف ليس بالضركرة يككف الأكاديمي مثلان ربما يفيد التنبؤ بالنجاح فى الدراسة بالكمي

 ذا فائدة فى التنبؤ بمف يحتمؿ نجاحيـ فى برنامج دراسي معيف.

: ييدؼ لمقارنة جكانب القكة كالضعؼ لدل الفرد فى   Diagnosis التشخيص 
متعددة مف أجؿ تحديد أسباب الصعكبات التى يكاجييا أثناء أدائو ميامان معينة مجالات 

يب المناسبة لمعلاج ، فمثلان الاختبار التشخيصي فى القراءة ، بحيث يمكف تكفير الاسال
يمكف أف يزكدنا بدرجات فى مجالات مختمفة ، مثؿ : المفردات المغكية ، كمعاني 
الكممات كالجمؿ ، كمعدؿ القراءة كذلؾ بيدؼ التحديد التدقيؽ لجكانب الضعؼ كالقكة فى 

ؿ عمى مجالات فرعية تتناكؿ قضايا القراءة لدل التمميذ ، كمقياس الشخصية ربما يشتم
متعمقة بالعلاقات الأسرية كالاجتماعية ، كالاستقرار الانفعالي ، كذلؾ لتحديد أك تشخيص 
المجاؿ الذل يعاني فيو الفرد مف صراعات كيساعد ىذا التشخيص فى تقديـ برنامج 

 إرشادم أك علاجي .



- 27 - 

، حيث  Survey Testsكالاختبارات التحصيمية العادية تعد اختبارات مسحية  
تُستخدـ في تقدير المستكل العاـ لأداء الطالب فى مادة دراسية معينة ، لذلؾ فإف محتكل 
الاختبار يككف متسعان ، مما يجعؿ مف الصعب استخدامو فى إعطاء صكرة صادقة عف 

 Diagnosticجكانب القكة كالضعؼ فى تحصيؿ الطالب ، أما الاختبار التشخيصي 
Test يس التحصيؿ بدرجة أكثر عمقان كتفصيلان نظران لتركيزه عمى قياس مككنات فإنو يق

المادة الدراسية أك الميارة المعينة ، لذلؾ ينقسـ الاختبار التشخيصي عادة إلى عدد مف 
الاختبارات الفرعية ، كتقدر درجة لكؿ طالب في كؿ اختبار فرعي يجعؿ الاختبار أطكؿ 

 نسبيان مف الاختبار المسحي .

غير إف بناء المقياس التشخيصية يحتاج إلى منيجيات كتقنيات متطكرة لا تزاؿ فى  
 حاجة إلى مزيد مف البحث كالتطكير .

: تُستخدـ الاختبارات كالمقاييس  Counseling & Guidanceالإرشاد كالتكجيو  
لكظائؼ فى كثير مف الأحياف فى معاكنة الأفراد فى اختيار البرامج الدراسية ، كالميف ، كا

 0الأكثر ملاءمة ليـ 

فمعرفة درجات الفرد فى عدد مف اختبارات الاستعدادات ، كبطاريات اختيارات  
التحصيؿ كمقاييس الميكؿ ، كاستبيانات الشخصية ، كسجلات التحصيؿ الدراسي السابؽ 
، كالمعمكمات التى يتـ جمعيا مف خلاؿ المقابلات ، تُمكف المرشد التربكم أك الميني مف 
تمخيص جميع ىذه البيانات كالاستناد إلييا فى معاكنة الفرد فى عمؿ تنبؤات تتعمؽ 
بمستقبمو التعميمي أك الميني كعادة لا يستخدـ اختبار أك مقياس كاحد فى ىذا الشأف ، 
نما تطبؽ سمسمة مف الاختبارات كما أشرنا ، كتعد قرارات الإرشاد كالتكجيو قرارات فردية  كا 

كالييئات القرارات المؤسسية التى تتخذىا المدارس كالجامعات ، عمى العكس مف 
تتعمؽ بفرد معيف ، كربما لا ، كغيرىا؛ فقرارات الإرشاد كالتكجيو الاجتماعية، كالمصانع
 تتناسب فردان آخر .

: تُستخدـ الاختبارات كالمقاييس فى كثير مف Researchالبحث النفسي كالتربكم  
الفركض ؛ فعمماء النفس كالتربية يستخدمكف الاختبارات الاحياف فى التحقؽ مف صحة 
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فى قياس متغيرات تتضمنيا فركضيـ البحثية مف أجؿ التكصؿ إلى نظريات تفسر 
السمكؾ الإنساني ، كبذلؾ تعد الاختبارات كالمقاييس أدكات عممية، ربما لا يككف ليا 

 تطبيقات عممية مباشرة فى حياة الأفراد .

ىي الاستخدامات الكحيدة للاختبارات كالمقاييس التربكية كالنفسية كبالطبع ليست ىذه  
، إذ أف ىناؾ العديد مف الاستخدامات التى تناسب مختمؼ الأغراض، كلعؿ استخداـ 
الاختبارات فى المجالات التربكية يعد أكثر الاستخدامات انتشاران فى الدكؿ المختمفة ، 

مـ الطلاب ، كتقكيـ تحصيميـ ، كمتابعة تقدميـ فالاختبارات تُستخدـ فى تحسيف كأثراء تع
الدراسي ، كتقديـ تغذية راجعة لممعمـ كالطالب، كما تعد الاختبارات مصدران لزيادة دافعية 
 الطلاب ، كتطكير البرامج كالمناىج التعميمية، كتقكيـ مختمؼ مككنات المنظكمة التربكية 

 : Exaluationس مفيوم التقويم ، وعلاقتو بالاختبارات والمقايي
يعد مفيكـ التقكيـ أكثر اتساعان مف كؿ مف مفيكمي القياس كالاختبارات ، فنحف  

نحاكؿ فى القياس تحرم المكضكعية قدر الإمكاف ، كتقميؿ دكر الأحكاـ إلى أقؿ حد 
ممكف ، كلكف التقكيـ يعد عممية تؤكد دكر الأحكاـ استنادان إلى أنكاع مختمفة مف البيانات 

كالكيفية التى يتـ جمعيا كتحميميا ، كذلؾ لمتكصؿ إلى أدلة تفيد فى تعريؼ القيمة، الكمية 
 أك الجكدة ، أك الفاعمية أك اتخاذ قرارات معينة ، أك معاكنة فرد آخر فى اتخاذ القرار.

فالمرشد التربكم يعاكف الطالب فى جمع بيانات متنكعة مناسبة عف تحصيمو كقدراتو  
فى ضكئيا قراران معينان يتعمؽ بالطالب ففي يا إلى معمكمات يُتخذ كميكلو ، كالتكصؿ من

و عممية التقكيـ نحك الاختبار الصائب مف بدائؿ متعددة .  ىذه الحالة تُكجه

كمف ىذا يتضح أف مفيكـ التقكيـ يرتبط ارتباطان كثيقان بمفيكمي القياس كالاختبار،  
شير إلى عمميات منفصمة، إلا أنيا فعمي الرغـ مف أنو ربما يبدك أف ىذه المفاىيـ ت

متداخمة ، فعممية التقكيـ شأنيا شأف أم اختبار ، تككف مفيدة إذا أدت إلى بيانات دقيقة 
كمتسقة كصادقة بحيث يمكف الاعتماد عمييا فى إصدار أحكاـ صائبة، كما أنو مف 

لأحكاـ الضركرم أف نتحرم في عممية التقكيـ مكضكعية تفسير البيانات، كعدـ تأثر ا
 بالتحيزات الشخصية قدر الإمكاف .
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كينبغي أف تعتمد عممية التقكيـ عمى أنكاع مختمفة مف أدكات القياس ، كالربط بيف  
البيانات المستمدة منيا لكي يتـ فيـ السمكؾ المراد تقكيمو فيمان أفضؿ ، كمعاكنة الأفراد ، 

بارات فقط ، كأنما يمكف أف كىذا يعني أف عممية التقكيـ لا تقتصر عمى استخداـ الاخت
تستخدـ قكائـ الملاحظة ، كأساليب المقابمة ، كاستبيانات الميكؿ كالاتجاىات كالشخصية ، 

 0كالطرؽ الإسقاطية كغيرىا

نما تتضمف سمسمة مف الأنشطة   كمف الجدير بالذكر أف التقكيـ ليس عممية كاحدة ، كا 
ثلان يستند إلى الأحكاـ، التي تستند أك عدد مف الخطكات، فاتخاذ القرارات التربكية م

بدكرىا إلى المعمكمات، كالترابط بيف مفاىيـ القرارات، كالأحكاـ، كالمعمكمات يعرنؼ مفيكـ 
 التقكيـ، لذلؾ فإف عممية التقكيـ تمر بمراحؿ متعددة نكجزىا فيما يمي : 

ككصؼ : كتتضمف تحديد نكع الأحكاـ كالقرارات المراد اتخاذىا ، مرحمة الاعداد (1)
 المعمكمات المطمكبة ، ككيفية الحصكؿ عمييا .

: كتتضمف الحصكؿ بالفعؿ عمى المعمكمات ، كتحميميا مرحمة جمع البيانات (2)
 كتدكينيا .

: كتتضمف المكازنة بيف المعمكمات التي تـ التكصؿ إلييا، مرحمة الحكم واتخاذ القرار (3)
ختبار مف بيف بدائؿ كمحؾ معيف لإصدار الأحكاـ ، كمف ثـ اتخاذ قرار ، أم الا

أفعاؿ فنظاـ اتخاذ القرارات ينبغي أف يمقي الضكء عمى أكجو التماثؿ كالاختلاؼ بيف 
مختمؼ البدائؿ ، بحيث يمكف اختبار البديؿ المناسب بسيكلة ، كينبغي بعد ذلؾ 
تمخيص النتائج ككتابة ، تقرير التقكيـ الذم يُكجو لفئة معينة ، مثؿ : الآباء أك 

 ، أك الإدرييف ، أك غيرىـ مف المعنييف بنتائج التقكيـ .المعمميف 

 أخلاقيات استخدام الاختبارات: 
عمى الرغـ مف أف الاختبارات كالمقاييس ليا فكائد كاستخدامات جيدة متعددة  

أكضحناىا فيما سبؽ ، إلا أف إساءة استخداـ ىذه الأدكات يككف لو عكاقب سمبية كثيرة ، 
 مثؿ:  ( Mehrens & Lehman,1969)مى تساؤلات عديدة كىذا يتطمب الإجابة ع

 ما مستكم تأىيؿ الشخص الذل يككؿ إليو تطبيؽ الاختبارات كتفسير نتائجيا؟ -1
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 ما نكع الاختبارات التى ينبغي استخداميا ؟ -2
 كيؼ تُستخدـ نتائج الاختبارات ؟  -3
 مف يسمح لو بالاطلاع عمى نتائج الاختبارات ؟ -4
 عدالة ؟ىؿ الاختبارات تتميز بال -5
 ىؿ عدد الاختبارات التى تطبؽ عمى الطلاب كثيرة أـ قميمة ؟  -6

كىذه التسؤلات مترابطة ، حيث إف أنكاع الاختبارات التى ينبغي تطبيقيا عمى مستكل  
  تأىيؿ مستخدمييا ، كأغراض تطبيؽ ىذه الاختبارات .

د بعنكاف ( عمى إصدار دليؿ متجدAPAكقد حرصت الجمعية الامريكية لعمـ النفس ) 
" معايير للاختبارات التربكية كالنفسية ، ككذلؾ المعايير الأخلاقية لممشتغميف بعمـ النفس " 
، كيشتمؿ الدليلاف عمى أقساـ متعددة تقدـ خطكطان إرشادية لتفسير درجات الاختبارات 
كخصكصياتيا ، كسريتيا ، ككذلؾ معايير تتعمؽ باستخداـ الاختبارات ، كمبادئ التحقؽ 

صدقيا كاستخداميا فى انتقاء الأفراد ، كغير ذلؾ مف الجكانب الأخلاقية كالاجتماعية  مف
للاختبارات كاستخداماتيا ، كيمكف لمقارئ ، أك الباحث الميتـ بذلؾ الرجكع إلى ىذيف 

 الدليميف .

غير أننى سكؼ اقتصر عمى إيجاز بعض أكجو النقد كالجدؿ حكؿ الاختبارات  
ساءة استخداـ كتفسير نتائج الاختبارات المقننة ، كبعض كالمقاييس النفسية ك  التربكية ، كا 

 الإرشادات لمتغمب عمى ذلؾ ، فقد أشارت أدبيات القياس كالتقكيـ إلى أكجو النقد التالية :
الاختبارات تككف متحيزة ضد بعض الأفراد فى مكاقؼ معينة ، كبخاصة الاقميات  -1

 كالمحركميف .
ارات يككف منقكصان ، كيتطمب الاستعانة بأنكاع مف المعمكمات التنبؤ باستخداـ الاختب -2

 ، كما أف المحكات المستخدمة فى التحقؽ مف صدؽ الاختبار ليس مثالية .
الاختبارات تؤدم إلى تصنيؼ الأفراد تصنيفات قاطعة ، مما يعني عدـ الاعتراؼ  -3

اسات تقريبية لسمات بأف الأفراد دائمي التغير ، كأف نتائج الاختبارات تعد بمثابة قي
 الأفراد كخصائصيـ .
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 الاختبارات تفترض قياس سمات أك خصائص مكركثة . -4
نتائج الاختبارات تسيـ بدرجة أساسية فى تغيير نظرة الآخريف عف الفرد كفقان لما  -5

 يتكقعكنو منيـ .
 الاختبارات تؤثر تأثيران غير مرغكب فيو فى نمط تفكير الفرد كفقان لنكع مفرداتيا. -6
ختبارات تسيـ عف طريؽ إساءة استخداميا فى تشكيؿ المناىج التعميمية ، كتعكؽ الا -7

 التطكير التربكم .
الاختبارات تؤثر تأثيران سمبيان فى مفيكـ الذات لدل الفرد ، كمستكل طمكحو ،  -8

 كبخاصة إذا قاـ بتطبيقيا كتفسير نتائجيا أخصائي نفسي غير متمرس .
فراد ، كبخاصة الاختبارات كالمقاييس المتعمقة الاختبارات تتدخؿ فى خصكصيات الأ -9

بالجكانب الكجدانية كالشخصية ، كىذا يؤثر فى عممية انتقاء الأفراد لكظائؼ معينة ، 
إذ ربما يؤدم ذلؾ إلى استبعاد أفراد أكفاء مف أعماؿ يصمحكف ليا استنادان إلى نتائج 

 قدميف لمكظائؼ .ىذه الاختبارات التى يرم النقاد أنيا تستكشؼ عقكؿ المت

تفنيد ىذه المزاعـ ، كرأكا أف كثيران  كقد حاكؿ بعض عمماء النفس كخبراء القياس  
نما إلى إساءة استخداميا بما لا  منيا لا يرجع الاختبارات كالمقاييس فى حد ذاتيا ، كا 
يتفؽ مع الأىداؼ المرجكة منيا ، فنكعية الاستخداـ فى مختمؼ مجالات الخدمات النفسية 

لتربكية ، ككفاءة القائميف بذلؾ ، يزيد مف فاعمية أدكات القياس التى يعتني بتصميميا كا
 كأعدادىا .

مبدءان أخلاقيان ينبغي الاستناد إليو فى  19لذلؾ حددت الجمعية الأمريكية لعمـ النفس  
استخداـ الاختبارات كالمقاييس ، كتتناكؿ ىذه المبادئ : الكفايات اللازـ تكافرىا فيمف 
جراءاتيا ، كحماية خصكصيات الأفراد ، كسرية  يستخدـ الاختبارات ، كأدكات القياس كا 
الاختبارات كالبيانات المستمدة منيا ، كتكصيؿ النتائج لممختبريف ، كحقكؽ الاقميات 

 ,Ailen,1976)كالمحركميف ، كسكؼ أكضح فيما يمي بعض ىذه المبادئ بإيجاز 
Anastasi,1976 ; Sax,1974) : 
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فدرجات الاختبارات كالتكاصؿ المفظي بيف  : Confidentialityخصوصية ال 
المرشد التربكل أك الأخصائي النفسي كالفرد المختبر تعد معمكمات ليا خصكصيتيا ، كلا 
يجكز نقؿ ىذه المعمكمات إلى الآخريف دكف مكافقة الفرد ، إلا إذا كاف ىناؾ ضرر 

لمجتمع ، كعمى الرغـ مف أف الدرجات التى كاضح يمكف أف يعكد عمى الآخريف أك عمى ا
يتـ الحصكؿ عمييا فى البرامج الاختبارية التى تجرييا مؤسسات معينة تككف أقؿ سرية 
منيا فى حالات الإرشاد الفردم ، إلا أنو ينبغي فى الحالتيف تحديد الجية التى تحتاج 

 مكمات المتعمقة بيا.إلى معرفة نتائج الاختبارات كالمقاييس ، كأنسب طرؽ تكصيؿ المع

فالاختبارات تعد أدكات قياس يستخدميا المشتغمكف بعمـ  :Test Securityالسرية  
النفس ، كالأخصائيكف ، لذلؾ فإف تكزيع ىذه الاختبارات ينبغي أف يقتصر عمى أكلئؾ 
الذيف يتمتعكف بكفاءات فنية تمكنيـ مف استخداـ ىذه الأدكات استخدامان مناسبان ، فمعظـ 

ختبارات المقننة ينبغي ألا يسمح بتداكليا الا لممتخصصيف ، كىذا يتطمب تنظيـ عممية الا
 نشرىا كتكزيعيا تجنبان للأضرار التى تنجـ عف إساءة استخداميا .

عندما تُطبؽ الاختبارات كالمقاييس  : Test Administrationتطبيق الاختبارات  
ختبار لكؿ فرد مختبر ، كفيما سكؼ التربكية كالنفسية ينبغي تكضيح الغرض مف الا

تُستخدـ نتائجو ، كما ينبغي إخبار الأفراد بحقكقيـ المتعمقة بالخصكصية ، كانو يمكنكـ 
رفض الإجابة عمى الأسئمة التى يركف أنيا غير ملائمة أك تتدخؿ مباشرة فى 

 خصكصياتيـ .
مف إساءة  يمكف التقميؿ : User Qualificationsكفايات مستخدمي الاختبارات  

استخداـ الاختبارات كبيرة إذا كاف القائمكف بتطبيؽ الاختبارات كتفسير نتائجيا لدييـ 
ىذه الكفأيات باختلاؼ نكع الاختبار أك المقياس ، الكفايات المناسبة لذلؾ ، كتختمؼ 

فالاستخداـ المناسب للاختبارات الفردية فى الذكاء ، كمعظـ مقاييس الشخصية ، يحتاج 
يب مكثؼ لمدة طكيمة بإشراؼ متخصصيف ، أما الاختبارات التربكية كالمينية ، إلى تدر 

فإنيا تحتاج إلى تدريب متخصص أقؿ ، بحيث يمكف اختيار الاختبارات المناسبة لمغرض 
مف القياس كطبيعة الأفراد المختبريف ، ككذلؾ تقييـ الخصائص الفنية ليذه الاختبارات ، 



- 33 - 

كالثبات ، كيككف المختبر مدركان لمظركؼ التى تطبؽ فييا مثؿ : المعايير ، كالصدؽ ، 
الاختبارات كالتي ربما تؤثر فى أداء الأفراد ، كتفسير نتائج الاختبارات باستخداـ الدرجات 
الناتجة عنيا فى ضكء معمكمات أخرم تتعمؽ بالفرد ، مع مراعاة دقة الاستنتاجات فى 

 تفسير الدرجات .
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 جات الوحولة وهعاٌٍز الاختباراتالذر

 

 . مقدمة 
 . أنواع معايير الاختبارات 
  الدرجات المعياريةStandard Scores  
  )الدرجات التائية )تT scores  
 ينيات ئالمPercentiles   والإعشاريات ،Deciles 
  التساعيات المعياريةStanines : 
   نسبة الذكاءThe Intelligent Quotient (IQ)  
  الذكاء الانحرافية نسبةDeviation IQ (DIQ)   
  معايير الفرق الدراسيةGrade Norms   
  ) الصفحات النفسية ) البروفيلاتProfiles 
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  : مقدمة 
مقننة لعينة  أكضحنا فيما سبؽ أف الاختبارات التربكية كالنفسية ىى أدكات قياس 

كتُستخدـ نتائج القياس فى المقارنة ممثمة مف السمكؾ بطريقة منتظمة كفقان لقكاعد محددة، 
بيف الأفراد كفقان لمعاير أك ميزاف معرؼ تعريفان كاضحان، مما يساعد فى تفسير درجات 
الاختبارات ، فالدرجات التى يحصؿ عمييا الأفراد فى اختبار معيف تعبر عف عدد 

ات الخاـ المفردات أك الأسئمة التى أجاب عمييا كؿ منيـ إجابة صحيحة ، كتسمي الدرج
Raw Scores  فسيرىا ما لـ يتفؽ عمى إطار مرجعىكىذه الدرجات يصعب ت 

Refrencing Scheme ( التى 115يتـ عمى أساسو تفسير الدرجات ، فالدرجة )
حصؿ عمييا فرد فى اختبار الذكاء لا تعني شيئان ما لـ تنُسب إلى معيار أك محؾ معيف، 

( سؤالان إجابة صحيحة ، أك 115فرد أجاب عف )إذ ربما يتبادر إلى الأذىاف أف ىذا ال
( مثلان، 200( نقطة مف المجمكع الكمي مف النقط كىك )137ربما نقكؿ أنو حصؿ عمى )

كلكف ىذه الدرجة لا تنقؿ لنا صكرة كاضحة عف مركز الفرد بالنسبة لأقرانو فى الذكاء، 
درجات أقرانو الذيف  % مف65( التى حصؿ عمييا الفرد تفكؽ 115فمثلان لك أف الدرجة )

يتفقكف معو فى العمر ، كالمستكل التعميمي ، كالمستكل الاجتماعي كالاقتصادم كغير 
 Refrence Groupذلؾ ، فإننا نككف قد فسرنا ىذه الدرجة فى أطار الجماعة المرجعية 

 التى ينتمي إلييا ىذا الفرد .

قننة لا يككف تفسيران مطمقان كىذا يدؿ عمى أف تفسير درجات الاختبارات كالمقاييس الم 
نما يككف بإرجاء الدرجة إلى معيار الجماعة  كما ىك الحاؿ فى القياس الفيزيائي، كا 

Group Norm أم أنو تفسير نسبي ، كتكجد مكاقؼ قميمة فى القياس النفسي كالتربكم ،
نا ؛ فإف قم Absolute Standardsيمكف تفسيرىا استنادان إلى محكات أك معايير مطمقة 

% مف أسئمة اختبار تقيس ميارة حسابية معينة، 75أف فردان ما استطاع أف يجيب عف 
كتـ تحديد النطاؽ الشامؿ للأسئمة التى يمكف أف ينتقي منيا أسئمة الاختبار بطريقة 

النطاؽ تمثيلان جيدان ، فإنو يمكف فى ىذه الحالة مقارنة درجة عشكائية بحيث تمثؿ ىذا 
محؾ أك مستكل أداء مطمؽ يمثمو النطاؽ الشامؿ لمميارة المقاسة، الفرد فى الاختبار ب
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% جيدة أك متكسطة أك ضعيفة بالنسبة 75كلكننا لا نستطيع تحديد ما إذا كانت النسبة 
لمف ىـ فى عمر ىذا الفرد، كفى مستكل تعميمو كتدربو عمى ىذه الميارة ، فيذه المقارنة 

فى الميارة الحسابية ، لكي نحدد مركز الفرد فى تتطمب معرفة أداء مجتمع ىؤلاء الأفراد 
 ىذه الميارة بالنسبة ليذه الجماعة المعيارية .

س الذل يُسند إليو فى تفسير درجات اعد الأسي Normsلذلؾ فإف المعيار  
الاختبارات كالمقاييس المقننة ، حيث يمكف فى ضكئيا مقارنة أداء الفرد فى الاختبار 

، كنظران لكجكد  Standard Groupماعة المرجعية المعيارية ، أم الجبأداء اقرانو 
جماعات مرجعية مختمفة يمكف استخداميا فى الحصكؿ عمى معايير الاختبارات، فإف 
تحديد الجماعة المرجعية المناسبة يعد أمران ضركريان، فإذا كاف الاختبار قد صُمنـ لقياس 

بكمية معينة ، فإف الجماعة المرجعية  د الدراسي لمطلاب الذيف يكدكف الالتحاؽاالاستعد
ذا كاف  يجب أف تشتمؿ عمى طلاب الثانكية العامة الذيف سكؼ يمتحقكف بيذه الكمية ، كا 
اليدؼ مف الاختبار قياس سمات شخصية معينة لدل المراىقيف مف البنيف مثلان فإف 

كىكذا ،  الجماعة المرجعية يجب أف تشتمؿ عمى عينة مستعرضة مف المراىقيف البنيف،
أما إذا كاف للاختبار أكثر مف غرض ، أك صُمنـ لكي يستخدـ مع جماعات متعددة ، فإف 
ىذا سكؼ يتطمب أكثر مف جماعة مرجعية كاحدة ، فمدم ملائمة جماعة مرجعية معينة 
يعتمد عمى التشابو بيف المجتمع الذل تتـ معاينتو كالمجمكعة التى يكد مستخدـ الاختبار 

 بيا .مقارنة درجتو 

  :أنواع معايير الاختبارات 
يتضح مما سبؽ أف الدرجة الخاـ لمفرد فى الاختبار لا تفيد شيئان فى تفسير ىذه  

جراء نكع مف التحكيؿ عمى ىذه الدرجة لكي تصبح قابمة لممقارنة ، إلذلؾ ينبغي الدرجة 
ىنا تأتي أىمية كتحدد مكانة الفرد أك مركزه بالنسبة لأقرانو فى الجماعة المرجعية ، كمف 

، فدرجات اختبارات الذكاء، كالاستعدادات،  Tests Normsمعايير الاختبارات 
كالشخصية ، كالاختبارات التحصيمية المقننة ، كغيرىا تفُسر درجاتيا عادة أستنادان إلى 

التى تكف مدكنة فى أدلة الاختبارات ، كيمكف  Norms Tablesجداكؿ المعايير 
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ؿ معرفة الدرجة المحكلة المناظرة لدرجة خاـ معينة ، كىذه الدرجات باستخداـ ىذه الجداك 
المحكلة أك المعايير يتـ أعدادىا إمبريقيان ، كذلؾ بتحديد أداء عينة مف الأفراد ممثمة 
لمجتمع معيف فى الاختبار، أم الجماعة المرجعية ، فإذا اشتممت ىذه الجماعة عمى 

ناطؽ بمد معيف بحيث تمثؿ ىذه المناطؽ ، عينة قكمية مستعرضة مستمدة مف جميع م
، كىذه المعايير شائعة  National Normsفإف المعايير عندئذ تسمي المعايير القكمية 

 الاستخداـ فى كثير مف الاختبارات المقننة لأنيا تتميز بقابمية التعميـ .

إف أما إذا اشتممت الجماعة المرجعية عمى عينة مف منطقة أك محافظة معينة ، ف 
، كتفسير درجات  Local Normsالمستمدة منيا تسمي عندئذ المعايير المحمية المعايير 

الاختبارات استنادان إلى ىذه المعايير يككف محدكدان بيذه العينة المحمية ، كلكنيا تككف 
أكثر فائدة مف المعايير القكمية أذا أردنا مقارنة أداء الفرد بأداء أفراد آخريف مماثميف لو 

الخبرة ، كما أف بعض الاختبارات يككف ليا معايير منفصمة لمذككر كالإناث ، أك فى 
الصفكؼ المدرسية ، أك العمر ، كما أف بعض مقاييس الميكؿ تستند إلى معايير منفصمة 
لممجمكعات المينية المختمفة ، كبعض اختبارات القبكؿ بالدراسات العميا بالجامعات تستند 

 خصصات الاكاديمية المختمفة .إلى معايير منفصمة لمت

فالمعايير أذف ىى مجمكعة مف الدرجات التى تشتؽ بطرؽ إحصائية معينة مف  
الدرجات الخاـ ، بحيث تأخذ فى الاعتبار تكزيع الدرجات الخاـ التى نحصؿ عمييا نتيجة 
ة تطبيؽ الاختبار عمى عينة عشكائية ممثمة لمجتمع معيف مف الأفراد ، كاحيانان تسمي عين

، كتصمـ ىذه المعايير لتحقيؽ ىدفيف : أحدىما  Standardization Sampleالتقنيف 
تحديد مكانة أك مركز الفرد بالنسبة لعينة التقنيف ، كبذلؾ يمكف تقييـ أدائو بالنسبة لأقرانو 
، كالآخر تقديـ قياسات متقاربة ، أم تسمح بالمقارنة المباشرة بيف درجات الفرد فى 

( فى اختبار فى الاستدلاؿ 25فة ، فمثلان إذا حصؿ الفرد عمى الدرجة )اختبارات مختم
( فى اختبار فيـ معاني الكممات ، فإنو يصعب باستخداـ ىاتيف 14الحسابي ، كالدرجة )

الدرجتيف معرفة المركز النسبي لمفرد فى كؿ مف الاختباريف ، أم لا نستطيع معرفة ما 
أـ فى فيـ معاني الكممات ، كيرجع ذلؾ إلى أف إذا كاف أفضؿ فى الاستدلاؿ الحسابي 

مستكل صعكبة مفردات الاختبار تؤثر فى إمكانية المقارنة بيف الدرجتيف الخاـ ، أـ 
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الدرجات المحكلة فإنو يعبر عنيا بنفس الكحدات ، كتستند إلى نفس عينة تقنيف كؿ مف 
 ختمفة .الاختباريف ، مما يمكننا مف مقارنة أداء الفرد فى اختبارات م

كتكجد طرؽ متعددة لإجراء تحكيؿ لمدرجات الخاـ تؤدم إلى أنكاع مختمفة مف  
 المعايير التى تُستخدـ فى تفسير درجات الاختبارات التربكية كالنفسية أىميا ما يمي: 

  الدرجات المعياريةStandard Scores: 
تعتمد عمى تعد الدرجات المعيارية مف التحكيلات الخطية لمدرجات الخاـ التى  

المتكسط كالانحراؼ المعيارم ليذه الدرجات، كتؤدم إلى تكزيع الدرجات المحكلة مطابؽ 
لتكزيع الدرجات الخاـ ، كىذا يعني أنو إذا مثنمنا تكزيع الدرجات الخاـ الأصمية عمى 
المحكر الأفقي، كالدرجات المعيارية عمى المحكر الرأسي فى شكؿ بياني، فإف النقط 

 كعي الدرجات سكؼ تقع عمى خط مستقيـ. المناظرة لن
كالدرجات المعيارية ىي عدد الانحرافات المعيارية لدرجات الاختبار عف متكسط ىذه  

( فى اختبار 120الدرجات لمجمكعة معينة مف الأفراد، فإذا حصؿ فرد عمى الدرجة )
اظرة ليذه رية المن( فإف الدرجة المعيا10( ، كانحرافو المعيارم )100متكسط درجاتو )
 الدرجة تساكم 

+ =2  
 

 20( درجة ، كلكف )20( بقدر )100( تنحرؼ عف المتكسط )120فالدرجة الخاـ ) 
انحراؼ معيارم ، أم أف درجة ىذا الفرد تبعد بقدر  2= + 10÷ 20درجة تعني 

درجة  المرجعية أك عينة التقنيف ، أفانحرافيف معيارييف مكجبيف عف متكسط الجماعة 
 0( درجات 10الفرد تفكؽ متكسط درجات أقرانو بقدر انحرافيف معياريف قيمة كؿ منيما )

يككف ، فإف التكزيع الناتج درجات اختبار إلى درجات معيارية ؿ جميعنحك  كعندما  
متكسطو صفران ، كانحرافو المعيارم مساكيان الكاحد الصحيح ، كذلؾ لأف الدرجة المعيارية 

أف الدرجة الخاـ لا تنحرؼ عف المتكسط أم تساكم المتكسط ، كالدرجة صفر تدؿ عمى 
( تدؿ عمى أف الدرجة الخاـ تزيد عف المتكسط بقدر انحراؼ معيارم كاحد 1المعيارية )+

121 - 111 
11 
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( تدؿ عمى أف الدرجة الخاـ تقؿ عف المتكسط بقدر كحدة 1-، كالدرجة المعيارية )
 انحراؼ معيارم .

( انحراؼ 3-( ، )3لاختبار معيف ينحصر عادة بيف )+كمدل الدرجات المعيارية  
 معيارم .

 كالصيغة المستخدمة فى حساب الدرجات المعيارية كالتالي :  

 = الدرجة المعيارية
 المتوسط –الدرجة الخام 

 الانحراف المعياري

 

              =                                                       أم أف : د  ( 1 – 3) 000000
  

( المذككرة فى المثاؿ السابؽ عمى المنحني الاعتدالي 120كيمكف تمثيؿ الدرجة الخاـ )
 ( التالي : 1-3كما ىك مبيف بشكؿ )

 
 ( يكضح تكزيع الدرجات المعيارية عمى المنحني الاعتدالي1-3شكؿ )

لدرجة الخاـ عف متكسط تكزيع كمف ىذا يتضح أف الدرجات المعيارية تدؿ عمى بُعد ا 
الدرجات ، كأف الدرجات التى تفكؽ المتكسط تككف أشارتيا مكجبة، كالتى تقؿ عف 
المتكسط تككف إشارتيا سالبة ، كنظران لأف الدرجات المعيارية يُعبر عنيا عمى ميزاف 

 س    –س 
 ع
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رجات فترم، فإنو يمكف إجراء العمميات الحسابية عمييا ، ككذلؾ فإف نظران لأف تحكيؿ الد
، فإف شكؿ  Linear Transformationالخاـ إلى درجات معيارية يهعد تحكيلان خطيان 

تكزيع الدرجات المعيارية سكؼ يككف مماثلان لتكزيع الدرجات الخاـ كما سبؽ أف أكضحنا 
، فإذا كاف تكزيع الدرجات الخاـ اعتداليان ، فإف تكزيع الدرجات المعيارية سيككف اعتداليان 

ذا اقترب تكزيع الدرجات الخاـ مف التكزيع الاعتدالي ، فإف مدل الدرجات كذلؾ ، كا  
 ( .3( ، )+3-)المعيارية سكؼ يتراكح تقريبان بيف 

  )الدرجات التائية )تT scores : 
ميزات الدرجات المعيارية، إلا أنو يُعاب عمييا أنيا تشتمؿ عمى معمى الرغـ مف  

شارات سالبة ، كلمتغمب عمى ذل ؾ يجرم عادة تحكيؿ ميزاف الدرجات المعيارية كسكر كا 
إلى ميزاف أخر مناسب ، كىذا يماثؿ تحكيؿ درجات الحرارة المئكية إلى درجات فيرنييتية 

( 10أف نضرب الدرجة المعيارية فى ) (McCall, 1922)أك العكس، كقد اقترح مككؿ 
ضافة )+ ت الجبرية السالبة، ( إلى الناتج لمتخمص مف الإشارا50لمتخمص مف الكسكر ، كا 

كبذلؾ نحصؿ عمى درجة محكلة جديدة تسمي الدرجة التائية )ت(، كقد اختار مككؿ 
(McCall,)  الحرؼ(t)  أك)ت( تيمَّنان بكؿ مف رائدم عمـ النفس ثكرنديؾ(Thorndike)  
 حيث إنو الحرؼ الأكؿ مف أسمييما. (Terman)كتيرماف 

 (2-3...... )                       50د +  10أم أف :  ت =  

كالدرجة التائية  0.37=  50( + 1.3-فالدرجة التائية المناظرة لمدرجة المعيارية ) 
. كىكذا فى بقية  50=  50)صفر( + 10المناظرة لمدرجة المعيارية )صفر( تساكم 

 الدرجات .

زيع كعندما تُستخدـ الدرجات المعيارية التى تكزيعيا اعتدالي ، فإننا نحصؿ عمى تك  
ا كانحرافي 50الدرجة التائية التى تتخذ شكؿ التكزيع الاعتدالي أيضان ، كيككف متكسطيا 

كمف الجدير بالذكر أنو يمكف أجراء تحكيلات خطية أخرم عمى   ، 10المعيارم 
الدرجات المعيارية لمحصكؿ عمى ميزاف جديد لمدرجات يناسب أغراضان معينة ، فمثلان 

 Graduate Recordالعميا بالجامعات الامريكية  اختبار القبكؿ بالدراسات
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Examination (GRE)  ككذلؾ اختبار القبكؿ بالجامعات ،College Entrance 
Examination Board (CEEB)  كانحرافو المعيارم  500متكسط درجات كؿ منيما

100 0 

 (3-3......)   500د +  100أم أف : الدرجة المحكلة = 

 ينيات ئالمPercentiles  والإعشاريات ،Deciles 
تعتمد كثير مف الاختبارات المقننة فى تفسير درجاتيا عمى المئينيات ، أك الرتب  

، فالمئيني ىك نقطة عمى تكزيع الدرجات تقابميا أك تقؿ  Percentile Ranksالمئينية 
 مثلان ىك النقطة التى تقسـ التكزيع إلى 50عنيا نسبة معينة مف الأفراد ، فالمئيني 

ذا كانت الدرجة الخاـ التى  نصفيف متساكييف ، كىذه النقطة تناظر كسيط الدرجات ، كا 
% مف 72( ، فإف ىذا يعني أنو يفكؽ 72حصؿ عمييا فرد فى الاختبار تناظر المئيني )

% مف ىؤلاء الأفراد ، 28أفراد الجماعة المرجعية المعيارية أك عينة التقنيف ، كيقؿ عف 
 تحدد بطريقة مباشرة المركز النسبي لمفرد فى مجمكعتو .لذلؾ فإف المئينيات 

كيمكف إيجاد المئينيات المناظرة لمدرجات الخاـ فى تكزيع معيف بطريقة بيانية بإيجاد  
التكرار المتجمع الصاعد المئكم لكؿ فئة مف فئات التكزيع ، كرسـ المنحني التكرارم 

اني ، كرسـ خط رأسي مف الدرجة المتجمع المئكم كما سبؽ أف أكضحنا فى الفصؿ الث
عمى المحكر الأفقي حتى يلاقي المنحني فى نقطة أخرم نسقط منيا عمكدان التى تقع 

 عمى المحكر الرأسي كنقطة الالتقاء بيذا المحكر تناظر المئيني المطمكب .

كيمكف تكضيح العلاقة بيف الدرجات المعيارية كالمئينيات عمى المنحني الاعتدالي  
  ( التالي :3-3م بالشكؿ )المعيار 
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 ( يكضح العلاقة بيف الدرجات المعيارية كالمئينيات3-3شكؿ )

( تفكؽ المتكسط بقدر انحراؼ 1أف الدرجة المعيارية )+   (3-3كيتضح مف شكؿ ) 
( تقؿ عف المتكسط بقدر 1-، كالدرجة المعيارية ) 84معيارم كاحد ، كتناظر المئيني 

بإضافة  84، كقد حصمنا عمى المئيني  14احد ، كتناظر المئيني انحراؼ معيارم ك 
% مف الحالات التى تنحصر بيف 34% مف الحالات التى تقؿ عف المتكسط إلى 50

 . 1الدرجتيف المعياريتيف صفر ، +

كعمى الرغـ مف أف الدرجات المعيارية فى التكزيع الاعتدالي يككف مستكل قياسيا  
ؽ بيف كؿ درجتيف معياريتيف متساكم ، إلا أف ىذا ينطبؽ عمى فتريان ، كذلؾ لأف الفر 

يناظر فرقان قدره انحراؼ معيارم كاحد )  84كالمئيني  50المئينيات ، فالفرؽ بيف المئيني 
( كما ىك مبيف بالشكؿ ، كيحد نسبة مف المساحة تحت المنحنى  1د = صفر ، د = +

 % .34الاعتدالي قدرىا 

يناظر أيضان فرقا قدره انحراؼ  98كالمئيني  84يف المئيني بينما نجد أف الفرؽ ب 
( كلكف يحد نسبة مف المساحة تحت المنحني  2، د = + 1معيارم كاحد ) د= +

 % فقط .14الاعتدالي قدرىا 

فالمئينيات مستكل قياسيا يككف رتبيان ، كلذلؾ لا نستطيع إجراء العمميات الحسابية  
أساسيان عند تفسير درجات الاختبارات ، حيث إف الفرؽ بيف  الأربع عمييا ، كىذا يعد أمران 
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مئيني كآخر بالقرب مف كسط التكزيع يككف أقؿ بكثير مف الفرؽ نفسو بالقرب مف طرفي 
التكزيع ، فالطالب الذل تحسف أداؤه بحيث تغير المئيني المناظر لدرجتو فى الاختبار مف 

( إلى 50حسف طالب آخر مف المئيني )( مثلان يكافي ت5( إلى المئيني )1المئيني )
( ، كلعؿ ىذا يؤدم إلى صعكبة المقارنة بيف المئينيات لاختلاؼ الميزاف مف 70المئيني )

مكقع إلى آخر عمى متصؿ الدرجات ، كيمكف تقسيـ المساحة تحت المنحني الاعتدالي 
نيات ( ، كبذلؾ يمكف التعبير عف المئي100( أقساـ بدلان مف )10المعيارم إلى )
.. كيمكف ( ، كىكذا 7( مثلان يناظر الإعشارم )70، فالمئيني ) Decilesبالإعشاريات 

 استخداـ الإعشاريات إذا لـ يكف ىناؾ اىتماـ بالفركؽ الدقيقة بيف الأفراد .

  التساعيات المعياريةStanines: 
صبح يمكف إجراء تحكيلات خطية متعددة عمى الدرجات المعيارية الاعتدالية بحيث ي 

متكسطيا كانحرافيا المعيارم مناسبان لمغرض مف الاختبار ، كأحد ىذه التحكيلات الشائعة 
التى استُخدمت بكثرة فى الاختبارات التى صممتيا ىيئة القكات الجكية الامريكية أثناء 
الحرب العالمية الثانية ، كفى أغراض تقدير درجات الطلاب فى مؤسسات تربكية معينة ، 

 ,Nine" كىك أسـ مككف مف ضـ كممتي   Stanines" التساعيات المعيارية  أطمؽ عمييا
Standard  كميزاف التساعيات ،Stanine Scale  ىك درجة معيارية اعتدالية متكسطيا

( ، 9( إلى )1( تقريبان ، استنادان إلى أف الدرجات تتراكح مف )2( كانحرافيا المعيارم )5)
عبر عنيا بأعداد ذات رقـ كاحد ، كيمكف تحكيؿ الدرجات لذلؾ فإف التساعيات المعيارية ي

الخاـ إلى تساعيات معيارية ، كذلؾ بترتيب ىذه الدرجات ترتيبان تصاعديان أك تنازليان ، 
كتعييف التساعيات كفقان لمنسب المئكية مف المساحات تحت المنحني الاعتدالي ، كتكجد 

كلكف ميزاف التساعيات المعيارية لا تسع نقاط درجات أك تساعيات عمى ميزاف القياس 
يعد ميزاف درجات معيارية حقيقي ، كذلؾ لأف كلان مف التساعي الأكؿ كالتاسع مفتكح 

  .النياية 
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كيتضح أف الدرجات التى تقع فى حدكد كؿ منطقتيف يُعيف ليا أحد التساعيات ،  
الأكؿ كالتاسع ،  ككؿ منطقة اتساعيا نصؼ انحراؼ معيارم ، فيما عدا كؿ مف التساعي

فى المنحي الاعتدالي داخؿ كؿ مف منطقة ، ككذلؾ كتحدد النسب المئكية مف الحالات 
مدل المئينيات المناظرة لكؿ منيا : فجميع الأفراد الذيف تقع درجاتيـ فى مدل معيف 
 يُعيف ليـ التساعي المعيارم المناظر ليذا المدل، فمثلان الأفراد الذيف تقع درجاتيـ الخاـ

( كىكذا ، حيث يُعيف لنسبة 6( يُعيف ليـ التساعي المعيارم )76-60فى المدل المئيني )
 ( .6% مف أفراد عينة التقنيف التساعي المعيارم )17

 – Normكتكصي بعض المؤسسات المعينة بنشر الاختبارات مرجعية المعيار 
Referenced Tests  ات الاستعدادات مثؿ : الاختبارات التحصيمية المقننة ، كاختبار

فى كثير مف الأحياف باستخداـ المعيارية فى تفسير درجات ىذه الاختبارات ، كربما يرجع 
ذلؾ إلى أف التساعيات المعيارية تتعامؿ برقـ كاحد ، كما أنيا تتعامؿ مع مدل المئينيات 

، كما  بدلان مف نقط المئينيات ، كذلؾ لأف درجات الاختبارات يشكبيا عادة قدران مف الخطأ
أنو نظران لأف التساعيات المعيارية تعد درجات معيارية اعتدالية ، فإنو يمكف إجراء 
معالجات رياضية عمييا، فيي عمى العكس مف المئينيات يمكف إيجاد متكسطيا دكف 

 الحاجة إلى تحكيميا إلى مكازيف أخرم .

اـ التساعيات غير أف بعض خبراء القياس يرم أف تفسير درجات الاختبارات باستخد 
المعيارية يعد أكثر صعكبة مف تفسيرىا باستخداـ المئينيات ، كبخاصة إذا كانت الدرجات 
نما  تتميز بالثبات ، حيث أف التساعيات المعيارية لا تتعامؿ مع كؿ درجة عمى حدة ، كا 

( ، لذلؾ يرم ىؤلاء 4-3مع مجمكعة مف الدرجات فى فئة معينة كما يتضح مف شكؿ )
نو يُفضؿ استخداـ عبارات لفظية لكصؼ كؿ تساعي معيارم ، فمثلان التساعي الخبراء أ

%(، كالتساعي المعيارم الثاني يعني مستكل 4المعيارم الأكؿ يعني مستكل أدني )
%( ، 12، كالتساعي المعيارم الثالث يعني مستكل أقؿ مف المتكسط )%(7ضعيؼ )

إذا كانت الدرجات تتكزع اعتداليا ،  كىكذا ، غير أف ىذه العبارات المفظية تنطبؽ فقط
كذلؾ لأنو إذا كاف الاختبار غاية فى السيكلة أك الصعكبة ، فإف تكزيع الدرجات فى 
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ىاتيف الحالتيف ربما يككف ممتكيان التكاءن ممحكظان ، مما يتطمب الحيطة فى تفسير 
 التساعيات المعيارية ، كبخاصة فى طرفي التكزيع .

  نسبة الذكاء The Intelligent Quotient (IQ) : 
تعد نسبة الذكاء مف معايير الاختبارات شائعة الاستخداـ ، كما أنيا أكثر المعايير  

غمكضان فى فيميا كتفسيرىا ، كقد اقترح المفيكـ الأصمي لنسبة الذكاء عالـ النفس 
" فى مستيؿ القرف الماضي ، كيرجع الفضؿ  Wilhelm Sternالألماني " كيميمـ شترف 

عالـ النفس الأمريكي فى انتشار ىذا المفيكـ فى الطبعة الأكلي  Termanلى تيرماف إ
مف ىذا المنظكر يُعبر  (IQ)، كنسبة الذكاء 1916لاختبار ستانفكرد بينية لمذكاء عاـ 

عنيا بالنسبة بيف العمر العقمي لمفرد مقسكمان عمى عمره الزمني ، كضرب الناتج فى 
 أم أف ( لمتخمص مف الكسكر ،100)

 = (IQ)نسبة الذكاء 
 العمر العقمي  

 ×111 (.........3-3) 
 العمر الزمني 

العقمي العاـ ، غير أف العمر العقمي  كتعد نسبة الذكاء بمثابة مؤشر لمعدؿ النمك 
Mental Age ( 12لا يعطي صكرة مكتممة عف النمك العقمي ، حيث أف العمر العقمي )

( عامان ، لذلؾ 14( أك )8فة إذا كاف الطفؿ عمره الزمني )مثلان يككف تضمينات مختم
اقترح ضركرة قياس كؿ مف معدؿ النمك العقمي ، كمستكل النمك )أم العمر العقمي ( ، 
 فالطفؿ الذل يككف ذكاؤه مناظران لمتكسط ذكاء أطفاؿ ىذا العمر تككف نسبة ذكاؤه 

(IQ) لعمره الزمني ، أما الأطفاؿ  ، كذلؾ لأف عمره العقمي يككف مساكيان  100تساكم
الذيف يككف معدؿ نمكىـ العقمي أسرع مف المتكسط سكؼ تككف نسبة الذكاء لدييـ أكبر 

 لمف كاف معدؿ نمكىـ العقمي أبطأ مف المتكسط . 100، بينما تككف أقؿ مف  100مف 

 كالعمر العقمي الذل يُستند إليو فى حساب نسبة الذكاء ىك درجة خاـ محكلة. 
 أف نسبة الذكاء يشكبيا كثيران مف أكجو القصكر مف بينيا ما يمي : غير  
 الانحرافات المعيارية لنسب الذكاء ليست ثابتة للأعمار المختمفة . -1
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القيمة القصكل لممقاـ فى نسبة الذكاء ) أم العمر الزمني ( لا تزاؿ مثار خلاؼ بيف  -2
الذل يتكقؼ عنده النمك عمماء النفس كخبراء القياس ، كىذا يتعمؽ بتحديد العمر 

العقمي لمفرد ، لذلؾ يرل كثير مف ىؤلاء أف نسبة الذكاء قميمة الفائدة فى قياس ذكاء 
 الراشديف .

تقمص كحدات العمر العقمي بتقدـ العمر ، كعلاقة ذلؾ بالانحراؼ المعيارم ، فمثلان  -3
 إذا نظرنا لنسب الذكاء الآتية : 

 ( ¾  ×111  =133 ( ، )6/8    ×111  =133 ( ،) 9/12   ×111  =133)  

( بقدر عاـ كاحد 3( يزيد عف عمره الزمني )4نلاحظ أف الطفؿ الذل عمره العقمي ) 
( 6( يزيد عف عمره الزمني )8، بينما الطفؿ الذل عمره العقمي ) 133، كنسبة ذكاؤه 

عقمي ( ، كالطفؿ الذل عمره يفكؽ عمره ال133بقدر عاميف ، كمع ىذا تظؿ نسبة الذكاء )
( تعني الشئ 133أيضان ، فإذا كاف نسبة الذكاء ) 133بثلاثة أعكاـ تككف نسبة ذكاؤه 

نفسو فى جميع الأعمار ، فإف مقدار الانحراؼ المعيارم ينبغي أف يزداد فى كؿ عاـ تاؿ 
، غير أف ىذا ليس متحققان فى الكاقع ، فالنمك العقمي لا يزداد خطيان بزيادة العمر ، لذلؾ 

نما استعيض فإف نسب ة الذكاء لـ تعد تُستخدـ فى كثير مف اختبارات الذكاء الرئيسية ، كا 
عنيا بمعيار يعتمد عمى إيجاد الدرجات المعيارية المستمدة مف عينة ممثمة مف أفراد 

 مجتمع لكؿ مستكل عمرم معيف ، كتسمي ىذه الدرجات " نسبة الذكاء الإنحرافية " .

  نسبة الذكاء الانحرافيةDeviation IQ (DIQ)  : 
المعيارية المحكلة مثؿ الدرجات التائية تعد نسبة الذكاء الانحرافية نكعان مف الدرجات  

( 15كانحرافيا المعيارم ) 100كليست نسبة بالمفيكـ الرياضي ، كعادة يككف متكسطيا 
( ، عمى الرغـ مف أف بعض اختبارات الذكاء يككف الانحراؼ المعيارم لدرجتيا 16أك )
( كيتـ حساب نسبة الذكاء الانحرافية لكؿ مجمكعة عمرية فى عينة 20( أك )12)

 التقنيف.

( تضع الفرد دائمان فى مكقع يزيد انحرافيف معيارييف 130فنسبة الذكاء الانحرافية ) 
فى اختبار  (IQ)( ، كقد استُخدمت نسبة الذكاء 98عف المتكسط ، كىذا يناظر المئيني )
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، كاستُخدمت فيو عندئذ نسبة 1960جريت مراجعة للاختبار عاـ إلى أف أ Binetبينية 
فى اختباراتو المعركفة  Wechsler، كذلؾ استخدميا كيكسمر  (DIQ)الذكاء الانحرافية 

التي تقيس ذكاء الراشديف ، كالأطفاؿ ، كأطفاؿ ما قبؿ الحضانة ، كالتى سكؼ أكضحيا 
 فى الفصؿ السادس .

الذكاء ، كنسبة الذكاء الانحرافية ، يعداف مف المعايير  كمف الجدير بالذكر أف نسبة 
 . Developmental Scalesالارتقائية أك النمائية 

  معايير الفرق الدراسيةGrade Norms  : 
تعد معايير الفرؽ الدراسية أكثر المعايير استخدامان ، كذلؾ لسيكلة فيميا بكاسطة  

مكافئ الفرقة أك معيار  Grade Normية مستخدمي الاختبارات ، فمعيار الفرقة الدراس
Grade Equivalent  ىك الدرجة المتكسطة التى يحصؿ عمييا التلاميذ فى فرقة دراسية

معينة فى اختبار معيف ، فإذا استطاع تلاميذ الفرقة الثالثة الابتدائية فى الجماعة 
فى اختبار  المرجعية أك عينة التقنيف الإجابة الصحيحة عمى عدد متكسط مف الأسئمة

( تناظر الفرقة الرابعة ، كتُستخدـ معايير 18( ، فإف الدرجة الخاـ )18حساب ، كليكف )
الفرؽ الدراسية عادة فى الاختبارات التحصيمية المقننة لممرحمة الابتدائية ، كدرجة الفرقة 

( حيث يشير الرقـ الصحيح إلى الفرقة 4.4( أك )2.9المكافئة تتحدد بكسر عشرم مثؿ )
 لدراسية ، كالجزء الكسرم العشرم إلى أحد شيكر العاـ الدراسي ليذه الفرقة .ا

( تشير إلى الفرقة الثانية كالشير 2.9لذلؾ فإف الدرجة المكافئة لمفرقة ، كىى ) 
( فى اختبار تحصيمي معيف تناظر الفرقة 24التاسع ، كىذا يعني أنو إذا كانت الدرجة )

فسيره بأف المتكسط لجميع التلاميذ الذيف طبؽ عمييـ ىذا ( فإف ىذا يمكف ت6.2المكافئة )
 (.24الاختبار خلاؿ الشير الثاني فى الصؼ السادس كاف مساكيان )

كمكافئ الفرؽ الفعمي يمكف الحصكؿ عميو لمنقط الزمنية التى يطبؽ فييا الاختبار ،  
ية استكماؿ أما مكافئ الفرؽ لنقط زمنية أخرم ، فإنو يتـ الحصكؿ عميو بكاسطة عمم

Exterpolation  أك استيفاء ،Interpolation  كذلؾ بتحديد كسيط مكافئ الفرؽ كقت ،
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الاختبار لكؿ درجة مف درجات الاختبار ، كتكصيؿ ىذه النقط بخط يستخدـ فى 
 الاستكماؿ أك الاستيفاء ، كبذلؾ يمكف تقدير القيـ التى تقع بيف مكافئات الفرؽ .

خداـ ىذا النكع مف المعايير ، إلا أنو يشكبو أكجو قصكر كعمى الرغـ مف شيكع است 
 متعددة مف أىميا ما يمي : 

لا يككف منتظمان عمى المدل الكمي نمك الخصائص النفسية كالتربكية لدل التلاميذ  -1
لمفرؽ الدراسية ، كليذا فإف فرؽ شيريف مف النمك فى التحصيؿ فى الفرقة الخامسة 

عمى نفس درجة التغيير فى التحصيؿ في الفرقة ( مثلان ، لا يدؿ 5.3أم مف )
( مثلان ، كالحقيقة أف كحدة الفرقة تصبح أصغر 7.5( إلى )7.3السابعة ، أم مف )

تدريجيان كمما اتجينا نحك الفرؽ الدراسية الأعمي ، أم أف كحدة القياس فى معايير 
ى سبؽ الفرؽ الدراسية غير متساكم كما ىك الحاؿ فى معيار نسبة الذكاء الت

 تكضيحيا .
معايير الفرؽ الدراسية لا تقدـ معمكمات كافية فيما يتعمؽ بالمئيني المناظر لدرجة  -2

 الفرد بالنسبة لصفة الدراسي.
يحصمكف عمى مكافئات فرؽ متساكية ، فتمميذ الفرقة اختلاؼ تحصيؿ التلاميذ الذيف  -3

يارات تمميذ ( لا يمتمؾ نفس معارؼ أك م7.0فرقتو )الرابعة الذل يككف مكافئ 
 ( أيضان .7.5الفرقة التاسعة الذل يككف مكافئ فرقتو )

معايير مكافئ الفرؽ الدراسية غير متقارنة عبر مجمكعات فرعية مف الاختبارات  -4
التي تشمؿ عمييا بطارية اختبارات ، كذلؾ لمتلاميذ الذيف يفكقكف متكسط فرقتيـ أك 

 يقمكف عنو .
  ) الصفحات النفسية ) البروفيلاتProfiles  : 
عندما نكد عرض كتفسير درجتيف أك أكثر لمفرد نفسو أك لمجمكع مف الأفراد فى  

بالصفحة النفسية أك البركفيؿ بطارية مف الاختبارات ، فإف ىذا يتطمب استخداـ ما يسمي 
Profile   فالمقارنة بيف ىذه الدرجات لا يككف ليا معنى إلا إذا أجرينا تحكيلان لمدرجات ،
لى نكع كاحد مف الدرجات المحكلِّة استنادان إلى المجمكعة المرجعية ، أك عينة الخاـ إ
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التقنيف ذاتيا ، كعندما يشتمؿ الاختبار عمى عدة اختبارات فرعية مثؿ : اختبارات 
الاستعدادات متعدد العكامؿ ، كبطاريات الاختبارات التحصيمية المقننة ، ككثير مف 

ينبغي تفسير درجاتيا استنادان إلى معايير مستمدة مف  كالميكؿ ، فإنومقاييس الشخصية 
نفس العينة ، كبذلؾ يمكف تككيف صفحات نفسية ذات معنى للأفراد المختبريف ككذلؾ 

 يمكف تحديد مقدار الخطأ فى القياس .

كينبغي أف تشتمؿ الصفحات النفسية عمى معمكمات كافية عف الاختبار ، مثؿ:  
كأسـ الفرد المختبر ، كتاريخ إجراء الاختبار ، كالدرجات  عنكانو كصيغتو ، كمستكاه ،

الخاـ التى حصؿ عمييا الفرد فى كؿ اختبار فرعي كالتي اشتقت منيا الدرجات المحكلة ) 
المعايير ( ، كعادة تقُدـ تقارير كصفية إلى جانب ىذه المعايير أك الدرجات المحكلة ، 

بكعة باستخداـ الحاسكب كما ىك الحاؿ فى كالصفحات النفسية ، كتككف ىذه التقارير مط
، كىي اختبارات تقيس Iowa Tests of Basic Skillsاختبارات أيكا لمميارات الاساسية 

الميارات الأساسية المغكية كالرياضية لطلاب المدارس فى الكلايات المتحدة الأمريكية ، 
 الطلاب كأكلياء أمكرىـ.كىذه التقارير تقدـ معمكمات بطريقة بسيطة يسيؿ فيميا بكاسطة 

كالخلاصة أف ىناؾ معايير متعددة كمتنكعة يُستند إليو فى تفسير درجات الاختبارات  
كالمقاييس التربكية كالنفسية كلكؿ منيا مزاياه كعيكبو كحدكد استخدامو، ككؿ منيما يناسب 

ايير ، غرضان معينان ، كمعظـ مؤسسات نشر الاختبارات المقننة يستخدـ جميع ىذه المع
كبكجو عاـ ، فإف معايير المئينيات كالتساعيات المعيارية أكثر ملاءمة لممقارنة بيف 

، أما الدرجات المعيارية فإنيا تستخدـ بدرجة أكبر  Subtestsدرجات اختبارات فرعية 
فى المقارنة بيف درجات مستكيات كصيغ مختمفة لنفس الاختبار الفرعي ، كيُفضؿ 

ة الدراسية لتقرير متكسطات مجمكعات مف التلاميذ إضافة إلى استخداـ معايير الفرق
المعايير المئينية ، كعمكمان فإف تفسير الدرجات الخاـ للاختبارات المقننة بطرؽ مختمفة 

 يثرل ىذا التفسير كيزيد مف المعمكمات المستمدة مف الاختبار .
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 الخصائص الأساسٍة

 للاختبارات والوقاٌٍس 

 . مقدمة 
 مفيوم الثبات وأىميتو.)أولًا ( 
 . مصادر أخطاء القياس التى يؤثر فى الثبات 
 . أخطاء تتعمق بأداة القياس  
  .أخطاء تتعمق بإجراء الاختبار، وظروف تطبيقو 
 . أخطاء تتعمق بالأفراد المختبرين 
  الاختبارات طرق تقدير ثبات درجات 
  بعض العوامل التى تؤثر فى تفسير قيم معامل الثبات 

 ( مفيوم الصدق وأىميتو  )ثانياً 
 . أنواع صدق الاختبار 
  صدق المحتويContent Validity : 
  الصدق المرتبط بمحكCriterion – related Validity  : 
  صدق التكوين الفرضيConstruct Validity : 
 . تعقيب عام عمى أنواع صدق الاختبارات والمقاييس 

 )ثالثاً ( تحميل مفردات الاختبار وأىميتو .
 . معامل الصعوبة المفردة 
 . معامل تمييز المفردة 
 . تفسير تمييز المفردة 
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 : مقدمة 
أكضحنا فى الفصؿ الأكؿ أف أم أداة قياس ينبغي أف تتكافر فييا بعض  

الخصائص الفنية الأساسية ، لعؿ مف أىميا الثبات كالصدؽ ، كىما مفيكماف مترابطاف ، 
النفسية ينبغي أف تُستخدـ استخدامان ذكيان ، حيث إف فالاختبارات كالمقاييس التربكية ك 

بعض الاختبارات ربما لا تككف قد أعدت إعدادان جيدان ، كىنا ينبغي الحيطة أك الحذر مف 
استخداـ مثؿ ىذه الاختبارات ، كىذا الأمر يقتصر عمى المقاييس التربكية كالنفسية ، 

نما يمتد ليشمؿ أيضان المقاييس فى العمكـ الف يزيائية ، فما بالؾ بميزاف أك أميتر أك كا 
نفسو فى أكقات  الشيءتعطي قراءات مختمفة إذا تكرر استخداميا فى قياس  مايكركمتر

 مختمفة ، أليس ىذا ممكنا ؟ بؿ كيحدث كثيران فى حياتنا اليكمية .

فإذا أعدت قياس كزنؾ مثلان فى فترات متقاربة جدان بميزاف معيف ، كأعطاؾ قياسان  
 مفان ، فما معنى ذلؾ ؟مخت

ربما تستنتج أف الميزاف بو خمؿ معيف ، أك أف السطح الذل يرتكز عميو الميزاف  
، ككمما ليس ثابتان أك مستكيان ، أك غير ذلؾ، فيذه العكامؿ تجعؿ القياس مشكبان بالخطأ 

 زادت ىذه العكامؿ ازداد تأثيرىا ، كقمت دقة القياس ، كالعكس صحيح.

يعد خاصية مف خصائص القياس الناتج ، كليس خاصية مف فالثبات أذف  
 خصائص أداة القياس ذاتيا .

نما القياس عنيا ىك الذم يتميز   فأدكات القياس ليست ثابتة أك غير ثابتة ، كا 
 بدرجة معينة مف الثبات .

غير أف المشكمة تككف إلحاحان كتعقيدان فى العمكـ السمككية ، فنتائج الاختبار ينبغي  
تككف ثابتة أك منسقة كلا تتغير جكىريان مف تطبيؽ إلى آخر عمى الفرد نفسو ما دامت أف 

الظركؼ لـ تتغير تغيران ممحكظان إذا لنا أف نستخدـ نتائج الاختبار فى اتخاذ قرارات 
إذف يعد مف المفاىيـ  Reliabilityصائبة تتعمؽ بالفرد أك الجماعة ، فمفيكـ الثبات 

 . كالتربكملنفسي الأساسية فى القياس ا
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، أم ترتبط نتائجو بشئ  Validityكذلؾ ينبغي أف تتميز نتائج الاختبار بالصدؽ  
خارج نطاؽ الاختبار ذاتو ، فالاختبار الذم ترتبط درجاتو بالسمكؾ الذكي يعد مقياسان 
لمذكاء كليس مقياسان لزمف الرجع مثلان ، كالحقيقة أف مفيكـ الصدؽ يعد مف المفاىيـ التى 

ىتـ عمماء القياس بدراستيا دراسة مستفيضة نظران لأىميتو فى اتخاذ القرارات المتعمقة ا
 بالأفراد كالجماعات .

لذلؾ سكؼ أتناكؿ فى ىذا الفصؿ كلان مف مفيكمي الثبات كالصدؽ، كأنكاعيما ،  
ية كالطرؽ المختمفة لتقدير كؿ مف ىذه الأنكاع كالعكامؿ التى تؤثر فييا، ككذلؾ اتناكؿ كيف

درجة صعكبة كؿ مفردة، تحسيف نكعية الاختبارات عف طريؽ تحميؿ مفرداتيا لتحديد 
 كقدرتيا عمى التمييز بيف الأفراد فى السمة المراد قياسيا.

 : مفيوم الثبات وأىميتو:  أولاً 
يشير مفيكـ الثبات إلى اتساؽ درجات الاختبارات كالمقاييس لمجمكعة معينة مف  

صيغ مختمفة مف نفس الاختبار ، أك اتساؽ  عبر الزمف ، أك اتساؽالأفراد أم الاتساؽ 
مفردات الاختبار ذاتو ، أك الاتساؽ عبر أفراد مختبريف كمصححيف مختمفيف ، فدرجات 
الاختبارات ربما لا تككف متسقة لأسباب متعددة ، إذا ربما يككف سمكؾ الأفراد غير 

ا السمكؾ مف كقت إلى آخر ، أك اختلاؼ مستقر ، أك أف يككف ىناؾ تبايف فى التنبؤ بيذ
فى عينة مفردات الاختبار ، أك محتكل أساليب الملاحظة ، أك عدـ اتساؽ الأفراد أك 
إجراءات تصحيح الاختبار أك تقدير درجاتو ، كغير ذلؾ ، لذلؾ ينبغي عند تفسير 

ت ، درجات الاختبار معرفة المصادر أك العكامؿ التى تسبب عدـ اتساؽ ىذه الدرجا
فالقياس الذل يتميز بالاتساؽ يعد شرطان ضركريان للاختبار أك المقياس الجيد 

(Nitko,1983)  فإذا كانت درجات الاختبار غير متسقة كتتذبذب تذبذبان كبيران مف عينة
مف المفردات إلى عينة أخرم ، فإنو لا يككف ىناؾ أساسان يستند إليو فى اتخاذ قرار فيما 

أك تحقيقو لما يشتمؿ عميو النطاؽ السمككي ليذه المفردات ، لذلؾ فإف  بمكانة الفرديتعمؽ 
 ثبات درجات الاختبارات يؤثر فى نكعية القرارات المتعمقة بالأفراد أك الجماعات .
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  : مصادر أخطاء القياس التى تؤثر فى الثبات 
حقيقة تتميز درجات الاختبارات بقدر مرتفع مف الثبات إذا كانت تعكس الجكانب ال 

لمسمة أك الخاصة أك القدرة المراد قياسيا ، كلا تعكس عكامؿ الخطأ كالعشكائية ، كيزداد 
ثبات الدرجات إذا قمت ىذه العكامؿ ، كتكجد مصادر متعددة تسيـ فى أخطاء القياس 
التي تؤدم إلى انخفاض ثبات درجات الاختبارات كالمقاييس التربكية كالنفسية ، بعضيا 

لقياس ذاتيا ، كبعضيا يتعمؽ بإجراءات كظركؼ تطبيقيا ، كبعض آخر يتعمؽ بأداة ا
 يتعمؽ بالأفراد المختبريف.

  : أخطاء تتعمق بأداة القياس 
أف ىناؾ خصائص عامة ينبغي تكافرىا فى  سبؽ أف أكضحنا فى الفصؿ الأكؿ 

بار الاخت بدرجة كبيرة ، فعدـ ملاءمة محتكلأدكات القياس لكي تككف دراجاتيا متسقة 
للأفراد المختبريف ، كمستكل صعكبة مفرداتو ، أك غمكضيا كعدـ دقتيا ، ككذلؾ غمكض 
تعميمات الإجابة عمييا ، كطكؿ الاختبار ، كالزمف اللازـ للإجابة عميو ، كاشتمالو عمى 
عينة ممثمة لمككنات السمة المراد قياسيا ، كغير ذلؾ تعد مف مصادر الخطأ المتعمقة 

كتؤدم إلى عدـ اتساؽ الدرجات ، كما تؤثر أيضان فى صدؽ الاختبار ، بأداة القياس ، 
 حيث إف المعمكمات كالقرارات التي تستند إلييا تككف غير مكثكؽ بيا ، أم غير صادقة .

 : أخطاء تتعمق بإجراء الاختبار ، وظروف تطبيقو 
ستخدـ يتأثر ثبات درجات الاختبارات ليس فقط بتصميـ كبناء أداة القياس التي ت 

نما أيضان بكيفية استخداـ الأداة ، فتطبيؽ الاختبارات يتطمب أف  فى جمع المعمكمات ، كا 
تككف تعميمات الإجابة كاضحة ككافية كمناسبة لممختبريف ، كما أف ظركؼ تطبيؽ 
الاختبار ينبغي أف تككف جيدة كمقننة ، فالاختبار الذل يطمؽ عمى مجمكعة كبيرة مف 

، كتحيط بيا الضكضاء ،  الإضاءةة كغير جيدة التيكية ، كقميمة الأفراد فى غرفة ضيق
تؤثر تأثيران كبيران فى درجات الأفراد ، مما يؤدم إلى انخفاض ثبات ىذه الدرجات كعدـ 
جراءات تصحيح الاختبار أك  صدؽ المعمكمات المستمدة منيا ، ككذلؾ تعد عممية كا 

اء الشائعة فمف السيؿ الكقكع فى تقدير درجاتو ، كتدكيف نتائجو مف مصادر الأخط
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الأخطاء الحسابية عند جمع الدرجات أك إغفاؿ تصحيح بعض الأسئمة ، أك عدـ الدقة 
 فى تصحيح الأسئمة التى تتطمب استجابات مفتكحة ، كغير ذلؾ .

  : أخطاء تتعمق بالأفراد المختبرين 
اض ثبات درجات تكجد أخطاء متعددة تتعمؽ بالأفراد المختبريف ، كتسيـ فى انخف 

 الاختبارات ، كمف أمثمة ذلؾ : 

انخفاض الدافعية لدل المختبريف كقد تطبيؽ الاختبار لأسباب ربما ترجع إلى عدـ  
معرفتيـ بالغرض مف الاختبار أك اتجاىيـ السمبي نحكه ، أك قمة أنتباىيـ أك شعكرىـ 

حالتيـ الصحية كالنفسية ،  بالإجياد أك التعب أك الممؿ ، أك انخفاض قدرتيـ القرائية ، أك
كأيضان مستكاىـ الاجتماعي الاقتصادم ، أك تفاكت تدربيـ عمى نكع معيف مف الاختبارات 
، كما أف عدـ استقرار بعض السمات الإنسانية كتذبذبيا عبر الزمف يجعؿ مف الضركرم 
الحصكؿ عمى معمكمات تتعمؽ بيذه السمات فى الكقت الذل سكؼ تستخدـ فيو ىذه 

  عمكمات فى اتخاذ قرارات بشأف الأفراد المختبريف .الم

لذلؾ ينبغي معرفة مصادر الخطأ الممكنة التي يمكف أف تؤثر فى استجابات  
الأفراد للاختبارات كالمقاييس التربكية كالنفسية ، كتؤدم إلى عدـ اتساؽ الدرجات، مما 

مستبصران ، كمعرفة  يسيـ فى تحسيف طرؽ القياس ، كاستخداـ نتائج القياس استخداما
 حدكد الدقة فى تفسير ىذه النتائج .

  : طرق تقدير ثبات درجات الاختبارات 
لكي تككف ىناؾ ثقة فى استخداـ نتائج الاختبارات كالافادة منيا ينبغي ضبط  

مصادر الأخطاء المتعددة التي أكضحناىا ، فتقنيف الاختبار ، أم ضبط جميع العكامؿ 
 اف يؤدم إلى زيادة ثبات الدرجات المستمدة منو.المغتربة بقدر الامك

 كالدرجات التى يحصؿ عمييا الفرد فى الاختبار تسمي الدرجات الملاحظة 
Obtained Scores    كسكاء كانت ىذه الدرجات تقديرات أك درجات خاـ ، أك ،

خطأ فى درجات محكلةؿ ، فإنو يشكبيا جميعان قدران مف الخطأ ، فإذا استطعنا تقدير ىذا ال
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"، كيمكف الحصكؿ   Error Scoreالدرجات الملاحظة فإنو يككف لدينا  " درجة الخطأ 
 " لمفرد بطرح درجة الخطأ مف درجة الملاحظة . True Scoreعمى " الدرجة الحقيقة 

 درجة الخطأ . –أم أف الدرجة الحقيقة = الدرجة الملاحظة 

الحقيقة ، كدرجة الخطأ، كيطمؽ  مف الدرجةكىذا يعني أف الدرجة الملاحظة تككف  
" ، كدرجة الخطأ يمكف أف  Error of Measurementعمى درجة الخطأ " خطأ القياس 

تككف مكجبة أك سالبة أك صفر ، فإذا كانت درجة الخطأ مكجبة تزيد الدرجة الملاحظة 
 عف الدرجة الحقيقة ، كالعكس إذا كانت درجة الخطأ سالبة.

يزكدنا بتقدير كمي لمعلاقة بيف الفركؽ  Reliability Coefficientكمعامؿ الثبات  
الفردية فى الدرجات الحقيقية ، كالفركؽ الفردية فى الدرجات الملاحظة ، كالدرجات 
الملاحظة الخالية مف الأخطاء تنتج عف اختبار تتسـ درجاتو بالثبات التاـ ، كىذا يجعؿ 

مفركؽ الفردية فى الدرجات الحقيقية ، الفركؽ الفردية فى الدرجات الملاحظة مساكيان ل
كتككف قيمة معامؿ الثبات فى ىذه الحالة مساكيان الكاحد الصحيح ، أما الاختبار الذل 
تتسـ درجاتو بعدـ الثبات عمى الإطلاؽ فسكؼ تككف الدرجات الملاحظة المستمدة منو 

 ليست إلا أخطاء قياس ، كعندئذ تككف قيمة معامؿ الثبات صفران .

( ، كىك بذلؾ يعكس درجة  1ؾ فإف قيمة معامؿ الثبات تتراكح بيف ) صفر ، لذل 
نسبة مف الفركؽ الملاحظة بيف الأفراد التى  بانواتساؽ درجات الاختبار ، كيمكف تفسيره 

 تعزم إلى الفركؽ الحقيقية بينيـ .

درجات كيمكف تكميـ الفركؽ فى الدرجات الحقيقية بيف الأفراد باستخداـ تبايف ىذه ال 
 ككذلؾ الفركؽ فى الدرجات الملاحظة .

لذلؾ يمكف تعريؼ معامؿ الثبات بأنو النسبة بيف تبايف الدرجات الحقيقية كتبايف  
 الدرجات الملاحظة .

 أي أن معامل الثبات   =
  تباين الدرجات الحقيقية 

  تباين الدرجات الملاحظة 
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لفركؽ فى الدرجات عمى الفركؽ كىذا يعني أف معامؿ الثبات ىك مدل ما تعكسو ا 
فى الدرجات الحقيقية ، أك مدل إعزاء تبايف الدرجات الملاحظة إلى تبايف الدرجات 
الحقيقية ، كنظران لأف تبايف الدرجات الحقيقية يككف غير معمكـ ، فإننا نكد تقدير الدرجة 

أ أك تبايف الحقيقية لمفرد بأستخداـ درجتو الملاحظة ، كىذا يتطمب تقدير درجة الخط
 الخطأ ، كىك ما ييدؼ إليو مفيكـ الثبات .

كتختمؼ طرؽ تقدير ثبات درجات الاختبارات باختلاؼ مصادر الخطأ الذل نكد  
التحكـ فييا بحيث لا ينعكس أثرىا فى الدرجة الملاحظة ، كيكضح الشكؿ التخطيطي 

 نة المنشكرة : ( أىـ ىذه الطرؽ شائعة الاستخداـ فى الاختبارات المقن1-4التالي )

 
 بعض طرق تقدير الثبات

      
 

طرق 
إعادة 

الاختبار 
)معامل 
 الاستقرار(

طريقة  
الصيغتين 

المتكافئتين 
)معامل 
 التكافؤ(

طريقة  
الصيغتين 

المتكافئتين 
بفاصل 
زمني 

)معامل 
الاستقرار 
 والتكافؤ(

طريقة  
التجزئة 
النصفية 
)معامل 

التجانس 
 الداخمي(

 طريقة 
ودر كي

ريتشاريسون 
)معامل 
 التجانس(

طريقة  
كرونباك 
)معامل 

a)  

 ( يوضح بعض طرق تقدير الثبات1-4شكل )

 كفيما يمي تكضيحان لكؿ مف ىذه الطرؽ كالاستخداـ المناسب ليا :  
 : Test- retest (SAtability)( عادة الاختبار )معامل الاستقرارطريقة إ (1)

ر ، يطبؽ الاختبار عمى عينة ممثمة مف لمتحقؽ مف استقرار درجات الاختبا  
الأفراد ، ثـ يعاد تطبيقو بعد مدة زمنية معينة، كتتكقؼ ىذه المدة الزمنية الفاصمة عمى 
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طبيعة السمة التي يقيسيا الاختبار، فإذا كاف يقيس سمة سريعة التذبذب كالتغير ، مثؿ : 
يقة لا تككف مناسبة ، ذكاء الأطفاؿ الصغار ، أك السمات المزاجية ، فإف ىذه الطر 

ذا كانت المدة الفاصمة قصيرة  كيحسف استخداـ طريقة أخرم مف الطرؽ التى سنذكرىا ، كا 
، فإف الذاكرة قصيرة الأمد سكؼ تؤثر فى نتائج التطبيؽ فى المرة الثانية بحيث تجعميا 

ذا كانت ىذه المدة طكيمة، فإف النضجأكثر اتساقان مع نتائج التطبيؽ الأكؿ  ،  ، كا 
كالعكامؿ البيئية ، سكؼ تؤثر أيضان فى نتائج التطبيؽ الثاني، كعندئذ يصبح معامؿ 

" محؿ   Stability Coefficient " الثبات أك ما يسمي فى ىذه الحالة "معامؿ الاستقرار
تساؤؿ ، لذلؾ يجب العناية باختيار المدة الزمنية الفاصمة اعتمادان عمى لطبيعة السمة 

 كخصائص المجتمع المستيدؼ.المراد قياسيا ، 
 ( التالي : 2-4كيمكف تكضيح ىذه الطريقة بالشكؿ ) 

 مدة زمنية فاصمة                               
 إعادة تطبيق الاختبار      تطبيق الاختبار    

 ( يوضح طريقة إعادة الاختبار2-4شكل )

فى الفصؿ الثالث  كيمكف عندئذ إيجاد معامؿ ارتباط بيرسكف الذل سبؽ تكضيحو 
بيف درجات مجمكعة الأفراد فى الاختبار نفسو فى مرتي التطبيؽ ، فإذا كانت استجابة 
الأفراد متسقة فى المرتيف،  يككف الارتباط مرتفعان ، كبالتالي يككف ثبات الدرجات مرتفعان 
ة ، كيحسف ذكر المدة الزمنية الفاصمة إلى جانب مرتفعان ، كيحسف ذكر المدة الزمني

 الفاصمة إلى جانب قيمة معامؿ الثبات التى نحصؿ عمييا.
كمف الجدير بالذكر أف التغيير الذم يحدث فى الدرجات فى المرتيف يُنظر إليو عمى  

 أنو نتيجة أخطاء القياس ، بافتراض أف السمة ليست سريعة التغير، أم مستقرة نسبيان .

 Equivalenceالتكافؤ طريقة تطبيق صيغتين متكافئتين للاختبار )معامل  (2)
Coefficient  ) : 

يصعب أحيانان تطبيؽ الاختبار عمى نفس المجمكعة مف الأفراد مرتيف ، أك أف   
السمة المراد قياسيا تتميز بعدـ الاستقرار ، فعندئذ يمكف استخداـ صيغتيف متكافئتيف 
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م ، كما يكضحو للاختبار نفسو ، كتطبيقيا عمى مجمكعة الأفراد نفسيا الكاحدة تمك الأخر 
 ( التالي : 3-4الشكؿ )

  قصيرةمدة زمنية                                     
 الصيغة )ب( للاختبار                 الصيغة )أ( للاختبار     

 ( يوضح طريقة إعادة الاختبار2-4)شكل 

قيقة كتستند ىذه الطريقة عمى فرضية أف كلان مف صيغتي الاختبار تككناف فى الح 
متكافئتيف مف حيث المحتكل ، كنكع المفردات ، كعددىا ، كصعكبتيا، كالمتكسط 

 الانحراؼ المعيارم لدرجات كؿ منيما .

كيمكف إيجاد معامؿ الارتباط بيف درجات كؿ مف الصيغتيف لمحصكؿ عمى معامؿ  
 ."  Equivalence Coefficientالثبات الذل يسمي فى ىذه الحالة " معامؿ التكافؤ  

كترجع أخطاء القياس فى ىذه الحالة إلى اختلاؼ مفردات أك أسئمة كؿ مف  
الصيغتيف فكمما زاد الاختلاؼ بينيما انخفض الثبات ، أم أف أخطاء القياس فى ىذه 
الحالة ترجع إلى اختلاؼ عينات الأسئمة فى كؿ مف الصيغتيف ، كليس إلى التغيرات 

 امؿ الاستقرار .التى تحدث للأفراد كما ىك الحاؿ فى مع

ككثير مف الاختبارات المقننة يككف ليا صيغتيف متكافئتيف عمى الأقؿ للاستخداـ فى  
حالة تغيب بعض الأفراد عف الاختبار ، أك لأم أسباب أخرم تتطمب عدـ تذكر 
الإجابات فى الصيغة الأكلي ، أك غير ذلؾ ، كتدكِّف تقديرات معامؿ التكافؤ فى أدلة ىذه 

 . الاختبارات
 :  Stability & Equivalenceطريقة تطبيق صيغتين متكافئتين بفاصل زمني (3)

أحيانان نيتـ بالتنبؤ بعيد المدل ، كالاستدلاؿ عمى أداء الفرد فى نطاؽ مف   
ج إلى معامؿ يشمؿ كؿ مف معاممي الاستقرار نحتاالمعارؽ أك الميارات ، فعندئذ 

، فإننا نطبؽ الصيغة الألي ، كبعد انقضاء  كالتكافؤ ، فإذا كاف لدينا صيغتيف للاختبار
 ( التالي: 4-4مدة زمنية نطبؽ الصيغة الثانية كما ىك مكضح بالشكؿ )
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 مدة زمنية فاصمة                                    
  الصيغة )ب( للاختبار       ( للاختبار 1الصيغة )   

 اصل زمنيتطبيق صيغتين متكافئتين بف( يوضح طريقة 4-4شكل )

 كيمكف إيجاد معامؿ الارتباط بيف مجمكعتي الدرجات فى كؿ مف صيغتي الاختبار. 

فى الطريقتيف الأكلي كالثانية كالتى   كيلاحظ أف جميع مصادر الخطأ التي تؤثر 
تؤدم إلى عدـ اتساؽ درجات الاختبار تعد مصادر أخطاء فى ىذه الطريقة، لذلؾ يتكقع 

ت فى ىذه الحالة عنيا فى الطريقتيف السابقتيف ، كيسمي انخفاض قيمة معامؿ الثبا
 Stability & Equivalence Coefficientالمعامؿ الناتج " معامؿ الاستقرار كالتكافؤ 

. " 

غير أف ىذا المعامؿ يككف ذا أىمية فى قياس التحسف فى الأداء ، أك عندما نكد  
ختبار ، كنعني بذلؾ مدل دقة التعميـ عمى المكاقؼ أك الظركؼ ، كعينات مفردات الا

الاختبار فى قياس سمة معينة بغض النظر عف صيغة الاختبار المستخدمة ، أك 
 الظركؼ التى طبؽ فييا الاختبار .

كيحدث ذلؾ فى كثير مف الأحياف ، فإذا أردنا تقدير قدرة فرد معيف عمى التدريس  
لتى يتـ الحصكؿ عمييا فى ظركؼ مثلان ، فإننا ربما نكد التركيز عمى اتساؽ التقديرات ا

كمكاقؼ مختمفة بكاسطة أكثر مف شخص قائـ بالتقدير ، لذلؾ ينبغي عند استخداـ ىذا 
المعامؿ فى تقدير ثبات درجات الاختبارات تحديد الظركؼ كالمكاقؼ بدقة لكي يستند 

 إلييا تفسير ىذه الدرجات .
 Internal Consistencyمعامل الاتساق الداخمي ) طريقة التجزئة النصفية (4)

Coefficient : 

المقننة الطرؽ الثلاث السابقة لتقدير الثبات تناسب بدرجة كبيرة الاختبارات   
Standard – I zed  غير أنو فى كثير مف المكاقؼ يصعب معامؿ الاستقرار، أك أم

إذا مف معاممي التكافؤ السابقة ، فالمعمـ فى الصؼ المدرسي ربما لا يكد تطبيؽ للاختبار 
تكافرتا ، أك يعيد تطبيؽ الاختبار نفسو فى مرتيف متتاليتيف ، لذلؾ تكجد عدة طرؽ لتقدير 
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 -Splitالثبات تعتمد عمى تطبيؽ الاختبار مرة كاحدة ، كتعد طريقة التجزئة النصفية 
Half Method  أكثر ىذه الطرؽ استخدامان ، كتتطمب ىذه الطريقة تقسيـ الاختبار إلى
ف إحصائيان ، كىذاف النصفاف يككناف مستقميف كمتكافئيف فى المحتكل ، نصفيف متكافئي

كالصعكبة ، كيتساكم كؿ مف المتكسط كالانحراؼ المعيارم لدرجاتيما ، كليس مف 
الضركرم تقسيـ الاختبار بحسب الأسئمة أك المفردات الفردية كالزكجية إلا إذا حقؽ ىذا 

 التقسيـ الشركط المذككرة .

الاختبار ككحدة كتصحيح نتائجو ، ترصد درجات أسئمة أك مفردات كبعد تطبيؽ  
النصؼ الأكؿ عمى حدة ، كدرجات أك أسئمة النصؼ الثاني عمى حدة ، ثـ نكجد معامؿ 

 الارتباط بيف درجات كؿ مف النصفيف .

الذل نحصؿ عميو يككف مقياسان لثبات درجات نصؼ كنظران لأف معامؿ الارتباط  
جب استخداـ القيمة الناتجة فى تقدير ثبات درجات الاختبار ككؿ ، الاختبار ، فإنو ي

حيث إف قيمة معامؿ ثبات درجات نصؼ الاختبار تككف أقؿ مف ثبات درجات الاختبار 
 التى كاف مف الممكف الحصكؿ عمييا مف الاختبار بطكلو الأصمي .

صيغة رياضية يمكف  Spearman & Brownكبراكف  سيبرمافكقد اقترح  
تخداميا فى تقدير معامؿ ثبات درجات الاختبار ككؿ ، كذلؾ مف قيـ معامؿ الارتباط اس

 بيف درجات كـ مف نصفي الاختبار ، كىذه الصيغة كالتالي : 
 

 معامل ثبات درجات الاختبار =
  الارتباط بين نصفي الاختبار×  2
  + الارتباط بين نصفي الاختبار 1

 11ر
   21ر 2 

 (1-4.... ).....  21+ ر1 

 إلى معامؿ ثبات درجات الاختبار الذم يتـ تقديره  (11)رحيث ترمز 

 ( إلى معامؿ الثبات الناتج عف التجزئة النصفية .21، ) ر
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 ( .0.75=  21فإذا كاف معامؿ الارتباط بيف نصفي الاختبار ) ر

 فإن تقدير معامل ثبات الاختبار ككل = 
2  ×1.75 

= 
1.51 

 تقريبا 1.81= 
 1 +1.75 1.75 

، كىذا  0.86إلى  0.75مف كيلاحظ أف قيمة ثبات درجات الاختبار ككؿ قد زادت  
يدؿ عمى أف ثبات درجات الاختبار يزداد بازدياد طكؿ الاختبار بشرط أف تقيس أسئمتو 
أك مفرداتو التى أدت إلى زيادة الطكؿ السمة نفسيا التى تقيسيا بقية الأسئمة أك المفردات 

. 

( لتقدير ثبات درجات الاختبار إذا زاد نقص طكلو )ف( 1-4مكف تعميـ الصيغة )كي 
 مف المرات لتصبح كالتالي : 

 =    ن نر 
  ك كن ر 

 
(........4-2) 

  ك ك( ر 1-+ )ن1

( إلى القيمة التقديرية لمعامؿ الثبات إذا زاد طكلو )ف( مف  ف فحيث ترمز ) ر  
الاختبار بعد الإطالة مقسكمان عمى عدد مفرداتو الأصمية  المرات )ف( تساكم عدد مفردات

. 

 ( إلى ثبات درجات الاختبار الأصمي قبؿ الإطالة  ؾ ؾ، )ر 

-4( فإننا نحصؿ عمى الصيغة )2-4فى الصيغة ) 2كيلاحظ أننا إذا كضعنا ف = 
 تحقؽ( 2-4( السابقة التى تعد حالة خاصة منيا ، كيتطمب استخداـ الصيغة العامة )1

 الشركط التى سبؽ ذكرىا .

، كزاد طكلو ثلاث مرات ،  0.75فإف كاف معامؿ ثبات درجات الاختبار الأصمي  
 فإف القيمة التقديرية لثبات الدرجات بعد إطالة الاختبار تككف كالتالي : 

 

 ر   = 
3  ×1.75 

= 
2.25 

  =1.91 
1 ( +3-1 )1.75 2.51 
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ات كؿ مف نصفي الاختبار ، أما إذا اختمؼ كينبغي التحقؽ مف تساكم تبايف درج 
( كىي  Guttman,1945التبايف ، فإنو يمكف استخداـ الصيغة التى اقترحيا جاتماف 

 كالتالي : 

 -1 ]       2=    ن نر 
  [ ب 2ع÷ أ 2ع 

  
 ( .........4-3) 

   ن 2ع

الاختبار ،  إلى الانحراؼ المعيارم لدرجات كؿ مف نصفي (ب( ، )ع  أ)ع حيث ترمز 
 إلى الانحراؼ المعيارل لدرجات الاختبار ككؿ . ( ن)ع 

نما   كتطبيؽ ىذه الصيغة لا يتطمب إيجاد الارتباط بيف درجات نصفي الاختبار ، كا 
 يكتفي بإيجاد الانحرافات المعيارية لمدرجات .

كيلاحظ أف أم مف ىذه الصيغ يتطمب تطبيؽ الاختبار مرة كاحدة ، أم تطبيؽ كؿ  
نصفي الاختبار فى الكقت نفسو ، كمع ىذا يعاب عمى طريقة التجزئة النصفية أف  مف

المصدر الرئيس لمخطأ يتعمؽ بالمفردات ذاتيا ، كىذا يعني أف عدـ الثبات ينتج عف 
الفركؽ فى عينة المفردات التى يشتمؿ عمييا كؿ مف نصفي الاختبار ، لذلؾ فإف ىذه 

يان لمعامؿ الثبات ، كينبغي عدـ استخداـ ىذه الطريقة تؤدم إلى قيـ مرتفعة نسبالطريقة 
فى تقدير ثبات درجات الاختبارات التى تعتمد عمى السرعة ، كذلؾ لأنيا تؤدم إلى قيـ 

نما يقتصر استخداميا عمى الاختبارات التى تعتمد عمى القكة .  زائفة لمعامؿ الثبات ، كا 
 Homogeneityريتشاردسون ) معامل التجانس (  –طريقة كيودر  (5)

Coefficient : 

تعتمد ىذه الطريقة أيضان عمى تطبيؽ الاختبار فى مرة كاحدة ، كيمكف استخداميا   
، كىذا التجانس  Test Homogeneityالتحقؽ مف تجانس جميع مفردات الاختبار 

كما فى طريقة التجزئة النصفية ،  Contentt Samplingيتأثر بكؿ مف معاينة المحتكل 
ؽ النطاؽ السمككي الذم تستمد منو عينة مفردات الاختبار ، فكمما زاد ىذا كعدـ اتسا

الاتساؽ دؿ ذلؾ عمى تجانس مفردات الاختبار ، فالاختبار الذل يشتمؿ عمى مفردات 
أكثر اتساقان أك تجانسان مف الاختبار الذل يقيس تقيس عممية الجمع البسيط فقط ، يككف 
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ه الطريقة عمى مشكمة تجزئة الاختبار إلى نصفيف عمميتي الجمع كالطرح ، كتتغمب ىذ
متكافئيف ، حيث إنيا تعتمد عمى إيجاد قيمة تقديرية لمتكسط قيـ معاملات الارتباط بيف 
كؿ مف نصفي الاختبار إذا تـ تجزئتو بجميع الطرؽ الممكنة دكف أف نمجأ إلى ىذه 

 التجزئة فعميان .

صيغتيف  Kuder & Richardsonكقد اقترح كؿ مف كيكدر كريتشاردسكف  
-K( ، كيرمز ليما بالرمزيف )21( كالصيغة )20أطمقا عمييما الصيغة )رياضيتيف 

R20( ، )k-R21( غير أنني سأقتصر عمى ذكر الصيغة )لأنيا أكثر شيكعان 20 )
 (.21كاستخدامان فى الاختبارات كالمقاييس كأكثر دقة مف الصيغة )

 (4-4...... )      ) ×  معامل التجانس = 

                 =  ( ×1-        ( ......4-5) 

 حيث ترمز )ف( إلى العدد الكمي لمفردات الاختبار .
 ، )س( إلى نسبة عدد الأفراد الذين أجابوا عمى أي مفردة فى الاختبار إجابة صحيحة 

 س(.-1اد الذين أجابوا عمى أي مفردة إجابة خطأ )ص=، )ص( إلى نسبة عدد الأفر 

 ، )مجـ س ص( إلى مجموع تباين درجات مفردات الاختبار .

 ( إلى تباين الدرجات الكمية فى الاختبار ) مربع الانحراف المعياري( .2، )ع

كيتطمب تطبيؽ ىذه الصيغة إيجاد قيمة الانحراؼ المعيارم لدرجات الاختبار كما   
الفصؿ الثالث ، كنسبة عدد الإجابات الصحيحة كالإجابات الخطأ لكؿ مفردة  أكضحنا فى

يجاد حاصؿ ضرب النسبتيف لكؿ مفردة كجمع الناتج .  مف مفردات الاختبار ، كا 

 5،    ف =  1.09،    مجػ س ص =  2.5=  2فإذا كانت ع

 1.71=  = ×  =  × )  معامل التجانس = فإن 
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كتفترض ىذه الطريقة أف الاختبار مف نكع القكة كما فى طريقة التجزئة النصفية   
، لذلؾ فيي لا تناسب الاختبارات التى تعتمد عمى السرعة ، كما تفترض  أف مفردات 
الاختبار تقيس سمة كاحدة بُعد كاحد ، كأف المفردات ثنائية الدرجة كما فى مفردات 

لاختبار مف متعدد ، أك الصكاب أك الخطأ ، كتعد طريقة النصفية حالة خاصة مف ىذه ا
 الطريقة . 

 : Coefficient (a)لكرونباك  (a) معامل  (6)

نظران لأف معامؿ التجانس السابؽ يقتصر استخدامو عمى المفردات ثنائية الدرجة ،  
القكة التى تشتمؿ عمى  ( طريقة تناسب اختبارات Cronback,1951فقد اقترح كركنباؾ )

مفردات متعددة الدرجات ، مثؿ : أسئمة المقاؿ ، أك فقرات الاستبيانات التى تتطمب 
 مثلان . 5إلى  1إجابتيا الاختيار مف بيف بدائؿ متعددة ، كتككف درجاتيا متدرجة مف 

 ، كيقرأ ) معامؿ ألفا ( كالتالي :   (a)كالصيغة الرياضية لمعامؿ 

 (4-6...... )      × )  =  (a)معامل  

 حيث ترمز )ف( إلى العدد الكمي لمفردات الاختبار .      
 ( إلى مجموع تباين درجات كل مفردة )ىـ( .مـ2،  )مجـ ع

 إلى تباين الدرجات الكمية فى الاختبار . ( ك 2، ) ع

( الذل مػ2لرمز )مجػ ع( السابقة فيما عدا ا5-4( تماثؿ الصيغة )406كالصيغة ) 
يمثؿ تبايف درجات جميع الأفراد فى إحدل المفردات التي يقكـ درجاتيا محكـ كاحد ، 

 كمف ثـ نجمع تبايف درجات جميع المفردات .

 مفردات . 4فإذ ت كانت ف = 

 .6.39= 1.58+2.00+1.00+1.81(= مػ2، تبايف درجات المفردات الربع )ع
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لاختبار يتطمب جمع درجات كؿ فرد فى المفردات الأربع ، كتبايف الدرجات الكمية فى ا
كحساب الانحراؼ المعيارم ليذه الدرجات الكمية كما سبؽ أف أكضحنا فى الفصؿ الثالث 

 .16.89، كتربيع القيمة الناتجة لمحصكؿ عمى التبايف كىك يساكم 

 ( كالتالي : 6-4( نستخدـ الصيغة )aكلإيجاد قيمة معامؿ )

 ( 1 – 1.38)  =    × )  =  (a)معامل 

            ( =1.33( )1.62 = )1.83 
ريتشاردسكف ، ككركنباؾ تستنداف إلى أف  –كمف الجدير بالذكر أف صيغتي كيكردر    

اتساؽ استجابات الأفراد عبر مفردات الاختبار يمكف الاعتماد عميو فى تقدير معامؿ 
لمدرجات الكمية فى الاختبار ، فإذا كانت مفردات الاختبار متجانسة ، أم تقيس الثبات 

سمة أك بُعد كاحد ، فإف كلان مف الصيغتيف تؤدم مف النتيجة إلي نحصؿ عمييا مف 
تطيؽ طريقة التجزئة النصفية ، أما إذا كانت المفردات غير متجانسة فإف قيمة معامؿ 

لصيغتيف سكؼ تككف أقؿ مف القيمة الناتجة عف الثبات الناتجة عف تطبيؽ كؿ مف ا
( تُعد a( ، أك معامؿ )20التجزئة ، كالحقيقة أف قيـ ؿ مف معامؿ التجانس )الصيغة 

 لمقيـ التقديرية لمعامؿ الثبات. Lower Boundبمثابة الحد الأدني 

 الخطأ المعيارم لمقياس : 

اء متعددة كما أكضحنا ، فإنو نظران لأف القياس النفسي كالتربكم يتأثر بمصادر أخط 
لا يكجد اختبار يقيس سمة معينة لدل الفرد قياسان متسقان تامان ، لذلؾ ينبغي تقدير قيمة 
ىذه الاخطاء ، كأخذىا بعيف الاعتبار عند تفسير درجات الاختبار ، فإذا استطعنا تقدير 

زيع ىذه الدرجات يُطمؽ الدرجات الحقيقة للأفراد فى الاختبار ، فإف الانحراؼ المعيارم لتك 
كىك  Standard Error of Measurement (SEM)عميو " الخطأ المعيارم لمقياس 

مؤشر لمدل اختلاؼ الدرجات الملاحظة للأفراد فى الاختبار عف درجاتيـ الحقيقة ، 
كيفيد ىذه المؤشر فى تقدير قيمة الخطأ المعيارم لمقياس لكؿ فرد فى الاختبار دكف 

 رار تطبيؽ الاختبار عميو عدة مرات لتعرؼ مدل اتساؽ درجاتو .الحاجة إلى تك
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كالخطأ المعيارم لمقياس ىك الانحراؼ المعيارم لمخطأ ، كيزكدنا بقيمة مطمقة  
لمدل انطباؽ الدرجات الملاحظة كالدرجات الحقيقية ، فمعاملات الثبات كليست نسبية 

طأ المعيارم لمقياس لا يتأثر بيذا تعتمد عمى تبايف درجات مجمكعة الأفراد ، بينما الخ
 التبايف ، كتقدير الخطأ المعيارم لمقياس لا يتطمب معرفة الدرجات الحقيقة. 

( ىك النسبة 11كقد سبؽ أف أكضحنا فى مستيؿ ىذا الفصؿ أف معامؿ الثبات )ر 
 (. ػم2( ، كتبايف الدرجات الملاحظة )عح2بيف تبايف الدرجات الحقيقية )ع

 ( 7-4..... )                                -1 – 11ر  أم أف : 

 تبايف درجات الخطأ. –كلكف تبايف الدرجات الحقيقية = تبايف الدرجات الملاحظة 

 (8- 4...... )                            ح 2ع – مػ2= ع ح2أم أف : ع

 ( نجد أف : 7-4( في )8-4كبالتعكيض مف )

  - 1=   =   =   -1 – 11ر   

    - 1=    11ر   أم أف :

  =    11ر   -1 

 ( 11ر -1)  ـ2= ع ح2ع

 ( 9 – 4...... )                                11ر -1    ـ = عح ع 

اد القيمة التقديرية لمخطأ المعيارم لمقياس ، أك كىذه ىي الصيغة المستخدمة فى إيج 
الانحراؼ المعيارم لمدرجة لمفرد فى الاختبار ) بالتطبيؽ المتكرر للاختبار نفسو ( حكؿ 

 درجة الحقيقة فى الاختبار .
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فإذا افترضنا أف أخطاء القياس لمفرد فى التطبيقات المتكررة للاختبار تُعد أخطاء  
درجات الملاحظة فى ىذه المرات يككف تقديران لدرجتو الحقيقية ، عشكائية ، فإف متكسط ال

الأخطاء العشكائية يساكم صفران ، لذلؾ فإف التكزيع الافتراضي كذلؾ لأف متكسط 
 لمدرجات الملاحظة يككف اعتداليان متكسطو ىك الدرجة الحقيقية لمفرد فى الاختبار .

ارم التي سبؽ تكضيحيا فى كيمكف استخداـ خصائص المنحنى الاعتدالي المعي 
الفصؿ الثالث فى تفسير القيمة التقديرية لمخطأ المعيارم لمقياس التى تنتج عف تطبيؽ 

 ( 9-4الصيغة )

، كمعامؿ  10كلتكضيح ذلؾ نفترض أف الانحراؼ المعيارم لمدرجات الملاحظة =  
 ، فإف الخطأ المعيارم لمقياس . 0.84ثبات درجات الاختبار = 

                                 11ر -1    ـ = عح ع 

 

    =10       1- 0.84  =10     0.16      =10 (0.4 = )4.0                            

كلتفسير ىذه القيمة التقديرية لأخطاء القياس نرسـ المنحني الاعتدالي ، كنحدد  
 عيارم للأخطاء كالتالي : عمييا ىذه القيمية باعتبارىا تمثؿ الانحراؼ الم

 
 ( يوضح التوزيع الاعتدالي لدرجات الخطأ التى5-4شكل )

  4.1متوسطيا صفر ، وانحرافيا المعياري = 
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( أننا نتكقع أف تنحصر درجة الفرد الحقيقية بيف )الدرجة 5-4كيتضح مف شكؿ ) 
% مف 68( ، 4الملاحظة + الخطأ المعيارم لمقياس( ، أم بيف )الدرجة الملاحظة +

  المرات .

، فإف درجتو الحقيقية يحتمؿ أف تنحصر بيف  20فإذا كانت درجتو الملاحظة  
% تقريبان ، كبذلؾ 98( عدد مف المرات نسبتيا 24،  16( أ بيف )4+ 20،  20-4)

يمكف معرفة حدكد الخطأ فى الدرجة التي يحصؿ عميو الفرد مف الاختبار ، كتقرير ذلؾ 
 . عند تفسير ىذه الدرجة

  : بعض العوامل التى تؤثر فى تفسير قيم معامل الثبات 
ر القيـ التقديرية لمعامؿ الثبات التى تحصؿ عمييا باستخداـ أم مف عند تفسي  

الطرؽ السابقة ، كبخاصة عند مقارنة معاملات ثبات درجات اختبارات مختمفة، ينبغي 
 مراعاة بعض العكامؿ ، نذكر منيا ما يمي : 

تمدة مف اختبار عدد مفرداتو أك أسئمتو كبيران نسبيان تككف أكثر ثباتان مما الدرجات المس (1)
لك كاف عدد المفردات قميلان ، لعؿ ىذا يتضح إذا رجعنا إلى الصيغة العامة 

 ( المذككرة سابقان .2-4لسبيرماف كبراكف )
 تتذبذب القيـ العددية لمعامؿ الثبات مف عينة إلى أخرم مف الأفراد . (2)
مدل الدرجات ضيقان قمت قيمة معامؿ الثبات ، كىذا يعني أنو كمما كانت كمما كاف  (3)

قدرة الأفراد المختبريف متقاربة ، فإف قيمة معامؿ الثبات تميؿ إلى الانخفاض ، كذلؾ 
لأنيا تعتمد عمى معامؿ الارتباط الذل يتأثر قيمتو بتشتت الدرجات كما ذكرنا فى 

 الفصؿ الثاني .
نية الفاصمة بيف مرتي تطبيؽ الاختبار ، انخفضت قيمة كؿ مف كمما زادت المدة الزم (4)

 معامؿ الاستقرار ، كمعامؿ التكافؤ .
المكضكعية فى تصحيح الاختبار أك تقدير درجاتو تزيد مف ثبات درجات الاختبار ،  (5)

أما الذاتية التى تعني عدـ اتساؽ التصحيح ، فإنيا تسيـ فى الأخطاء العشكائية التى 
 فاض قيمة معامؿ الثبات .تؤدم إلى انخ
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زيادة صعكبة الاختبار ، كصعكبة مفرداتو ، يجعؿ الأفراد يمجأكف إلى التخميف  (6)
العشكائي فى إجابتيـ ، مما يزيد الأخطاء العشكائية ، كيقمؿ مف ثبات درجات 

 الاختبار .

 

 مفيوم صدق وأىميتو : ثانياً : 
ئج كيمة يُستند إلييا فى كصؼ تؤدم معظـ الاختبارات التربكية كالنفسية إلى نتا 
نما ما  سمات معينة لدل الأفراد ، غير أننا لا نيتـ فى معظـ الأحياف بالدرجات ذاتيا ، كا 

يمكف أف تمثمو أك تفسره ىذه الدرجات ، كبالطبع نكد أف يككف ىذا التفسير دقيقان كمكثكقان 
ا طبقنا اختباران عمى أحد بو ثقة كاممة ، كىك ما لا يتحقؽ فى الكاقع الفعمي : فمثلان إذ

الأفراد ، كأعدنا تطبيقو عميو بعد مدة زمنية معينة ، فإننا لا نتكقع أف يحصؿ ىذا الفرد 
 عمى الدرجة نفسيا فى المرتيف .

ككذلؾ إذا أردنا التنبؤ بأداء طمب الثانكية العامة فى الكمية التى سكؼ يمتحؽ بيا ،  
دراسي معمكـ علاقتو بالتقديرات فى العاـ الدراسي  فإنو يككف لدينا نتائج اختبار استعداد

الأكؿ بالكمية ، كاستنادان إلى درجة الطالب فى الاختبار نتنبأ بأنو سيحصؿ عمى تقدير 
معيف ، غير أنو ربما يحصؿ بالفعؿ عمى تقدير مختمؼ إلى حد ما عف التقدير المتنبأ بو 

ى القياس ، كأخطاء فى التنبؤ نلاحظ أف ىناؾ أخطاء ف، ففي كؿ مف ىذيف المثاليف 
عمى الترتيب ، كقد أكضحنا فيما سبؽ أف ىناؾ مصادر متعددة ليذه الأخطاء بعضيا 

، كالبعض الآخر أخطاء منتظمة Unsystematic Errorsأخطاء غير منتظمة 
Systematic Errors  فالأخطاء غير المنتظمة لا يككف ليا نمطأ متسقان ، كتنذبذب ،

م إلى آخر ، فتشتت الانتباه ، كالتخميف ، كانخفاض الدافعية تعد مف مف مكقؼ اختبار 
مصادر الخطأ غير المنتظـ، بينما الأخطاء المنتظمة يككف تأثيرىا متكافئ عمى الفرد فى 
مرتي تطبيؽ الاختبار ، أك عمى جميع الأفراد الذيف يطبؽ عمييـ الاختبار فى كقت معيف 

، كالنمك ، يمكف اعتبارىا مصادر خطأ منتظـ ، حيث ، فالتدريب ، كالنسياف ، كالتعب 
أنيا تعمؿ أحيانان عمى رفع الدرجات ، كأحيانان أخرم تؤدم إلى أنخفاضيا ، غير أف 
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مصادر الخطأ المنتظـ كغير المنتظـ تككف متداخمة فملائمة الغرفة التى يطبؽ قييا 
ا ما اختبر جميع الأفراد الاختبار ربما تسيـ فى الأخطاء المنتظمة فى بعض الأحياف إذ

فى غرفة سيئة التيكية أك الإضاءة مثلان ،  أك تسيـ فى أحياف أخرل فى الأخطاء غير 
المنتظمة إذا ما طبؽ الاختبار فى غرقة متسعة ثـ أعيد تطبيقو فى غرقة ضيقة ، كمفيكـ 

 الذل أكضحناه بتعمؽ بمشكمة ضبط كتقييـ تأثير Reliabilityثبات درجات الاختبار 
بالإجراءات  Validityالأخطاء غير المنتظمة فى الدرجات ، بينما يتعمؽ مفيكـ الصدؽ 

التجريبية المختمفة التى تستخدـ فى تحديد مدل تأثر الاختبار بالأخطاء المتنظمة ، كىذا 
يتطمب تكفر محؾ أك محكات لتقييـ تكاجد أك عدـ تكاجد ىذه الأخطاء ، لذلؾ فإنو ينبغي 

عدادىا ، كجمع بيانات حكليا ، لكي نتمكف مف الحكـ عمى تحديد ىذه المح كات ، كا 
الصدؽ، كتختمؼ طبيعة ىذه المحكات التى تستخدـ فى تقييـ صدؽ الاختبار باختلاؼ 

 أغراض الاختبار الذل يتـ بناؤه ، كاختلاؼ استخداماتو .

  : أنواع صدق الاختبار 
رئيسية للاختبارات  حددت الجمعية الأمريكية لعمـ النفس ثلاثة أغراض  

 كاستخداماتيا كالتالي : 

مف المياـ أك المعارؼ أك   Universeتحديد كيفية أداء الفرد فى نطاؽ شامؿ  -1
الميارات التى يفترض أف الاختبار يشتمؿ عمى عينة ممثمة لو، كىذا النكع مف 

 "Content Validityالصدؽ يسمي "صدؽ المحتكل 
ر الكضع الراىف لمفرد فى تفسير معيف يختمؼ عما التنبؤ بأداء مستقبمي ، أك تقدي -2

يقدسو الاختبار ، كمف أمثمة ذلؾ ، التنبؤ بتقديرات الطلاب فى الكمية مف درجاتيـ 
فى أختبار الاستعداد الدراسي ، أك التنبؤ بالحالة الانفعالية لمفرد مف بركفيؿ درجات 

ىذا النكع مف الصدؽ يسمي الاختبارات الفرعية لاختبار كيكسمر لذكاءة الراشديف ، ك 
 " . Criterion-related Validity" الصدؽ المرتبط بمحؾ 

الاستدلاؿ عمى درجة امتلاؾ الفرد لسمة أك خاصة أك تككيف فرضي ينعكس فى  -3
الاختبار ، فمثلان ربما نكد معرفة ما إذا كاف الفرد يمتمؾ درجة مرتفعة مف سمة 
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ة ، كلا يمكف ملاحظة أم منيما ملاحظة مجردة معينة مثؿ الذكاء ، أك الابتكاري
مباشرة كيمكف التكصؿ إلى معمكمات تتعمؽ بياتيف السمتيف لدل الفرد ، أك تتعمؽ 
بدراسة الاختبار ذاتو ، أك علاقتو بغيره مف الاختبارات ، أك ببناء نظرية سيككلكجية 

 " Construct Validity، فنحف ىنا نيتـ بما يسمي " صدؽ التككيف الفرضي 
 للاختبار .

كنكع المعمكمات المتعمقة بالصدؽ التى يتـ الحصكؿ عمييا سكؼ تعتمد عمى   
الغرض مف الاختبار كفيـ تستخدـ نتائجو ، فالاختبار ربما يككف صادقان لغرض أك 

كذلؾ لأغراض أخرم ، لذلؾ فإف تحديد أنكاع التفسيرات لدرجات أغراض معينة كلا يككف 
، أك أنكاع القرارات المراد اتخاذىا استنادان إلى ىذه الدرجات يعد  الاختبار  تجديدان كاضحان 

 أمران أساسيان قبؿ التحقؽ مف صدؽ الاختبار .
( التالي ىذه الأنكاع الثلاثة مف الصدؽ كفرعياتيا 6-4كيمخص الشكؿ التخطيطي ) 
 : 
 
 
 
 
 

 ( يوضح أنواع صدق الاختبارات6-4شكل )

ه الأنكاع الثلاثة مف الصدؽ عمى التحميؿ المنطقي للاختبار د بعض ىذكيعتم 
حصائية ، كسكؼ أكضح  كمفرداتو كمحتكاىا ، كالبعض الآخر يعتمد عمى أدلة إمبريقية كا 

 فيما يمي كؿ مف ىذه الأنكاع بشئ مف التفصيؿ : 

 

 

 أنواع صدق الاختبارات

صدق 
 المحتوي

 صدق التكوين الفرضي  الصدق المرتبط بمحك

الصدق 
 التنبؤي

الصدق 
 التلازمي

الصدق 
 التقاربي 

الصدق 
 التباعدي



- 72 - 

  صدق المحتويContent Validity : 
كعينة ممثمة لنطاؽ  ية مفرداتويتعمؽ صدؽ محتكل الاختبار بالحكـ عمى مدل كفا 

محتكل أك أىداؼ يُفترض أف الاختبار يقيسيا ، كعمى الرغـ مف أف صدؽ المحتكل ربما 
ينطبؽ عمى جميع أنكاع الاختبارات المعرفية كمقاييس الشخصية ، إلا أنو يناسب بدرجة 

لا يكجد قيقة أنو أكبر الاختبارات التحصيمية المقننة ، أك التى يكتبيا المعمـ لطلابو ، كالح
نما يتـ تقييـ ىذا النكع مف الصدؽ عف طريؽ  مؤشر كمي أك عددم لصدؽ المحتكىي ، كا 
فحص محتكل مفردات الاختبارات فحصان منطقيان فى ضكء ما يقيسو الاختبار التحصيمي 

، كذلؾ لتعرؼ مدل كفاية مفرداتو فى   Standardsمف أىداؼ أك مستكيات تعميمية 
اؼ أك المستكيات فى ضكء محتكل مجاؿ دراسي معيف ، كىذا يتطمب قياس ىذه الأىد

لممفردات المراد معاينتيا ، أم يتـ انتقاء عينة عشكائية  Universeتحديد النطاؽ الشامؿ 
 أك عشكائية طبقية منيا، كتضمينيا فى الاختبار .

ذلؾ ، أما  كفى حالة الاختبارات التحصيمية المقننة يحدد دليؿ الاختبار كيفية إجراء 
فى حالة الاختبارات الصفية التى يكتبيا المعمـ لطلابو ، فإنو يستند إلى جدكؿ مكاصفات 

 الاختبار الذل يقكـ بإعداده كما سيتضح فى الفصؿ الخامس .

  الصدق المرتبط بمحكCriterion – related Validity  : 
التنبؤ بسمكؾ  تُستخدـ كثير مف الاختبارات بخلاؼ الاختبارات التحصيمية فى 

مستقبمي معيف للأفراد ، إذ ربما يكد باحث تربكم أف يتنبأ بالأداء المدرسي لمطلاب 
بمعمكمية درجاتيـ فى اختبار لمذكاء ، أك يكد باحث فى عمـ النفس الصناعي أف يتنبأ 
بآداء الأفراد فى عمؿ معيف بمعمكمية آدائيـ فى بطارية مف اختبارات الاستعدادات ، أك 

أحدث فى عمـ النفس الكمينيكي أف يتنبأ بقابمية علاج مرضي معينيف باستخداـ يكد ب
المعمكمات التى يتـ جمعيا باستخداـ أسمكب المقابمة الكمينيكية ، أك مقياس مناسب 
لمشخصية ، كىكذا.. ففي مثؿ ىذه الحالات تككف كظيفة الاختبار أك المقياس التنبؤ 

ؼ كيفيان عف الأداء الذل يتطمبو الاختبار ، كىذا بالأداء فى متغير يتضمف أداء يختم
الأداء المتنبأ بو يككف لو أىمية عممية أك اجتماعية كالمتغير المتنبأ بو باستخداـ درجات 
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، لذلؾ يُطمؽ عمى ىذا النكع مف صدؽ  Criterionالاختبار أك المقياس يسمي المحؾ 
 الاختبارات كالمقاييس " الصدؽ المرتبط بمحؾ " .

ظران لأف تقدير الصدؽ المرتبط بمحؾ دائمان جمع بيانات إمبريقية عف العلاقة بيف كن 
، فإنو يشار أحيانان إلى  Crierion Measureدرجات الاختبار كدرجات المقياس المحؾ 

كالاىتماـ  Empirical Validityىذا النكع مف الصدؽ عمى أف الصدؽ الإمبريقي 
عمى المقياس المحؾ ، حيث إف درجات الاختبار  الرئيس ىنا ينصب عمى أداء الأفراد

نما تُستخدـ فى التنبؤ بسمكؾ  المراد التحقؽ مف صدقيا ليست ىى مكضع التركيز ، كا 
محؾ ذل أىمية ، لذلؾ فإف محتكل الاختبار لا يعد أمران ميمان ، كما أف مفرداتو لا ينبغي 

ييمنا ىك أف يككف للاختبار  بالضركرة أف تككف ليا علاقة كاضحة بالمقياس المحؾ ، فما
 صدؽ إمبريقي ، أم أف درجاتو تتنبأ بالفعؿ بالأداء فى المحؾ.

 Concurrentكيمؾ التمييز بيف نكعيف مف ىذا الصدؽ : الصدؽ التلازمي  
Validity  كالصدؽ التنبؤمPredictive Validity . 

الاختبار المراد  كالفرؽ الرئيس بينيما يتعمؽ بالمدة الزمنية الفاصمة بيف تطبيؽ 
التحقؽ مف صدقو ، كتطبيؽ المحؾ ، فالصدؽ التلازمي يتطمب تطبيؽ كؿ مف الاختبار 
كالمقياس المحؾ فى نفس الكقت بعد انقضاء مدة زمنية مناسبة عمى تطبيؽ الاختبار ، 

مثلان يفيد فى تصنيؼ الاضطرابات العقمية ،  (MMPI)فاختبار الشخصية متعددة الأكجو 
بيف أف الأفراد الذيف يتـ تشخيص حالة الاضطراب العقمي لدييـ بكاسطة الطبيب لأنو قد ت

النفسي ) المحؾ ( يميمكف إلى نمط معيف مف الدرجات فى مجمكعات معينة مف مفردات 
أك فقرات ىذا الاختبار ، كنظران لأف العلاقة بيف الاختبار كالمحؾ مرتفعة ، فإف يمكف 

 دد الأكجو يتميز بصدؽ تلازمي مرتفع.القكؿ بأف اختبار الشخصية متع

أما اختبارات الذكاء كالاستعدادات ) الاختبارات المنبأة ( ، فإنيا غالبان ترتبط ارتباطان  
بعلامات الطلاب ، كتقديرات المعمميف ، كدرجات الاختبارات التحصيمية ، لذلؾ مرتفعان 

د قيمة معامؿ الارتباط بيف فإف يمكف تقدير الصدؽ التنبؤم لمثؿ ىذه الاختبارات بإيجا
درجاتيا )المحؾ( ، كدرجات الطمبة أك علاماتيـ فى كقت لاحؽ ، غير أف قيمة ىذا 
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% مف تبايف 36، مما يعني أف  0.60المعامؿ لا تزيد فى كثير مف الأحياف عف 
 درجات أك علامات الطلاب يمكف التنبؤ بيا مف درجات الاختبار المحؾ .

د استخداـ الاختبارات كالمقاييس فى التنبؤ بالسمكؾ المستقبمي لذلؾ ينبغي الحيطة عن 
، كما ينبغي مراعاة أف التنبؤ يتعمؽ بمجمكعة مف الأفراد كليس بأداء فرد معيف ، فمعامؿ 
الارتباط يعتمد عمى درجات اختباريف عمى مجمكعة مف الأفراد ، كبالتالي يشير الصدؽ 

كليس لدرجة فرد معيف ، كعمى الرغـ مف التنبؤم إلى صدؽ مجمكعة مف الدرجات ، 
إمكانية التكصؿ إلى بعض الاستدلالات عف درجة الفرد ، إلا أف طريقة جمع البيانات 
المتعمقة بالصدؽ ، كأخطاء القياس التى ربما تؤثر فى كؿ درجة تقمؿ مف الثقة فى 

تعمقت بمجمكعة  الاستدلالات الفردية ، كلكنيا يمكف أف تتميز بدرجة معقكلة مف الثقة إذا
 الأفراد .

كيعتمد اختيار أم مف نكعي الصدؽ المرتبط بمحؾ عمى ما إذا كنا نكد التنبؤ  
بسمكؾ مستقبمي ، أك تقييـ الكضع الراىف لمسمكؾ ، كتستخدـ العديد مف المتغيرات 
كمقاييس محكة فى تقييـ الصدؽ المرتبط بمحؾ كما أشرنا فى الأمثمة السابقة ، كاختيار 

اس المحؾ يعتمد عمى القرار المراد اتخاذه ، كمجاؿ السمكؾ المستقبمي مكضع المقي
الاىتماـ ، فالمقياس المحؾ فى المجاؿ الصناعي أك مجالات الأعماؿ يختمؼ عنو فى 

 المجاؿ التربكم كالكمينيكي .

غير إنو فى جميع الحالات ينبغي العناية باختيار المحؾ ، كأف تتكافر فيو خصائص  
التحقيؽ مف الصدؽ المرتبط بمحؾ يتطمب أف تككف العلاقة بيف المحؾ كالاختبار معينة ف

يتسنى اتخاذ قرار صائب ، فإذا لـ يعكس المقياس المحؾ السمكؾ أك النتائج كبيرة ، لكي 
 المرجكة ، فإف القرار الذل يستند إلى ىذا النكع مف الصدؽ يككف أقؿ فاعمية .

المقياس المحؾ يككف مكائمان لطبيعة القرار المراد لذلؾ فإنو ينبغي التحقؽ مف أف  
اتخاذه كالسمكؾ المراد التنبؤ بو ، كأف يؤدم إلى قياسات متسقة عبر الزمف كاختلاؼ 
الظركؼ كيككف خاليان بقدر الإمكاف مف عكامؿ التحيز كالذاتية ، بحيث لا تؤثر ىذه 

 العكامؿ فى درجات الأفراد .



- 75 - 

  صدق التكوين الفرضيConstruct Validity : 
باستخدامات عممية مفيدة لنتائج يتعمؽ صدؽ المحتكل ، كصدؽ التككيف الفرضي  

الاختبارات كالمقاييس ، فصدؽ المحتكم يفيد فى تحديد مدل تمثيؿ درجات الاختبار 
لتحصيؿ الطلاب فى مجاؿ دراسي معيف كما يتضمنو مف نكاتج تعميمية ، كالصدؽ 

أك التنبؤ بأداء حالي أك مستقبمي فى مجاؿ أكاديمي أك  المرتبط بمحؾ يفيد فى تقدير
ميني معيف ، غير أنو في حالات أخرم ربما نكد تفسير درجات الاختبارات فى ضكء 

، أك خصائص عامة  Traits، أك سمات نفسيو   Constructsتككينات فرضية 
Qualities ممي ، كالذكاء ، مستمدة مف نظرية سيككلكجية معينة مثؿ : القمؽ كالاتجاه الع

كالابتكارية ، كالدافعية ، كالتفكير الابداعي ، كغير ذلؾ ، فبدلان مف الاقتصار عمى معرفة 
درجة الفرد فى اختبار حسابي معيف ، أك الاستناد إلى ىذه الدرجة فى التنبؤ بنجاحو فى 
ة الرياضيات ، ربما نكد الاستدلاؿ مف درجتو عمى أنو يمتمؾ درجة معينة مف القدر 

الاستدلالية مثلان ، كىذا يمكننا مف كصؼ أداء الفرد كصفان أكثر اتساعان ، كيساعد فى 
العديد مف الاستخدامات ، فالتككيف الفرضي إذف ىك صفة أك خاصية نفسية نفترض 
كجكدىا ، كذلؾ لتفسير جكانب معينة مف سمكؾ الأفراد ، كنكع الصدؽ المناسب فى ىذه 

 ف الفرضي " .الحالة يسمي " صدؽ التككي

حصائية   كيتطمب تقدير ىذا النكع مف الصدؽ دراسات متعددة كأساليب منطقية كا 
 كتجريبية .

خمسة أنكاع مف  (Cronback & Meehl, 1955)كقد أقترح كركنباؾ ، كمييؿ  
 الأدلة ينبغي جميعيا لتأييد صدؽ التككيف الفرضي للاختبارات كالمقاييس كالتالي : 

ت مف الأفراد : فعينات مف الأفراد الذيف يفترض اختلافيـ فى الفركؽ بيف مجمكعا (1
المتغير مكضع البحث يمكف التنبؤ بتبايف أدائيـ ، كالبيانات التى يتـ جمعيا تككف 

 مستعرضة بدرجة أساسية .
التغير فى الأداء : يمكف إجراء دراسات طكلية لتعرؼ التغيرات عبر الزمف أك  (2

 س المجمكعة مف الأفراد .الناجمة عف اختلاؼ الظركؼ لنف
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الارتباط : ينبغي أف ترتبط درجات اختبار معيف بدرجات اختبار آخر يقيس المتغير  (3
نفسو ، بينما لا ترتبط درجاتو بدرجات اختبارات أخرم لا تقيس ىذا المتغير ، ففي 

، كفى  Convergent Valitdity الأكلي يمكف التكصؿ إلى الصدؽ التقاربىالحالة 
 Discriminant Valitdityثانية يمكف التكصؿ إلى الصدؽ التمايزم الحالة ال

ىذيف النكعيف  (Campell & Fiske,1959)للاختبار ، كقد اقترح كامبؿ كفيسؾ 
مف الصدؽ ، حيث يقدماف أدلة ميمة عف صدؽ التككيف الفرضي للاختبار ، كلعؿ 

مصفكفة معاملات ل Factor Analysisىذا يتطمب استخداـ أسمكب التحميؿ العاممي 
 الارتباط بيف درجات الاختبار ، كدرجات اختبارات كمتغيرات أخرم مكائمة .

درجة  ، أمرتباط بيف درجات مفردات الاختبارالاتساؽ الداخمي : كيقصد بو الا (4
 .قياس المفردات لمسمة نفسيا

ا دراسات عممية لطريقة تناكؿ الفرد للاختبار : كيقصد بذلؾ ماذا يفعؿ الفرد عندم (5
يطبؽ عميو الاختبار ؟ كما العمميات العقمية التى تنطكم عمييا استجابات الفرد 
لمفردات الاختيار ؟ كىؿ تختمؼ استجابات الفرد لصيغ متكافئة مف الاختبار ؟ فيذه 

حصائية .  الأسئمة كغيرىا ينبغي دراستيا بأساليب تجريبية كا 
  : تعقيب عام عمى أنواع صدق الاختبارات والمقاييس 

الثلاثة ليست مستقمة ؛ فالتحقؽ مف صدؽ المحتكل مف ىذا يتضح أف أنكاع الصدؽ  
ينبغي أف يسبؽ عادة الصدؽ المرتبط بمحؾ ، كالتكاصؿ إلى أدلة عف صدؽ التككيف 
الفرضي يتطمب جميع بيانات مستمدة مف تمؾ المستخدمة فى التحقؽ مف صدؽ المحتكم 

" أيضان أنو  (,Cronbach, 1971 )ركنباؾ ك" ، كالصدؽ المرتبط بمحؾ ، كما أكضح 
يمكف التحقؽ مف صدؽ المحتكم إمبريقيان بإيجاد الارتباط بيف درجات صيغتيف مف صيغ 

 . Content Domainالاختبار نفسو إذا استند بناؤىما إلى نفس نطاؽ المحتكل 

ككذلؾ يمكف ضـ اجراءات تقدير صدؽ التككيف الفرضي ، كتقدير الثبات معان  
 تكصؿ إلى أدلة عف صدؽ محتكل الاختبار .لم
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كخلاصة القكؿ أنو لا تكجد طريقة كاحدة لمتحقؽ مف صدؽ الاختبارات كالمقاييس  
التربكية كالنفسية ، كذلؾ لأف نكع الأدلة المرجكة يعتمد عمى كيفية استخداـ ىذه 

نما يمكف الاختبارات كالمقاييس ، فالاختبار لا يككف صادقان أك غير صادؽ بعامة ، ك  ا 
تحديد ذلؾ فى ضكء أغراض بناء الاختبار كاستخدامو ، كمف المعمكـ أف الاختبار ينبغي 
أف تتميز درجاتو بالثبات قبؿ الحكـ عمى صدقو ، كالصدؽ ليس خاصة مف خصائص 
نما يتعمؽ بالاستدلاؿ الذل يمكف التكصؿ إليو استنادان  الاختبار عمى كجو الخصكص ، كا 

ر ، لذلؾ فإف الاىتماـ ينبغي أف يُكجو بدرجة أساسية إلى صدؽ إلى درجات الاختبا
 التفسير المستمد مف ىذه الدرجات .

كنظران لأف البيانات المستمدة مف دراسات الصدؽ تتعمؽ بمكاقؼ معينة ، فإف نتائج  
ىذه الدراسات سكؼ تعتمد عمى خصائص ىذه المكاقؼ ، كيترتب عمى ذلؾ أف يككف 

دؽ كاحد بقدر المكاقؼ ، التى يتـ دراسة الصدؽ فى ضكئيا ، للاختبار أكثر مف ص
كتعميـ نتائج صدؽ الاختبارات كالمقاييس عمى عينات مختمفة مف الأفراد مستعدة مف 

كذلؾ   Cross- Validationمجتمع معيف يتطمب إجراء دراسات مستعرضة لمصدؽ
 لمتحقؽ مف تماثؿ النتائج.

 ىميتو : ثالثاً : تحميل مفردات الاختبار وأ 
مد اعتمادان كبيران عمى نكعية كجكد المفردات التى تبار كجكدتو تعنظران لأف نكعية الاخ 

يعد أمران ضركريان لتحسيف  Item Analysisيشتمؿ عمييا ، فإف تحميؿ المفردات 
الاختبارات كبخاصة الاختبارات التحصيمية ، سكاء المقننة أك الصفية التى يكتبيا المعمـ 

كتحميؿ المفردات ىك أسمكب منظـ يصمـ لمحصكؿ عمى معمكمات محددة لطلابو ، 
تتعمؽ بكؿ مفردة مف مفردات الاختبار ، كىذه المعمكمات يمكف الاستفادة منيا فى تحديد 

الفعالة مف أجؿ مراجعتيا أك استبعادىا ، كانتقاء المفردات الغامضة أك المريكة أك غير 
فى الصيغة النيائية للاختبار ، ككذلؾ يفيد تحميؿ أفضؿ المفردات المتكافرة لتضمينيا 

إجابات الطلاب عمى كؿ مفردة مف مفردات الاختبار فى تعرؼ صعكبات التعمـ لدييـ 
 لمعالجتيا .
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كيتضمف تحميؿ المفردات أساليب احصائية لتقدير مستكل صعكبة المفردة ، كدرجة  
تقتصر عمى المفردات ثنائية تمييزىا بيف الطلاب ، كنظران لأف معظـ ىذه الأساليب 

الدرجة مثؿ : مفردات الاختبار مف متعدد ، كالصكاب أك الخطأ ، كالمزاكجة ، فإنو يمكف 
، أك بدائؿ  Distractorsأيضان باستخداـ أساليب تحميؿ المفردات تقييـ فاعمية المشتتات 

 الاختبارات التى تككف جزءان مف بعض ىذه المفردات .

ىناؾ أساليب إحصائية معقدة تستخدـ فى تحميؿ مفردات كعمى الرغـ مف أف  
الاختبارات المقننة التى يقكـ بأعدادىا خبراء القياس كالتقكيـ ، كتقكيـ مؤسسات 
متخصصة بنشر ىذه الاختبارات إلا أنو تكجد أساليب إحصائية بسيطة يمكف استخداميا 

المعمـ لطلابو ، كىك ما  فى تحميؿ مفردات الاختبارات التحصيمية الصفية التي يكتبيا
سكؼ أكضحو فى الجزء التالي ، كيمكف لمقارئ الميتـ بالاساليب المتقدمة ، كبخاصة 

الرجكع  Item Response Theory (IRT)التى تستند إلى نظرية الاستجابة لممفردة 
 إلى كتاب : القياس كالتقكيـ التربكم كالنفسي : أساسياتو كتطبيقاتو كتكجياتو المعاصرة ،
ككتاب نماذج الاستجابة لممفردة الاختبارية أحادية البعد كمتعددة الأبعاد ، كتطبيقاتيا فى 

 القياس النفسي كالتربكم لممؤلؼ نفسو .

  معامل صعوب المفردة: 
إف تحديد مستكل صعكبة كؿ مفردة مف المفردات الاختبار يعد ضركريان نظراَ لأنو 
يمة التى تقيسيا المفردة ، ككذلؾ يبيف لممعمـ كيفية أداء الطالب فى الم 

المستكل العاـ لأداء طمبة صؼ معيف فى كؿ مفردة مف مفردات الاختبار ، كذلؾ 
يستطيع المعمـ تحديد مدل تحقؽ الأىداؼ التعميمية التى تقيسيا ىذه المفردات ، 
كما أف معرفة مقدار معامؿ صعكبة المفردة يساعد فى تعرؼ المفردات التى تككف 

 الصعكبة أك السيكلة بالنسبة لطلاب صؼ معيف . غاية فى
بنسبة عدد الطلاب الذيف  Item Difficultyكيمكف التعبير عف صعكبة المفردة  

أجابكا عمى المفردة إجابة صحيحة ، كمقدار ىذه النسبة يسمي " معامؿ الصعكبة 
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Difficulty Index  كمما قؿ " فكمما زاد ىذا المقدار دؿ ذلؾ عمى سيكلة المفردة ، ك
 اعتبرت المفردة صعبة .

 أي أن معامل الصعوبة المفردة =
 عدد الطلاب الذين أجابوا عمى المفردة إجابة صحيحة

 العدد الكمي لمطلاب الذين طبق عمييم الاختبار

( ......4-9) 
( مثلان 24فإذا كاف عدد الطلاب الذيف أجابكا عمى أحدل المفردات إجابة صحيحة ) 

،  ( ، فإف معامؿ صعكبة ىذه المفردة يساكم 40ي لمطلاب )، كالعدد الكم
أم أف ىذه المفردة تعد متكسط الصعكبة إلى حد ما بالنسبة لمجمكعة الطلاب كمقدار 

 (.1-معامؿ الصعكبة يتراكح بيف )صفر 

كمف الجدير بالذكر أنو لا يكجد أتفاؽ بيف خبراء القياس كالتقكيـ التربكم عمى  
زيع الأمثؿ لمعاملات صعكبة اختبار معيف ، إذا أف يعتمد جزئيان عمى نكع الاختبار التك 

  CRTأـ مرجعي المحؾ  NRTالمستخدـ ، أم ما إذا كاف الاختبار مرجعي المعيار 
مف النكع الأكؿ ييدؼ عادة لمتمييز الأقصى بيف المختبريف فيما يقيسو ، لذلؾ فالاختبار 

( أم أف تتكزع 0.85 – 0.15تراكح صعكبة مفرداتو بيف )ربما يككف مف المناسب أف ت
قيـ معامؿ الصعكبة تكزيعان متعادلان عمى مدل السمة أك القدرة المقاسة ، كيرل بعض 
خبراء القياس أف الاختبار يمكف أف يميز تمييزان أقصى بيف الطلاب إذا كاف متكسط 

بار مف النكع الثاني الذل لا ( ، أما إذا كاف الاخت0.50مقدار معامؿ صعكبة مفرداتو )
نما تحديد مدل تحقيؽ كؿ طالب للأىداؼ التعميمية المتعمقة  ييتـ بالتمييز بيف الأفراد ، كا 
بمجاؿ دراسي معيف ، ففي ىذه الحالة تقيس مفردات الاختبار ىذه الأىداؼ قياسان مباشران 

 ، كتتحدد صعكبة المفردة كفقان لممستكل المعرفي لميدؼ .

ف اليدؼ التعميمي مف مستكل التذكر مثلان ، فإف المفردة التى تقيس ىذا فإذا كا 
اليدؼ تككف بالطبع أسيؿ مف المفردة التي تقيس ىدفان تعميميان مف مستكل التحميؿ أك 
التقكيـ ، كفى ىذه الحالة لا يككف ضركريان الالتزاـ بأف يككف متكسط صعكبة المفردات 

 ( كما فى الحالة الأكلي .0.50)
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كيمكف القكؿ بعامة أف مستكل صعكبة مفردة اختبار يعتمد عمى اليدؼ مف استخداـ  
نتائج الاختبار ، كطبيعة مجمكعة الأفراد التى يطبؽ عمييا الاختبار ، فمقدار معامؿ 
الصعكبة يعتمد عمى ىذه المجمكعة ، كيؤدم إلى تغير ىذا المقدار نظران لتغير قدرة أفراد 

 ارىا .المجمكعة المراد اختب

  معامل تمييز المفردة: 
إف المفردات الاختبارية التي تتساكل فى مقدار صعكبتيا لا تتميز بالضركرة بنس  

القدر بيف المستكيات التحصيمية المختمفة لمطلاب فيما يقيسو الاختبار ، لذلؾ ينبغي 
ء التحصيؿ إيجاد درجة تمييز كؿ مفردة لمتحقؽ مف فاعميتيا فى التمييز بيف الطلاب أقكيا

 ، كالطلاب ضعاؼ التحصيؿ .

أف نسبة الطلاب الذيف أجابكا عمى مفردة معينة إجابة صحيحة فإذا كجد المعمـ مثلان  
فى مجمكعة الطلاب مف ذكم الدرجات الكمية المنخفضة فى الاختبار تساكم نسبة مف 

الكمية  أجابكا عمى المفردة نفسيا إجابة صحيحة فى مجمكعة الطلاب مف ذكم الدرجات
المرتفعة ، فإف مثؿ ىذه المفردة لا تككف قد ميزت بيف المجمكعتيف الطرفيتيف كتحتاج بلا 

 شؾ إلى مراجعة .

بإيجاد الفرؽ  Discriminationكيمكف الحصكؿ عمى مقدار معامؿ تمييز المفردة  
 بيف نسبة عدد طلاب المجمكعة العميا ) ذكم الدرجات الكمية المرتفعة فى الاختبار (
الذيف أجابكا عمى المفردة إجابة صحيحة كنسبة عدد طلاب المجمكعة الدنيا ) ذكم 
الدرجات الكمية المنخفضة فى الاختبار ( الذيف أجابكا عمى المفردة عمى المفردة إجابة 

 صحيحة .

كلكف كيؼ يمكف تحديد المجمكعتيف الطرفيتيف العميا كالدنيا؟ لقد أكضح " كيمي  
Kelley  ر نسبة عدد الأفراد فى كؿ مف ىاتيف المجمكعتيف بحيث تساكم " أف اختيا

%( مثلان ربما يقمؿ مف ثبات الدرجات ، كذلؾ لأف عدد أفراد كؿ مف المجمكعتيف 10)
سكؼ يككف قميلان ، كقد كجد أنو فى التكزيع الاعتدالي تككف النسبة الفاصمة المثمي لكؿ 

لاب قميلان ، فإف أخطاء المعاينات فى %( ، أما إذا كاف عدد ط27مف المجمكعتيف ىى )
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معامؿ التمييز سكؼ تككف كبيرة نسبيان ، لذلؾ ينبغي الحيطة عند اختيار نسبة عدد 
" أف أم نسبة تتراكح بيف  Anastasiالأفراد المجمكعتيف الطرفيتيف ، كترم " أنستازم 

 %( سكؼ تككف مرضية .33% ك 25)

غي أكلان ترتيب أكراؽ الإجابة بحسب الدرجات كلإيجاد مقدار معامؿ تمييز مفردة ينب 
أعمى الدرجات  %( مف الأكراؽ التي حازت عمى27الكمية ترتيبان تنازليان ، ثـ نفصؿ )

( ثـ نتبؽ ى أقؿ الدرجات )المجمكعة الدنيا%( التي حازت عم27( ، ))المجمكعة العميا
 الخطكات التالية : 

كالدنيا الذيف أجابكا عمى كؿ بديؿ مف  إيجاد عدد طلاب كؿ مف المجمكعتيف العميا  (1)
 بدائؿ مفردة الاختبار مف متعدد ، كيمكف تككيف جدكؿ تحميؿ المفردة كالتالي مثلان : 

الاجابة 
 الصحيحة

رقم 
 المجموع المفردة

 البـــــــــدائل
 ق د جػ* ب أ

 1 - 8 - 1 العميا 1 جػ
 1 2 6 - 1 الدنيا  

 ؿ مفردة اختبارية مف نكع الاختبار مف متعدد( يكضح نتائج تحمي1-4جدكؿ )

 كيلاحظ مف الجدكؿ أف :  
 . 10%( =27* عدد طلاب المجمكعة العميا )
  10%( = 27* كعدد طلاب المجمكعة الدنيا )

 8* كعدد طلاب المجمكعة العميا الذيف أجابكا عمى المفردة إجابة صحيحة = 
 6مى المفردة إجابة بصحيحة = * كعدد طلاب المجمكعة الدنيا الذيف أجابكا ع

نكجد الفرؽ بيف نسبة عدد طلاب المجمكعة العميا الذيف أجابكا عمى المفردة  (2)
إجابة صحيحة ، كعدد طلاب المجمكعة الدنيا الذيف أجابكا عمى المفردة 

 صحيحة لمحصكؿ عمى مقدار معامؿ التمييز .
 كيتضح مف الجدكؿ أف :  
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   0.20+  = معامؿ التمييز = 

( إلا أف مقدار معامؿ 0.20كعمى الرغـ مف أف المفردة تميز تمييزان مكجبان ) +  
 تمييزىا منخفضان ، مما يستدعي مراجعة البدائؿ المختمفة للإجابات فى المفردة .

  تفسير معامل التميز: 
تقدـ قيمة معامؿ التمييز لممعمـ مؤشرات عف فاعمية كؿ مفردة فى الاختبار، كما  

 . (+1)،  (-1)مف بدائؿ أك اختيارات ، كتتراكح ىذه القيـ بيف تتضمنو 

أك أكبر ، فإف ىذا يككف دليلان عمى أف المفردة  (0.40)فإذا كانت قيمة ىذا المعامؿ  
 تميز بيف المجمكعتيف بدرجة جيدة .

و ، فإف التمييز يككف لا بأس ب (0.20 , 0.04)أما إذا كانت ىذه القيمة تتراكح بيف  
ذا قمت عف   يككف التمييز ضعيفان . (0.20)، كا 

ذا كانت قيمة التمييز صفران ، فإف ىذا يعني أف المفردة غاية فى السيكلة أك   كا 
الصعكبة ، كلا تميز بيف مرتفعي كمنخفضي التحصيؿ ، فإذا كاف الاختبار مرجعي 

ردة يجب كييدؼ لمتمييز بيف الطلاب فيما يقيسو ، فإف ىذه المف (NRT)المعاير 
كيقيس تمكف  (CRT)استبعادىا مف الاختبار ، أما إذا كاف الاختبار مرجعي المحؾ 

الطلاب مف ميارة أساسية ، فإف المفردة السيمة التى تمييزىا صفران لا ينبغي استبعادىا ، 
لأنيا تككف مناسبة لممستكل المعرفي لميدؼ الذل تقيسو ، كاستطاع جميع الطلاب 

 الإجابة عمييا .

كمما لا شؾ فيو أف قيمة معامؿ التمييز تعتمد عمى درجة صعكبة المفردة الاختبارية  
تقؿ القيمة القصكل لمعامؿ التمييز ،  (0.50)، فكمما ابتعدت قيمة معامؿ الصعكبة عف 

لذلؾ فإنو إذا استخدـ المعمـ مفردات غاية فى السيكلة أك الصعكبة بالنسبة لمجمكعة 
  يجب أف يتكقع الحصكؿ عمى قيـ مرتفعة لمعاملات التمييز .معينة مف الطلاب فإنو لا

كلكف يجب أف نؤكد أنو إذا كاف اليدؼ مف الاختبار قياس إتقاف الطلاب لمحتكل  
مثلان ،  (0.80)دراسي أك ميارة معينة ، فإف المعمـ ربما يجد أف مقدار معامؿ الصعكبة 
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اـ المعمـ ليس ميتمان بإبراز الفركؽ كمعامؿ التمييز )صفران ( ، كلا مانع مف ذلؾ ما د
نما ييدؼ لقياس درجة تمكنيـ مف المحتكل أك الميارة المرجكة .  الفردية بيف الطلاب ، كا 
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 أدوات القٍاس التزبوي والنفسً

 

 

 الاختبارات التحصيمية . الفصل الخامس : *  

 اختبارات الذكاء العام . الفصل السادس : *
 اختبارات الاستعدادات الخاصة . لفصل السابع : ا *

 اختبارات ومقاييس الشخصية . الفصل الثامن : *

 اختيار وتقييم الاختبارات والمقاييس . الفصل التاسع :  *
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 الاختبارات التحصٍلٍة

  مقدمة 
  مفيوم الاختبار التحصيمي 
 . الفروض الأساسية التى يرتكن إلييا قياس التحصيل 
 نيف الاختبارات التحصيمية .تص 
 . استخدامات الاختبارات التحصيمية 
 التى يكتبيا المعمم لطلابوالصفية  التحصيمية الاختبارات 
 . مراحل بناء الاختبارات الصفية 
 . الاختبارات التحصيمية المقننة 
 . خصائص الاختبارات التحصيمية المقننة 
 . بناء الاختبارات التحصيمية المقننة 
  بين الاختبارات التحصيمية المقننة، والاختبارات الصفية.الفروق 
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  مقدمة: 
القياس عرضنا فى الباب الأكؿ أىـ الأسس المنيجية كالإحصائية التى يستند إلييا  

النفسي كالتربكم بعامة ، كالاختبارات كالمقاييس بخاصة ، ككذلؾ أخلاقيات استخداـ 
باب أدكات القياس التربكم كالنفسي المتعمقة الاختبارات ، كسكؼ أتناكؿ فى ىذا ال

بالتحصيؿ الدراسي ، كالذكاء العاـ ، كالاستعدادات الخاصة ، كالشخصية الإنسانية ، 
كعمى الرغـ مف أف ىذه الجكانب المعرفية كغير المعرفية أك الكجدانية تعد جكانب متكاممة 

قؿ لمزيد مف التكضيح ليذه لمسمكؾ الإنساني ، إلا إنني سأتناكؿ كؿ منيا فى فصؿ مست
الجكانب أك السمات الإنسانية الرئيسية ، كما يتعمؽ بيا مف اختبارات كمقاييس متنكعة فى 
ضكء المفاىيـ كالمبادئ التى تناكلتيا بالتفصيؿ فى الفصكؿ الأربعة السابقة ، كينتيي ىذا 

ربكية كالنفسية ، الباب بفصؿ مستقؿ عف كيفية اختيار كتقييـ الاختبارات كالمقاييس الت
كسكؼ أستيؿ ىذا الباب بالاختبارات التحصيمية لأنيا أكثر شيكعان كاستخدامان فى 

 المؤسسات التربكية كالتدريبية .

كيتناكؿ ىذا الفصؿ مفيكـ الاختبار التحصيمي ، كالفركض الأساسية التى يتسند  
ا المتعددة ، كمراحؿ إلييا قياس التحصيؿ ، كتصنيؼ الاختبارات التحصيمية كاستخداماتي

بناء الاختبارات التحصيمية الصفية كالاختبارات التحصيمية المقننة ، كالفركؽ بيف نكعي 
 الاختبارات .

  مفيوم الاختبار التحصيميAchievement Test:  
للإشارة إلى درجة أك مستكل النجاح  Achievementكيُستخدـ مفيكـ التحصيؿ  

ي عاـ أك متخصص ، فيك يمثؿ اكتساب المعارؼ الذل يحذر الطالب فى مجاؿ دراس
كالميارات كالقدرة عمى استخداميا فى مكاقؼ حالية أك مستقبمية ، كيعد التحصيؿ ىك 
الناتج النيائي لمتعمـ ، كيتأثر مستكل التحصيؿ كالأداء بعكامؿ متعددة تكجد كقت التعمـ ، 

جو ، كيستخدـ المعممكف مفيكـ كما يككف ليا تأثير كسيط ما بيف التعمـ كاستخدامات نكات
التحصيؿ للإشارة إلى قدرة الطلاب عمى تحقيؽ الأىداؼ التعميمية لممكاد الدراسية ، عمى 
الرغـ مف أف ىذا يعد استخدامان محدكدان لممفيكـ ، حيث إنو يمكف أف ينطبؽ عمى مختمؼ 
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 & Bertrand & Cebula, 1980, Ward)مجالات السمكؾ الإنساني الفاعؿ 
Ward,1999)  كىناؾ أدلة متعددة مستمدة مف البحكث النفسية كالتربكية تؤكد العلاقة ،

المكجبة بيف الذكاء كالتحصيؿ ، كما أف الدافعية كمفيكـ الذات ، كالضبط الذاتي ، 
كمستكل طمكح الطالب تؤثر فى مستكل كجكدة تحصيمو ، ككذلؾ تؤثر البيئة المنزلية 

حك إمكانات أبنائيـ ، كتكقعات المعمميف عف طلابيـ فى كالمدرسية، كاتجاىات الآباء ن
" كتيياف   ,Gough, 1953مستكل التحصيؿ لدييـ ، كقد بينت دراسة " جكغ

Teahan,1963   ينز  & Jensenكجنسف كفيكرستايف Innes,1972كا 
Feuerstein,1986   أف السمات الشخصية المختمفة تؤثر تأثيران كاضحان فى التحصيؿ "

لمطلاب فى مختمؼ مراحؿ التعميـ ، كما أف طلاب المدارس الثانكية مرتفعي الدراسي 
التحصيؿ يتسمكف بالكفاءة العقمية ، كالضبط الذاتي ، كالثراء المعرفي ، كالاستقلالية ، 
كالاتساؽ ، كالمثابرة ، كيؤثر المناخ النفسي الذل يكفره المعممكف فى سمكؾ الطمبة ، الذم 

يـ ، كمفيكـ الذات لدييـ ، كاتجاىيـ نحك المدرسة ، فإذا كاف ىذا يؤثر بدكره فى دافعيت
المناخ إيجابيان كبناءن ، فإف يساعد فى تيسير تعمـ الطمبة كرفع مستكل تحصيميـ ، كلكنو 

 يعكؽ كيحد مف التحصيؿ إذا كاف سمبيان .

اختلاؼ الاختبارات التحصيمية عف غيرىا مف  كربما يتسأؿ البعض عف كيفية 
البعض أف الاختبارات التحصيمية تقيس ما يعتقد بارات النفسية كالتربكية إذ ربما الاخت

تعممو الطالب فى المكاد الدراسية ، كعمى الرغـ مف أف ىذا أف ىذا يبدك معقكلان ، إلا أف 
معظـ الاختبارات التربكية كالنفسية تقيس أيضان ما تعممو الفرد ، فأختبار قيادة السيارة مثلان 

اختباران تحصيميان عمى الرغـ مف أنو لا يرتبط بمادة دراسية معينة ، كربما يرم ، يعد 
البعض أف الاختبارات التحصيمية تتميز بأنيا تتطمب عمميات معرفية للإجابة عمى 
مفرداتيا ، مثؿ تذكر الحقائؽ كالاستدلاؿ ، كحؿ المشكلات كغير ذلؾ ، غير أنو إذا 

لتى تقيس الجكانب العقمية أك المعرفية أحدىما يقيس فحصنا اختباريف مف الاختبارات ا
 التحصيؿ كالآخر يقيس الاستعداد الدراسي ربما يصعب التمييز بينيما تمييزان كاضحان .

" أف الاختبار التحصيمي يقيس التعمـ الذل  Brown,1970لذلؾ يرل " براكف  
درسي ، أك برنامج يحدث نتيجة لمخبرة فى مكقؼ تعمـ يتـ التحكـ فيو ، مثؿ : صؼ م
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تدريبي ، كأف الإطار المرجعي الذم نيتـ بو ىك الحاضر أك الماضي ، أم الكضع 
 الراىف لما تعممو الطلاب .

 التحصيل : الفروض الأساسية التى يرتكن إلييا قياس 
فى ضكء تعريؼ مفيكـ التحصيؿ الذل أكضحناه يتبيف أف الاختبارات التحصيمية  

ميارات التى اكتسبيا الطلاب فى مجاؿ محدكد نسبيان ، كىذا تصمـ لقياس المعارؼ كال
المجاؿ قد يككف محدكدان جدان ، مثؿ : تحصيؿ الطلاب لمكضكع دراسي يتعمؽ بجغرافية 
الدكؿ العربية ، أك أحدل العمميات الحسابية الأربع، أك يككف عريضان كمتسعان بحيث 

ضيات المدرسة الثانكية ، إلا أننا يشمؿ كؿ ما يدرس خلاؿ العاـ الدارسي ، مثؿ : ريا
فى الحالتيف نحاكؿ قياس ما يعرفو الطالب ، أك ما يمكنو أداؤه فى نياية مدة دراسية 
معينة ، كنيتـ بما تعممو نتيجة لسمسمة معينة مف الخبرات التى اكتسبيا مف دراسة منيج 

، فإف مفردات دراسي معيف ، كنظران لأنو لا يمكف أف نقيس جميع الميارات الممكنة 
 الاختبار تككف بمثابة عينة ممثمة لجميع المفردات المتعمقة بالمجاؿ الدراسي المعيف .

نفترض بعض فإذا أخذنا بيذه النظرة عف مفيكـ التحصيؿ ، فإننا فى الحقيقة  
 ,Anstasi,1976, Brown, 1970)الافتراضات المتعمقة بطريقة القياس كالتالي 

Elliot, 1984,)   : 

ف تحديد محتكل أك نطاؽ المعارؼ كالميارات التي يشتمؿ عمييا الاختبار فى يمك (1)
عبارات سمككية ، كعمى الرغـ مف أف بعض المربيف يركف أف ىناؾ بعض الأىداؼ 
التربكية ربما يصعب تحديدىا بطريقة سمككية ، مثؿ :الاتجاه الإيجابي نحك التعمـ ، 

ينبغي أف تحدد التكقعات أك المستكيات ية أك التذكؽ الفني ، إلا أف الأىداؼ التربك 
Standards . المرجكة لممادة الدراسية لكي نتمكف مف قياسيا 

يقيس الاختبار الأىداؼ أك التكقعات أك المستكيات الميمة ، كلا يقيس أىدافان غير  (2)
الذل  Content Validityضركرية ، كىذا الإفتراض يتعمؽ بصدؽ محتكل الاختبار 

فصؿ السابؽ ، فمثلان لكي يحؿ الطالب مسألة جبرية ، فإنو يحتاج أكضحناه فى ال
إلى عدد مف الميارات ، مثؿ : قراءة المسألة كفيميا ، كترجمتيا إلى صيغة جبرية ، 
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كالقياـ بالعمميات الحسابية المطمكبة ، فإذا كاف الاختبار قد صُمـ لقياس قدرة الطالب 
دئذ يككف الاختبار قد صُمـ لقياس الغرض عمى حؿ المسائؿ الجبرية الكلامية ، فعن

 المطمكب .
أما إذا كنا نيتـ فقط بقدرة الطالب عمى استخداـ الصيغ الجبرية ، فإف الاختبار 
السابؽ يككف مقياسان لقدرة الطالب عمى القراءة ، كيصبح الاختبار لا يقيس الغرض 

 الذم صُمـ مف أجمو .
مييـ الاختبار لتعمـ المادة التي سكؼ تكفر فرصة كافية لمطلاب الذيف سيطبؽ ع  (3)

يشتمؿ عمييا الاختبار كيقيسيا ، كبتعبير آخر ، إذا أردنا المقارنة بيف الطلاب أك 
فإنو يجب أف تكفر ليـ التحقؽ مف اتقانيـ للأىداؼ أك المستكيات التعميمية المرجكة 

ارات الصفية الفرص المتكافئة لمتعمـ ، كىذه الفرص تتحقؽ بدرجة معقكلة فى الاختب
التى يكتبيا المعمـ لطلابو ، لأف جميع الطلاب صؼ مدرس معيف يدرسكف المنيج 

 نفسو ، كيحدد ليـ المعمـ محتكل كأىداؼ الاختبار .
إلا أف تكافؤ الخبرات التعميمية تعد مشكمة فى حالة الاختبارات التحصيمية المقننة 

حتكل تعميمي ربما يختمؼ التي سأكضحيا فى ىذا الفصؿ ، حيث يقيس الاختبار م
مف مدرسة إلى أخرل ، كتتبايف في كؿ منيا خبرات الطلاب ، أل تككف خبراتيـ 

التي تـ تقنيف  Reference Groupمع خبرات طلاب المرجعية غير متكافئة 
 الاختبار عمييا.

 : تصنيف الاختبارات التحصيمية 
لأبعاد ، لعؿ أىميا ما يمكف تصنيؼ الاختبارات التحصيمية كفقان لعدد كبير مف ا 

 ( التالي 1-5يكضحو الشكؿ التخطيطي )

 
 
 
 

الوظيفة أو  المحتوي
 اليدف

طريقة 
 الاستجابة

تفسير 
 الدرجات

طريقة 
التصميم  

 والبناء

 أبعاد تصنيف الاختبارات التحصيمية



- 91 - 

 
 

 الأبعاد المختمفة لتصنيف الاختبارات التحصيمية( يوضح 1-5شكل )

 كفيما يمي تكضيحان لكؿ مف ىذه الابعاد : 

 :   Contentالمحتوى * 

ما سبؽ أف ك –تختمؼ الاختبارات التحصيمية فى محتكاىا : فبعض الاختبارات  
يككف محدكد المحتكل ؛ مثؿ : قياس حالة الطقس ، أك تككف متسعة كعريضة  –ذكرنا 

فى محتكاىا ، مثؿ : ميارات القراءة، أك حؿ المشكلات ، كبعض الاختبارات التحصيمية 
مختمفة بدلان مف مادة  تقيس مكادان   Batteries of Testsيككف عمى شكؿ بطاريات 

، كاختبارات كاليفكرنيا التحصيمية  (ITBS)يكا لمميارات الأساسية كاحدة ، مثؿ اختبار أ
(CAT)  كالاختبارات المتتابعة لمتقدـ التربكم(STEP)  كغيرىا، فيذه الاختبارات تركز

عمى ميارات تربكية مثؿ : القراءة ، كالحساب ، كاستخداـ المغة ، كميارات الاستذكار 
ضيحية كالأشكاؿ البيانية ، كاستخداـ المصادر المتعمقة بقراءة الخرائط كالرسكـ التك 

 المتنكعة ، كغير ذلؾ .

كىنا يحسف تصنيؼ الاختبار عمى أساس الفرقة الدراسية ، أم بطارية اختبار  
 تحصيمي لممرحمة الأكلي ، أك المرحمة الإعدادية أك الثانكية .

 :   Purposeوظيفة أو ىدف الاختبار * 

للأغراض التى يُستخدـ فييا كىي : الاختبارات المسحية  يمكف تصنيؼ الاختبارات كفقان 
Survey Tests  كالاختبارات التشخيصية ،Diagnostic Tests  كاختبارات ،

، فالاختبار التحصيمي يعد اختباران مسحيان إذا  Readiness Testsالاستعداد أك المقدرة 
ية أك محتكل دراسي معيف ، استُخدـ فى تقدير المستكل العاـ لأداء الفرد فى مادة دراس

لذلؾ يمكف استخدامو في إعطاء صكرة تقريبية عف مكانة الفرد بالنسبة لأقرانو ، فيما 
يقيسو الاختبار ، أم مقارنة أداء الطالب بأداء أقرانو ، كيمكف أف يككف الاختبار المسحي 
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ة دراسية عمى شكؿ بطارية مف الاختبارات المسحية الفرعية التى يتعمؽ كؿ منيا بماد
، كمف أمثمة ذلؾ اختبار  Achievement Batteriesمختمفة تناسب فرقة معينة 

الذل أجريت عميو  Stanford Achievement Test,(SAT)ستانفكرد التحصيمي 
تغييرات كثيرة فى طبعاتو المتتالية ، كىذا الاختبار يتناسب صفكؼ المرحمتيف الابتدائية 

( ساعات 5اريات يحتاج تطبيؽ كؿ منيا حكالي )( بط6كالمتكسطة ، كيشتمؿ عمى )
يمكف تقسيميا إلى جمسات متعددة كتتككف الاختبارات الفرعية لمبطارية مف صيغتيف 
متكافئتيف ، كيكجد دليؿ إرشادم لمتدرب عمى الاختبارات التى تشمؿ عمييا قبؿ التطبيؽ 

( اختباران فرعيان 11) الفعمي لأم منيا ، فمثلان بطارية المرحمة المتكسطة تشتمؿ عمىؿ
تتعمؽ بالمفردات المغكية ، كفيـ المقركء ، كميارات التعامؿ مع الكممات ، كمفاىيـ 
رياضية ، كتطبيقات رياضية، كتيجي كممات ، كاستخداـ القكاعد المغكية كالميارات 
المستخدمة فى العمكـ الاجتماعية ، مثؿ ) ميارات الاستدلاؿ المتعمقة بالجغرافيا ، 

تاريخ كالاقتصاد، كالعمكـ السياسية ، كعمـ الأجناس البشرية ، كعمـ الاجتماع ( ، كال
كمفاىيـ عممية ، كفيـ المكضكعات التى تقدـ شفكيان ، كجميع مفردات ىذه الاختبارات مف 

مف متعدد ، كما يمكف تفسير الدرجات استنادان إلى الأىداؼ التعميمية ، نكع الاختبار 
دة أك مجمكعة مف المفردات ، ككذلؾ يمكف تفسيرىا أستنادان إلى التى تقيسيا كؿ مفر 

معايير مئينية كتساعيات معيارية تـ أعدادىا لكؿ اختبار ، كقد سبؽ تكضيح ىذه 
المعايير فى الفصؿ الثالث كبذلؾ تسمح ىذه البطاريات مف الاختبارات بالتفسير مرجعي 

 .(NRT)، كالتفسير مرجعي المعيار  (CRT)المحؾ 

كقد تـ تقنيف ىذه البطاريات فيما بعد عمى عينة قكمية فى مدارس الكلايات المتحدة  
طالب ممثمة لكؿ شرائح المجتمع ، كأصبح ليذه البطاريات  275.000الأمريكية قكاميا 
 .   National Normsمعايير قكمية 

عطاء يككف محتكاه متسعان ، فإنو يصعب بأستخدامو إكنظران لأف الاختبار المسحي  
 صكرة صادقة عف جكانب القكة كالضعؼ فى تحصيؿ الطلاب.
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كعمى العكس فإف الاختبار التشخيصي يقيس التحصيؿ بدرجة أكثر تفصيلان كعمقان  
نظران لتركيزه عمى قياس مككنات المادة الدراسية ، كيُستخدـ فى تحديد جكانب القكة 

ختبارات الفرعية ، كتقدر كالضعؼ فى تحصيؿ الطلاب ، كينقسـ عادة إلى عدد مف الا
درجة لكؿ طالب فى كؿ اختبار فرعي ، كلذلؾ فيك يككف أطكؿ مف الاختبار المسحي ، 

فى القراءة ربما يشتمؿ عمى اختبارات فرعية أحدىا يقيس فمثلان الاختبار التشخيصي 
تعرؼ الكممات ، كآخر يقيس فيـ معاني الكممات ، كثالث يقيس سرعة القراءة ، كرابع 

يس فيـ المكضكع المقركء ، كغيرىا ، كىذا يتطمب تحميؿ مككنات ميارة القراءة إلى يق
عناصرىا الرئيسية كالفرعية التى يتـ قياسيا كيُستخدـ الاختبار التشخيصي عادة بعد ما 
يتضح مف تطبيؽ الاختبار المسحي ضعؼ مستكل أداء الطلاب ، كبذلؾ نستطيع عف 

ي التحديد الدقيؽ لجكانب الضعؼ ، كتقدـ النكع طريؽ استخداـ الاختبار التشخيص
 المناسب مف التعمـ العلاجي .

كيكجد العديد مف الاختبارات التشخيصية المنشكرة بالمغة الانجميزية مثؿ : اختبار  
، كاختبار  (SDMT)، ككذلؾ فى الرياضيات  (SDRT)ستانفكرد التشخيصي فى القراءة 

، كغيرىا، كىذه الاختبارات تناسب الطلاب  (CDAT)كاليفكرنيا التشخيصي فى الحساب 
فى مختمؼ مراحؿ التعميـ العاـ ، كقد أعد مؤلؼ ىذا الكتاب مجمكعة مف الاختبارات 
التشخيصية التى تقيس ميارات أساسية مختمفة لدل طلاب بعض الكميات ) علاـ ، 

2002  ،2004. ) 

و الميارة المطمكبة لتعمـ المادة أما اختبار المقدرة فيك يبيف ما إذا كاف الطالب لدي 
التعميمية اللاحقة ، كبتركيز اختبار المقدرة عمى الميارات الميمة اللازمة لمتعمـ اللاحؽ ، 
فإف اختبار المقدرة يشبو فى ذلؾ الاختبار التشخيصي ، كباستخدامو لمتنبؤ بالأداء 

 اللاحؽ ، فإنو يشبو اختبار الاستعداد الدراسي .

 Readingذا النكع مف الاختبارات ىك اختبار الاستعداد لمقراءة كأفضؿ مثاؿ لي 
Readiness  الذل يطبؽ عمى أطفاؿ الحضانة الذيف يزعمكف الالتحاؽ بالصؼ الأكؿ
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الابتدائي كيُستخدـ ىذا الاختبار فى تحديد ما إذا كاف الطفؿ قد تعمـ الميارات الضركرية 
 لمبدء فى تعمـ القراءة .

 : Response Typeة طريقة الاستجاب*  

يمكف أيضان تصنيؼ الاختبارات التحصيمية كفقان لطريقة الاستجابة لمفرداتيا أك  
المياـ التى تشتمؿ عمييا ، فعمي الرغـ مف أف كثيران مف الاختبارات التحصيمية تعد مف 

، إلا أنو تكجد اختبارات تتطمب  Paper- and – Pencil Testنكع الكرقة كالقمـ 
مثؿ : اختبارات الأداء المكسيقي ،  Performance Testsائية مختمفة ميارات أد

كالاختبارات العممية ، كاختبارات ميارات تشغيؿ أجيزة معينة ، كغير ذلؾ ، كلعؿ ىذا 
الذل اصبح  Performance Assessmentsالنكع مف الاختبارات يناسب تقكيـ الأداء 
لحاضر ، فى إطار ما يسمي بالتقكيـ البديؿ أك ينادم بو خبراء القياس كالتقكيـ فى كقتنا ا

، كيمكف لمقارئ الرجكع غمى كتاب "  Authentic Assessmentsالتقكيـ الكاقعي 
التقكيـ التربكم البديؿ : أسسو النظرية كالمنيجية كتطبيقاتو الميدانية لممؤلؼ ، كذلؾ 

قكيـ التربكم للاطلاع عمى تفاصيؿ ىذا المجاؿ المستحدث مف مجالات القياس كالت
 المعاصر .

كتختمؼ اختبارات الكرقة كالقمـ باختلاؼ أنكاع مفرداتيا ، إذ يمكف أف تشتمؿ عمى  
مفردات تتطمب التعرؼ مف بيف بدائؿ اجابات معطاة ، مثؿ : مفردات الاختبار مف 
متعدد ، كالصكاب أك الخطأ ، كالمزاكجة ، ككذلؾ يمكف أف تشتمؿ عمى مفردات أك أسئمة 

ب إجابات مفتكحة دكف تقديـ بدائؿ إجابات معينة ، حيث يجيب الطالب بما يراه تتطم
 مناسبان لمسؤاؿ ، مثؿ أسئمة المقاؿ بأنكاعيا المختمفة.

 : Test Design*  طريقة تصميم وبناء الاختبار 

يمكف أيضان تصنيؼ الاختبارات التحصيمية إلى نكعيف رئيسيف : الاختبارات المقننة  
Standardized Tests  كالاختبارات الصفية التي يكتبيا المعمـ ،Teacher –Made 

Tests  فالاختبار التحصيمي المقنف يعد بكاسطة خبراء القياس كمؤسسات نشر ،
الاختبارات ، كيُستخدـ فى مختمؼ المدارس ، كيختمؼ عف الاختبار الذل يكتبو المعمـ 
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العريضة لممادة الدراسية ، كبذلؾ  بحيث يتفؽ مع الأىداؼفى أف محتكاه يككف متسعان 
يقيس معمكمات اتفؽ خبراء التربية عمى أنيا ضركرية لمتكسط الأداء فى مادة دراسية 
معينة أك فرقة معينة ، كيُطبؽ الاختبار المقنف عمى عينة كبيرة نسبيان مف الطلاب 

تبار استنادان خصائصيا معمكمة كيتـ انتقاؤىا بطريقة عشكائية ، كذلؾ لإيجاد معايير الاخ
إلى متكسط أداء ىذه العينة ، كتصبح ىذه المعايير الكسيمة التى يقارف فى ضكئيا أداء 
كؿ طالب بمتكسط أداء ىذه العينة ، أما الاختبارات التى يكتبيا المعمـ لطلابو فلا تتطمب 

س ىذه المعايير ، نظران لأنيا تتعمؽ بالطلاب الذيف يقكـ المعمـ بالتدريس ليـ ، كتقي
الأىداؼ التعميمية المباشرة لما تـ تعممو ، لذلؾ فإف محتكاىا يككف أكثر تحديدان ، كسكؼ 

 اتناكؿ كؿ مف ىذيف النكعيف الرئيسييف مف الاختبارات التحصيمية بعد قميؿ .
 :  Score Interpretationتفسير درجات الاختبار *  

ر درجاتيا ، فإذا كاف يمكف تصنيؼ الاختبارات التحصيمية فى ضكء مرجعية تفسي 
الاىتماـ منصبان عمى تمييز الفركؽ الفردية بيف الطلاب فى مجاؿ دراسي معيف استنادان 

 -Normإلى درجات الاختبار ، فإف الاختبار يسمي عندئذ الاختبار مرجعي المعيار 
Referenced Test (NRT)  أما إذا أنصب الاىتماـ عمى معرفة مدل أتقاف الطالب ،

معينة محددة فى إطار محتكل دراسي معيف ، فإننا نقارف درجة الفرد بمحؾ أك لميارات 
مستكل أداء سبؽ تحديده بدلان مف مقارنتو بأقرانو، كيسمى الاختبار فى ىذه الحالة " 

، كقد سبؽ أف  Crierion –Referenced Test (CRT)الاختبار المرجعي المحؾ 
 بعض المكاضع فى الباب الأكؿ . أشرنا إلى ىذيف النكعيف مف الاختبارات فى

فالاختبار مرجعي المعيار ىك ذلؾ الاختبار الذل يُستخدـ فى تقييـ أداء الفرد  
بالنسبة لأداء الأفراد الآخريف فى القدرة أك السمة التي يقيسيا الاختبار ، كاليدؼ مف ذلؾ 

، كيككف  ترتيب الأفراد بعضيـ بالنسبة لمبعض الآخر مف حيث درجاتيـ فى الاختبار
أم متكسط أداء الجماعة فى  Test Normلمدرجة تفسيران فقط فى ضكء معيار الجماعة 

 الاختبار .
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كتصبح الدرجة لا معني ليا كيصعب تفسيرىا إذا أغفمنا رد ىذه الدرجة إلى ىذا  
 المعيار كتعد الاختبارات المقننة أك المسحية التى سبؽ ذكرىا مف ىذا النكع.

جعي المحؾ فيعرُؼ بأنو ذلؾ الاختبار الذل يُستخدـ فى تقييـ أداء أما الاختبار مر  
الفرد بالنسبة إلى محؾ أك مستكل أداء مطمؽ دكف الحاجة إلى مقارنة بأداء الأفراد 

 الآخريف .

كيمدنا ىذا النكع مف الاختبارات بمعمكمات محددة كتفصيمية عف تحصيؿ كؿ  
، كدرجة الفرد فى الاختبار مرجعي  طالب فى مكضكع دراسي معيف أك ميارة معينة

المحؾ تعبر عف مدل تحقيقو للأىداؼ التعميمية المرجكة ، لذلؾ فإف ىذا النكع مف 
الاختبارات لو قيمة تشخيصية لتحديد جكانب القكة كالضعؼ فى تحصيؿ كؿ طالب 
لمجمكعة محددة مف المعارؼ كالميارات كبذلؾ يككف أقرب إلى الاختبارات التى يكتبيا 

 المعمـ لطلابو .

 : استخدامات الاختبارات التحصيمية 
تُستخدـ الاختبارات التحصيمية استخدامات متعددة لعؿ أىميا أنيا تحدد ما يعرفو  

الطالب كما أكتسبو مف ميارات نتيجة تعممو لمكضكع أك مجاؿ دراسي معيف، غير أنو 
دراسة فى برامج معينة مناسبة يمكف الإفادة مف نتائج ىذه الاختبارات فى انتقاء الطلاب لم

ثراء تعمميـ ، ككذلؾ فى تزكيد المعمميف  خبارىـ بإنجازاتيـ ، كزيادة دافعيتيـ ، كا  ليـ، كا 
أك كالمسئكليف عمى بناء المناىج بمعمكمات يمكف الاستناد إلييا فى تطكير ىذه المناىج 

تحصيمية فى التقكيـ القكمي تعديميا ، كتقييـ البرامج التعميمية ، كما تُستخدـ الاختبارات ال
لإجراء مسكح لممعارؼ كالميارات التى اكتسبيا الطلاب مف البرامج التعميمية المدرسية فى 
مختمؼ المجالات الدراسية ، كذلؾ بغرض مراقبة التقدـ التربكم عمى مستكل الكطف ، 

مناطؽ لم Accountabilityككذلؾ تُستخدـ ىذه الاختبارات لأغراض المساءلة التربكية 
التعميمية كالمعمميف عما تعممو الطلاب ، كفى المنافسات الدكلية فى الرياضيات كالعمكـ ، 

 كغير ذلؾ ، كسكؼ أكضح فيما يمي كلان مف ىذه الاستخدامات بشئ مف التفصيؿ:

 



- 96 - 

 إثراء تعمم الطلاب :   -

تمعب الاختبارات التحصيمية كبخاصة الاختبارات الصفية التي يكتبيا المعمـ  
لطلابو ، دكران رئيسان فى عمميتي التعميـ كالتعمـ ، فبعض المعمميف يظف أف ىذه 
الاختبارات تطبؽ عقب تدريس مقرر معيف بغرض معيف تقدير درجات كمية لطلاب فى 
ىذا المقرر ، كعمى الرغـ مف أىمية بؿ كضركرة ذلؾ ، إلا أف ىذا يعد أحد أدكار 

س ليذه الاختبارات ىك تحسيف عممية التعميـ ، الاختبارات التحصيمية ، فاليدؼ الرئي
ثراء عممية التعمـ ، مف خلاؿ التغذية الراجعة التى تقدميا لممعمميف كالطلاب فيما يتعمؽ  كا 
بفاعمية عممية التعمـ ، كجكدة عممية التعمـ ، إذ يمكف باستخداـ نتائج الاختبار تحديد 

لدراسية ، كمدل مناسبة طرائؽ التدريس مدل كاقعية كملاءمة الأىداؼ التعميمية لممكاد ا
كتقنياتو لمستكل الطلاب ، فإذا بينت النتائج أف أداء الطلاب فى الاختبار كاف ضعيفان ، 
فإف ىذا ربما يدؿ عمى أف طريقة التدريس غير مناسبة ليـ ، أك أف الاختبار لا يعكس 

ت ممثمة ليذه الأىداؼ الأىداؼ التعميمية المرجكة ، أك لا يشتمؿ عمى عينة مف المفردا
 أك أف أنكاع المفردات المستخدمة لا تناسب طبيعة النكاتج المحددة .

كلكي تككف التغذية الراجعة فاعمة ، ينبغي أف تككف فكرية كمستمرة أثناء عمميتي  
جاباتو الخطأ ، لكي  التعميـ كالتعمـ ، كأف تفيد الطالب فى معرفة اجاباتو الصحيحة ، كا 

ثراء تعممو .يتمكف مف تصحي  ح أخطائو كا 
 استثارة دافعية التعمم :   -

فالاختبارات التحصيمية تقيس النكاتج التعميمية التى ينبغي أف تككف كاضحة  
لمطلاب فى مستيؿ عممية التعمـ لكي يبذلكا أقصي جيد لتحقيقيا ، كعندما تُستخدـ ىذه 

اء تعمميـ ، فإنو يزيد دافعيتيـ الاختبارات فى إخبار الطلاب عما حققكه كما لـ يحققكه أثن
لمعمؿ كالانجاز ، كما أف ىذه الاختبارات إذا ما أعتنُي بتصميميا كبناؤىا بحيث تقيس 
ميارات معرفية عميا كالتطبيؽ كالتحميؿ كالإبداع ، كاىتـ المعمـ بتنمية ىذه الميارات 

يحصمكا  الميمة لدل طلابو ، فإف الطلاب سكؼ يبذلكف قصارم جيدىـ لتعمميا لكي
عمى درجات مرتفعة فى الاختبار ، كمناقشة نتائج الاختبار مع الطلاب تعد بمثابة تغذية 
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راجعة تكضح ليـ طبيعة ىذه الميارات كأىميتيا ، ككيفية تناكؿ الأسئمة المتعمقة بيا ، 
لذلؾ فإف الاختبارات التحصيمية التى يُتني ببنائيا يمكف أف تستثير دافعية الطلاب 

الجيد ، كتحقيؽ الأىداؼ التعميمية بمختمؼ مستكياتيا ، كىذا يساعد فى لمتحصيؿ 
استبقاء المعمكمات كتكظيفيا كانتقاؿ أثرىا تعمميا إلى مكاقؼ خارج حدكد المنيج المدرسي 
، كما يساعد فى تأكيد أىمية التقكيـ الذاتي الذل يعد مككنة أساسية مف مككنات التعمـ 

يتو ، كتقديره لذاتو ، كبذلؾ يعتمد الطالب عمى الضبط المستقؿ لمطالب كزيادة دافع
 كالتحكـ غير المباشر ، كالدافعية الداخمية فى تحقيؽ الأىداؼ التعميمية المرجكة.

 انتقاء الطلاب :   -

تُستخدـ الاختبارات التحصيمية فى انتقاء الطلاب لمدراسة فى برامج تعميمية معينة  
مف فرقة دراسية إلى أخرم ، كمف مرحمة تعميمية إلى  مناسبة ، كما أف الطلاب ينتقمكف

أعمى بناء عمى نتائجيا إضافة إلى نتائج اختبارات   استعدادات ، لذلؾ ينبغى أف مرحمة 
  تتميز ىذه الاختبارات بالصدؽ ، كتتميز درجاتيا بالثبات .

ككذلؾ تُستخدـ ىذه الاختبارات فى تسكيف الطلاب المختمفة بالكميات أك فى  
المستكيات المختمفة لمقررات معينة ، كتُستخدـ أيضان فى تحديد ما إذا كاف الطالب قد 

 حقؽ مستكل الأداء المطمكب لمقياـ بأنشطة معينة .
 تقويم المناىج والبرامج التعميمية :   -

تُستخدـ الاختبارات التحصيمية فى تقكيـ ملاءمة المناىج الدراسية ، كفاعمية  
، كالمقارنة بيف تحصيؿ الطلاب فى المدارس المختمفة ، غير أف ىذه  البرامج التعميمية

المقارنة تتطمب الحيطة فى تفسير نتائج الاختبارات التحصيمية كبخاصة التى تطبؽ عمى 
 نطاؽ كاسع .

 المساءلة التربوية :   -

تُستخدـ درجات الطلاب فى الاختبارات التحصيمية أيضان فى تقكيـ أداء المعمـ ؛  
معمـ يككف مسئكلان عف مدل نجاحو فى تعميـ طلابو ، إذ يمكف تطبيؽ الاختبارات فال
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التحصيمية نفسيا أك صيغ مكافئة ليا قبؿ قيامو بتدريس مقرر معيف ، كعقب الانتياء 
منو ، كذلؾ لتحديد مكتسبات الطلاب ، غير أف ىذا الإجراء يشكبو بعض العيكب مف 

ثبات درجات التحسف فى أداء الطلاب يككف عادة الكجية الإحصائية ، حيث إف مقدار 
 أقؿ مف ثبات كؿ مف درجات الاختبار القبمي كالبعدم.

 التقويم القومي :   -

تُستخدـ الاختبارات التحصيمية كغيرىا مف أدكات تقكيـ الأداء فى إجراء مسكح  
ما حققو قكمية لمنجزات الطلاب فى مختمؼ المناطؽ التعميمية ، كاليدؼ مف ذلؾ معرفة 

طلاب الكطف مف معارؼ كميارات كاتجاىات فى مكاد دراسية متعددة مثؿ : العمكـ ، 
كالكتابة ، كالمكاطنة ، كالقراءة ، كالدراسات الاجتماعية ، كالرياضيات ، كالمكاد التي تنمي 
ة المعارؼ المينية ، كالفنكف ، كثماؿ ذلؾ التقكيـ القكمي لمتقدـ التربكم فى الكلايات المتحد

الأمريكية الذل ييدؼ لمحصكؿ عمى معمكمات ميمة عف مدل تحقيؽ النظاـ التعميمي 
المتكقعة  Education Sandardsفى مراحؿ التعميـ العاـ المختمفة لممستكيات التربكية 

، كتتبع التغيرات التى تحدث فى ىذه المستكيات أك النكاتج التعميمية عبر الزمف عمى 
فادة مف ىذه المعمكمات فى تحسيف صنع القرارات التربكية ، المستكل القكمي ، كالاست

 كتطكير العممية التعممية فى كاقع الصفكؼ الدراسية .

 التى يكتبيا المعمم لطلابو الصفية  التحصيمية الاختباراتTeache – 
Made Classrom Tests :  

تقكيـ  ييتـ المعممكف بتقكيـ طلابيـ بصفة دكرية متكررة ، كيركزكف عادة عمى 
أدائيـ كتحصيميـ ، كذلؾ لأغراض تعميمية متنكعة كما أكضحنا فيما سبؽ ، كلعؿ أىـ 
ىذه الأغراض مف الناحية التربكية ىك معرفة مدل تحقيؽ كؿ طالب للأىداؼ أك 

لممكاد الدراسية المختمفة بغرض تبيف مكاطف القكة  Standardsالمستكيات المتكقعة 
يا معظميـ ييتسنى معالجة الصعكبات التى يكاج الضعؼ فى تحصيؿ الطلاب ، لكي

الصفية التى يكتبيا المعمـ ت افى تحقيؽ ىذه الأىداؼ أك المستكيات ، كلذلؾ فإف الاختبار 
، كتستند إلى المنيج Criterion Referencedلطلابو تككف عادة مرجعية المحؾ 
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فى صؼ  ، تناسب حاجات الطلاب الفعمية Curriculum- Based Testsالدراسي 
مدرسي معيف ، كفى ىذه الحالة لا ينبغي المعمـ مقارنف أداء الطالب بأداء أقرانو فى 

نما تعد الأىداؼ أك المستكيات المتكقعة ىى المحؾ  الذل يتـ   Crierionالصؼ ، كا 
تقييـ الطالب فى ضكئو لتحديد درجة تحقيقو ىذا المحؾ ، لذلؾ ينبغي أف يككف المحؾ 

يفان دقيقان ، كمحددان قبؿ بدء التعميـ ، كأف يككف الطلاب عمى دراية كاضحان كمعرفان تعر 
 تامة بمتطمبات ىذا المحؾ ، لكي يبذؿ كؿ منيـ جيدان كافيان لتحقيقو .

  مراحل بناء الاختبارات الصفية:   
يتطمب بناء الاختبارات التحصيمية الصفية إعدادان جيدان استنادان إلى خطة تفصيمية  

الغرض مف العممية الاختبارية ، كخصائص الاختبارات مرجعية المحؾ ،  مدركسة تراعي
كطبيعة محتكل المادة الدراسية كالميارات المعرفية المتضمنة فى تعمـ ىذا المحتكل ، 
كأنسب المفردات كالمياـ الاختبارية التى تقيس ىذه الميارات ، كىذا يحتاج مف المعمـ أف 

، كمتمكنان مف تفاصيمو الدقيقة ، كأف يككف لديو معرفة يككف متعمقان فى مجالو الدراسي 
كافية كتدربان جيدان فيما يتعمؽ بكيفية بناء مختمؼ أنكاع المفردات كالمياـ التى تقيس 
الأىداؼ المعرفية العميا ، صياغة الأفكار المتعمقة بالمثيرات التى يمكف أف تشتمؿ عمييا 

ة كدقيقة ، أم ترجمة ىذه المثيرات إلى ىذه المفردات كالمياـ صياغة كاضحة كمكجز 
مكقؼ اختبارية مناسبة فى ضكء اليدؼ التعميمي كالمحتكل الدراسي ، فبناء الاختبارات 
التحصيمية الصفية يعد عممان كفنان يستطيع معظـ المعمميف اتقانو بدرجة معقكلة مف خلاؿ 

 0التدريب المستمر ، كالخبرة المتراكمة ، كالممارسة الفعمية 

( التالية المراحؿ الرئيسية فى إعداد ىذه 2-5كيكضح الشكؿ التخطيطي ) 
  :الاختبارات 

 تحديد الغرض من الاختبار 
 

 تحديد المجال المراد قياسو 
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 تحديد نطاق المحتوى 
 

 تحديد نطاق الميارات 
 

 تكوين جدول مواصفات الاختبار
 

 تحديد كيفية القياس 
 

 دات والميام الاختبارية بناء المفر 
 

 تقييم المفردات والميام الاختبارية 

 ( يكضح خطكات بناء الاختبارات التحصيمية الصفية2-5شكؿ )

 كسكؼ أكضح كؿ مف ىذه الخطكات بشئ مف التفصيؿ فيما يمي :  

 تحديد الغرض من الاختبار :  -أولًا 
ي ينبغي عمى المعمـ أف يحدد قبؿ البدء في تصميـ كبناء الاختبار التحصيمي الصف 

الغرض الرئيس مف أجمو يعد الاختبار ، كذلؾ ىذا الغرض ىك الذل يكجو جميع 
الخطكات التالية : فقد سبؽ أف أكضحنا أف الاختبارات التحصيمية الصفية تتعدد أغراضيا 

ديان كتتنكع استخداماتيا بحسب أىداؼ عممية التقكيـ ، أم ما إذا كاف التقكيـ قبميان تميي
لمعرفة المستكل المدخمي ، أك تشخيصيان لتعرؼ جكانب القكة كالضعؼ فى أداء الطلاب 
أثناء عمميتي التعميـ كالتعمـ ، أك ختاميان لكضع تقديرات لمطلاب عقب الانتياء مف دراسة 
 كحدة تعميمية أك مقرر بأكممو ، لذلؾ ينبغي عمى المعمـ أف يحدد فى ضكء ذلؾ ما يمي : 

 اختبار طلابو كمتى سيختبرىـ : الغرض مف  ( أ)
 قيـ تُستخدـ نتائج الاختبار ، كنكع القرارات التى ستتخذ فى ضكء ىذه النتائج. ( ب)

 )ج( المرحمة التعميمية ، كالصؼ الدراسي ، كالمستكل المعمرم لمطلاب .
 )د( المادة أك الكحدة الدراسية ، أك المكضكعات التى يكد قياس التحصيؿ فييا.
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 تاح لتطبيؽ الاختبار ، كما تتطمبو الإجابة مف أدكات أك مصادر.)ق( الزمف الم

فمما لا شؾ فيو أف تحديد ىذه الأمكر تحديدان كاضحان يُمكف المعمـ مف تصميـ  
 اختباره تصميمان مناسبان يحقؽ الغرض الرئيس منو ، كيفيد نتائجو الفائدة المرجكة .

 :  تحديد المجال أو النطاق المراد قياسو –ثانياً 
إف تحديد المجاؿ أك النطاؽ المراد قياسو يعد خطكة أساسية فى بناء الاختبار  

التحصيمي الصفي ميما اختمؼ الغرض منو ، فبعد أف يحدد المعمـ الغرض الرئيس مف 
الاختبار ، أم لماذا يختبر طلابو ، كفيـ تُستخدـ نتائج الاختبار ، ينبغي معرفة ماذا 

 يقيس الاختبار . 

التحصيؿ الدراسي شأنو شأف قياس الظكاىر المختمفة يتطمب تحديد المتغير فقياس  
المراد قياسو ، نظران لأف الاختبار باعتباره أداة قياس ما ىك إلا ترجمة إجرائية ليذا 
المتغير ، ككمما كاف التحديد دقيقان لا يحتمؿ الجدؿ أك التأكيؿ كاف محتكل الاختبار أكثر 

 Behavioralىذا المتغير يككف فى ضكء نطاؽ سمككي مكاءمة ككضكحان كتعريؼ 
Domain  معرفان تعريفان إجرائيان ، كيختمؼ خبراء القياس كالتقكيـ فى تعريفيـ لمفيكـ
؛ فمنيـ مف يرل أنو يحتكل الأىداؼ الضمنية أك الصريحة أك  Domainالنطاؽ 

شتمؿ عمييا الاختبار المكضكعات المراد قياسيا ، أك أنو مخطط لممعارؼ كالقدرات التي ي
، كعدد المفردات التي تقيس أنماط المعارؼ المختمفة، ككيفية انتقاء النكع المناسب مف 
المفردات كالمياـ الاختبارية، عمى أف يتضمف المخطط ما ينبغي إجراؤه عمى المعارؼ ، 

 تقديـ تفسيرات ، حؿمثؿ : فيـ المصطمحات كالحقائؽ كالتعميمات ، التنبؤ بالنكاتج 
مشكلات، كىكذا ، كمنيـ مف يرل البدء بجدكؿ مكاصفات للاختبار ككسيمة تنظيمية 
لتصميـ خطة بناء المفردات كالمياـ بحيث تضمف تكازف المحتكل ، كمستكيات السمكؾ 
أك العمميات المعرفية التى تتطمبيا الإجابة عمى المفردات كالمياـ الاختبارية ، كما يرل 

السمككي يتطمب إعداد جدكؿ المكاصفات ، إضافة إلى  بعض آخر أف تحديد النطاؽ
 تكصيؼ المفردات كالمياـ .



- 112 - 

ىك مصطمح مستمد مف العمكـ الفيزيائية  Domainكيمكف القكؿ بعامة أف النطاؽ  
، كيقصد بو فى ىذه العمكـ مجمكع المعمكمات التى يتكقع أف تفسيرىا نظرية معينة ، كقد 

 Contentح للإشارة إلى النطاؽ الشامؿ لممحتكل استخدـ خبراء القياس ىذا المصطم
Universe  الذل يفترض أف الاختبار يشتمؿ عمى مفردات أك مياـ تمثؿ عينة مستمدة

تحديد مككناتو  Domain Samplingمف ىذا النطاؽ الشامؿ ، كتتطمب معاينة النطاؽ 
 ختبار .كعناصره ، كىذا ما يجعؿ تحديد النطاؽ خطكة أساسية فى تصميـ خطة الا

كعادة يحدد النطاؽ السمككي للاختبارات التحصيمية الصفية بأىداؼ سمككية أك  
نكاتج متكقعة لممادة الدراسية ، كىذا يتطمب معرفة ما يجب تعممو فى مادة دراسية معينة 
، ككيؼ يتـ تعميميا كتعمميا قبؿ البدء فى بناء الاختبار ، لذلؾ لا يجب أف تككف 

مجرد قكائـ لميارات غير منظمة ، كمياـ بسيطة محدكدة الفائدة ، الأىداؼ التعميمية 
كالطريقة الأكثر فاعمية فى ىذا الشأف ىي البدء بالمفاىيـ أك المياـ الرئيسية لمطلاب ، 

 . (MSEB, 1991)كمف ثـ تحديد المحتكل كالميارات المتعمقة بيذه المفاىيـ أك المياـ 

 تحديد نطاق المحتوى :  –ثالثاً 
يفضؿ الاسترشاد بأحد الأطر  Content Domainد تحميؿ نطاؽ المحتكل عن 

المرجعية التي حاكلت تصنيؼ محتكيات المكاد الدراسية كنكاتجيا التعميمية ، مثؿ : 
 & Murray، أك تصنيؼ مكارم ، ككارد  Bloom`s Taxonomyتصنيؼ بمكـ المعدؿ 
Ward Taxonomy 5مخيص ذلؾ فى جدكؿ )، أك غيرىما مف التصنيفات ، كيمكف ت-

 . (Ward & Ward, 1999)( التالي 1
 تصنٌف مواري ووارد تصنٌف بلوم

 العناصر 

 ) أ ( المصطلحات  ( النوعٌات 1)

 )ب( الحقائق  المصطلحات       

 )ج( الاتفاقات  الحقائق        

 )د( الرموز 

 )ه( المكونات  

 التفاعلات (الطرق والأسالٌب )   ( الطرق والأسالٌب 2)

 النزعات  )و(  الاتفاقات      

 نتائج البحوث  )ز(  التصنٌفات والأقسام      

 القواعد والقوانٌن )ح(  النزعات والتتابعات      
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 الأسالٌب )ط(  المنهجٌة      

 المحكات )ك(  المحكات      

 العمومٌات 

 )ل( المبادئ ( العمومٌات والتجرٌدات 3)

 )م( النظرٌات  التعمٌمات المبادئ و

 )ن( المعاٌٌر والاخلاقٌات النظرٌات والبنى

 ( يكضح تصنيؼ المحتكل عند كؿ مف بمكـ ، كمكارم ككارد.1-2جدكؿ )

التي  Content Outlineكتحديد نطاؽ المحتكل ينبغي تصميـ خطة المحتكل  
لكؿ منيا . سب مئكية قية ، كتحديد اكزاف اك نتنظـ المحتكل المراد قياسو في كحدات منط

 كيمكف اتباع الخطكتيف الرئيستيف التاليتيف في ىذا الشأف :

، اك ر مفيكـ ، اك المبدأ ، اك الصيغةبالتغيكنقصد  )أ( تحديد المتغير المراد قياسو :
ة : "المبادئ كالقكانيف العمميمكف اف يككف المتغير متسعا، مثؿ. كيراد قياسياالخاصة الم

. كتعريؼ المتغير يعد بمثابة "10، : "الاعداد المحصكرة بيف صفرثؿك محدكدا مأ، "
الاطار المرجعي الذل يستند اليو في تحديد نطاؽ المحتكم الذم سيتناكلو الاختبار. كىذا 

اليدؼ تكجيو مسار عممية  ؛ فاذا كافاستخداـ نتائج الاختباريعتمد عمي اليدؼ مف 
اما اذا كاف اليدؼ  ، اف يككف المتغير محدكداانو يفضؿ ، فالتعميـ، ام التقكيـ البنائي

. كيمكف الاعتماد في بما يتطمب اف يككف المتغير متسعاىك التقكيـ الختامي ، فاف ىذا ر 
تحديد المتغير المراد قياسو عمي مفردات المناىج ، اك محتكيات الكتب المدرسية ، اك ام 

 مصادر معمكمات اخرل مناسبو . 

ذلؾ التحقؽ مف عدـ كجكد تداخؿ في كاليدؼ مف  ظيمو :ب( تحديد المحتوي وتن)
كعا معينا جميع المكضكعات الاخرل. لذلؾ محتكل ، حيث يمكف اف يتضمف مكض
   : رج تحتيا مف مكضكعات فرعيو مثؿيفضؿ تحديد المكضكعات الرئيسة كما يند

 جغرافية أقطار الوطن العربي فى إفريقيا : 

 . جغرافية ليبيا كالسكداف 
 فية أقطار المغرب العربي .جغرا 
 جغرافية جميكريتي مكريتانيا الإسلامية كالصكماؿ . 
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( السابؽ فى تحديد 1-5كما يمكف الاسترشاد بالتصنيؼ المكضح بجدكؿ ) 
مككنات محتكل كحدة دراسية معينة ، مثؿ : العناصر كفرعياتيا ، الطرؽ كالأساليب 

كء المكضكعات التى تشتمؿ عمييا ىذه كفرعياتيا ، العمكميات كفرعياتيا ، كذلؾ فى ض
الكحدة ، كيمكف تنظيـ المحتكل كمككناتو فى جدكؿ مقسـ بحسب عدد المكضكعات 

 المعينة . 
بعد تحديد المكضكعات كتنظيميا ، ينبغي تقدير أكزاف لكؿ )ج( تحديد أوزان المحتوى : 

دة أك المادة مف المكضكعات الرئيسة كالفرعية ، مف حيث أىميتيا النسبية فى الكح
الدراسية ، كىذا يساعد المعمـ فى إمعاف التفكير فى مككنات مادتو الدراسية كعناصرىا 
كالمطمكب تعممو ، كالزمف الذل يستغرقو تدريس المكضكعات المختمفة ، كالجيد اللازـ 
لذلؾ ، كيمكف التعبير عف ىذه الأكزاف بنسب مئكية لكؿ مف المكضكعات الرئيسة 

 كالفرعية .

 تحديد نطاق الميارات :  –بعاً را
 Skillsبعد تحديد نطاؽ المحتكل تككف الخطكة التالية تحديد نطاؽ الميارات  

Domain . التى سكؼ يقيسيا الاختبار فى ضكء ىذا المحتكل ، ككذلؾ أكزانيا النسبية 

كتحديد نطاؽ الميارات يتطمب معرفة العمميات العقمية التي يمكف أف يستخدميا  
ب في إجابة مفردة أك ميمة اختبارية معينة تتعمؽ بأحد المحتكيات ، كتتبايف الطال

المكضكعات فى عدد الميارات التى تتطمبيا كمستكياتيا المعرفية ، فبعضيا ربما يتطمب 
ميارة كاحدة مف مستكل معرفي مرتفع ، كالبعض الآخر ربما يتطمب عدة ميارات تختمؼ 

حالات ينبغي صياغة الميارة صياغة كاضحة كمحددة فى مستكاىا المعرفي ، كفى أم ال
 ، بحيث يمكف ملاحظة السمكؾ المتعمؽ بيا ، كقياسو بمفردات أك مياـ اختبارية .

كيمكف الاسترشاد أيضان فى تحديد نطاؽ الميارات بالتصنيفات التى أشرنا إلييا  
  Bloomمكـ ( التالي تصنيفات الميارات عند كؿ مف ب2-5فيما سبؽ ، كيكضح جدكؿ )

 . ((Ward & Ward1999 )، كمكارم ككارد 
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 تصنٌف مواري ووارد تصنٌف بلوم
 العناصر 

 ( التعرف 1) المعرفة ) التذكر ( 1)

 ( الاستدلال 2) ( الفهم2)

 التصنٌف (  –الترجمة ) التحوٌل  - الترجمة  -

 التعمٌم ( –التفسٌر ) التلخٌص  - التفسٌر  -

 التضمٌنات ( –التنبؤ  –ستكمال ) العلٌة الا - الاستكمال  -

( التحلٌل ) المتشابهات ، المصفوفات ، 3) (  التطبٌق 3)
التتابع ، المخططات ، الحقائق ، الافتراضات 

، الفروض ، الآراء  ، الاتساق الداخلً ، 
 وجهات النظر ( 

 (  التحلٌل 4)

 (  التركٌب 5)

 (  التقوٌم   4) (  التقوٌم 6)

 لمقارنة بمعاٌٌر محددة ا - 

 المقارنة بمعاٌٌر غٌر محددة   - 

 الإسهام فى غرض أو تأثٌر معٌن   - 

 الموازنة / المغاٌرة   - 

 (  حل المشكلات 5) 

 تحدٌد المشكلات  - 

 اختٌار المبدأ المناسب  - 

 استخدام المبدأ الصحٌح  - 

 كارد.كؿ مف بمكـ ، كمكارم ك ميارات عند ( يكضح تصنيؼ ال2-5جدكؿ )

كيعد تحديد نطاؽ الميارات أمران ميمان لأنو يُستند إليو فى تحديد المستكل المعرفي  
أك الميارل لممفردات أك المياـ الاختبارية ، لذلؾ ينبغي أف يككف السمكؾ المراد ملاحظتو 
كقياسو لدل الطالب كاضحان لكي يتمكف المعمـ مف التحقؽ مف أداء الطالب لمميارة 

ىذا يتطمب تعريؼ المتغيرات أك الميارات فى ضكء الإجراءات التى سكؼ المرجكة ، ك 
تُستخدـ فى قياسيا كلعؿ أفضؿ الطرؽ لتعريؼ الميارات تعريفان إجرائيان ىك إعداد 
مكاصفات لممفردات كالمياـ التى سكؼ يستند إلييا فى قياس ىذه الميارات فى ضكء 

ديد المثيرات التى سكؼ تشتمؿ عمييا نطاؽ المحتكل الذل تـ تحديده ، كىذا يعني تح
 المفردات أك المياـ الاختبارية ، كخصائص الإجابة عمى كؿ منيا .

 كيمكف اتباع الخطكتيف التاليتيف لتحديد نطاؽ الميارات :   
كتتطمب  تحديد الميارات المتوقع ارتباطيا بكل موضوع من موضوعات المحتوى ، -أ

-5تكل كالأىداؼ ، كالاسترشاد فى ذلؾ بجدكلي )منو الخطكة كضكح نطاؽ كؿ مف المح
( السابقيف كعندئذ يمكف تحديد أنكاع الميارات كمستكياتيا المناسبة لكؿ 5-2( ، )1



- 116 - 

مكضكع فرعي ، حيث إف المكضكعات المختمفة ربما تتطمب مستكيات ميارية متباينة ، 
تحميؿ قطعة مقركءة فميارة التحميؿ تتطمب مستكيات أخرم مف الميارات يمكف قياسيا ؛ ف

عادة الصياغة ،  ربما يتطمب معرفة الكممات ، كفيـ معناىا ، كالاستدلاؿ ، كالربط كا 
 كغير ذلؾ .

يمكف قياس ميارة كاحدة فى مكضكع معيف ، كما يمكف  اختبار الميارات المناسبة : -ب
قعات قياس عدة ميارات فى المكضكع نفسو ، كىذا يعتمد عمى اليدؼ مف الاختبار ، كتك 

المعمـ عف مستكل الميارات التي يرل ضركرة اكتسابيا ، كعدد مفردات الاختبار ، 
كالزمف المتاح للإجابة عميو ، كأنكاع المفردات كالمياـ المناسبة لممحتكل كالميارات المراد 

 قياسيا .

 تكوين جدول مواصفات الاختبار :  –خامساً 
، كالأكزاف ، التى تدؿ عمى الأىمية  بعد تحديد نطاؽ كؿ مف المحتكل ، كالميارات 

النسبية لكؿ مف المكضكعات الرئيسة كالفرعية ، كالميارات ذات المستكيات المختمفة ، 
فإف المعمـ يحتاج إلى كسيمة تنظيمية تساعده فى ربط الميارات بالمحتكل بحيث يمكف 

تكازف جميع تقدير أكزاف تتناسب مع أىمية الميارة كالمحتكل فى أف كاحد لكي يضمف 
مستكيات الميارات فى إطار محتكل المادة الدراسية، كتمثيميا فى الاختبار ، كعمى أساس 
ىذه الأكزاف يمكنو تحديد عدد المفردات كالمياـ الاختبارية المطمكب اعدادىا ، كىذه 

  . Test Specification Tableالكسيمة التنظيمية تسمي " جدكؿ مكاصفات الاختبار 

كؿ ثنائي البعد ، حيث يمثؿ بُعده الأفقي مستكيات بُعده الرأسي أقساـ كىذا الجد 
المحتكل ) المكضكعات الرئيسة كالفرعية ( ، كمف ثـ تحديد فى خلايا ىذا الجدكؿ 
الأكزاف المتعمقة بالأىمية النسبية لكؿ مف الميارة كالمحتكل باستخداـ أكزاف المحتكل ، 

ى الخطكتيف الثالثة كالرابعة ، كباستخداـ ىذه الأكزاف كأكزاف الميارة التى سبؽ تحديدىا ف
يمكف تحديد عدد المفردات كالمياـ التى يجب إعدادىا لكؿ ميارة فى إطار كؿ مكضكع 
مف المكضكعات المحددة ، كيمكف إجراء ذلؾ بأف نضرب الكزف النسبي ) النسبة المئكية 

النسبي لمصؼ الذل تقع فيو  الكزف× ( لمعمكد الذل يقع فيو خانة معينة فى الجدكؿ 
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عدد المفردات كالمياـ الكمية التى سكؼ يشتمؿ عمييا × الخانة نفسيا ، ثـ نضرب الناتج 
 الاختبار .

 تحديد كيفية القياس :  –سادساً 
يتطمب قياس الميارات التى تـ تحديدىا فى ضكء نطاؽ المحتكل أنكاعان مختمفة مف  

ثير مف الميارات تتطمب مستكيات معرفية عميا ، المفردات كالمياـ الاختبارية ، كك
معمـ عمى دراية بفنيات كتابة كأداءات ، كعمميات كنتاجات ، لذلؾ فإنو ينبغي أف يككف ال

مختمؼ أنكاع المفردات الاختبارية التى تتطمب الكرقة كالقمـ ، ككذلؾ المياـ الاختيارية 
الأخرل التى تتعمؽ بأساليب ملاحظة السمكؾ ، كمكازيف التقدير ، كممفات الأعماؿ ) 

يؿ ىذا البكرتفكليك ( ، كتقييـ النتاجات ، كغير ذلؾ. كقد سبؽ أف أكضحنا فى مست
 الفصؿ تصنيؼ الاختبارات التحصيمية كفقان لأنكاع مفرداتيا كمتطمبات إجابتيا . 

كيمكف القاء الضكء عمى بعض مف ىذه المفردات كالمياـ ، حيث إف كثيران مف  
الميارات العميا الميمة يصعب قياسيا بمفردات اختيار مف متعدد ، أك صكاب أك خطأ ، 

ميارة كتابة تقرير عممي استنادان إلى بيانات احصائية يحتاج  أك مزاكجة ، أك إكماؿ فمثلان 
قياسيا إلى سؤاؿ مقاؿ مفتكح كفؽ محكات معينة ، كميارة الإلقاء أك التعبير الشفكم 

إجراء تجربة مختبرية تتطمب أداء عمميان ، كميارة تصميـ تتطمب اختباران شفكيان ، كميارة 
ب تحديد عدد ىذه المجمكعات قبؿ عممية كتنفيذ مشركع فردم أك جماعي معيف كيج

 التقدير لمدرجات .

ذا لـ نستطيع تحديد المجمكعة التى تنتمي إلييا أحد أكراؽ الإجابة ، فإننا يجب   كا 
إعادة قراءتيا بعناية حتى يتسني لنا تصنيفيا فى إحدل المجمكعات كيجب التأكد مف أف 

 الإجابات في المجمكعة غير الجيدة .أفقر الإجابات فى المجمكعة الممتازة تفكؽ أفضؿ 

بعد الانتياء مف عممية التصنيؼ المبدئي أف نعيد تصنيؼ أكراؽ  كمف الأفضؿ 
الإجابة فى كؿ مجمكعة لمتأكد مف تجانسيا ، كاليدؼ مف إعادة التصنيؼ أف نجعؿ 
الفركؽ بيف المجمكعات أكبر ما يمكف ، كالفركؽ داخؿ كؿ مجمكعة أقؿ ما يمكف كمف 

ضع تقديران لكؿ مجمكعة مف ىذه المجمكعات مثؿ : ممتاز ، جيدجدا ، جيد ، مقبكؿ ثـ ن
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، راسب ، كىكذا .. عمى حسب النقط أك طريقة التصنيؼ ، فإنو يمكف زيادة مكضكعية 
التصحيح إذا استبعدنا أسماء الطلاب مف عمى أكراؽ الإجابة ، كقررنا كيفية تقدير 

مقة بمكضكع السؤاؿ كأيضان الأخطاء المغكية ، كما الإجابات الصحيحة كلكف غير المتع
أنو مف المفيد أف نكتب بعض التعميقات عمى الإجابات حتى يتسني لمطلاب معرفة 

 أخطائيـ ، مما ييسر ليـ عممية التعمـ.

 تقييم المفردات والميام الاختبارية :  –سابعاً 
لب كنتائجو مراجعة يتطمب الاختبار أك الأداء المستخدمة فى قياس تحصيؿ الطا 

كتدقيقان بعد تطبيقو ، إذ يمكف أف يتبيف مف النتائج قصكر بعض المفردات، حيث تػُػػػػػػػترؾ 
بعض المفردات دكف إجابة مف ذكم التحصيؿ المرتفع ، فى حيف يجيب عمييا ذكم 

 Itemالتحصيؿ المنخفض إجابة صحيحة ، لذلؾ ينبغي إجراء تحميؿ المفردات 
Analysis  سبؽ أف أكضحناه فى الفصؿ الرابع ، لمتعرؼ عمى مثؿ ىذه المفردات  الذل

كغيرىا التى تككف غامضة ، أك مربكة ، أك حدث خطأ فى تحديد إجابتيا الصحيحة فى 
مفتاح التصحيح ، كغير ذلؾ ، كىذا يفيد المعمـ فى إجراء التعديلات المناسبة عمى ىذه 

المفردات ، كقيمة معامؿ صعكبة كؿ منيا المفردات ، كتجميعيا فى قكائـ تشتمؿ عمى 
كمعامؿ تمييزىا ، كتكجد برامج جاىزة متعددة يمكف استخداميا فى إجراء ىذا التحميؿ 

، أعدتيما مؤسسة نظـ  Iteman، كبرنامج  MieroCatبسرعة كدقة ، مثؿ برنامج 
 الأمريكية. (ASC)التقييـ 

متعددة فى أعكاـ متتالية مما  كبذلؾ يمكف أف يستخدـ المعمـ ىذه المفردات مرات 
 يكفر جيده ككقعتو كتكريسيما لعممية تعميـ طلابو .

 الاختبارات التحصيمية المقننة  
 Standardized Achievement Tests : 

تُستخدـ الاختبارات التحصيمية المقننة فى قياس درجة تعمـ الطالب فى مجالات  
يكتبيا المعمـ لطلابو تقتصر عمى ما يقكـ  مشتركة لممناىج المدرسية ، فالاختبارات التي
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بتدريسو كما يناسب حاجات طلابو ، أما الاختبارات التحصيمية المقننة فإنو يمكف تطبيقيا 
عمى طلاب فرقة دراسية معينة فى مختمؼ المدارس فى ظركؼ مقننة منتظمة مف حيث 

لاب مجمكعة التطبيؽ ، كالتصحيح ، كىذا يجعؿ مف الممكف مقارنة مستكل تحصيؿ ط
، فكما سبؽ أف ذكرنا فى الفصؿ الرابع أف  Reference Groupمعينة بمعيار الجماعة 

، ـ الذل نتبعو عند تطبيؽ الاختبارىك الاسمكب المنتظ Standardizationالتقنيف 
لطلاب ، حيث تتكحد الشركط كالظركؼ لجميع اكتصحيحو لكي تككف المقارنة عادلة

 ، كىذا المطمب يعد شرطان أساسيان لجميع المشاىدات العممية .رالذيف يطبؽ عمييـ الاختبا

لذلؾ يتضمف الاختبار تعميمات تفصيمية كاضحو تُراعى عند تطبيؽ الاختبار ،  
لضماف انتظاـ الإجراءات كالظركؼ التى يطبؽ فييا الاختبار ، كتعد صياغة ىذه 

 . التعميمات جزءان مف عممية تقنيف ىذا النكع مف الاختبارات

ككذلؾ يجب أف تتضمف عممية التقنيف جميع المكاد الاختبارية المستخدمة ، كزمف  
الإجابة عمى الاختبار ، كأمثمة تكضيحية ، كغير ذلؾ مف تفاصيؿ المكقؼ الاختبارم 
الذم يمكف أف يؤثر فى أداء الطلاب فى الاختبار ، كىذا التقنيف يكفر للاختبار نكعان مف 

 عدـ تأثر الدرجات باختلاؼ المصححيف . المكضكعية ، كما يضمف

كنحف نحتاج فى مجاؿ التربية إلى معمكمات نحصؿ عمييا مف عينة متسعة مقننة  
مف أداء الطلاب ، كمثاؿ ذلؾ : قياس النمك التعميمي مف عاـ إلى آخر ، كمقارنة النتائج 

لاب كيصعب أك طرائؽ التدريس عبر المدراس ، كمدل انتقاؿ أثر التعمـ ، كتصنيؼ الط
الحصكؿ عمي معمكمات كافية في كؿ مف ىذه المكاقؼ بإستخداـ الاختبارات الصفية التى 
يكتبيا المعمـ لطلابو ، كمف ىنا تبرز الحاجة إلى بناء الاختبارات التحصيمية المقننة التى 
يقكـ بإعدادىا خبراء متميزيف فى القياس النفسي كالتربكم ، كتقكـ بنشر ىذه الاختبارات 

 ، كتشارؾ فى إعدادىا .  Test Publishersمؤسسات نشر تجارية

 خصائص الاختبارات التحصيمية المقننة: 
تشتمؿ ىذه الاختبارات عمى مياـ يشترؾ جميع الطلاب فى تعمميا فى جميع  (1)

المدارس ، كتككف تعميماتيا محددة لكي يبدأ الطلاب الإجابة عمييا بفيـ مشترؾ 
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ياـ تتطمب تذكر الحقائؽ ، كحؿ المشكلات ، فجميع الطلاب يجيبكف عمى م
كالاستدلاؿ مثلان . كىذه المياـ المشتركة تعد بمثابة الميزاف الذم يجعؿ المقارنة بيف 

 المجمكعات المختمفة مف الطلاب ممكنة.
لتفسير الدرجات المستمدة منيا، كذلؾ  Normsتشتمؿ ىذه الاختبارات عمى معايير  (2)

ة لأقرانو فيما يقيسو الاختبار. كعادة يتـ تحكيؿ الدرجات لتحديد مركز الطالب بالنسب
الخاـ إلى نكع مف المكازيف المعيارية ، مثؿ : الرتب المئينية، كالتساعيات المعيارية 
، كما أكضحنا فى الفصؿ الرابع ، كىذا يسمح بترتيب الطالب بيف أفراد مجمكعة 

 يتعمؽ بالدرجات الناتجة .كبيرة مف الطلاب الآخريف ، مما ييسر التعميـ فيما 
يشتمؿ معظـ ىذه الاختبارات عمى صيغتيف متكافئتيف أك أكثر ، كتحتكم كؿ مف  (3)

ىذه الصيغ عمى مجمكعات متمايزة مف المفردات ، كلكنيا تعد بمثابة عينة ممثمة 
لنفس النطاؽ السمككي ، كيككف متكسط درجات مجمكعة مف الطلاب فى إحدل ىذه 

سط فى صيغة أخرم ، ككذلؾ يتساكل الانحراؼ المعيارم الصيغ مساكيان المتك 
لدرجاتيـ في الصيغتيف ، كىذا يساعد فى اختبار الطلاب قبؿ عممية التعميـ كعقب 
الانتياء منيا دكف أف تتأثر درجاتيـ فى المرتيف بعكامؿ الذاكرة ، كذلؾ لتعرؼ 

 التغير الذم يحدث فى ىذه الدرجات .
يُسترشد بو فى  Test Manualارات دليؿ للاختبار يُرفؽ مع كؿ مف ىذه الاختب (4)

كيفية تطبيؽ الاختبار كشركط ذلؾ ، ككيفية تفسير درجاتو ، كىذا يساعد فى تكحيد 
 الإجراءات كالتفسير .

التى تيتـ بمقارنة  (NRTs)تعد ىذه الاختبارات مف نكع الاختبارات مرجعية المعيار  (5)
 أداء الطالب بمحؾ أداء مطمؽ .

بعض الاختبارات التحصيمية المقننة يتـ تصميميا كبناؤىا بحيث تسمح غير أف   
إلى معايير ، ككذلؾ إلى محؾ نجاح أك مستكل أداء محدد  استنادابتفسير الدرجات 

مسبقان فى ضكء الأىداؼ التعميمية المرجكة ، كىناؾ بعض الاختبارات الأجنبية المتكافرة 
 اب .التى تفي بذلؾ فى مجالات القراءة كالحس
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  بناء الاختبارات التحصيمية المقننة: 
، كعادة التحصيمية المقننة مؤسسات متخصصةيقكـ بتصميـ كبناء الاختبارات  

، كتككف في الكلايات المتحدة الامريكية ةتككف مؤسسات نشر الاختبارات التربكية كالنفسي
براء القياس تشارييف مف خمجمكعة اس عممية بناء ىذه الاختبارات تحت إشراؼ كتكجيو

يضة للاختبار فى ضكء يضعكف الخطكط العر  ؤلاءج، كىكالتقكيـ كاختصاصي المناى
الغرض مف استخدامو ، أم ما إذا كاف مسحيان أك تشخيصان ، ككذلؾ يقكمكف بتحديد 
محتكاه كالميارات المزمع قياسيا، كأكزانيا النسبية فى ضكء المحتكل ، كالمستكل العمرم 

ؽ عمييـ الاختبار ، كطكؿ الاختبار ، كالعلاقة بينو كبيف غيره مف الملائـ لمف سيتطب
الاختبارات التى ستتككف منيا البطارية ، أك الاختبارات التى سبؽ إعدادىا كنشرىا ، كنكع 
المفردات التى ستُستخدـ ، كعدد الاختبارات الفرعية التى سكؼ تشتمؿ عمييا البطارية ، 

 .جة مستقمة كحيث سيككف لكؿ اختبار فرعي در 

كعمى الرغـ مف أف خطكات بناء الاختبار المقنف ربما تختمؼ قميلان بحسب الغرض  
-5منو كطبيعتو ، إلا أف ىناؾ تسمسلان معينان ينبغي مراعاتو يكضحو الشكؿ التخطيطي )

 ( التالي :  5
 

 إعداد خطة الاختبار 
 

 كتابو مفردات الاختبار وتحميل مفرداتو 
 

 ات الاختبار تجميع مفرد
 

 تحديد الخصائص السيكومترية للاختبار 
 

 إعداد دليل الاختبار 

 ( يكضح خطكات بناء الاختبارات التحصيمية المقننة5-5شكؿ )
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 كفيما يمي تكضيحان لكؿ مف ىذه الخطكات :  

 
 إعداد خطة الاختبار : 

التى يكتبيا المعمـ  الفرؽ الرئيس بيف الاختبارات التحصيمية المقننة كالاختبارات 
لطلابو ىك أف الاختبارات المقننة يقكـ بإعداد خطتيا مجمكعة مف الخبراء، كتعكس ىذه 
الخطة آراء ككجيات نظر ىذه المجمكعة ، مما يساعد شفى تقميؿ عكامؿ التحيز ، 
كيككف عادة محتكل الاختبار عرضاَ كأكثر شمكلان ، كما يككف عادة جزءان مف بطارية 

تناسب فرقة دراسية معينة ، كيككف الاختبار مناسبان لمبطارية التى ىك جزء منيا  اختبارات
. 

كفيما عدا ذلؾ فإف خطة بناء الاختبار التحصيمي المقنف تماثؿ خطة بناء الاختبار  
الذل يكتبو المعمـ ، كيبدأ إعداد الاختبار بالفحص الدقيؽ لممادة الدراسية، كالكتب المقررة 

ات التى سيتناكليا الاختبار ، كربما يتطمب ذلؾ استشارة مجمكعة مف لتحديد المكضكع
اختصاصي المادة الدراسية كالاستنارة بمقترحاتيـ كتكصياتيـ فى ىذا الشأف ، كتُحدد 
الميارات الرئيسة كالفرعية المتعمقة بيذا المحتكل، كيتـ إعداد جداكؿ المكاصفات التى 

 كبة ، كالأكزاف النسبية لكؿ منيا .يُعيف فييا المحتكل كالميارات المطم

 كتابة المفردات : 
بكتابة مفردات  –بالاستعانة بخبراء القياس  –يقكـ اختصاصيك المكاد الدراسية  

الاختبار المناسبة طبقان لمخطة المكضكعة ، كتُراجع بكاسطة مجمكعة أخرل مف الخبراء ، 
ه العممية حتى يتـ الاتفاؽ عمى كمف ثـ تُعاد صياغة المفردات كمراجعتيا ، كتتكرر ىذ

صلاحية ىذه المفردات كعادة يُبني عدد مف المفردات أكبر مما ىك مطمكب ، كذلؾ لأف 
بعض المفردات ربما يُستبعد لعدـ صلاحيتو ، كيعتمد عدد المفردات التي يتـ كتابتيا لكؿ 

كعمى عدد  مكضكع عمى الأكزاف المحددة فى جدكؿ مكاصفات الاختبار الذل تـ إعداده ،
 الصيغ المتكافئة للاختبار .
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كعادة يُستخدـ فى ىذا النكع مف الاختبارات مفردات اختبار مف متعدد، كذلؾ لأنيا  
أكثر تمثيلان لممحتكل كالميارات المراد قياسيا ، كما أف تصحيحيا يككف أكثر سيكلة 

يمثؿ  كمكضكعية غير أف استخداـ مفردات أخرم مختمفة عف المفردات المكضكعية
مشكمة تتعمؽ بتصحيح ىذه المفردات ، كعمى الرغـ مف البحكث التى تحاكؿ جعؿ 

قدير درجات ىذا النكع مف في تكاستخداـ الحاسكب تصحيح أسئمة المقاؿ مكضكعيان، بؿ 
، إلا أف ىذه المحاكلات لا تزاؿ مبكرة ، لذلؾ اتجو خبراء القياس كالتقكيـ فى الاسئمة 
تخداـ أساليب التقكيـ البديؿ التى تختمؼ عف أساليب بناء الأخيرة إلى اس الآكنة

الاختبارات المقننة ، كذلؾ لقياس الميارات التى لا نستطيع المفردات المكضكعية قياسيا 
. 

 التطبيق المبدئي للاختبار ، وتحميل مفرداتو : 
 بعد كضع خطة الاختبار ككتابة مفردات كتدقيقيا يجب أف يطبؽ الاختبار تطبيقان  

مبدئيان عمى عينة مف عينات مف الطلاب تماثؿ المجمكعة الفعمية المستيدفة التي سيُطبؽ 
عمييا الاختبار فى صكرتو النيائية ، كىذه الخطكة تعد مف الخطكات الضركرية ، لأنو 

كمراجعتيا ، كحذؼ  Item Analysisسيتـ بناءن عمى نتائج ىذا التطبيؽ تحميؿ المفردات 
يزة ، أك الغامضة ، أك التي مستكل صعكبتيا مرتفع ، كغير ذلؾ ، المفردات غير المم

 كمراجعة كتعديؿ ىذه المفردات بما يضمف اشتماؿ الاختبار عمى أفضؿ المفردات .

 تجميع مفردات الاختبار : 
عند تجميع مفردات الاختبار فى صكرتو النيائية يجب أف تمثؿ المفردات التى  

قساـ المحتكل كالميارات طبقان لمخطة المكضكعة ، كما يشتمؿ عمييا الاختبار جميع أ
يجب أف يككف عدد المفردات مناسبان لمزمف المحدد للإجابة عمييا، كأف يككف مستكل 
صعكبتيا مناسبان ، كمثؿ ىذا التكازف يعد مف العمميات الدقيقة التي جيب أف تعتمد عمى 

 البيانات الإحصائية ، كالأحكاـ المستنيرة.

 خصائص السيكومترية للاختبار : تحديد ال
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إف تحديد الخصائص السيككمترية للاختبار المقنف يعد عممية مستمرة ، فعمى الرغـ  
مف أف بعض خصائص مفردات الاختبار ، مثؿ : تمييز المفردة ، كصعكبتيا ، كزمف 

ابات الإجابة عمييا ، يمكف تقديره مف خلاؿ نتائج التطبيؽ المبدئي للاختبار ، إلا أف إج
الطلاب عند التطبيؽ النيائي للاختبار ربما تختمؼ عف إجابة الطلاب الذيف طبؽ عمييـ 
الاختبار فى التجربة الاستطلاعية المبدئية ، لذلؾ فإنو يجب تحميؿ الصكرة الكاممة 
للاختبار لمعرفة مدل اتساؽ الدرجات ، كصدؽ الاختبار ، كبخاصة صدؽ محتكاه ف 

ثبات المناسب لطبيعة الاختبار ، كالغرض منو ، كالمجمكعة كينبغي اختيار معامؿ ال
المستيدفة ، كنظران لأف تفسير درجات الاختبار ينبغي أف يستند إلى إطار مرجعي معيف 

التى أكضحناىا فى الفصؿ  Test Norms، فإف ىذا يتطمب إعداد معايير الاختبار 
أم  – Norm- Referencedالرابع ، كيككف التفسير فى ىذه الحالة مرجعي المعيار 

يُقارف أداء الطالب فى الاختبار بأداء الجماعة أك الجماعات المرجعية التى تمثؿ الفرؽ 
 الدراسية المختمفة ، كالمناطؽ الجغرافية ، كحجـ المدارس التى سيتـ انتقاء عينات منيا .

لدراسية ، غير أف ىذا التفسير لا يقدـ دليلان عمى درجة كفاءة الطالب فى المادة ا 
مما قد يستمزـ تحديد محكات أك مستكيات يُستند إلييا فى تحديد مقدار كفاءة أك ميارة 

 – Crierionالطالب فى المادة الدراسية ، كىذا يسمح بأف يككف التفسير مرجعي المحؾ 
Referenced . 

 إعداد دليل الاختبار : 
نما لا ينتيي إعداد الاختبار التحصيمي المقنف ببنائو كاعد  اد جداكؿ معاييره ، كا 
كالمكاد المساعدة ، لمف يستخدمكف  Test Manualsإعداد دليؿ أك أدلة الاختبار  ينبغي

الاختبار ، بحيث تزكدىـ بمعمكمات كافية لتحديد ما إذا كاف الاختبار مناسبان لأغراضيـ 
ات في إعداد ، كتُمكنيـ مف تفسير الدرجات تفسيران صحيحان ، كيتبع معظـ ناشرم الاختبار 
في  (APA)ىذه الأدلة العناصر كالمستكيات التى حددتيا الجمعية الأمريكية لعمـ النفس 

 مطبكعيا بعنكاف " مستكيات الاختبارات النفسية كالتربكية كأدلتيا ".
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كىذه المجمكعة مف المستكيات ينبغي أف تككف مألكفة لدل مف يكد استخداـ  
 ذلؾ فى الفصؿ التاسع .الاختبارات المقننة ، كسكؼ أكضح 

فجميع ىذه الاختبارات ينبغي أف يصاحبيا أدلة الاختبار التي تتضمف معمكمات  
تتعمؽ بتفسير درجات الاختبار ، كثباتيا ، كصدؽ الاختبار ، كتعميمات عف تطبيؽ 
الاختبار كتصحيحو ، كالمعايير المناسبة للاختبار فى صكرة جداكؿ تشتمؿ عمى 

مكنة فى الاختبار ، كالدرجات المحكلة المناظرة ليا التى تككف عادة الدرجات الخاـ الم
مئينيات ، أك تساعيات معيارية ، كينبغي أف تككف ىذه المعايير حديثة ، كجميع 

 المعمكمات مكتممة .

كعندما يكد ناشر الاختبار إعداد دليميف أك أكثر للاختبار نفسو ، أحدىا يناسب  
مف المربيف ، فإف الدليؿ يمكف أف يتضمف معمكمات يمكف  المعمميف كالمكجييف كغيرىـ

فيميا  بسيكلة دكف التركيز عمى الجكانب الإحصائية المعقدة التى تحتاج إلى أخصائييف 
 مدربيف عمى تفسير البيانات السيككمترية .

أما الدليؿ الآخر فيككف دليلان فنيان يتضمف بيانات كمعمكمات إحصائية تتعمؽ  
معاييره ، كخصائصو السيككمترية ، كذلؾ لممتخصصيف الذل يكدكف فحص بالاختبار ك 

 متعمقان ، كبذلؾ يككف الاختبار التحصيمي المقنف صالحان لمنشر .الاختبار فحصان 

كمف ىذا يتضح أف بناء ىذا النكع مف الاختبارات يعد عملان فنيان متخصصان،  
لذلؾ يككؿ ىذا الأمر إلى مؤسسات كيتطمب قدران كبيران مف الجيد كالكقت كالكمفة ، ك 

متخصصة لدييا الخبرات الفنية المتميزة فى القياس كالتقكيـ ، كالمكارد المالية اللازمة 
 لذلؾ .

 مية المقننة، والاختبارات الصفية :الفروق بين الاختبارات التحصي 
يمكف استخداـ الاختبارات التحصيمية المقننة إلى جانب الاختبارات الصفية فى  

د المعمـ بمعمكمات مختمفة عف تحصيؿ طلابو ،  تقكيـ الطلاب ، حيث إف كلان منيا يُزكَّ
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عمى الرغـ مف أف كمييما يقيس معارفيـ كمياراتيـ ، غير أف ىناؾ فركقان أساسية بيف 
 ( التالي : 5-6نكعي الاختبارات فى عدد مف الجكانب المكضحة بالشكؿ التخطيطي )

 
 
 
 
 
 

 ( يوضح جوانب اختلاف الاختبارات التحصيمية المقننة ، 5-6شكل )

 والاختبارات الصفية 

يستند المعمـ فى بنائو للاختبارات الصفية التى يكتبيا لطلابو إلى الأىداف التعميمية : 
أىداؼ تعميمية لكحدات دراسية يقكـ بتدريسيا فى الصؼ المدرسي ، كىذه الأىداؼ ربما 

ا يناسب طلاب الصؼ المعيف ، كىذه تُعد مف مميزات ىذه تختمؼ مف صؼ إلى آخر بم
الاختبارات في تحديد الأىداؼ التى حققيا معظـ الطلاب ، كالأىداؼ التى تتطمب مزيدان 
مف الجيد لتحقيقيا ، أما الاختبارات التحصيمية المقننة فتُصمـ لتقييـ أىداؼ تربكية 

 عريضة كمتسعة تناسب فرقة دراسية معينة .

تتعمؽ الاختبارات الصفية بمحتكل كحدة دراسية معينة أك مكضكعات  لمحتوى :نطاق ا
محددة ، أما الاختبارات التحصيمية المقننة فإنيا تتناكؿ مجالات محتكل أكثر أتساعان ، 
لأنيا ربما تُستخدـ فى تقييـ تحصيؿ الطلاب فى أكثر مف عاـ دراسي كاحد ، ككذلؾ إذا 

ت فرعية ضمف بطارية مف الاختبارات ، لذلؾ ينبغي كانت تشتمؿ عمى عدة اختبارا
 معرفة الغرض مف الاختبار ، كمدل ملاءمتو لقياس تحقُؽ أىداؼ تعميمية معينة .

يقكـ بإعداد الاختبارات التحصيمية المقننة نخبة مف خبراء القياس  التصميم والبناء :
ىا كقتان طكيلان ، كجيدان كافران كالتقكيـ كاختصاصي المكاد الدراسية المختمفة ، كيستغرؽ بناؤ 

الأىداف 
 التعميمية 

نطاق 
 المحتوى

التصميم 
 والبناء 

الخصائص  الاستخدامات
 السيكومترية والمعايير 

 جوانب اختلاف الاختبارات المقننة ، والاختبارات الصفية 
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ككمفو عالية ، كيمر بناء مفرداتيا بمراحؿ متعددة لمتحقؽ مف تكافر الشركط الفنية فى 
كتابتيا كصياغتيا كتدقيقيا ، ككذلؾ تجريبيا ، كتحميؿ مفرداتيا باستخداـ الأساليب 

ديميا فى ضكء لتحديد معامؿ صعكبتيا كتمييزىا بيف الطلاب كمراجعتيا أك تعالإحصائية 
ذلؾ ، أما الاختبارات الصفُية فإف المعمـ يقكـ بكتابة مفرداتيا عمى الرغـ مف أنو ربما لا 
يككف لديو خبرة كافية أك تدربان فى فنيات بناء مختمؼ أنكاع المفردات ، كلا يقكـ فى كثير 

 ات .مف الأحياف بتجريب المفردات لمتحقؽ مف جكدتيا باستخداـ أساليب تحميؿ المفرد

تتميز الاختبارات التحصيمية المقننة بتحديد  الخصائص السيكومترية والمعايير :
خصائصيا السيككمترية ، مثؿ الثبات ، كالصدؽ ، كيزداد ثبات درجاتيا فى كثير مف 

 ( ، مما يجعؿ ىناؾ ثقة في اتساؽ الدرجات .0.90الأحياف عف )

ذا تـ أما الاختبارات الصفُية فإف المعمـ نادران ما   يقكـ بالتحقؽ مف ثبات درجاتيا ، كا 
ذاؾ فإف معامؿ الثبات يككف عادة منخفضان ، كربما يرجع ذلؾ إلى تذبذب درجات 

 الاختبار ، كقمة عدد مفرداتو .

كتتميز الاختبارات المقننة كذلؾ بأنيا تشتمؿ عمى معايير مف نكع معيف، فبعضيا  
داء طالب ، أك صؼ ، أك فرقة ، أك يشتمؿ عمى معايير قكمية فى ضكئيا مقارنة أ

 مدرسة معينة بالتقدـ الأكاديمي لمطلاب عمى المستكل القكمي .

كبعض أخر يشتمؿ عمى معايير محمية أك عمى مستكل مناطؽ معينة ، لذلؾ فإف  
ىذه الاختبارات تككف مرجعية المعيار ، أما الاختبارات الصفُية فلا يتكافر ليا ىذه 

 ا تككف عادة مرجعية المحؾ.المعايير ، حيث إني

عمى الرغـ مف أف الفرض مف الاختبارات المقننة ، كالاختبارات الصُفية  الاستخدامات :
ىك تقييـ معارؼ الطلاب كمياراتيـ في كقت معيف ، إلا أنو نظران لاختلافيما فى 

اف فى المنظكر كالمحتكل ، كالبيانات المتعمقة بالصدؽ كالثبات كالمعايير، فإنيما يختمف
الاستخدامات ، فالاختبارات الصُفية تُستخدـ فى تقييـ مدل تحقؽ أىداؼ تعميمية محددة 
بدرجة أفضؿ مف الاختبارات التحصيمية المقننة ، أما الاختبارات التحصيمية المقننة فإنو 
يمكف الاستناد إلييا فى اتخاذ قرارات تتعمؽ بالتكجيو كالإرشاد التربكم كالميني لمطلاب ، 
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جراء البحكث ، ككذلؾ كا نتقائيـ كتسكينيـ كرفعيـ ، كتقكيـ المناىج كأداء المعمـ ، كا 
 المقارنة بيف الطلاب فى المدارس المختمفة ، كغير ذلؾ .

كيمكف تمخيص الفركؽ بيف الاختبارات التحصيمية المقننة ، كالاختبارات الصفُية  
 ( التالي : 3-5فى جدكؿ )

ساسية بين الاختبارات التحصيمية المقننة ، تمخيص الفروق الأ( 3-5جدول )
 والاختبارات الصفية

 الاختبارات المقننة الاختبارات الصفٌُة 

نواتج التعلم 
ومحتوى 
 الاختبار

تناسب حاجات الطلاب فى صف 
مدرسً معٌن ، ومرونة النواتج 
والمحتوى تسمح بتكٌٌف الاختبار 

وفقاً لأهمٌة كل وحدة من 
 الوحدات التعلٌمٌة.

تعتمد على أهداف عرٌضة لفرقة 
دراسٌة معٌنة تشترك فٌها معظم 
المدارس ، وتتم معاٌنة المحتوى 

 بطرٌقة منتظمة 

نوعٌة 
 المفردات 

ٌقوم معلم واحد ببناء المفردات 
وعادة تكون نوعٌتها محدودة 
لقلة خبرة المعلم بفنٌات كتابة 
الأنواع المختلفة من المفردات 

 وضٌق وقته.

دات بواسطة مجموعة المفرتُبنى 
من الخبراء، وتخضع لعملٌات 

تدقٌق ومراجعة وتحرٌر، وتجرٌب 
مٌدانً، وتحلٌل إحصائً لكً تكون 
المفردات ذات نوعٌة عالٌة الجودة 

. 

طرق التطبٌق 
 والتصحٌح 

ٌحددها المعلم ، وتكون موحدة 
فى الصف المدرسً الواحد، 
ولكن ٌمكن تعدٌلها بما ٌتفق 

 وحاجات الطلاب.

حددها ناشري الاختبارات وٌجب ٌ
اتباع تعلٌمات الاختبار فى هذا 

 الشأن بمنتهً الدقة.

ثبات الدرجات لا ٌكون عادة  الثبات
وٌمكن أن ٌكون مرتفعاً  معلوماً ،

إذا اعتنى المعلم ببناء الاختبار 
 وفق خطة مدروسة.

ثبات الدرجات ٌكون مرتفعاً ، 
(، 5..8،  8.0وٌتراوح عادة بٌن)

 ٌزٌد عن ذلك.وربما 

لهذه  Normsلا تُبنً معاٌٌر  المعاٌٌر 
الاختبارات ، ولكن ٌمكن للمعلم 

حساب المعاٌٌر للصف الذى ٌقوم 
 بالتدرٌس فٌه.

تُبنً معاٌٌر لهذه الاختبارات 
لمجموعات مختلفة من الطلاب، 

وتُفسر الدرجات الخام فى ضوئها ، 
وٌستخدمها جمٌع المعلمٌن لمقارنة 

معٌن بمختلف  أداء طلاب صف
المجموعات العمرٌة والصفوف 

المدرسٌة على المستوى القومً أو 
 المحلً .
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 الاختبارات المقننة الاختبارات الصفٌُة 

الأغراض 
 والاستخدامات 

تناسب قٌاس أهداف تعلٌمٌة 
ٌحددها المعلم ، وٌقارن فى 

ضوئها أداء الطالب بأداء اقرانه 
فى الصف المدرسً ، أو تحدٌد 
ما اكتسبه الطالب من معارف 

 ى دراسًومهارات تتعلق بمحتو
 معٌن

تناسب بدرجة أفضل قٌاس الأهداف 
العرٌضة لمنهج دراسً معٌن ، 
وتُستخدم هذه الاختبارات فى 

المقارنة بٌن الصفوف والمدارس ، 
واتخاذ قرارات تتعلق بالطلاب 
 والمعلمٌن والمناهج المدرسٌة .

 

 

 

 اختبارات الذكاء العام

 

  مقدمة 
 . مفيوم الذكاء وتطوراتو التاريخية 
 تعريفات المتعددة لمذكاء .ال 
 . نظريات بنية الذكاء 
 . تصنيف اختبارات الذكاء العام 
 . اختبارات الذكاء العام الفردية 
 . اختبارات الذكاء العام الجماعية 
 . تعقيب عمى اختبارات الذكاء العام 
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  مقدمة: 
ياس نكاتج تناكلنا فى الفصؿ السابؽ الاختبارات التحصيمية التى تُستخدـ فى ق  

التعمـ المتعمقة بالمناىج كالمكاد الدراسية ، كمقارنة أداء الطالب بأداء أقرانو ، غير أنو مف 
الأىمية أيضان مقارنة أداء الطالب بقدرتو عمى التعمـ لكي نتحقؽ مف تكظيفو لإمكاناتو 
ـ العقمية إلى أقصي حد ممكف ، فالمعممكف يدرككف أف جميع الطلاب يمكنيـ إحراز تقد

دراسي كالكصكؿ إلى مستكل كاحد ، كلكنيـ يعممكف عمى تكفير فرصة كافية لكؿ منيـ 
لتحقيؽ أعمي مستكل مناسب لإمكاناتو ، كىذا يتطمب معرفة مستكل الذكاء العاـ لمطالب 
كاستعداداتو الخاصة ، ككيفية استخداـ الاختبارات المناسبة لقياس إمكاناتو العقمية 

كلتحقيؽ ذلؾ ينبغي عمى العمـ معرفة المقصكد بمفيكـ الذكاء كالأطر استخدامان مستنيران ، 
النظرية كالمنيجية التى تستند إلييا اختبارات الذكاء العاـ ، كأنكاع ىذه الاختبارات 

 كمحتكاىا ، ككيفية تفسير درجاتيا ، كاستخداـ نتائجيا استخدامان مناسبان .

متعددة لمفيكـ الذكاء فى ضكء لذلؾ يتناكؿ ىذا الفصؿ أفضؿ التعريفات ال  
التطكر التاريخي لحركة القياس العقمي ، كنظريات بنية الذكاء ، كتصنيؼ اختبارات 
الذكاء العاـ ، كأمثمة لأىـ اختبارات الذكاء العاـ الفردية كالجماعية ، كينتيي الفصؿ 

عدادات بتعقيب عاـ عمى ىذه الاختبارات ، كسكؼ أفرد الفصؿ التالي لاختبارات الاست
 الخاصة .

  مفيوم الذكاء وتطوراتو التاريخية: 
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يُعد مفيكـ الذكاء مف المفاىيـ السيككلكجية التى نالت كثيران مف الخلاؼ كالجدؿ   
بيف عمماء النفس كخبراء القياس منذ بداية القرف الماضي ، كلعؿ معرفة التطكر التاريخي 

بأعتباره مف المفاىيـ التي تتميز  لحركة القياس العقمي تمقي الضكء عمى ىذه المفيكـ
بالتغير المستمر ، فقد نشأ الاىتماـ بضعاؼ العقكؿ ، كالكشؼ عف الدرجات المختمفة 
لمضعؼ العقمي فى القرف التاسع عشر ، كذلؾ بيدؼ كضع أسس لتصنيؼ الأفراد غير 

  كؿأسكر " الأسكياء ، كالاىتماـ بالتمييز بيف مرضي العقكؿ ، كضعاؼ العقكؿ ، كيعد 
Esquirol "  1938 تصنيؼ ضعاؼ العقكؿ عاـ ، كىك طبيب فرنسي ، أكؿ مف حاكؿ 

فى مستكيات مختمفة تبدأ مف الأسكياء إلى أدني مستكيات الضعؼ العقمي ، كلكف 
المعايير التى اعتمد عمييا فى ىذا التصنيؼ لـ تكف مكضكعية ، حيث اعتمد عمى شكؿ 

ى الجسـ ، كىذا تعد مف المظاىر الجسمية ، جمجمة الإنساف ، كحجميا، كنسبتيا إل
كبخاصة فى تشخيص المستكيات الدنيا لمضعؼ العقمي ، غير إنو اعتمد عمى بعض 
طرؽ قياس السمكؾ المفظي فى تشخيص المستكيات العميا لمضعؼ العقمي ، كحاكؿ 
بعض العمماء فى ذلؾ الكقت كضع بعض الاختبارات التى تقيس الميارات الحسية 

ة كالعممية لتدريب ضعاؼ العقكؿ ، كبالطبع لـ تجدم ىذه الطرؽ غير المكضكعية الحركي
 .(Hunt, 1961)فى الكشؼ عف ضعاؼ العقكؿ أك تدريبيـ 

كقد شيد منتصؼ القرف التاسع عشر تحكلان ممحكظان فى تطكر حركة القياس العقمي  
 ، حيث تحكِّؿ الاىتماـ مف التأملات الشخصية إلى التجارب .

" أكؿ مختبر لعمـ النفس التجريبي فى  1879 عاـ  Wundtأسُس " فندت فقد  
ليبتزج بألمانيا كانصب اىتماـ فندت كتلاميذه عمى بحث الظكاىر النفسجسمية، مثؿ : 
الظكاىر الحسية ، كزمف رد الفعؿ ، كفى أكاخر القرف التاسع عشر حدث تقدـ كبير فى 

 بنظريتو فى التطكر كالنشكء كالارتقاء .عمـ البيكلكجي نتيجة لإسياـ شارلز داركف 

، كىك مف أتباع " Galtonفرانسيس جالتكف " كلعؿ العالـ البيكلكجي الإنجميزم  
" بمشكمة  جالتكف"، فقد اىتـ ع المعالـ الرئيسة لمقياس العقميداركف البارزيف ىك الذل كض

ية مف سجلات طلاب ، كأجرم دراسات كثائقأنشأ معمؿ دراسة الكراثة فى لندف، ك الكراثة
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تتعمؽ بالمظاىر الجسمية ليؤلاء الطلاب كاستخمص أف بعض المدارس الإنجميزية 
 الطلاب الذيف يتميزكف بقدرة عالية فى التمييز الحسي يُعدكف أذكى الطلاب بعامة .

كقد أدت جيكد جالتكف كالأساليب الإحصائية التى استخدميا فى ذلؾ الكقت إلى  
" ، إلى الاىتماـ بعمـ  Cattellككاتؿ   Pearsoonؿ " بيرسكف حفز تلاميذه مف أمثا

الإحصاء ، ككسيمة لمبحث النفسي ، كقد عاد كاتؿ إلى الكلايات المتحدة الأمريكية ، 
حيث أشرؼ عمى معامؿ عمـ النفس التجريبي كنشر أراءه عف القياس العقمي ، كلكنو 

العقمية يمكف الاستدلاؿ عميو  اعترض عمى كجية نظر جالتكف ، كىى أف قياس الكظائؼ
عف طريؽ قياس الكظائؼ النفسية البسيطة ، مثؿ: التمييز الحسي ، كقياس زمف رد 
الفعؿ ، كغير ذلؾ مف الكظائؼ الدنيا ، لذلؾ تحكؿِّ اىتمامو إلى دراسة الفركؽ الفردية 

تى اشتممت فى نكاحي أخرم مثؿ الذكاء ، كقد قاـ ببناء مجمكعة مف الاختبارات العقمية ال
عمى مقايس لسرعة حركة الذراع ، أك التمييز بيف الأكزاف كغير ذلؾ ، إلا أنو تبيف بعد 
ذلؾ أنو لا تكجد علاقة بيف درجات ىذه الاختبارات كدرجات التحصيؿ الدراسي ، مما 
أدم إلى دحض افتراض كجكد ارتباط بيف القدرة الحسية كالذكاء ، كمع ىذا فإف ىذه 

 ى اقتراح مقاييس جديدة لمذكاء .الفكرة أسيمت ف

" كىك عالـ نفس فرنسي ، الاختبارات المستخدمة فى ذلؾ   Binetكقد انتقد " بينيو  
" بناء اختبار جديد لقياس  Simonالكقت لقياس الذكاء ، كاقترح ىك كزميمو " سيمكف 

نيو أف عمى أساس الكظائؼ العقمية العميا ، كرأم بي Mental Abilityالقدرة العقمية 
كىى الاستدلاؿ ،  الذكاء قدرة عقمية عامة تتككف مف مجمكعة مف القدرات المنفصمة

كالحكـ كالفيـ الجيد ، كاتخاذ تكجو مناسب لمتفكير كالحفاظ عمى ىذا التكجو ، كتعديؿ 
 التفكير بما يحقؽ ىدفان معينان ، كالنقد الذاتي .

ير الاختبار أك المقياس الجديد كقد استغرؽ بناء الاختبار حكالي عشر سنكات ، كظ 
 ، حيث ناؿ اىتمامان كبيران مف عمماء النفس فى العالـ . 1905عاـ 
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" كىك عالـ نفس أمريكي ، بمراجعة الاختبار كترجمتو إلى  Termanكقاـ " تيرماف  
المغة الإنجميزية فى جامعة ستانفكرد بالكلايات المتحدة الأمريكية ، كأطمؽ عميو أسـ 

 بينيو لمذكاء . –انفكرد اختبار ست

كيرجع الفضؿ فى تقرير أكؿ كحدة فى القياس العقمي ، كىى " العمر العقمي  
Mental Age (MA) . إلى بينيو " 

بينما يرجع الفضؿ إلى تيرماف فى إدخاؿ مصطمح جديد ، كىك مصطمح "نسبة  
ختبار بينيو " كعمى الرغـ مف انتشار استخداـ ا Intelligence Quotient (IQ)الذكاء 

 فى قياس الذكاء العاـ ، إلا أنو تبيف فيما بعد أنو مشكب بأكجو قصكر متعددة ، لذلؾ قاـ
، ببناء اختبار ذكاء فردم يختمؼ عف اختبار  "1939عاـ  Wechslerدافيد كيكسار  "

اساسية ذكاء الراشديف ، كالتعرؼ عمى الأنماط المنحرفة بينيو فى أنو يقيس بدرجة 
التى تميز مختمؼ أنكاع الأمراض النفسية ، غير أف نتائج الدراسات النفسية  للاستجابات

لـ تستطع التكصؿ إلى أنماط معينة مف الاستجابات تميز الأفراد الذيف يعانكف مف 
مشكلات نفسيو مختمفة ، لذلؾ أصبح يقتصر استخداـ اختبار كيكسمر عمى قياس الذكاء 

 ، كليس تشخيص الأمراض النفسية .

ف التطكرات الأخرل التى حدثت فى حركة القياس العقمي ىى ظيكر الاختبارات كم 
لقياس الذكاء ، فمف المعمكـ أف اختبار بينيو اختبار فردم  Group Testsالجماعية 

Individual Test  أم يطبؽ عمى فرد كاحد فى كقت معيف ، كيحتاج إلى شخص ،
 تفسير نتائجو .عمى درجة عالية مف التدرب ليشرؼ عمى تطبيقو ك 

 1917كلكف عندما دخمت الكلايات المتحدة الأمريكية الحرب العالمية الأكلي عاـ  
تطمب الأمر تصنيؼ الأفراد كفقان لذكائيـ بغرض تكجيييـ نحك الكظائؼ العسكرية 

 المناسبة لقدراتيـ .

 Artherلذلؾ شرع أحد الخبراء النفسييف فى الجيش الأمريكي كىك أرثر أكتيس  
Otis  مع مجمكعة مف زملائو فى بناء مجمكعة مف الاختبارات الجماعية لقياس القدرة "

العقمية لممجنديف فى الجيش الأمريكي ، أم تطبؽ عمى مجمكعة كبيرة مف الأفراد فى 
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، كىك يقيس القدرة  Alpha Testالكقت نفسو ، كمف أشير ىذه الاختبارات : اختبار ألفا 
 طقيف بالمغة الانجميزية أك الأمييف .العقمية للأفراد غير النا

كبعد انتياء الحرب العالمية الأكلي انتشرت ىذه الاختبارات ، كترتب عمى ذلؾ  
تطكر سريع لحركة القياس العقمي فى الكلايات المتحدة الأمريكية ، كفي كثير مف دكؿ 

، كاختبارات العالـ ، كمف أىـ ىذه التطكرات بناء اختبارات لقياس مختمؼ مظاىر السمكؾ 
جماعية لقياس الذكاء فى مختمؼ الأعمار بما فى ذلؾ الأطفاؿ كالراشديف ، كبطاريات 

ذلؾ بناء مقاييس لمسمات غير المعرفية ، مثؿ : لقياس الاستعدادات الخاصة ، كتبع 
استبيانات الشخصية ، كالاختبارات الإسقاطية ، كغيرىا مف طرؽ قياس الشخصية التى 

 صؿ الثامف.ستناكليا فى الف

  التعريفات المتعددة لمذكاء: 
"  Intelligenceكجيات نظر عمماء النفس فيما يتعمؽ بتعريؼ مفيكـ الذكاء  تعدد 

لذلؾ لا يكجد اتفاؽ عمى تعريؼ مكحد يمكف الاستناد إليو فى قياس الذكاء ، كلعؿ 
تعريؼ  التطكر التاريخي لحركة القياس العقمي الذل أكجزناه يكضح ذلؾ ، فمحاكلات

الذكاء تكاجو مشكمة اعتبار أف الذكاء لو كينكنة حقيقة بحيث يمكف تحديدىا كقياسيا ، 
فالذكاء ىك مجرد مصطمح يدؿ عمى مجمكعة مف السمكؾ الميـ فى حياة الأفراد ، لذلؾ 
لا ينبغي النظر إلى مصطمح أك كممة الذكاء عمى أنيا بديلان لمشئ الذل تمثمو ، أم 

دم الشئ بدلان مف تحديد السمكؾ ، فمصطمح الذكاء مثؿ مصطمح " سمكؾ ، كمف ثـ تح
الطقس " ىك كممة تصؼ ظاىرة تسمؾ بطريقة معينة ، فنحف لا نقيس الذكاء ، كلا نقيس 
نما نقيس السمكؾ فى كؿ مف الحالتيف ، كليس المفيكـ أك المصطمح ذاتو ،  الطقس ، كا 

مكؾ ، كنحكـ عمى الفرد بأف ذكاءة غير أننا نستدؿ عمى المفيكـ مف نتائج قياس الس
 مرتفع أك منخفض أك أف قدرتو المفظية أفضؿ مف قدرتو غير المفظية.

لذلؾ تحاكؿ كثير مف التعريفات كصؼ الذكاء ، ككيؼ يعمؿ كلعؿ ىذا يتضح فى  
تعريؼ بينيو لمذكاء ، حيث أشار إلى كيفية إحداثو لأثر فى السمكؾ ، كخصائصو 

 الأساسية .
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لمذكاء بأنو قدرة الفرد عمى القياـ " تعريفان  Thorndikeتراح " ثكرنديؾ ككذلؾ اق 
 بمياـ معينة مقارنة بأقرانو ، كأداء ىذه المياـ كنتائجيا ىك الذل يعكس الذكاء .

،  Nominal Definition" التمييز بيف التعريؼ الأسمي  Burtكقد اقتراح " بيرت  
ء ، فالتعريؼ الأسمي يشير إلى كيفية استخداـ لمذكا Real Defintionكالتعريؼ الفعمي 

مفيكـ الذكاء ، بينما يشير التعريؼ الفعمي إلى تفسير طبيعة الذكاء ، كليذا تبدك أىمية 
تعريؼ المفيكـ تعريفان أسميان قبؿ محاكلةؿ قياس الذكاء ، أما التعريؼ الفعمي لمذكاء فإنو 

 يتطمب مزيدان مف البحث كالدراسة .

تتبع لمتعريفات الحالية لمذكاء يلاحظ تنكع السمكؾ الذل يشير إليو غير أف الم 
التعريؼ ، مما ينعكس عمى المياـ الاختبارية ، فاختبار بينيو يتضمف ميامان فرعية 
متعددة ، كلكنيا تضـ جميعان فى درجة كاحدة تُعبر عف القدرة العقمية العامة ، بينما 

متعددة تؤدم إلى نسب ذكاء  Subscalesية تشتمؿ اختبارات كيكسمر عمى مكازيف فرع
"  Guiford,1983لفظية كأخرم غير لفظية ، ككذلؾ نسب ذكاء كمية ، أما " جميفكرد 

فقد اقترح بنية تنظيمية لمذكاء ثلاثية الأبعاد ، ىي : المحتكل، كالعمميات ، كالنكاتج ، فى 
 Multipleالمتعددة  " اقترح نظرية الذكاءات Gardner,1983حيف أف " ىكارد جاردنر

Intelligences  كقد انتقد " ركبرت سترنبرج ،Sternberg,1988  ، نظرية جاردنر "
، حيث تميز بيف  Triarchic Theoryكاقترح نظرية أخرم تعتمد عمى النظرية الثلاثية 

العمميات الداخمية ، الخبرة ، كالعلاقة بينيا كبيف متطمبات العالـ الخارجي ، كقد أكدت 
إلى جانب مفيكـ الذكاء ، فالقدرات التى  Necessityالنظرية أىمية مفيكـ الضركرة  ىذه

يحتاجيا الفرد مف أجؿ الحياة تعد جزءان مف الذكاء ، أما القدرات الأخرم فيمكف اعتبارىا 
  قدرات خاصة .

كقد بينت نتائج كثير مف البحكث أنو عمى الرغـ مف تعدد القدرات أك الميارات  
الخاصة ، إلا أنيا مترابطة ، مما يعزز بدرجة معينة ما سبؽ تسميتو العامؿ العاـ العقمية 

Factor   “g”  أك ما يُعرؼ بالقدرة العقمية العامة ، غير أف بعض الأفراد يتميزكف فى
إحدل القدرات المتعمقة بمفيكـ الذكاء ، كربما يختمؼ ذلؾ عف كجيات النظر المبكرة التى 
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قدرة غير متغيرة ، فيناؾ الآف أدكات تستند إلى فكرة تفاعؿ السمات  كانت ترم أف الذكاء
كالمعالجات ، أك التفاعؿ القدرات كالمعالجات ، مثؿ : استبيانات الانماط المعرفية ، 

 كاختبار السمكؾ التكيفي الذل يقيس قدرة الفرد عمى أداء مياـ تعمـ فى الحياة اليكمية .

،  Capacityكد أف الذكاء ليس قدرة فطرية كامنة كالخلاصة أف ىذه التعريفات تؤ  
نما سمة سمككية تعتمد إلى حد ما عمى التعمـ السابؽ كالسمكؾ المكتسب ، كينبغي أف  كا 

اختبار الذكاء سمككان مكتسبان يتفؽ عمماء النفس عمى تسميتو ذكاءن ، كعندئذ يصبح يقيس 
ف اختلاؼ اختبارات الذكاء فى الاختبار بمثابة تعريؼ إجرائي لمذكاء ، كعمى الرغـ م

 أنماط السمكؾ الذل تقيسو ، إلا أف الارتباط بيف درجات ىذه الاختبارات مرتفع نسبيان .

  نظريات بنية الذكاء: 
كسيمكف   Binetاتضح مف عرضنا لمتطكر التاريخي لحركة القياس العقمي أف بينيو  

Simon  ل الذكاء العاـ لدل الفرد ، قاما بتطكير أكؿ اختبار فردم لمذكاء لقياس مستك
كعمى الرغـ مف أف كثيران مف عمماء النفس الآخريف كانت تصكراتيـ الفكرية عف الذكاء 
 أنو خاصة أك قدرة عقمية عامة ، إلا أف ىناؾ نظريات أخرم معارضة ليذه التصكرات .

" مف العمماء الذيف اعتبركا الذكاء مككف مف  Spearman,1927كيُعد " سبيرماف  
 Two Factor Theoyعامميف ، كلذلؾ أطمؽ عمى نظريتو فى الذكاء " نظرية العامميف 

، كعكامؿ نكعية   General Factor (g)" فقد اقترح أف الذكاء يشتمؿ عمى عامؿ عاـ 
Specific Factors . 

" فقد قاـ بتطكير نظرية العكامؿ المتعددة  Thurstone, 1944أما " ثيرستكف  
Multiple Factors  استند إلييا فى بناء اختبار القدرات العقمية الأكلية الذم يقيس سبعة

عكامؿ ، ىى : القدرة عمى الطلاقة المفظية ، القدرة عمى الفيـ المغكم ، القدرة العددية ، 
القدرة المكانية ، السرعة الادراكية ، القدرة عمى التذكر ، القدرة عمى الاستدلاؿ الاستقرائي 

. 

" فقد اقترح بينة ىرمية لمقدرات العقمية تبدأ بالعامؿ  Vernon,1961ف أما " فيرنك  
تربكم، كعامؿ حركي  –العاـ الذل يتفرع إلى عامميف طائفتيف رئيسيف ىما : عامؿ لفظي 
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الذل اقترحو  (g)ميكانيكي ، كىذيف العامميف الطائفييف أقؿ عمكمية مف العامؿ العاـ  –
 مف العكامؿ التى اقترحيا ثيرستكف .سبيرماف ، كلكنيما أكثر عمكمية 

" نظرية تكضح أف الذكاء يشتمؿ عمى مككنتيف  Cattell,1963كاقترح " كاتؿ  
 Crystallized، كالأخرل الذكاء المتبمكر  Fluid Intelligenceإحداىما الذكاء السائؿ 

Intelligence   أف الفرد ، كيُعد الذكاء السائؿ أكثر عمكمية ، كارتفاع مقداره يدؿ عمى
يستطيع القياـ بمياـ كثيرة كمتنكعة ، لذلؾ فإف الذكاء السائؿ ىك كفاءة عقمية تتميز 
بالتجريد كغير لفظية بدرجة أساسية كمتحررة مف الثقافة ، أما الذكاء المتبمكر فيك أكثر 

فة ، صمة بالثقافة أك البيئة ، كيمثؿ قدرة الفرد عمى إنجاز مياـ أكثر نكعية كارتباطان بالثقا
 كبذلؾ فإف ىذه القدرة تماثؿ التحصيؿ .

 Structure of Intellectنمكذجان لبنية العقؿ "  Guilford,1959كاقترح " جيمفكرد  
(SI)  حيث اعتبر أف الذكاء يتككف مف عكامؿ متعددة قاـ بتصنيفيا فى أبعاد ثلاثة رئيسة

، كنكع النتاج ، ككؿ بعد مف ىي : العممية التى يجربيا الفرد ، كنكع المادة أك المحتكل 
ىذه الأبعاد أعيد تقسيمو إلى خمس عمميات ، كأربعة أنكاع مف المحتكل ، كستة أنكاع 

خمية ،  120= 6×  5×  4، كيمكف تمثيؿ ىذه الأبعاد بمكعب يحتكم عمى مف النكاتج 
كجكد يمثؿ كؿ منيا مظيران معينان مف مظاىر النشاط العقمي ، كاستطاع جيمفكرد أف يبيف 

( عاملان مف ىذه العكامؿ ، كاقتراح قياس كؿ منيا عمى حده ، كقد ناؿ ىذا النمكذج 82)
اىتمامان كبيران مف جانب عمماء النفس بإعتباره نمكذجان نظريان منطقيان أكثر مف ككنو 

إنو ربما يصعب بناء اختبارات تناظر كؿ خمية مف خلايا نمكذجان عمميان تطبيقيان ، حيث 
كحتى إذا أمكف ذلؾ فإف ىذه الاختبارات لا يككف ليا فائدة حقيقية مف حيث المكعب ، 

قيمتيا التنبؤية ، نظران لأنيا تقيس عكامؿ نكعية بدرجة كبيرة كمف الجدير بالذكر أف 
، كىك  Factor Analysisجيمفكرد اعتمد فى ىذا النمكذج عمى أسمكب التحميؿ العاممي 

لمتغيرات الذل ييدؼ لاختزاؿ عدد كبير مف المتغيرات مف الأساليب الإحصائية متعددة ا
كتجميعيا فى عدد قميؿ مف العكامؿ التى تفسر التبايف المتسؽ فى ىذه المجمكعة مف 

تنطكم تحتيا  Constructsتعد تككينات فرضية  Factorsالمتغيرات ، كىذه العكامؿ 
 مجمكعة المتغيرات كتفسرىا .
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ىك مف عمماء النفس المعرفي بجامعة ىارفرد " ك  Gardner,1989أما " جاردنر  
 Multipleفقد حاكؿ خلاؿ العقديف الماضييف تطكير نظرية الذكاءات المتعددة 

Intelligences  القدرات ككيفية الاستفادة منيا فى التعميـ ، كأكضح عددان مف ىذه
لقدرة كالميارات المتمايزة التي يمتمؾ كؿ فرد درجات معينة مف كؿ منيا ، كىى : ا

الإيقاعية ، القدرة  –الحركية ، القدرة المكسيقية  –القدرة الجسمية  –المكانية  –البصرية 
 –عمى التفاعؿ بيف الأفراد ، القدرة عمى معرفة مشاعر الفرد الذاتية ، القدرة المنطقية 

 المغكية . –الرياضية ، القدرة المفظية 

الذكاء الإنساني سمة ثابتة كاحدة ،  كأكضح " جاردنر " أف ىذا يخالؼ الاعتقاد بأف 
نما تكجد ذكاءات متعددة يمكف تنميتيا بأساليب تعميـ مناسبة ، كتتشكؿ بتفاعؿ الفرد  كا 

 مع بيئتو تفاعلان ايجابيان مثمران .

كمف ىذا يتضح عدـ اتفاؽ عمماء النفس حكؿ بنيو الذكاء ، لذلؾ تعددت الاختبارات  
كاء ، كتنكعات تنكعان كبيران ، كربما لا تقيس جميعيا الشئ التى يُطمؽ عمييا اختبارات الذ

نفسو ، لذلؾ ينبغي عند انتقاء أحد ىذه الاختبارات كتفسير درجاتيا مراعاة تعريؼ الذكاء 
بنيو الذكاء يمكف الرجكع إلى الذم استند إليو بناء الاختبار ، كلمزيد مف تفاصيؿ نظريات 

 كالنفسي " لممؤلؼ .كتاب " القياس كالتقكيـ " التربكم 

  تصنيف اختبارات الذكاء العام: 
سبؽ أف أكضحنا فى الفصؿ الأكؿ أنكاع الاختبارات التربكية كالنفسية كفقان لتصنيؼ  

يستند إلى عدد مف الأبعاد ، كينطبؽ ىذا التصنيؼ فى كثير مف أبعاده عمى اختبارات 
رؽ متعددة ، كلعؿ التصنيؼ الذكاء ، حيث إف ىذه الاختبارات يمكف أيضان تصنيفيا بط

( التالي يفيد فى التعريؼ عمى أنكاع اختبرات 1-6الذم يكضحو الشكؿ التخطيطي )
 الذكاء المتكافرة كانتقاء الاختبار المناسب لغرض معيف : 
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  وضح تصنيف اختبارات الذكاء العام ( ي1-6شكل )

  الاختبارات الفردية والجماعية 
ـ اختبارات الذكاء إلى إختبارات فردية ، كاختبارات جماعية ، كالاختبار الفردم تنقس 

Individual Test  يقكـ بتطبيقو أخصائي نفسي عمى فرد كاحد ، كيقكـ الأخصائي
بتقديـ المياـ التي يشتمؿ عمييا الاختبار لمفرد المختبر شفكيان كجيان لكجو ، كيستجيب 

، أك تقديـ إجابة شفكية ، أك التعامؿ يدكيان مع ميمة معينة  الفرد بالإشارة إلى مثير معيف
، كيتطمب تطبيؽ الاختبار أخصائي نفسي متمرس عمى ىذا النكع مف الاختبارات الفردية 
، حيث أف الإخصائي يعد جزءان مف الإجراءات المقننة للاختبار ، إذ ينبغي أف يقنف 

لمحددة ، ككثير مف مفردات الاختبارات تعاممو مع المختبر كفقان لتعميمات الاختبار ا
الفردية ، لا يتـ تقدير درجاتيا عمى أنيا صحيحة أك خطأ ، كأنما ربما تككف ليا إجابات 
متعددة مقبكلة ، لذلؾ تقدر عادة درجات مختمفة بحسب درجة صحة الإجابة ، كيحدد فى 

زئية التي تقدر لكؿ الاختبار الإجابات التي يمكف اعتبارىا صحيحة ، كالدرجة الجدليؿ 
منيا ، كينبغي أف يمتزـ الأخصائي بيذه التعميمات كلا يجيد عنيا ، لكي لا تتأثر الدرجات 

 بأحكامو الذاتية عف ذكاء المختبر .

لذلؾ يستغرؽ تطبيؽ كتصحيح ىذا النكع مف الاختبارات كقتان طكيلان نسبيان ، كيصمح  
اقؼ الكمينيكية ، حيث تسمح للأخصائي بدرجة أفضؿ للأطفاؿ الصغار ، ككذلؾ فى المك 

 تعطي درجة كمية واحدة  لفظية  فردية 

 العام   تصنيف اختبارات الذكاء

 تعطيي درجات متعددة   غير لفظية  جماعية  
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، كتتميز ىذه الاختبارات بأف تقديراتيا لمذكاء تككف أكثر بالملاحظة الدقيقة لممختبر 
صدقان لأنيا تطبؽ فى ظركؼ مثمي ، فالمختبر تككف دافعيتو للإجابة كتعاكنو أفضؿ ، 

مركزان عؿ المياـ  كيتأكد الأخصائي بأف المختبر فى صحة جيدة ، كغير متكتر ، كانتباىو
المعطاة ، كمستكعبان استيعابان كاملان لمتعميمات ، كما أف قدرتو عمى القراءة لا يككف ليا 

 تأثير عمى أدائو أك درجتو فى الاختبار .

كمف أىـ أمثمة الاختبارات الفردية : اختبار بينيو ، كاختبارات كيكسمر لمذكاء التى  
 سأتناكليا بالتكضيح بعد قميؿ .

فقد برزت كما سبؽ أف أكضحنا نتيجة  Group Testsا الاختبارات الجماعية أم 
لحاجة ممحة ، كىى قياس القدرة العقمية لمجنكد فى الحرب العالمية الأكلي ، حيث 
يصعب بدرجة كبيرة تطبيؽ اختبار فردم مثؿ اختبار بينيو عمى أعداد كبيرة مف ىؤلاء 

 الجنكد .

عادة عمى مفردات تتطمب إجابتيا الكرقة كالقمـ ، لذلؾ كتشتمؿ الاختبارات الجماعية  
يمكف تطبيقيا عمى مجمكعة كبيرة مف الأفراد فى كقت كاحد ، مما يكفر الكقت كالجيد 
كالكمفة ، كلا تتطمب ىذه الاختبارات مف القائـ بتطبيقيا تدريبان متخصصان ، حيث إنو يقرأ 

المختبركف كيفية الإجابة عمى مفردات تعميمات الاختبار كيسمح ببعض الكقت لكي يألؼ 
الاختبار ، كيعطي ليـ الإذف ببدء الإجابة ، كيجمع أكراؽ الإجابة عند انتياء الزمف 

 المخصص للاختبار .

كيتميز ىذا النكع مف الاختبارات بسيكلة تطبيقو ، كالانخفاض النسبي لكمفة تصحيح  
ذلؾ تككف ظركؼ تطبيؽ  الاختبار ، ككذلؾ سرعة التصحيح ، غير أف في مقابؿ

الاختبار غير مقننة بدرجة كاممة ، كربما تتأثر الدرجات بعكامؿ مختمفة ، مثؿ : سرعة 
القراءة ، كالخمفية التعميمية لممختبريف ، لذلؾ فإف درجات اختبارات الذكاء الجماعية تقمؿ 

 عادة مف تقديرات ذكاء المختبريف .

الأفراد الراشديف العادييف فى المكاقؼ كمع ىذا ، فإف ىذه الاختبارات تناسب  
 الجماعية مثؿ : الصفكؼ المدرسية ، كالمؤسسات الصناعية كالعسكرية.
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كمف أفضؿ أمثمة الاختبارات الجماعية ، اختبار أكتيس لمقدرة العقمية )اختبار ألفا(  
فرعيتيف الذل أشرنا إليو مف قبؿ ، كاختبار ثيرستكف لميقظة العقمية الذل يزكدنا بدرجتيف 

لمذكاء إحداىما درجة لممفردات الكمية ، كالأخرم لممفردات المغكية  ، ككذلؾ درجة كمية ، 
الذل تـ تقنينو عمى مجتمع مف المجنديف  (AGCT)كىناؾ اختبار التصنيؼ العاـ 

بالجيش الامريكي أثناء الحرب العالمية الثانية ، كاصبح يُستخدـ فى قياس ذكاء الأفراد 
كيركز عمى الاستدلاؿ العددل ، كالاستدلاؿ المفظي ، كالادراؾ المكاني ) المدنييف ، 

 القدرة عمى تصكر الأشكاؿ فى الفراغ( .

دقيقة كيؤدل إلى درجة محكلة ، كيعد مف اختبارات  40كزمف تطبيؽ ىذا الاختبار  
قؿ فائدة الذكاء العاـ الجماعية التي تتميز بالصدؽ ، كيُستخدـ فى إنتقاء الأفراد، كلكنو أ

في التنبؤ بنجاح الطمبة فى الكميات ، كذلؾ لأف نكع الذكاء الملائـ لمنجاح فى الكميات 
يتطمب قدرات خاصة ، لذلؾ فإف الاختبار الشائع الاستخداـ فى ىذا المجاؿ ىك اختبار 

الذل أعده مركز الخدمات الاختبارية بالكلايات المتحدة  (CEEB)القبكؿ بالجامعات 
، يشتمؿ عمى نكعيف مف الاختبارات أحدىما اختبار الاستعداد العاـ ،  (ETS)الأمريكية 

كالثاني اختبارات تحصيمية في مختمؼ المكاد الدراسية ، كيفيد ىذا الاختبار فى التنبؤ 
  بنجاح الطلاب فى المرحمة الجامعية الأكلي .

 

 

  : الاختبارات المفظية وغير المفظية 
كاء الجماعية ، كبخاصة التى تناسب الراشديف أنكاعان تُستخدـ معظـ اختبارات الذ 

معينة مف المفردات مثؿ ، مفردات لغكية ، إكماؿ جمؿ ، متشابيا لفظية ، حساب ، 
متضادات ػ تسمسؿ لفظي ، تمييز الفركؽ ، تفسير أمثاؿ ترتيب جمؿ ، استدلاؿ ، اتباع 

شكمية ، متسمسلات عددية تعميمات ، استنتاج مترتبات علاقات بيف أشكاؿ ، متشابيات 
لذلؾ تعتمد ىذه الاختبارات عمى القراءة كالكتابة  0، تعامؿ مع مساحات ، كغير ذلؾ

، أما اختبارات  Verbal Testsكالتعبير الشفكم ، كيطمؽ عمييا الاختبارات المفظية 
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فإف المغة لا تمعب دكران فى الإجابة : فيذه  Nonverbal Testsالذكاء غير المفظية 
ختبارات تُستخدـ الصكر كالأشكاؿ أك ام مكاد زمزية ، لذلؾ فإنيا تناسب بدرجة أفضؿ الا

الأطفاؿ الصغار كالأمييف لقياس الجكانب غير المفظية لمذكاء ، مثؿ الأدراؾ المكاني ، 
فيي لا تعتمد عمى أم شكؿ مف أشكاؿ  Non languageأما الاختبارات غير المغكية 
نما يقدـ الفاحص التعميمات مف خلاؿ التكاصؿ الكتابي أك الشف كم أك القرائي ، كا 

الإيماءات كالإشارات، كيستجيب الفرد بالإشارة إلى الأشياء أك التعامؿ معيا يدكيان مثؿ : 
الكتؿ الخشبية، كالمتاىات ، كالصكر ، كغير ذلؾ ، كتطبؽ ىذه الاختبارات عمى الأطفاؿ 

 كؿ مف أشكاؿ المغة العادية .الجسـ، أك الذيف لا يمكنيـ التكاصؿ بأم ش

ميزات غير أف بعض اختبارات الذكاء تشتمؿ عمى أجزاء لفظية كأجزاء غير لفظية  
ىذا النكع مف الاختبارات أنو يمكف باستخدامو تحديد قدرة الفرد عمى التعمـ فى مستكييف 

لأف القدرة مختمفيف ، فدرجتو فى الاختبار المفظي تفيد فى التنبؤ بنجاحو الدراسي ، كذلؾ 
المفظية تمعب دكران ميمان فى تعمـ المياـ الدراسية ، أما درجتو فى الاختبار غير المفظي 
فتقدـ تقديران أفضؿ لقدرتو الكامنة عمى التعمـ التى تبدك منخفضة ، فمثلان الطالب الذل 
قدرتو العقمية تفكؽ المتكسط كلكف قدرتو عمى القراءة منخفضة يُتكقع أف يحصؿ عمى 

جة منخفضة فى الجزء المفظي مف الاختبار ، بينما ربما يحصؿ عمى درجة مرتفعة فى در 
الجزء المفظي ، كعمى الرغـ مف أف احتماؿ نجاحو الحالي فى الدراسة يككف منخفضان 
نظران لانخفاض قدرتو عمى القراءة ، إلا أنو يُحتمؿ نجاحو المستقبمي إذا قدـ لو تعميمان 

 علاجيان مناسبان .

ر أف الفركؽ بيف درجات الجزء المفظي ، كالجزء غير المفظي ينبغي أف تككف غي 
كبيرة نسبيان قبؿ استخداميا فى أغراض التشخيص ، كذلؾ لارتباط كؿ منيا بالآخر 

 إرتباطان مرتفعان إلى حد ما ، لاشتراكيما فى عامؿ القدرة العقمية العامة .

 عطي درجات متعددة : الاختبارات التى تعطي درجة كمية واحدة أو ت 
بعض الاختبارات الذكاء التى ينتج عنيا درجة كاحدة كمية تُصمـ بحيث تقيس القدرة  
العامة لذلؾ فإف الجكانب النكعية ليذه القدرة ، مثؿ : الجكانب المفظية ، كالعددية  العقمية
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فردات ىذا ، كالاستدلاؿ المجرد تُضـ معان فى قياس كاحد لمقدرة العقمية ، كيتـ ترتيب م
 - Spiralالنكع مف الاختبارات الى ينتج عنيا درجة كاحدة كمية فى نمط حمزكني 

Omnibus Pattern   أم خمط الأنكاع المختمفة مف المفردات ، كترتيبيا ترتيبا تصاعديان
مف حيث صعكبتيا ، كبذلؾ لا يككف ىناؾ اختبارات فرعية ، مما يجعؿ تعميمات 

كيككف زمف الاختبار قصيران نسبيان ، كمف أمثمة ىذا النكع مف  الاختبار مجمكعة كاحدة ،
 Helmon – Nelsonاختبارات الذكاء ، اختبارات القدرة العقمية ليممكف ، كنيمسكف 

Tests of Mental Ability  ، لمصفكؼ مف الحضانة إلى نياية المرحمة الثانكية
 Otis – Lennon School Ability Testكاختبار القدرة المدرسية لأكتيس كليتكف 

 لمصفكؼ مف الأكؿ الابتدائي إلى نياية المرحمة الثانكية .

كتستخدـ عادة الاختبارات التي تعطي درجة كاحدة كمية فى قياس الاستعداد لمتعمـ  
المدرسي ، كالتنبؤ بالنجاح فى التعميـ المدرسي فى المستقبؿ ، كمفردات ىذه الاختبارات 

 قيمتيا التنبؤية ، كذلؾ لأف طبيعة التعمـ المدرسي يككف لفظيان . تككف لفظية مما يزيد مف

أما اختبارات الذكاء التى تعطي درجات متعددة فإنيا تقيس عددان مف القدرات العقمية  
التى تناسب التلاميذ مف  Cognitive Abilitiesكمثاؿ ذلؾ اختبار القدرات المعرفية 
كتُستخدـ ىذه الاختبارات فى التنبؤ التمايزم ، كفى  الحضانة إلى نياية المرحمة الثانكية ،

بطاريات الاختبارات التى ينتج عنيا درجات متعددة يككف ىناؾ تداخؿ بيف الاختبارات 
الفرعية يعكس القدرة العقمية العامة ، ككذلؾ القدرات النكعية التى تقيسيا ىذه الاختبارات 

. 

  اختبارات الذكاء العام الفردية: 
 بينيو لمذكاء العام :  –انفورد مقياس ست -

يعد ىذا المقياس أكثر مقاييس الذكاء العاـ انتشاران كاستخدامان ، كقد مر ىذا القياس  
سيمكف الأصمي عاـ  –بمراجعات كتعديلات متتالية منذ الطبعة الأكلي لمقياس بينيو 

أحدثيا طبعة . كقد أجريت ىذه المراجعات فى الكلايات المتحدة الأمريكية ، كلعؿ 1916
. كيُستخدـ ىذا القياس فى قياس الذكاء العاـ للأعمار مف عاميف إلى الرشد  1984عاـ 
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مف الأطفاؿ مف عمر عاميف إلى أنو يُستخدـ بدرجة أكبر مع الأطفاؿ ، عمى الرغـ مف 
ثمانية أعكاـ ، كيعتمد المقياس عمى معايير عمرية للأداء ، أم ترتب المجمكعات 

مفردات بحيث يككف مستكل صعكبتيا مناسبان لممستكل العمرم المصممة المنفصمة مف ال
( أعكاـ يفصؿ بينيا ستة أشير 5( غمى )2لو ، فمجمكعة المياـ التي تقدـ للأعمار مف )

( عامان فإنو يفصؿ كؿ منيا عف الأخر 14( إلى )5عمرية ، أما بالنسبة للأعمار مف )
 عاـ كاحد .

ط كثلاثة اختبارات لمراشد المتفكؽ ، كيستغرؽ تطبيؽ كيكجد اختبار لمراشد المتكس 
 دقيقة . 75،  50القياس عادة ما بيف 

كيقيس ىذا المقياس عدة ميارات يمكف تصنيفيا فى سبعة أقساـ مف المحتكيات  
 كالتالي : 

 المغة : تسمية الأشياء فى صكر ، تعريؼ كممات تسمية كممات مقفاة . *

 عرفة سبب سخافة عبارات لفظية .الاستدلاؿ : رسـ تكجيات م *

 الذاكرة : تذكر جمؿ ، تذكر أرقاـ . *

 التفكير : شرح أمثاؿ سائرة ، تكضيح أساس تماثؿ أشياء . *

 الذكاء الاجتماعي : فيـ علاقات اجتماعية  ،البحث عف سخافات فى صكر. *

 الاستدلاؿ العددم : إجراء تغييرات ، حؿ مسائؿ رياضية حمكلان ذكية . *

الحركي تككيف شكؿ معيف عمى لكحة أشكاؿ ، رسـ شكؿ معيف  –النشاط البصرم  *
عف طريؽ النقؿ ، كالمثيرات المستخدمة تشتمؿ عمى : كممات ، كأشياء ، كصكر ، 
كالاستجابات تتخذ أنماطان متعددة ، مثؿ : التحدث ، الرسـ ، إجراء حسابات الكتابة ، 

 كأنشطة حركية .
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ه المياـ السبعة تعتمد اعتمادان أساسيان عمى الاستدلاؿ المجرد غير أنو يلاحظ أف ىذ 
، كلا تعد القدرة عمى القراءة أمران ضركريان ، كلكف يبدك أف الميارات المفظية تمعب دكران 

 كبيران فى الإجابة عمى مفردات المقياس .

بينيو لأف نسب الذكاء الناتجة عف  –كىذا يضفي أىمية عمى مقياس ستانفكرد  
 لمقياس تعد منبئان جيدان بالنجاح فى العمؿ المدرسي المعتاد .ا

كيتضمف المقياس مدل متسعان مف المستكيات ، حيث يشتمؿ عمى ستة اختبارات  
فرعية لكؿ مف الأعماؿ المختمفة ، كيبدأ الفاحص بتقديـ المياـ التي تقؿ مباشرة عف 

يعان إجابة صحيحة ثـ ينقمو غمى العمر الزمني لممتغير كالتي يستطيع الإجابة عمييا جم
المستكل الذل عنده يخفؽ فى الإجابة عمى جميع مى عمياـ أعمي إلى أف يصؿ 

، كالعمر  Basal Ageالاختبارات الفرعية ، كبذلؾ يمكف تحديد العمر العقمي القاعدم 
 . Maximal Ageالأقصي 

ة مف إجابات كتتحدد درجة الإجابة الصحيحة لكؿ ميمة بمقارنتيا بقائمة مطكل 
كذلؾ  Age Scaleمتنكعة في دليؿ الاختبار ، كمف ثـ تحكؿ الدرجة إلى ميزاف عمرم 

بإضافة عدد معيف مف الشيكر لكؿ إجابة صحيحة ، كعندما تُجمع ىذه الشيكر عمى 
 العمر القاعدم نحصؿ عمى العمر العقمي لممختبر .

تمؼ المستكيات العمرية ، فى مخ (IQ`s)كنظران لصعكبة مساكاة تكزيع نسب الذكاء  
كعدـ استقامة منحنيات النمك العقمي كافتقادىا لممعني بالنسبة لذكاء الراشديف ، حيث أف 
ىناؾ خلافان عمى العمر الزمني الذم يمكف استخدامو فى مقاـ نسبة الذكاء ، فقد 

مف  التي سبؽ إيضاحيا فى الفصؿ الرابع بدلان  (DIQ)استُخدمت نسبة الذكاء الإنحرافية 
نسبة الذكاء المعتادة التى نحصؿ عمييا بقسمة العمر العقمي عمى العمر الزمني ، 

، كنسب  1960( ، كذلؾ فى الطبعة المعدلة لممقياس عاـ 100كضرب الناتج فى )
( كانحرافيا 100كما أكضحنا تعد درجات معيارية محكلة متكسطيا ) الإنحرافيةالذكاء 

سير درجات الاختبار إما باستخداـ نسبة الذكاء ( نقطة ، كيمكف تف16المعيارم )
نمك العقمي لمفرد مقارنة بأقرانو فى التى تدؿ عمى المعدؿ النسبي لم (DIQ)الإنحرافية 
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المستكل العمرم نفسو ، أك بإستخداـ العمر العقمي الذل يدؿ عمى المستكل الحالي لمنمك 
ء الإنحرافية كالعمر العقمي تعد العقمي لمفرد ، كعمى الرغـ مف أف كلان مف نسبة الذكا

درجات محكلة معيارية لأنيا تعتمد عمى أداء جماعة مرجعية أك عينة تقنيف المقياس ، 
إلا أف العمر العقمي يمكف أيضان تفسيره مف حيث نكع كصعكبة الميمة التي يستطيع الفرد 

 أداءىا ، أم يمكف تفسيره عمى أنو درجة متعمقة بمحتكل معيف .

بينيو مف المقاييس التي تستند إلى أسس فنية ، حيث اعُتني  –قياس ستانفكرد كيُعد م 
ببنائو كتقدير خصائصو السيككمترية ، فمعظـ الدراسات التي تناكلتو بالبحث تكصمت إلى 

( ، غير أف ىذه القيمة تقؿ قميلان بالنسبة 0.90أف قيمة معاملات ثبات درجاتو تزيد عف )
كيفيد ىذا القياس كغيره مف مقاييس الذكاء فى التنبؤ بالنجاح  لدرجات الأطفاؿ الصغار ،

كالتلازمي باستخداـ محكات، ل  الدراسي المستقبمي ، حيث إف معاملات الصدؽ التنبؤ 
، كدرجات الاختبارات التحصيمية تتراكح قيميا بيف مثؿ: تقديرات الطلاب فى المدارس

  اد .( كذلؾ بحسب المستكل العمرم للأفر 0.70 – 0.40)

  : مقاييس ويكسمر لمذكاء العام 
مف المقاييس الفردية أيضان  Wechsler Intelligenceتعد مقاييس كيكسمر لمذكاء  

بينيو السابؽ ، فمفردات مقياس  –التى تتميز بأنيا حاكلت تلافي عيكب مقياس ستانفكرد 
كاستخداـ صُممت للأطفاؿ ، كلا تناسب الراشديف فى معظـ الاحياف ،   Binetبينيو 

مفيكـ العمر العقمي كالمعايير العمرية تبيف محدكدية فائدتو لمراشديف فى معظـ الأحياف ، 
كاستخداـ مفيكـ العمر العقمي كالمعايير العمرية تبيف محدكدية فائدتو لمراشديف ، كما أف 
معايير المقياس استندت إلى بيانات مستمدة مف الأطفاؿ كليس الراشديف ، لذلؾ قاـ 

سمر بتطكير مقياس خاص بذكاء الراشديف نُشر فى صكرتو الأكلي الذل أطمؽ عمييا كيك
نسبة  1939عاـ  Wechsler Bellevue Scales –بمفيك لمذكاء  –مقياس كيكسمر 

غمى مستشفي بمفيك للأمراض النفسية بكلاية نيكيكرؾ الامريكية الذم كاف يعمؿ فييا خبيران 
مف المقياس تجنب استخداـ مفيكـ العمر العقمي ،  سيككلكجيان رئيسان ، ككاف اليدؼ

كتقميؿ أثر عامؿ السرعة فى الاستجابة الذل يعكؽ الراشديف ، كتصميـ مياـ أكثر تشكيقان 
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كملاءمة ليـ ، ككذلؾ زيادة الفائدة التشخيصية لممقياس باشتمالو عمى مقاييس لفظية 
 كادائية .

كأعيد تقنينو ، كأصبح يسمي مقياس  1955كقد أجريت مراجعة ليذا المقياس عاـ  
( عامان أك 16كيناسب الأفراد الذيف يبمغكف مف العمر ) (WALS)كيكسمر لذكاء الراشديف 

أكبر كتـ ترتيب مفردات الاختبار فى اختبارات فرعية منفصمة بدلان مف ترتيبيا كفقان 
 Deviation IQللأعمار الزمنية كأجرل تحكيؿ لمدرجات الخاـ إلى نسب ذكاء انحرافية 

(DIQ`s) .كدُكنت التحكيلات فى جداكؿ المعايير ، 

كيستند المقياس إلى تعريؼ كيكسمر بأف الذكاء ىك القدرة العامة لمفرد لمتصرؼ  
كالسمكؾ اليادؼ ، كالتفكير المنطقي ، كالتعامؿ بفاعمية مع بيئتو ، كبذلؾ تبنُي كيكسمر 

ة لمذكاء ليست مقاييس لأنكاع مختمفة مف مفيكـ الذكاء العاـ ، كأف المقاييس المختمف
الذكاء ، كأكد أف الذكاء ليس مجرد جمع قدرات تقيسيا مفردات الاختبارات الفرعية 
نما ىك تككيف نسبي لمقدرات بالإضافة إلى العكامؿ الدافعية كالشخصية التي  لممقياس ، كا 

 تؤدم إلى سمكؾ ذكي .

( اختباران فرعيان ، تقيس 110عمى ) (WAIS)كيشتمؿ مقياس كيكسمر لذكاء الراشديف  
 ستة لكؿ مف القسميف .

 المقياس المفظيVerbal Scale  : 
المعمكمات ) تذكر معارؼ (: كيشتمؿ عمى أسئمة تتعمؽ بمعمكمات عامة فى  (1

 مكضكعات متعددة تناسب معظـ الراشديف فى المجتمع .
، مثؿ : لماذا يدفع  الفيـ ) فيـ المعمكمات ( : كيقيس الحكـ الكاقعي المعمكمات (2

 الناس الضرائب ؟ 
الحساب ) القدرة العددية ( : مسائؿ كلامية تتطمب أقؿ قدر ممكف مف العمميات  (3

 الحسابية .
( زكجان مف الكممات ، كيُطمب مف الفرد 13التشابو ) الاستدلاؿ ( : كيشتمؿ عمى ) (4

 تكضيح أكجو التشابو بيف كؿ زكج منيا .
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 ة ( : تتطمب تعريؼ مفردات لغكية عامة .المفردات ) القدرة المفظي (5
كسع الذاكرة للأرقاـ ) الذاكرة ( : تتطمب إعادة ذكر ارقاـ بترتيبيا الأصمي ، أك  (6

 بالترتيب العكسي .
  مقياس الأداءPerformance Scale  : 
 رمكز الأرقاـ ) الترميز ( : تتطمب مزاكجة الأعداد برمكز مجردة . (1
مف الكؿ (: تتطمب تسمية الجزء الناقص مف صكرة  تكممة الصكر ) تحميؿ الأجزاء (2

 معطاة .
تصميـ المجسمات ) تحميؿ مجسـ معقد( : يتطمب ترتيب أربعة مجسمات مختمفة  (3

 الألكاف لكي تككف تصميمان معينان .
ترتيب الصكر ) الاستدلاؿ غير المفظي ( : يتطمب ترتيب مجمكعة مف الصكر  (4

 بحيث تحكي قصة ذات معنى.
ياء ) تكليؼ الكؿ مف الأجزاء ( : يتطمب تجميع أجزاء متاىات تتبايف تجميع الأش (5

 فى درجة تعقدىا لكي تُككف شيئان معينان ، كذلؾ بأسرع ما يمكف.

كيستغرؽ تطبيؽ مقياس كيكسمر لذكاء الراشديف ساعة كاحدة تقريبان ، كتطبؽ  
ذه الاختبارات كفقان الاختبارات الفرعية كاحدان تمك الآخر ، حيث تقُدـ مفردات كؿ مف ى

لترتيب صعكبتيا ، كيتكقؼ التطبيؽ إذا أخفؽ الفرد فى الإجابة عددان محددان مف المرات ، 
 كبعض المفردات ليا زمف محدد للإجابة ، كالبعض الآخر غير مكقكت . 

كالقائـ بتطبيؽ ىذا المقياس ينبغي أف يككف عمى درجة عالية مف التدرب كالخبرة كما  
بينيو ، كيطبؽ المقياس بطريقة فردية، كيتـ تقدير  –مقياس ستانفكرد  ىك الحاؿ فى

درجات المختبر بمقارنة إجاباتو بقائمة تشتمؿ عمى بدائؿ الإجابات المقبكلة ، كالمدكنة 
فى دليؿ المقياس كتعتمد الدرجة عمى نكعية الإجابة، كتُحكؿ الدرجات الخاـ التي يحصؿ 

( كانحرافيا المعيارم 10إلى درجات معيارية متكسطيا ) عمييا الفرد فى كؿ اختبار فرعي
( كمف ثـ تجمع الدرجات المعيارية للاختبارات الفرعية ، كتحكؿ إلى ثلاث نسب ذكاء 3)

انحرافية ، الأكلي لممقياس المفظي الثانية لمقياس الأداء ، كالثالثة لممقياس ككؿ ، كقد 
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( كانحرافيا المعيارم 100التى متكسطيا ) (DIQ)استخدـ كيكسمر نسبة الذكاء الانحرافية 
 ( المستخدمة فى مقياس بينيو .16( بدلان مف )15)

كنظران لأف الأداء فى المقياس يتدىكر تدريجيان مع تقدـ العمر ، فإف نسبة الذكاء    
الانحرافية تـ حسابيا لكؿ مجمكعة عمرية عمى حده ، كبذلؾ تدؿ ىذه النسبة عمى مركز 

لمجماعة المرجعية التى تشتمؿ عمى عينة مف الأفراد فى نفس المجمكعة  الفرد بالنسبة
 العمرية لمفرد .

كقد أكضحت البيانات التى جمعيا كيكسمر فيما يتعمؽ بالمقياس أف درجات    
المقياسيف الفرعييف  ، كالمقياس ككؿ تتميز بقدر مرتفع مف الثبات يساكم أك يزيد عف 

بينيو ارتباطان  –س ككؿ ترتبط بدرجات مقياس ستانفكرد (، كما أف درجات المقيا0.93)
(، كما تتراكح قيمة الارتباط بيف المقياس المفظي كمقياس الأداء 0.85تبمغ قيمتو حكالي )

 .(Wechsler,1955)( في عينات ثلاث مختمفة مف الأفراد 0.81 – 0.77بيف )

ا لذكاء الأطفاؿ كمف الجدير بالذكر أف كيكسمر أعد مقياسيف آخريف أحدىم    
Wechsler Scale for Children (Wisc)   ( أعكاـ إلى 5للأعمار مف ) 1949عاـ

كيناسب  (WISC-R)( عامان ، كأجريت مراجعو عمى الاختبار ، كأصبح يرمز لو 15)
( عامان ، كالآخر لذكاء أطفاؿ ما قبؿ المدرسة 16شيكر إلى ) 6أعكاـ ،  6الأعمار مف 

(Washier Preschool and Primary Scale of Intelligence (WPPSI)  عاـ
 ( أعكاـ ، كستة أعكاـ كنصؼ .4، كيناسب الأطفاؿ الذيف تتراكح أعمارىـ بيف ) 1967

كاستند كيكسمر فى بناء ىذيف المقياسيف إلى الأسس التى استند إلييا فى بناء   
عمى مقياسيف فرعييف  مقياس الذكاء لمراشديف ، حيث اشتمؿ كؿ مف المقياسيف المذككريف

أحدىما لفظي ، كيحتكل عمى ستة اختبارات فرعية ، كالآخر أداء ، كيحتكل عمى خمسة 
 اختبارات فرعية 

  الجماعية اختبارات الذكاء العام: 
تتميز عمى الاختبارات   Group Testسبؽ أف أكضحنا أف الاختبارات الجماعية  

ض كمفة تطبيؽ الاختبارات ، حيث إنيا تطبؽ الفردية فى فعالية العممية الاختبارية كخف
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عمى عدد كبير مف الأفراد فى كقت كاحد ، كتكجد أنكاع متعددة مف اختبارات الذكاء العاـ 
 الجماعية ، لعؿ أكثرىا استخدامان الاختبارات التالية .

حضانة كيناسب المراحؿ مف ال :(OLMAT)لينون لمقدرة العقمية  –اختبار أوتيس (1
، كيشتمؿ عمى ستة مستكيات تناظر الصفكؼ الدراسية لتعميـ الثانكمإلى نياية ا

، أما ( دقيقة30ستكل الابتدائي حكالي )المختمفة ، كيستغرؽ تطبيؽ اختبار الم
، كيشتمؿ ة كاحدةاختبارات المستكيات الأخرم فيستغرؽ تطبيؽ كؿ منيا حكالي ساع

ردات التى تُرتب حمزكنيان أك الاختبار فى صكرتو الأخيرة عمى أنكاع مختمفة مف المف
فى نظرية  (g)دائريان فى الاختبار ، كتتعمؽ بالجكانب المفظية كالتعميمية لمعامؿ العاـ 

سبيرماف لبنية الذكاء، كينتج عف الاختبار درجة خاـ كمية كاحدة يتـ تحكيميا إلى 
رية ، ، كرتب مئينية لمصفكؼ المدرسية ، كتساعيات معيا (DIQ)نسبة ذكاء انحرافيو

كاقتصرت عينة تقنيف الاختبار عمى مجتمع طلاب المدارس فقط كتتراكح قيـ معامؿ 
( إلى ما يزيد عف 0.83يف )ثبات درجات الاختبار بطريقة الصيغ المتكافئة ب

، كتزداد قيمة معامؿ الثبات بزيادة العمر الزمني للأفراد ، كىناؾ بيانات (0.90)
 يف الفرضي للاختبار.لمتحقؽ مف صدؽ محتكل ، كصدؽ التكك 

كىك مف الاختبارات متعددة المستكيات  :(LTIT)ثورنديك لمذكاء  –اختبار لورج (2
أيضان مف الحضانة إلى نياية المرحمة الثانكية ، كيستغرؽ تطبيقو حكالي ساعتيف ، 
كينتج عنو درجات لمجانبيف المفظي ، كغير المفظي ، ككذلؾ درجات كمية ، كيتميز 

 – 0.83ذا الاختبار بأف ثبات درجات الجانب المفظي يتراكح بيف )كمية ، كيتميز ى
( 0.88 – 0.80( ، كثبات درجات الجانب غير المفظي يتراكح بيف )0.91

باستخداـ طريقة الصيغ المتكافئة ، كيتـ تحكيؿ الدرجات الخاـ إلى نسبة ذكاء 
ىذه الاختبارات  ، كيتراكح مقدار الارتباط بيف درجاتانحرافيو لكؿ مستكل عمى حدة 

 (.0.70،  0.60، كدرجات الاختبارات التحصيمية بيف )
: كيعد أيضان مف الاختبارات متعددة المستكيات مف  (CAT)القدرات المعرفية  اختبار (3

( أعكاـ إلى نياية المرحمة الثانكية، كتكجد طبعة منو تناسب الأعمار الأقؿ مف 3)
( 35صمة يستغرؽ تطبيؽ كؿ فييا )( أعكاـ، كتشتمؿ عمى ثلاث بطاريات منف3)
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( دقيقة ، كتشتمؿ ىذه 15دقيقة بالإضافة إلى زمف التعميمات الذل يبمغ حكالي )
البطاريات عمى جكانب لفظية ) مفردات لغكية ، إكماؿ جمؿ ، تصنيؼ لفظي ، 
متشابيات لفظية( ، كجكانب كمية )سلاسؿ أعداد  ،علاقات كمية ، تككيف 

 ر لفظية )تصنيؼ أشكاؿ متشابيات شكمية ، تككيف أشكاؿ( معادلات( ، كجكانب غي

( أعكاـ فإنيا تستخدـ مكادان بصرية، 3أما الطبعة الخاصة بالأعمار الأقؿ مف ) 
كتعميمات شفكية ، كتتضمف اختبارات فرعية تشتمؿ عمى مفردات لغكية شفكية، كمفاىيـ 

الأخرم لضماف عدـ تأثره علاقية ، كمفاىيـ كمية ، كيطبؽ ىذا الاختبار مفرده تمك 
 بسرعة الإجابة .

كقد أعدت معايير مئينية ، تساعيات معيارية ، كغيرىا مف المعايير المستمدة مف  
طالب مف مختمؼ الصفكؼ المدرسية ، كيتخطي معامؿ ثبات  200.000عينة قكاميا 

 (.0.90درجاتيا القيمة )

( ، كلـ 0.77،  0.40ح بيف )ك غير أف الارتباط بيف درجات اختباراتو الفرعية تترا 
 يكضح دليؿ الاختبار بيانات كافية لمتحقؽ مف صدقو .

ذا الاختبار استنادان إلى : أعد ثيرستكف ى(PMA)اختبار القدرات العقمية الأكلية  (4
نظريتو التي سبؽ ذكرىا فى مستيؿ ىذا الفصؿ كالتى تُعرؼ بنظرية العكامؿ 

بمثابة عدة بطاريات تناسب المراحؿ : الحضانة المتعددة لمذكاء ، كيعد ىذا الاختبار 
كالصؼ الأكؿ الابتدائي كالصفكؼ مف الثاني إلى الرابع، كمف الرابع إلى السادس ، 
كمف السادس إلى التاسع ، كمف التاسع غمى نياية المرحمة الثانكية ، كتقيس خمس 

 قدرات ىي : 

، السرعة علاقات المكانية معاني الكممات : التعامؿ مع الأعداد بيسر كسيكلة ، ال
الإدراكية ، الاستدلاؿ أك التفكير المنطقي ، كيقتصر الاختبار الأخير عمى الصفكؼ 
مف الرابع إلى نياية المرحمة الثانكية ، كيستغرؽ تطبيؽ الاختبار حكالي ساعة 
ؿ إلى  كنصؼ كتقُرر الدرجات الخاـ لكؿ اختبار فرعي كلمبطارية ككؿ ، ثـ تُحكَّ

 ء انحرافيو ، كرتب مئينية.نسبة ذكا
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اختبار كاتؿ لمذكاء غير المتحيز ثقافيان : كييدؼ ىذا الاختبار لقياس الذكاء السائؿ  (5
Fluid Intelligence  أم العامؿ العاـ ،(g)  الذل سبؽ إيضاحو ، كيتمثؿ فى

السمكؾ العقمي المتكيؼ فى مكاقؼ غير مألكفة ، بحيث لا يسترشد الفرد فى 
بميارات تعمـ سابقة ، كمف أمثمة ذلؾ : مادة لا معنى ليا ، كمكاد غير استجابتو ليا 

مألكفة ، كمكاد شائعة الاستخداـ ، كتُعرض ىذه المثيرات فى أشكاؿ تتطمب تسمسؿ 
 معيف ، أك تصنيؼ أك مصفكفات ، أك تحديد مكاضع مناسبة لأشكاؿ معطاة .

  تعقيب عمى اختبارات الذكاء العام: 
نو تكجد كثير مف الاختبارات الجيدة التى تقيس القدرة العقمية يتضح مما سبؽ أ  

العامة تناسب متطمبات المكاقؼ التطبيقية المختمفة ، كبعض ىذه الاختبارات يطبؽ 
بينيو ، كمقاييس كيسكمر ، كالبعض الآخر يطبؽ  –بطريقة فردية مثؿ : مقياس ستانفكرد 

بارات يتراكح بيف تمؾ التي تناسب بطريقة جماعية ، كيكجد عدد كبير مف ىذه الاخت
أطفاؿ ما قبؿ المدرسة ، كتمؾ التي تناسب الراشد المتفكؽ ، كبعض ىذه الاختبارات 
يككف عمى شكؿ بطاريات تشتمؿ عمى اختبارات فرعية تقيس كؿ مف الجكانب المفظية ، 

مية كالجكانب غير المفظية ، كينتج عنيا درجات لكؿ مف ىذه الجكانب ، ككذلؾ درجة ك
نما عمى الصكر كالأشكاؿ  لمذكاء العاـ ، أما البعض الآخر فإنو لا يعتمد عمى المغة ، كا 

 كالمصفكفات ، كبعضيا أيضان يككف متحرران مف الثقافة بدرجة ما .

كيعتمد تفسير معظـ ىذه الاختبارات عمى الدرجات المعيارية المحكلة مثؿ : نسب  
يارية ، ككذلؾ عمى المئينيات ، كغيرىا مف الدرجات الذكاء الانحرافية ، كالتساعيات المع

لة ، كمف الجدير بالذكر أف بعض ىذه الاختبارات تـ تعريبو كتقنينو عمى بيئات  المحكَّ
 عربية .

 

 

 



- 143 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 اختبارات الاستعذادات الخاصة

 

  مقدمة 
  أنواع اختبارات الاستعدادات الخاصة 
 ة استخدامات اختبارات الاستعدادات الخاص 

 أولًا : بطاريات الاستعدادات الخاصة المتعددة 
  اختبارات الاستعدادات الفارقة 
  بطارية اختبارات الاستعداد العام 

 ثانياً : اختبارات استعدادات وقدرة التوعية 
  اختبارات الاستعدادات الميكانيكية 
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  اختبارات الاستعداد الكتابي 
  اختبارات الاستعدادات الموسيقية والفنية 

 
 

 

 
 
 
  مقدمة 
أكضحنا فى الفصميف السابقيف كيفية قياس التحصيؿ كالذكاء ، كذكرنا أف   

اختبارات التحصيؿ تيدؼ لقياس الأداء الحالي لمفرد أك نكاتج تعممو فى مدة دراسية معينة 
، بينما تيدؼ اختبارات الذكاء لقياس القدرة العقمية العامة لمفرد ، كالتنبؤ بتحصيمو 

استخداـ درجة كمية كاحدة فى الاختبار ، غير إف بعض اختبارات الذكاء كما الأكاديمي ب
رأينا فى الفصؿ السابؽ ينتج عنو أكثر مف درجة كاحدة لمفرد اعتمادان عمى نظريات الذكاء 

 متعدد العكامؿ .

فاختبارات الذكاء العاـ تقيس مجمكعة متنكعة مف القدرات ، لذلؾ يتبيف أف فائدتيا  
" أف  Cronbach, 1970)كركنباؾ  “بمختمؼ المحكات ليست كبيرة ، كيرم فى التنبؤ 

الاختبار الأقؿ اتساعان فى محتكاه يمكف الإفادة منو بدرجة أفضؿ فى التنبؤ بمحكات 
 محدكدة .

لذلؾ اقترح بعض عمماء القياس أف اختبارات الذكاء العاـ ينبغي أف تطبؽ إلى جانب  
رات الكامنة ، كالتنبؤ بمدل استفادة الفرد مف تدريب فى اختبارات الاستعدادات أك القد

مجاؿ ميارم معيف ، كلعؿ ىذا أيضان ىك اختلاؼ اختبارات الذكاء العاـ ، حيث إف 
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اليدؼ مف اختبارات الاستعدادات التنبؤ بالنجاح فى مجاؿ أكثر محدكدية مما ييدؼ إليو 
 التنبؤ مف درجات اختبارات الذكاء .

تعدادات الخاصة تقيس ميارات نكعية أك معارؼ تتعمؽ بمجاؿ معيف فاختبارات الاس 
، كىذه الميارات كالمعارؼ تعد ضركرية للأداء المستقبمي فى ىذا المجاؿ ، لذلؾ فإف 
اختبار الاستعداد الميكانيكي مثلان ربما يشتمؿ عمى مياـ تجميع أشياء مفككة كالجرس 

، أك عمى مياـ تتطمب التمييز بيف مثيرات الكيربائي ، أك جزء مف أجزاء جياز أك ألو 
مسجمة تتبايف فى درجة الصكت كعمكه ، كسرعة النغمة ، كالإيقاع ، كغير ذلؾ ، كتعتمد 

لتحديد نكعيات الأداء الناجح  Job Analysisىذه الميارات عمى تحميؿ العمؿ المطمكب 
 فى مينة أك مجاؿ معيف .

قياس ىذه الميارات أك القدرات المحددة كمف ثـ يتـ بناء اختبار الاستعدادات ل 
 بمكضكعية كدقة .

كيتناكؿ ىذا الفصؿ أنكاع اختبارات الاستعدادات الخاصة ، كاستخداماتيا ، كبعض  
بطاريات اختبرات الاستعدادات المتعددة ، كأمثمة لبعض اختبارات استعدادات كقدرات 

بارات الاستعداد الكتابي ، نكعية تتضمف اختبارات الاستعدادات الميكانيكية ، كاخت
 كاختبارات الاستعدادات المكسيقية كالفنية .

  أنواع اختبارات الاستعدادات الخاصة: 
تختمؼ اختبارات الاستعدادات الخاصة فى درجات خصكصية أك نكعية القدرات أك 
الميارات التى يقيسيا كتتطمبيا ميف أك أعماؿ أك أنشطة معينة ، كبعض ىذه الاختبارات 

ستخدـ فى التنبؤ بالنجاح أك الفشؿ فى دراسات معينة ، أك فى تعمـ مجاؿ دراسي يُ 
تخصصي ، كما يُستخدـ فى التنبؤ بالأداء فى مينة أك عمؿ معيف ، ففي الحالة الأكلي 

، كفي الحالة الثانية نيتـ  Scholastic Aptitudeنحف نيتـ بالاستعداد الدراسي 
، كبعض اختبارات الاستعدادات يمكف أف  Vocational Aptitudeبالاستعداد الميني 

يحقؽ ىدفيف معان ، حيث يقيس الذكاء العاـ ، ككذلؾ الاستعداد الدراسي ، كيكجد عدد 
كبير مف اختبارات الاستعداد الدراسي في مجالات متنكعة ، مثؿ الفنكف الحرة ، كالطب ، 
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ارات الاستعداد الميني كالتمريض ، كغير ذلؾ ،  كما يكجد أيضان عدد كبير مف اختب
 الميكانيكي ، كاليدكم ، كالكتابي أك التجارم ، كالمكسيقي كالفني ، كغيرىا .

 Multiple Aptitude Testsكتكجد أيضان بطاريات كاختبارات استعداد متعددة  
Batteries حيث إف كلان منيا  تُستخدـ فى أغرض الإرشاد التربكم كالتكجيو الميني ،

اختبارات تقيس استعدادات خاصة مختمفة ، كبعض ىذه الاختبارات يشتمؿ عمى عدة 
 يُضـ معان فى بطاريات تزكدنا بمعمكمات تتعمؽ بكؿ مف الاستعدادات الدراسية كالمينية .

  استخدامات اختبارات الاستعدادات الخاصة 
تُستخدـ اختبارات الاستعدادات الخاصة بكثرة في المؤسسات التعميمية كالمينية  
 ( التالي : 1-7راض متعددة يكضحيا الشكؿ التخطيطي )لأغ

  
 
 
 

  وضح أغراض استخدامات اختبارات الاستعدادات الخاصة  ( ي1-7شكل )

 كفيما يمي تكضيحان لكؿ مف ىذه الاستعدادات : 

كتُعد مف أىـ استخدامات اختبارات الاستعدادات غير إف استخداـ  أغراض الانتقاء :
لا يضمف اتخاذ قرارات صائبة  Selectionالاختبارات فى أغراض الانتقاء  نتائج ىذه

فيما يتعمؽ بقبكؿ الأفراد أك رفضيـ فى جميع الحالات ، بؿ نتكقع بعض الخطأ فى ىذه 
 القرارات .

لذلؾ ييتـ القائمكف ببناء اختبار استعداد معيف التحقؽ مف الصدؽ المرتبط بمحؾ  
 بمحؾ معيف ارتباطان مرتفعان . بحيث تككف درجاتو للاختبار

 التشخيص التسكين   الانتقاء 

 استخدامات اختبارات الاستعدادات الخاصة 

 البحث  الإرشاد والتوجيو   
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أغراض التسكيف : كىنا يُفترض أف الأفراد قد تـ انتقاؤىـ فى مؤسسة تربكية أك مينية 
معينة ، كيككف مطمكبان تسكينيـ فى مجاؿ دراسي ، أك عمؿ معيف مناسبان ليـ كمتفقان مع 

ضان عند استخداـ ميكليـ ككثير مف المشكلات المتعمقة باتخاذ قرارات الانتقاء تتكاجد أي
 .Placementاختبارات الاستعدادات فى أغراض التسكيف 

فالبعض يرل أف اتخاذ قرارات التسكيف تككف لصالح المؤسسة ، لذلؾ ربما يتـ  
تسكيف الأفراد الذيف يتبيف أف لدييـ الاستعدادات الجيدة فى عمؿ معيف ، مما يجعؿ 

رغـ مف أنيـ يركف أنيـ لا يميمكف إليو ، ىؤلاء الأفراد يضطركف لقبكؿ ىذا العمؿ عمى ال
أك أنو غير مناسب ليـ ، كىذه إحدل مشكلات استخداـ اختبارات الاستعدادات فىي 

 أغراض التسكيف .

لذلؾ ينبغي أف تككف قرارات الانتقاء مسئكلية مشتركة بيف المؤسسة كالأفراد  
 المتقدميف لمدراسة أك العمؿ .

ات الاستعدادات فائدة كبيرة فى تشخيص مشكلات تفيد اختبار  أغراض التشخيص :
فى المرحمة الابتدائية لمتعرؼ  Readiness Testsالطلاب إذ تطبؽ اختبارات التييؤ 

عمى التلاميذ الذيف يُحتمؿ مكاجيتيـ بعض الصعكبات أثناء تعمـ مكاد دراسية معينة ، 
 س .مثؿ : القراءة أك الحساب ، كما سبؽ أف أكضحنا فى الفصؿ الخام

ككذلؾ فى المدرسة الثانكية ربما تُطبؽ اختبارات استعدادات فى المغات الأجنبية  
لتحديد الطلاب الذيف لدييـ الميارات اللازمة لتعمـ لغات أجنبية معينة  ، كتحميؿ 

 أخطائيـ فى ىذه الاختبارات يساعد فى تصميـ الإجراءات العلاجية المناسبة .
أيضا اختبارات الاستعدادات فى الإرشاد كالتكجيو  دتفي أغراض الإرشاد والتوجيو :

التربكل ، كالمينى ، كالشخصى كتستخدـ عادة بطاريات اختبارات الاستعدادات متعددة 
 Educationalفى الإرشاد كالتربكل   Multifactor Aptitude Tests العكامؿ 

Counseling  ف قياس ىذه لتعريؼ الطلاب بقدراتيـ المتمايزة . كعمى الرغـ مف أ
القدرات المتمايزة لا يؤدل بالضركرة إلى تحسيف التنبؤ ، إلا أنو يجعؿ الطالب مدركا 
لجكانب أك مجالات تميزه ، كلكف ينبغى الحيطة مف إساءة استخداـ نتائج بطاريات 
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اختبارات الاستعدادات فى ىذا الغرض ، إذ لا يجكز لممرشد التربكل تفسير درجات 
نما ينبغى منخفضة فى اختبار  معيف بطريقة تؤثر سمبيا فى مفيكـ الذات لدل الطالب ، كا 

شعاره بقدرتو  تكظيؼ الدرجات المرتفعة فى الاختبارات الأخرل فى حفز دافعية الطالب كا 
لتعد كافية للإرشاد كما ينبغى التأكد عمى أف درجات اختبارات الاستعدادات بمفردىا 

نما  ب أيضا الأخذ بعيف الاعتبار أداء الفرد السابؽ ، يجكالتكجيو التربكل كالمينى ، كا 
 كميكلو كالعكامؿ المكقفية المختمفة . 

يمكف استخداـ اختبارات الاستعدادات فى كثير مف البحكث النفسية  أغراض البحث :
كالتربكية فدرجات ىذه الاختبارات تستخدـ عادة كمتغيرات مستقمة فى تصميـ البحكث 

، كما ىك الحاؿ فى دراسة خداـ ىذه الدرجات كمتغيرات تابعةستعمى الرغـ مف إمكانية ا
تأثيرات البيئة فى الذكاء كما أف البحكث تجرل حكؿ طبيعة الذكاء كالاستعدادات الخاصة 
تؤدل إلى تطكير الاختبارات ذاتيا ، كتقدـ بيانات ميمة تفيد فى إعادة النظر فى بعض 

 .  رفىككيف العقمى ، كفيـ النمك المعنظريات الت

 )أولا( بطاريات الاستعدادات الخاصة المتعددة :

مف    Multiaptitude Batteriesتعد بطاريات الاستعدادات الخاصة المتعددة      
أف أشرنا إليو المقاييس التى استندت فى بنائيا عمى أسمكب التحميؿ العاممى الذل سبؽ 

الذكاء ، فقد اعتمد ثيرستكف ، فى مستيؿ الفصؿ السابؽ مف خلاؿ تناكلنا نظريات بنية 
كجيمفكرد ، كغيرىما عمى ىذا الأسمكب فى التكصؿ إلى الأبعاد أك العكامؿ التى أطمؽ 
عمييا القدرات العقمية . فمحاكلات عزؿ كتحديد عكامؿ نكعية لمذكاء العاـ أثرت فى جيكد 

 عمماء القياس المتعمقة بتحديد الاستعدادات الخاصة كقياسيا . 

حاكؿ ىؤلاء العمماء بناء بطاريات مف الاختبارات لقياس قدرات أك سمات متعددة فقد     
تتطمبيا أنكاع مختمفة مف الأعماؿ أك الأنشطة ، فإذا ارتبطت درجات الاختبارات التى 
تشتمؿ عمييا البطارية بميف معينة أك مجمكعات مف الميف ، فإنو يمكف تقدير أكزاف ليذه 

  .   (Alken,1976 & Noll , 1972ى ىذه الميف )الدرجات كفقا لأىميتيا ف
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لذلؾ تسمى ىذه البطاريات أحيانا بطاريات استعدادات فارقة ،أك بطاريات  
 استعدادات عاممية . 

قة تسكالاختبارات التى تشتمؿ عمييا ىذه البطاريات تقيس عادة عدة قدرات م    
، لذلؾ تعتمد معايير اختبارات كمعاييرىا تسمح بإجراء مقارنات بيف قدرات الفرد نفسو 

 البطارية جميعيا عمى نفس عينة التقنيف . 

، حيث مينى ، كانتقاء الأفراد كتصنيفيـكتفيد ىذه البطاريات فى الإرشاد كالتكجيو كال     
، كتعتمد معظـ ىذه الفرد كمعارفو فى مجالات متعددة يككف ىناؾ اىتماـ بقياس ميارات

، لذلؾ يمكف تطبيقيا عمى ت اختبارية تتطمب الكرقة كالقمـاالبطاريات عادة عمى مفرد
مجمكعة كبيرة مف الأفراد فى كقت كاحد ، كالمعمكمات المستمدة مف ىذه البطاريات تفيد 
الطالب فى معرفة جكانب قكتو كضعفو ، كيمكف أف يستند إلييا فى اتخاذ قرارات تربكية 

باستخداـ بطاريات الاستعدادات المتعددة كمينية تتعمؽ بمستقبمو غير إنو لا ينصح عادة 
قبؿ كصكؿ الطالب إلى المرحمة التعميمية المتكسطة نظرا لأف قدرات الأطفاؿ تميؿ إلى 

 العمكمية فى المرحمة الابتدائية . 

كيكجد العديد مف بطاريات الاستعدادات المتعددة ، غير أف أقدميا كأكثرىا شيكعا      
  ليتيف : كاستخداما البطاريتيف التا

 Differential Aptitude Tests (DAT) : اختبارات الاستعدادات الفارقة  (1)

 , Bennett) أعد ىذه البطارية مف الاختبارات بينيت ، كسيشكر ، ككيزماف  
Seashore & Wesman , 1974)  كأجريت ،  1973كصدرت طبعتيا الخامسة عاـ

مف ىذه البطارية تقديـ معمكمات  الأساسي. كالغرض  1982عمييا بعض التعديلات عاـ 
دامو فى التكجيو كالإرشاد التربكل لمطلاب فى تتعمؽ ببركفيؿ قدرات متعددة لاستخ

ؽ باختياراتو المرحمتيف المتكسطة كالثانكية لكى يتخذ كؿ منيـ فى ضكء ذلؾ قرارات تتعم
 المينية المستقبمية.

منيا عمى حدة ، كىى  بؽ كؿكتشتمؿ البطارية عمى ثمانية اختبارات فرعية يط 
 :  كالتالي
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 )تكممة جمؿ ناقصة باستخداـ كممات معطاة(.  الاستدلاؿ المغكم (1)
 العددية )حساب كعمميات حسابية(.القدرة  (2)
 المجرد )إكماؿ متسمسلات شكمية(.الاستدلاؿ  (3)
 . شكؿ معيف مف أنماط شكمية معطاة( لعلاقات المكانية )تككيفا (4)
 بصكر معطاة( .  ئمة تتعمؽ بمبادئ ميكانيكية ممثمة)إجابة أس الاستدلاؿ الميكانيكي (5)
 سرعة النسخ كدقتو )التعرؼ عمى مجمكعات معينة مركبة مف حركؼ كأرقاـ(.  (6)
 استخداـ المغة )التيجى ، كالنحك ، كعلامات الترقيـ( .   (7)

جابة بعض مفردات ىذه الاختبارات تتطمب الاختيار مف متعدد ، كمجمكع درجات   كا 
 ، دية يعطى مؤشرا للاستعداد الدراسي، كاختبار القدرة العد ؿ المغكمتبار الاستدلااخ

ساعات تقريبا ، كىى تعتمد عمى القكة ، كتقرر  كيستغرؽ تطبيؽ ىذه البطارية ثلاث
 :  ائج لمطلاب فى شكؿ بركفيؿ كالتاليالنت
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 الاستعدادات الفارقة ( يوضح بوفيل أحد طلاب الصف الأول الثانوي فى بطارية اختبارات2-7شكل )
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أف الدرجات الخاـ لكؿ اختبار فرعى مدكنة فى  (2-7)كيتضح مف شكؿ  
، كىذه الرتب تكضح  ية المناظرة ليا فى العمكد الثانىالعمكد الأكؿ ، كالرتب المئين
و مف نفس النكع كنفس الصؼ المدرسى عمى المستكل لمطالب رتبو بالنسبة لأقران

 .  القكمي

الرتب المئينية التى تقارف أداء الطالب بأداء أقرانو فى نفس بينما دكنت  
 الصؼ المدرسى كلكف مف النكع الآخر فى العمكد الأخير. 

ب مف نفس النكع يمثؿ الرتبة المئينية لمطلا (X)كقد رسـ شريط مف العلامات  
، بحيث أف الرتبة المئينية لكؿ مف ىذه الاختبارات المدكنة فى لكؿ اختبار فرعى

، كالشريط المناظر لكؿ اختبار فرعى (X)لعمكد الثانى تقع فى منتصؼ الشريط ا
، كطكؿ كؿ شريط يعكس الخطأ المعيارل دؿ عمى أف ثبات الدرجات ليس تاماي

 لمقياس . 

اليف متساكيا إذا كاف ىناؾ تداخؿ فى كيككف مستكل قدرة الطالب فى أل مح 
أما إذا لـ يكف ىناؾ تداخؿ ، فإف قدرة ، يف ليذيف المجاليفنيايات الشريطيف الممثم

، مى يحتمؿ أف تككف قدرتو فيو أعمىالطالب فى المجاؿ الذل حصؿ فيو عمى أع
نجد أنو يمكف تفسير درجة الطالب فى القدرة العددية  (2-7)فإذا نظرنا إلى شكؿ 

 . اخؿ الشريطيف، كذلؾ لعدـ تدأعمى مف قدرتو عمى استخداـ المغةعمى أنيا 

ذا ك  بيف ، فإف الفرؽ خؿ كلكف أقؿ مف نصؼ طكؿ الشريطيفاف ىناؾ تداكا 
، كلكننا نحتاج فى ىذه الحالة إلى مزيد مف المعمكمات الدرجتيف ربما يككف لو دلالة

 . عف الطالب قبؿ اتخاذ قرار بشأنو

، بار فرعى، كالتساعيات المعيارية لكؿ اختالرتب المئينيةكقد أدت معايير  
، كما أعدت ، كالقدرة العدديةلخاـ لاختبار الاستعداد المغكما كلمجمكع الدرجات

 . (8-12)معايير منفصمة لمذككر ، كالإناث ، كالصفكؼ المدرسية 
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فيما عدا  –كتـ تقدير ثبات درجات كؿ مف ىذه الاختبارات الفرعية عمى حدة  
 . كيرجع ذلؾ إلى أف ىذابطريقة التجزئة النصفية –اختبار سرعة النسخ كدقتو 
باستخداـ  فى الإجابة ، لذلؾ تـ تقدير ثبات درجاتو الاختبار يعتمد عمى السرعة

 . طريقة الصيغ المتكافئة

، كبيف . لمذككر(0.87 /0.97)كقد تراكحت قيـ ثبات اختبارات البطارية بيف   
ليذه  مف دراسات الصدؽ التنبؤم ، كقد أجرل العديدللإناث (0.96/0.83)

ت ، كذلؾ بإيجاد الارتباطات بيف درجات الاختبارات الفرعية البطارية مف الاختبارا
كتقديرات الطلاب فى مختمؼ المكاد الدراسية ، كدرجاتيـ فى اختبارات الذكاء ، 
ككذلؾ درجاتيـ فى بطاريات أخرل للاستعدادات ، كاختبارات تحصيؿ مكضكعية ، 

زية بيف ىذه ، كقد بينت النتائج بعامة أنو تكجد علاقة تمايت مينيةكبيانا
، كمستكيات القدرة العقمية ، الاختبارات كالتحصيؿ فى مختمؼ المكاد الدراسية 

 كالتصنيفات المينية . 

 General Aptitude Test Battery: بطارية اختبارات الاستعداد العام  (2)
(GATB)  

، ظيؼ بالكلايات المتحدة الأمريكيةأعد ىذه البطارية مكتب خدمات التك  
، كنتائج التحميؿ العاممى لعدد كبير مف ىا عمى تحميؿ مختمؼ الأعماؿبناؤ  كاعتمد

 اختبارا .  (59)، كبمغ عددىا المختمفة المتعمقة بأعماؿ معينة الاختبارات

البطارية عكامؿ قدرات مختمفة لكى تقيسيا البطارية كتشتمؿ (10)كاختير فقط      
عنيا درجات لتسعة عكامؿ ، ينتج اختبارا فرعيا (12)فى طبعتيا الحديثة عمى 

ف درجات الذل ينتج م (G)مختمفة ، كاحد ىذه العكامؿ ىك القدرة العقمية العامة 
، كالتصكر المفردات المغكية، كالاستدلاؿ الحسابى: ثلاثة اختبارات فرعية ىى
 المكانى فى ثلاثة أبعاد . 
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 :  وفيما يمى توضيحا للاختبارات الفرعية التى تشتمل عمييا البطارية
 . ات الفرعية الثلاثة المشار إليياالذكاء :كىك مركب مف الاختبار  (1)
القدرة المفظية : مفردات لغكية ، استخداـ المترادفات ، كالمناقضات فى  (2)

 المعنى . 
 .  حسابيالقدرة العددية : إجراء عمميات حسابية ، كاستدلاؿ  (3)
لأبعاد ، كلكنيا االقدرة المكانية : القدرة عمى تصكر أشكاؿ فى الفراغ ثلاثى  (4)

 عرضت فى بعديف .
 ة رسكـ لأدكات كأشكاؿ ىندسية . إدراؾ صيغ كأنماط بصرية : مزاكج (5)
 لإدراؾ الكتابى : مزاكجة أسماء .ا (6)
معينة داخؿ مجمكعة مف : القدرة عمى كضع علامات  التآزر الحركي (7)

 المربعات.
 ت المعدنية.، كالحمقارة عمى تجميع كفؾ مسامير البرشاـميارة الأصابع : القد (8)
 نقؿ كالتركيب فى لكحة مثقبة .الميارة اليدكية : القدرة عمى ال (9)

الفرعية التى اشتممت عمييا بطارية كبمقارنة ىذه الاختبارات بالاختبارات  
الاستعدادات الفارقة نلاحظ أف البطارية الأخيرة تحتكل عمى اختبارات لمفيـ 

ية اختبارات الاستعداد العاـ فى حيف كالمغة كىك مالـ تشتمؿ عميو بطار   الميكانيكى
بطارية عمييا ممت عمى اختبارات حركية لـ تشتمؿ أف ىذه البطارية اشت

الفارقة لذلؾ فإف بطارية اختبارات الاستعداد العاـ مكجية لمعمؿ الاستعدادات 
بدرجة أكبر مف تكجييا للأداء الأكاديمي ، كقد كجد أف الاختبارات الحركية الثلاثة 

شتمؿ عمييا ىذه البطارية ترتبط فيما بينيا ارتباطا مرتفعا نسبيا، كلكنيا في التي ت
 ل . لا ترتبط بالاختبارات الفرعية الأخر الكاقع 

كما كجدت ارتباطات مرتفعة إلى حد ما بيف العكامؿ المتناظرة التى تقيسيا  
كلى كؿ مف البطاريتيف ، كالفرؽ الرئيس بينيما ىك أف اختبارات البطارية الأ
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(DAT)  تعد فى معظميا اختبارات قكةPower Tests   أما اختبارات البطارية ،
فتعد مف الاختبارات التى تعتمد إلى حد كبير عمى السرعة  (GATB) الثانية

Speed Tests   ت تتطمب التناسؽ تفيد ىذه البطارية فى التنبؤ بمحكا، لذلؾ
 الحركى البصرل .

ة المستمدة مف الاختبارات الفرعية تحكؿ إلى كالدرجات الخاـ لمعكامؿ التسع 
،  (20)، كانحرافيا المعيارل  (100)رتب مئينية أك درجات معيارية متكسطيا 

أنماط مف أنماط  كيمكف مقارنة الدرجات المعيارية لمفرد بتمؾ المستمدة مف
الاستعدادات المينية الناتجة عف تحميؿ درجات الأفراد فى ىذه البطارية الذيف 

 Cutting( مينة أك عمؿ ، كحُددت درجات قطع 800تمكف إلى أكثر مف )ين
Scores    لكؿ اختبار ينبغي أف يصؿ إلييا الفرد للأداء الفاعؿ فى المينة
 المعنية .

كيستغرؽ تطبيؽ ىذه البطارية قرابة الساعتيف كنصؼ ، كتناسب طلاب نياية  
قيـ معاملات ثبات درجات المرحمة الثانكية ، ككذلؾ الراشديف ، كقد تراكحت 

الاختبارات الفرعية باستخداـ طريقتي التجزئة النصفية ، كالصيغ المتكافئة بيف 
( نقاط بالنسبة لمدرجات المعيارية، 7( ، كالخطأ العيارم لمقياس )0.90،  0.80)

( نمطان 36كما أف صدؽ الدرجات التسع ، كأنماط القدرات المينية التى عددىا )
 .( 0.90 –ت مينية كأكاديمية تراكح بيف )صفر فى مقابؿ محكا

مف أفضؿ  (GATB)كفى ضكء ىذه المعمكمات يمكف اعتبار ىذه البطارية  
البطاريات التى تُستخدـ فى الإرشاد الميني ، كانتقاء الأفراد فى حيف أف بطارية 

يبدك أنيا تناسب بدرجة أفضؿ أغراض الإرشاد  (DAT)الاستعدادات الفارقة 
 . التربكم

كمف الجدير بالذكر أف ىناؾ بطاريات أخرم مثؿ : بطارية فلاناجاف  
،  Flanagan Aptitude Classificatian (FACT)لتصنيؼ الاستعدادات 
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. كبطارية Flanagan Industrial Tests (FIT)كبطارية فلاناجاف الصناعية 
 Guilford Zimmerman Aptitudeزيمرماف لمستح الاستعدادات  –جميمفكرد 
Survey كجميعيا تقيس جكانب القكة كالضعؼ فى الاستعدادات المختمفة لدل ،
 الأفراد .

 ختبارات استعدادات وقدرة التوعية:ثانياً : ا
تقيس بطاريات الاستعدادات المتعددة التي أكضحنا مجمكعة مف القدرات فىي  

منفصمة  بطارية اختبارات كاحدة متكاممة ، غير إنو يمكف أيضان بناء اختبارات
لذلؾ سكؼ أكضح فيما  Specific Altitudesلقياس استعدادات أك قدرات نكعية 

يمي بعض أىـ ىذه الاختبارات التي يُستخدـ بعضيا فى المكاقؼ الأكاديمية، 
كبعض آخر ل المكاقؼ المينية كفى أم الحالات ييتـ مصمـ الاختبار بقياس 

 .ىتمامو بتقديـ بركفيؿ لعدة قدراتا قدرة نكعية محددة قياسان أكثر عمقان بدلان مف

كىذا يجعؿ الاختبار أكثر صدقان لتعمقو بغرض أك مكقؼ معيف ، غير إنو  
نظران لأف اختبارات الاستعدادات النكعية المختمفة تستند معاييرىا إلى مجتمعات 
مختمفة مف الأفراد ، فإف البيانات التى يُستخدـ فى حساب المعايير لا تككف 

مما يؤدل إلى صعكبات فى تفسير الدرجات كبخاصة إذا أُجريت  متقاربة ،
 مقارنات فيما بينيا .

 Mechanical Aptitudeختبارات الاستعدادات الميكانيكيةا (1)
Tests : 

يرل بعض خبراء القياس أف الاستعداد الميكانيكي يُعد سمة أحادية البُعد  
نو سمة متعددة الأبعاد ، يختمؼ مقدراىا مف فرد إلى أخر ، بينما يرم بعض أخر أ

أم تشتمؿ عمى عدد مف القدرات المستقمة نسبيان ، كلعؿ ىذا المدخؿ الذل يمايز 
بيف مككنات الاستعداد الميكانيكي ىك الذل حظي بتأييد أكبر ، كىذا يعني أف 
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قياس ىذا الاستعداد بدرجة افضؿ يتطمب تطبيؽ عدة اختبارات أك اختبارات فرعية 
 احدان .كليس اختباران ك 

داءات أك ميارات يدكية أك نفسية حركية كبعض ىذه الاختبارات يقيس آ 
معينة، كبعض أخر يقيس معمكمات ميكانيكية تعتمد عمى الكرقة كالقمـ ، كفيما يمي 

 بعض اختبارات الاستعدادات الميكانيكية : 

 : Mechanical Assembly Testاختبار التجمع الميكانيكي 
ارات تجميع الأجزاء ، كتعتمد درجة الفرد عمى عدد الأجزاء تتطمب ىذه الاختب 

 Minnesotaالتى يمكنو تجميعيا فى زمف محدد ، كلعؿ اختبار مينسكتا لمتجميع 
Assembly Test ( شيئان أك 33يعد أحد أىـ ىذه الاختبارات ، كيشتمؿ عمى )

غير أف شكلان ميكانيكيان مفككان ينبغي عمى الفرد تجميعيا فى زمف محدد ، 
اختبارات التجميع الميكانيكي كمفتيا عالية كصدقيا منخفض حيث لا ترتبط درجات 

 اختبار مينسكتا بتقديرات الطلاب .

كنظران لأف معايير ىذا الاختبار مستمدة مف طلاب المدارس الثانكية ، فإف  
المعمكمات المتعمقة بقدرة الاختبار عمى التنبؤ بالنجاح فى مينة معينة غير 

 كافرة.مت

 : Mechanical Information  Testاختبار المعمومات الميكانيكية 
، حيث يمكف كمات الفرد أك خبرتو الميكانيكيةىذا الاختبار معم  يقيس 

ربيف لدييـ ، كيُفترض أف ىؤلاء المدانتقاء القائميف بتدريب الأفراد باستخدامو
  .الاستعداد الميكانيكي
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 O`Rourk Mechanicalميكانيكياختبار أوروك للاستعداد ال
Aptiliude  Test : 

، كىذه طمب المزاكجة بيف الصكر كالأدكاتكيشتمؿ عمى مفردات تت  
، أما الجزء الثاني فيشتمؿ عمى مفردات ات تمثؿ الجزء الأكؿ مف الاختبارالمفرد

، كمفردات كؿ  اختبار مف متعدد تقيس المعمكمات المتعمقة بالأدكات كاستخداماتيا
الجزئييف تحتكم عمى أسئمة متنكعة كمتعددة تقيس المعمكمات فى مجالات  مف

النجارة ، كالكيرباء ، كالطلاء ، كالطباعة ، كغيرىا مف الميف ، غير أف البيانات 
 المتكافرة حكؿ صدؽ الاختبار كثبات درجاتو محدكدة .

 :  Mechanical Reasoning Testاختبار الاستدلال الميكانيكي 
 Bennett Mechanicalختبار بينيت لمفيـ الميكانيكي تُعد ا 

Comprehension Test (BMCT)   كاحدان مف أفضؿ اختبارات الاستدلاؿ
الميكانيكي ، كيشتمؿ عمى أسئمة تحتكل عمى صكر لأشياء مألكفة بينيا علاقة 
ميكانيكية معينة ، كعمى الفرد أف يتكصؿ إلى استدلالات صحيحة عف ىذه 

مف أمثمة ذلؾ ، صكرة لغرفتيف تحتكياف عمى عدد مختمؼ مف قطع العلاقات ، ك 
الأثاث ، كيُطمب مف الفرد الاستدلاؿ عمى الغرفة التى يككف صدل الصكت فييا 

 أكبر .
كقد أُعدت ليذا الاختبار معايير ، ككذلؾ صيغة أخرم للاختبار تناسب  

 الإناث .

 : Clerical Aptitude Testsاختبارات الاستعداد الكتابي  (2)
يُعد الاستعداد الكتابي أيضان مف الاستعدادات متعددة الأبعاد ، كعمى الرغـ  

مف أف الميارة اليدكية كسرعة إدراؾ التماثؿ كالاختلاؼ بيف الأشياء يُعد ضركريان 
لمعمؿ الكتابي ، إلا أف القدرات المغكية كالرياضية التى تعد مف مظاىر الذكاء 

العمؿ الكتابي ، لذلؾ فإف كثيران مف اختبارات العاـ، تككف ميمة أيضان فى 



- 159 - 

الاستعداد الكتابي تشتمؿ عمى مفردات متشابية لتمؾ التى تحتكييا اختبارات الذكاء 
العاـ ، إضافة إلى مفردات تقيس السرعة الإدراكية ، كالدقة ككثير مف اختبارات 

ثؿ : الميارات الاستعداد الكتابي الأكثر شمكلية تحاكؿ قياس استعدادات متنكعة م
، كتيجُى ، كجميعيا ميارات ميمة المفظية ، كملأ فراغات بحركؼ ، كقكاعد لغكية 

لمنجاح فى العمؿ الكتابي ، كمف الملاحظ أف بطارية اختبارات الاستعدادات الفارقة 
(DAT) . التي أكضحناىا تحتكم عمى اختبارات فرعية تتعمؽ بالاستعداد الكتابي 

 :   Minnesota Clerical Testتعداد الكتابي :اختبار مينسوتا للاس
يُعد ىذا الاختبار مف اختبارات الاستعداد الكتابي العاـ ، كأعده أندرك  

Andrew  كبترسكف ،Paterson  كيُستخدـ بكثرة فى أنتقاء العامميف فى ،
المجالات الكتابية ، كالمدققيف ، كغيرىـ ممف يمتحقكف بكظائؼ تتطمب السرعة 

ة ، كالتعامؿ مع الرمكز بدقة ، كيشتمؿ الاختبار عمى جزئييف ىما : الإدراكي
المقارنة بيف الأعداد بيف الأعداد ، كالمقارنة بيف الأسماء ، حيث يتحقؽ المختبر 

( 200( زكج مف الأعداد ، )200مف الأزكاج المتطابقة فى قائمة تشتمؿ عمى )
زمف محدد ، كيتـ تصحيح زكج مف الاسماء عمى الترتيب ، ككؿ مف الجزئيف لو 

 الدرجات مف أثر التخميف فى الإجابة .

كتشتمؿ معايير الاختبار عمى المئينيات لكؿ مف الذككر كالإناث ، كالفرؽ  
( كلمجمكعات مف العامميف فى المجالات الكتابية ، كالمتقدميف 12-7الدراسية )

 لشغؿ ىذه الكظائؼ .

 – 0.70جزئة النصفية تتراكح بيف )كمعامؿ ثبات درجات الاختبار بطريقة الت 
( كترتبط ىذه الدرجات بتقديرات المعمميف كالمشرفيف عمى الأعماؿ الكتابية 0.80

 .ارتباطان متكسطان 

كتكجد اختبارات أخرم تقيس الاستعداد الكتابي العاـ كتتناكؿ مفرداتيا ،  
 بية البسيطة.التيُجى ، الترتيب الأبجدم ، الجمؿ غير المرتبة ، العمميات الحسا
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كتكجد أيضان اختبارات استعدادات تتعمؽ بمجالات خاصة ، مثؿ الاختزاؿ ،  
 كبرمجة الحاسكب ، كغير ذلؾ مف المجالات الكتابية النكعية .

 Musical andاختبارات الاستعدادات الموسيقية والفنية (3)
ARTISTIC Tests : 

أنيا محدكدة  تكجد اختبارات استعدادات مكسيقية كفنية متعددة ، غير 
الاستخداـ بكجو عاـ ، كلعؿ اختبارات الاستعدادات المكسيقية شيكعان اختبار 

 . Seashore Measures of Mental Testsسيشكر لممكىبة المكسيقية 

اختبارات كتقُدَّـ مفردات ىذه الاختبارات مُسجمة عمى شرائط كتشتمؿ عمى ستة  
ت ، كتمييز الزمف ، كالحكـ عمى ىي : تتميز درجة النغـ ، كتمييز عمك الصك 

الزمف ، كالحكـ عمى الإيقاع ، كذاكرة النغـ ، كيعتبر سيشكر كزملاؤه أف ىذه 
القدرات أساسية فى تنمية الكفاءة في المكسيقي ، كىذه الاختبارات تناسب الطلاب 

( 10مف الصؼ الرابع إلى الرشد كيستغرؽ تطبيقيا ساعة كاحدة تقريبان بمعدؿ )
 ؿ اختبار .دقائؽ لك

 0.55كقد كُجد أف معامؿ ثبات درجاتيا بطريقة التجزئة النصفية يتراكح بيف ) 
(، 16-9(، )8-6( ، )5-4( ، كتـ حساب المعايير المئينية لمصفكؼ )0.90، 

كبينت نتائج البحكث أف درجات ىذه الاختبارات ترتبط بمحكات التدريب المكسيقي 
( كلكف البيانات المتعمقة بصدؽ 0.40 ، 0.30ارتباطان تتراكح قيمتو بيف )

يئية ، أم أف كلان الاختبارات غير كافية ، كيُعاب عمى ىذه الاختبارات أنيا جز 
 منيا يقيس جانبان محدكدان مف المكىبة المكسيقية .

 أما اختبارات الاستعدادات الفنية فإنيا تنقسم إلى نوعين ىما : 
 Aestheticنتاج الفني ، كالا Aesthetic Judgmentالحكـ الفني  

Production  كيُعد الحكـ الفني ضركريان لمنقد الفني ، أما الإنتاج الفني فإنيا ،
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يتعمؽ بالعمؿ الفني ، كيتطمب الإنتاج الفني أيضان حكمان فنيان ، كلكف العكس لا 
 يككف ضركريان . 

 :  Meier Art Judgment Testاختبار ماير لمحكم الفني 
( زكج مف 100ارات الاستعدادات الفنية شيكعان ، كيشتمؿ عمى )يُعد أكثر اختب 

حدل لكحات كؿ زكج تُعد أصمية ، أما الأخرم فإنيا  المكحات الفنية الشييرة ، كا 
تُعد نسخة معدلة مف الأكلي ، كيطمب مف الفرد تحديد أكجو الاختلاؼ بينيما ، 

يف مجمكعات الأفراد الذيف كأييما يفضَّؿ ، كيمكف باستخداـ ىذا الاختبار التمييز ب
 يختمفكف اختلافات محددة فى خبرتيـ الفنية .

 :  Horn Art Aptitude Inventoryقائمة ىورن للاستعدادات الفني 
( 20تُعد مقياسان للإنتاج الفني ، تشتمؿ عمى جزئيف : أحدىما يتطمب رسـ ) 

، فى زمف يتراكح  شيئان مختمفان كلكنو مألكؼ ، مثؿ : شجرة ، أك كتاب ، أك ممعقة
( 12( ثكاني ، أما الآخر فيتطمب التخيؿ ، حيث يشتمؿ عمى )10.3بيف )

مستطيلان يتضمف كؿ منيا خطكطان متعددة يستند إلييا الفرد فى رسـ صكرة مُمثمة 
، كتتميز ىذه القائمة بصدؽ مرتفع ، كما أف قيمة معامؿ ارتباط درجاتيا بمتكسط 

 ( .0.53ة بمغت )تقديرات معممي التربية الفني

كمف ىذا يتضح تنكع الاستعدادات الخاصة ، كتعدد الاختبارات التي تقيسيا  
كالتى تختمؼ فى مدل اتساع محتكاىا كأغراض استخداماتيا كالاختبارات التى 
تناكليا ىذا الفصؿ تُعد بمثابة عينة مف كثير مف اختبارات الاستعدادات التي 

 Buros` Mental Measurementعقمي يعرضيا الكتاب السنكم لمقياس ال
Year book   . 

غير إف ىذه العينة اشتممت عمى بعض الاختبارات الأكثر شيكعان كاستخدامان  
 فى التنبؤ بالأداء الأكاديمي ، كالكفاءة فى مجالات مينية متنكعة 
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 وهقاٌٍس الشخصٍة اختبارات 

 

  مقدمة 
  مفيوم الشخصية 
  أىداف قياس الشخصية  
 كلات قياس الشخصية بعض مش 
  استراتيجيات بناء استبيانات الشخصية 
  أنواع اختبار ومقاييس الشخصية 

 ) أولًا ( استبيانات تستند إلى الاستراتيجية المنطقية 
 ) ثانياً ( استبيانات تستند إلى الاستراتيجية الإمريقية 

 ) ثالثاً ( استبيانات تستند إلى استراتيجية التجانس 
 ى استبيانات الشخصية تعقيب عام عم 
  المقاييس الإسقاطية لمشخصية 
   تعقيب عام عمى المقاييس والاسقاطية لمشخصية  

 
 

 

  مقدمة 



- 163 - 

عرضنا فى الفصكؿ الثلاثة السابقة بعض أىـ الاختبارات كالمقاييس التى   
تُستخدـ فى تقييـ الخصائص أك السمات المعرفية لدل الأفراد ، غير أف الشخصية 

عد تركيبان منفردان مف الخصائص المعرفية كغير المعرفية ، أم الإنسانية تُ 
الكجدانية، التي تمثؿ نمط السمكؾ المتسؽ كالمميز لمفرد ، لذلؾ فإف قياس كتقييـ 
الشخصية يشتمؿ عمى نطاؽ كاسع مف المتغيرات المعرفية كغير المعرفية ، مثؿ 

أكضحناىا ، ككذلؾ التحصيؿ ، كالذكاء العاـ ، كالاستعدادات الخاصة التى 
الميكؿ، كالاتجاىات ، كالقيـ ، كما أف ىناؾ خصائص أخرم مميزة لمفرد تتعمؽ 
بالجكانب الانفعالية كالمزاجية التى يُشار إلييا عادة بأنيا متغيرات شخصية 

Personality Variables  كىذه الجكانب ليا أىمية كبيرة فى فيـ سمكؾ الأفراد
الفصؿ بيف الخصائص المعرفية كغير المعرفية فى  كالتنبؤ بو ، كبالطبع يصعب

الشخصية الإنسانية ، إذ أنيا تعد خصائص متكاممة كتؤثر فى سمكؾ الأفراد ، 
نما  كتناكؿ كؿ منيا عمى حدة لا يعني أنيا تؤثر تأثيران منفردان فى السمكؾ ، كا 

 لتيسير دراستيا كفيميا .

لمختمفة التى تنستخدـ فى لذلؾ سكؼ أفرد ىذا الفصؿ لتكضيح الأساليب ا 
 قياس الشخصية الإنسانية مف جكانبيا الانفعالية كالمزاجية .

كيتضمف ذلؾ التعريفات المتعددة لمفيكـ الشخصية كأىداؼ قياس الشخصية،  
كبعض مشكلاتو ، كالاستراتيجيات المختمفة لبناء مقاييس الشخصية ، كأنكاع ىذه 

نة مككنات المقياس ، ككيفية تفسير درجاتو، المقاييس ، كأمثمة لكؿ نكع منيا متضم
 كاستخداماتو ، كميزاتو كعيكبو .

  مفيوم الشخصيةPersonality  : 
يُعد مفيكـ الشخصية مف المفاىيـ المعقدة التي تتميز بالغمكض ، إذ لا يكجد  

اتفاؽ بيف عمماء النفس أنفسيـ حكؿ طبيعة الشخصية الإنسانية ، فيذا المفيكـ 
" إلى تعني " القناع " ، كقد أضيفت  Personaصطمح اللاتيني " مشتؽ مف الم
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"   ”Personageدلالات أخرم ليذا المفيكـ تدريجيان تعبُر عنيا الكممة الإنجميزية 
، أم " أشخاص ذكل أىمية " كلعؿ ىذا يتضح مف تعدد تعريفات ىذا المفيكـ 

ريات الشخصية عرضت الذل أشارت إليو الأدبيات ، فأحد المراجع التي تناكلت نظ
 & Hallما يزيد عف عشر نظريات رئيسية ، كيندرج تحتيا نظريات فرعية )

Lindzey, 1957 كيمكف كضع معظـ نظريات الشخصية عمى مُتحصؿ ، )
يتراكح فيو التأكيد التاـ بيف السمكؾ الملاحظ كالعمميات الداخمية التي تنعكس فى 

بأىا عمماء النفس فى أمريكا تميؿ إلى السمكؾ ، كلعؿ نظريات الشخصية ، التي تن
تأكيد المنظكر السمككي ، حيث يمكف تعريؼ الشخصية بأنيا مجمكع السمكؾ 
الكمي لمفرد ، أك أنيا النزعة المميزة لمفرد إلى أف يسمؾ بطريقة متشابية فى 
المكاقؼ المتشابية ، أما النظريات التي تبنُّاىا عمماء النفس فى أكربا ، فإنيا تميؿ 

 إلى تأكيد الطرؼ الآخر لممتصؿ ، أم العمميات الداخمية .

،  Freudكيتمثؿ ذلؾ فى نظريات التحميؿ النفسي ، كبخاصة نظرية فركيد  
كعمى الرغـ مف تأكيد عمماء الأمريكييف عمى السمكؾ بدرجة أساسية ، إلا أف 

حفز المعاصريف منيـ اعترفكا بكجكد دكافع كامنة ، أك حالات عضكية داخمية ت
يو ، كبالطبع يصعب فى  الفرد لمسمكؾ ، أك حاجات تؤدم إلى تنشيط السمكؾ كتكجِّ
نما يمكف الإشارة إلى  ىذا الكتاب المدخمي مناقشة النظريات الرئيسػة لمشخصية ، كا 
بعض التعريفات الشائعة لمشخصية كمفيكـ سيككلكجي ، كربما تعتمد ىذه 

متمايزة  Entityخصية عمى أنيا كينكنة التعريفات عمى ما إذا كانت تنظر إلى الش
عف الكينكنات الأخرم ، كليا خصائص معينة ، أـ تنظر إلييا عمى أنيا كصؼ 
ليكفية اختلاؼ الأفراد فى مف درجة امتلاكيـ مجمكعة مف السمات ، كالكاقع أف 

الشخصية   Allportكلان مف النظريتيف تكمؿ إحداىما الأخرم ، فقد عرؼن البكرت 
لتنظيـ الدينامي داخؿ الفرد للأنظمة السيككلكجية التى تحدد تكيفو المتفرد بأنيا ا

لبيئتو ، كمع ىذا فإنو فى مراجعتو للأدبيات التي تناكلت معاني مفيكـ الشخصية ، 
 معنى مختمفان ، كربما ىناؾ المزيد مف المعاني . 50استطاع ألبكرت التمييز بيف 
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 فى خمسة أقساـ منفصمة كالتالي :  كيمكف تصنيؼ تعريفات الشخصية بعامة 
تنظر ىذه التعريفات إلى الشخصية عمى  : Inchusive( التعريفات الشاممة 1)

أنيا مجمكع سمات أك كحدات سمككية متنكعة مستقمة ، لذلؾ فإنيا تميؿ إلى النظر 
إلى الشخصية نظرة جزئية ، كأف الشخصية محصمة كليست مظيران متكاملان نسبيان 

يعد أحد التعريفات، حيث يرم أف  Princeعممية النمك كلعؿ برينس  ينبثؽ مف
الشخصية ىى المجمكع الكمي لمكركثات فطرية، كنزعات ، كبكاعث ، كغرائز الفرد 

 ، ككذلؾ نزعاتو المكتسبة نتيجة الخبرة .
تركز ىذه التعريفات عمى الجكانب : Integrative( التعريفات التكاممية 2)

ؿ التي يتككف منيا سمكؾ الفرد ، كتنظر إلى الحالات كالعمميات التنظيمية لمعكام
الداخمية فى ضكء العلاقات القائمة بينيا ، كمف ىذه التعريفات تعريؼ كارف ، 

، كىك أف الشخصية ىى التنظيـ العقمي  Warren & Carmichaelككارما يكؿ  
ؿ كالمزاج ، الكامؿ لمفرد فى أم مرحمة مف مراجؿ نمكه ، كىذا يتضمف : العق
 كالميارة ، كالخُمؽ ، كجميع الاتجاىات التي تتككف خلاؿ حياة الفرد .

تؤكد ىذه التعريفات الجكانب   :  Hierarchical( التعريفات اليرمية 3)
التنظيمية لمشخصية كما فى التعريفات التكاممية ، كلكف  مدخميا فى التنظيـ رأسي 

الذل يرل   McDougalلمبكر لماكد كجؿ كليس أفقيان ، كمف أمثمة ذلؾ التعرؼ ا
، إحداىما بنائية ، كالأخرل  Sentimentsأف ىناؾ مرحمتيف ىرميتيف لمعكاطؼ 

 تتعمؽ بتككيف عكاطؼ أساسية فى كؿ متناغـ .

تُركز ىذه التعريفات عمى تفُرد :  Idiosyncratic( التعريفات الخُمقية 4)
الأحياف التمييز بيف الشخص  الشخص فى علاقتو بالآخريف ، كتحاكؿ فى معظـ

أنو إذا تصرؼ ، كفكر ، كشعر جميع أفراد   Schoenكثقافتو ، إذ يرل سشكف 
مجتمع معيف بنفس الطريقة ، فمف يككف ىناؾ مجاؿ لمحديث عف الشخصية ، 
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لذلؾ يُعرؼ الشخصية بأنيا النظاـ المرتب ، كالكظيفية الكمية لمعادات كالنزعات ، 
 الفرد عف غيره مف أفراد جماعتو .كالعكاطؼ التى تميز 

تؤكد ىذه التعريفات قدرة الفرد عمى  : Adaptive( التعريفات التكثيفية 5)
أف الشخصية ىى نزاعات  Bowdenالتعامؿ مع بيئتو بفاعمية ، إذ يرل بأكدف 

 التكيؼ المستقرة لدل الفرد التى تحكـ سمككو فى بيئتو .

تى بينتيا التعريفات الخمسة السابقة، كمف ىذا يتضح تبايف كجيات النظر ال 
كربما يرجع ذلؾ إلى تبايف الأطر النظرية التى تبنأىا عمماء النفس فى مجاؿ 
الشخصية ، كمما لا شؾ فيو أف ىذا ينعكس عمى أساليب كطرؽ قياس الشخصية 
، حيث إف كؿ اختبار أك مقياس يستند إلى نظرية معينة ، كيُمثَّؿ مفاىيميا 

ذلؾ يصعب الحصكؿ عمى اختبار أك مقياس لمشخصية لا يستند فى كمبادئيا ، ل
بنائو استنادان صريحان أك ضمنيان إلى إطار نظرم معيف ، حيث يُعد ىذا الإطار 
بمثابة مرجعية الاختبار ، كالمحؾ المحدد لانتقاء المفردات أك المياـ التى يشتمؿ 

 عمييا .

الشخصية ، أك يقكـ بتفسير  لذلؾ ينبغي عمى مف يستخدـ اختبارات كمقاييس 
درجاتيا ، أف تككف لديو معرفة كافية بالنظرية التى استند إلييا بناء الاختبار أك 
المقياس ، ككذلؾ ينبغي أف يككف مدركان للإطار النظرم الذل تبناه مصمـ 

 الاختبار يقيس بعض السمات دكف الأخرل .

 أىداف قياس الشخصية : 
النفس فى مختمؼ المجالات التطبيقية ، أك مجالات  كثيران مف المشتغميف بعمـ 

البحث ييتمكف اىتمامان مباشران بقياس الشخصية الإنسانية ، كيكضح الشكؿ 
 ( التالي ىذه المجالات :1-8التخطيطي )

 أىداف قياس الشخصية  
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 أىداف قياس الشخصية ( يوضح 1-8شكل )

 التشخيص الكمينكي :
الكمينيكي فى مستشفيات الأمراض نحتاج إلى قياس الشخصية فى التشخيص  

العقمية ، كالعيادات النفسية ، كذلؾ لكي يقرر الأخصائي مدل كطبيعة الاضطراب 
 فى الشخصية الذل يعاني منو المريض ، كيحدد كيفية العلاج المناسب .

 الإرشاد النفسي والتربوي : 
يسيـ الارشاد كالعلاج النفسي فى علاج اضطرابات الشخصية بأساليب  

سيككلكجية ، إذ يستخدـ كؿ منيا التفاعؿ المفظي بيف المريض كالأخصائي النفسي 
بغرض مساعدة المريض فى تغيير سمككو لكي تتيسر لو عممية التكيؼ ، 
كاستخداـ مقاييس الشخصية قبؿ العلاج ، كفى أثنائو ، كبعد انتيائو ، يصاحب 

قييـ مدل التغير الذل عادة التشخيص الكمينيكي ، كالغرض مف ىذا القياس ىك ت
 ينتج عف أسمكب العلاج .

 إنتقــــــاء الافراد : 
تُستخدـ اختبارات كمقاييس الشخصية فى انتقاء الأفراد ، أك ترقيتيـ فى  

كظائؼ أك أعماؿ معينة ، أك قبكليـ فى برامج تدريبية متخصصة ، مثؿ : تدريب 
ادة فاعميتيـ فى أدائيـ الممرضات ، كالأطباء ، كرجاؿ البكليس ، كغيرىـ  لزي

 لأعماليـ .

التشخيص 
 الكمينكي

نفسي الإرشاد ال
 والتربوي 

انتقاء  
 الأفراد

بحوث 
 الشخصية 
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كالمشكمة الرئيسة فى ىذه الحالة ىى ما إذا كاف المتقدمكف يتميزكف بسمات  
شخصية معينة يتطمبيا العمؿ المرشحكف لو ، كىك ما يمكف تحديده باستخداـ 

 مقاييس الشخصية .
 بحوث الشخصية : 

مثلان تقدير أثر  تُستخدـ بحكث الشخصية فى المكاقؼ العممية التى تتطمب 
برنامج تدريبي معيف عمى الشخصية ، كما تُستخدـ فى البحكث المختبرية ، حيث 
تككف عينة البحث مجمكعة مف الأفراد المتطكعيف للاشتراؾ فى التجربة ، فمثلان 
يمكف إجراء تجربة عف أثر الحرماف مف الطعاـ لفترة طكيمة عمى شخصيات 

 مجمكعة مف الأفراد .

دـ بحكث قياس الشخصية فى التحقؽ مف كفاية طريقة القياس كما تُستخ 
ذاتيا، كىذا النكع مف البحكث يصمـ لمكشؼ عما إذا كانت أداة قياس معينة تقيس 
سمات شخصية بطريقة متسقة ، كما إذا كانت السمات التي تقيسيا ىي ما يكد 

أك مستشفي الباحث قياسو بالفعؿ ، إذا ربما تدعك حاجة مؤسسة صناعية معينة ، 
معيف إلى بناء مقياس جديد لمشخصية لأغراض معينة ، فينا يقكـ فريؽ البحث 

 بدراسة مدل تحقيؽ المقياس لمغرض الذل أعد مف أجمو .

ككذلؾ تُستخدـ بغرض الإسياـ فى زيادة المعرفة كتطكير النظريات المتعمقة  
كينات الفرضية بالكظائؼ النفسية ، أل تطكير نظاـ منطقي يمكف فيو قياس التك

Constructs  التي يمكف الاستدلاؿ منيا عمى العلاقات القائمة بيف الأنماط
 السمككية المختمفة .

كمف ىذا يتضح أف ىناؾ ىدفيف رئيسيف لقياس الشخصية أحدىما نظرم  
تطكيرم ، كالآخر عممي تطبيقي ، فاليدؼ النظرم التطكيرم يتعمؽ بالإسياـ فى 

فاىيـ نظرية لمشخصية ، كمف خلاؿ القياس يمكف ربط التعرؼ عمى متغيرات كم
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ىذه المفاىيـ بأنماط السمكؾ الملاحظ ، أما اليدؼ العممي التطبيقي فإنو يتعمؽ 
 باتخاذ قرارات كتنبؤات عف الأفراد فى مكاقؼ عممية .

 بعض مشكلات قياس الشخصية :
فية فى يختمؼ قياس الشخصية عف قياس الذكاء أك غيره مف الجكانب المعر  

أف قياس الشخصية كغيرىا مف الجكانب غير المعرفية يككف أكثر تعقيدان ، فالفرد 
الذم يُطبؽ عميو اختبار أك مقياس الشخصية لا يككف كاضحان لديو السمات أك 
الخصائص التى يجرم قياسيا ، أك كيفية تفسير الدرجات ، كما أف الاستجابات 

ما تؤثر عممية القياس أك المكقؼ تككف عرضة لتحيزات مختمفة ، ككذلؾ رب
الاختبارم فى سمكؾ الفرد المختبر مما قد يؤدل إلى تغيير استجابتو فى الاختبار، 

 كبالتالي يجعؿ صدؽ الاختبار مكضع شؾ .

، تعد  Response Setsغير أف تحيز استجابات الفرد ، أك اتجاىو العقمي  
بدرجة محدكدة فى قياس مف المشكلات التى لا تكجد ، أك عمى الأقؿ تكجد 

الجكانب المعرفية أك الأداء الأقصى ، كالمقصكد بالاتجاه العقمي فى الاستجابة 
ميؿ أك نزعة الفرد للاستجابة فى اتجاه معيف بغض النظر عف محتكل المفردة أك 

معرفة ما  Extraversionالفقرة الاختبارية ، ككذلؾ نكد عند قياس الانبساط مثلان 
الذم يُطبؽ عميو المقياس يسمؾ بطريقة تُعبر عف الانبساط كليس  إذا كاف الفرد

 مجرد المكافقة أك عدـ المكافقة عمى عبارات معينة يتضمنيا ىذا المقياس .

فبعض الأفراد يسمؾ سمكؾ الانبساط فى مكاقؼ كأكقات معينة دكف سكاىا ،  
ط فإنو يستطيع كلذلؾ إذا طُمب مف أحد الأفراد أف يسمؾ سمككان يدؿ عمى الانبسا

نما نكد تحديد كيؼ يسمؾ ىذا الفرد  ذلؾ ، كلكننا لا نريد قياس ىذا السمكؾ ، كا 
عادة ، لذلؾ فإف الاختبارات كمقاييس الشخصية يجب أف تبُني بحيث تجعمنا نتأكد 

 أف استجابات الأفراد تدؿ عمى سمككيـ النمطي أك أدائيـ المميز .

 اىات العقمية ىى : وتوجد ثلاثة أنواع رئيسـة من الاتج
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اىتمت كثير مف الأبحاث بدراسة  : Acquiescenceالإذعان أو الموافقة  (1
ىذا النكع مف تحيز الاستجابات كيُقصد بالإذعاف أك المكافقة اتجاه الفرد أك 
نزعتو للاستجابة بػ " نعـ " أك بػ " مكافؽ " فى اختبارات الشخصية ، كالدرجات 

لأفراد تككف غير صادقة ، لأنو يُفترض أنيا لا التي يحصؿ عمييا مثؿ ىؤلاء ا
تقيس الاستجابات لمحتكل فقرات الاختبار ، بقدر ما تقيس ىذه النزعة شبو 

 الشعكرية لممكافقة عمى فقرات أك عبارات الاختبار .

كيكجد تعريؼ آخر للإذعاف أك المكافقة يختمط أحيانان بالتعريؼ السابؽ ، كىك  
ند الأفراد الذيف يستجيبكف فى معظـ الأحياف لفقرات أك أنو " يُعد سمة شخصية ع

عبارات استبيانات الشخصية ، كيختمؼ عمماء النفس فيما إذا كانت ىذه 
 الاستبيانات يجب أف تقيس ىذه السمة .

كثير مف الأفراد سكؼ  : Social Desirabilityمراعاة القبول الإجتماعي  (2
أنا شخصي ذكي كمبدع " أما عبارة يكافقكف بدرجة كبيرة عمى عبارة مثؿ : " 

مثؿ " أشعر بصداع شديد إذا سارت الأمكر عمى غير تكقعاتي " فإنيا تعد 
بالنسبة ليـ غير مرغكبة اجتماعيان ، كبالتالي سكؼ لا يكافقكف عمييا ، كىذا 
يرجع إلى أف الفرد يحاكؿ بطريقة شبو شعكرية أف يككف مقبكلان اجتماعيان ، 

كلي لا يعد نكعان مف الكذب لأف الاستجابة تككف بطريقة شبو كقبكلو العبارة الأ
شعكرية ، فى حيف أف الكذب يككف متعمدان ، كيعتمد الفرد فى استجابتو عمى 
محتكل العبارات أك الفقرات ، كيككف مدركان لمعلاقة بيف محتكل العبارات 
 كطريقة تصحيحيا ، كيمكف الاستناد إلى أحكاـ مجمكعة مف الخبراء فى
تقدير قيمة كزنية لمقبكؿ الاجتماعي لكؿ عبارة مف عبارات استبياف 

 الشخصية.
فيناؾ نزعة لدل بعض  :Deviant Responsesالاستجابات الشاذة  (3

عمى فقرات أك عبارات مقاييس  Atypicalالأفراد أف يستجيبكا استجابات شاذة 
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لمحتكل  الشخصية ، فنحف نتكقع مف الأفراد غير الأسكياء ، أف يستجيبكا
 المقياس استجابات غير نمطية .

" أف الاستجابة الشاذة للأفراد غير الأسكياء لا تعتمد   Bergكيفترض " بيرج  
عمى محتكل فقرات أك عبارات مقياس الشخصية ، كلذلؾ فإنو يُفترض أنو يمكف 
ببساطة اكتشاؼ ىذا الشذكذ عف طريؽ معرفة عدد الاستجابات الشاذة التي 

رد بغض النظر عف محتكل الفقرات أك العبارات كمعظـ البحكث التى يختارىا الف
تيتـ بدراسة الاستجابات الشاذة تتطمب مف الفرد أف يختار استجابتو عمى بُعد 
يتراكح بيف " أكافؽ جدان ، " لا أكافؽ عمى الإطلاؽ " ، كىنا يمجأ الفرد غير السكم 

فراد الآخريف ، كيرل بيرج أف إلى اختيار استجابة تختمؼ عف استجابات معظـ الأ
 ىذه الاستجابة تتكرر فى جميع المقاييس الأخرم لمشخصية .

 ستراتيجيات بناء استبيانات الشخصية : إ 
 Self Reportيعتمد كثير مف مقاييس الشخصية عمى أساليب التقرير الذاتي  

كيستند  التى تتطمب أف يستجيب الفرد لعبارة كاضحة كمكتكبة إما )بنعـ( أك )لا( ،
بناء ىذه المقاييس إلى ثلاث استراتيجيات رئيسية يكضحيا الشكؿ التخطيطي     

 ( التالي : 2- 8)

 
 
 

 
 ستراتيجيات بناء استبيانات الشخصيةإ( يوضح 2-8شكل )

الإستراتيجية 
المنطقية 
  

الإستراتيجية 
 الإمبريقية 

إستراتيجية 
 التجانس 

 إستراتيجيات بناء استبيانات الشخصية 
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استُخدمت ىذه الإستراتيجية  : Logical Strategyالإستراتيجية المنطقية  (1)
ة ، فقد بُنيت عمى أساس نظرم أك منطقي فى بناء المقاييس المبكرة لمشخصي

أك حدَّسي ، كىذا يعنى أنو بمجرد تحديد السمة أك السمات المراد قياسيا 
تُصاغ فقرات أك عبارات تبدك أنيا تقيس ىذه السمة أك السمات ، فمثلان يمكف 

 أف يشتمؿ المقياس الذل يقيس الانطكاء عمى فقرات أك عبارات مثؿ : 
 أخجل بسيولة : 

أفضؿ المشاركة فى الحفلات الصغيرة مع الأصدقاء عمى المشاركة فى " 
 الحفلات الكبيرة التى تجمع عددان كبيران مف الناس " .

 " أعتبر القراءة مف ىكاياتي المفضمة " .

كيتـ تصحيح الفقرات عمى أساس منطقي ، كعمى الرغـ مف أنو ربما لا يككف  
عينة ، إلا أنو عند بناء المقياس يجب ىناؾ اتفاؽ عاـ عمى تقدير درجة فقرة م

الاىتماـ بانتقاء المفردات التى يسيؿ تصحيحيا أك تقدير درجاتيا ، كبناء المقياس 
لية ، كذلؾ لأف الفقرات التى تبدك أنيا  استنادان إلى ىذه الإستراتيجية يُعد خطكة أكَّ

قيقة ، كىذا تقيس سمة معينة مف حيث محتكاىا ، ربما لا تقيس ىذه السمة فى الح
 يحد مف استخداميا .

تنُتقي الفقرات أك  : Empirical Strategyالإستراتيجية الإمبريقية  (2)
العبارات فى ىذه الحالة عمى أساس علاقتيا التجريبية بمحؾ خارجي ، 

تتميز  Criterion Groupكالخطكة الأكلي ىى اختيار مجمكعة محكة 
 بالسمة المراد قياسيا.

إذا كانت   -"  Leadershipأننا نكد قياس سمة " القيادة  فإذا افترضنا مثلان  
القيادة ىى في الحقيقة سمة نفسية = فإننا نحدد تعريؼ ىذه السمة ، كنختار 
مجمكعة مف الأفراد الذيف ينطبؽ عمييا ىذا التعريؼ ، فالقائد ربما يمكف اعتباره 
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كىنا يبرز التساؤؿ : الشخص الذل تنتخبو الجماعة لقيادة ىيئة أك جمعية معينة ، 
 ما الخصائص التي تميز أعضاء مجمكعة القادة عف غيرىـ مف الأفراد .

جابة ىذا التساؤؿ تحتاج إلى تصميـ عينة مف المثيرات ) الفقرات (   كا 
 كمجمكعة مقارنة تتككف مف أشخاص لا يتميزكف بسمة القيادة .

راسات المتعمقة كربما يتطمب تصميـ كبناء عينة الفقرات الاسترشاد بالد 
بالقيادة، كمراجع عمى النفس الاجتماعي ، كغير ذلؾ ، كما يمكف أف نطمب مف 
مجمكعة مف الخبراء كتابة قائمة بالصفات التى يركف أنيا تميز القائد ، ككذلؾ 

 الاطلاع عمى المقاييس الأخرم التى تقيس القيادة كالسمات المتعمقة بيا .

قرات ، نقكـ بتطبيقيا عمى مجمكعة القادة ، كبعد كتابة عينة ممثمة مف الف 
كمجمكعة أخرم لا تتصؼ بالقيادة، كلكي نحدد أم الفقرات تميز بيف المجمكعتيف، 
يمكف إيجاد نسبة عدد الأفراد الذيف استجابكا لكؿ مفردة بطريقة معينة فى كؿ مف 

 المجمكعتيف ، كمف ثـ نختار الفقرات التى تميز بدرجة كبيرة بينيما .

مف الجدير بالذكر أف مقياس الشخصية الذل يُبني استنادان إلى ىذه ك  
الاستراتيجية يمكف أف يشتمؿ عمى فقرات أك عبارات ربما لا يبدك أف محتكاىا لو 

 علاقة منطقية بالسمة أك السمات المراد قياسيا .

غير إنو ينبغي مراعاة أف انتقاء الفقرات عمى أساس نتائج مجمكعة محكة  
بما تعكس طبيعة كخصائص ىذه المجمكعة عمى المقياس ، فاختيار معينة ر 

ذا اختمؼ  مجمكعة القادة فى ىذا المثاؿ كفقان لتعريؼ معيف ربما لا يككف كافيان  ، كا 
التعريؼ ، أك لـ تحقؽ المجمكعة المحكة صفات القيادة المذككرة فى التعريؼ الذل 

نبغي مراعاة أف الاستناد إلى ىذه نختاره ، فإف المقياس لا يككف مناسبان ، كما ي
الاستراتيجية فى بناء مقاييس الشخصية ربما يضمف أف تتميز ىذه المقاييس 
بالصدؽ التلازمي ، كلكف يبرز التساؤؿ حكؿ مدل الاستفادة مف المقياس فى 
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التنبؤ بمحؾ يختمؼ عف مجرد قياس انتماء الفرد لعضكية المجمكعة المحكة 
 ؿ يتعمؽ بالأىمية النظرية لممقياس .الأصمية ؛ فيذا التساؤ 

 : Homogeneity Strategyاستراتيجية التجانس  (3)

يرل بعض عمماء القياس أف المقاييس التى تتميز بتجانس مفرداتيا ىي التى  
يمكف استخداميا فى قياس متغيرات سيككلكجية ذات معني ، أم أف الأساس فى 

فقرات التي لا ترتبط بغيرىا مف فقرات المقياس أف يككف متجانسان ، كىذا يعني أف ال
المقياس يجب حدفيا ، لأنو يمكف اعتباراىا فى ىذه الحالة أنيا تقيس سمة أك 

 تككينان فرضيان مختمفان . 

كيتطمب بناء مقياس الشخصية استنادان إلى ىذه الاستراتيجية البدء بعدد كبير  
فراد ، كتُحسب معاملات مف الفقرات ، كتطبيقيا عمى عينة تقنيف مناسبة مف الأ

 – Factor Analysisالارتباط بيف المفردات ، كيُستخدـ أسمكب التحميؿ العاممي 
كىك مف الأساليب الإحصائية متعددة المتغيرات سبقت الإشارة إليو فى الفصؿ 

لتجميع الفقرات فى أقؿ عدد مف العكامؿ المتعامدة التى تفسر التبايف فى  –الرابع 
 لات الارتباط .في مصفكفة معام

كبذلؾ يككف قد صنَّفنا الفقرات في مجمكعات متجانسة ، تقيس كؿ مجمكعة  
منيا سمة معينة يشتمؿ عمييا المقياس ، كيُعطي اسمان لممقياس فى ضكء محتكل 

 الفقرات التي تشتمؿ عمييا كؿ مجمكعة .

ادية كمقاييس الشخصية التي تستند فى بنائيا إلى ىذه الاستراتيجية تككف اح 
، كتتميز بقدر مف صدؽ التككيف الفرضي  One-dimensionalالبُعد 

Construct Validity . الذل أكضحناه فى الفصؿ الرابع 

كمف الجدير بالذكر أف ىذه الاستراتيجيات الثلاث فى بناء مقاييس الشخصية  
ىذا  التي تعتمد عمى التقرير الذاتي باستخداـ الاستبيانات ، تعد مداخؿ رئيسػو فى
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الشأف ، كعمى الرغـ مف أف الطريقة المنطقية أقميا استخدامان ، إلا أنو يمكف 
الاسترشاد بيا فى انتقاء المفردات فى المراحؿ الأكلية لبناء المقياس ، لكي يككف 
لممفردات أساس منطقي ، كربما يُفضؿ الجمع بيف الاستراتيجية الإمبريقية ، 

تيجية التجانس فى بناء مقاييس الشخصية حيث كاستراتيجية الإمبريقية ، كاسترا
تحاكؿ بناء مقياس فقراتو متجانسة ، ثـ تقَُّدر صدقو عف طريؽ محؾ تجريبي ، 
كيستبعد الفقرات التى لا تحقؽ ىذا المحؾ ، كبذلؾ يصبح لممقياس أىمية نظرية 

 كفائدة عممية .

  : أنواع اختبارات ومقاييس الشخصية 
اع مختمفة مف الاختبارات كالمقاييس ، فقياس يمكف قياس الشخصية بأنك  

كتقييـ الشخصية يتضمف الملاحظة المكضكعية المنظمة لسمكؾ الفرد تحت شركط 
محددة فى علاقتيا بمثيرات معينة ، كلمحصكؿ عمى بيانات تتعمؽ بفرد ما ، يجب 

 محاكلة فيـ أثر مختمؼ مككنات المكقؼ المثير عمى سمككو .

ير بخصائصو الفيزيائية ، كىك ما يجد الفرد نفسو فى كيتحدد المكقؼ المث 
مكاجيتو كبالتعميمات التي تُعطي لفرد ، كبالمطمب المحدد ) المثيرات ( التى 
يكاجييا ، فنحف نستطيع أف نُككف فكرة كاضحة عف طبيعة الشخصية ، كتجمع 
ه بيانات تستند إلى نظرية معينة مف خلاؿ ملاحظة استجابات الأفراد لمثؿ ىذ

 المكاقؼ المحددة تحديدان كاضحان .

كنظران لاختلاؼ المتغيرات المرتبطة بعممية جمع البيانات المتعمقة بشخصية  
الفرد ، فإف ىناؾ تباينان كاضحان فى طرؽ كأساليب جمع ىذه البيانات مف حيث ، 
طبيعة المكقؼ الاختبارم ، كطبيعة المثيرات ، كطبيعة التعميمات المعطاة ، 

 الاستجابة المطمكبة ، ككيفية تقدير الدرجات كتحميميا ، كتفسيرىا .كطبيعة 
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كاختلاؼ نظريات الشخصية يؤدل إلى اختلاؼ تعريفات مفيكـ الشخصية  
كما سبؽ أف أكضحنا ، كبالتالي يؤدم إلى اختلاؼ طرؽ كأساليب القياس 
ب كالتقدير، كما تؤدم إلى طرؽ مختمفة لملاحظة سمكؾ الأفراد ، كىذا يتطم

بالضركرة فيـ العلاقات القائمة بيف نظريات الشخصية كأساليب القياس كالتقدير، 
فنظرية الشخصية التي لا تسيـ فى تحديد كتيسير كسائؿ جمع معمكمات عف 
الأفراد تُعد نظرية غير ذات جدكل مف الناحية العممية ، كما أف البيانات التي لا 

 كقميمة الفائدة . تتعمؽ بنظرية معينة تككف عديمة المعني ،

كينبغي أف تككف الطريقة المستخدمة في قياس الشخصية أكثر حساسية لمسمة  
المراد قياسيا ، كيجب ألا تتأثر بأم متغيرات أخرم لا ترتبط بيذه السمة ، كىذا 

 يتطمب تحديد اليدؼ مف القياس ، كماذا نقيس ، كفيـ تستخدـ النتائج .

تي سأتناكليا فى ىذا الفصؿ فى ثلاثة كيمكف تصنيؼ مقاييس الشخصية ال 
أقساـ رئيسو كفقان للاستراتيجية المستخدمة فى بنائيا ، كما ىك مكضح بالشكؿ 

 ( التالي :  3 – 8التخطيطي ) 

 
 
 
 
 
 

 

 
 الشخصيةمقاييس   أنواع( يوضح 3-8شكل )

الاختبارات   استبيانات الشخصية  
 الإسقاطية

 بعض أنواع مقاييس الشخصية 

استبيانات 
تستند إلى 

الاستراتيجية 
 المنطقية 

استبيانات 
تستند إلى 

الاستراتيجية 
 الإمبيريقية 

استبيانات 
تستند إلى 

الاستراتيجية 
 التجانس
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س كسكؼ أقدـ فيما يمي بعض الأمثمة لكؿ نكع مف أنكاع اختبارات كمقايي 
 الشخصية المكضحة بيذا الشكؿ .

 إلى الاستراتيجية المنطقية : أولًا : استبيانات تستند 
 : Mooney Problem Check- Listقائمة مراجعة المشكلات لمكني  

 تتضمن ىذه القائمة أربعة مستويات :  

لمصفكؼ مف السابع إلى التاسع ، كينتج عف القائمة درجات المستوى الأول : 
صحة كالنمك الجسمي ، المدرسة ، المنزؿ كالعائمة، تتعمؽ بال

الماؿ، العمؿ ، المستقبؿ ، العلاقات الاجتماعية، أمكر تتعمؽ 
 بذات الفرد .

لمصفكؼ مف التاسع إلى نياية المرحمة الثانكية ، كيتناكؿ  المستوى الثاني :
مشكلات تتعمؽ بالصحة كالنمك الجسمي، النكاحي المالية، 

التكظيؼ ، الأنشطة الاجتماعية كالتركيحية، ظركؼ المعيشة ، 
العلاقات الاجتماعية السيككلكجية ، العلاقات الشخصية 
السيككلكجية ، التكدد ، الزكاج ، المنزؿ كالعائمة ، الأخلاقيات 
كالتديف ، التكيؼ فى البيئة المدرسية ، المستقبؿ الدراسي 

 كالميني .
 تناكؿ نفس مشكلات المستكل الثاني .المرحمة الجامعية ، كي المستوى الثالث :

لمراشديف، كيتناكؿ مشكلات تتعمؽ بالصحة، كالأمف الاقتصادم،  المستوى الرابع :
التطكير الذاتي، الشخصية، المنزؿ كالأسرة ، التكدد ، التديف، 

 المينة .

كقد اعتمد بناء فقرات ىذه القائمة عمى تحميؿ دقيؽ لعدد كبير مف العبارات  
( فرد 4000بمشكلات الطلاب كالراشديف صاغتيا عينة بمغ عددىا ) المختمفة 
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تمثؿ ىذه الشرائح الأربع ، ككذلؾ عمى الأدبيات ، كخبرات معد القائمة فى مجاؿ 
 الإرشاد ، كمف بيف ىذه المشكلات ما يمي : 

 . أكد أف أتعمـ كيؼ أقرأ بطريقة أفضؿ 
 . لا أعيش مع كالدم 
 . أعاني مف مشكلات فى أسناني 

كيمكف فى كؿ مستكل مف المستكيات الأربعة أف يكضح الفرد ما إذا كاف يكد  
مناقشة مشكلاتو مع شخص معيف يحدده بنفسو ، كىذه القائمة ليست اختباران 
بالمفيكـ السيككمترم ، حيث إف الفرد يستجيب لمعبارة التي يشعر أنيا تُعبر عف 

ات تتعمؽ بالثبات كالصدؽ ، عمى مشكمة لديو ، لذلؾ فإف القائمة تفتقر إلى بيان
الرغـ مف أف دليؿ القائمة أشار إلى بعض الدراسات التى أُجريت فى ىذا الشأف ، 
كاليدؼ مف ىذه القائمة ىك تقديـ معمكمات مساعدة أك إضافية لمطالب أك الراشد، 
نما تحدد مشكلات ، أك مجالات  كليس لعباراتيما إجابات صحيحة أك خطأ ، كا 

 . اىتماـ فقط

كمف الجدير بالذكر أف قائمة التفضيؿ الشخصي التى أعدىا أدكاردز  
Edwards Personal Preference Schedule (EPPS)  تعد أحد

استبيانات الشخصية شائعة الاستخداـ ، كأستندت في بنائيا إلى الاستراتيجية 
ا ليس ليا المنطقية أيضان ، كلا تعد اختباران شانيا شأف قائمة مكني ، لأف عباراتي

 إجابة صحيحة أك خطأ .

الذل  Murrayكتستند القائمة إلى الإطار النظرم لنظاـ الحاجات عند مكارم  
 أثر تأثيران كبيران فى بناء اختبارات الشخصية .
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 ثانياً : استبيانات تستند إلى الاستراتيجية الإمبريقية : 
 استبيان مينسوتا لمشخصية متعددة الأوجو 

Minnesota Multiphasic Personality Inventory (MMPI) : 

يعد ىذا الاستبياف مف أكثر استبيانات الشخصية التي تستند إلى التقرير  
الذاتي ، كالاستراتيجية الإمبريقية ، شيكعان كاستخدامان ، حيث أُجريت حكلو عدة 
آلاؼ مف الدراسات كالبحكث ، كقد أعد ىذا الاستبياف كؿ ما ىاثاكأم 

Hathaway  كماكنمي ،Mckinley  1942بجامعة مينسكتا الأمريكية عاـ  ،
بيدؼ التشخيص الكمينيكي لمرضى العيادات النفسية ، كيشتمؿ الاستبياف عمى 

-Self( عبارة مف نكع الصكاب أك الخطأ ، كتشير جميعيا إلى الفرد 556)
referenced  ـ ، مثؿ : أحب الطعاـ الجيد ، لا أعاني صعكبة عندما أريد النك

أصرخ بسيكلة ، أشعر بالخكؼ عندما أنظر إلى أسفؿ مف مكاف مرتفع ، كقد تـ 
تصنيؼ عبارات الاستبياف فى عشرة مقاييس فرعية كمينيكية ، كاربعة مقاييس 

 لضبط مدل صدؽ إجابات الفرد عمى العبارات .
 وىذه المقاييس الكمينيكية كالتالي :  

  تكىـ المرضHypochondriasis . 
 ض الانقباDepression. 
  الانحراؼ السيككباتيPsychopathic Deviate. 
  الأنكثة  –الذككرةMasculinity – Feminity. 
  البارانكياParanoia . 
  الكىف النفسيPsychasthenia . 
  الفصاـSchizophrenia . 
  اليكس الخفيؼHypomania . 
  الانطكاء الاجتماعيSocial Introversion . 
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( عبارة مف بطاقات 2000بدأ العالماف باختبار حكالي )كلبناء الاستبياف  
الفحكص الكمينيكية ، كمراجع الطب النفسي ، كأساليب الفحص العصبي ، كمف 
مقاييس الاتجاىات الشخصية كالاجتماعية التى سبؽ بناؤىا ، ثـ قاما بتطبيؽ ىذه 

ى ( مف المرضي المصابيف بأمراض عصبية نفسية ف200العبارات عمى حكالي )
( مف الأفراد الأسكياء 1000مستشفيات جامعة مينسكتا ، كما طبقت عمى حكالي )

الذيف تـ اختيارىـ مف بيف الذيف كانكا يزكركف أقاربيـ المرضي فى ىذه 
المستشفيات ، كطبقت العبارات أيضان عمى عدة مئات مف الطلاب المتقدميف 

حدل المدف التابعة ليذه للالتحاؽ بجامعة مينسكتا ، ككذلؾ عمى عينة مف سكاف إ
الكلاية الأمريكية ، كقد تـ اختيػار العبارات التي اشتمؿ عمييا الاستبياف في صكرتو 

 النيائية عمى أساس تمييزىا بيف ىؤلاء المرضى كالأسكياء .

كتغطي ىذه العبارات مدل كاسعان مف المكضكعات التى تتناكؿ جكانب  
حية ، كالاتجاىات الجنسية كالاجتماعية، الشخصية المختمفة ، مثؿ : الجكانب الص

كالدينية ، كالسياسية ، كالأسرية ، كالمينية ، كالمخاكؼ المرضية ، كالحالات 
الانفعالية المختمفة ، كالركح المعنكية ، كما يتصؿ بالذككرة كالأنكثة ، كاتجاه الفرد 

 نحك الاختبار .

خيص الكمينيكي لمف ىـ كيُستخدـ ىذا الاستبياف فى صيغتو العربية فى التش 
فى مستكل المرحمة الثانكية كما بعدىا ، كيمكف استخدامو كاختبار فردم ، أك 

 جماعي .

كلتفسػير الدرجات الخاـ فى جميع المقاييس الفرعية، كمقاييس ضبط  نسبة  
 (.10(، كانحرافيا المعيارم)50الصدؽ ينبغي تحكيميا إلى درجات تائية متكسطيا)

و بعض  النقد إلى ىذا الاستبياف لانخفاض ثبات بعض المقاييس التي  كقد كُج 
ر المؤلفاف ذلؾ بأف الطرؽ السيككمترية التعارؼ عمييا فى  يتككف منيا ، كقد برَّ
تقدير الثبات لا تصمح لاختبارات الشخصية، كحجتيما فى ذلؾ أف سمات 
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ستبياف تعد الشخصية سريعة التغير ، كأف البيانات المستمدة مف إعادة تطبيؽ الا
مقياسان لتبايف السمات ، كليست تقديران لثبات الدرجات ، حيث يتكقع حدكث ىذا 

 التبايف فى السمات لدل مف يعانكف مف أمراض نفسية .

كمف المقاييس الأخرم المعركفة التي استندت فى بنائيا إلى الاستراتيجية  
 California Psychologicalالامبريقية استبياف كاليفكرنيا السيكمكجي 

Inventory (CPI) . 

( عبارة يشبو أكثر مف ثمثيا عبارات 480كيشتمؿ ىذا الاستبياف عمى ) 
استبياف مينسكتا متعدد الأكجو ، كجميعيا مف نكع الصكاب كالخطأ ، كمف ميزات 
ىذا الاستبياف أنو يطبؽ عمى الأفراد العادييف ، كأُجريت حكلو كثير مف الدراسات 

 اء استخداماتو ، كزيادة صدقو المتعمؽ بالتككيف الفرضي .التطكيرية لإثر 

 ثالثاً : استبيانات تستند إلى استراتيجية التجانس : 
  Cattell 16- PF Questionanireاستبيان عوامل الشخصية الستة عشر لكاتل 

" أسمكب التحميؿ العاممي فى بناء ىذا الاستبياف ،  Cattellاستخدـ " كاتؿ  
كرنا أف ىذا الأسمكب يعد طريقة إحصائية لإرجاع العدد الكبير مف كقد سبؽ أف ذ

معاملات الارتباط الملاحظة بيف المتغيرات أك الاستجابات المختمفة لفقرات أك 
عبارات الاختبارات أك الاستبيانات إلى عدد قميؿ مف العكامؿ غير المترابطة ، 

طان عاليان ، كترتبط بغيرىا كالفقرات التي تضـ فى تجمع معيف ترتبط ببعضيا ارتبا
مف الفقرات التي فى التجمعات الأخرم ارتباطان منخفضان ، أك لا ترتبط بيا عمى 
الاطلاؽ ، كيعد تحديد الفقرات التي تُكَّكف التجمعات أك العكامؿ المختمفة ، يمكف 

لقياس سمات الشخصية ، كيقكـ معد الاختبار أك  Scaleاستخداميا كميزاف 
إعطاء اسـ لمميزاف فى ضكء محتكل الخاصة أك السمة التي يتضح أف الاستبياف ب

الفقرات تشترؾ فييا ، كنظران لأف ىذه التسمية تعتمد عمى الأحكاـ الشخصية ، فإنو 
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مف المحتمؿ أف يصؿ باحثكف مختمفكف إلى تسميات مختمفة لمميزاف نفسو ، غير 
 كتعريؼ لمميزاف . أف الفقرات كليست التسمية فى ذاتيا ىي التي تُستخدـ

( متغيران طبقو 80كلقد أجرل " كاتؿ " تحميلان عامميان لاستبياف يشتمؿ عمى ) 
( عاملان  ، كلكنو 20( فردان، كتمكف مف استخلاص )370عمى عينة تشتمؿ عمى )

استبعد عددان مف ىذه العكامؿ لعدـ كضكحيا عندما أعاد النظر فى بناء المقياس ، 
 مف عكامؿ الشخصية، كعامؿ يدؿ عمى الذكاء العاـ ، ( عاملان 15كتبقي لديو )

كقد أضاؼ " كاتؿ " بعض الفقرات الآخرم عمى أساس ارتباطيا بيذه العكامؿ 
( فقرة، كيتككف مف صيغتيف 186الستة عشر، كبذلؾ أصبح عدد فقرات الاستبياف )

 ( فقرة .13-10متكافئتيف ، ككؿ عامؿ منيا يقاس بعدد يتراكح بيف )

م " كاتؿ " مرة أخرم تحميلان عامميان عمى الاستبياف بعد إضافة عدد آخر كآجر  
مف الفقرات لكؿ مف صيغتيو المتكافئتيف ، كمف أمثمة بعض عباراتو " أحب 
مشاىدة الألعاب الرياضية الجماعية " ، كيستجيب الفرد لمعبارات إما بكممة "نعـ" 

يأتي لديو ، بحيث تككف استجابتو  أك " لا " كيُنصح الفرد بالاستجابة بأكؿ انطباع
لممكقؼ الذل تصفو العبارة ىي استجابتو لمعظـ المكاقؼ التي تشبو ذلؾ المكقؼ، 
كما يُنصح بعد الاستجابة بكممة " أحيانان " إلا إذا لـ يستطع الاختيار بيف البديميف 

 الآخريف .

غير الشخصية  كيمكف اعتبار ىذا الاستبياف مف نكع المقابمة المقننة المنتظمة 
كىك محدد البنية ، لأف كؿ فقرة أك عبارة ليا ثلاث استجابات ذاتية أك حرة 

Voluntary Responses  كما أنو مباشر ككاضح اليدؼ ، بمعني أف المختبر ،
يعمـ أف الاستبياف ىك مقياس لمشخصية ، كيمكف تقدير درجاتو بطريقة مكضكعية 

 يدكيان ، أك باستخداـ الحاسكب .

صؿ الفرد عمى درجة لكؿ عامؿ مف العكامؿ الستة عشر ، حيث يفترض كيح 
أف ىذه تعطي صكرة عف شخصيتو بكجو عاـ ، كيمكف الرجكع إلى دليؿ الاختبار 
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Test Manual  لمعرفة المعني السيكمكجي لكؿ مف ىذه العكامؿ حيث تفُسر عمى
لانطلاؽ ، أنيا سمات الشخصية ، كمف بيف ىذه السمات : التحفظ فى مقابؿ ا

الخضكع فى مقابؿ تأكيد الذات ، الخجؿ فى مقابؿ الجسارة كالإقداـ ، كيمكف رسـ 
 صفحة نفسيو ) بركفيؿ ( لدرجات الفرد تساعد فى التفسير كالتشخيص كالتنبؤ .

كقد بينت بعض الدراسات أف ثبات درجات عكامؿ أم مف صيغتي ىذا  
ؿ مف الصيغتيف ، كما تراكحت الاستبياف منخفض بعامة بسبب قمة عدد فقرات ك

( 0.54،  0.93معاملات ثبات المقاييس الفرعية بطريقة التجزئة النصفية بيف )
بينما معامؿ الثبات الناتج مف إعادة تطبيؽ الاستبياف بعد حكالي أسبكع كاف أقؿ 

( أما البيانات الاحصائية المتعمقة بصدؽ المقياس فمـ تكـ كافية 0.80مف)
فى معرفة ما إذا كانت درجات الاستبياف تتنبأ بالفعؿ بالسمكؾ للاستفادة منيا 

المطمكب قياسو، مما يستدعي مزيدان مف الدراسات كالبحكث لمتكصؿ إلى أفضؿ 
 طرؽ استخداـ ىذا الاستبياف فى المجالات الصناعية كالتعميمية كالكمينيكية.

 تعقيب عام عمى استبيانات الشخصية : 
ات الشخصية أف ىناؾ مف الأدلة الإمبريقية ما يتضح مف عرضنا لاستبيان 

يبيف أف اتساؽ درجات ىذه الاستبيانات ، سكاء معاملات الاستقرار، أك التكافؤ أك 
الاتساؽ الداخمي ، أقؿ بكجو عاـ مف غيرىا مف مقاييس الجكانب العقمية المعرفية، 

عممية القياس كلكف ىؿ ىذا الانخفاض يرجع إلى طبيعة الظاىرة المقاسة ، أـ إلى 
ذاتيا ؟ إف ىناؾ مف الأدلة أيضان ما يؤكد أف الاستبياف الذل يُعتني ببنائو استنادان 
إلى أم مف الاستراتيجيات الثلاث السابقة يمكف أف يحقؽ قدران  معقكلان مف الاتساؽ 

 الداخمي كالاستقرار في درجاتو .

رضي أكثر ملاءمة أما فيما يتعمؽ بالصدؽ فإنو يبدك أف الصدؽ التككيف الف 
فى معظـ الأحياف لتقدير صدؽ استبيانات الشخصية ، إلا أنو لا يمكف التكصؿ 
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إلى ىذا الصدؽ فى كقت قصير ، كما لا يمكف التعبير عف ىذا النكع مف الصدؽ 
 بمؤشر كاحد .

كالسؤاؿ الأخر ىك : ىؿ أمكف التكصؿ إلى ما يرتبط تجريبيان بدرجات  
حقيقة أف معظـ البيانات التي جمعتيا الدراسات المتعددة استبيانات الشخصية ؟ كال

فى ىذا الشأف ارتبط كؿ منيا بمكقؼ معيف ، كاستُخمصت مف عينات مختمفة فى 
أكقات مختمفة كلأغراض مختمفة ، بدلان مف ككنيا جزءان مف محاكلات منظمة 
كمتكاممة لفيـ معنى الدرجات كتفسيرىا ، لذلؾ يصبح مف الصعب دراستيا 

 استيعاب دلالاتيا بشكؿ متكامؿ .ك 

أما المشكمة الميمة الأخرم فتتعمؽ بتزكير الاستجابات ، أك ما يعرؼ بتحيز  
، كالذل يبدك تأثيرىا كاضحان فى استبيانات  Response Biasالاستجابات 

الشخصية اكثر مف غيرىا مف المقاييس ، فعمي الرغـ مف الأبحاث المستفيضة 
الاستجابات كبخاصة الاتجاىات العقمية فى الاستجابات  التي اىتمت بضبط تحيز

، إلا أنيا لـ تستطع استبعاد ىذه المتغيرات مف أم استبياف الشخصية ، كعمى 
كما  –الرغـ مف أف تحديد اتجاه كمقدار تحيز الاستجابات فى بعض الاستبيانات 

ية كاستخداـ ىذه البيانات فى عمم –فى مقياس ضبط مدل صدؽ الاستجابات 
تفسير الدرجات يعد خطكة مطمكبة نحك التغمب عمى ىذه المشكمة ، إلا أف الحؿ 
الأفضؿ ربما يككف عف طريؽ التكصؿ غمى نمط معيف مف أنماط الاختبار بحيث 

 يسيـ فى الاستبعاد أثر تحيز الاستجابات .

كالآف ما أكثر الاستراتيجيات فاعمية فى بناء استبيانات التقرير الذاتي  
جابة ىذا التساؤؿ تتطمب معرفة الغرض الذل يُبني مف آجمو لمشخص ية ، كا 

الاستبياف ليككف أكثر فاعمية فالاستبيانات التي يستند بناؤىا إلى الاستراتيجية 
الإمبريقية ) مثؿ استبياف الشخصية متعدد الأكجو ( تككف أكثر استخدامان ، كتيتـ 

النتيجة يمكف أف تنطبؽ عمى كثير مف البحكث السيككلكجية بدراستيا ، كىذه 
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الاستبيانات التي تستند غمى استراتيجية التجانس ) مثؿ استبياف كاتؿ لمعكامؿ 
الستة عشر ( ، حيث يجب أف تتميز ىذه الاستبيانات بمزايا الاستبيانات التى 
تستند إلى الاستراتيجية الإمبريقية بالإضافة إلى أنيا يمكف أف تمدنا بدرجات يسيؿ 

 .تفسيرىا 

كبالطبع فإف أداة القياس المثالية يجب أف تشتمؿ عمى فقرات أك عبارات يتـ  
 انتقاؤىا باستخداـ الاستراتيجيتيف معان .

 المقاييس الإسقاطية لمشخصية : 

إف بناء استبيانات الشخصية التي تعتمد عمى التقرير الذاتي لا يختمؼ كثيران  
التحصيؿ ، كالذكاء كالاستعدادات عف بناء مقاييس الجكانب المعرفية ، مثؿ : 

الخاصة ، حيث تيتـ أيضان بالمكضكعية كالتقنيف ، كربما يككف الاختلاؼ فقط فى 
محتكل المقياس كمحكات تقدير صدؽ درجاتو ، غير أنو كجو كثير مف النقد ليذه 
الاستبيانات المكضكعية فيما يتعمؽ بتركيزىا عمى كيفية قياس السمات الشخصية 

ركيزىا عمى ما الذم تقيسو ىذه الاستبيانات لذلؾ يرل بعض عمماء أكثر مف ت
النفس أنو ينبغي أستناد مقاييس الشخصية بدرجة أكبر عمى النظريات 
السيككلكجية، كلعؿ المقاييس الإسقاطية لمشخصية حاكلت ذلؾ مف أجؿ التكصؿ 

مف  إلى بيانات متكاممة يمكف أف تعطي صكرة ديناميكية لشخصية الفرد بدلان 
التركيز عمى أبعاد مستقمة لمشخصية كما في استبيانات الشخصية ، لذلؾ تعتمد 
المقاييس الإسقاطية عمى منيجية مختمفة ، كتمثؿ تكجيا مغايران لاستبيانات 

 الشخصية.

 Projective Techniquesكيمكف أف تتح العلاقة بيف الطرؽ الإسقاطية  
فى أسس التي بنيت عمى  Psychodynamicsكالنظريات السيككديناميكية 

أساسيا المقاييس الإسقاطية لمشخصية ، فالنظريات السيككديناميكية تؤكد الجكانب 
المزاجية الذاتية لمفرد ، كتعتبر أف السمكؾ يحدث نتيجة تفاعؿ قكم متعددة ،مثؿ : 
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الدكافع ، كالحكافز ، كالحاجات ، كالصراعات ، كأف تككف الشخصية يتضمف 
ة ، مثؿ الشعر كاللاشعكر، كأف الشخصية ىي العممية التي يفرض تنظيمات مختمف

 فييا الفرد تنظيمان كتككينان عمى المثيرات الخارجية فى بيئتو المحيطة بو.

كيمكف أف نرل العلاقة بيف الطرؽ الإسقاطية في تقييـ الشخصية ، كالنظريات  
 فى : السيككديناميكية فى الشخصية فى خصائص ىذه الطرؽ التى تتمثؿ

تأكيد إعطاء حرية كافية لمفرد لاختيار استجابتو مف بيف عدد لا نيائي مف  ( أ)
 البدائؿ ، كذلؾ لأف الاختبار يككف غير محدد البنية كذاتي .

تعميمات الإجابة ، كالمثيرات التي يشتمؿ عمييا الاختبار تعطي مؤشرات قميمة  ( ب)
 للاستجابة .

 لمفرد المختبر .الغرض مف الاختبار يككف غير كاضح بالنسبة  ( ج)

)د( ييدؼ الأخصائي الكمينيكي الذل يستخدـ ىذه الطرؽ لمقياـ بتفسيرات كمينيكية 
 كشاممة مف البيانات التى يجمعيا .

فى الطرؽ الإسقاطية    Projectionكعندما يستخدـ المصطمح " إسقاط  
 لمشخصية ، فإنو يعني بعامة العممية التي تؤثر بيا خصائص الفرد ، أم بينة
شخصية ، فى كيفية إدراكو ، كتنظيمو ، كتفسيره لبيئتو كخبراتو ، كىذه التأثيرات 
يمكف ملاحظتيا بدرجة أفضؿ كقياسيا عندما يستجيب الفرد لمثيرات أك مكاقؼ 

 تتميز بالغمكض أك الحداثة .

مصطمح الإسقاط  1938عاـ  Murrayكقد استخدـ ىنرم مكارم  
Projection دير الشخصية ، كصمـ اختباران ليذا الغرض لأكؿ مرة كطريقة لتق

سنكضحو بعد قميؿ ، كلكف يرجع الفضؿ في تأكيد أىمية الطرؽ الإسقاطية إلى 
؛ فقد عارض استخداـ الاختبارات المكضكعية  1939عاـ  Frankفرانؾ 

لمشخصية بحجة أنيا تُستخدـ فى تصنيؼ الأفراد ، كلا تعطينا معمكمات مفيدة عف 
تمايز ، كحث عمى استخداـ اختبارات تساعد في فيـ أكثر كضكحان الفرد كإنساف م
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لممشاعر كالأفكار الخاصة عند الأفراد كمثؿ ىذه الاختبارات تسمح لمفرد أف يفرض 
تككينان كتنظيمان خاصان بو عمى المثيرات ، كبيذه تُعبر عف تصكر ديناميكي 

ا يتعمؽ ببنية لمشخصية ، كيمكف مف استجاباتو التكصؿ إلى استدلالات فيم
 شخصية .

غير أنو لا يكجد اتفاؽ كامؿ بيف عمماء النفس حكؿ المظاىر الرئيسة لمطرؽ  
مثلان بإجراء مسح لمتعريفات   (Lindzey,1961)الإسقاطية ، فقد قاـ ليندزم 

المختمفة لمطرؽ الإسقاطية ، كتكصؿ إلى أف الخصائص المميزة ليذه الطرؽ ىي: 
عكرية أك المظاىر الكامنة لمشخصية ، كتعدد استجابات حساسيتيا لمعمميات اللاش

الأفراد كذلؾ لتعدد أبعاد الشخصية التى تقاس فى أف كاحد ، كعدـ معرفة الفرد 
بالغرض مف الاختبار ، كثراء الاستجابات التي تنتج عف المثيرات كعدـ كجكد 

 استجابة صحيحة كأخرم خطأ .

الإسقاطية ، إلا أنني سأقتصر عمى كعمى الرغـ مف تعدد أنكاع الاختبارات  
تقديـ مثاليف فقد لاختباريف يعداف أكثر الاختبارات الإسقاطية شيكعان كاستخدامان فى 
الأغراض الكمينيكية ، كالتي أُجريت حكليا عدة آلاؼ مف الدراسات كالبحكث أشار 

 Buros` Mentalإلى بعض منيا الكتاب السنكم الأمريكي لمقياس العقمي 
Measurment Yearbook  . 

 :"  Rorschach Inkblot Testاختبار بقع الحبر" لرورشاخ (1)
اختبار بقع الحبر  –الطبيب النفسي السكيسرم  –صمّـ " ىيرماف ركرشاخ "  

الذل سُمَّي باسمو ، كقد صمـ مثيرات عف طريؽ كضع بقع الحبر عمى كرقة كقاـ 
غير محددة البنية ، ثـ قاـ بثني الكرقة بحيث ينتج عنيا أشكالان متماثمة كلكف 

بتطبيؽ ىذا المثيرات عمى مرضي المستشفيات العقمية ، كاحتفظ بالبقع التي 
استدعت استجابات مختمفة مف مجمكعات مختمفة مف المرضي ، كاستبعد البقع 

 ( صكرة مماثمة لإحدل ىذه البقع : 3 – 8الأخرم ، كيكضح الشكؿ التالي )
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 ة مماثمة لإحدى بقع الحبر فى اختبار رورشاخ( يوضح صور 3-8شكل )

كقد أستخدـ ركرشاخ في محاكلاتو ألافا مف بقع الحبر حتى استقر فى النياية  
عمى عشر بقع فى بطاقات ، كصمـ طريقة لتقدير الدرجات ، كتـ نشر الاختبار، 

 ، كلا تزاؿ ىذه البقع تُستخدـ1921كطريقة تقدير درجاتو ككصؼ طريقة بنائو عاـ 
حتى كقتنا الحاضر فى صكرة بطاقات عمى كؿ منيا بقعة حبر تتخذ شكلان معينان 
غير محدد البنيو  ، كأعيد النظر فى تقدير درجات الاختبار ، كلكف الجيكد التي 
بذليا ركرشاخ فى البداية ظمت أساسية فى معظـ نظـ تقدير درجات الاختبارات 

 المستخدمة حاليان .
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ران بنظرية فركيد ، كما تتضمنو مف مفاىيـ ، مثؿ: كلقد كاف ركرشاخ متأث 
اللاشعكر كديناميكية الشخصية ، كلكنو لـ يصمـ الاختبار عمى أساس ىذه 

 النظرية ، كمع ىذا فإف طبيعة بناء الاختبار يبدك أنيا قد تأثرت بيا بلا شؾ .

كيحاكؿ الفاحص عند تطبيؽ بطاقات بقع الحبر أف يجعؿ المفحكص فى  
تكتر كراحة تامة ، كتككف التعميمات كافية فقط بالقدر الذم يمكنو مف  حالة عدـ

استكماؿ استجاباتو ، كليذا فإنو يُطمب مف المفحكص أف ينظر إلى كؿ بطاقة ، 
 كيذكر لمفاحص ما يراه فييا .

كأىـ ما تتميز بو ىذه الطريقة ىك حرية الفرد فى اختبار ما يراه ، كأيف يراه ،  
و ، كيقكـ الفاحص أثناء التطبيؽ بتسجيؿ الاستجابات التي يقدميا كمحددات إدراكات

المفحكص ، كما يسجؿ المكاضع المختمفة فى البطاقة التى ركز عمييا المفحك فى 
استجاباتو ، كما الذم جعؿ البقعة تأخذ ىذا الشكؼ ، كبذلؾ يمكف لمفاحص أف 

 .يحدد الأساس الذل بني عميو المفحكص استجابتو بدقة أكبر 

كيتركز الاىتماـ عند تفسير الاستجابات بطريقة تككيف ىذه الاستجابات أك  
كمحددات الاستجابة ، كمحتكاىا ، كفي جميع الحالات   Perceltsالمدركات 

يُفترض أف ىناؾ تناظران بيف طريقة الفرد فى تككيف مدركاتو ، كالطريقة التى 
بو ، كيُقصد بذلؾ كيؼ ينظـ  يتعامؿ بيا بعامة مع المثيرات فى البيئة المحيطة

كيشُكؿ ىذه المثيرات  ،فالمدركات الجيدة التنظيـ ، كالتي تتميز بخصائص تككينيو 
جيدة فى علاقتيا بتككيف بقعة الحبر ، ربما تؤدل غمى اقتراح أف الكظائؼ النفسية 
مكجية تكجييان كاقعيان ، كتعمؿ فى مستكل جيد ، أما المدركات التي تككينيا غير 

د كلا تناسب تككيف بقعة الحبر ، ربما تؤدم إلى اقتراح أف المفحكص يسمؾ جي
 سمككان كىميان ، أك غير كاقعي .

كيختمؼ تفسير شخصية الفرد ، تبعان لممحتكل الذل يراه فى معظـ البطاقات ،  
مثؿ الحيكانات أك الإنساف ، أك المحتكل الذل يعبر عف عدكاف أك عاطفة ، فمثلان 
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نة بيف تفسيريف ربما يصؿ إلييما الفاحص مف مجمكعتيف مف يمكف المقار 
الاستجابات إحداىما رأم فييا الشخص حيكانات تتصارع ، كالأخرم رأم فييا 

 أناسان يشارككف مشاركة كاممة فى عمؿ معيف .

كفى كثير مف الحالات يككف محتكل الاستجابات لمبقع عمى شكؿ قصص ،  
عف خصائص شخصية المفحكص ، كأسمكب  كيفسرىا الفاحص عمى أنيا تعبَّر

 حياتو .

كما يمكف تفسير المحتكل بطريقة رمزية فمثلان : الأنفجار ربما يرمز إلى  
عنكاف شديد ، كالثعمب ربما يرمز إلى الميؿ إلى العدكاف ، كالخنزير إلى الشره 
ت كالنيـ ، كالعنكبكت كالأخطبكط كالساحر كالغكؿ ربما يرمز كؿ منيا إلى اتجاىا

سمبية نحك الأب المسيطر ، كالنعامة ربما ترمز غمى محاكلة الابتعاد عف 
 الصراعات .

كالأقساـ العامة لممحتكل ، مثؿ : الطعاـ ، كالحيكانات التي يؤكؿ لحميا ،  
كالكائنات العدكانية ، كالحيكانات المفترسة ، كالشخصيات التي تمثؿ القكة كالسمطة 

 ، كتحميميان .يكف تفسيرىا تفسيران رمزيان 

نما عمى   كما يجب أف نتذكر أف التفسير لا يتـ عمى أساس استجابة كاحدة ، كا 
 أساس علاقة الاستجابة بالتنظيـ الكمي للاستجابات .

كلكف يمكف أف تفيد كؿ استجابة فى اقتراح فركض أك تفسيرات محتممة عف  
كمراجعتيا فى  شخصية الفرد ، كىنا ينبغي عمى الفاحص التحقؽ مف ىذه القركض

ضكء التفسيرات التى تعتمد عمى الاستجابات الأخرم ، كالتفسيرات التي تعتمد 
عمى النمط العاـ للاستجابات ، ككذلؾ التفسيرات التي تعتمد عمى سمكؾ 
المفحكص أثناء استجابتو لاختبار " ركرشاخ " كبالنسبة ليذه النقطة الأخيرة ، فإف 

ف سمكؾ المفحكص أثناء استجابتو ، كيستخدـ الفاحص يقكـ بتسجيؿ ملاحظاتو ع
ىذه الملاحظات كمصدر إضافي لمبيانات عند تفسيره للاختبار. فالمفحكص الذل 
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يطمب دائمان العكف كالإرشاد مف الفاحص ، كربما يفسر سمككو ىذا بأنو سمكؾ 
 شخص غير مستقؿ .

غمى الكجو  كالمفحكص الذل يبدك متكتران ، أك يسأؿ أسئمة مراكغو ، ثـ ينظر 
الآخر البطاقة ، ربما يفسر ىذا السمكؾ بأنو سمكؾ شخص متشكؾ ، أك ربما يككف 

 مصابان بالبارانكيا .

كيعتمد تفسير أم أستجابة عمى مجمكعة مف خصائص ىذه الاستجابة كىى:  
المحددات المستخدمة ، كخصائص المدرؾ الحسي ، المحتكل ، كما يقترف 

، كما يعتمد التفسير أك التقرير بكجو عاـ عمى تحميؿ  بالسمكؾ أثناء تقرر المدرؾ
 كمي ، ككيفي للاستجابات .

 ثبات وصدق اختبار رورشاخ : 
إف تنكع كثراء استجابات اختبار ركرشاخ التي تستخدـ فى تقدير معظـ أك  

جميع أبعاد شخصية الفرد يؤدم إلى مشكلات تتعمؽ بتقدير ثبات كصدؽ 
 الاختبار.

ير ثبات الاختبارات السيككمترية ، مثؿ: اختبارات كمقاييس فمعظـ طرؽ تقد 
الجكانب المعرفية ، كاستبيانات الشخصية تككف مناسبة لأف ىذه الاختبارات 

 كالمقاييس تؤدم غمى نتائج كمية . 

أما فى حالة الاختبارات الإسقاطية مثؿ اختبار ركرشاخ كغيره ، فإننا لا  
لمعرفة الدلالة المباشرة  Norms Tables نستطيع الرجكع إلى جداكؿ معايير

لأقساـ الدرجات كما ىك الحاؿ فى الاختبارات المقننة ، كلذلؾ فإف إحدل طرؽ 
تقدير ثبات اختبار ركرشاخ ىك تحديد مدل اتفاؽ مجمكعة مف المحكميف فى 
تقدير درجات الاختبار ، كلكف ىذه الطريقة غير شائعة الاستخداـ بسبب اختلاؼ 

الدرجات ، كما أنيا لا تقدـ دليلان عمى ثبات تفسيرات الدرجات كيؤدل  نظـ تقدير
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اختلاؼ طبيعة نظاـ تقدير درجات الاختبار إلى عدة مشكلات فى تقدير ثبات 
الدرجات بطريقة أعادة الاختبار ، أك بطريقة التجزئة النصفية ، كمف بيف ىذه 

ت يرجع إلى عدـ استقرار المشكلات صعكبة تحديد ما إذا كاف عدـ استقرار الدرجا
طريقة القياس ، أك إلى التغير المؤقت الذل يحدث فى التنظيـ الانفعالي 
لممفحكص ، كتختمؼ بطاقات اختبار ركرشاخ عف مفردات الاختبار السيككمترم، 
مما يجعؿ مف الصعب تجديد تكافؤىا ، كما أف عدد استجابات الأفراد لبقع الحبر 

، كؿ ىذا يؤدم إلى صعكبات فى تقسيـ البطاقات يختمؼ مف بطاقة إلى أخرم 
 إلى نصفيف متكافئيف .

كالخلاصة أف عدـ كجكد أدلة كافية تؤكد ثبات اختبار ركرشاخ يجعؿ مف  
أـ  –أم غير ثابتو  –الصعب معرفة ما إذا كانت الاستجابات غير مستقرة حقيقة 
 ختبار .أنو يصعب القياـ بدراسات مناسبة لتقدير ثبات تفسير ىذا الا

أما التحقؽ مف صدؽ اختبار ركرشاخ ، فإنو يعد أمران بالغ التعقيد ، إذ تزخر  
الأدبيات السيككلكجية بدراسات متناقضة فى ىذا الشأف ، كما لا يكجد اتفاؽ بينيا 

 حكؿ أفضؿ طريقة لتقدير صدؽ ىذا الاختبار .

حدل طرؽ تقدير صدؽ الاختبار ىك التحقؽ مف مدل مضاىاة الت  فسيرات كا 
الناتجة عف الاختبار بالبيانات الناتجة مف مصادر أخرم ، فقد بينت بعض 
الدراسات كجكد اتفاؽ بيف تفسيرات اختبار ركرشاخ ، كالتقرير أك الكصؼ 
الكمينيكي ، بينما كجد آخركف اتفاقان ضئيلان بيف تفسيرات الاختبار كالتفسيرات التي 

 . (Lindzey, 1959)م تعتمد عمى الاختبارات الإسقاطية الأخر 

كيرل بعض الباحثيف أف الطرؽ المعركفة لتقدير صدؽ الاختبارات لا يمكف  
تطبيقيا عمى اختبار ركرشاخ . إذ يصعب الاتفاؽ عمى المحؾ الذل يمكف 
استخدامو فى التحقؽ مف تفسيرات ىذا الاختبار لممستكيات أل اللاشعكرية 

 لمسمكؾ. 
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 The Thematic Apperception Testاختبار تفيم الموضوع  (2)
(TAT) : 

تختمؼ الاختبارات الإسقاطية فى مدل تحديد كانتظاـ بنية كؿ منيا ،  
فالمثيرات التى تككف اختبار الركرشاخ تعد اكثرىا غمكضا كعدـ انتظاما ، كتسمح 

 .  بتنكع كثراء الاستجابات

كثر فيى أ (TAT)المثيرات التى يشتمؿ عمييا اختبار تفيـ المكضكع  اأم 
انتظاما كالاستجابات تككف أكثر حديدا مف اختبار ركرشاخ ، كيتككف ىذا الاختبار 

صكرة  (30)مف  1935عاـ   Murray، كمكارل   Morgenالذل أعده مكرجاف 
كؿ منيا مرسكمة عمى بطاقة منفصمة ، كبطاقة بيضاء ، كتختمؼ كؿ صكرة مف 

 حيث محتكاىا كدرجة غمكضيا . 

فى درجة انتظاميا كبنيتيا ، إذ تتراكح بيف الانتظاـ التاـ  كتتبايف ىذه الصكر 
أك البنية المحددة بدرجة كبيرة إلى البنية غير المحددة عمى الإطلاؽ كما فى 

 البطاقة البيضاء . 

 إحدل ىذه الصكر :  يالتال (4-8)كيكضح الشكؿ  

 ( يوضح بطاقة صورة مماثمة لمصور فى اختبار تفيم الموضوع4-8شكل )
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كيمكف تطبيؽ الاختبار عمى الراشديف كالمراىقيف ، كتُعرض البطاقات عمى  
الفرد كاحدة تمك الآخرل مصحكبة بتعميمات بسيطة ، كيُطبؽ الاختبار عادة عمى 

( بطاقة مع أم فرد ، كيُطمب مف الفرد الذل 20مرتيف أك أكثر ، كتُستخدـ فقط )
يحدث فييا ، كما سكؼ يمكف يختبر أف يككف قصة عما حدث في الصكرة ، كعما 

أف يحدث ، كيجب أيضان أف تتضمف القصة تفاصيلان عف الشخصيات التي فى 
 الصكرة ، كأنشطتيـ ، كتفكيرىـ ، كمشاعرىـ .

كيعتمد تقدير الدرجات عمى النظاـ المستخدـ ، إلا أف معظـ أنظمة التقدير  
ابؽ معو الفرد تتضمف التعرؼ عمى بطؿ أك بطمة القصة ) أم البطؿ الذل يتط

المختبر ، أك يُسقط عميو شخصيتو ( كتحديد حاجاتو أك حاجاتيا ، كتحميؿ 
الضغكط أك القكل الاجتماعية التي تؤثر عميو أك عمييا ، كىذا النظاـ التقديرم 

 مستمد مباشرة مف نظرية مكارم فى الشخصية .

كمما ىك جدير بالذكر أف ىناؾ بطاقات خاصة يمكف استخداميا مع  
 Children Apperceptionلأطفاؿ، كيسمي اختبار تفيـ المكضكع للأطفاؿ ا

Test (CAT) . 

كتكجد مجمكعات أخرم مف البطاقات لقياس بعض متغيرات الشخصية مثؿ:  
البطاقات المعدلة لاختبار تفيـ المكضكع ، كالتي استخدميا ماكميلاند 

McClelland,1953   لدراسة دافعية الإنجازAchievement Motivation . 

كيختمؼ اختبار تفيـ المكضكع عف اختبار ركرشاخ في أنو يُستخدـ فى  
الكشؼ عف جكانب الشخصية ، مثؿ : الدكافع ، كالحاجات ، كالعكاطؼ 
كالصراعات كالخيالات بينما يستخدـ اختبرا ركرشاخ في الكشؼ عف بناء كتنظيـ 

س مف الميـ كثيران في الشخصية ، كلا ييتـ عمى كجو الخصكص بالمحتكل ، فمي
ىذا الاختبار أف يشير المفحكص إلى جزء معيف مف بقعة الحبر عمى أنو ثعباف، 
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أك حبؿ ، كلكف الميـ ىك مدل معقكلية المدرؾ ، كىؿ تحدد عف طريؽ شكؿ أك 
 لكف ىذه المنطقة مف البقعة .

كيعد تقدير صدؽ اختبار تفيـ المكضكع مف الأمكر المعقدة أيضان كما ىك  
لحاؿ فى اختبار ركرشاخ ، فيؿ القصص تعكس حقيقة شخصية الفرد المختبر، ا

أـ أنيا مجرد ردكد فعؿ نمطية لممكقؼ المصكر ؟ كحتى إذا افترضنا أف القصص 
تعكس حقيقة شخصية الفرد ، فيؿ افتراض أف الفرد يتطابؽ مع البطؿ أك البطمة ، 

ى أم منيما تعكس بالفعؿ كأف مشكلات البطؿ أك البطمة ، كالضغكط المؤثرة عم
 جكانب حياة الفرد المختبر ، يعد افتراضان صحيحان ؟

كمما يزيد مف تعقد المشكمة عدـ الاتفاؽ عمى طريقة كاحدة لتقدير الدرجات  
كنظاـ تفسيرىا ، كما أف تقدير الصدؽ الخارجي للاختبار يعد مف المشكلات التي 

 لـ تحسـ بعد .

ركرشاخ ، كاختبار تفيـ المكضكع يعد كلان منيما كعمى أية حاؿ ، فإف اختبار  
أداة كمينيكية تتطمب أخصائيا متمرسان لاستخداميا ، كتفسير استجابات المختبريف، 
كيفضؿ كثير مف عمماء النفس الكمينكي استخداـ الاختباريف معان لمتكصؿ إلى فيـ 

 متكامؿ لمشخصية .

كثيرة أخرل تعتمد عمى طريقة  كينبغي الإشارة إلى أف ىناؾ اختبارات إسقاطية 
الذل أعده  Word Association Testالتداعي مثؿ : اختبار تداعي الكممات 

، كطريقة  Ordering، كطريقة الترتيب  Kent & Rosanoffكنت ، كرسانكؼ 
التعبير مثؿ : تمثيؿ الأدكار ، كالسيككدراما ، كالمعب بالدمي ، كطريقة الرسـ ، 

نتاج  Draw A-Person Test مثؿ اختبار رسـ الرجؿ ، كاختبار تذكر كا 
تصميمات ىندسية معينة مف الذاكرة بعد عرض تسعة أشكاؿ ىندسية كاحدان تمك 

 & Bender الآخر كؿ عمى بطاقة منفصمة ، كيسمي اختبار بندر ، كجستمت
Gestalt Test  . كغيرىا ، 
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 تعقيب عام عمى المقاييس الإسقاطية لمشخصية : 
ؽ أف مف أىـ مميزات المقاييس الإسقاطية لمشخصية حرية يتضح مما سب 

الاستجابة المسمكح بيا لمفرد المختبر ، كحرية الأخصائي الكمينكي في سير 
كتكضيح ما يقصده الفرد ، كمعظـ ىذه المقاييس تككف غامضة اليدؼ ، كبذلؾ 

سير يصعب عمى الفرد المختبر تزكير استجاباتو ، لأف طرؽ تقدير الدرجات ، كتف
الاستجابات تككف غير مألكفة لديو ، كما أف معظميا لا يحتاج إلى ميارة فى 
القراءة كيمكف أف تطبؽ عمى الأمييف كالأطفاؿ الصغار ، إلا أف ىذه المقاييس 
يشكبيا كثيران مف العيكب ، فيي تطبؽ بطريقة فردية ، كلذلؾ فيي مكمفة فى 

يزيد الأمر تعقيدان عدـ كجكد أدلة  التطبيؽ كفى تقدير الدرجات كالتفسير ، كمما
 كافية عمى جدكم استخداميا ، كثباتيا ، كصدقيا .

كيجب أف يقكـ بتطبيؽ ىذه المقاييس ، كبخاصة تمؾ التى تككف بنيتيا غير  
محددة ، مثؿ اختبار ركرشاخ ، كاختبار تفيـ المكضكع ، كالسيككدراما ، كالمعب 

ى كيفية استخداـ ىذه الاختبارات كتفسير كاختيارات الرسـ أخصائيكف متمرسكف عم
 نتائجيا .
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 اختبار وتقٍٍن الاختبارات والوقاٌٍس

 
  مقدمة 
  اعتبارات عممية عند اختيار الاختبارات والمقاييس 
 اعتبارات فنية عند اختيار الاختبارات والمقاييس 
  دليل الاختبار 
  مصادر الحصول عمى معمومات عن الاختبارات 
 س المنشورة المقايي 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  مقدمة: 
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تناكلنا فى الفصكؿ السابقة كيفية قياس السمات أك الخصائص الإنسانية  
المتعددة المتمثمة فى التحصيؿ ، كالذكاء العاـ ، كالاستعدادات كالشخصية ، 
كأكضحنا طبيعة الاختبارات كالمقاييس المناسبة ليا ، كأنكاعيا المختمفة ، 

، ككيفية تفسير درجاتيا كلعؿ التساؤؿ الميـ الذل يبرز  كخصائصيا السيككمترية
الآف يتعمؽ بكيفية اختيار الاختبار أك المقياس المناسب لغرض أك أغراض معينة 
مف بيف العديد مف الاختبارات المنشكرة كالمتكافرة ، بحيث يمكف الاستناد إلى 

أك البرامج بدرجة عالية  نتائجيا في اتخاذ القرارات المتعمقة بالأفراد ، أك الجماعات
مف الثقة ككذلؾ الأسس التي يمكف الإستناد إلييا في تقييـ ىذه الاختبارات 

 كالمقاييس التي يتـ اختيارىا لمغرض أك الأغراض المعينة .

لذلؾ سكؼ يتناكؿ ىذا الفصؿ بعض العكامؿ أك الاعتبارات العممية كالفنية  
رات كالمقاييس لاغراض معينة كالمعايير التي ينبغي مراعاتيا عند اختيار الاختبا

اللازـ تكافرىا فى أدلة الاختبارات ، كمصادر الحصكؿ عمى معمكمات عف 
 الاختبارات كالمقاييس المنشكرة .

 : اعتبارات عممية عند اختيار الاختبارات والمقاييس 
عند اختيار اختبار أك مقياس لاستخدامو فى غرض معيف ، ينبغي مراعاة  

 تبارات العممية التي تؤثر فى ىذا الاختبار ، لعؿ أىميا ما يمي : بعض الاع

سبؽ أف أكضحنا فى كثير  فقد السمة المراد قياسيا، والغرض من القياس : (1)
مف المكاضع أف تحديد السمة المراد قياسيا يعد خطكة أساسية تكجو عممية 

لذكاء العاـ ، اختيار أداة القياس المناسبة ليذه السمة ، فإذا كنا نكد قياس ا
فإننا سكؼ نقتصر عمى الاختبارات كالمقاييس العقمية الفردية أك الجماعية 

ذا كنا نكد قياس الشخصية ، فإننا ينبغي  (G)التي تقيس العامؿ العاـ  ؛ كا 
تحديد السمات التي نيتـ بيا أكثر مف غيرىا ، لأف ذلؾ يجعؿ اختيار 

كذا ، كما ينبغي مراعاة استبياف الشخصية المناسب أكثر تحديدان ، كى
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الغرض مف القياس سكاء كاف مف أجؿ الانتقاء أك التسكيف ، أك التصنيؼ، 
أك التشخيص مثلان ، كىذا التحديد يعد أمران ضركريان لأنو يكجو عممية 
الاختبار الكجية الصحيحة ، فالاختيار الذل ييدؼ للانتقاء يختمؼ فى 

ر الذم يُصمـ مف أجؿ محتكاه كتفسير درجاتو عف محتكل الاختبا
التشخيص ، حيث يشتمؿ فى ىذه الحالة عمى مفردات تقيس مختمؼ 
عناصر المحتكل أك مجالاتو الفرعية ، كيمدنا بدرجات لكؿ مف ىذه 

 المجالات .
فقد لاحظنا فى الفصكؿ الأربعة  طبيعة المجموعة المستيدفة من الأفراد : (2)

ارات الأطفاؿ كالأمييف مثلان؛ السابقة أف اختبارات الراشديف تختمؼ عف اختب
فالاختبارات تُصمـ عادة بحيث تناسب فئة أك فئات معينة ، كأعمار مختمفة 
، لذلؾ فإف تحديد طبيعة المجمكعة المراد اختبارىا يُيسر عممية اختيار 
الاختبار أك الاختبارات المناسبة ليا ، كعندما يتبايف أداء الأفراد بتبايف 

العمر ، كالتعميـ ، كالمستكل الاجتماعي خصائص معينة ، مثؿ : 
الاقتصادم ، كغير ذلؾ ، فإنو ينبغي مراعاة ىذه الخصائص عند اختيار 

 الاختبار أك المقياس .
فتطبؽ الاختبارات التحصيمية المقننة عمى نطاؽ  كمفة العممية الاختبارية : (3)

مفة يعد عممية مك –كما ىك الحاؿ فى كثير مف الدكؿ  –كاسع فى المدارس 
نما أيضان  كلا تقتصر الكمفة عمى شراء كراسة الاختبار ، كأكراؽ الإجابة ، كا 
تتضمف تصحيح الاختبار ، كتقرير نتائجو ، كتزداد الكمفة عندما تُستخدـ 
كراسة الاختبار مرة كاحدة ، حيث تتطمب الإجابة ككضع علامات عمى 

جيزة معينة أك كراسة الاختبار مباشرة ، كما أف اعتماد الاختبار عمى أ
قاعات خاصة ربما يضيؼ مزيدان مف كمفة تطبيؽ الاختبار ، غير أنو لا 

 ينبغي التغاضي عف استخداـ اختبار جيد بسبب كمفتو العالية .



- 211 - 

فقد سبؽ أف أكضحنا أف بعض الاختبارات كبخاصة  زمن تطبيق الاختبار : (4)
يستغرؽ اختبارات الذكاء الفردية ، كبعض استبيانات كمقاييس الشخصية 

تطبيقيا كثيران مف الكقت ، كىناؾ مكاقؼ عممية تتطمب تطبيؽ اختبار معيف 
في زمف لا يزيد عف ساعة كاحدة مثلان ، فعندئذ ينبغي مراعاة ذلؾ عند 
اختيار أك المقياس ، كعمى الرغـ مف أف الاختبار القصير يككف أقؿ كمفة، 

ات درجاتو يككف كيستغرؽ تطبيقو كتصحيحو كقتان محدكدان ، إلا أف ثب
منخفضان لقمة عدد مفرداتو ، لذلؾ ينبغي مراعاة التكازف بيف زمف تطبيؽ 

 الاختبار ، كثبات درجاتو ، عند اختيار الاختبار المناسب .
عند اختيار اختبار أك مقياس معيف ينبغي مراعاة  سيولة تطبيق الاختبار : (5)

الاختبار ، فكمما  مدل سيكلة التطبيؽ ، ككفاية التعميمات المكضحة بدليؿ
كانت تعميمات التطبيؽ كاممة ، أمكف جعؿ عممية التطبيؽ منتظمة ، 
فالتعميمات التفصيمية لكؿ مف الفرد المختبر كالقائـ بتطبيؽ الاختبار ، تيُسر 
العممية الاختبارية ، كينبغي أف تشتمؿ ىذه التعميمات عمى معمكمات تتعمؽ 

لذل يتطمب السرعة فى الإجابة ، كذلؾ بزمف الاختبار ، إذا كاف مف النكع ا
لكؿ قسـ مف أقسامو ، كتنظيـ المقاعد ، ككيفية المراقبة أثناء أداء الاختبار 
، كنكع القمـ الذم يُستخدـ فى كضع العلامات في كرقة الاجابة ، كطرؽ 

عمى الإجابة )×( تصحيح أخطاء الإجابة سكاء بالشطب أك بكضع علامة 
كل الإضاءة كدرجة حرارة الغرفة كمتطمبات المراد تصحيحيا ، كمست

تيكيتيا، كالإجراءات التى تتبع إذا خالؼ فرد شركط العممية الاختبارية ، 
ككذلؾ الاجراءات التي تتُبع فى حالات الطكارم ، كطريقة تكزيع أكراؽ أك 
كراسات إجابة الاختبار كجمعيا ، كطرؽ تصحيح كتقدير درجات ىذه 

كيجب عمى مستخدـ الاختبار قراءة دليؿ الاختبار  الأكراؽ أك الكراسات ،
 بعناية كيتخذ قراران فيما يتعمؽ بكفاية تعميمات تطبيقو .
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فالظركؼ الفيزيائية لمعممية الاختبارية تعد الأمكر  ظروف تطبيق الاختبار : (6)
ضاءة الغرفة،  التي ينبغي مراعاتيا ، مثؿ : تنظيـ مقاعد غرفة الاختبار ، كا 

، كالحرارة ، كغير ذلؾ ، فيذه الظركؼ تؤثر بدرجة ما فى  كنظاـ التيكية
درجة الفرد فى الاختبار ، كينبغي أف يُختبر جميع الأفراد فى ظركؼ تماثؿ 

 بدرجة كبيرة الظركؼ التى كانت متكاجدة كقت تقنيف الاختبار . 
فالاتجاه الإيجابي للأفراد نحك الاختبار  الجوانب النفسية لممختبرين : (7)

ة الاختبارية ، يعد مف الاعتبارات الميمة ، فالاختبار الذل لا يراعي كالعممي
عند تطبيقو الجكانب النفسية لممختبريف يؤدم إلى نتائج غير مكثكؽ بيا ، 
فقمؽ الاختبار مثلان يؤثر فى الأداء الأقصى لممختبريف ، كىذا يمقي دكران 

ف الناحية الانفعالية ، عمى القائـ بتطبيؽ الاختبار لتييئة الأفراد للاختبار م
كزيادة دافعيتيـ لبذؿ أقصي جيدىـ دكف قمؽ ، فإذا أدرؾ المختبركف الفائدة 
التي تعكد عمييـ مف النتائج الدقيقة للاختبار ، فإف ذلؾ سكؼ ينعكس 

 إيجابيان عمي تييئتيـ التييئة الانفعالية المناسبة .
قة تنظيمو متناسبة فالاختبار الذم تككف صيغتو ، كطري صيغة الاختبار : (8)

مع طبيعة المجمكعة المستيدفة ، بحيث يراعي مستكل نضج أفراد 
المجمكعة ، كعدـ ازدحاـ الاختبار بالمفردات ، ككضكح الصكر كالأشكاؿ ، 
كضـ جميع التعميمات فى مكاف كاحد ، كؿ ذلؾ يزيد مف دافعية المختبريف 

ليؿ اختبار الاستعدادات لبذؿ أقصي جيدىـ فى الاختبارات المقننة ، فمثلان د
الذل سبؽ أك أكضحناه فى الفصؿ الخامس يفصؿ بكضكح  (DAT)الفارقة 

بيف تعميمات تطبيؽ الاختبار ، كطريقة تصحيحو ، كمعاييره ، كيضع 
 عناكيف جانبية كاضحة لكؿ مف ىذه العناصر .

تكجد أنكاع مختمفة مف طرؽ تصحيح الاختبارات  طريقة التصحيح : (9)
فالاختبارات التي تتطمب كرقة إجابة منفصمة يمكف تصحيحيا كالمقاييس ؛ 

، كقد  Optical Scannerيدكيان أك آليان باستخداـ الماسح الضكئي 
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أصبحت ىذه الماسحات شائعة الاستخداـ فى الآكنة الأخيرة لتصحيح الأؼ 
مف الأكراؽ إجابة الاختبارات التي تشتمؿ عمى مفردات الاختيار مف متعدد 

كاب أك الخطأ ، كذلؾ في كقت قصير ، كما أف بعض الاختبارات ، أك الص
 يتـ تصحيحيا ، كتقرير نتائجيا آليان باستخداـ الحاسكب .

 Alternateفيذه الصيغ المتكافئة  توافر صيغ متكافئة من الاختبار: (11)
Forms  تساعد فى إعادة اختبار الأفراد فى أكقات مختمفة دكف الحاجة إلى

سو ، مما يجد مف مشكمة سرية الاختبارات ، فاستخداـ تطبيؽ الاختبار نف
صيغة مكافئة يجعؿ مف الصعب تذكر مفردات الصيغة الأكلي التي سبؽ 
تطبيقيا عمى الفرد نفسو ، لذلؾ ينبغي مراعاة اليدؼ مف العممية الاختبارية، 
كاتخاذ قرار عما إذا كانت تستمزـ تكافر صيغتيف متكافئتيف مف الاختبار 

 كذلؾ يكجو عممية اختيار الاختبار المناسب .نفسو ، 
ينبغي أف يتضمف دليؿ الاختبار معمكمات  سيولة تفسير درجات الاختبار : (11)

تيُس ػػر تفسير درجات الاختبار ، كىذا يتطمب تقديـ معمكمات تتعمؽ بمعايير 
، كمزاياىا ، كعيكبيا ، ككذلؾ أمثمة لتفسيرات غير  Test Normsالاختبار 

أجؿ العمؿ عمى تجنبيا ، كأمثمة أخرم لتفسيرات مناسبة ،  صحيحة مف
ككثير مف التفسيرات غير الصحيحة ربما ترجع إلى أمكر فنية تتعمؽ بثبات 

 الدرجات ، كصدؽ الاختبار ، كما سيتضح بعد قميؿ .
 : اعتبارات فنية عند اختيار الاختبارات والمقاييس 

د اختيار الاختبارات كالمقاييس إف مراعاة الاعتبارات العممية السابقة عن 
ليست كافية لاتخاذ قرار فى ىذا الشأف ، فإذا كاف ىناؾ اختباراف أك أكثر يختمفاف 
اختلافان كبيران فى ىذه الاعتبارات العممية ينبغي التفكير جيدان فى المزايا النسبية لكؿ 

حيانان اختيار منيا إذا استُخدـ فى المكقؼ الاختبارم المعيف ، إذ ليس مف الحكمة أ
اختبارا أك مقياس عمى أساس سيكلة تطبيقو ، كتصحيحو مثلان ، فى حيف أنو 
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يفتقر إلى الصدؽ كالثبات ، مما يجعؿ نتائج الاختبار غير مكثكؽ بيا ، كبذلؾ 
 يككف مضيعة لمكقت كالجيد .

لذلؾ ينبغى عند اختيار الاختبارات كالمقاييس مراعاة اعتبارات فنية أيضان  
يتعمؽ بالأدلة المقارنة لكؿ مف الصدؽ كالثبات ، ككفاية المعايير ، كفيما يمي فيما 

 تكضيحان لكؿ مف ىذه الخصائص : 

ككيفية تقديره مف الاعتبارات   Validityيُعد الصدؽ صدق الاختبار :   (1)
الفنية الميمة التي ينبغي التحقؽ منيا عند اختيار اختبار لغرض معيف ، كقد 

كـ الصدؽ كطرؽ تقديره فى الفصؿ الرابع ، فالاختبارات سبؽ أف أكضحت مفي
المقننة كالاستبيانات ينبغي أف تككف صادقة فيما تقيسو ، بما يؤدم إلى الثقة 

 فى استخداماتيا لأغراض معينة .
أف تتميز بصدؽ محتكاىا ، بحيث تقيس  ينبغي فالاختبارات التحصيمية مثلًا :

تمؿ عمى عينة ممثمة لنطاؽ الميارات التحصيؿ فى مجاؿ دراسي معيف ، كتش
التي يتضمنيا ىذا المجاؿ ، كىذا يعني كجكد علاقة بيف التعمـ المراد تقييمو ، 
كالمكاد الاختبارية التي يُفترض أنيا تقيس نكاتج ىذا التعمـ ، لذلؾ فإف تكافر 
بيانات تتعمؽ بصدؽ الاختبار يعد أمران ضركريان لتقديـ أدلة عف أنكاع الصدؽ 

لمناسبة لاستخدامات الاختبار ، كىذه البيانات تككف مذككرة عادة فى دليؿ ا
، لذلؾ ينبغي تقييـ صدؽ الاختبار فى  Technical Manualفني للاختبار 

 علاقتو بالقرارات أك الأغراض التي سكؼ يُستخدـ فييا الاختبار .
فى  خاصية تمي الصدؽ Reliabilityالثبات  يعد ثبات درجات الاختبار :  (2)

أىميتيا ، كينبغي أخذىا بعيف الاعتبار عند اختيار اختبار أك مقياس معيف، 
فالغرض مف استخداـ نتائج الاختبار سكؼ تحدد مستكل الثبات المقبكؿ ، فإذا 
كاف الغرض مف ىذا الاستخداـ تقييـ الفرد ، ينبغي أف يككف معامؿ الثبات 

عي ، ففي الحالة الأكلي ربما أعمى بكثير مما لك كاف الغرض ىك التقييـ الجما
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( ، بينما يكفي فى الحالة 0.90يُفضؿ أف تقترب قيمة معامؿ الثبات مف )
 ;Crunbach,170)( أك أكبر قميلان 0.50الثانية أف تككف ىذه القيمة )

Seibel,1968)  كبالطبع ينبغي أف يبيف دليؿ الاختبار كيفية تقدير ثبات ،
يعد ميمان في المقارنة بيف الاختبارات لأنو  درجات الاختبار ، فمعامؿ الثبات

يككف مؤشران لاتساؽ ما يقيسو الاختبار ، ككذلؾ يرتبط الخطأ المعيارم لمقياس 
Standard Error of Measurement  بمفيكـ الثبات ، كذلؾ لأنو يعد

 مقياسان إحصائيان ميمان إذا أردنا أف تفُسر درجات الاختبار بطريقة كاحدة .
نت قيمة معامؿ الثبات مرتفعة ، كالخطأ المعيارم لمقياس منخفضان ، ككمما كا

 فإف الاختبارات يككف ليا ثبات أكبر .
لذلؾ ينبغي معرفة إجراءات تقدر ثبات درجات الاختبار ، كحجـ العينة ، 
كقيمة معامؿ الثبات الذل يتحدد فى دليؿ الاختبار ، ككذلؾ تقدير الخطأ 

 مصادر أخطاء القياس . المعيارم لمقياس ، كتحديد
ؽ بتفسير درجات الاختبار ، كتعتمد ىذه المعايير كتتعممعايير الاختبار :   (3)

Norms  عمى حجـ عينة التقنيف الذم ينبغي أف يككف كبيران نسبيان ، لكي يزداد
احتماؿ تمثيميا لممجتمع المستيدؼ ، كينبغي أف تراعي ىذه العينة المناطؽ 

ستكيات الاقتصادية كالاجتماعية ، كالنكع ، كالعمر ، الجغرافية المختمفة كالم
كالفرؽ الدراسية ، كالخمفية الثقافية ، كغير ذلؾ ، كىذا يساعد فى التكصؿ إلى 
استنتاجات صادقة مف جداكؿ المعايير عندما تُطبؽ عمى مجمكعة أخرم 
مماثمة لعينة التقنيف ، كعادة يُكضح الدليؿ الفني للاختبار خصائص عينة 

تقنيف ، كتاريخ جمع البيانات المتعمقة بالمعايير ، كنكع الدرجات المحكلَّو ال
المستخدمة ، أم : الدرجات التائية  ، أك الرتب المئينية ، أك التساعيات 

 المعيارية ، أك نسب الذكاء الانحرافية ، أك غير ذلؾ .

حديثة  كينبغي عند اختيار اختبار أك مقياس معيف مراعاة أف تككف المعايير 
بحيث تكاكب التغيرات المتسارعة فى مجالات التعميـ كالميف المختمفة ، كأف تككف 
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قابمة لممقارنة بيف الاختبارات المختمفة ، كبخاصة عندما تقُارف الصفحات النفسية 
)البركفيلات ( لأغراض التشخيص ، كما يجب كصؼ ىذه المعايير كصفان 

جراءات الحصكؿ عمى جداكؿ الدرجات تفصيميان يكضح طبيعة عينة التقنيف ،  كا 
المحكلَّة ، كينبغي أف يشتمؿ ذلؾ عمى أسمكب المعاينة ، كعدد أفراد العينة 
المستخدمة كتكزيعيا ، كخصائصيا الديمكغرافية ، كتاريخ الحصكؿ عمى ىذه 
المعايير فمعرفة جميع ىذه المعمكمات يساعد فى الحكـ عمى مدل ملاءمة معايير 

 رض أك الأغراض المعينة .الاختبار لمغ

  دليل الاختبارThe Test Mannal : 
يُعد دليؿ الاختبار ىك المصدر الرئيس لممعمكمات المتعمقة بجكدة كنكعية  

الاختبار أك المقياس المنشكر ، كعادة يككف ممحقان بو كتيبان يتضمف البيانات 
 كالخصائص السيككمترية أك الفنية للاختبار .

دليؿ الاختبار كاضحان بدرجة كافية بحيث يمكف لمستخدمي كينبغي أف يككف  
الاختبار ميما اختمفت مؤىلاتيـ فيـ محتكياتو ، كما ينبغي أف تككف المعمكمات 
التي يشتمؿ عمييا دقيقة بحيث تفي باحتياجات المتخصصيف فى البحكث 

 الاختبارات كالمقاييس .

ة مف أعضاء الجمعية كنظران لأىمية أدلة الاختبارات أعدت لجنة مشترك 
،  (AERA)، كالجمعية الأمريكية لمبحث التربكم  (APA)الأمريكية لعمـ النفس 

مجمكعة مف المعايير  (NCME)كالمجمس القكمي الأمريكي لمقياس التربكم 
Standards  يمكف الاسترشاد بيا عند إعداد الاختبارات كالمقاييس التربكية

ير تتجدد باستمرار نظران لمتطكرات المتسارعة فى كالنفسية ، كأدلتيا ، كىذه المعاي
عمـ القياس النفسي كالتربكم ، كلكف ليس مف الضركرم مف الكجية القانكنية أف 
يمتزـ ناشرك الاختبارات بيذه المعايير ، لذلؾ ربما نجد اختباران أك مقياسان منشكران 

 بصحبة دليؿ غير جيد .
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ه المعايير ، فإنو مشتملان عمى غير إنو إذا استكفي دليؿ الاختبار ىذ 
المعمكمات الضركرية التي تساعد فى اختبار المناسب لاستخداـ معيف ، كقد 

  (APA, 1999)صنُفَّت ىذه المعايير فى العناصر التالية : 

 أ ( نشر المعمومات : 
عند نشر اختبار للاستخداـ العممي ، ينبغي أف يصاحبو دليؿ أك مجمكعة مف  (1)

فر لمستخدمي المعمكمات التي يحتاجكنيا لكي يتمكنكا مف الأدلة التى تك 
 تفسير درجات الاختبار .

ينبغي تحديث الاختبار كدليمو أك أدلتو بصكرة منتظمة ، نظران لأف المعمكمات   (2)
المتعمقة بالاختبار تتقادـ سريعان ، كبخاصة مع التغير المستمر فى الظركؼ 

ط التربكية ، كىذا يؤدم إلى تغير الاجتماعية ، كمكاصفات الأعماؿ ، كالضغك 
تفسير درجات بعض الاختبارات ، كربما ينبغي إيقاؼ استخداـ الاختبار إذا لـ 

 ( عامان منذ نشره .15تُجر مراجعة عمى دليؿ الاختبار فى غضكف )

 ب( تفسير درجات الاختبار : 
في ، كمكاده المصاحبة مستخدمي الاختبار ينبغي أف يساعد الاختبار، كدليمو (1)

 تفسير درجاتو تفسيران صحيحان لو معنى .
ينبغى أف يحدد دليؿ الاختبار بكضكح أغراض استخداـ الاختيار كتطبيقاتو  (2)

 التي يُكصي بيا .
ينبغي أف يحدد دليؿ الاختبار المؤىلات المطمكبة لتطبيؽ الاختبار، كتفسير  (3)

 درجاتو تفسيران مناسبان.

 صدق الاختبار : ج( 
الاختبار صدؽ الاختبار لكؿ نكع مف الاستدلالات  ينبغى أف يكضح دليؿ (1)

 التي يكُصي بيا.
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إذا صُمَّـ الاختبار بدرجة أساسية لمعاكنة مستخدمي الاختبار فى إصدار  (2)
أحكاـ ذات طبيعة تنبؤية ، فانو ينبغى تقدير الصدؽ التنبؤل للاختبار بعناية 

 للاختبار بعناية .
يـ معمكمات تتعمؽ بالتحصيؿ السابؽ إذا صُمَّـ الاختبار بدرجة أساسية لتقد (3)

لمفرد ، فإنو يجب تقدير صدؽ محتكل الاختبار ، لأف ىذا النكع مف الصدؽ 
 يككف أكثر ملاءمة فى ىذه الحالة.

إذا تـ تقدير الصدؽ التنبؤل أك التلازمي للاختبار ، فإنو ينبغى كصؼ  (4)
لشأف التى استُخدمت فى ىذا ا  Measures Criterionالمقاييس المحكمة 

بعناية ، ككذلؾ تقرير معمكمات تصؼ العينة المستخدمة فى دراسة الصدؽ ، 
كظركؼ إجراء الاختبار، كىذا يساعد مستخدمي الاختبار فى الحكـ عمى 

 مدم ملاءمة البيانات المتعمقة بصدقة للأغراض المناسبة ليـ .
ينبغي عرض نتائج التحميؿ الإحصائي الذل استُخدـ فى تقدير الصدؽ  (5)

 مرتبط بمحؾ بطريقة كاضحة كمفيكمة .ال
إذا اقترح مؤلؼ الاختبار تفسير درجاتو كمقياس لتغير نظرم ) قدرة أك سمة ،  (6)

أك اتجاه معيف ( ، ينبغي تحديد التفسير المقترح تحديدان كاملان ، فمثلان إذا 
، مثؿ القمؽ ، فإنو  Constructاقتُرض أف الاختبار يقيس تككينان فرضيان 

يُميز دليؿ الاختبار بيف تعريؼ القمؽ المُستخدـ ، كالتعريفات ينبغي أف 
 المحتممة الأخرم .

 ثبات درجات الاختبار : د(
ينبغي أف يُقدـ دليؿ الاختبار معمكمات عف ثبات درجاتو ، بحيث تسمح  (1)

لمستخدمي الاختبار الحكـ عمى ما إذا كانت الدرجات يمكف الاعتماد عمييا 
ذا لـ يتـ جمع  بدرجة كافية لمغرض الذم سكؼ يُستخدـ الاختبار مف أجمو ، كا 

 أم معمكمات أك أدلة ضركرية ، فإنو ينبغي ذكر المعمكمات الناقصة.
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إذا قدَّـ دليؿ الاختبار تقديرات الثبات ، أك تقديرات أخطاء القياس ، فإنو  (2)
ينبغي تحديد الإجراءات التي استُخدمت فى الحصكؿ عمى ىذه التقديرات ، 

صؼ عينة الأفراد الذيف طُبَّؽ عمييـ الاختبار ، كخصائص العينة ، ككذلؾ ك 
مثؿ : مستكل نُصح الأفراد ، كتبايف قدرتيـ ، كاتجاىيـ نحك الاختبار ، كغير 

 ذلؾ ، حيث إف ىذه المتغيرات ربما تؤثر في ىذه التقديرات .
 إذا تـ الحصكؿ عمى معاملات الثبات مف مجمكعة غير متجانسة مف الأفراد، (3)

كأراد مستخدـ الاختبار تطبيقو عمى مجمكعة متجانسة ، فإنو يجب ألا يتكقع 
 الحصكؿ عمى نفس قيمة معامؿ الثبات الذل حدده دليؿ الاختبار.

إذا كاف للاختبار أكثر مف صيغة كاحدة ، فإنو ينبغي أف يُقدـ دليؿ الاختبار  (4)
 بيانات فيما يتعمؽ بتكافؤ ىذه الصيغ الأخرم .

لاختبار لقياس سمة عامة متجانسة ، فإنو ينبغي أف يُقَّدـ دليؿ إذا صُمَّـ ا (5)
 الاختبار ما يُكضح الاتساؽ الداخمي لدرجاتو .

إذا استُخدـ الاختبار في أغراض التنبؤ ، أك مقارنة أداء الفرد عبر الزمف ،  (6)
فإف معامؿ الاستقرار بطريقة إعادة الاختبار يككف ضركريان ، كيتطمب تقديران 

 كتقرير ذلؾ فى دليؿ الاختبار . لقيمتو ،

 ه( تطبيق الاختبار ، وتصحيحو : 
ينبغي أف تككف تعميمات الاختبار كاضحة بدرجة كافية فى دليؿ الاختبار  (1)

 بحيث يمكف اتباعيا ، كتكرارىا كما فى عينة التقنيف .
ينبغي أف تككف إجراءات تصحيح الاختبار محددة كتفصيمية ككاضحة فى  (2)

 متقميؿ بقدر الإمكاف مف أخطاء التصحيح .دليؿ الاختبار ل

 الموازين والمعايير :  و(
ينبغي أف تكصؼ    Scalesالمكازيف المستخدمة فى تقرير نتائج الاختبار   (1)

 بعناية في دليؿ الاختبار لزيادة احتماؿ التفسير الصحيح لمدرجات .
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عديلات إذا أُجريت مراجعة لمكازيف الاختبار ، أك أُضيفت جديدة ، أك أم ت (2)
أخرم ، فإف دليؿ الاختبار المنقُح ينبغي أف يُقدـ الجداكؿ التي تكضح التكافؤ 

 بيف المكازيف الأصمية كالمكازيف الجديدة .
ينبغي أف تكصؼ بعناية ، بحيث يمكف Test Normsمعايير الاختبار  (3)

لمستخدمي الاختبار تحديد ما إذا كانت عينة التقنييف مماثمة لممجمكعة التي 
 يُستخدـ معيا الاختبار .سكؼ 

دليؿ الاختبار عمى كصؼ دقيؽ لممجتمع المستيدؼ كىذا يتطمب أف يشتمؿ  
الذل يُقارف بو الأفراد المختبركف ، كمتكسطات درجات الاختبار ، كانحرافاتيا 

 المعيارية ، ككذلؾ الخصائص الديمكغرافية ليذا المجتمع .
لمعايير التي تحتكل عمى ينبغي أف يشتمؿ دليؿ الاختبار عمى جداكؿ ا (4)

الدرجات الخاـ فى الاختبار ، كالدرجات المحكلة المناظرة ليا ، مثؿ الدرجات 
المعيارية أك التائية ، أك التساعيات المعيارية ، أك الرتب المئينية التي تعكس 

 تكزيع الدرجات فى مجمكعة أك مجمكعات معيارية مناسبة مف الأفراد .
ختبار عمى كصؼ متكامؿ لأم صفحة نفسية ينبغي أف يشتمؿ دليؿ الا (5)

 )بركفيؿ( يمكف تككينيا مف بطارية تشتمؿ عمى عدد مف الاختبارات الفرعية.
 ينبغي نشر البيانات المتعمقة بمعايير الاختبار فى نفس كقت نشر الاختبار. (6)

 

 : مصادر الحصول عمى معمومات عن الاختبارات 
اسب لغرض معيف عمى معرفة يعتمد اختيار الاختبار أك المقياس المن 

مستخدمي الاختبارات مصادر الحصكؿ عمى معمكمات عف مختمؼ أنكاع 
الاختبارات كالمقاييس الأجنبية كالعربية المنشكرة ، فالفرد الذل يكد استخداـ 
اختبارات معينة يحتاج إلى معرفة الاختبارات المتكافرة التى تساعده فى الحصكؿ 

كآراء الخبراء فى الاختبارات التي سكؼ يختارىا ،  عمى المعمكمات التي تيمو ،
كالبحكث التي أُجريت حكليا ، كالبيانات السيككمترية المتكافرة المتعمقة بصدقيا 
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كثبات درجاتيا ، كمجمكعات الأفراد التي يناسبيا اختبار معيف ، كىذه المعمكمات 
بعضان تتطمب الرجكع إلى مصادر مختمفة متخصصة ، سكؼ أكضح فيما يمي 

 منيا : 

 : (  الكتاب السنوي لمقياس العقمي1)
  :Buros` Mental Measurement Year book 

يُعد ىذا الكتاب الدكرم مف أىـ مصادر المعمكمات فيما يتعمؽ بالاختبارات 
، ككاف يحرره أكسكار بيركس 1938كالمقاييس ، كىك يصدر كؿ عاـ منذ عاـ 

Oscar Baros  اـ ، كلا يزاؿ يصدر سنكيان عف معيد حتى كفاتو منذ عدة أعك
بيركس لمقياس العقمي بأمريكا، كيشتمؿ عمى مجمكعة متجددة كشاممة مف 
المصنفات ، كمراجعات الاختبارات ، كالمراجع المتعمقة ، بالقياس كالتقكيـ النفسي 
كالتربكم، كقد صدر عف ىذه المؤسسة حكالي تسع كتب سنكية حتى نياية القرف 

ؼ ىذه الكتب إلى تنمية الاتجاه الناقد نحك الاختبارات كالعمميات الماضي، كتيد
الاختبارية مف جانب ناشرم الاختبارات كمستخدمييا ، كتفعيؿ التكاصؿ ، كتحسيف 
جكدة كنكعية الاختبارات المنشكرة، ككذلؾ تقديـ معمكمات تتعمؽ بالاختبارات 

خداماتيا كصدقيا ، كالمراجع المنشكرة التى تتناكؿ بناء الاختبارات المقاييس كاست
الجديدة المتعمقة بالعمميات الاختبارية ، كمقالات ناقدة ممثمة لممُراجعات التى تنُشر 

 فى الدكريات المتخصصة حكؿ ىذه المراجع .

 :  Tests in Print( اختبارات فى مرحمة الطباعة 2)
لنفسية، كىى عبارة عف قائمة شاممة للاختبارات المستخدمة فى المجالات ا 

كالتربكية كالصناعية ، كيقكـ بنشرىا أيضان معيد بيركس لمقياس العقمي، كيشتمؿ 
كؿ اختبار مذككر في ىذه القائمة عمى معمكمات تتعمؽ بعنكاف الاختبار ، كالفرقة 
الدراسية المناسبة، كتاريخ النشر، كتعميؽ مكجز حكؿ الاختبار، كعدد كنكع 
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شارة إلى مراجعة الاختبار فى الدرجات الناتجة، كالمؤلؼ أك ال مؤلفيف، كالناشر، كا 
 الكتاب السنكم لمقياس العقمي. 

 :  منشورات مركز دراسات التقويم (3)
 Center for the Study of Ecaluation (CSE) 

ىذا المركز التابع لجامعة كاليفكرنيا بأمريكا مجمدات تشتمؿ عمى  يُصدر 
تمفة ، كتستند محكات التقييـ إلى الصدؽ دراسات منشكرة تتعمؽ بتقييـ اختبارات مخ

 كالملاءمة ، كالكاقعية ، كجكدة المعايير ، كتقييـ عاـ للاختبار.

 : News on Testsنشرة دورية تتعمق بالاختبارات (  4)
 Educationalتصدر ىذه النشرة الدكرية عف مركز الخدمات الاختبارية  

Testing Service (ETS)  مريكية ، ككاف يُطمؽ عمييا بكلاية نيكجيرسي الأ
كيحتفظ ىذا  Test Collection Bulletinفيما سبؽ " نشرة تجميع الاختبارات 

المركز بمجمكعات كبيرة مف الاختبارات المنشكرة كغير المنشكرة التي يمكف 
الاطلاع عمى مسمياتيا عمى مكقع الإنترنت ، أك عمى الأفلاـ المصغرة 

Microfiche  عبر النظاـERIC . 

كما تشتمؿ ىذه النشرة عمى ممخصات مكجزة للاضافات المستحدثة لمجمكعة  
الاختبارات كلكف لا تكجد مراجعة ليذه الاختبارات كما فى الكتاب السنكم لمقياس 

 العقمي . 

 : Bibliographies of Tests(  قوائم إصدارات الاختبارات 5)
ؼ الاختبارات المنشكرة تكجد العديد مف قكائـ إصدارات الاختبارات التى تص 

كغير المنشكرة ، كىى قكائـ لمجالات معينة تخصصيو مثؿ : قياسات تتعمؽ بنمك 
الطفؿ ، كتقييـ ميارات القراءة ، كغير ذلؾ ، ككثير مف ىذه الإصدارات مذككرة 

 . (,Baches, 1977 , Aaronson, 1974)فى مجمدم 
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 : Professional Journals( دوريات القياس والتقويم 6)
تكجد دكريات متعددة متخصصة في القياس كالتقكيـ النفسي كالتربكم ، كتُجرم  

مراجعات للاختبارات التى يستخدميا المربكف ، كالمشتغمكف بعمـ النفس ، كيمكف 
الرجكع إلى الكتاب السنكم لمقياس العقمي المذككر سابقان لمحصكؿ عمى معمكمات 

 تتعمؽ بيذه الدكريات .

 لاختبارات ، مؤسسات نشر ا 
الحصكؿ عمى معمكمات تتعمؽ بالاختبارات كالمقاييس النفسية كالتربكية  يمكف 

مف ناشرم الاختبارات فى الكلايات المتحدة الأمريكية بخاصة، حيث يمكف مف 
خلاؿ مكاقعيا عمى الإنترنت معرفة أنكاع الاختبارات كالمقاييس ككصفيا، ككذلؾ 

كتشتمؿ ىذه الفيارس عمى الإصدارات  مف فيارس إصدارات ىذه المؤسسات
الحديثة للاختبارات المختمفة ، كالخدمات المتعمقة بتصحيحيا ، ككمفتيا ، كعينات 

 مف مفرداتيا ، كأداتيا كتقارير فنية متعمقة بيا .

ككذلؾ يمكف معرفة أسماء كأنكاع الاختبارات كالمقاييس التي يتـ تعريبيا  
ر النشر الكبرم ، كالمكتبات المتخصصة ، كتقنينيا في الكطف العربي مف دك 

 كمكاقعيا عمى الإنترنت .
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