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 الفصل الأول 
 يم أساسية في مهنة التدريسمفاه

 
 

 : مقدمة   
بمفهالتدري تغير    عن  يعبرمصطلح  سع  الوا  ومةس  المتعلم وإحداث  بيئة  عملية استخدام 

ه  ، بحيث تستحث المتعلم وتمكنمقصود فيها عن طريق تنظيم أو إعادة تنظيم عناصرها ومكوناتها
ا بعممن  القيام  أو  ألاستجابة  ما  لتحقيق    اءأد و  ل  محدد  وزمن  معينة  ظروف  في  معين  سلوك 

 . صودة ومحددةأهداف مق
يتضم  بهذا  والتدريس العناصرالمفهوم  متعددة  عمليات  من  سلسلة  مختلفةن  تحديد  ،  ،  كعملية 

بها المتعلم  قيام  يراد  التي  المهام  تحديد  تغييره وعملية  يراد  الذي  مواقف  تحديد    وكذلك  ،السلوك 
و هأساليبللتفاعل و  المناسبةتحد ،  التعليمية  الوسائل  التقيد  واختيارها، ووسائل  ام  القي  ولغرض   ،ويم 

ومنظمة تحقق الأهداف الموضوعة تنبثق الحاجة إلي إتباع خطة    لعمليات بصورة منسقةهذه اب
إلي أسس علمية سليمة امنتظمة تستند  لبيئة  المكونة  العناصر  الموجود منها أو    لمتعلم، تراعي 

 . ، فضلًا عن العلاقات التي تربطهارهاتوافيتطلب التي 
ب المقصود  نفهم  مجموعة    ونفرق   همنفأن  غي  ينب  رالمصغريس  التد مفهوم  وحتى  من  أخرى  بين 

بعد ذلك تفهم المقصود بالتدريس المصغر والمبادئ التي يقوم  ، و التدريسالمفاهيم المرتبطة بمهنة 
 صل.في هذا الفنتناوله وهذا ما سوف ، ليهادريب عومهاراته التي يتم الت تنفيذهعليها ومراحل 
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 علم والت   التدريس لتعليم و ا أولا: التفرقة بين    
 التعليم   (1)

،  لم منه شيئاً لفرد ويتعيمر به ا  أي موقف تعليميإلى     يشير  مصطلح عامالتعليم  مصطلح  
  ضبطل، أو غير مقصود ولا يخضع لللضبط والتوجيه  مقصوداً وخاضعاً   سواء أكان هذا الموقف

سمي  قصود  غير م   يمان التعل، أما لو ك( تعليم نظامي)سمي    فإذا كان التعليم مقصودًاوجيه،  تلوا
 .(نظامي  غير  تعليم)

المؤسسات الاجتماعية   فيد وهو ما يحدث  تعليم غير مقصو إلى   التربويون التعليم    لذلك يقسم
و  والمسجد  المختلفةالمجتكالأسرة  الإعلام  ووسائل  مقصود مع  وتعليم  داخل    ماو  وه  ،  يحدث 

ا كاللتربالمؤسسات  و وية  والجامعات مدارس  و المعاهد  وممقصو   تنظيمهو  ،  لد  شكل في  ه  خطط 
معين تربوي  نظام  ضمن  متنوعة  دراسية  مقررات  تشمل  دراسية  مسئولة  خطت  مناهج  هيئات  طه 

 خلال فترة دراسية معينة. وينفذه المعلمون والمديرون والموجهون وذلك 
ظام  تتم داخل النو غير مقصودة،  عملية مقصودة أبأنه "   كل عاميم بشتعللا  فتعري من هنا يمكن  

و  و غير المعلم، يتم من خلالها تعلم معارف أو مهارات أيقوم بها المعلم أرجه،  يمي أو خاالتعل
 . "م واتجاهات جديدةقي

يعرف يتم    التعليم  كما  المؤسسالذي  النظامي(داخل  )التعليم  التعليمية  "  ات    م نظم  لاتصابأنه 
 . "لإحداث عملية التعلم ر بين المعلم والمتعلموهادف ومستم 

يتم  ، وقناة اتصال، ورسالة ستقبلوم)مرسل،  : هناك  الاتص ▪ ، وبيئة اتصال، وتغذية راجعة( 
 . التعليميتصال لية الا عمث خلالها حدو  من

ا  طهطجموعة من المقررات والمناهج الدراسية التي تخصورة م  في: لأنه يتم تخطيطه  منظم  ▪
 ئة تعليمية معينة ضمن نظام معين. هي 

 حل تعليمية متتالية مراضمن  قات محددةمر وفي أو : يتم بشكل دائم ومستمستمر  ▪
  وبالتالي  يتم تحقيقها،  المحددة التية  مي: هناك مجموعة من الأهداف والغايات التعليهادف  ▪

ل المعلومات جام  في  التعليم لابد أن يحدث تعديل في سلوك المتعلم  نهاية عملية  فيفإنه  
 .تجاهات )تعلم(والمهارات والقيم والا
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 التدريس  (  2) 

نريس  التد يعد   التعلقلب  العملية  بكف،  يميةجاح  المعلمومرتبط  الكفايات   الذي  اءة  يمتلك 
الت  والشخصية  نوع   يالمهنية  تعليم  تقديم  من  استراتيجيات  بتنط  تبمر أيضًا  ،  جيد   ي تمكنه  وع 

 ختلفة.لتدريسية المفي الصف تبعًا لمقتضيات المواقف ا  علمملاالتدريس التي يستخدمها 
بأ التدريس  فتربوية هادفة وشاملةة  عملي)نه  ويعرف  تأخذ  العوامل  اعتبارها    ي،  كافة 

المدرسية    المعلم والمتعلم والإدارة، ويتعاون من خلالها كل من  المكونة لعملية التعليم والتعلم
 (.ةوية أو المنهجي لترببالأهداف التحقيق ما يسمى  والأسرة

يها عن طريق تنظيم أو  مقصود فث تغير  ائة المتعلم وإحد استخدام بي   إلىبالتالي يهدف التدريس  
ا  مم وتمكنه من الاستجابة أو القيام بعمل  لمتعلا  حث ، بحيث تستإعادة تنظيم عناصرها ومكوناتها

 .حددةة ومد لتحقيق أهداف مقصود محد  سلوك معين في ظروف معينة وزمن أداءأو 
  د السلوك الذي حديلية ت، كعمددة العناصرسلسلة من عمليات متع  المفهوم يتضمنالتدريس بهذا  

، ، وكذلك تحديد مواقف للتفاعل وأساليبهبها لمتعيراد تغييره وعملية تحديد المهام التي يراد قيام الم 
احوت التعل لديد  المناسبةوسائل  ووسائليمية  ولغرض   التقويم   ،  العمليات الق  واختيارها،  بهذه  يام 
خطة منتظمة تستند   تباعاإلى  اجة  موضوعة تنبثق الحصورة منسقة ومنظمة تحقق الأهداف الب
سليمةلى   إ الأسس علمية  العناصر  تراعي  يتطلب  ة  يئ لبمكونة  ،  التي  أو  منها  الموجود  المتعلم 

 . العلاقات التي تربطها  عن، فضلاً اهتوافر 
التدريس ، كما أن  هنينه ونظرياتله أسسه وقوا  (علم)ه  بيعتمن حيث طالتدريس  يعد    هنان  م -

خلال  (فن) من  التظهر  شخصية  الابتكاريةه  وقدراته  واللغة    معلم  التفكير  في  والإبداعية 
 . لتعامل الإنسانية واريبيكات التعوالحر 

طلابه داخل  ع  م  ا المدرسلتي يقوم بهلدلالة على العمليات اتخدم لس علم تطبيقي انتقائي، ي -
التعليم والتعلم التي تحدث ضمن م   إلىشير  فهو ي  وبالتاليالصف،    رفةغ ا يسمى  عمليات 

 ، أو خارجها تحت إشرافها.داخل المدارس أيعليم النظامي، بالت
عملية   - تحدث  منحتى  لابد  ومنضب  التدريس  وهادف  منظم  تفاعل  ا  طحدوث  لمدرس  بين 

 المستهدف تحقيقها،  هات لقيم والاتجاوات والمهاراالمعارف إلى وطلابه للوصول 
وهذا    والتقويم(،نفيذ،  ت)التخطيط، والة  لال ثلاث عمليات رئيسازه من خيتم إنج  مهنينشاط    -

 جودته، وتحسينه( حظة، والحكم على لالمحليل، وااط قابل )للتالنش
-  
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 التعلم    ( 3) 
في في التعرف على تلك الحروف، و أثناء تعلمك للحروف الهجائية كنت في البداية تتعثر  

على  دراً  اقا وأخيراً صرت  شيئاً فشيئاً قل عدد الحروف التي تتعثر فيها ولا تجيد كتابته،  تابتهاك
  ، ةهجائيأنك تعلمت الحروف ال  لا وكذلك كتاباتها. عندئذ نقو لتعرف عليها وفي جميع أوضاعها

 . وأن هذا التعلم باق معك باستمرار
 : ، وهيالتي تمت  لمالتعخصائص عملية التعرف على  ننايمك  المثالمن هذه 

 .ن التغيرفتعلم أي شيء جديد يتضم : " التغير " الخاصة الأولى ✓
نس   التعلم  أنبمعنى    "الاستدلال"   ية:نالثا   ةصالخا ✓ عليه  شيء  مباشرتدل  غير  نحو  ،  على 

تها  وملاحظ  رؤيتها  ، والتي يمكنمعلسلوك المتالتغيرات التي تطرأ على  بعض  وذلك من خلال  
 . ل " ولا يمكن ملاحظته بشكل مباشر" استدلا التعلم ني أ، أعلى نحو مباشر

التغير و ،  بية لتأثيرهضمن الاستمرارية النس" فالتعلم يتنسبية  لالاستمرارية ا"  :ةالخاصية الثالث  ✓
 ثابتاً نسبياً لنستدل منه على التعلم، أي يجب استبعاد ن يكون  ، يجب أالذي يطرأ على السلوك

 .لمها دليلًا على التعوعدم اعتبار  ؤقتةوكية المكافة التغيرات السل
الرابعة ✓ فالتعل:  الخاصية   " معايشة الخبرة  يتضمن  أي  و "    ،خبرة  م  فتعلم   " الجهد  أو  النشاط 

المتعس يبذله  نشاطاً  يتطلب  تو ،  لملوك  التي  السلوكالتغيرات  على  على    ،طرأ  تدل  والتي 
أنالتعلم يجب  للت  ،  نتيجة  الخبرةتكون  أو  نستثن دريب  وبذلك  من،  عدد   ي  من التعلم  اً 

 .لنضجاعن   تنجمأن  التغيرات السلوكية التي يمكن 
للتعلمالأربعة نحصل على تعر   ص الخصائ   جمعنا هذه  ما  إذا "  ،يف  ثابت  عملية تغير  بأنه 

مباشري  لا  المتعلمفي سلوك    نسبيًا بشكل  يستدل علي ول،  لاحظ  نت  منه  كن  كون  وي  ،ائجهخلال 
لدى   داءكما يظهر في تغير الأ  بها  ،علم عبر خبرات يمرالمتذله  بوالجهد الذي ي  ممارسةيجة النت 

 ".المتعلم
 

 مما سبق 

 ولماذا؟ ؟التعليم أم التدريسأيهما أشمل ك نظر هةجومن 
.................................................................................. 

 ؟  عليمصلة للآخر التعلم أم التومح أيهما يعد ناتج

..................................................................  
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ا
 نجاحها   وأسس   طريقة التدريس مفهوم    : ا ثاني

بشكل الطريق العقلهي    عام  ة  والإجراءات  الأنشطة  من  والسلوكيةمجموعة  المتسلسلية  ة  ، 
الفرد  طة  والمتراب بها  يقوم  يبشكالتي  الفرد وسيل  فهي   تاليوبالبتحقيق هدف معين،  له  سمح  ل  ة 

 لتحقيق غايات يسعى إليها 
قلية والسلوكية، ات العءمجموعة من الأنشطة والإجرارة عن "  عبا  فهي  طريقة التدريسأما  

و  فة الصف، أعلم( داخل غر يخطط لها المعلم، وينفذها )المعلم والمت  التي ابطة  المتسلسلة والمتر 
على أكمل   هداف المحددةف أو مجموعة من الأ ق هد تسمح له بتحقي  التيافه، و إشر حت  خارجها ت

 " وجه ممكن
 لتدريس أسس نجاح طريقة ا •

 :ا يليعدة أسس ومعايير يمكن إيجازها فيمسبة، لاتخضع عملية اختيار التدريس المن
 العقلي.وإدراكهم  متعلمين وسنهم( أن تكون مناسبة لمستوى ال1)
بالترتيب 2) تأخذ  التع  فيالمنطقي    (  المادة  ما  ليميعرض  حسب  المنطقية    تفتضيهة  القواعد 

 العقلية.
السي3) بالأساس  تأخذ  أن  )النفسي(  (  التعليم  في كولوجي  المادة  بحيي عرض  ميول  ة،  تراعي  ث 

 ين. لمتعلم ادات اوحاجات واستعد 
 . لمينبين المتع لفروق الفردية( أن تأخذ في اعتبارها ا4)
علية، من خلال إشراك ى زيادة هذه الفال علالدرس، وتعم  متعلم داخل حجرةتهتم بفاعلية ال  (5)

 طرح الأسئلة. المتعلم وتشجيعه على المشاركة و 
والتكي 6) بالمرونة  تتصف  بع  ف(  الطارئة  مع  الظروف  ت  التيض  تتطلب  بعض   فيغيير  قد 

 .الها بشكل كاملخطوات الطريقة أو استبد 
لمين، وتركز على  لمتعلدراسية، تحد من استطرادات ا( أن تراعي الوقت المخصص للحصة ا7)

 الموضوع المحدد للدرس. 
 . وانينهقم، وتستفيد من المشتقة من نظريات التعل طرق التعلم إلى ن تستند ( أ8)
ر لها، يمية لا حصمواقف تعل  أو عدد محدد منها، ولكن توجد   ( لا توجد طريقة تدريس واحدة،9)

 تعليمية تراعى فيها.  ادئومب
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ا  
ا
 مراحلها(   –خصائصها   –مكوناتها   –عناصرها )  مة منظو التدريس ك   عملية   :ثالث

 

أي على  التدريس  لعملية  تربوية من تمثل  نها  نظر  الخصائص ظومة  متميزة  مترابطة ،   ،
  عناصر   اومة له، هذه المنظيق أهداف تربوية محددةجل تحقأتعمل بصورة متكاملة من    ،المراحل

 ا. ط بهدورها التربوي المنو  أداءفي ها أساسية تعتمد علي ومكونات 
الهدف كان  التدريس    منالنهائي    وإذا  سلوكية   هوعملية  تغييرات  فيها  إحداث  لدى    مرغوب 

  أو   (،الانفعالي)  وجدانيلأو الجانب ا  ،(العقلي )سواء كان ذلك في الجانب المعرفي    المتعلمين،
المهاري   فاعبالتالي  و   ،حركي(  )النفسالجانب  التتوقف  تغيرات يس  تدر لية  من  يحدث  ما    على 

المتعلمين  ب غو مر  في سلوك  فاعلية  ،  فيها  على  تتوقف  بدورها  التدريس   منظومة  رعناصوهذه 
 ا. وناتهمكو 
 كمنظومة التدريس  عملية  عناصر  •

لمنظوم أن  التربوية  الأدبيات  أربعالتدر   ةتذكر  هأساسية  عناصر  ة يس  المعلي،  ، لممتعوال  ،م: 
 :، وبيئة التعلموالمنهج

ن، ومثال السلوك، والانضباط،  اً، وهو القدوة أمام المتعلمي يمي  هو المؤهل تربوياً، وأكاد   :ممعلال (1)
شخصي نجاحوتعكس  مدى  التعليمته  عملية  في  الصفات ،  ه  من  مجموعة  هناك  التي   لذلك 

 .م الفعالالمعل ان يتصف بهأينبغي 
 ؟بها المعلم الناجحتصف أن ي  يغينب التيفات ما هي الص

. ........... ............................... ....................................... 
 

الأ  :المتعلم (2) المستهدف  وراء  هو  من  لذلك  ول  التدريس،  وإعملية  التدريس  جراءاته طبيعة 
م بها في قو التي يوأدواره    علم وخصائصهطبيعة المتة  معرفى  لع  –بصورة أساسية    –تتوقف  

التعلم فأثناء  ذلك  وعلى  مط،  المعلم  اس  الب إن  اتراتباستخدام  التدريس  تلائم  لتي  يجيات 
 . ، واهتماماتهموميولهم ،تهمواستعدادا ،خصائص المتعلمين من حيث قدراتهم

التربا  يمثل  :الدراسي  المنهج (3) بين  لرسالة  المتبادلة  بين    لطرفيناوية  منظومة    عنصري أو 
الالتدريس حلقة  ،  متعلمالو   معلم:  تختفي  المنهج  بدون  بينهماإذ  فكلم  ،الوصل  ذلك  ا وعلى 

  اء تأثيرها ج   س،واضحة الأهداف متكاملة العناصر، متينة الأس  -لمنهجأي ا–  نت الرسالةكا
 ي إيجابيًا.قوياً ومردودها التربو 
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ال:  الصفية  البيئة (4) جميع  االمؤثر   عواملوتشمل  في عملية  ف  ،لتدريسة  تسهم  تحقيوالتي  ق  ي 
  أداء يسر  وت  ،ادة الدراسيةوالملمعلم والمتعلم  المثمر بين افيه التفاعل    جيد للتعلم يجري   مناخ

لرسالته ب  ،المعلم  المتعلم  اعتزاز  من  لمجتمعهوتزيد  والولاء  و مدرسته  الع،  هذه  وامل  تنقسم 
فو ع  ، هي:عوامل رئيسيةثلاثة  إلى   المؤثرة   المرافق  يزيائية امل  مثل  بة  والمكتالتجهيزات  و : 

المدرسةو  ونظافة  والحديقة  المدرسة  الملاعب  وموقع  الصحي  مثل  ل  امعو ،  والجو  تربوية: 
العلميا والوسائل  والمراجع  المدرسية  التقويم و   والمتاحف ة،  لكتب  وأساليب  التدريس  أساليب 

الد وال الصف  داخل  اللفظي  مثلةي اجتماع  عوامل،  راسيتفاعل  في  التف  :  الاجتماعي  اعل 
 رشاد.والإ زل والتوجيهالمدرسة والمن  ة والعلاقة بينظام داخل المدرسط والنلانضباالمدرسة وا

 كمنظومة   التدريس ةعملي مكونات •
عمليات والمخرجات والتغذية هي: المدخلات وال  رئيسة  مكونات   أربعلها    منظومةكعملية التدريس  

 :نات منظومة التدريسمن مكو  ن مكو كل  بيانوفيما يلي  ، عةالراج
  التفاعل، لية  والمعلومات اللازمة لعمارد  المو ظومة بتمد المن  التيل العناصر  شموت:  خلاتالمد (1)

و ا  مثل: الدراس  ؛ئصهوخصا  الطالب   ؛ومهاراتهخصائص  لمعلم  المراد  و   يةالكتب  الأهداف 
 :تقسم إلى  ومن ثم البيئة الصفية وتجهيزاتها ؛تحقيقها

 للطالب. ء بالنسبةالمعلم والطلاب والزملا وتشمل :يةالبشر  مدخلات ال -
البيئية - الخص  :المدخلات  للغرفة  امثل  المادية  الحسية  والتجهيزات  اد  والمو   ،اسيةالدر ئص 

 والوقت المتوافر لذلك.  ،والتعلم والوسائل التعليمية وكيفية تنظيمها للتعليم
مح - بالمحتوى  الخاصة  التدريسالمدخلات  الم  :ل  ال  وضوعات ومنه  يغطيها    محتوى التي 

 .واتجاهات  وقيم ومهارات علاقات ونظريات مفاهيم و حقائق و  :ومكوناته من
تناول مدخلات التدريس بالمعالجة والتحويل بغرض ت   لعمليات التي ا  من  ةمجموع:  العمليات (2)

 يلتفاعلات التا  وتشمل،  أي بغرض الحصول على المخرجات المتوقعةالنظام    أهداف  تحقيق
اتحدث   وتؤدى  مدخلات لبين  فإلى   ،  السلو   يتغييرات  وقياسها  يمكن  طالب  ك  ملاحظتها 

 وتشمل عمليات: ، س(ي)عمليات التدر 
واالتصمي  - بم  :لتخطيطم  تدريسية  ويتم  خطة  صورة  في  التدريس  مدخلات  تنظيم  قتضاها 

 ل معين لتحقيق أهداف تعليمية محددة.بشك
 الدراسي. الفصل هذه الخطة واقعيا فيويتم فيها تطبيق  :التنفيذ  -
 يق أهداف نظام التدريس.ى تحقكم على مد ويتم فيها الح :التقويم -
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ال  نتيجة   يوه:  تالمخرجا (3) تالتفاعلات  المدخلاتي  بين  تحقيق الأهداف إلى  ت وتؤدى  حدث 
النتائج  وقيم واتجاهات(  -ومهارات    -  رفالمتوقعة لدى الطالب )معا   التي ، وبالتالي تمثل 

 ظومة. نجاح المنكن من خلالها الحكم على يم  التيي مية وهالتعليقها المنظومة تحق
ريس وعملياته  جعة مدخلات التد مرا مستمرة التي يتم بمقتضاها لالعملية ا هي: التغذية الراجعة (4)

يمكن من خلالها معرفة هل   التيالعملية  لي هي  ، وبالتاالقوة والضعف فيها  لتعرف مواطن
نظومة،  م لأجزاء السلبيات الموجودة في جميع  يات واس أهدافها، والايجابحققت منظومة التدري

 .ت يالقضاء على هذه السلبلدف اتخاذ الإجراءات المناسبة وذلك به
 كمنظومة  يسالتدر عمليةص  خصائ •
ف والمهارات ار مجموعة من المعمتعلمين  اكساب الإلى  التدريس نشاط قصدي هادف يرمي   -

 .المعلم بواسطةوالقيم والاتجاهات 
 .متخصص مهني  التدريس نشاط -
يتضمنالتد  - متكامل  نشاط  م   ريس  والمحت)العناصر  ن  مجموعة  والمتعلم،  وبيئة  وى المعلم،   ،

 التعلم(.
 ويم يذ والتق ، يتضمن ثلاث مراحل أساسية هي التخطيط والتنفمنظم مهاري  اطنشس التدري -
للتحليل   - قابل  كلي  نشاط  الجزئي إلى   التدريس  المكونات  من  القابلة عدد  المهارات  أو    ة 

 المنظمة.  حظةللملا
 . ياجاتهمواحت ين ويلبي اهتماماتهمعلملمتهتم بانفسي يالتدريس نشاط   -
 ظومة كمن  التدريس عمليةمراحل  •

 :، هييةأساسثلاث مراحل بتمر التدريس   منظومة أنق يتبين لنا  من خلال ما سب 
التخأولاا:   الفعلي  مرحلة  تسبق  وهي    ،طيطمرحلة  يو   لتدريس،لالتنفيذ  التحدث عندما   معلمجلس 

 :ةاليالت  جابة عن الأسئلةيتطلب منه الإ  ذاوه، لاميذ يفكر فيما سيدرسه للت  مفردهب
 . الذين سيقوم بتدريس لهم لق بالمتعلمينيتع وهذا سؤال ؟أدرسن م -
 الدراسي الذي يريد المعلم أن يدرسه بتلاميذه   ى و ت بتحديد المحوهذا سؤال يهتم    ؟ماذا أدرس -

 هحصال في يمكن تنظيمه وتقديمه ف وكي
لذي مازال لتي يتوخاها المعلم من الدرس اهداف ايتصل بالأما هذا السؤال ف؟ أسلماذا أدر  -

 .يفكر فيه
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ي؟  أدرسكيف   - السؤال  الأ   باستراتيجيات هتم  هذا  لتحقيق  المتبعة  التدريس  ، افهد وطرق 
  ها تنفيذ   سوف يتم   التيلتعليمية  والأنشطة اة بها،  يتم الاستعانسوف    التيالتعليمية  والوسائل  

 . ذ الدرستنفيأثناء 
المعلم بخ  الأربعةه الأسئلة  هذ   علىجابة  ضوء الإوفي   المراد    طة متكاملةيخرج   ، ذهتنفيللدرس 

 . يطخطمرحلة الت ة هذه الخطة على مدى إتقان المعلم لمهارات وتتوقف جود 
رحلة في المخطط له    انجاز ماإلى     المرحلة التي يسعى المعلم فيهاوهي  ،  مرحلة التنفيذ  ثانيا:

وتشمل هذه ،  حصةالفصل معلنا بداية الإلى   ل المعلم  خو بد لتنفيذ  مرحلة ا  وتبدأ أحداث ،  لأولىا
إجادتها من  م  علتنوعة من المهارات التدريسية التي يتعين على الممجموعة كبيرة وم  على  المرحلة

–ة  لدافعية اثار است  -  الأسئلة الصفية  مهارات استخدام  –شرح الدرس    –التهيئة    :هارات م  أهمها
المثيرا  –التعزيز   التعليمية    خداماست  مهارة  –ت  تنويع  وضبطه  مهارة    –الوسائل  الفصل  إدارة 

 الدرس. لقرة غومها
التقويم  ثالثا: المرحلة الأخير   ،مرحلة  تمثل  الثلاث  ل منظومةمن مراح  ةوهي    ويهدف   ة،التدريس 

المرحلة   هذه  وراء  من  عادة  التأكد المعلم  سلامة    إلى  والمناشطءاالإجر من  في   ات  دارت  التي 
  لا   وبالتالي  ،طيط عنها مرحلة التخ  أسفرت ومدى كفايتها في تحقيق الأهداف التي    ،التنفيذ مرحلة  

 التدريس. تلاميذ بعد الأهداف لدى ال توى تحقق تلكتخرج عن مجرد الكشف عن مس
التقويم   معنى  يتحدد  منه    –وهكذا  جزء  أو  درس  أي  نهاية  أس  –في  عدة  وعة  نتم  ئلةفي 

الأ،  المستويات  تحقق  مدى  الستقيس  لهداف  نفسلوكية  قبل    يعدهاه،  لدرس  ، التدريسالمعلم 
 .وعمق تمكنهم منه  يذ للدرسفهم التلامى  لإليطمئن بها 

المعلم   ما  بالتالي و  به  التقويم ي  ف  يقوم  ي  مرحلة  أن  بالأهدافيجب  وثيقة  على صلة  التي    كون 
في   التخطيطوضعت  ات،  مرحلة  كوعلى  التدريسلذ صال  بإجراءات  تمت   ك    مرحلةفي    التي 

التدريس  ،  ذنفيالت عملية  تصبح  ممنظو وبذلك  الحلقاتمة  إلى   رمي  ت  المراحل  املةمتك  تصلة 
 . التربية مليةمن عتحقيق الأهداف المنشودة والغايات المبتغاة 

 

ا  
ا
 للتدريس المبادئ العامة  :  خامس

يسترشد بها    التيوعة من القواعد  ثل مجمهناك مجموعة من المبادئ العامة للتدريس، تم 
لية لنظريات  قات العمتطبيالمبادئ من خلال ال  ملية التدريس، وقد تم اشتقاق هذهاء علمعلم أثنا

 هي: التعليم والتعلم، وهذه المبادئ 
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 نظيم المعرفة: أ تمبد( 1)
المعارف ينظم  أن  المعلم  على  مجموعة    التي  ينبغي  وفق  للمتعلمين  بإكسابها  الأيقوم  سس  من 

من الكل   التدرج،  الصعب إلى   ل  من السهو ،  لمجهو الإلى   المعلوم  التدرج من    والمبادئ، هي:
إلى   ية  المجرد، السير من الأمثلة الحسإلى   من المحسوس  ، التدرج  كل المركب لا  ى  إلالبسيط  

 .المفاهيم المجردة
 ( مبدأ التركيز على الفهم:2)

يدة وربطها  طلابه من خلال توضيح المعارف الجد   ى المعلم أن يسعى نحو تحقيق الفهم لدىعل
 ة. علم جديد قف تموا فيتعلمه ا  ى تطبيق موالقدرة عل اته السابقة،لومبمع

 ( مبدأ التغذية الراجعة:3)
يؤكد   أن  المعلم  على  تدريس  في على  الراجعةه  التغذية  سلمبدأ  نتائج  المتعلم  إعطاء  وهي  ه  وك، 

 تدارك الخطأ، ويثبت الصحيح.وبيان أوجه الصحة والخطأ فيه، حتى ي 
 عية للتعلم: دأ توفير الداف( مب4)

أن يوفر الدافع للتعلم من خلال:    ينبغي على المعلمم، و لحدوث التعل  سيم شرط أساافعية للتعلالد 
ات المتعلمين وميولهم  اجالربط بين المادة العلمية وح  تعلمه التلميذ بالنسبة له /توضيح فائدة ما ي

 بأنواعها. ت رجية كالمكافئام الحوافز الخاالمراد تحقيقها من الدرس / استخدا توضيح الأهداف /
 عمل وال  لنشاطالتعلم با( مبدأ 5)

متعلم لليجب على المعلم أن يوفر    العملية التعليمية، لذلك   فيلن يتعلم المتعلم ما لم يبذل جهدًا  
 أو اليدوي.  العقلي، سواء نشاطه لالفرصة لكى يتعلم من خلا

 لتعزيز بدأ ا( م6)
ين  جابات المتعلمتن تعزيز اس ولكن لابد معملية التعلم،   يكفي لإحداث  إن عمل المتعلم وحده لا

 لحدوث التعلم وتثبيته  وضروري اتهم، فالتعزيز شرط مهم أداءو 
 هداف تحديد الأ( مبدأ 7)

ة من  تحقيقها، حتى يعرف المعلم الغايى نحو  سع ي  التييجب على المعلم أن يحدد أهداف درسه  
هم حافز  ى يتكون لديالأهداف حت  المتعلمين هذهك يجب أن يعرف  كذل،  تدريسه للمحتوى التعليمي

ير الت  لعملية حتى  وأيضًا  ععلم،  انتباههم  الأهدافكزوا  هذه  تحقيق  في  يفيد  ما  فلى  تحديد  ، 
في   المعلم  ويساعد  التقويم،  عملية  يسهل  ااخ الأهداف  اللاتيار  التعليمية  والوسائل  زمة لأنشطة 

 لتدريسه.
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 ت المتعلمين:( مبدأ مراعاة قدرا8)
،  سريع التعلم  ،الفصل )بطيء التعلماخل  مين المختلفة د درات المتعلأن يراعي ق  ب على المعلمجي

  ية للأقوياءئلعلاجية للضعاف، والأنشطة الإثرا ل الأنشطة اذوي القدرات الخاصة( وذلك من خلا
 بادئ العامة للتدريس.، والشكل التالي يوضح المسريعي التعلمو 

 

 

 

 للتدريس ادئ العامة( المب1شكل )
__________________________ __________________ ______ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

المبادئ 

 العامة  

 

 ةمراعا

 قدرات
 تعلمين الم

 إثارة 

 افعيةد

متعلم لا 

  

 

تنظيم  

 المعرفة

 التعلم  

 النشاط  ب

 ل والعم

 

 تحديد

 هدافالأ
 

 

 لتعزيزا

 التركيز

 على  

 الفهم 

 

 التغذية 

 الراجعة
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 أنشطة وتدريبات على الفصل الأول 
 
 :ليةجب عن الأسئلة التاالنشاط الخاص بك ا ملف  في
 

 ما هي أسس نجاح طريقة التدريس الجيدة؟  .1

 عرف التعليم مع بيان المقصود بالتعليم النظامي؟  .2

 ة التدريس؟ اذكر المبادئ العامة لمهن .3

 فن ولماذا؟م باعتقادك هل التعلم علم أ .4

 ق بين التعليم والتعلم؟ اك فر هن  له .5

 أيهما أعم وأشمل التعليم ام التدريس؟  .6

 س مع بيان أسس نجاحها؟ ة التدريعرف طريق .7

 ما هي مراحل منظومة التدريس وعناصرها؟  .8

 يسة للتدريس كمنظومة؟ لرئما المكونات ا .9
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 الثاني فصل ال

 ومراحله ومبادئه مفهومه : التدريس المصغر

 

 

 . وعناصرس المصغر تدريمفهوم الأولا: 

ا: مبادئ التدريس المصغر
ا
 ثاني

ا
ا
 .رغمراحل التدريس المص: ثالث

 على الفصلأنشطة وتدريبات 
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 الثاني الفصل 
 مراحله و ومبادئه   عناصره: التدريس المصغر

 

 وعناصره   المصغر   التدريس   مفهوم أولا:   
يتم فيه    ،التدريس  مهارات   لىع  ينالطلاب المعلمب  أسلوب من أساليب تدري  المصغر  التدريس

رات  لمهاا  من  مجموعةإلى     تحليلها  طريق  عن  التدريسيةارات  المه  على  المعلم/الطالب   تدريب 
إلى     المعلومة  توصيل  على  قادرًا  اماهر   معلمًا   يصبح  حتى  لديه،  تقويمها  على  والعمل  الفرعية
 .  الطلاب  أذهان

  من   التدريسي  الموقف  تصغير  على  تعتمد   أنها  المصغر،  بالتدريس  الطريقة  هذه  تسمية  وسبب 
 . المقدم يالعلم ى المحتو  ريس،التد  فترة ،الطلاب  عدد : حيث 

 خاصة  قاعة  داخل  يحدث  مصغر  موقف تعليمي"   دريس المصغر بأنهتاليعرف  من هنا  
  غرفة   داخل  تحدث  يالت  التدريسية  المواقف  تشبه  تعليمية  مواقف  على  التدريب  بهدف،  مجهزة
  قبل   قانهماتإ  بقصد  واحدة،  تعليمية  مهارة  على  المتدرب/المعلم  فيه  يتدرب  ،سيراالد  الصف

يشترك فيه  و   ا،تقريبا   (دقيقة  20-  10في وقت قصير )  لكم ذويت  ،جديدة  مهاراتإلى     قالالانت
( الطلاب  من  قليل  بين  عدد  ما  العادة  و ،  (طالب  15  -10يتراوح عادة  تسجيلفي  هذا   يتم 
لكن لتسهيل عملية التغذية الراجعة. و   التسجيل على الطلاب  ضد عر الموقف التعليمي ثم يعا

 ."م المصغراا لإتمام التعليتبر شرطاا أساسيا التسجيل لا يعهذ
 

   المصغر   التدريس ب   اصر عن  
 

 :    في  تتمثلالتدريس المصغر والتي  د عناصريحدت ، يمكنمن خلال المفهوم السابق

 .  وعرض  تسجيل  بأجهزة   مجهزة  قاعة •

 .   تدريبه د ارالم معلم لا /ب الطال •

   التدريس  ارت  مها  من  متمكن مشرف •

 .  تعليمهين يراد مهارة أو اتجاه مع وم أو  أو مفه واحدةمة  معلو •

 ( مهارةهوم او فالدرس )م محتوى  من صغير  جزء •

 طالب(   15-  10) الزملاء أو  الطلاب  من  مجموعة •

 ا تقريب   دقيقة(  20 – 10)للتدريس   محدد  منز •
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 .  التدريس ةلي عم  نبشأ   جعةرا تغذية  •

 .    جعة ارال التغذية ضوء في  التدريس  إعادة •

 خل القاعة الصفية في الآتي: اد لمصغرالتدريس ا خطوات تنفيذتحديد ننا صر يمك ناهذه العمن 
 فعال يمكن ملاحظتها وقياسها ألها في صورة سلوك و تحديد مسبق لمهارات التدريس وتحلي ✓
 ا لبرنامج تحديد  طبقً  ويتحدد  طلاب التدريس لعدد محدود من الاقران أو ال ✓
 ( دقيقة 20 - 10)ة زمنية محدودة عداد درس مصغر وتدريسه في فتر إ  ✓
 شمله كل مهارة بقدر الإمكان  يع أنواع السلوك الذي تتدرب جمالم أداءمحاولة  ✓
 الدرس على شريط تسجيل أو فيديو  تسجيل  ✓
 لقي المتدرب تغذية راجعة مناسبة   ✓
 ة مرة ثاني يذه إعادة تخطيط الدرس وتنف  ✓

 

 ثا  
ا
   مبادئ التدريس المصغر: ا:  ني

 واحدة   تدريسية  رةمها   على  المصغر  التدريس   يركز  :يسالتدر   عملية  بسطي  المصغر  التدريس (1
: مثل  المشكلات   حدوث   احتمال  يقلل  مما  الطلاب   من  صغيرة  مجموعة  مامأ  تعرض   محددة

 ....... إلخ. التلاميذ  أسئلة ،التدريس قلق
  من   ومجموعة  تعليمها،  اد ر ي   علمية  مادة  وجود   :يحقيق  سريتد  وه  المصغر  التدريس (2

 .   فنيال الموجه بمثابة ومشرف ،راسةالد   رةحج  تشبه وقاعة ،الطلاب 
 أو   الزملاء  أو  المشرف  من  تقديمها  ويتم  :جعةار ال  التغذية  فكرة  على  يعتمد  المصغر  التدريس (3

 المعلم /ب للطال   ضحتو   يوه  كمعلم  سلوكه   نتائج   على  يحصل  حيث   نفسه؛  المعلم  /الطالب 
  موضوعية   بصورة  داءللأ  وب المطل  المستوى   نع   الفعلي  أدائه  مستوى   ب ار اقت   أو  ابتعاد   مدى

 .   التدريسية ته ار مها  تحسين  عملية يف يساعده  مما شواهد بال  مصحوبة
 يتدرب  التي  المهارة   جيداً   فهماً   المعلم  الطالب   يفهم   أن  يجب   :المهارة  عن  النظرية  الخلفية (4

 حول اءة  ر الق   طريق  عن  ذلك  ويتم  مصغر،  موقف  في  تطبيقها  يحاول  أن  قبل  اه رستمما  على
    .رةالمها يؤدى يمثال  نموذج ومشاهدة المهارة

  صورة   يف  الفرعية  ت ار المها  من  مجموعةإلى     تقسيمها  يث يتم: حالتدريسية  ةر المها  تحليل (5
 يساعد   وتسلسلها  وات الخط  فقصر  النجاح  فرص   زيادةإلى     يؤدى  ذلك  ولأن  متسلسلة،  ات أداء
 .   استيعابها على
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 وجهأ  ةوخاص  ،المهارة  نفس  على  اخرى   مرة  يب التدر   بإعادة  يسمح  أسلوب   هذا  : داءالأ  إعادة (6
 . ولىالأ المرة يف المعلم /ب الطال فيها وقع تيال الأخطاء فيلتلا وذلك بها القصور

 في الآتي: التدريس المصغر أن نستنتج إيجابياتمما سبق يمكن 
المستغرق من )حجم الفصل، الوقت    ي الموقف التدريسصغر من تعقيدات  دريس المالت  يقلل ✓

 .لمين، المحتوى(لمعلطلاب المتعلمين أو التدريب، عدد افي ا
 .يساعد على تنمية المهارات التدريسية بدرجة عالية من الكفاءة ✓
ال ✓ بعض  بمشاهده  المتدرب  الطالب  يسمح  حيث  النمذجة  أسلوب  خلاله  من  ج  نماذ يستخدم 

 .يالتدريسية للمهارة المطلوب التدريب عليها قبل التدريس الفعل
 .ي الحقيق يالموقف التدريسإلى   ييبلتدريب من الموقف التدر نتقال أثر ايساعد على ا ✓
الإيج  ✓ المعلمين  الطلاب  اتجاهات  تنمية  على  عامة  يساعد  بصفة  التدريس  مهنة  نحو  ابية 

 .والمواد الدراسية بصفة خاصة
الخطوات    يريسالتدالموقف   ✓ محسوب  موقف  يمكن    كمافيه  فيه  الخطأ   فيوتلا  تداركهأن 

 .أثاره
 .تهنياى فيه قدرات الطالب المتدرب وإمكااع ير  ✓
ان ✓ فور  يتعرف  أن  للطالب  الأيتيح  إيجابيات  على  أداته  خلال    داءتهاء  من  وذلك  وسلبياته 

 .قنوات التغذية الراجعة المختلفة
 

ا  
ا
   صغر الم   التدريس   مراحل :  ثالث

 

   :والتوجيه   الإرشاد (  1) 
المرحلة   هذه  أو  في  المشرف  المادة   أستاذ يقوم 

المتقد بت للطلاب  التوجيهات  حيث ،  ربينديم مجموعة من 
 لجميع   متقد   وشاملة  عامة  بتوجيهات   المشرف  يبدأ

 يكتفي   أن  ويفضل  تحريرياً،  أو  شفهياً   المعلمين/    الطلاب 
 بالتفصيلات   بينالمتدر   لأن إغراق  العامة؛  طوطالخ  بتقديم

اك ، ما لم تكن هن إبداعهم  من  تقلل  أو  تربكهم  قد   الجزئية
 اصة ينبغي التدريب عليها. محددة وخ مهارات 
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للمتدربين من نظريات واتجاهات   دمعلى ما ق  هتعليمات الإرشاد والتوجيالباً ما تبنى  وغ
  قراءةإلى     طلابه  رفالمش  يرشد  وقد،  د طرق التدريسعليهم مثل موا  في المواد النظرية المقررة

تقدم  و   ه،وتنفيذ  المصغر  التدريس  إعداد  حول  كتب  ما هذه  قد  غير  لهم  بطريقة  التوجيهات 
ن، أو يستعين بمعلمين مهرة،  بيأمام المتدر   اكل نماذج يقوم المشرف بأدائها عمليً ي شمباشرة؛ ف

نقاط الضعف فيما وة و ثم يناقشهم في نقاط الق  أو يعرض عليهم درساً مسجلًا على شريط فيديو،
ويف الحيشاهدوه،  الدروس  من  عدداً  لهم  يقدم  أن  والمسجضل  بأسالة  وإجراءات  لة  مختلفة  يب 

  والمهمات   لمهارات با  قائمة  على  يحتوي   للملاحظة  جدولاً   لهم  يقدم  أن  ضليف  كما،  متنوعة
  والحوار   دةشاهالم  أثناء  بها  بالاحتفاظ  بهمويطال  ،لمعلما  /لطالب ا  عيهاا ير   أن  ينبغي  التي  والأنشطة

 . د والنق
  وقد مهارة التي ينبغي أن يتدرب عليها،  رب الل متد لك  وعندما يبدأ التدريب العملي، يحدد المشرف

ومات والتعليمات اللازمة للتحضير للدرس، عليختارها المتدرب بنفسه، ثم يقدم المشرف إليه الم
و  والإجراءات  الأساليب  له  يويبين  أن  ينبغي  التي  والتعليمات   ،بهاقوم  الأنشطة  المعلومات  هذه 

على    الو ، وفي كل الأحتوبة؛ موجزة أو مفصلةرب مكللمتد لم  يمكن أن تقدم شفهياً، ويمكن أن تس
وتقد  الطالب  لمساعدة  مستعداً  يكون  أن  والتخطيط   يمالمشرف  الإعداد  مرحلة  أثناء  له  المشورة 

لات التي تقديمه، ويقترح عليه التعديقبل  ه التجريبي على انفراد  أدائإلى   والتحضير، وقد يستمع  
المشرف أن  ،يراها يإلى   بحاجة    الطالب   وعندما يشعر  أن   مكنمزيد من الاطلاع والمشاهدة، 

 .أو نسخاً من أشرطة الفيديو لمزيد من المشاهدةة يقترح عليه مزيداً من القراءة، وقد يسلمه نسخ
 

 :المشاهدة   ( 2) 
ا المتدرب  لمرحلة  هذه  مرحلةتنفيذهاالمطلوب  ارة  المهيشاهد  وهى  السابقة،    ،  للمرحلة  مكملة 

الإرشاد   حيوالتوجمرحلة  الحالات يه؛  من  كثير  في  معها  تتداخل  بعض و   ث  إن  بل  المواقف، 
والمشاهدة غالباً ما  يل،  ن أثناء المشاهدة أو قبلها أو بعدها بقلكو خطوات التوجيه والإرشاد قد ت

على ال  ،ينمرحلت  تتم  تهدف    :ةي مبدئالمشاهدة  في  إلى   التي  يجري  ما  على  المتدربين  إطلاع 
النقدية ،يزاتهوتجه  التدريس المصغرفصول   للنقد    تيالو  :والمشاهدة التدريبية  يقوم بها المتدربون 

المشاهدة منظمة وموجهة  ي  وف،  والحوار والتعزيز ينبغي أن تكون  المرحلتين  مهارات إلى   كلتا 
ون بنماذج مكتوبة تحتوي على المهارات والأنشطة  مشاهد ن الوأنشطة محددة، وقد يستعيومهمات  

 . دهاونق المطلوب ملاحظتها
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 :التخطيط للتدريس   ( 3) 
  أن   ينبغي  الذي  ذجالنمو   لطلابه  المشرف  تاذ الأس  يقدم  أن  بعد 

  فرص   لهم   ويتيح  الضرورية،  بالمعلومات   ويمدهم  يحتذى،
  سه،لدر   التحضير   في  المعلم  الطالب   مسؤولية  تبدأ  هدة؛المشا

  لكنه   أخرى،إلى     حالة  من  يختلف  المصغر  للدرس  والتحضير
 :  التالية العناصر ىعل  يحتوي  ما غالباً 

 
  وممارستها اعليه التدرب راد المرات ها الم أو المهارة تحديد . 
  أو  المصدر  ذكر  مع  مقررة،  تب ك  أو  مواد   من  اختيارها  أو  المطلوبة،  التعليمية  المادة   إعداد 

 .  ايهعل  د اعتم التي المصادر
  تحققها  من التأكد  وكيفية السلوكية، الدرس أهداف تحديد . 
 الدرس يتضمنها  سوف التي شطةلأنا ديد تح  . 
  بدقة الأنشطة و  رحلشا على الوقت   وتوزيع ريس،التد  مدة تحديد . 
  عليها اعتمد  التي الطريقة تحديد  . 
  بها  يستعين سوف التي  لتعليميةا الوسائل تحديد  . 
  الدرس بأهداف  وربطها مقويالت أدوات  تحديد . 
     ( العملي يب تدر )خاص بال   التخطيط للتدريس خاصة بمرحلة  ليمات  تع 
قدر   به  زموالالت  المصغر،  للدرس  التحضير  ستغرقهي  الذي  الزمن   تحديد   الأفضل  ومن •

  أثناء   الوقت   تنظيم  في  يساعدهم   مما   هذا  ن لأ  ذلك؛  على   المعلمين   وتدريب   ،نالإمكا
للدر   عدة   ساعات   المتدرب   يمضي  أن  المعقول  من  ليس  إذ   بعد؛  مافي   لالكام  سالتحضير 

  تحضير   لاستغرق   كذلك  الأمر   كان   ولو   دقائق،  بضع   سوى   تقديمه  رق ستغي  لا   درس  لتحضير 
 . ممكن غير أمر وهذا الأيام، من عدداً  الكامل الدرس

  كل   هم،بين   التحضير   مسؤولية  توزيع  فينبغي  متدرب،  من   أكثر  الواحد   سالدر   في  اشترك  وإذا •
 بعض   ةارسبمم  واحد،   درس   في  المشتركة  المتدربة،  المجموعة  تقوم  وقد .  هيخص   فيما

 الفصل   في   الدرس  عرض   قبل  أي  التحضير،  أثناء  كذل  في  الأدوار  وتبادل  وتجريبها  الأنشطة
  الوقت  حسب   المهمات   توزيع  من  والتأكد   الرهبة،  لةاز وإ  التوتر  لتخفيف  المشرف؛  ستاذ الأ  أمام

   .لها المحدد 
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 ريس:التد   ( 4) 
 خطته  المتدرب   فيها  يترجم  التي  العمليةالمرحلة  وهي  

 التي   الخطة  حسب  درسه  بإلقاء  يقوم  حيث   عملي؛  عواقإلى   
 ما  كل  تشمل  وبالتالي  ،لتنفيذها  حدده   الذي  والزمن  مها،رس

 المتدرب  وعلى   وأنشطة،  ت رامها  ن م  الدرس،  خطة   في   وضع
  على   نشاط  غىطي  لا  بحيث   لنفسه؛  حدده  الذي  للوقت   يتنبه  أن

  أو   موضوعات إلى     الأساس  الموضوع  عن  يخرج  ولا  آخر،
  . المرسومة الأنشطة اكتمال قبل الوقت  فينتهي ية؛ب نجا  قضايا

 التدريس  كان  إذا  وبخاصة  المتدربين،  بين  الأدوار  تبادل  هو  المرحلة  هذه  يميز  ما  أهمإن  
  بالتحضير  بدءاً   معين؛  بدور  ممنه  واحد   كل  يقوم  حيث   المعلمين؛  من  للزملاء  يقدم  المصغر

  في  بالجلوس  وانتهاء  قبته،ار وم  الفيديو  از هج  تشغيل  في  المتدرب   زميله  ومساعدة  تدريس،الو 
 وإن   الحالة  هذه  أن  شك  ولا  ،بًاطال  كان  لو   كما  المعلم  مع  والتفاعل  سة،ار الد   مقاعد   على  لالفص
 التغذية  في  ومهمة  هد،مشالوا   المتدرب   من  لكل  مفيدةفهي    والتكلف،  التصنع  عليها  غلب 

  دين، المشاه  زملائه  من   مفيدة  تغذية  ىق يتل  سوف  فالمتدرب   التدريس،  عملية  وتطوير  ،والتعزيز
  أمام   معلماً   يقف عندما كله  ذلك  من  ويستفيد   والمتعلم،  المعلم  من  كل موقف  يقدر  وفس  والمشاهد 

  شريط  على  الدرس  يلتسج  يتم  المرحلة  هذه  وفي  حقيقية،  فصول  في  المتعلمين  أمام  أو  زملائه
  الأستاذ   بها  يقوم  وقد   ،الزملاء  أحد   أو  المعمل،  عن  المسؤول  أو  فنى  بها  يقوم  ليةعم  وهي  فيديو،

 . أدائه  على  يؤثر أو المتدرب  يربك الفصل في وجوده أن شعر إذا وبخاصة ،احيانً أ المشرف
 

    ( )خاص بالتدريب العملي   التدريس خاصة بمرحلة  تعليمات  
 مجموعات   مع  مشغولاً   يكن  لم  ما  التدريس،   قائعو   جميع  المشرف  حضري    نأ  المهم  من 

  أن   فعليه  حضري    لم  وإذا  ،المتدرب   أداء  على  يؤثر  الفصل  في  وجوده   بأن  عرشي  أو  أخرى،
 حضر   وإذا   ،الضرورية  والمعلومات   بالتعليمات   ويمده  المهرة،  نالمعلمي  أحد   أو  مساعده  ينيب 
  يستمعون   سة،ار الد   مقاعد   لىع  الفصل  في  بون تدر الم  والزملاء  هو   يجلس  أن  الأفضل  فمن

 .   بعد  فيما ومناقشته الدرس، لتقويم تمهيداً   م؛ملحوظاته ويدونون  سدر الإلى  
 المحدد  بالوقت   منهم  واحد   كل  م از الت  فينبغي  متدرب،  من  أكثر  الواحد  الدرس  في  ركاشت  إذا  

  ختل وت  المهمات،  اخلتتد   لا  حتى  لذلك؛  يتنبه  أن  مقامه  يقوم  من  أو  المشرف  وعلى  له،
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 ولا  متدربين،  كل  بين  تفصل  قتين،دقي  عن  تزيد   لا  فترة  د ديتح  الأفضل  ومن  ،بكاملها  الخطة
 . للتدريس مقررةال المدة ضمن تحسب 

 :المناقشة والحوار   ( 5) 
  وأكثرها   حلار الم  أصعب   من  المرحلة  هذه  تعتبر

  الأستاذ   بحضور   يتعلق  فيما   صة خا وب  وشفافية،   تعقيداً 
 التحليل   على  تقتصر  لا  لأنها  فيها؛  ركتهشاوم  فالمشر 

 المعلم   أداء   في  يأر ال  وإبداء  د النق  أيضاً   تشمل  وإنما  والحوار،
 الأستاذ   حضور  ضرورة  الباحثين  من  كثير  رأى  فقد   .المتدرب 
 المناقشة   وتوجيه  الحوار  لإدارة  المرحلة؛   هذه  في  المشرف

  .الأمر لزم إذا المتدرب  أداء في أريه وإبداء اً،سليم توجيها
 هذا   في   أخرى   سات راد   تائجن  أن  بيد   ،المقارنة  الميدانية  سات راالد   بعض   رأيال  هذا   أيد   وقد 

  سير  على  سلبياً   ارً تأثي  يؤثر  قد  المرحلة  هذه  في  المشرف  حضور  أنإلى     أشارت  قد   الجانب 
  المعلم   ينظر  فقد   تامة،  بحرية  أريهم  إبداء  على  ئهملاوز   المتدرب   قدرة  من  ويقلل  والمناقشة،  الحوار
  ويناقشهم   زملائه  مع  يتحدث   نمابي  الخاص،  أريه  إبداء  على  أر يتج  ولا  أمر،  نظرة  أستاذه  أري إلى   
 .   تامة  بحرية

 أن  بيد   الحالات،  معظم  في  ضروري   المشرف  الأستاذ   حضور  فإن  الأمر،  كان  ياً وأ 
  ضرورياً   حضوره  ناك  اذ إ  ما  وتقرير  الموقف،  تقدير  على  درقاال  هو  لأنه   وحده؛  له  متروك  الأمر

 .  المواقف من موقف أو الحالات  من حالة في
 :  بطريقتين تتم أن يمكن هذه  المناقشةو  الحوار ومرحلة

 المعلم   تدريس  قبل  أي  مباشرة،  التدريس  بعد   والنقاش  الحوار  يبدأ  حيث   فنقد؛  دريست:  الأولى 
 وتقلل   التدريس،  من  بينالمتدر   تخوف  تسبب   قد   أنها  غير  لى،مثال   الطريقة  هي  وهذه  الآخر،

 . البناء الهادئ رواوالح الوقت  بمرور يزول ما غالباً  ذلك لكن مشاركتهم، من
 يبدأ  ثم  المصغر،  التدريس  المتدربين  جميع  يؤدي  الحالة  ذهه  وفي  فتدريس؛  تدريس:  الثانية  

  تقل   يللتاوبا  والتعزيز،  التغذية  فائدة  من   للقت  الطريقة  وهذه  الآخر،  تلو  واحداً   والنقد   الحوار
  يُلجأ قد  الطريقة  هذه نأ غير ،كبير المتدربين  عدد  كان إذا وبخاصة والنقد، الحوار أهمية من

  واحد   كل  حقيقيين،   لمتعلمين  كامل  درس  تقديم  في  المتدربين  من  مجموعة   يشترك  عندما  إليها
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  ،درسلا  من   انتهائهم  بعد   والنقد   الحوار  تأخير  يجب   الحالة  هذه  ففي  منه،  جزءاً   يقدم   منهم
 .  المتعلمون  يرتبك لا وحتى السلسلة، تنقطع لا  حتى

     ()خاص بالتدريب العملي   وار والمناقشة الح خاصة بمرحلة  تعليمات  
حال تسجيل  في    الفيديو   جهاز  تشغيل  ينبغي  والمناقشة،  الحوار  مرحلة  تبدأ  أن  قبلدريس  تلاة 

  بعد   الجهاز  يوقف   ،السابق  سدر ال  مدة  هي  دقائق،  بضع   يستغرق   ما  غالباً   الذي  الدرس،  ومشاهدة
إلى     ويشير  ،دراته وق  المتدرب   بجهد   شيد في  الدرس؛  عن  خلالها  المشرف  ليتحدث   قصيرة؛  مدة  ذلك
  لشرح   الفرصة  يعطيه  ثم   ،تامة  بحرية  موقفه  وتوضيح  النقد،  تقبل  على  ويشجعه  لديه،  القوة  نقاط 

  تتجاوز  لا  مدة  في  قضايا،لا  ض عب  من  موقفه   وتوضيح   رأيه  وإبداء  والتقديم،   الإعداد   في  طريقته 
  أهم إلى     وتنبههم  الحوار،  تثير  التي  ةسئلالأ   بعض   الحضور  على  المشرف  يلقي  ثم.  دقائق  ثلاث 

  يتركهم   بل  الحضور،  على  رأيه  يفرض   ألا  المشرف  وعلى  ،تناقش  أن  ينبغي   التي  لنقاطوا  القضايا 
  يلخص   ثم  الحوار،  يفتتح  أن  كذل  على  يعين   ما  وخير  بأنفسهم،  السليمة  النتائجإلى     يتوصلون 

 وقد   أهملوها،  التي  القضاياإلى     نبههمي  أو   فيه،  معهم  يختلف  فيما  يناقشهم   ثم  المشاركين،  آراء
 . ونماذج دروس من شاهدوه  أو السابقة ت ار المحاض في درسوه بما ذكيرهمتإلى   يلجأ

  كان   فإذا  ها؛وأهميت  المناقشة  درجة  على  يعتمد   النقاش  على  المشرف  سيطرة  أن  شك  ولا
 تدخل   عدم  سن يستح   نهفإ   زملائه،  من  والتعزيز   ذيةتغال   على  حريصاً   والمتدرب   بناء  النقد 

خَّل  النقاش،  وضعف  الحضور  إحجام  لاحظ  وإن  المشرف، . وسليماً   قوياً   توجيهاً   المناقشة  ووجه  تد 
غَّل  النقاش؛  خلال  مفتوحاً   الفيديو  جهاز  يكون   أن  ويفضل  طلب تي  د قو .  الحاجة  عند   ويوقف  يش 

  لم   فإن   ، عنها  غفل  قد   التي  النقاط  بعض إلى     درب المت  لتنبيه   المشرف  الأستاذ   تدخل  الأمر
  أن   قبل  فيها  أريهم   إبداء  الحضور  من  شرف الم  طلب   للحضور،  توضيحها   المتدرب   يستطع

  ثلاث   أو  مرتين   أو  مرة  النقطة  هذه  حول  الشريط  إعادة  ءار الإج   هذا  يتطلب   وقد   بنفسه،  يوضحها
 .ت امر 

 نذكر  السؤال  هذا  عن   للإجابة  حلة؟مر ال  هذه  في   تناقش  أن  ينبغي   التي  القضايا  ما   لكن
  النظرية،   الدروس  في   للمتدربين  قدمت   يقةطر   أو   نظرية  من  ينطلق  ما غالباً   المصغر   التدريس  بأن 
  لهم   يقدمه  نموذج  على  يقوم  أو  معينة،  تيجيات رااست   نحو  طلابه  المشرف  توجيه  على  يعتمد   وقد 
 يتعلق   ما  كل  المرحلة  هذه  في  فيناقش  ،احتذاؤه  يينبغ  الذي   النموذج  أنه  ويرى   ،جلاً مس  وأ  حياً 

  ما   كل  المرحلة  هذه  في  يناقش  كما  النظرية،  الدروس  في  قدم  مما  غيرها  أو  الطريقة  أو  النظريةب
 .  عليه اتفق الذي بالنموذج علاقة له
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 دونوه  ما  ويناقشوا  إليها  اودو ليع  والزملاء؛  المشرف  مع  كانت   التي   التقويم  بقائمة   نذكر  كما
 ولو  المهمة  النقاط  إثارة  على  لمينالمع  هبطلا  المشرف  يدرب   أن  وينبغي،  ملحوظات   من  فيها
  على   المتدربين  يساعد   ومما،  الجانبية  الجزئية  القضايا  عن  الإمكان  قدر   لابتعاد وا  صغيرة،  بدت 
. فيها  والبحث   ومناقشتها  هاحظتملا  ينبغي  التي  والأنشطة  والمهمات   ت رابالمها   قائمة  تقديم  ذلك

  خاصة؛   ت ار مذك   في  الحوار  هذا  في  وقشت ن  التي  طالنقا   جميع  يدونوا  أن  وزملائه  متدرب ال  وعلى
  الفقرة   في  الحديث   موضوع  هي  والتي  التدريس،  إعادة  هي  التي  التالية،  المرحلة  في  نهام  للاستفادة

 .   التالية
   :التدريس   عادة ( إ 6) 

 الحاجة  دعت   إذا  المصغر  ريستد ال  حلار م  من  مهمة  مرحلة  سريتد ال  إعادة  مرحلة  تعد 
 . التدريس ةإعاد  من إلا المتدربين غالبية لدى تظهر لا وائدهوف حوارلا نتائج  لأن إليها؛

 المطلوبة،   الكفاية  درجةإلى     المتدرب   يصل  حتىرات  م  أو  مرة   التدريس  عملية  تعاد   وقد 
  وكميتها،   درب المت  افيه  يقع  التي  الأخطاء  نوع  ىعل  د تعتم  التدريس  إعادةإلى     الحاجة  أن  بيد 

 ت ار مهاال  طبيعةإلى     بالإضافة  التعليمية،  العملية  في  لهك  ذلك  يةهموأ   أدائه،  في  النقص   وجوانب 
 إعادة  فيرار  الق  صاحب   هو  المشرف  والأستاذ   ،الوقت   وتوفر  المتدربين،  د وعد   إتقانها،  المطلوب 
 .  لذلك اللازمة المعلومات  له رتتوف أن بعد  ت،ار الم وعدد  التدريس

  من  كثير   في  طبقة م  غير  ريستد ال  إعادة  أن  على  المسحية  سات ار الد   بعض   دلت   وقد 
 بعدم  التدريب   على  القائمين  لاقتناع  وإما  الوقت،   وضيق  ربينالمتد   لكثرة  إما  التدريب؛  مجار ب

 المتدرب   ايهعل  ليحص  التي  الدرجة  أنإلى     الميدانية  سات راالد   بعض   نتائج  تشير، كما  جدواها
  تكون   وقد   لأول،ا  التدريس  في  عليها  حصل  التي  الدرجة  عن  رًاكثي  تختلف   لا  سدريالت  إعادة  في
  بحد   الإعادة  لا   التدريس،  إعادة  بها  تؤدى  كانت   التي  الطريقة  هو  ذلك  في   السبب   ولعل  منها،  أقل

  الاتجاه   انتهاء  مع  ت تهان  مرحلة  التدريس  إعادة  أن  يرون  الأمر  بهذا  المهتمين  بعض   إن  بل  ،ذاتها
 كاف   السلوك  على  بيهالتن   فإن  ية،المعرف  الاتجاهات   ضوء  وفي  الآن،  أما  التقليدي،  كيالسلو 

 .   لتغييره
     ( )خاص بالتدريب العملي   إعادة التدريس حلة  خاصة بمر تعليمات  

 من  أكثر  وإعادته  التدريس  بين  يفصل  ألا  ينبغي  وفعالة؛  مفيدة  التدريس  إعادة  تكون   لكي
 أعيد   يالت  النقاط  بعض   نسيانإلى     يؤدي  قد   وإعادته  التدريس  بين  الفترة  طول  لأن  ؛بوعسأ

 مدة   تساوي   مدة  يستغرق   لن  التدريس  لإعادة  والتحضير  الإعداد   أن  شك   ولا  ،أجلها  من  سيالتدر 
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 في  الضعف  ونقاط  الأخطاء  على  فيها  يركز   ما  غالباً   التدريس  إعادة  لأن  الأول؛   للدرس  الإعداد 
 اد يع   أن  الباحثين  بعض   ويرى   ،فيه  الجيدة  والعناصر  بالخطوات   الاحتفاظ  مع  ،ابقالس  الدرس
 هذه  تزيد   ألا  يرى   من  منهم  إن  بل  ساعات،  بضع  تتعدى  لا  مدة  في  مباشرة  الحوار  بعد   الدرس

  أن   أثبت   الواقع  أن  غير  ،التدريس  لإعادة  التحضير  مدة  هي  دقيقة،  رةعش   خمس  عن  المدة
 ة.جعار والم النفسي  والاطمئنان حةار لل بل  وحسب، للتحضير لا أطول، وقت إلى   يحتاج المتدرب 

   م وي لتق ا(  7) 
  تقويم   الأولى:  قنوات   ثلاث   خلال  من  ذلك  ويتم  المتدرب،   أداء  تقويم  هنا  يمتقو بال   يقصد  
  المعلمين،   الزملاء  تقويم  والثانية   الدرجة،  من  بالمائة   ثلاثون   لها  ويخصص   نفسه،  المتدرب 

  ثلاثون   له  ويخصص   المشرف،  الأستاذ   تقويم :  والثالثة  الدرجة،  من  بالمائة  عون أرب  لها  ويخصص 
  من   مجموعة  من  ون يتك  حيث   ،اً موضوعي  التقويم   هذا  يكون   أن  وينبغي .  الدرجة  من  ةمائ بال

  وقد   ،التقويم  على  يؤثر  لا  حتى  ،المقوم  اسم  يذكر  ألا  ويفضل  ت،ا ر خيا  خمسة  تحتها  الأسئلة،
  آرائه   فيها  المشارك  يقدم  مفتوحة؛  وأخرى  مغلقة  أسئلة  على تحتوي   ة،ان تباس  شكل  في  التقويم  يكون 

 . المصغر سالتدري لحو  تهاحراواقت
 

 مراحل التدريس المصغر   (1شكل ) 
 

 

 :على الرابط التالي الموجودة الكتابالاطلاع على  للمزيد من المعلومات والشرح يمكنك ،ابط خارجير 

 . ب الجامع  كتا: دار الالعي   . التدريس المصغر التكوين والتنمية المهنية للمعلمي    (. 2009مل )ومحمد الج الدري    جمحمد           

w1M0AZUdhpqOnyd2b4b/viettps://drive.google.com/file/d/1kM9bVzj2C4uYSP 
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 (مهارات التدريسشرح  ) الدرس حجرة في عملياا  طبيقاا ت
   التدريس تا ر مها ▪

  –  تخطيط)  بالتدريس   علاقة  ذو  معين  نشاط/    عمل  اءأد   ىعل  القدرة:  بـ  التدريس  مهارة  تعرف
  والقابلية  ،الانجاز  يف  والسرعة  به،  القيام  يف  الدقة  معايير  ضوء  يف  تقييمه   نمك وي(  تقويم  –  تنفيذ 

 .  المنظمة الملاحظة بأسلوب   بالاستعانة التدريسية، المواقف رات متغي  مع للتكيف
   التدريس مهارة  مكونات ▪

  أو   استخدامها،  ومواضع  للتلاميذ،  ومناسبتها  أدائها،  وكيفية  ،المهارة  يشملو :  المعرفي  المكون 
 عليها  التغلب  وكيفية تظهر التي المشكلات 

 لها  المناسبة  الأساليب   وتنفيذ   التدريس،  لمهارة  المعلم/الطالب   أداء  في  ويتمثل:  المهارى   المكون 
  .دراسيةال المادة أهداف مع يتناسب  بما يالتعليم الموقف خلال

  تنمية  فيو   بأهميتها،  ناعهقتوا  المهارة،  تعلم  في  المعلم/الطالب   رغبة  في  ويتمثل:  يالوجدان  ون مكال
 .  التدريسي سلوكه
  التدريس مهارات اكتساب كيفية ▪

  واهميتها  وخصائص   مفاهيم  من  بها  يرتبط  وما  بالمهارة  التعريفإلى    وتشير:  المهارة  افهم .1
 .   اكتسابها أو تنميتهاإلى  والحاجة

 للمهارة  مكفه  مدى  عن  تعبر  انشطة  عدة  ممارسة  بها  ويقصد :  للمهارة  فهمك  ووسع  براخت .2
  ي الذهن  لعصفا)  يجماع   أو  فردى  بشكل  تتم  الممارسة  وعملية  التدريس،  في  توظيفها   وكيفية

 ر( التشاو  مجموعات  –
  لا   ينمعلم  مشاهدة  او  عن  القراءة  يتم  وفيها:  المهارة  أداء  يجيد   لا   الذى  المعلم  صورة   تعرف .3

 .  يقلدها  لا وحتى النوعية هذه من المعلم /الطالب  تنفير بقصد  وذلك ،المهارة يجيدون 
 وسلوكيات   ات داءلأ  الدقيق   التتبع  بقصد   وذلك:  المهارة  يؤدى   يمثال   نموذج  سلوكيات   ادرس .4

 .   المعلمين من النوعية هذه
لى  بشكل  المهارة  أداء  على  تدرب  .5  سلوكيات   بتقليد   لمالمع  /الطالب   يقوم  الخطوة  هذه  فيو :    أو ِّ

  يتم   حيث   المصغر   التدريس  خلال  من  ذلك  ويتم  المهارة،  هذه  من  يتمكن  حتى  يالمثال  المعلم
 .  موضوعية بصورة ادائه تقويم
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 المعلم  /للطالب   ظةحالملا  بطاقة   اعطاء  يتم  وفيها:  للمهارة  أدائك  عن   مفصلة  معلومات   اجمع .6
 . لديه القوة ونقاط صورالق اوجه وتعرف ادائه تحليل  من يتمكن حتى ؛

  يصل   حتى  المهارة   أداء  تكرار  ى  إل  الخطوة  هذه  وتهدف:  المهارة  على  التدريب   أعد  .7
 ( الخطوتين  في ورد  مارار تك الخطوة  هذه وتتطلب  الاتقان، مستوى إلى   المعلم/الطالب 

  وبمقتضى   التدريب   برنامج  به  يسمح  ما  حسب   اختيارية   خطوة  وهى:  الميدان  في   المهارة  طبق .8
  ادائك   تقويم  ضا اي  ويتم   ،راسية  الد   الفصول  في   المهارة  هذه  ممارسة  منك   يطلب   الخطوة  هذه
 .   الاتقان مستوى إلى   تصل حتى ذلك الامر تطلب  اذا السلوكيات  راروتك

  

 

 

 

   افهم   المهارة

تبرخا   ووسع    فهمك       للمهارة 

 الذى    تعرف    على    صورة   المعلم  

   لايؤدى    المهارة

 نموذج    يؤدى   ادرس    سلوكيات   

   المهارة

   مارس   المهارة   بشكل    أولى 

   معلومات    تفصيلية   عن    اجمع

   أدائك

   أعد    التدريب   على    المهارة

   طبق    المهارة   فى   الميدان 
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 الثالث الفصل 
 للدرس  التخطيط  مهارة

_____________ ______________________ ___________________ 

 
 

   للدرس التخطيط مفهوم ▪
  والتنفيذ   التخطيط  في  احل  ر الم  هذه  وتتمثل  رئيسة،  حلار م  ثلاث   على  تعتمد   التدريس  عملية  نإ

  عتبر يو   م،ويوالتق  التنفيذ   يسبق  أن  يجب   والتخطيط   ،ومتداخلة  متتابعةراحل  الم  وهذه  والتقويم،
  وكيفية   المتوقعة  بات صعو وال  وطرقه،  واتجاهاته  العمل  مسار  توضح  يالت  الخريطة  رسم  بمثابة

 بكل   كاملة  ية ار د   على  المعلم  يكون   نأ  يجب   للتنفيذ   قابلة  الخطة  تكون   ولكى  عليها،  التغلب 
 ذيال  سالتدري  من   الجانب   ذلكإلى     طالتخطي   ويشير  المنشودة،  الاهداف  لتحقيق  المتاحة  الموارد 

  السنة  لنصف  أو  السنة  طوال  كان  سواء  س، التدري  لتنفيذ   عمل  مخطط  بصياغة   ـلمالمع  فيه   يقوم 
 .  ليوم أو لشهر أو
  وأنشطة   أساليب  من  المعلم  به  سيقوم  لما  مسبق  تصور: "  ـهبأن  للتدريس  التخطيط  ويعرف 

  تربويةلا  افالأهد  تحقيق   أجل  من  تعليمة  ـائلوس  أو  ـهزةأج  أو  أدوات   واستخدامراءات  وإج
 ."المرغوبة

 :التالية النقاط في للتدريس التخطيط ـميةهأ صوتتلخ
 .  الدرس  يف الاساسية ت راوالمها المعلومات  وشرح عرض   يضمن -
  يمكن   ي الت  الصعوبات   تصور يستطيع  وبذلك  تنفيذه،  قبل  بالدرس  التفكير  على المعلم  يساعد  -

 .   بنفسه  ته ثق يزيد  مما عليها والتغلب  لمواجهتها نفسه ويعد  تواجهه، أن
  لمروره  وذلك   مرة،ومست  دورية  بصفة  ـمهنية  وال  العلمية  المعلم  ت ار خب   نموإلى     ذلك  يؤدي -

 . الدروس بتخطيط القيام أثناء في متنوعة ت رابخب 
 . الجديدة ت برابالخ  وربطها و  السابقة التلاميذ  ت ار لخب  دقيق تحديد  على  يساعد  -

  
  
  
  

 الثالث 
  

 الفصل 
    

 التخطيط
  

 للدرس  مهارة
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  المحتوى   أو  بالأهداف  يتعلق  ما  سواء  ؛مدرسيلا  هجالمن  عيوب   اكـتشاف   على  المعلم  يساعد  -
 .   تحسينها  أو تلافيها، على العمل ثم  ومن ،التقويم ليب أسا أو تدريس، الـ طرق  أو

 . المخصص  التدريسي للزمن المناسب  المادة مقدار تحديد   على  المعلم يساعد  -
 .    ئمملا بأسلوب  تنظيمها وإجادة مادته وترتـيب  أفكاره تنظيم  على  المعلم يساعد  -

إلى    المعلومة  وصول  تيسر  تعليمية  وسائل   من  ـيه  إل  يحـتاج  ما   للمعلم  التخطيط  يكشف -
 . التلاميذ 

 وهذا  ،  التلاميذ   أو  ،  المعلم  جانب   من   ذلك  أكان  سواء  يمعلـالتـ  لأنشطة   سجلاً   التخطيط   يعد  -
  أن   يمكن  امك  ،  الدرس  سير   أثناء  في  شيئاً   نسى  إذا  إليه  وعالرجـ  كنيم  إذ   المعلم  يفيد   السجل

 .   الموضوع في  ستهاراد  أو تغطيتها تمت  التي بالنقاط بعد   ـافيم يذكره
 الدرس   متابعة  في   العملية  التربية   مشرف  أو  الفـني  الموجة   بها  ن يستعي   وسيلة   التخطيط  يعد  -

 .    وتقويمه

   : التخطيط متطلبات ▪

تراتيجيات ساو   يب الأسال  أفضل  اختيار   على   المعلم  يساعد   للتدريس   الجيد   التخـطيط   إن
 في  ـقةالث ويولد  ،الزمن ةعارا م في هاعد ويس ،تلاميذه مستويات  تلائم التي  التقويم ووسائل التدريس

  ،وتقويم  ووسائل  وأنشطة  وأساليب   أهداف  من  الخطة  عناصر   بين  بط ار الت   ويحقق  ،المعلم  ـسنف
 :   يللآت المعلم اتقان التخطيط عملية تتطلب  لذا
 وأنماط   ةالسابق  تهما ر وخب  التحصيلية  تهما ر بقد   معرفته  منتضوت:  بالطلاب   المعلم  معرفة -

 .   تعلمهم
  محتوى   تحليل   على  وقدرته  المادة  من   تمكنه  في  وتتمثل:  سيةار الد   بالمادة  المعلم  رفةعم -

  المتضمنة   (الوجدانية  –  المهارية  –  المعرفية)  التعلم  جوانب   لتحديد   سيةار الد   الموضوعات 
 .  به

 الامكانيات   توافر  ومدى  الفصل،  وحجم   التلاميذ،  عدد   حيث   من:  الصفية  البيئة  معرفة -
 .    خال ....  -  الاضاءة –  التهوية للفصل يالفيزيق  ووالج المادية،

في    والمهارة  ص،خا  بشكل  مادته  تعليم   وبأهداف  للمرحلة  بالتربوية  بالأهداف  المعلم  إلمام -
 .  لدروسه صحيحة سلوكية هدافأ  صياغة

 . استخدامها وقواعد  الدرس  لموضوع المناسبة التعليمية لسائالو  اختيار بكيفية معرفة -
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 مادة  دريستفي    استخدامها  يمكن  ي الت  التدريسية  تيجيات ار والاست  بالطرق   يةمعرف  خلفية -
 . التخصص 

  النتائج   واستخلاص   وتصحيحها  تطبيقها  وكيفية  صحيحة  تقويمية  اساليب   تصميم  على  قدرة -
 .   منها

 .   للتدريس المتاح زمنلا ىل ع  المصممة نشطةالأ توزيع -
 فعلى  ،ارئةالط  المواقف  بكل  التنبؤ  علم الم  على   يصعب   لأنه   وذلك  سيةار الد   الخطة  مرونة -

 .  الطارئة المواقف حسب  خطته  في يعدل وأن ،رسمها التي  الخطة وفق يسير أن المعلم
 لم المع  يعرف  كي  وذلك   واحدة،  يةسا ر د   لحصة  وليس  كاملة  سيةار د   لوحدة  المعلم  ـطيخط  أن -

 كما  لهم،  ةاملمتك  ت ار خب  إعطاء  في    ـاعد سي  مما  ،يدرسونه  سوف  وما  الطـلاب   درسه  ما
 .   الموضوع جوانب  بجميع  الإلمام على  المعلم يساعد 

 .  سيةار الد  الخطة في واللغوية العلمية ـةوالدق الوضوح المعلمراعي ي أن -
 

 :  الدراسية  الخطط   نواعأ ▪
  على تخطيط فهناك ،الخطة تنفيذ  فيها يتم التي الزمنية رةالفت باخـتلاف سللتدري التخطيط يختلف
  مستويين هناك أن القول ويمكن سي،ار د  فصل أودراسية  لوحدة يططـوتخ ـ ،سيةار د  حصة مستوى 

 :  هما التخطيط من
  تحديد إلى     ويهدف  المدى،  بعيد   التخطيط  بانها  وتعرف:  الفصلية  ةطالخ  أو   السنوية  الخطة -

  توزيع   يضًاأ  تتضمن   كما  معين،  سيا ر د   صففي    التلاميذ   يدرسها  ي التدراسية  ال   الوحدات 
 .  السنة شهرأ على ات الوحد  هذه

  والتخطيط   ،سيار د   لموضوع  والتخطيطدراسية    لوحدة  التـخطيط  مثل :  المدى  قصير  التخطيط -
.  جعرابالم   وقائمة  وتقويمها  نشطتهاـأو  الوحدة  اهداف  تحديد   إلى  فيهدف  الوحدة  مستوى   على

  يختلف  المتفوقين  ففصل  التلاميذ   خصائص   باختلاف   يختلف  سيار د   لموضوع   ططي تخال  أما
 .  العاديين لفصل التخطيط عن  له التخطيط يف

 

  الدرس   خطة  ـكونات مو  عناصر ▪
 :على وتشتمل  الروتينية المكونات: أولاا 
 . تدريسه د ار الم الموضوع أو الدرس عنوان •
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 تاريخ تنفيذ الخطة.     •
 راسي الد   اليوم   وقت   من  التنفيذ   ها يف  يتم  التي  المواعيد  •

 الحصص 
 . الخطة تنفيذ   فيه يتم الذي الصف •

 :   على وتشتمل الفنية المكونات:    ثانياا 
o للتدريس السلوكية أو التعليمية الأهداف    . 

o  التمهيد 

o  المنشودة الأهداف تحقيق على يساعد  والذي التدريس محتوى  . 

o   .الوسائل التعليمية المناسبة للتدريس 

o التدريس  ءات إجرا إستراتيجيات  وتشمل   على   تعمل  والتي  للتلاميذ   المناسبة  التدريس 
 .  المنشودة الأهداف تحقيق

o  المنشودة الأهداف تحقيق من للتأكد  المناسبة التقويم ووسائل أساليب  . 

o   .الواجبات المنزلية 
 الدرس  تخطـيط  صور   تختلف   ولكن  الدرس  تخطيط  أو  إعداد   لصور  محدد   شكل  يوجد   ولا

  عن   ارً كـثيً   فتختل   المناقشة  على   تقوم   درس  فخطة  ؛المعلم  يستخدمها  التي  الطريقة  ف تلاباخ
 .    الاستنباطية الطريقة أو المشكلات  حل طريقة  على  تقوم درس خطة

   التخطيط لعناصر   شرح يلى وفيما ▪
 

  ة التعليمي  لأهداف ا: أولا  ▪
 المتعلم،  ىلد   تحقيقها  يجب   التي  التعليمية  الأهداف  تحديد   حول  المناهج  تطوير  يتمحور

  الأهداف   عن  وفيرة  بكتابات   التربوي   دب لأا  ويزخر   المنهج،  في  الصدارة  الأهداف  تحتل  لذا
  العملية   بأن   الاعتقاد   إلي  التربويين   السلوكية  التعلم  نظريات   قادت   وقد   متنوعة،  بمسميات 
  مع   لتفاعله  نتيجة  متعل الم  يكتسبها  التي  ت ار الخب  من  مجموعة  تثمر  التي  هي  الناجحة  التعليمية 
  بمثابة   الأهداف  اعتبرت   وبذلك  ،ققةمتح  تربوية  أهداف  شكل  علي  وتظهر  التعليمية  المواقف

  فالهدف   المتعلم  سلوك  في    المتوقعة  ت ا ر التغي  أساس  على  مصوغة  للتعلم  النهائية  النتاجات 
 .    التعلم عملية نتيجة المتعلم سلوك في إحداثهراد ي  تغير أي هو يالتعليم
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   :الأهداف تويامست
  من   العديد   ويعتبرها  ،د والتحدي  العمومية   بين  ما  متدرجة  مستويات   في  الأهداف  تقع

  ومستوي    Goals  ميار الم  مستوي    Aims  الغايات   مستوي :  هي  مستويات   ثلاثة  التربويين
 المستويات   هذه  من  كلاً   يأتي  فيما  ونوضح   Behavioral Objectives  السلوكية  الأهداف
 :    ثلةمالأ عم للأهداف

  Aims الغايات  (1)
  يمكن   ولا   مستقبلية،  تعلم   نتاجات   لبلوغ  المصممة  الإجراءات   توجه  مفتوحة  عامة  ت راعبا  هي

بمعنى    محددة،  نتاجات   وليس  توجهات   تمثل   اً جد   عامة  فهي  مباشر  بشكل  تقويمها  أو  ملاحظتها
ولكن يمكن تحقيقها    ينة،أو في مرحلة تعليمية مع   لا يمكن تحقيقها من خلال مقرر دراسي واحد 

  ومن  التربية  لتوجيه   منها  محدود   بعدد   يكتفي  فإنه  ،جداً   عامة  الغايات   لانرًا  ونظ  لتعليم،بنهاية ا
 التربية   تهدف:  العربية  مصر  جمهورية  في  للتربية  الموحد  العام  الهدف  المثال  سبيل  علي  ذلك
 الشامل  نموه  من  يمكن  ما  يأقص   تحقق  التي   الوظيفية  الخبرة  اكتساب   علي  الفرد   مساعدة  إلي

 كما  ،  والآخرة   الدنيا  في  وسعيداً   صالحاً   إنساناً   منه  ليجع  مما  واجتماعياً   وعقلياً   ونفسياً   خلقياً 
 الإسلام  ومبادئ  العربية  قيمنا  إطار  في  والبيئة  للمجتمع  تقدم  أقصي  ذاته  الوقت   في  تحقق

 .  الحنيف

   Goals يرامالم (2)
  برنامج   أو  سي ار د   منهجب  ترتبط  لأنها  منها،  تحديداً   كثرأو   ات الغاي  من  عمومية  أقل  ت ار عبا  وهي

  والغايات   ميار الم  بين   والفرق   أهدافه،  اشتقاق   في  البرنامج  أو  المنهج   مصمم   بها   ييهتد   معين 
  تنشئة   مثل  بعموميتها   التربوية  بالعملية  الغايات   تهتم  حين  ففي  العمومية،  مستوي   في  فرق   هو

 لا  حيث   ،والمعرفة  بالعلم  والمستنير  لوطنه  المحب   بهر ب  منالمؤ   الموطن  أو  الصالح  المواطن
  إلي  تشير   مي ار الم  فإن  ،  الغايات   هذه  لتحقيق   لوحده  يكفي   محدد   منهاج  أو   مدرسي  برنامج  يوجد 

 .    معينةدراسية  مرحلة  في خلاله من  تتحقق معين  برنامج أو محدد منهاج
   :الآتية السبعة الأهداف ،راميالم ىعل  الأمثلة ومن
  في  بالله  الإيمان  يخوترس  نفوسهم  في  الإسلامية   العقيدة  تعميق  علي  المتعلمين  مساعدة:  أولاً 

 .    وقيمه الإسلام نحو ايجابية اتجاهات  وتنمية قلوبهم
    وظيفية بصورة العلمية والمفاهيم الحقائق كسب  ىعل  المتعلمين مساعدة  :ثانياً 
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   وظيفية بصورة  المناسبة ادات والع الاتجاهات  كسب  ىعل  المتعلمين مساعدة: ثالثاً 
    وظيفية بصورة  مناسبة عقلية ت ار مها  وتنمية كسب  ىعل  المتعلمين مساعدة: بعاً را

   وظيفية بصورة  مناسبة عملية  علميةرات  مها كسب  ىعل  المتعلمين مساعدة: خامساً 
   فيةوظي بصورة  المناسبة العلمية والميول الاهتمامات  كسب  ىعل  المتعلمين مساعدة: سادساً 

  العلم   تقدم  في  ودورهم  ماءالعل  جهود   وتقدير  العلم   تذوق   ى عل  المتعلمين   مساعدة:  سابعاً  
 .    والإنسانية

    Objectives الإجرائية الأهداف (3)
 دقيق  بشكل  للتعليم  كنتيجة  المتعلم  سلوك  تصف  ،التحديد   من  عالية  درجة  علي  أهداف  وهي

  بدقة  المتعلم  سلوك  تحدد   لأنها  ر لنظوبا  .تدريسية  حصة  في  أو  تعليمي   موقف  في   وتتحقق
وهم    ومنفذيه  المنهاج  مصممي  تعين  فإنها  والقياس،  حظةللملا  قابلاً   السلوك  هذا  ويكون 

  ومثال   والتعليم،  التعلم  يةنوع   تحسين  في  تساعد   فهي  وبالتالي  بالأفعال  المقاصد   بربط  ،ن المعلمو 
  :ذلك على

 .  للصوم الأقل ىعل  فائدتين يذكر  أن ىعل ارً قاد  الطالب  يكون  أن الدرس نهاية في يرجى -

 .  السبعة الطيف ألوان يذكر  أن ىعل رًاقاد  الطالب  ون يك أن الدرس نهايةفي  يرجى -
 

   ة التعليمي  الأهداف صياغة فية كي ▪

   :من يتكون  الجيد  التعليمي الهدف
ن بـر عـ(  ثلاثة عناصـر يجـب أن تتـوافر فـي العبـارة الهدفيـة لتعMager – 1975ميجر )  حدد 

 هدف سلوكي وهي : 
   :وصف أداء المتعلم  -1

أي أن ، ه بعـــد الانتهـــاء مـــن عمليـــة التـــدريسالمـــتعلم القيـــام بـــ وصـــف الأداء المتوقـــع مـــن
عبــارة مــا يعملــه الطالــب لا مــا يشــعر بــه أو يفكــر فيــه ، بحيــث يكــون هــذا الوصــف دالًا تصــف ال

تاح التعبير الرئيسي لما يجب أن ع مفعلي سلوك قابل للملاحظة والقياس . ويعتبر الفعل المضار 
 : يقرأ ، يسمي ، يعلل ، يميز ، يطبق .....الخ .  يكون الطالب قادراً علي عمله مثل

 نتهاء من الدرس ينبغي أن يكون التلميذ قادرًا على :أمثلة : بعد الا
 أن يقرأ الكلمات الواردة في الدرس قراءة صحيحة.
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 : وصف شروط الأداء أو ظروفه -2
لـــي روف أو الأوضـــاع التـــي يظهـــر عنـــدها الســـلوك والتـــي تســـاعد فـــي الحكـــم علظـــا فصـــو 

ضـرورية فـي بعـض الحـالات  تحقق هذا الهدف عند تقويم الأداء عليـه ، وقـد تكـون هـذه الظـروف
 كما في الأهداف الآتية . 

الهجائية   - بالحروف  مرتبة  غير  قائمة  الطالب  إعطاء  كل عند  يسمي  أن  علي  قادراً  يكون 
 .  فيهاحرف 

الطالب خارطة صماء - المتح  عند إعطاء  العربية  قادراً علي أن  لدولة الإمارات  يكون  دة ، 
 يحدد مواقع حقول النفط عليها . 

وفـي حـالات أخــري تكـون الظـروف مفهومــة ضـمناً ولا داعـي لــذكرها وذلـك لأنهـا جــزء مـن العمليــة 
 :  الآتيالتعليمية نفسها ، كما في 

   أن يذكر فائدتين علي الأقل للصوميكون الطالب قادراً علي  لصومبعد الانتهاء من درس ا -
المحلول ب - يميز  أن  علي  قادراً  الطالب  يكون  المحاليل  بدرس  الخاصة  التجارب  تنفيذ  عد 

 . الغروي عن غيره من المحاليل
وكمـا هــو واضـح فــي المثــالين السـابقين يبــدو ذكـر الظــروف عبئــاً لا فائـدة منــه ، وذلـك لأنهــا جــزء 

 :  كالآتيالهدفان  ملية التدريسية نفسها ، ولذلك يجب كتابة الهدف بدونها فيصبحالع من
 يكون الطالب قادراً علي أن يذكر فائدتين علي الأقل للصوم .  -
 يكون الطالب قادراً علي انه يميز المحلول الغروي عن غيره من المحاليل .   -
  : او المعيار المحكوصف   -3

الالحد الأدنى للأدا  وصف من المتعلم بلوغه ليفي بغرض الحكم علي هذا   ذي يتوقعء 
مقبولًا    الأداء نوعيًا،  باعتباره  أو  زمنيًا،  كميًا،  يكون  المحك  يهمل   في،  هذا  الأحيان  بعض 

المعلمون ذكر المحك ، ولكن يفضل ذكر المحك أو المعيار الذي يمكن الحكم من خلاله على  
 مدى تحقق الهدف.
 شكل واضح . هداف يظهر فيها المحك بلي أ وفيما يأتي أمثلة ع

 ي قارة أفريقيا .  أن يذكر ست دول عربية ف  -
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بة  ائه صفحة من صحيفة لقراءتها بنسأن يحدد حرف الميم في العناوين الرئيسة عند إعط -
80 % 
 :   يلي ما الجيد   التعليمي الهدف شروط من

o المعلم وليس التلميذ  سلوك يعل يركز أن   
 يل   مستطأن يرسم التلميذ ال ▪
    المستطيل رسم كيفية المعلم يشرح أن ▪
o مالتعل أنشطة أو عمليات وليس تعلمال نواتج يصف أن   
 أن يرسم التلميذ المستطيل    ▪
   لالمستطي رسم كيفية  على التلميذ  يتدرب  أن ▪
o للفهم قابل المعني واضح يكون  أن  . 
 أن يدرك التلميذ نظرية فيثاغورس          ▪
 فيثاغورس    رية أن يبرهن التلميذ نظ ▪
o والقياس للملاحظة قابلاا  يكون  أن  . 
 .  الأولية الأعداد  لتلميذ ا يفهم أن ▪
 .  الأولى العدد  التلميذ  يعرف أن ▪

     التعليمية  الأهداف تصنيف ▪

  علي  الحرص   يتطلب   المنهاج  يتضمنها  أن  يجب   التي  الأهداف  بشأن  القرارات   اتخاذ   إن
 والمجال  ،الانفعالي  والمجال  ،المعرفي  المجال  وهي  الثلاثة  التعلم   لمجالات  شمولها
 جرت  وقد   للأهداف،  معين  بتصنيف   الاستعانة   الطبيعي  ومن  ،(يحرك   النفسي)  المهاري 
  ما  هو  شهرة  أكثرها  ولكن  المجالات   هذه  من  كل  ضمن  الأهداف  لتصنيف  عديدة  محاولات 

 حركي  نفسلا  الللمج  وسمبسون   ،  الانفعالي  للمجال  وكراثول  المعرفي  للمجال  بلوم  به  قام
 .  المهاري  أو

 : الأمثلة مع التصنيفات  هذه يأتي  فيما ونستعرض 
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   Cognitive Domain المعرفي المجال: أولاا  
  من   المتعلم   يكتسبه   بما  المجال  هذا  ويختص 
  ، والمفاهيم  الحقائق  مثل  ومعلومات   معارف

 والإجراءات   والطرق   ،والنظريات   ،والمبادئ
  المعرفة   ستويات مل  ومبل تصنيف  ويعتبر  ،وغيرها

  شهرة   التصنيفات   أكثر   المجال  هذا  في
  مستوي   هو  المستويات   هذه  أبسطو   ،وعمومية

  ونوضح .  التقويم  مستوي   هو  وأعلاها  ،التذكر
 . الأمثلة مع المستويات  هذه من كلاً  يأتي فيما

 
   Knowledgeالمعرفة )التذكر (  -1

ــ ــذا المسـ ــاوز هـ ــتعلم، ولا يتجـ ــتويات الـ ــذكر توى تمثـــل أدنـــى مسـ ــائق والمصـــطلحات ، تـ ــذكر الحقـ بتـ
ت والطــرق ، وتـــذكر التصــنيفات والفئــات ) حيوانــات ، نباتــات ( وتـــذكر وتــذكر العمليــة والإجــراءا

ــات.  ــد والتعميمـ ــوانين والقواعـ ــات والقـ ــتوى النظريـ ــذا المسـ ــي هـ ــتخدمة فـ ــلوكية المسـ ــال السـ ــن الأفعـ مـ
 / يعدد / يعرف / يختار / يرتب / يذكر( )يسمي
 طالب أركان الجملة الفعلية بشكل صحيح.كر اليذ  نأ مثال:

  :Comprehensionالفهم  -2
يتوقــع مــن المــتعلم فــي هــذا المســتوي للأهــداف أن يقــوم بمعالجــة المعلومــات التــي اكتســبها ذهنيــاً 

عنهـا بلغتـه الخاصـة ويطلـق علــي  واسـتيعابها ضـمن بنائـه المعرفـي، هـذا الفهـم يمكنــه مـن التعبيـر
عليـل ذلـك ، ، أو يسـتخدمها فـي تفسـير حـدوث الأشـياء والظـاهرة وت  رجمـةلتبام  هذا النوع مـن الفهـ

، أو يســتخدمها لاســتكمال المعلومــات المتصــلة بهــا  بالتفســيرويطلــق علــي هــذا النــوع مــن الفهــم 
 .  بالتأويلوتوسيعها ، ويطلق هذا النوع من الفهم 

 . حراءبسفينة الص طالب قادراً علي أن يفسر تسمية الجملأن يكون ال -
 . ذوق أن يشرح التلميذ فيما لا يزيد عن سطرين معنى كلمة الت  -
  Applicationالتطبيق  -3
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يتوقــع مــن المــتعلم فــي هــذا المســتوي اســتخدام المعرفــة التــي فهمهــا فــي مواقــف جديــدة غيــر التــي  
 وردت فيها عند معالجتها مع المعلم . 

 مجلة .   ة فيأن يحدد أمثلة علي ضمائر الرفع المتصلة في مقالة منشور  -
 أن يذكر أربعة أمثلة جديدة للجملة الإسمية.  -
 موعة أمثلة. يستنبط القاعدة الصحيحة لمجأن  -
    Analysisالتحليل  -4

ويـدل الهــدف فــي هــذا المســتوي علــي قــدرة المـتعلم علــي تحليــل الكــل إلــي أجزائــه وتتميــز العناصــر 
واســتنتاج مــا وراء الكلمــات صــوص والعلاقــات والمبــادئ التنظيميــة لهــذا الكــل ، وذلــك كتحليــل الن

 .نف ، أن يقارن()أن يحلل ، أن يصمستخدمة ، من أمثلة الأفعال الوالأفكار
 يحدد التلاميذ العلاقة بين أجزاء الجملة الأسمية.  -
 بين الاسم والفعل. والاختلافأن يحدد التلميذ أوجه الشبه   -
 .أن يحدد التلميذ العلاقة بين المشبه ووجه الشبه -
  Synthesisالتركيب  -5

، وربـط الحقـائق ميـع الأجـزاء فـي كـل متسـقويدل الهدف بهذا المستوي علي قدرة المـتعلم علـي تج
والعناصر والمفاهيم في منظومة ذات معني ، أو التوصل إلي نتاج فكري معين ، أو التعبير عن 

ار الابتكــــ ىالمعــــاني بتسلســــل منطقــــي . ويتضــــح فــــي الأهــــداف بهــــذا المســــتوي قــــدرة المــــتعلم علــــ
 .ط / يركب / ينظم()يؤلف / يعدل / يربع، من أمثلة الأفعال المستخدمة الإبدا و 
 أسطر بكلمات من عنده.  10 فيأن يكتب التلميذ موضوعًا إنشائيًا عن حرب أكتوبر المجيدة  -

  مختلف   لاختبار   طرقاً   يقترح  أن  يستطيع  فإنه  التلوث   عن  اًر  تقري   الطالب   أعطي  إذا -
 . الممكنة الفرضيات 

 : Evaluationويم التق -6
يه نهتم بقدرة المتعلم علـي إصـدار أحكـام أو اتخـاذ وف ،وهو قمة المجال المعرفي من حيث التعقيد 

قرارات مناسبة في ضوء البيانـات المتـوفرة أو المعـايير أو المحكـات المعرفيـة ، ويمكـن أن يصـدر 
مــات أخــري ، معلو هــذه الأحكــام علــي قصــيدة شــعرية ، أو نــص أدبــي نثــري ، أو قصــة ، أو أيــة 
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رفة التـي ، بل بالاعتماد علي توفر مستويات المعبالطبع فإن المتعلم لا يصدر أحكامه من فراغ و 
 ) أن يميز / أن يبرهن / أن يفند / أن يبرر / أن يوازن / أن يدعم (تقع دون مستوي التقويم ، 

مدح    فيي  قصيدة المتنبنقد  يفند مزاعم إيران بأحقيتها في جزر الأمارات العربية المتحدة أن ي أن   -
 سيف الدولة الحمداني. 

 ميذ على الأقل أربعة انتقادات لاحتفالات المصريين بقدوم شهر رمضان المعظم. أن يقدم التل -

 جدلية  قضية في الخلل نقاط  علي حكما  يعطي  أن الطالب  يستطيع -
   Affective Domain: المجال الانفعالي ثانياا 

 

تصــف أنمــاط  تــيلايهــتم هــذا المجــال بالأهــداف 
الســلوك التــي تــدل علــى اكتســاب المــتعلم للميــول 

، ات والقـــــيم والمبـــــادئ المرغـــــوب فيهـــــالاتجاهـــــوا
يختص هذا المجال بما يكتسـبه المـتعلم   وبالتالي

ــول وقــــــــــيم  مــــــــــن اتجاهــــــــــات واهتمامــــــــــات وميــــــــ
واعتقـــــادات، وتعـــــزي أهميـــــة الأهـــــداف فـــــي هـــــذا 
ــال لكونـــه يوجـــه ســـلوك الإنســـان ويحركـــه،  المجـ

جداني للشخص يسهم بدرجة كبيرة في و لء افالبنا
 عده عن آخر . دفعه لممارسة سلوك ويب

 
 

ومن أشهر التصنيفات للأهداف في هـذا المجـال تصـنيف كراثـول وزملائـه والـذي شـاعت تسـميته 
فقـد صـنفت هـذه الأهـداف فـي خمسـة مسـتويات هرميـة . تبـدأ بالبسـيط وتنتهـي   ،بتصنيف كراثـول

، إلا أنـه ةالأهداف المكتوبة في هـذا المجـال سـلوكاً قـابلًا للملاحظـف  ن تصبالمعقد، ولا حاجة لأ
لابــد وأن يكــون الســلوك المنشــود محــدداً يفهمــه الجميــع بــنفس المعنــي بحيــث يمكــن ترجمتــه لاحقــاً 
إلي إجراءات عملية فيما يتصل باختيار المحتوي المعرفي وطرق التدريس والتقويم، أي بالإمكـان 

 .ية في هذا المجالكسلو  كتابة أهداف غير
 :ثول بشكل موجز مع بعض الأمثلةوفيما يأتي نوضح كلًا من مستويات كرا
 Receivingالمستوى الأول: الاستلام أو الاستقبال 
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والاسـتلام يعنـى تلقـي المثيـرات، حيـث يعتبر هذا المستوى البداية لأى تعلم في المجال الوجداني، 
 من هذا المثيرات، وهو يقع في ثلاثة مستويات هرمية: يراد يوجه الفرد حواسه نحن استقبال ما 

 Awarenessلوعي ا -أ
في هـذا المسـتوى يتوقـع أن يعـي الطالـب مـا يـدور حولـه، أى يـدرك وجـود المثيـرات، ولكـن هـذا لا 

 على هذا النوع من الأهداف: يعنى الاهتمام بوجود المثير، أمثلة
 ن أركان الإسلام.سي م أن يظهر الطالب وعيًا بأن الصلاة ركن أسا -
 حياة الإنسان. أن يظهر الطالب وعيًا بأهمية الكتب في  -
 أن يظهر الطالب وعيًا بوجود وجهات نظر مختلفة.  -

 الرغبة في الاستلام -ب 
الاسـتماع، يرغـب فـي  فـيفي هذا المستوى يبدى المتعلم رغبة في تلقي المثيرات،  بمعنـى يرغـب 

 ثلة على هذه الأهداف:الأمالمشاهدة ، يرغب في الملاحظة، من 
 أضرار التدخين على صحة الإنسان. أن يرغب المتعلم في مشاهدة فلم عن  -
 أداء الصلاة. فيأن يبدى التلميذ رغبة  -
 م رغبة في قراءة الكتب.أن يبدى المتعل -
 أن يبدى رغبة في الاستماع إلى وجهات النظر المخالفة له. -

 Selected Attentionالانتباه المضبوط أو المنتخب  -ج
أشــياء دون غيرهــا، والتفضــيل معنــاه مســتوى فــي هــذا المســتوى يفضــل المــتعلم تلقــى المثيــرات مــن 

ا   يفاضل ويختار من بين  وبالتاليأعلى من الاستلام،   المثيرات، وبالرغم من أنـه لا يصـدر أحكامـً
 ، إلا أنه يتحكم في المثيرات التي يرغب في استقبالها.

 ة في المسجد.لصلاأن يفضل التلميذ أداء ا -
 حضور ندوة.أن يفضل مشاهدة فلم عن أضرار التدخين عن  -
 بالكتب العلمية.  اهتماماأن يبدي  -

 Respondingالمستوى الثاني: الاستجابة 
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ر هـــذا المســـتوى البدايـــة التـــي يظهـــر فيهـــا أثـــر الميـــل أو الاهتمـــام أو الاتجـــاه علـــى الســـلوك، تبـــيع
تم به، وما يفضله علـى المتعلقة بما يميل إليه وما يه  نشطةيصبح المتعلم مشارك في الأ  وبالتالي

 يره.غ
 والاستجابة تقع على ثلاثة مستويات، هي:

وم المـــتعلم بـــأداء عمـــل مـــا امتثـــالًا للإرشـــادات ي هـــذا المســـتوى يقـــفـــ: الاســــتجابة بالإطاعــــة -أ
 والتعليمات، مثال:

 أن يؤدي المتعلم الصلاة في أوقاتها بحسب إرشادات المعلم -
 دخين.تعلم في حملة تنظمها المدرسة للتوعية بأضرار الترك المشاي أن -
 أن يشترى المتعلم كتابًا علميًا يحدده له المعلم ليقرأه.  -

فــي هــذا المســتوى يبــدى المــتعلم رغبــة فــي القيــام بعمــل مــا متعلــق : الاســتجابةالرغبــة فــي  –ب 
بالعمــل يكــون تطــوعي وبنــاء يــام بالميــل أو الاتجــاه أو المرغــوب الــذي تكــون لديــه، بمعنــى أن الق

 من الأمثلة على هذه الأهداف:على مبادرة ورغبة ذاتيه منه، 
 التلوث.  أن يتطوع للمشاركة في حملة المحافظة على البيئة ضد  -
 . أن يشارك في تنظيم ندون عن أهمية القراءة في حياة الإنسان -

 الرضا عن الاستجابة -ج
ة أو لمتعــة عنــد القيــام بعمــل معــين لــه صــلة بالقيمــز وافــي هــذا المســتوى يشــعر المــتعلم بــالاعتزا

 الــذى يفضــله، فيجــد المتعــة فــي قــراءة الكتــب العلميــة، أو الســرور فــي مســاعدة الآخــرين الاتجــاه
 فإن السلوك يلقى تعزيزًا ذاتًا من قبل المتعلم نفسه. وبالتاليكدليل على تقدير التعاون، 

 عملية في المختبر. الم أن يظهر السرور وهو يقوم بإجراء التجارب  -
 صحى. أن يعتز بالحديث باللغة العربية الف  -

 Valuingالمستوى الثالث: التقييم 
، حيـث يـرى المـتعلم قيمـة فـي السـلوك الـذى ابـة قـيمفي هذا المسـتوى تصـبح سـلوكيات المـتعلم بمث

يلها، تأص يقوم به، ومن المعروف أن القيمة لا تتكون مرة واحدة ، ولكن تتكون بالتدريج حتى يتم
 ة(.ثة مستويات )قبول القيمة، وتقبل القيمة، والالتزام بالقيمه ثلا، ولالسلوك متفقًا معها ويأتي

 ور الحياة البشريةبدور التفكير العلمي في تط  اعترافاأن يبدي  -
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 أن يفضل المتعلم العمل التعاوني عن العمل الفردي -
 ه.قفًا تجاه ذ مو يهمه ليتخيبحث عن وجهات النظر المختلفة حول موضوع  -
 أن تلتزم الفتاة بالزي التقليدي المتصف بالحشمة. -

 Organizingالمستوى الرابع : التنظيم 
 وبالتـاليمستوى التنظيم يعنى تجميع مختلف القيم معا، والبدء في بنـاء نظـام ثابـت ودقيـق للقـيم، 

 .يمتنظيم منظومة الق، إنشاء منظومة قيمية مستويين: فيتنظيم هذه القيم يقع 
 يتصف بها المواطن الصالح.   التيلصفات يحدد اأن  -
 أن يحدد دور الدولة ومسئولياتها تجاه حماية محدودي الدخل. -
 النظم الديمقراطية. فيأن يتقبل ضرورة التوازن بين الحرية الفردية والمسئولية  -

 Characterizingالمستوى الخامس: التذويت أو التشخيص 
نفيــه نظــام متــوازن مــن وفيــه يكــون الشــخص قــد بنــى ل، يفعــالنالال يمثــل هــذا المســتوى قمــة المجــا

 فـيالحياة، وهـو يمثـل بنـاء متكامـل للشخصـية لا نصـله إلا  فيالقيم، واتخذ لنفسه فلسفة واضحة 
نهاية التعليم الرسمي، بل ومـن خـلال تفاعـل الإنسـان والحيـاة وخبراتـه بهـا، مـن الأمثلـة علـى هـذه 

 الأهداف:
 ثابت. وطنيأن يكون له موقف  -
   في تعامله مع مشكلات الحياة. متزنًايسلك سلوكًا  أن -

 Psychomotor Domainثالثاا: المجال المهارى 
 

المتعلم   يكتسبه  بما  المجال  هذا  يختص 
للمهارات  العملي  الأداء  علي  قدرة  : من 

القص  والرسم،  الكتابة  والتلوين مثل   ،  ،
المخبرية  والأدوات  الأجهزة  ،  واستخدام 

الت الريماريأداء  والطباعة اضين  ،  ة 
الحاسوب  والخياطةوبرمجة  والحياكة ،   ،

فكره   يستخدم  وفيها  ...الخ،  والطهي   ،
 وعضلاته  
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، وإلـــي رغبـــة فـــي القيـــام يحتـــاج المـــتعلم لأداء كـــل مـــن هـــذه المهـــارات إلـــي المعرفـــة بكيفيـــة أدائهـــا

ا فتقـع ضــمن يـام بهــالقفـي  ، وأمـا الرغبــةبالمهـارة. وتقـع المعرفــة ضـمن المجـال المعرفــي للأهـداف
المجال الانفعالي، وبمعني آخر يصعب الفصل بين مجالات الأهداف الثلاثة في أداء المهـارات، 

 :لأن اتقان المتعلم لأى مهارة يعتمد على
 إتقانه للمعرفة المتعلقة بهذه المهارة. -1
 يتلقاه بكيفية أدائها. ينوع التدريب الذ  -2
القيــام بهــا، واقتناعــه أهميتهــا، وحاجتــه لتلقــي التــدريب رغبــة فــي له باميلــه نحــو المهــارة وشــعور  -3

 على كيفية أدائها.
المجــال الــذى تلتقــي فيــه الجوانــب  أيهــذا المجــال بالمجــال )الــنفس/ حركــي(  تســميةمــن هنــا جــاء 

 النفسية بالجوانب الحركية
ر أشـــــه ومــــن ،وقــــد أجريــــت عــــدة محــــاولات لتصــــنيف الأهــــداف التدريســــية ضــــمن هــــذا المجــــال

( إذ صنفت هذه الأهداف فـي Simpsonالتصنيف الذي توصل إليه سمبسون )   ات هذهالتصنيف
 ( قاعدتها الإدراك وقيمتها الإبداع.4سبعة مستويات هرمية ) انظر الشكل رقم 

 

 الإدراك الحسي -1
ــدرك  ــى يـ ــه لكـ ــتعلم حواسـ ــتخدم المـ ــث يسـ ــارة، حيـ ــتعلم المهـ ــى لـ ــوة الأولـ ــتوى الخطـ ــذا المسـ ــل هـ يمثـ

 –ويلاحـظ  –ركي المراد تعلمه، فالمتعلم فـي هـذا المسـتوى )يعـي طة بالسلوك الحرتبات المير مثال
 .ويدرك( هذه المثيرات 

يشبه هذا المستوى مستوى )الوعي( فـي المجـال الانفعـالي )مسـتوى الاسـتلام يتكـون مـن   وبالتالي
 )الوعي / الرغبة في الاستلام / الانتباه المنتخب(

 المستوى:ا ف في هذ اهد الأ من الأمثلة على
 أن يذكر الطالب خطوات كتابة حرف الباء بشكل صحيح. -
 أن يحدد خطوات رسم خريطة مصر بشكل صحيح. -
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 الميل أو الاستعداد )التهيؤ( - 2
يعتبر هذا المستوى ثمرة التوافق بين المعرفة والميل اللذان يـدفعان المـتعلم لإبـداء الاسـتعداد نحـو 

، لابـــد ان تدفعـــه ميولـــه نحـــو إظهـــار كيفيـــة القيـــام بالعمـــلعـــرف المـــتعلم أن يالمهـــارة، فبعـــد تعلـــم 
 استعداد لأداء هذا العمل.

 من الأمثلة على الأهداف في هذا المستوى:
 .أن يبدى استعدادًا لكتابة حرف الباء -
 أن يبدى استعدادًا لقراءة القطعة المكتوبة على السبورة قراءة جهرية.  -
 جابة الموجهةالاست -3

بدايــة أداء المهــارة ، حيــث يقــوم المــتعلم بــأداء العمــل أو المهــارة  مــن خــلال مســتوى هــذا الر تبــيع
ــن خـــلال المحاولـــة  ا مـ ــلوب المحاكـــاة ، وأحيانـــً ــدرب ، أو مـــن خـــلال اسـ ــادات المعلـــم أو المـ إرشـ

 والخطأ. من الأمثلة على الأهداف في هذا المستوى:
 .ت إشراف المعلمأن يقوم بكتابة حرف الباء تح -
 . القطعة المكتوبة على السبورة قراءة جهرية تحت إشراف المعلمم بقراءة يقو أن  -
 الآلية والتعويد -4

في هذا المستوى يكون المتعلم قادرًا على أداء المهارة بطريقة آلية لأنها أصبحت مألوفـة بالنسـبة 
 ن.يقوم بها بكل ثقة ومهارة واتقاو تعود على أدائها والقيام بها،  وبالتاليله، 

 ى الأهداف في هذا المستوى:الأمثلة عل نم
 الحرف بشكل صحيح أن يكتب الحروف الهجائية بحسب الاتجاه الصحيح لكتابة  -
 .أن يلون الأشكال المعروضة أمامه بشكل صحيح دون الخروج عن الخطوط المرسومة -
 الاستجابة المعقدة  -5

ــة ــارات الحركيـ ــتعلم أداء المهـ ــن المـ ــع مـ ــتوى يتوقـ ــذا المسـ ــي هـ ــة عالم فـ ــدة بدرجـ ــة عقـ ــن الدقـ ــة مـ اليـ
 والتحكم والكفاءة وبأقل مجهود ممكن.

 ا المستوى:من الأمثلة على الأهداف في هذ 
 أن يرسم مجموعة من المثلثات والمربعات والدوائر المتداخلة بدقة. -
 أن يقرأ الكلمات الغريبة قراءة جهرية صحيحة مضبوطة بالشكل. -
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 حيحة )مثل قالوا(تنطق كتابة صولا تكتب حروفها  التيأن يكتب الكلمات  -
 التكييف )المرونة( -6

بمــا يتناســب مـــع  الحركــيبإعــادة تشــكيل الســلوك  فــي هــذا المســتوى يتوقــع مــن المــتعلم أن يقــوم
 يعدل في أداء المهارة وفقًا للمعطيات والظروف الجديدة. أيالأوضاع المستجدة ، 

 من الأمثلة على الأهداف في هذا المستوى:
 ح بعد إدخال أن الناسخة عليها.يملة بشكل صح الج أن يكتب  -
 .المدرسيترحة في الكتاب أن يستخدم الخامات البيئية في تنفيذ الأنشطة المق  -
 الإبداع )الأصالة( -7

مـــع موقـــف أو  لتـــتلاءمفـــي هـــذا المســـتوى يتوقـــع مـــن المـــتعلم ابتـــداع أنمـــاط جديـــدة مـــن الحركـــات 
 ..ة قرأهاعن قصقصيدة  ب يكتأن  مثلة على ذلك:مشكلة جديدة، ومن الأ

)التكييـف والأصـالة( لا تكـون عامـة من الملاحظ أن الأهـداف التدريسـية فـي المسـتويين الأخيـرين 
 لجميع التلاميذ ولكنها أهداف خاصة موجهة لفئة معينة من الموهوبين والمبدعين

ا:  ▪
ا
  التعليمية  الوسائلثاني

  تبسيط   في    المعلم  ستخدمهاي  سوف  يالت  د موالا  او  الاجهزة  وأ  دوات الأ   العنصر  هذا  تحت   ويدون 
  خطة  عناصر  من  امهمً   ارً عنص   التعليمية  الوسائل  ،تعد   التلاميذ   ذهان أإلى    وتوصيلها  المعلومات 

 لأن   لدرسك  اللازمة  الوسائل  بتحديد   الارتقاء  المعلم  الطالب   عزيزي   عليك  يجب   لذا   ؛ ,الدرس
  تحقيق   في    الفعال  دورها  حيث   سدر   يأ  لخطة  الأساسية  المكونات   من  التعليمية  الوسائل

 فإنها  المادة  ومحتوى   والأنشطة  التدريس  طرق   مع  وتكاملت   المعلم  الطالب  حددها  وإذا   الأهداف
 الموقف   تخدم  يالت  الوسيلةفي    وتفكر  تبحث   أن  عليك  ذال   المرجوة،  الأهداف  تحقيق  في    متسه

 . فالأهدا تحقيق  يعوق  للوسيلة الخاطئ الاختيار لأن يالتعليم

 ثا ▪
ا
    دالتمهيا: لث

  عرض   طريق  عن   اهتمامهم   ثارةإو   سته،ار د   سبق   لما  التقويم   من  بنوع   درسه  المعلم   يبدأ  أن  يفضل
  ظاهرة إلى     نظارهمأ  بتوجيه  وأ  لهم،  العملية   وقيمته  الموضوع  بأهمية  التلاميذ   تشعر  مشكلة
  ويشترط  ،عضو مو ال  هذا  سةار لد   التاريخي  التطور  بتوضيح  وأ  للدرس،  الاساسي  بالمحور  تتصل

   دقائق. خمس يتجاوز لا الزمن محدودة تكون  ان
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ا: را
ا
   التدريس طريقة بع

عام بشكل  والسلهي    الطريقة  العقلية  والإجراءات  الأنشطة  من  المتسلسلة  مجموعة  وكية، 
معين،   هدف  بتحقيق  يسمح  بشكل  يسعى  وسيل  فهي  وبالتاليوالمترابطة  غايات  لتحقيق  الفرد  ة 

 إليها
مجموعة من الأنشطة والإجراءات العقلية والسلوكية، رة عن "  فهي عبا  تدريسة الطريقأما  

يخطط لها المعلم، وينفذها )المعلم والمتعلم( داخل غرفة الصف، أو    التي المتسلسلة والمترابطة  
على أكمل   تسمح له بتحقيق هدف أو مجموعة من الأهداف المحددة  التيخارجها تحت إشرافه، و 

 يلي : سابق ما عريف المن الت ح تضوي ، "وجه ممكن
وفق   - تسير  منظمة  عملية  انها  أي  الخطوات  من  مجموعة  تتضمن  التدريس  طريقة  أن 

 نسق معين ، وأن المعلم يتحرك في إطار عام يحكم تحركاته ، وأفعاله وسلوكه . 
جراءات وتحركات ، وأفعالًا  أن كل خطوة من هذه الخطوات تقتضي من المعلم أن يتبع إ -

أتي به من أفعال ، وأقوال ، وإجراءات ، إنما تحدده الخطوة التي  ، وما ي  لوك المعلمي س، أةمعين
يعمل في إطارها ، فهي موجهة، وليست عشوائية ، وليست أفعالًا  نمطية، بل هي متغيرة من  

 خطوة إلي التي تليها .
تكمل طوة  هذه الخطوات متتابعة، أي أنها منظمة وفق تسلسل معين، ومترابطة، وكل خ -

 لي التي تليها. وتقود إ سابقتها،
أن الطريقة مرتبطة بمحتوي معين، بمعني أن الإجراءات التي يتبعها المعلم ، وأفعاله ،  -

تحركاته تختلف من حيث الكم والكيف بما يتلاءم مع طبيعة كل موضوع دراسي ، هذا من ناحية  
المحتوي  ناحية آخري ، فإن كل عنصر من عناصر هذا  المعلم  يفر   ، ومن  إجراءات ض علي 

وتحركات معينة ، وهذا يقودنا إلي القول بأنه ليست هناك طريقة تدريس واحدة تصلح لتدريس كل 
 الموضوعات ، وأن المعلم يمكن أن يتبع أكثر من طريقة تدريس في الموقف التعليمي الواحد .  

يجع - وهذا  معينة  أهداف  مجموعة  أو  بهدف،  مرتبطة  التدريس  طريقة  خط أن  وات  ل 
 وموجهة نحو تحقيق غاية معينة . واضحة ، الطريقة  

تختلف   - التي  واستعداداته  وقدراته  خصائصه  له  بمتعلم  مرتبطة  التدريس  طريقة  أن 
باختلاف مراحل نموه ، ومن ثم فإن الطريقة التي تصلح لطالب المرحلة الثانوية ، قد لا تصلح  

 ئية. المرحلة الإعدادية أو الابتداللتدريس لتلميذ 
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قة لا تصلح للتدريس لجميع المتعلمين في الصف الدراسي الواحد  أية طري  هذا فضلًا عن -
أو حتي في الفصل الواحد ، لما بين المتعلمين من فروق فردية ، الأمر الذي يدعو إلي ضرورة  

   التنوع في استخدام طرائق التدريس في الموقف التعليمي الواحد . 
ه ومهاراته واتجاهاته ، وأفكاره ، هد قدراترتبطة بمعلم ل، م  وأخيرا ، فإن طريقة التدريس  -

 من معلم إلي آخر. –بالضرورة    –وإمكاناته التي تختلف 

ا:  ▪
ا
  المنزلي الواجباتخامس

  الانشطة   ممارسة  في    للتلاميذ   الفرصة  عطاءإ   في    المنزلية  الواجبات   تحديد   هميةأ   وتتجلى
  لما   التطبيقية  يالنواح  واكتشاف  هانالاذ   في    خهارسيتو   تثبيتها  بقصد   بالدرس  المرتبطة  المختلفة

  لتحقيق   اللازمة  الانشطة  بجميع  للقيام  في  كا  غير  الحصة  وقت   ن أ  إذ   فكار،أ  من  ستهار د   تم
  لذا  التلاميذ؛  وخصائص   التعليمية  هدافللأ  وفقا   المنزلية  الواجبات   وتتنوع  المرجوة،  الاهداف

 .   اختيارها في  التنوع وجب 
  مستوى   في    الأسئلة  تكون   أن  عاةرا م  عليك  لذلك ,  الفردية  للفروق   سامقيا   منزليةلا  ات الواجب  وتعد 

 اللازمة   والمصادر  الوسائل  تكون   أن  ويجب   فهمها،  واحد   كل  يستطيع   بحيث   تلميذ   كل  ت ار قد 
  معينة  نقطة   تتطلب   فربما  الدرس  نهاية  في    ذلك  يتم  أن  يشترط  ولا,  الجميع  متناول  في    لتنفيذها

 التلاميذ   واجبات   إعطاء  عدم  على  الحرص   مع  الدرس،  نهاية  قبل  واجبات  ءإعطا  الدرس  في  
  تخطط   لم  أنك  على  دليل   ذلك  لأن   الحصة،   انتهاء  جرس   وسماع  فار بالانص  يهمون   وهم

  أسئلة   تكون   أن   يجب   كما  اً،  جيد   توظفه  لم   يأ  المتاح  الوقت   في    للتحكم  جيدة  بصورة  لدرسك
  يكون   ولا   يوميا،  تصحيحه  يتم  وأن  فيه  التنويع  مع  ة تظمنم   بصورة  تعطى   وأن  واضحة  الواجب 

 .  تهمار لقد  ومناسب  هادف ويكون , جيدا  له يخطط وأن, للعقاب  أداة 
 

ا:  ▪
ا
 :                 التقويـمسادس

  تحقق مدى من التأكد  من بد  لا وإنما,  ارت  والخب المعلومات  بتقديم درس  يأ ينتهى لا 
  يعنى   والتقويم,  التقويم  أساليب   باستخدام  إلا  ذلك  يتم  ولا  درسبال  المحددة  التعليمية  الأهداف

 الأهداف   تحقيق  مدى  ي أ,  أهدافهاإلى     التعليمية  العملية  وصول  مدى  على  حكم  إصدار
  يمكن  حتى   والضعف   القوةي  نواح  لتبيين  يسعى  كما,  التلميذ   على  حكم  إصدار  وليس  سومةر الم

, المعلم  الطالب   ي عزيز  تستخدمها  ن أ  يمكن يالت  مقويالت  أنواع   ومن,  التالية   الحصص   في    تلافيها
 :   ييأت  ما  وتنفيذه الدرس تخطيط أثناء
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  معرفة  من  التلاميذ   يمتلكه  ما   بفحص   المعلم  يقوم  حيث   الحصة  بدايةفي    يكون :  يالقبل   التقويم  -أ
 .  الجديدة التعليمية المادة عن  سابقة

  وتحسين   لمعرفة  ارجعة  بتغذية   ذ التلامي  زود يو   يةالتعليم  العملية  سير  أثناء   يستخدم:  يالبنائ   التقويم  -ب 
 . حوله والمناقشة الدرس سير أثناء تعلمه يتم ما

  باستخدام  الدرس  أهداف  تحقق  مدى  من  للتأكد   الحصة  نهايةفي    ويكون :  يالنهائ  التقويم  -جـ
 والمرجو  مباشرة  الدرس  بأهداف  مرتبط  سؤال  كل  يكون   أن  ملاحظة  مع,  الأسئلة  من  أنواع  عدة

 . التلاميذ  لمستويات  والمناسبة هاقيقحت
    ()خاص بالتدريب العملي   بخطة الدرسخاصة  تعليمات   ▪

 فيها الأساسية المكونات  بتوافر وإنما قصرها أو بطولها   تقاس لا الدرس خطة    

 متسلسلًا  منطقيًا ترتيبًا التعليمية الأهداف ترتب  أن.   

 التعليمية الوسيلة محتوى  وصف يتم ألا . 

 وثيقًا ارتباطًا الدرس بموضوع  ةهيئالت ترتبط أن.   

 التعليمية الأهداف لترتيب  وفقًا الدرس سير خطة ترتيب   يتم أن   . 

 التحضير بدفتر التقويم إجابة يتم أن   . 

 المتعلمين خصائص  عىترا و  الدرس أهداف  تغطى بحيث  المنزلية الواجبات  تكتب  أن  . 
 نماذج تحضير دروس 

 اللغة العربية
مفتـاحموضـوع  حـولي  تطبيقـ  سر د  يرلتحضـ  نمـوذج  العربيـة  اللغـة  كتـاب  مـن(  النجـاح  ( 
  يالابتدائ السادس  الصف تلاميذ على المقـرر
 .........   ........ /المادة            .............    /التاريخ
               ................... /الفصل        ...............   /   الحصة

  النجاح مفتاح :درسن العنوا
 . السليمة ءةار الق على القدرة تنمية: العام الهدف

 :  أن على ار قاد  التلميذ  يكون  أن الدرس من الانتهاء بعد  ينبغى: السلوكية الأهداف
 .  المعنى عن  معبرة صحيحة راءةق الدرس رأيق -
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 يقترح عنوانًا آخر للدرس.  -
 .  سالدر  يف وردت  يالت فكار الأي ف يهأر   عن  يعبر -
 . الدرس يف ه أ ر ق وما إليه استمع ما بين العلاقة يحدد  -
 يعدد مقومات النجاح الحقيقى.  -

 :  الوسائل التعليمية
  ت بطاقا+صور +  عمل أوارق  +لوحات +   السبورة

 : الدرس عرض ءاتار إج
 :  التهيئة •

 : يكالتال ذ التلامي على التاليتين الصورتين عرض  يتم -

 
 . الدرس وعنوان الصورتين هاتين بين العلاقة عن التلاميذ  على سؤال طرح يتم -
 . ورقية لوحة على  مكتوبة الدرس أهداف عرض  يتم -
 أوزع التلاميذ فى مجموعات.  -
 .  المعنى عن معبرة ءةار ق الدرس اقرأ -
 .  صامتة ءةراق الدرس التلاميذ  رأيق -
 .  الغامضة كيب ار والت المفردات  أشرح -
 . المتميزين للتلاميذ  وتكون ( الأولى الجهرية )القراءة درسلا يذ التلام  رأيق -
 .  الثانية هريةقراءة الجال التلاميذ  بقيةرأ  يق -
          (1) نشاط
 .  للدرس آخر عنوانًا  يقترح: النشاط هدف

 .  للدرس آخر  عنوان  حرااقت  يف بالتفكير المجموعة يف تلميذ  كل أكلف -
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 .  نفسها المجموعة يف آخر ذ ميتل مع يشترك  أن تلميذ  كل من أطلب  -
 يتم تقويم عمل المجموعات.  -
  (2)  نشاط
 .  الدرس يف وردت  يالت لأفكارا يف أريه  عن يعبر: النشاط هدف

 .  التلاميذ  على البطاقات  من مجموعة توزيع يتم -
 سنفال بـ  والثقـة  بـالله  الثقـة:  التاليـة  العبـارة  يفـ  أريـه  بـذكر  المجموعـة  يفـ  تلميـذ   كـل  أكلـف -

 .   يالحقيق النجاح مفتاح
 . راءالآ  رراتك  عدم على التركيز مع  المجموعات  عمل  تقويم يتم -
      (3) نشاط
 .  الدرس يف  ه أ ر ق وما إليه استمع ما بين العلاقة يحدد : النشاط هدف

 .  التلاميذ  على الأدباء بعض  ت زاإنجا  عرض  يتم -
 . الدرس يف ه رأ ق وما  إليه استمع ما بين العلاقة تحديد  تلميذ  كل من أطلب  -

      (4) نشاط
 ي. الحقيق النجاح مقومات  يعدد : النشاط هدف

 . المجموعات   على العمل أوارق  توزيع يتم -
 .  الدرس يفـ وردت  يالتـ الحقيقي النجـاح مقومـات  ذكـر المجموعـة في تلميـذ  كـل مـن اطلـب  -

 : التالية الأسئلة عن أجب: تقويم
 . السابق سدر لل  عنوان  من أكثر اذكر: 1س
 .  ارت  قد  -عنصر -موقف -عقبة   :إنشائك من جديدة جمل يف  التالية الكلمات  ضع: 2س
  الدرس؟ هذا  من تعلمت  ماذا: 3س
 .  النجاح لك وحققت  حياتك في استخدمتها يالت العناصر عن نظرك وجهة من تحدث : 4س

 . النجاح عناصر كأحد  المسئولية عن تحدث :5س
  :المنزلي النشاط

 .القادمة الحصة  زملائك على وقصها, العلماء أحد  حياة عن قصةقراءة ل مكتبةلل هب اذ      
 



A Sample Lesson Plan  
 

Date:     /      /                         Unit: 1 (New People)                          Lesson: 2     Class: 1 / A 
 

Objectives New Language Procedure & Materials Evaluation 

 

By the end of the lesson, 

:be able to lwils S 
 

1) Read and complete the  

    missing information. 

 

2) Use ‘have got’, ‘has 

not  

    got’ and verb to ‘be’. 

 

3) Talk about  times and  

  

     school subjects.  

  

 

 

 

 

Vocabulary: 
 

magazine, 

countries, pen 

friends, language/s, 

difficult, beautiful, 

Japanese, Arabic, 

grammar, Turkey, 

Turkish,  speak, 

England, spelling, 

easy 

 

 

 

Structures: 
 

have got……....….. 

has got………....… 

have not got ........... 

has not got…....…. 

Review/Warm-up: 
 

1) How old are you? 

2) Where were you born? 

3) What’s your last name? 

Teaching Aids: 

 flash cards and pictures 

Presentation: 

 Introduce the topic orally. Present the new vocabulary. 

- While books open, read the text/s as a model and 

Ss listen. 

- Point at the new words and structures. 

- Read again. Ss listen & repeat twice. 

- Repeat the new words again. 

- Present the structure ‘have got’, ‘has got’ and ‘has 

not got’. Give examples using these structures. 

Practice: 

1)  Ss are asked to read individually. 

2)  Ss are asked to read and complete the missing  

 information in the table. 

   3)    Ss are asked to give sentences using the new given  

          structures.   

 

- Read a segment   

  from the reading  

  material orally. 

 

- Give sentences  

  using the new   

  words. 

 

- Give sentences  

   using the new    

  structures. 

 

- Talk about  

   yourself. 

 

Homework: 

(Workbook 1, p. 2) 

- Have Ss read and 

complete the table. 

- Have Ss write about 

themselves. 



Writing Objectives for Lesson Plans Using Bloom’s 

Taxonomy and Associated Action or Performance Verbs 
 
 

Learning level Associated action verbs 

Knowledge define, describe, state, list, name, write, recall, 

recognize, label, underline, select, reproduce, 

outline, match 

Comprehension identify, justify, select, indicate, illustrate, 

represent, name, formulate, explain, judge, 

contrast, classify 

Application predict, select, assess, explain, choose, find, 

show, demonstrate, construct, compute, use, 

perform 

Analysis analyze, identify, conclude, differentiate, 

select, separate, compare, contrast, justify, 

resolve, break down, criticize 

Synthesis combine, restate, summarize, precise, argue, 

discuss, organize, derive, select, relate, 

generalize, conclude 

Evaluation judge, evaluate, determine, recognize, support, 

defend, attack, criticize, identify, avoid, select, 

choose 

 

 
 





 بموضوعية تقييمال يتم حتى محددة معايير تضع ن أ عليك يينبغ الدرس خطة لتقويم
 :   المعايير لتلك مثال يلي وفيما

  ة  الاستجاب 
 المعيار  

 اوافق   حد ما  إلى لا اوافق 
   والدقة بالوضوح  الدرس عنوان يتسم      
   ةح صحي بصورة مصاغة السلوكية الاهداف      
 ة متسلسلة  لسلوكيهداف االأ      
    الموضوع جوانب  جميع تغطى السلوكية هدافالأ      
 هداف السلوكية متنوعة   الأ      
  س  بالدر دانيةجو  هدافاأ  وجود       
    الدرس لهذا  حقيقية  تعليمية وسائل توجد       
 تناسب الوسيلة موضوع الدرس       
  التلاميذ  مستوى  الوسائل تناسب       
  الدرس موضوع التدريس تيجيةار است  تناسب       
  التلاميذ  مستويات  تيجيةا ر ستالا  تناسب       
      الدرس أهداف تحقيق  على العرض  يساعد    
     التلاميذ  ت  ويامست المصممة الانشطة تناسب    
     ة الحص زمن العرض  يناسب    
     والتكامل بالتسلسل العرض  يتسم   
      الدرس أهداف تحقيق على التعليمية ائلوسال تساعد    
      التلاميذ  مستوى  التعليمية لالوسائ تلائم   
     سالدر  موضوع التدريس تيجيةترااس تناسب    
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 التخطيط للتدريس   الفصل الثالث وأنشطة على    ت ا دريب ت 
 

مجموعة   ب اختر وحدة دراسية من أحد الكتب المقررة في مجال تخصصك، ثم اكت   (۱نشاط )
 الطلبة بلوغها.  ىبأن عل من الأهداف المعرفية والمهارية والانفعالية التي تعتقد 

 
 :اختر أحد موضوعات التخصص ونفذ الخطوات التالية (2نشاط )

 . ضع خمسة أهداف سلوكية متنوعة على هذا الموضوع  -1
 : الأهداف المعرفية -أ

1- ........................................... ................................ 
2- ........................ ........................................................ 
3-  ................................................................................ 
4- .................................................... ........................... 
5-  ............................. .................................................. 
 : الأهداف الوجدانية -ب
1-  ........................................................................... 
2-  ................................................................................ 
3-  .................................................................... ............ 
4-  ............................................................................... 
5-  ............................................................................... 
 : الأهداف المهارية-ج
1- ...................................................... ......................... 
2-  ................................................................................ 
3-  ................................................................................ 
4- ........................................................... .................... 
5-  ............................................................................... 
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ا في  دف صحيحً في كل هدف من الأهداف التالية، ثم أعد كتابة اله  أحدد نوع الخط:  (3نشاط )
 :المكان المخصص لذلك

 مصر ويحدد نتائجها  ىالفرنسية عل أن يذكر التلميذ أسباب الحملة -
 .................................................  نوع الخطأ:

 ............................ : .....................التصويب 
 اكتساب مهارة رسم الخرائط  -

 ................ ................................. نوع الخطأ:
 التصويب : ................................................. 

 1967أن يدرك التلميذ عواقب نكسة  -
 ................ ................................. نوع الخطأ:

 .......... التصويب : .......................................
 الخرائط الزمانية لتلميذ علي رسم  تدريب ا -

 .................................................  نوع الخطأ:
 التصويب : ................................................. 

 ي في مصر القديمة النشاط الاقتصاد -
 ............... .................................. نوع الخطأ:

 .................................... التصويب : .............
 أن يفهم التلميذ معني الطقس والمناخ  -

 .................................................  نوع الخطأ:
 ....................................... ..........التصويب : 

 (4نشاط )
بها وأعد  الخطأ  نوع  ثم حدد  الأهداف جيدا  اقرأ هذه  الخطأ،  الأهداف  يلي مجموعة من  فيما 

 صياغتها صياغة صحيحة: 
 الهدف: تنمية الثقافة العلمية.  -أ 

 .................................................  نوع الخطأ:
 .................................................  التصويب :

 الهدف: اكتساب مهارات العمل المعملى.  -ب
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 .................................................  نوع الخطأ:
 .............. التصويب : ...................................

 الهدف: أن يدرك الطالب مفهوم التكاثر.  -ج
 .................................................  أ:الخطنوع 

 التصويب : ................................................. 
 الهدف: أن يذكر الطالب مكونات الخلية النباتية، ويرسم شكلا تخطيطية لها.  -د

 .................................................  خطأ:نوع ال
 : ................................................. ويب التص

 والمركب.  الهدف: العنصر -ـه
 .................................................  نوع الخطأ:

 ................................................. التصويب : 
 الهدف: تدريب الطالب على استخدام الميكروسكوب.  -و
 .................................................  الخطأ:ع نو 

 ................................................. التصويب : 
 (5)نشاط )
من • دراسية  وحدة  بالمرحلة    تخير  العلوم  كتب  خمسة    الابتدائيةأحد  بصياغة  قم  ثم   ،

 . عليهاعرفية ومهارية ووجدانية  مأهداف 

دراسي • وحدة  كتب  تخير  أحد  من  قم ،    الابتدائيةبالمرحلة    الاجتماعيةلدراسات  اة  ثم 
 .عليهاعرفية ومهارية ووجدانية  مبصياغة خمسة أهداف 

ثم قم بصياغة خمسة ،  الابتدائيةبالمرحلة    اللغة العربيةتخير وحدة دراسية من أحد كتب   •
 . عليهاعرفية ومهارية ووجدانية  مأهداف 

كتب   • أحد  من  دراسية  وحدة  الإنجليزيةتخير  بصياغة  ،  الابتدائيةبالمرحلة    اللغة  قم  ثم 
 .عليهاعرفية ومهارية ووجدانية  مخمسة أهداف 

ثم قم بصياغة خمسة ،  الابتدائيةبالمرحلة  رياضيات  التخير وحدة دراسية من أحد كتب   •
 . عليهاعرفية ومهارية ووجدانية  مأهداف 
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   (4)نشاط 

  لتدريسية:صحيفة تقويم في تحديد وصياغة الأهداف ا
  :الذي يعبر عن رأيك في الفقرة ضع إشارة )×( في العمود 

 العبارة م
درجة  

 كبيرة

درجة  

 متوسطة 
 قليله درجة 

الأهداف  1 مع  التدريسية  الأهداف  تنسجم 

المجال الأوسع ) أهداف الدرس مثلا   في

 (مع أهداف الوحدة

   

تنوعا 2 المنشودة  الأهداف  وتوازنا   تعكس 

 الأهداف ومستويات  مقبولين لمجالات 

   

عائدا  3 أو  نتاجا  تدريسي  هدف  كل  يعكس 

 الوحدة. تعليمية ملائما بالنسبة للدرس أو

   

من 4 للتحقق  قابلة  التدريسية  قبل    الأهداف 

 التلاميذ في مدة زمنية معقولة.

   

تعكس الأهداف التدريسية البناء أو النسق   5

 للموضوع. المعرفي 

   

بحي 6 الأهداف  سلصيغت  تعكس   وكث 

 المتعلم وأدائه. 

   

تلمي   7 نتاج  شكل  علي  صيغ  هدف  كل 

 عليمى.وليس علي شكل نشاط ت

   

    يشتمل كل هدف علي نتاج تعلمي واحد. 8

للطالب  9 تعليميا  سلوکا  هدف  كل    يتناول 

 ومحتوي علميا معينا 

   

تغيرا  يعكس 10 المتعلم    الهدف  سلوك  في 

 يمكن ملاحظته وقياسه. 

   

ه 11 كل  ومحددةوضع  واضحة  بعبارة   دف 

 . لا غموض فيها

   

نشاطان يصل 12 أو  خبرات  لتنظيم  الهدف  ح 

 تعليمية تساعد المتعلمين على تحقيقه. 
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 الرابع الفصل 
 تنفيذ الدرس مهارات  

 

 

 مهارة التهيئة  -

 مهارة الشرح  -

 مهارة التعزيز  -

 فيةالأسئلة الصطرح و  صياغة مهارة -

 ات المثيرمهارة تنويع  -

 مهارة الغلق  -
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 مهارة التهيئة أولا:
 هيئة المقصود بمهارة الت

بالتهيئة يقوله المعلم أو يفعله بقصد إعداد المتعلمين للدرس الجديد، بحيث  يقصد  ، كل ما 
 يكونون في حالة ذهنية وانفعالية وجسمية قوامها التلقي والقبول. 

ين علي الرغم  أن بعض المعلم  –العملية    من خبراتك  –ومن المحتمل أن تكون قد لاحظت  
، ومثل ، وهو ينحصر في التمهيد المنطقي للمادة العلمية الجديدةمن أنهم يقومون بالتمهيد للدرس

، فاهتمامهم  ، ألا وهو الناحية الانفعالية لدي تلاميذههؤلاء المعلمين يغفلون جانباً مهماً من التهيئة
يضيعوا وقتاً في غيرها ، وعلي الرغم    ، ولا يريدون أنلدرسالأول ينصب علي المادة التعليمية ل

لمين مشاعر واهتمامات ينبغي فهمها والتجاوب معها ، كي يستطيع المعلم أن يجذب  من أن للمتع
 انتباههم ويضمن مشاركتهم وتجاربهم أثناء الدرس. 

ف والتمهيد،  التهيئة  بين  التفرقة  يجب  هنا  المن  التمهيد  في  ينحصر  للمادة التمهيد:  منطقي 
التهيئة: يهتم  ، أما  محتوى الدرس فقط  يكون اهتمام المعلم منصب على  وبالتالي،  الجديدةة  العلمي

والجسمية،   والانفعالية  العقلية  التعلم  جوانب  بجميع  مشاعر    وبالتاليالمعلم  المعلم  يهمل  لا 
ينبغي فهمها والتجاوب معها، و   ،المتعلمينواهتمامات   باههم وضمان  نت ا  ذب لك بهدف جذ ولكن 

 عملية التدريس تهم وتجاوبهم معه أثناء مشارك
يك قبل أن تدخل إلي الفصل أن تعرف ما يدور بين المتعلمين من حوار أو  لذا يجب عل

يدخل  قد  فمثلًا  ومشاعرهم  بالمتعلمين  اهتمامك  وتظهر   ، تفسيراً سليماً  وتفسره  أحداث  أو  نقاس 
علي أنه عدم احترام من جانب  سر ذلك تفسيراً خطأ  المعلم الفصل ويجد هرجاً وضوضاء وقد يف

و يفسره علي أنه مشكلة من مشكلات النظام تستلزم استدعاء المشرف أو  المتعلمين لوجوده ، أ
المدير ، بيد أنه إذا حاول أن يفهم الأحداث التي جرت في أثناء مباراة كرة السلة بين فريقين ،  

، ويثني علي مستواهم الرياضي ، وقد وأن المباراة كانت مثيرة وأنهم كسبوا بفرق كبير من النقط  
موع عن  ود يسألهم  يكسب  أن  يستطيع  بذلك  إنه  وهكذا   .. يحضرها  كي   ، القادمة  مباراتهم  د 

 المتعلمين وحبهم ، وفي الوقت نفسه يضمن تجاوبهم معه في الدرس . 
كلية  وانصرافهم  المتعلمين  عند  موجودة  كانت  التي  الانفعالية  الشحنة  اختزال  من    والعائد 

ميدون فلاندرز " أن المعلمين الذين يحاولون  ، ولقد أكدت " أمن وقت  أنفقللدرس يفوق بكثير ما  
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غير   بطرق  تلاميذهم  علي  يشغلهم   مباشرة،التأثير  بما  الاهتمام  وإظهار  مشاعرهم  تقبل  ،  مثل 
 .يحققون نتائج أفضل بكثير ممن لا يفعلون ذلك

 أهمية التهيئة  
قعية لدى التلاميـذ تم تحديد أهدافه إلى توفر قدر كبر من الاهتمام والوا  الذييحتاج تنفيذ الدرس  

 تتمثل في: التي، و من هنا تأتى أهمية مهارة التهيئة
اثارة اهتمام التلاميذ حول محتوى الدرس الجديد من خلال أسئلة المعلـم المرتبطـة بالـدرس أو  -1

يصـبح المـتعلم أكثـر  وبالتـاليلاميذ، استخدام العروض التوضيحية والعملية وعرضها على الت
 هتمام بموضوع الدرس الجديد.استعداداً للتركيز والا

ومـن ثـم يصـبح المـتعلم أكثـر قـدرة علـى المشـاركة بفاعليـة ، ربط الدرس الجديد بما تـم دراسـته -2
في المواقف التعليميـة والأنشـطة التدريسـية المرتبطـة بالـدرس الجديـد، وأكثـر قـدرة علـى توجيـه 

 اؤلات حول محتوى الدرسالتس
 التهيئة أهداف مهارة 
 حقق مجموعة من الاهداف المهمة لتنفيذ الدرس منها:مهارة التهيئة ت

وإعطــــاء  الــــدرس،خلــــق إطــــار مرجعــــي لتنظــــيم الأفكــــار والمعلومــــات التــــي ســــوف يتضــــمنها  -1
ي فكرة عن محتوي الدرس أو عما هو متوقع منهم ، ذلك يساعدهم علـ  –مقدماً    –المتعلمين  

 ، وذلك من خلال: نهمفهم الدرس وتحقيق ما يتوقع م
ينطلق منها المعلم )ممـا يعرفـه التلاميـذ( ثـم يتقـدم بهـم مـن فـي ضـوء  التية البداية  تحديد نقط ▪

 احتياجاتهم وقدراتهم
 الصحيح لنقاط وموضوعات الدرس وأنشطته المختلفة. المنطقيتوفير التسلسل  ▪
قـد تقـابلهم  التـيوكيفيـة مواجهـة المواقـف الجديـدة  مـنهم،توجيه التلاميذ لتحقيـق مـا هـو متوقـع  ▪

 درس.  في ال
مــن المتعلمــة، زيــادة قدرتــه علـى التركيــز علــى المــادة الجديــدة  وبالتــاليزيـادة دافعيــة التلاميــذ   -2

تركيــز انتبــاه المتعلمــين علــي المــادة التعليميــة الجديــدة كوســيلة لضــمان انــدماجهم فــي خــلال 
ك ولــن يتحقــق ذلــ للــتعلم،فضــلًا عــن اســتثارة دافعيــة التلاميــذ  الدراســة،المناشــط داخــل حجــرة 

بعــد أن أوصــلهم معلــم الحصــة  التعليميــة،للمعلــم إلا بتهيئــتهم لبــدء دورة جديــدة مــن المناشــط 
 .نقطة الغلق والإشباع سابقة إليال
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توفير الاستمرارية في العملية التعليمية ، عن طريق ربط موضوع الدرس بمـا سـبق أن تعلمـه  -3
يصـبح ذا معنـي بالنسـبة للتلميــذ إذا التلاميـذ وبخبـراتهم السـابقة ، فيـذكر " برونــر " أن التعلـيم 

ــذ  ــه التلميـ ــا ســـبق أن تعلمـ ــدة بمـ ــات الجديـ ــق إدخالربطـــت المعلومـ ــة ، عـــن طريـ ــي الخريطـ ــا فـ هـ
المعرفيــة عنــده ، بمــا يكــون صــورة متســقة عــن العــالم المحــيط بــه فبالإشــارة إلــي مــا حــدث فــي 

ر التـي تهـدف الدرس الماضي يمكنك أن تساعد تلاميـذك علـي التركيـز علـي الحقـائق والأفكـا
إلي شرحها لهم وتساعدهم في تنظيمها داخل خريطتهم المعرفية ، ومن ثم قد تجد من المفيد 

ن تســأل نفســك عــن التهيئــة للــدرس : هــل التمهيــد الــذي تســتخدمه يســاعد التلاميــذ علــي فهــم أ
فهمــه  علــىمغــزى الــدرس ؟ مــا المعلومــات الســابقة المرتبطــة بهــذا الــدرس ويمكــن أن تســاعد 

  الربط؟وهل استخدمت هذه المعلومات في عملية  أفضل؟ بصورة
 أنواع التهيئة 

واع التهيئة يتفق عليه جميع المعلمين ورجال التربية ومـع لا يوجد تصنيف واحد محدد لأن 
 . ذلك يمكننا أن نميز بين أنواع ثلاثة من التهيئة

  التوجيهية.التهيئة  (1)
 . التهيئة الانتقالية (2)
  التقويمية.التهيئة  (3)
 التهيئة التوجيهية    أولا:

  أهمها:من  الخصائص،يتصف هذا النوع من أنواع التهيئة بمجموعة من  
 تستخدم أساساً لتوجيه انتباه المتعلمين نحو الموضوع الذي يعتزم تدريسه.  -1
يعرف مسـبقاً أنـه موضـع اهتمـام المتعلمـين   شيء،يستخدم في أدائها نشاط أو شخص أو   -2

كنقطـة انطـلاق لتوجيـه انتبـاههم نحـو موضـوع الـدرس أو إثـارة  بـه، أو أن لهم خبرة سـابقة
 اهتمامهم به . 

  الدرس.تصور الأنشطة التعليمية التي سوف يتضمنها  على يساعد التلاميذ يقدم إطاراً  -3
مـن خـلال المناقشـة التـي تـدور  –فمـثلًا يمكـن للمعلـم  الـدرس،يساعد فـي توضـيح أهـداف  -4

 للتلاميذ أهداف الدرس وأهمية دراسة الموضوع أن يوضح  الدراسة،داخل حجرة 
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:  التهيئة النتقالية   ثانياا
ويتصــف هــذا النــوع مــن التهيئــة بخاصــية رئيســية ، هــي اســتخدامه فــي الأســاس لتســهيل  

تقال التدريجي من المادة التي سبقت معالجتها إلي المادة الجديـدة ، أو مـن نشـاط تعليمـي إلـي الان
لم عادة علي الأمثلـة التـي يمكـن أن يقـاس عليهـا ، وعلـي الأنشـطة التـي معنشاط آخر ، ويعتمد ال

 . يعرف أن تلاميذه مولعون بها أو لهم خبرة فيها ، وذلك لتحقيق الانتقال التدريجي المنشود 
   ثالثاا : التهيئة التقويمية 

بــرات خ نتقــال إلــي أنشــطة أوويســتخدم هــذا النــوع مــن التهيئــة لتقــويم مــا تــم تعلمــه قبــل الا 
، ويعتمد هذا النوع إلي حد كبير علي الأنشـطة المتمركـزة حـول التلميـذ ، وعلـي الأمثلـة التـي جديدة

 يقدمها التلميذ لإظهار مدي تمكنه من المادة التعليمية . 
 لأساليب المستخدمة للتهيئة للدرس ا

 أسلوب التساؤلات: طرح الأسئلة على التلاميذ حول موضوع الدرس  ▪
 شوقة ترتبط بالدرس المتعلم.سرد قصة م ص:الأسلوب القص ▪
 استخدام الألغاز والفوازير ▪
 العروض التوضيحية: عرض مجموعة من الصور والشرائح المتعلقة بالدرس الجديد. ▪
 الأحداث الجارية: مناقشة موقف أو خبرة حياتية مرتبطة بموضوع الدرس ▪
 سابقة. من موضوعات ه مراجعة المعلومات السابقة: ربط الدرس الجديد بما سبق دراست ▪
 تكليف التلاميذ بالقيام بنشاط معين ▪

 مكونات مهارة التهيئة  
 أولا : اختيار الأسلوب المناسب للتهيئة  

 توجد أساليب عديدة لتهيئة التلاميذ للدرس منها : 
ربــط الــدرس الحــالي بالــدرس الســابق ، أو حكايــة قصــة تــرتبط بموضــوع الــدرس ، اســتهلال الــدرس 

نتباه التلاميذ ، إثـارة أسـئلة تـؤدي إلـي اسـتجابات متشـعبة ، عـرض لوحـة أو صـورة ا  بمقدمة تجذب 
ــا  ــين المشـــكلات التـــي تثيرهـ ــة مـــن الحـــوادث ، اختيـــار مشـــكلة مـــن بـ أو رســـم ، التعليـــق علـــي حادثـ

 ، أو توضيح الهدف من الدرس .  التلاميذ 
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ــ ســـب للتهيئـــة فـــي درس نالوب الموالواقـــع ، أنـــه توجـــد عـــدة عوامـــل يختـــار المعلـــم فـــي ضـــوئها الأسـ
ــين ــوم معـ ــن اليـ ــة مـ ــع الحصـ ــوع الـــدرس ، وموقـ ــة وموضـ ــل : المراحـــل التعليميـ ــذه العوامـ ــمل هـ ، وتشـ

 الدراسي والمادة وجوانب التعلم المتضمنة فيها : 
 المرحلة التعليمية :  -أ

فمــا يصــلح لمرحلــة كأســلوب للتهيئــة قــد لا يصــلح لمرحلــة أخــري ، فــإذا كــان مــن المــألوف أن تأخــذ 
هيئة الأسلوب القصصي في الحضانة ، فـإن هـذا الأسـلوب قـد يكـون محـدود الفائـدة فـي المرحلـة لتا

    الثانية . 
ــاً مــا تكــون التهيئــة فــي المراحــل المبكــرة عبــارة عــن  أنشــطة إجرائيــة يقــوم بهــا التلاميــذ داخــل وغالب

لا يتكــرر د الفصــل أو تــدور حــول مناقشــة ملاحظــات ســبق أن طلــب مــنهم المعلــم إجــراءات ممــا قــ
 كثيراً خلال تهيئة التلاميذ للدرس في المرحلة الثانوية أو المرحلة الإعدادية . 

أو مناقشــة عامــة كمــدخل  وغالبــاً مــا تكــون التهيئــة فــي المرحلــة الثانيــة عبــارة عــن عــرض تمهيــدي
 إلي التفصيلات المتضمنة في تلك المادة .  للانتقال

 اسية ( : در طبيعة المجال المعرفي ) المادة ال -ب
حيــث يختلــف أســلوب تهيئــة التلاميــذ مــن مــادة دراســية إلــي أخــري بــاختلاف الأنشــطة المتوقــع مــن 

 المجال المعرفي .  التلاميذ القيام بها ، و لتي يتضح اختلافها وفقاً لطبيعة
 جوانب التعلم المتضمنة :  -ج 

ل المهــاري ، أو المجــال جــاقــد يكــون الموضــوع الأساســي للــدرس يتعلــق بالمجــال المعرفــي ، أو الم
 أو ميول معينة ، أو تذوق جماعي .... إلخ (  اتجاهات الوجداني ) تنمية أوجه التقدير ، أو 

 فقد يكون الدرس متعلقاا بالمجال المعرفي بمكوناته المختلفة وهي : 
 الحقائق والمفاهيم والعلاقات ، والتطبيقات والنظريات والقضايا الجدلية . 

 حقائق : الفيما يتعلق ب -
 التفاعل . مناقشة ملاحظات ثم جمعها عن بعض الكلمات المرفوعة في درس 

 فيما يتعلق بالمفاهيم :  -
 فعل وفاعل من أجل التوصل إلي مفهوم الفاعل  علىعرض مجموعة من الأمثلة تحتوي 

 والقواعد ( :  )المبادئفيما يتعلق بالعلاقات  -
لًا وفـــاعلًا مـــع الضـــبط أو طلـــب اســـتنتاج تعريـــف عـــقـــراءة مجموعـــة مـــن العبـــارات التـــي تتضـــمن ف

  النحو.كمدخل لدراسة درس الفاعل في للفاعل وقاعدة لإعرابه 
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  بالتطبيقات:فيما يتعلق  -
ويطلـب إلـيهم اسـتخراج  العبـارات،المـألوف أن يعطـي المعلـم التلاميـذ فـي نهايـة الحصـة عـدداً مـن 

ذلـك كواجـب منزلـي وعنـد بـدء الـدرس التـالي و  الفاعل منها مع وضع خط تحت الكلمة الدالة عليه
وينـــاقش أيضـــاً الصـــعوبات والأخطـــاء  التهيئـــة،كأســـلوب مـــن أســـاليب ينـــاقش المعلـــم هـــذا الواجـــب 

 الشائعة في التدريبات المتضمنة فيه . 
  الجلية:فيما يتعلق بالنظريات أو القضايا  -

 فيهـا،لـي التلاميـذ إبـداء الـرأي طلـب إثم ي لغوية،يطرح المعلم بعض الآراء المتعارضة وفي مسألة 
  نظرهم.ومع تعليل وجهات 

  المهارية:الجوانب 
  القراءة.إثارة بعض الأسئلة حول تصور التلاميذ لسبل إتقان مهارات القيم في  •
 ما ، أو كتابة موضوع معين.  الإجراءات الواجب اتخاذها عند إلقاء كلمة مناقشة •
  الوجدانية:الجوانب  -
 ل رأيهم في صورة أو لوحة أو عمل فني . لتلاميذ حو سؤال ا •
 سؤال التلاميذ عن انطباعاتهم وآرائهم إزاء حدث معين .  •
 سؤال التلاميذ عن خبراتهم في مجال معين ، ومناقشة ذلك .  •
 فيلم معين ومناقشة ما جاء به .  عرض  •
 عرض قصة وطلب التعليق عليها .  •
معـاني ، ومعلـوم أنـه لا تخصـص ورد بـه مـن الاسـتماع إلـي خطـاب سياسـي ومناقشـة مـا  •

الجمالية ( إنمـا يكـون ذلـك دروس لتحقيق الأهداف الوجدانية ) ما عدا الدروس المتعلقة بالجوانب 
 بطريقة تراكمية من خلال تدريس المعلم أو المعلمين لفترة زمنية معينة . 

 موضع الدرس من الموضوع ) الوحدة التعليمية ( :  -د
 ة استناداً لموقع الدرس من الوحدة يمكن توضيحها فيما يلي : لات للتهيئهناك ثلاث حا

 دة : عندما يكون الدرس في بداية الوح -1
في هذه الحالة لا تقتصر التهيئة علي هذا الدرس ، وإنما تمتد لكي تشمل تهيئة التلاميذ لدراسة 

 الوحدة بأكملها ، ولذلك تتطلب أن تركز علي النقاط التالية : 
 الجديدة من المقرر بصفة عامة .   وقع الوحدةم •
 أهمية دراسة الوحدة الجديدة .  •
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 أهداف تدريس الوحدة .  •
 الدروس المتخصصة في الوحدة .  موضوعات  •
إشــارة إلــي التكليفــات المطلوبــة مــن التلاميــذ والأســاليب المتبعــة فــي تقــويم أدائهــم فــي هــذه  •

 المرحلة وفي تدريسها . 
 دروس الوحدة . الأول من  تهيئة التلاميذ للدرس •
 عندما يكون الدرس الأول من دروس الوحدة :  -2

علي متابعة التكليفات السابقة ، وعلي    –عادة    –في هذه الحالة يركز المعلم في تهيئته للدرس  
بشأنها ،   الدرس ، وخطته  الهدف من موضوع  بذلك ، مع توضيح  المرتبطة  تصحيح الأخطاء 

 ابق الإشارة إليها . مختلفة للتهيئة السلأساليب الويستخدم المعلم في ذلك ا
نفس   إطار  في  الجديدة  الدروس  وبين   ، حصة  من  لأكثر  الممتدة  الدروس  بين  التمييز  ويتبقي 
الوحدة يفترض أن تتضمن التهيئة له ما يلي : موقع الدرس ، ووظيفته ، وأهميته بالنسبة للوحدة 

 ه الخصوص . س هذا الدرس علي وجعلقة بتدري، وأهداف تدريسيه ، وبعض الملاحظات المت
 عندما يكون الدرس في نهاية الوحدة ومخصصاا للمراجعة :  -3

تتناول التهيئة في هذه الحالة أهداف الدرس ، والأسلوب التي يتبع في المراجعة وما يتصل بذلك 
فصل  وتقسيم ال  جماعية ،  وتكليفات من توقيتات وتكليفات من أسئلة ومناقشات وتكليفات فردية ،  

 رة ، واختبار قصير ثم مناقشة إجابات التلاميذ . إلي مجموعة صغي
الحالة   هذه  في  التهيئة  أساليب  من  أسلوب  من  أكثر  استخدام  وإثارة   مثل:ويمكن   ، قصة  سرد 

 تساؤلات ، وطلب القيام بأنشطة ومراجعة معلومات إلي غير ذلك . 
 

  الدراسي:موقع الحصة من اليوم  -هـ
نشاطاً في الصباح الباكر وفي الحصص الأولي من اليوم الدراسي وغالباً ما تظهر  تلاميذ أكثر  ال

ومن الطبيعي أن يقتضي    الدراسي،عليهم حالات التعب والإجهاد في الحصص الأخيرة من اليوم  
اليوم الدراسي  ذلك اختلاف تهيئة التلاميذ للدرس بين الحصص الأولي والحصص الأخيرة من 

يراعه  فإن أن  اليوم  يفترض  من  الأخيرة  الحصص  في  التهيئة  في  الطريقة  جرعة  زيادة  المعلم  ي 
الدراسي ، وأن يشارك فيها أكبر عدد ممكن من التلاميذ ، كما أنها قد تمتد لوقت أطول من الذي  

 تستغرقه في الحصص الأولي من اليوم الدراسي . 
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:  التنفيذ الأمثل للأسلوب المختار   ثانياا
تهي تنلا   مهارة  يتبعها  تهي  التي  بالأساليب  أو  بالأسلوب  قرار  اتخاذ  حد  عند  للدرس  التلاميذ  ئة 

هذا   تنفيذ  المعلم  يستطيع  أن  ينبغي  وإنما  ذلك  أهمية  من  بالرغم  التهيئة  عملية  في  المدرس 
الأسلوب أو هذه الأساليب المختارة علي الوجه الأمثل ، فلكل من هذه الأساليب قواعد وخطوات 

 كما يلي :  ، للاستخدامة ينمع
o   بالنسبة لسرد قصة : يشترط أن تكون مشوقة وأن تكون مرتبطة بأهداف الدرس وأن تساعد

 علي الانتقال إلي موضوع الدرس .  
o   وفيما يتعلق باستخدام الألغاز ، يجب أن تكون مرتبطة بموضوع الدرس ، وأن تستثير تفكير

 التلاميذ ، وأن يكون لها أكثر من حل . 
o  ثارة تساؤلات معينة حول موضوع الدرس ، يجب أن تكون مشوقة ، وأن تقود فيما يتعلق بإو

إلي منطقة تتعلق مباشرة بالدرس ، وفي حالة عدم إجابة الطلاب عنها يجب أن يقربها المعلم  
 إلي أذهانهم .  

o   ، ن  وأفيما يتعلق بالتكليف بأنشطة معينة ، أن تكون هذه الأنشطة متصلة بموضوع الدرس
التلاميذ في القيام بها ، وأن تكون التعليمات واضحة ، وأن تكون جوانب غير  يشارك جميع  

مألوفة في المناهج الدراسية المعتادة ، وأن يمتدح المعلم التلاميذ الذين يقومون بأداء المهمة 
وتوضيح جوانب القصور في عمل من أخفقوا في ذلك وقد يطلب المعلم من التلاميذ الإعداد 

الأنشطلم هذه  وقد ثل  الحصة  أول  في  بها  القيام  منهم  يطلب  وقد   ، السابقة  الحصة  من  ة 
 تتحول هذه التكليفات إلي بعض الصور التي سبق عرضها كالألغاز والفوازير . 

وفيما يتعلق بمراجعة بعض المعلومات السابقة ، توضيح الغرض من المراجعة وأهميتها بالنسبة  
ة المتنوعة التي تم من خلالها عملية المراجعة ، وأن وعة من الأسئلجمللدرس الجديد ، إعداد م

يتيح المعلم الفرصة للتلاميذ للتصحيح الأخطاء ، وقد ينتج عن المراجعة أن يؤجل المعلم الدرس 
 الجديد نتيجة وجود أخطاء في تحصيل الدرس السابق ، فيضطر لمعالجة هذه الأخطاء . 

 أو التكليفات السابقة :  بات المدرسية اجفيما يتعلق بمتابعة بعض الو 
 أن يعبر التلاميذ بصراحة عن أدائهم في هذه الواجبات أو التكليفات بكل حرية.   ▪
 أن يعزز المعلم الإجابات الصحيحة ، ويصحح الإجابات الخطأ .  ▪
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 ثالثاا : اختيار الوقت المناسب لعرض أهداف الدرس  
 إلي آخر . هيئة من درس لتويختلف توقيت عرض الهدف من الدرس عند ا

وليست هناك قواعد صارمة محدودة للتوقيت المناسب لعرض أهداف الدرس خلال عملية التهيئة  
، وإنما يجب أن يكون لدي المعلم صورة واضحة بالتوقيت المناسب لإعلان أهدافه ولو بصورة  

 تقريبية .  
 رابعاا : مراعاة الزمن المناسب للتهيئة :  

قة للتهيئة ، ولكن الشائع أن تستغرق التهيئة حوالي خمس دقائق علي وجه الد  لا يوجد زمن محدد
من زمن الحصة ، ويمكن أن تصل من ثلاث إلي سبع دقائق وينبغي ألا تقل أو تزيد عن هذا  

 التوقيت . 
 خامساا : متابعة ردود أفعال التلاميذ  

د فعل معين ،  ها ما يفيد ر حيث يجب علي المعلم أن يكون حساساً للحالات التي لا يظهر من
علي   للتعرف  التلاميذ  أفعال  المعلم متابعة ردود  علي  يجب  انصرافهم عن  وعموماً  أو  حماسهم 

 التعلم . 
 سادساا : النتقال الطبيعي إلي الدرس  

 وذلك بأن تكون التهيئة مرتبطة بأهداف الدرس .   ▪
 لدرس . وأن يتوفر للمعلم تصور واضح عن موضوع التهيئة في سيناريو ا ▪
 يتضمن هذا السيناريو أسلوب الانتقال من التهيئة إلي موضوع الدرس . وأن  ▪
وأن يجيد المعلم الانتقال من التهيئة إلي الدرس ، بحيث يبدو تناول الدرس في هذا الإطار   ▪

أمراً طبيعياً ، ويجب علي المعلم أن لا يقع في خطأ الإعلان عن انتهاء مرحلة التهيئة  
 لتهيئة كالجسم الغريب علي الدرس .  ، لأن يجعل اوابتداء الدرس 

جس ▪ في  التهيئة  نسج  يستطيع  لا  يمكن  وقد  هذا  وكل  الربط  هذا  يتكلف  وقد   ، الدرس  م 
 الابتعاد عنه لو تم إتباع الشروط والقواعد السابقة .
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 التهيئة بطاقة ملاحظة الطالب المعلم في مهارة  
 

   داءقييم الأت

 غير    ارة السلوكيات المكونة للمه

 ن متمك حد ما  إلى   ن تمكم

      
   الدرس لموضوع  مناسب  ي تمهيد   منظم  تقديم

      
   ي النفس والامن  بالتفاعل يتميز  صفي   جو توفير 

      
   ة والجاذبي  بالتشويق يتميز  المستخدم  الاسلوب 

      
   الدرس لموضوع  التمهيد  من  يالطبيع  الانتقال

   ةالحص لوقت  ا  مناسب التهيئة زمن      

   معليه   التهيئة  وقع  ليرى الطلاب  وجوه  يتابع       

      
   التلاميذ  لمستويات  التمهيد  مناسبة
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 أنشطة وتدريبات على مهارة التهيئة 
 ؟  التمهيدما الفرق بين التهيئة و  -

 ؟ التقويمية والتهيئةنتقالية ما الفرق بين التهيئة الا -
 اللغة العربية تدريب في 

 التالي: اقرأ النص 
   ! قلت: ابتسم يكفي التجهم في السما قال: "السماء كئيبة!" وتجهما 

   !  لن يرجع الأسف الصبا المتصرما قال: الصبا ولى؟ فقلت له: تبتسم  
ي في الهوى  ئ قال: التي كانت سما  ما  ن صارت لنفسي في الغرام جه  

 قلبي، فكيف أطيق أن أتبسما!   خانت عهودي بعدما ملكتها  
ابتسم واطرب فلو قارنتها  قلت:     !متألماقضيت عمرك كله  

 
 بوصف النص السابق درسا من دروس النصوص،  

  أخذ المعلم أراد معلم من غير التربويين التهيئة للدرس السابق، فاتبع الأسلوب الآتي:  
فقر  للدرس،  وضعها  التي  الأهداف  قراءة  أيحقق  واتبعها  جهرية،  قراءة  من   النص 

 ، وأخذ يشرح معاني الكلمات الصعبةالطلاب المجيدين
 بين الخطأ الذي وقع فيه هذا المعلم.  -

استخدمتها،    بين كيف يمكنك التهيئة له بطريقة سليمة، مبينا نوع التهيئة التي  -
 وسبب استخدامها. 

 
 وم لعلاتدريبات في 

 فيما يلي مجموعة من المواقف التدريسية، اقراها جيدا، ثم اجب عن الأسئلة التالية:
التكاثر في النباتات    بالمرحلة الإعدادية، وتريد شرح درس. تخيل أنك تعمل معلما لمادة العلوم  1

 " ولديك  أن    CDالزهرية،  تريد  الزهرية  النباتات  في  التكاثر  عملية  خطوات  يوضح  تعليمي   "
 تعرضه على طلابك، وضح نوع التهيئة المستخدمة في ذلك الموقف، وسبب اختيارك لهذا النوع. 
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ثم    .2 معهم  المركب  تعريف  بمراجعة  قمت  لطلابك،  المركب  مفهوم  شرح  من  انتهيت  أن  بعد 
التهيئة   نوع  وضح  خصائصه،  لشرح  ننتقل  المركب  مفهوم  شرح  من  انتهينا  ما  بعد  لهم  ذكرت 

 المستخدمة في ذلك الموقف، وسبب اختيارك لهذا النوع. 
ال3 قصة  بسرد  وقمت  الطفو"،   " درس  شرح  تريد  أنك  تخيل  اكتشافه  .  وكيفية  أرشميدس  عالم 

 . لهذا النوع لقانون الطفو، وضح نوع التهيئة المستخدمة في ذلك الموقف، وسبب اختيارك
تستخ4 تدريسية  مواقف  ثلاثة  اشرح  الإعدادية،  بالمرحلة  العلوم  كتب  بأحد  بالاستعانة  في  .  دم 

 خير التهيئة التقويمية. أحدها التهيئة التوجيهية، وفي الثاني التهيئة الانتقالية، وفي الأ
 الرياضياتتدريبات في 

لهذا  - توجيهية  بتهيئة  تقوم  كيف  الطبيعية  الأعداد  درس  بشرح  ستقوم  كنت  إذا 
  الدرس؟

التطا - مفهوم  بشرح  ستقوم  كنت  الرياضياتإذا  دروس  أحد  في  لطلابك  ثم  بق   .
ي  خدم مهارة التهيئة فسوف تقوم بعد ذلك بذكر حالات تطابق المثلثات كيف تست

 ؟  هذا الموقف
واحد   - متغير  في  الثانية  الدرجة  معادلات  حل  درس  بشرح  ستقوم  كنت  إذا 

التلميذ قادرا علي حل معادلة الدرجة الأولي في  بالضرورة يستلزم ذلك أن يكون  
   الموقف؟كيف تستخدم مهارة التهيئة في هذا   متغير واحد

الري  - تدريس  مجال  في  مختلفة  تعليمية  مواقف  أربعة  بعرض  وذلك قم  اضيات 
 .  للتهيئة؟ باستخدام انواع مختلفة 
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ا: 
ا
 مهارة الشرحثالث

لعملية   والضرورية  والمهمة  الرئيسة  المهارات  من  الشرح  هناك    التدريس،مهارة  وليس 
التعليمية، ولكن تتنوع طريقة الشرح تبعا    طريقة معينة للشرح يمكن أن تستخدم في جميع المواقف

  التعليميللموقف 
درسه  حتو  يشرح  أن  المعلم  يستطيع   بالأهداف   جيداً   إلماماً   ماً مُل  يكون   أن  يجب   بنجاح ى 

  ي ف  السير  كيفية  له  ستحدد   التي  هي  الأهداف  هذه  لأن  صياغتها؛  وكيفية  الخاصة  التربويَّة
 :   معرفة من له يينبغ ولذا الدرس

 .الدرس موضوع من الغرض  له تبين      ؟ يعلم ماذا ▪
 . تقديمها منه المطلوب  التعليمية المادة ماهية له تبين      م؟لسيُعَّ  ماذا ▪
    المناسبة تيجيةار بالإست  التعليمية المادة تبسيط  كيفية له تبين     م؟لسيعَّ  كيف ▪
 الظروف  حيث   من  المعلومة  لتلقى  الطالب   جاهزية  مستوى   له  تبين       م؟لسيُعَّ   متى ▪

 . المدرسي /الصفي والمناخ النفسية

 الشرح المقصود بمهارة 
للغير، وهى كافة الخطوات والإجراءات   الفهم  تعنى محاولة إعطاء  الشرح  بها    تيالومهارة  يقوم 

 . ، بغرض مساعدة التلاميذ على الفهم المعلم أثنا الدرس
 بدقة  المعلم  بها   يقوم  ي الت  والحركية   اللفظية  السلوكيات   مجموعة:  الشرح   بمهارة   قصد بالتالي  و 

  معين  تعليمي  محتوى   ايضاح  بغية  التدريسي  الموقف  معطيات   مع  التكيف   على  وبقدرة  وبسرعة
 . المساندة الشرح دوات أب الاستعانة مع المحتوى  هذا افهامهم بقصد  للتلاميذ 

 أنواع الشروح 
: ويكون منصبا على تفسير معنى أو ظاهرة أو مصطلح معين ، حيث   التفسيري الشرح   -

 قصد بـ...؟(يجيب المعلم على تساؤلات )ما المقصود ؟ ماذا ي
فيه على مكونات شيء معين   - التركيز  ويتم  الوصفي:  أو الشرح   ، أو خطوات عمل   ،

 ماذا؟ وكيف؟. تساؤلات يجيب على  وبالتاليظاهرة معينة، طريقة تشغيل جهاز، أو تتبع 
الشرح الاستدلالي : ويكون التركيز فيه منصبا على تنمية قدرات التلاميذ استنتاج بعض  -

تساؤلات ماذا مجموعة من الظواهر، أو البيانات ، حيث يجيب المعلم على النتائج في ضوء  
 .لعلاقة بينيحدث لو .... ، أو ما ا
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 ح الجيد صفات الشر
 يكون مشوقًا وجذابًا.  -
 أن يكون موجزًا وغير مطول. -
 أن يستخدم لغة تعبيرية وألفاظ بسيطة مفهومة للطلاب. -
 درس.أن يركز على النقاط الأساسية والرئيسة في ال -
 الدرس،. لمحتوى  المنطقيأن يكون منظم ويكون وفق ا للتسلسل  -
يتطلب من المعلم أن يكون    ، وهذابينها  والارتباطالتوضيح الجيد لتسلسل عناصر الدرس   -

 لديه:
 هدف يسعى لتحقيقه   -
 أن يكون لديه نقطة ينطلق منها ويبدأ. -
 يده.أن يكون لديه وسيلة تصل بين نقطة البدء والهدف الذى تم تحد  -

   تساعد المعلم الناجح على الشرح  التي القواعد الأساسية 
المع من  الدرس  لمحتوى  المنطقي  والتنظيم  التتابع  الرئيسة  يتطلب  القواعد  من  مجموعة  اتباع  لم 

 شرحه عي: فييتوقف عليها نجاحه  التي
 الانتقال من المعلوم إلى المجهول:  -1

المعلم   يبدأ  أن  للمع  فيبمعنى  والخلفية  شرحه وتوضيحه  السابقة  المعلومات  الجديدة من  لومات 
لا )فالتلميذ  الجديد،  الدرس  مجتوى  عن  المتعلم  لدى  الموجودة  منظر    المعرفية  تخيل  يستطيع 

 المناطق القطبية ومناخها لو لم تكن لديه فكرة عن الشتاء والمطر والبرد( 
 التدرج من البسيط إلى المركب: -2

 و سهل أو بسيط، ثم يتدرج إلى ما هو أكثر صعوة وتعقيدًا.معلم في شرحه بما هأن يبدأ ال
 الانتقال من غير المحدود إلى المحدود -3

حددة ، إلى م تلاميذ من معلومات ناقصة وغير مكتملة وغير  لمعلم مما لدى البمعنى أن ينتقل ا
تتضح   حتى  وذلك  )لماذا؟(،  وإيضاحها  المعلومات  هذه  ااستكمال  إذهان  هذه  في  لمعلومات 

االتلاميذ  المعلم  يشرح  أن  يعنى  وهذا  ينت،  ثم  أولًا،  عامة  بصفعة  الأجزاء قلموضوع  إلى  ل 
 والتفصيلات الفرعية.

 لتجربة إلى النظريةرج من االتد -4
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شرحه بشيء يستطيع التلاميذ إدراكه من خلال حواسهم ، ثم ينتقل بهم    فيبمعنى أن يبدأ المعلم  
 يتم تخيلها من خلال العقل   التي، و المحسوسة والمبهمة إلى الأشياء غير 

على  مفهوم الضغط الجوى ، قد يبدأ المعلم من خلال تجربة بأن يحضر زجاجة ، ويضع    في)
يضة، ومن ثم يدرك فوهتها بيضة ، ثم يخرج الهواء من الزجاجة، ويلاحظ التلاميذ ما يحدث للب 

 .الجوي  الضغطالتلاميذ مفهوم 
   ا موضوع الدرسيتضمنه  التيعلومات الجوانب والم

المعلومات   المعلم أن يحدد  الذى سوف قوم بشرحه،    التييجب على  الدرس  يتضمنها موضوع 
 يار الأسلوب المناسب للشرح، وهذه المعلومات تشملحتى يمكن له اخت

 الحقائق   -1
ثبت صحتها ، وتتكون من بيانات خاصة عن شيء أو ظاهرة    التيتشير إلى المعلومات والجمل  

بعض الأحيان يمكن التأكد من صحتها عن طريق الحواس )الشمس    فية أو الانسان، و أو حادث
 ائحة، نهر النيل ينبع من هضبة البحيرات(. تشرق من الشرق، الماء لا طعم له ولا ر 

 المدركات )المفاهيم(  -2
تجمع بينها صفات واحدة، أو وظائف واحدة   التيز ، أو الأحداث  مجموعة من الأشياء أو الرمو 

 فعل/ حرف(  /اسم، ويتم التعبير عنها بلفظ أ و تعبير مستخدم . )
له صفات واحدة مشتركة   أيويتنفس    ىويتغذ الكائنات الحية(: كل ما يعيش على سطح الأرض  

 مثل الغذاء والتنفس .
بينها وظيفة    فيوالخبز ... مختلفة    والفواكه  اللحومالأطعمة : وتشمل   خصائصها ولكن تجمع 

 .طعام(واحدة هي )ال
 يضم المدرك في العادة شيئين أو أكثر ، وقد يصل إلى ملايين الأشياء 

 المبادئ والنظريات:  -3
مجموعة من    هي  وبالتاليتكون على علاقة فيما بينها،    التيفاهيم  يمات والمتنظيمات من التعم

لتشكل وح المعرفة  ترابطا ، تجمع أجزاء  أقل  أفكار أخرى  تتكون من  المعقدة ،  دة ذات  الأفكار 
تطبيقها    وبالتاليمعنى،   بإمكانية  توضيح    فيتتميز  على  تساعد  كما  متعددة،  تعليمية  مواقف 
 به.  تنبؤوال الإنسانيالسلوك 
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 التعميمات   -4
بالعمومية   تتصف  تعبيرات  أو  تطبق    والشمول،جمل  ثلاث    فيحيث  ولها  متعددة،  مواقف 

 مستويات: 
التعريف )تعريف الم - ينطبق على مجموعة من    الذيفهوم أو المدرك  المستوى الأول مستوى 

 الحقائق( 
 . سبب معين علاقة تفسر في ضوء  وهي والنتيجة،المستوى الثاني: علاقة السبب  -
أو   - بين مدركين  علاقة  على  بناء  وتفسيره  بالسلوك  التنبؤ  أو  التبرير  الثالث مستوى  المستوى 

 أكثر.
  الرموز: -5

 نى معين. رقام تشير إلى معأأشكال أو ألوان أو 
 خطوات العمل:  -6

 خطوات إجراء تجربة معينة )أثر الضوء على النبات( 
 الظواهر   -7

 تحكم بين هذه الظواهر ، ونتائجها  التيلبشرية وشرح العلاقة رصد الظواهر الطبيعية وا
 الحوادث  - 8

وقعت    التيالأحداث   أو  حاليا  الطبيعية    الماضي  فيتقع  والكوارث  والثورات  الحروب  ، مثل 
 وتأثيراتها على الحياة والكون.

 تركيب الأجهزة  -9
 واستخدامه  ستخداماته وخطوات تشغيلهشرح تركيب الجهاز وصفاته ومكوناته وا

 

    : المساندة شرح أدوات 
  سيةار الد  المادة توضيح في بها الاستعانة  للمعلم يمكن مساندة عديدة أدوات  الشرح لمهارة

  التشبيهات  د ار إي و ،الأمثلة وضرب  ،التعليمية  الوسائل :وات أد  ثلاث  أهمها من لعل للمتعلمين
 : منهما واحد  كل عن حديث  يلي وفيما

  لأن   ذلك  انواعها  بكافة  سيةراالد   المواد   شرح  في  مهما  دوار  تلعب   وهي  :التعليمية  الوسائل •
 اللفظية   ارت   للعبا  مجسدا  معنى  تعطي  التي  الحسية  ارت  الخب   توفر  التعليمية  الوسيلة

   في لها مرئية صورة  وتكوين فهمها على المتعلمين يساعد  مما دةالمجر 
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،  توضيحية  بصورة  يستعن  لم  ما  القلب   تركيب   التلاميذ   افهام  يمكنه  لا  العلوم  فمعلم  أذهانهم، •
  وهكذا،  بخريطة   يستعن  لم  ما  الدول  احدى   تضاريس  تلاميذه  افهام  يستطيع  لا االجغرافي  ومعلم

 .سيةراالد  المواد  بقية
  ، صفاته  جميع   في  تشبهه  التي  ءالشي  صورة  أو   ما  لقاعدة  تطبيقي  نموذج  هو  المثال  :ةمثلالأ •

  توالدارسا اللغات و  الرياضيات و  كالعلوم المختلفة سيةار الد   المواد  شرح  في المعلم يوظفه والذى
 ي،الدور   الجدول  :مفهوم  مثل   ،المفاهيم  معاني  توضيح  في  الامثلة  تسهم  إذ   الاجتماعية؛

 ن عمليتان متعاكستا القسمةو  الضرب :  مبدأ مثل( المبادئو ) والفاعل الفعل ،المنهج
 بعض   في  تشبهها  أخرى   بفكرة  بمقارنتها  ءالشي  فكرة  توضيح  بالتشبيه   يقصد :  تالتشبيها •

  المواد  بعض   تدريس  في   بكثرة  تستخدم  وهي   ،الآخر  البعض   في  عنها  وتختلف  الخصائص 
 خلال   من  المتعلمين  على  الفهم  صعب   شي  إيضاح  بغية  العلومو   العربية  كاللغة  سيةار الد 

  الرياضيات   معلم  كان  إذا  المثال  سبيل  فعلى.  لديهم  ومألوف  له  مماثل  آخر   ءشيب   التشبيه
  حالة  في  ناز بالمي   المعادلة  تشبيه  يستخدم   فإنه  والمتباينة  المعادلة  عن  درسًا  يقدم  الذي

   .التساوي  عدم حالة في  المتباينة وتشبيه التساوي 
 :   الشرح لمهارة المكونة الفرعية تالمهارا أهم

   .مباشرةً  بالتهيئة قيامه عقب   السبورة منتصف أعلى الدرس عنوان يكتب  •
 .   السبورة أركان أحد  في الدرس عناصر بكتابة القيام •
 .   الأخرى  تلو الواحدة النقاط شرح في يبدأ •
 التمهيد  –  الشرح   محل  النقطة  الى  الاشارة   –  التلاميذ   إلى   النظر:  ييل   ما   عىا ر ي   شرحه  عند  •

 النقطة  أمام   يكتب   -  المساندة  الشرح  بأدوات   مستعينًا  النقطة  شرح  في  يبدأ  –  النقطة  لشرح
  نقل   فرصة  التلاميذ   يعطى  –  النقطة  لهذه  التلاميذ   فهم  من  يتأكد   –  لها  ملخصًا  الشرح  محل

 . الاستطاعة  قدر الدرس نقاط  بين يربط – ضروريًا كان اذا الملخص 
 ذكر)   مختلفة  بأساليب   الشرح  أثناء  يستخدمها  التي  المفردات   معاني   توضيح  على  يحرص  •

 (الاشتقاق  بيان  – التعريف – الأضداد  ذكر – ادفات ر المت
  أدوات  واستخدام  الدرس  لأفكار  المنطقي  التنظيم  خلال  من  اربط  والت   بالتسلسل  الشرح  يتسم •

 .  الربط وأدوات الاستفهام ت ا و د أو  العطف كحروف العربية اللغة
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 الى   العودة  فعليه  اضطر  وإن  النقطة،  عن  بعيدًا  جانبية  أحاديث   في   الشرح  أثناء  يستطرد   لا •
 .   باختصار شرحه ما ويعيد  بسرعة النقطة

 فيتواصل  وحيوية  نشاطا  يظهر  كما  يقول  بما  الاهتمام  عليه  فيبدو  شرحه،  في  حماسًا  يظهر •
 .  وجذاب  مشوق  هو ما تقديم على ويحرص  بصريًا  تلاميذه مع

 . ذ يالتلام لمستوى  ومناسبة واضحة و   سليمة لغة خدميست •
    .التلاميذ  مستويات  تناسب   بسرعة الدرس يعرض  •

 .  الدرس  أحداث  في المشاركة على التلاميذ  يشجع •
 

 بطاقة ملاحظة الطالب المعلم في مهارة الشرح 
 تقييم الاداء 

 غير  ة السلوكيات المكونة للمهار 
 ن متمك

 ن  متمك حد ما  إلى

  الافكار بطار وت بالتسلسل الشرح يتميز      

   ذالتلامي لمستويات مناسبة  المستخدمة الكلمات      

   ةالسبور  على الاساسية ونقاطه  الدرس عنوان يكتب      

   ةنقط  يةلأ شرحه قبل  الطلاب انتباه من يتأكد      

  ا بشرحه  قيامه قبل الشرح محل النقطة الى يشير      

      
  في   التعليمية  والوسائل  والتشبيهات  مثلةبالأ   يستعين

 حالشر 

      
  ثناء أ  والغامضة  الصعبة  المصطلحات  معانى  يوضح
  الشرح
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ا: مهارة تعزيز إجابات 
ا
 الطلاب ثاني

 
 المقصود بمهارة التعزيز 

أن للمعلم دوراً رئيساً في خلق الظروف التعليمية الجيدة  –عزيزي الطالب  –لعلك تعلم  
صـية المعلــم وســلوكه يجعـلان منــه نموذجــاً للسـلوك يحتــذي بــه تلاميــذه ، اســة ، فشخفـي حجــرة الدر 

كما أن سيطرة المعلم علي عمليات الثواب والعقاب داخل الفصل ، تخلـق إطـاراً نفسـياً تتحقـق مـن 
الأهــداف التعليميــة ، ونحــن نفضــل أن نشــير إلــي عمليــة الثــواب والعقــاب هــذه بأنهــا عمليــة  خــلال

ســواء كــان هــذا التعزيــز ســلبياً أو إيجابيــاً وســنركز حــديثنا هنــا علــي دور  لتلاميــذ ،تعزيــز لســلوك ا
المعلم كمعزز إيجابي لسلوك التلاميذ ، وكيف يمكن أن تكتسب هذه المهـارة الأساسـية فـي عملـك 

 علم .كم
 يرجع الفضل إلى استخدام التعزيز كأسلوب من أساليب ربط المثير بالاستجابة إلى رواد النظريةو 

، ويـؤدى  ةأو الاسـتجاب السلوكأثر "حيث يعرف ثورنديك التعزيز بأنه ،  وثورنديك تحديدًا  السلوكية
 "تجابة لهإلى الشعور بالرضا أو الارتياح في سعى المتعلم نحو الحصول على المثير والاس

 يز في عملية التدريس  أهمية استخدام التعز
احتمــال  –وك المرغــوب فيــه ، يزيــد مــن لعلنــا نعلــم أن التعزيــز الموجــب أي اثابــه الســل 

تكــرار هــذا الســلوك . وكلمــا كــان التعزيــز فوريــاً ، أي عقــب حــدوث الســلوك مباشــرة ، زاد احتمــال 
أن اثابــه ســلوك ة والســرور للتلميــذ فضــلًا عــن حــدوث الســلوك المعــزز وتكــراره ، لأنــه يجلــب المتعــ

 لوك من قبل التلاميذ الآخرين .السيمكن أن يكون له تأثير قوي علي حدوث هذا ، تلميذ ما
هذه حقيقة أساسية في علم النفس ، ولكن المشكلة التي تقابلنا كمعلمـين هـي أن قـوة تـأثير الأنـواع 

يســتطيع أي معلـم أن يعــرف بصـورة مؤكــده أي المختلفـة مــن التعزيـز تختلــف مـن طالــب لآخـر ولا 
جميع تلاميذ فصله ، أو الفصول التي ز يكون له الأثر الإيجابي المرغوب بالنسبة لنوع من التعزي

 يقوم بالتدريس لها . 
ومـــن ثــــم ، عليــــك كمعلــــم أن تعتمــــد فــــي المقــــام الأول علــــي اســــتخدام عبــــارات الإطــــراء وإشــــارات 

فـــي معظـــم بـــة قـــدرتها علـــي تعزيــز ســـلوك التلاميـــذ تعزيـــزاً إيجابيـــاً الاستحســان ، التـــي أثبتـــت التجر 
نويع في استخدامك لأساليب التعزيز المختلفة ، وأن تتـدرب الحالات ، كما أن عليك أن تحاول الت
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علي ذلك جيداً ، هذا بالإضافة إلـي أنـه ينبغـي عليـك أن تلاحـظ السـمات الفرديـة لتلاميـذك ، لأن 
 ثرها معينة من غيرها . ذلك قد يوحي إليك بأن أ

 عزيز في عملية التدريس في النقاط التالية : يمكن إبراز أهمية استخدام الت
اســتخدام التعزيــز لا يقتصــر فقــط علــي زيــادة الــتعلم فحســب ، وإنمــا هــي أيضــاً وســيلة لزيــادة  -1

 لم . مشاركة التلاميذ في الأنشطة التعليمية المختلفة وهي بهذا تؤدي إلي زيادة فاعلية التع
 ) ناقش هذه العبارة ( يساعد التعزيز في حفظ النظام وضبطه داخل الفصل  -2
لمعلــم أن ينمــي امكانياتــه كإنســان وكقائــد للعمليــة التعليميــة ، فكــل معلــم تتــيح مهــارة التعزيــز ل -3

يســتخدم التعزيـــز يجـــد لزامـــاً عليــه أن يـــدرس خصـــائص المتعلمـــين ويفهمهــا وهـــذا يضـــعه علـــي 
 .  اً يستطيع التعامل مع الآخرين بكفاءة ويفهمهم ويشجعهمالطريق لكي يصبح شخص

 أنواع التعزيز
مواقـــف التدريســـية إلـــى نـــوعين )فـــورى ومؤجـــل( ، وكـــلا النـــوعين لـــه يمكـــن تصـــنيف التعزيـــز فـــي ال

 نوعين آخرين )لفظي وغير لفظي(
 أول: التعزيز الفوري 

حـدوث الاسـتجابة، وينقسـم  قـب ع ويقصد به التعزيـز الـذى يتبـع الاسـتجابة بـدون فاصـل زمنـي أى
 إلى نوعين:

 اللفظي:  الفوري ( التعزيز أ)
ظ التي يمكن أن تقوم بوظيفـة التعزيـز ، وإذا اسـتخدمت بعـد إجابـة هناك كثير من العبارات والألفا

ــد ، رائـــع ، ممتـــاز ، جميـــل ، حســـن،  ــة ألفـــاظ التعزيـــز: صـــحيح ، مـــدهش جيـ التلميـــذ ، ومـــن أمثلـ
اظ بمفردها ، أو كصفات لإجابات التلاميذ ، كأن يقول مـثلًا : إجابـة لفلأويمكن أن تستخدم هذه ا

 جيد ...الخ صحيحة، فكرة مدهشة ، اقتراح 
كــذلك يمكــن أن يكــون التعزيــز اللفظــي فــي صــورة عبــارة أو جملــة مثــل : أنــا معجــب بإجابتــك يــا 

ذا الاحتمــال ، هــ ينأحمــد، هــذه الفكــرة مدهشــة، كيــف توصــلت إلــي هــذا الاســتنتاج الرائــع ؟، لــم أتبــ
 لكن تبدو فكرة منطقية، رأيك يدل علي تفكير سليم . 

استخدام هذه الألفاظ أو العبارات لا يكفي في حد ذاته لإحداث  علي أنه ينبغي ملاحظة أن مجرد 
الأثر المرغوب من التعزيز . فكما يقول " مايرز " و " مايزو " أن الكلمات المنطوقة لا يمكـن أن 

ي دائمـاً تتـأثر بنغمـة الصـوت وبـالتركيز علـي المقـاطع وبسـرعة الإلقـاء ، درجـة فهـ، تكون حياديـة  
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اضه وحدته ، وهـذه العوامـل التـي تـؤثر فـي معـاني اللغـة المنطوقـة هـي مـا ارتفاع الصوت أو انخف
يطلــق عليــه اللغــة الموازيــة وهــي لغــة غيــر لفظيــة كمــا تــري ، فكلمــة " نعــم " يمكــن أن تعبــر عــن 

 لقبول ، والغضب والاستسلام ، واللامبالاة والتحدي ، وجملة قصيرة مثل : ا ثلمشاعر كثيرة م
كون حقاً سعيداً أن فعلت هذا / سأفعل هذا ، ولكن ستكون المرة الأخيرة سأفعل هذا قد تعني : سأ

 سـأتولى، أننـي لا أثـق بـكالأمـر بنفسـي /  سـأتولىإنك دائماً تجعلني أنفذ كل ما تريد / لا تقلق   /
  بنفسي .الأمر 

 الفوري من هنا فإن التعزيز اللفظي 
 (والكلمات للتعزيز )صحيح جيد ممتاز ...يستخدم الألفاظ  ✓
 يجب استخدام هذه الألفاظ بطريقة تدريجية ✓
 درجة التعزيز تزداد قوة كلما كانت الإجابات مبدعة ومبتكرة ✓
تعزيــز لأن الكلمــة حــد ذاتهــا لإحــداث الأثــر المرغــوب مــن ال فــيالألفــاظ أو العبــارات لا تكفــي  ✓

ــة لا يمكـــن أن ــ المنطوقـ ــة، ولكـــن تتـ ــاطعتكـــون حياديـ  أثر بنغمـــة الصـــوت والتركيـــز علـــى المقـ
 ودرجة الصوت وحدته.

 
 لفظياب( التعزيز الفوري غير )

هناك لغة غير لفظية نستخدمها في تعاملنا مع الآخرين ، ولكن المشكلة فـي هـذه اللغـة أنهـا لـيس 
ة بــاختلاف البيئــات ، ومــع ذلــك فهنــاك قــدر مــن الاتفاقــات علــي لهــا قــاموس يحــدد معــاني مختلفــ

نــي فــي المواقــف المختلفــة فأشــارت الملــل والعــداء ض الارشــادات والحركــات ومــا تحملــه مــن معبعــ
التعبيـرات غيـر اللفظيـة  ومـن هـذهوالانسحاب يمكن أن يكون لهـا نفـس المعنـي فـي معظـم البيئـات 

 يات التعزيز داخل الفصل . التي يمكن أن يستخدمها المعلم في عمل
 تعبيرات الوجه :  -أ

تــأثيراً بالابتســامة التــي يوجههــا  وأقواهــا الوجــه أســهل المعــززات غيــر اللفظيــة فهمــاً تعتبــر تعبيــرات 
المعلم لطالب يجيب علي سؤال وتوحي إليه ، بأن المعلـم لـيس فقـط راضـياً عـن إجاباتـه ، بـل إنـه 

تقطيـب الجبـين يعطـي دلالـة لا تخطـئ بـأن المـدرس غيـر أيضاً يريد أن يستمر في الحـديث بينمـا 
تـــأثيرات فأمـــا أنـــه يوقـــف الطالـــب عـــن  جابـــة ويمكـــن لتقطيـــب الجبـــين أن يكـــون لـــهراضـــي عـــن الإ

 الاسترسال في الكلام أن أنه يدفعه إلي أن يبرر أو يوضح إجابته . 
 حركة الرأس :  -ب
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ابة فإنه يعطي الطالب إيحاء بأنه يريـد أن فعندما يتحرك المعلم لكي يقترب من الطالب أثناء الإج
لاسترسـال فـي الإجابـة ، وينبغـي أن ول ، وهذا النوع من الحركة يشـجع الطالـب علـي ايسمع ما يق

داث مفككـة نتذكر أن التعبيرات غير اللفظية التي تكلمنا عنها ينبغـي ألا ينظـر إليهـا باعتبارهـا أحـ
فحركـات الـرأس والجسـم تتجمـع فـي أنمـاط تهـدف منفصلة ، بل علي أنها جزء من نمط سـلوكي ، 

ــادة  ن يلاحــــظ بوضــــوح فــــي اســــتخدام مشــــاركة التلاميــــذ ، وهــــذا الســــلوك النمطــــي يمكــــن أإلــــي زيــ
 الإشارات مثل : 

إليـه أو يمكـن للمـدرس أن يشـير  بالاسـمالإشارة إلي الطالـب : فبـدلًا مـن منـاداة الطالـب  .1
 يهز برأسه . 

مكــن أن نشــير للطالــب بــأن يســتمر فــي بصــورة دائريــة ي: تحريــك اليــد  الاســتمرارإشــارة  .2
أن يصـحبها ابتسـامة أو إيحـاء تشـجيع أو  كلامه ، وأنه علي طريق السليم وهذه الإشارة ينبغـي

 الاقتراب من التلميذ ، أو أي مزيج منها . 
اً راحتهـا إلـي الأمـام يسـتطيع المعلـم أن يوقـف إشارة التوقف : عن طريـق مـد اليـد باسـط .3

عطيــه وقتــاً أطــول للنظــر ات خاطئــة ، أو حــث التلميــذ علــي تغييــر الصــياغة أو أن يأي إجابــ
 . في إجابته برؤية أكبر 

وينبغي أن نذكر أننا حين نطالبك أن تقلل من التعبيرات اللفظية في أثناء استخدام المعززات غير 
تنــع عــن اســتخدام تم أن ول بــين اللغتــين اللفظيــة وغيــر اللفظيــة ، أصــي أن تفاللفظيــة فإننــا لا نعنــ

أننا فـي تعاملنـا  المعززات غير اللفظية أو اللفظية ، فسلوك المعلم العادي مزيج من اللغتين ، كما
ين تستخدم اللغتين معاً وفي آن واحد وإنما نحن نعني من ذلك أن نقلل فقـط مـن اليومي مع الآخر 

، وتصبح  انتقائهاحتي نتمكن من أثناء التدريب علي استخدام المعززات غير اللفظية ،   التعبيرات 
 شيئاً عادياً في سلوكك . 
 ثانيا: التعزيز المؤجل 

يحـوى بداخلـه ، حيـث باه الفصـل إلـى مسـاهمة إيجابيـة سـابقة قـام بهـا تلميـذ آخـريستخدم ليوجه انت
ميـذ الإشارة إلـى اسـهامات التلا، ويتم استخدامه عن طريق اللفظي وغير اللفظيالنوعين السابقين  

كتابـة الإجابـة الصـحيحة علـى ، أو من التعزيز لهـموتوجيه أنظار بقية التلاميذ إليها كنوع   قةالساب
 ذكرها زميلهم في كراساتهم. التيأن يطلب المعلم من التلاميذ كتابة الإجابة ، أو السبورة

 ومن أمثلة ذلك : 
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ضـيف أحمد كيف يمكـن عمـل ذلـك ، وأعطانـا أمثلـة جديـدة. هـل يمكـن أن ي  لقد قال لنا •
 أحد غيره إليها . 

 ؟  مروانهل يستطيع أحدكم أن يفكر في أساليب أخري تدعم ما قاله  •
 ش المشكلة التي ذكرها لنا " علي " . دعونا نناق •

اقعيـة ، كـأن تكـون ويستطيع المعلم أن يستخدم إسهامات التلاميذ وأفكارهم حتي ولو كانـت غيـر و 
يمكــن للمعلــم أن يعمــل علــي اجتــذاب الطــلاب مجــرد مشــاعر أو اتجاهــات فــي مثــل هــذه الحــالات 

م أو رأيهـم فيمـا لتعبيـر عـن مـواقفهمشاركة المناقشة ، بأن نشـجعهم علـي ا الذين يعزفون عادة عن
 ومثال ذلك :  يقوله زميل لهم،

 " يشعر بأن هذا خطأ ، فهل من يشاركه هذا الشعور ؟  "مازن  •
صـــل ، مـــا رأيـــك فـــي ذلـــك يـــا " يعتقـــد أن هـــذا ســـوف يكـــون مشـــروعاً مناســـب لف مالـــك"  •

 ؟ أحمد 
، تبهـا مـثلًا علـي الصـورةة ، كأن يككذلك يمكن للمعلم أن يعزز تلك الإسهامات بصورة غير لفظي

مكــن أن يكــون هــذا النــوع مــن التعزيــز عنــدما يؤكــد أو يطلــب مــن التلاميــذ كتابتهــا فــي كراســاتهم وي
ق توجيـه انتبـاه الفصـل إلـي مسـاهمة المعلم علي الجوانب الإيجابية مـن إجابـة الطالـب ، عـن طريـ

 إيجابية سابقة قام بها تلميذ آخر . 
ــ اركتهم فـــي المناقشـــة مشـــكلة تتطلـــب الحـــل ويمكـــن تشـــجيع هـــؤلاء ويمثـــل التلاميـــذ الـــذي ينـــدر مشـ

ي المشاركة بشكل تدريجي ، فعندما يلاحظ المعلم أن طالباً خجولًا ينظر إليه أن ينتبـه التلاميذ عل
إن عليـه أن يعـزز هـذا السـلوك بابتسـامة أو إيمـاءه ويعنـي هـذا أن المعلـم مسـرور إلي ما يقوله ، ف

مـا يـدور حولـه مـن نقـاش كـذلك يسـتطيع المعلـم تشـجيع هـؤلاء التلاميـذ س و من التلميذ منتبه للدرو 
لخجولين ، بتوجيه أسئلة بسيطة إليهم ، ويسهل عليهم الإجابة عليها بحيث تعطيهم إحساساً بـأن ا

ولي في المشاركة تجربـة ناجحـة فـإذا مـا اتبـع المعلـم هـذا الأسـلوب لمـدة معقولـة ، فـإن تجربتهم الأ
 دريجياً في الأنشطة داخل حجرة الدراسة . ن تالتلاميذ يندمجو 

سهامات التلاميذ وأفكارهم  في عملية التعزيز بأنـه يبـدو كـأمر طبيعـي ، ويجتاز أسلوب استخدام إ
ملاحظـــة أو وضـــوحاً فهـــو لا يســـتخدم ألفاظـــاً للتعزيـــز تلفـــت  وغيـــر متكلـــف ، إذ أنـــه أقـــل التعزيـــز

لتلميــذ أو فكرتــه فــي بعــض الأحيــان أثــر إيجــابي م االأنظــار إليهــا بــل قــد لا يكــون لاســتخدام إســها
حيادياً أو سلبياً ، فعلي سبيل المثال حينمـا يقـول المعلـم : قـال " سـمير " أنـه مباشر وإنما قد يبدو 

هـل هنـاك مـن يخالفـه الـرأي ؟ س في صالح الدول المنتجة للـنفط رول لييشعر بأن رفع أسعار البت
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توجيــه  د ات أن المعلــم يريــد الــرأي المخــالف ومـع ذلــك فإنــه مجــر يبـدو أن الأثــر الظــاهر لهــذه العبـار 
 فصل إلي إسهام " سمير " في حد ذاته تعزيزاً له . انتباه ال
فـي اسـتخدام  وأن نجـاح المعلـم ي التـدريس ،ات العامـة فـيتبين أن مهـارة التعزيـز مـن المهـار وهكذا  

 لفة يتوقف علي عدة أمور:المعززات المخت
 لتعزيز مفتعلًا ، يحدث بمناسبة وبدون مناسبة . ألا يكون اأولًا:  ✓
 التلميذ بصدق المعلم فيما يقول .: أن يشعر ثانيًا ✓
يس مــن لــفمــن نــوع الاســتجابة ومــدي جودتهــا،  : أن تتناســب المعــززات المســتخدمةثالثـُـا ✓

 المعقول أن تقول " رائع لفكرة تافهة 
ا: ✓  يشـــعر التلاميـــذ بالرتابـــة روري حتـــي لاضـــ أمـــرالتنويـــع فـــي اســـتخدام المعـــززات  رابعـــً

 والملل . 
 توقيتات التعزيز

ا يــرى ســكن - بــين فتــرات زمنيــة ثابتــة أو متغيــرة ، أو  يحــدد  أير أن التعزيــز إمــا أن يكــون دوريــً
حــدوث التعزيــز بعــد عــدد معــين مــن الاســتجابات ، بغــض  يكــون حســب نســبة التعزيــز بمعنــى

 ستغرقة .النظر عن المدة الم
 ستجابات يزداد كلما كانت الفترة الزمنية بين حالات التعزيز قصيرة.ن معدل الار أيرى سكن -
 ما يسمى بالتعليم المبرمج الفوري من تطبيقات التعزيز  -

 قواعد لستخدام أسلوب التعزيز داخل الفصل 
 يقدم لها التيز مناسبًا ومرغوبًا من قبل الفئات التعزي أن يكون  -
لفتـرة طويلـة بـين  لالفصـدوثـه مباشـرة ، وعـدم العمل على تعزيز السلوك المرغوب فيـه بعـد ح -

 الأداء وبين التعزيز حتى يكون التعزيز قويًا.
 الآخر.عدم تعزيز سلوكين مختلفين في وقت واحد، حتى لا يتعارض أحدهما مع  -
الأسـلوب بغـرض تحقيـق اسـتجابة  استخدامبين كل تعزيز وآخر في بداية ر المدة يجب تقصي -

 الـداخليعـد ذلـك تـدريجيًا، والغـرض مـن ذلـك الاعتمـاد علـى الحـافز معينة ، ثـم إطالـة المـدة ب
 بدلا من الخارجي.

-  
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 النطفاء  مفهوم 
 زها بشكل سيءبمعنى التوقف عن تعزيز الاستجابة فور حدوثها أو يتم تعزي

ــ - ــم هــذا الســلوك لأكثــر مــن مــرة، المث : يجيــب التلميــذ إجابــة صــحيحة ، ولكــن لا يعــزز المعل
فـــاء للاســـتجابة لـــدى المـــتعلم ، ويتوقـــف عـــن المشـــاركة وإظهـــار الســـلوك يحـــدث انط وبالتـــالي
 مرة أخرى  الإيجابي

 ةالانطفاء لا يحدث دفعة واحدة، وبطريقة فجائية ولكن يحدث على مراحل متدرج -
وة الاسـتجابة الأصـلية، الظـروف المحيطـة بـالموقف التعليمـي، أمـور منهـا: قـ  يعتمد على عدة -

لم يصادف فيها تعزيز ومـدى تعـوده علـى تقبـل مثـل هـذه  التيابقة  خبرة المتعلم بالمواقف الس
 المواقف

 

 التعزيز بطاقة ملاحظة الطالب المعلم في مهارة  
 

 الأداء تقييم 
 غير  ة السلوكيات المكونة للمهار 

 ن متمك
لى حد  إ

 ما
 ن متمك

 التعزيز مناسباا لاستجابات التلاميذ.        

  .مباشرةا  حدوثه عدب فيه  المرغوب السلوك تعزيز      

   جودتها ومدي   الاستجابة نوع من المستخدمة المعززات تتناسب      

 .   يقوى  حالما متقطع بشكل المرغوب السلوك تعزيز      

 . واحد وقت  في متعارضين  سلوكين تعزيز عدم      

   ةالمختلف التعزيز اساليب استخدام في التنويع      

ا يحدث  علمفت  غير التعزيز          التدريسي للموقف وفقا
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 أنشطة وتدريبات على مهارة التعزيز 
ا أنواعها؟ اشر  -  ح مهارة التعزيز موضحا

 ي والعزيز المؤجل؟ الفور قارن بين التعزيز  -

 ؟ قف التاليةأجب عن الموا -
بين نوع  اثنا الجيدة،  التعزيز  انواع  المعلم لأحد دروسه استخدم عددا من  ء شرح 

 التالية.  التعزيز في المواقف
 

 عزيزالتنوع  الموقف  م

1 
له   قال  صحيحة،  إجابة  الطالب  أجاب  أن  بعد 

 المعلم: ممتاز، جميل. 
 

2 
، قطب المعلم أبعد أن أجاب الطالب إجابة خط

 جبينه. 
 

3 
ينادي   أجاب  المعلم  أن  بعد  باسمه  الطالب 

 كاملة.   الإجابة
 

  المعلم كتب إجابة الطالب على السبورة.  4

5 
تل السؤالأجاب  على  في    ميذ  المعلم  واستمر 

   الشرح وفى نهاية الحصة قال للجميع أحسنتم
 

مة  جابة التلميذ علي السؤال بابتساإ واجه المعلم   6
 على وجهه .  
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ا
ا
 طرح الأسئلة الصفية: مهارة  رابع

 

يطرحها المعلم يعتمد التواصل الصفي بين المعلم وطلابه بشكل كبير علي الأسئلة التي   
هي  أ الأسئلة  هذه  تكون  وقد   ، الصفية  الاسئلة  أسم  العادة  في  عليها  يطلق  والتي  الدرس  ثناء 

بالن القيام  إلي  يوجه طلابه  الدرس حيث  فيه  يبدأ  الذي  الالمدخل  تساعدهم في حل  شاطات  تي 
، اطات التعلمثناء تنفيذ نش لطلاب أ، وقد يستخدم المعلم هذه الأسئلة في توجيه االسؤال المطروح

لأسئلة الصفية كذلك ، وهي الوسيلة الرئيسية في إثارة التفكير لدي التلاميذ بمستوياته المختلفة  وا
المعل تعين  حيث   ، البنائي  التقويم  وسيلة  أنها  كما  بلوغ  ،  من  الطلبة  تمكن  إذا  ما  معرفة  م في 

الامت لأسئلة  وتعتبر مصدراً جيداً   ، التدريس حوله  يدور  الذي  التي ستطبالهدف  ق علي حانات 
 الطلبة مستقبلًا .  

الأساسية في التدريس بصورة    المهارات   إحدىلذا فإن مهارة طرح الأسئلة الصفية هي   
معر عامة إلي  المهارة  هذه  إتقان  ويحتاج  ومبادئها،  وأنواعها  بفنونها  نظرية  ممارسة   فة  وإلي   ،

 عملية وتدريب مكثف علي طرحها . 
 الأسئلة الصفيةأهمية استخدام 

 ن استعدادات وقدرات التلاميذ واثارة اهتماماتهم الكشف ع -1
 تنمية مهارات التفكير لدى الطلاب وخاصة مهارات حل المشكلات والتفكير الناقد والابداعي  -2
 فى الأنشطة الصفية  ك التلاميذ تنظيم اشترا -3
 فعالة تنمية الاتجاهات المرغوبة وتكوين الميول نحو المادة بطريقة جديدة و  -4
وضعها، ومعرفة    التيتقويم درسه ، والتأكد من تحقق الأهداف السلوكية    فيتساعد المعلم   -5

 تحسين أداء المعلم لتلاميذه. وبالتالي نقاط القوة والضعف 
عملية التدريس بشكل عام على قدرته على طرح أسئلة جيدة على   فييتوقف نجاح المعلم   -6

 تلاميذه ، وعلى اكتسابه مهارة صياغة الأسئلة واستخدامها
 

 ف استخدام الأسئلة الصفيةأهدا
 اختبار التلاميذ في معلوماتهم السابقة  -1
 مساعد التلاميذ على استدعاء المعلومات والمعارف -2
 أشياء معينة وفهمها.تمكينه من التعرف على   -3
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 حثهم على التفكير في موضوع ما أو شيء محدد  -4
 تمكينهم من تفسير موقف ما أو نتيجة معينة   -5
 نتيجة ما  استنباط حثهم على -6
 عن الخجل والخوف واثارة اهتمامهم   التخليمساعدة بعض التلاميذ على  -7
 حالة يقظة  لدى التلاميذ لكى يبقى فى العقلياتاحة الفرصة للجانب  -8
 تشجيع المبادرات والحلول المبتكرة لدى التلاميذ   -9

 تشجيع التلاميذ على حب الاستطلاع  -10
 لتحقق من أن تلاميذ يتابعونه أثناء الدرستساعد المعلم على ا -11
 ربط المعلومات السابقة بالمعلومات الجديدة -12
 لاميذ أذهان التتعديل سير الدرس من أجل تنظيم الحقائق في  -13
 ضمان تعاون واشتراك التلاميذ في الدرس  -14
 تشخيص نقاط الضعف لدى التلاميذ  -15
 صياغة القواعد العامة  -16
 تلاميذ نحو مصادر جديدة ومتنوعة للمعرفةتوجيه ال -17
 اشباع الرغبة لدى التلاميذ في الشعور بالذات وتحقيق النجاح عند الاجابة الصحيحة  -18
 يمقراطية داخل الفصل لفة والد جو من الأ ليسود  -19
 ليتعرف المعلم على قدرات التلاميذ واستعداداتهم ومواهبهم  -20

 تصنيف الأسئلة الصفية  
ننظر من    سئلة الصفية ضمن فئات عديدة ومتنوعة وذلك بحسب الزاوية التيتصنف الأ 

الأسئلة هذه  إلي  تصنفخلالها  فقد  لها  ،  المتوقعة  الإجابة  نوعية  ت حسب  وقد  حسب  صن،  ف 
 ، وقد تصنف حسب نوعية الهدف الذي تسعى إليه . مستوي التفكير الذي تثيره

 لها   أولا : تصنيف الأسئلة حسب الإجابة المتوقعة 
حدودة الإجابة )الأسئلة  : الأسئلة مهذه الزاوية في نوعين رئيسين هماتصنف الأسئلة من   

ونوضح فيما يأتي كلا    (،من النوع المفتوح  الأسئلةالإجابة )( والأسئلة مفتوحة  مغلقمن النوع ال
  :من هذين النوعين من الأمثلة
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  (محددة الإجابةمن النوع الغلق )الأسئلة  •
التقارببأسترتبط   التفكير  ،  يلوب  تعلمها  سبق  التى  المعلومات  استدعاء  المتعلم  من  وتتطلب   ،

ولا الذاكرة،  في  عليا    والمخزنة  قدرات  التلميذ  من  حيث التفكي  فيتتطلب   ، سؤال   ر  لكل  يكون 
 تحمل إلا إجابة واحدة متفق عليها. لا  ، بمعنى أنها جواب صحيح فقط

بدا في  الأسئلة  من  النوع  هذا  كما  يستخدم   ، الابتدائية  المرحلة  تلاميذ  مع  وخاصة  الدرس  ية 
الدرس ، لأن الاجابة رغم سهولة تكون متبوعة   يمساعدة التلاميذ على الاندماج ف يستخدم بهدف

 عزيز المعلم وتشجيعه بت
 ومن الأمثلة علي هذه الأسئلة الآتي :  

 ما أسم أمه ؟ وما أسم أبيه ؟  متي ولد رسول الله محمد  -
 ؟  ة الفلبين ما عاصم  -
 ما عمل كان وأخواتها في الجملة الإسمية؟   -

نجد    ، السابقة  الأمثلة  في  نظرنا  اجتهادات إذا  تحتمل  لا  عن    أنها  تسأل  فهي   ، تأويلات  أو 
، أو أحداث أو قواعد أو تعريفات متفق عليها ، وهي بذلك تؤكد علي التذكر الذي يعتبر  ئقحقا

 .  تخدامها حيثما كان التذكر من أهداف المعلم التدريسيةأدني مستويات التعلم ، ولذلك يوصي باس
 :  الأسئلة مفتوحة الإجابة •

الأس التيوهي  أو  واحدة  صحيحة  إجابة  من  أكثر  لها  يكون  التي  أوسع   ئلة  معلومات  تستدعي 
أو حكماً أو  ويندرج تحت هذا النوع الأسئلة التي تتطلب رأياً    وأعمق مما هو متوفر في الكتاب ،

توق معيناً تتطلب  حيث  عاً  ما،  لعمل  أو  لسلوك  تفسيراً  أو  التفكير  ،  بأسلوب  التباعدي، ترتبط 
 . لتفسير والتحليل والتطبيقاكجابة عنها قدر كبير من استخدام قدرات التفكير العليا تتطلب الاو 

 ومن الأمثلة علي هذه الأسئلة الآتي :  
 لماذا جنح العرب للسلام مع إسرائيل ؟  -
 نسان بدون سيارات ؟  كيف ستكون حياة الإ -
 لو كان اليوم كله نهار ، فماذا تتوقع أن يحدث ؟  -
 هج البردة ؟ ما رأيك في قصيدة ن -

وهي جميعاً    لكل منها إجابات عديدة محتملة ومقبولة ، إذا نظرنا في الأمثلة السابقة ، نجد أن  
لنوع من الأسئلة كثيراً  تدعو إلي استعمال العقل في السؤال وإعطاء إجابة من نوع ما ، ويفيد هذا ا
متدنية ، كما أنها تفيد  من المشاركة الواسعة للعديد من الطلاب في الصف مهما كانت قدراتهم  
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الذي   للطلبة  الذهني  بأسئفي العصف  البعض  أفكار قيمة ومقبولة ولذلك يسميها  إلي  لة  يفضي 
وه  ، العليا  التفكير  بأسئلة  أحياناً  يسمونها  كما   ، المتمايز  التعلم  التفكير  علي  الطلبة  تحفز  ي 

 الذاتي ، وتزيد من حبهم لموضوع الدرس وبالتالي ميلهم نحوه . 
 نياا : تصنيف الأسئلة حسب مستوي التفكير الذي تثيره  ثا

يعتبر تصنيف " بلوم " للأهداف التدريسية من أكثر أشكال التصنيف عمومية وشيوعاً ، وينظر  
المعلمين إلي تنوع مستويات تفكير الطلبة وتدرجها عند    تباهانإليه باعتباره طريقة مفيدة في لفت  

البسيط   التذكر  مجرد  من  أكثر  يتطلب  المحتوي  مع  التعامل  أن  لهم  يتضح  بحيث   ، الإجابة 
معلومات فيما يطرح من أسئلة ، فيتجاوز التعامل مع المحتوي إلي أشكال متعددة من التفكير  لل

فسيرها وتطبيقها وتحليلها وتركيبها وتقويمها ، ونستعرض ، والتعبير عنها وت  المعلومات في هذه  
  فيما يأتي أنواع الأسئلة بحسب مستويات بلوم المعرفية الست من أمثلة توضيحية في كل مستوي 

 أسئلة المعرفة   -1
 والغرض منها التأكد من أن التلاميذ يستطيعون تذكر معلومات أو حقائق معينة ، مثل : 

 متي سقطت دولة الأندلس ؟  ، ؟ ما عاصمة الباكستان  -
 أسئلة الفهم   -2

 ، الفهم  إلي  يؤدي  بشكل  المعلومات  و  الحقائق  تنظيم  علي  التلاميذ  مساعدة  منها  والغرض 
المقارنة    وتتطلب هذه أو  بالوصف  التي لها صلة  الحقائق  تلك  التلاميذ أن يختاروا  الأسئلة من 

 مثل : 
 العرب في الغرب .أعط وصفاً للمشاكل التي يواجهها الطلبة  -
 ئوليات الشرطي . قارن بين مسئوليات الجندي ومس -
 أسئلة التطبيق   -3

المعلو  تطبيق  علي  الطلاب  تشجيع  إلي  تهدف  التي  الأسئلة  أجل وهي  من  تعلموها  التي  مات 
تطلب هذه الأسئلة أن يطبق التلاميذ قانوناً أو عملية معينة  التوصل إلي حل لمشكلة معينة ، وت 

 ي إجابة صحيحة مثل : للوصول إل
   36وخط العرض  45لذي يقع علي ملتقي خط طول عين علي الخارطة الموقع ا -
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 أسئلة التحليل   -4
لمعلومات وإنما تحليلها طبقاً  ميذ فيها ليس فقط تذكر وتنظيم اوهي الأسئلة التي يطلب من التلا

 ثل : للأسباب والمسببات مثلًا ، ولذا فهي أسئلة توضيحية في الغالب م
 ما أسباب سقوط الدولة ؟   -
 عر المعلقات في الجاهلية ؟  علل لماذا انتشر ش -
 أسئلة التركيب   -5

قات ووضع الأشياء في أشكال جديدة وأصلية ،  وهي الأسئلة التي يطلب من التلاميذ تشكيل علا
 هدف هذه الأسئلة إلي تشجيع الابتكار لدي التلاميذ مثل : وت
 ب فيها معلومات عن منتجاتها . أكتب رسالة إلي شركة تطل  -
 يداً للدول النامية .  أقترح نظاماً جد  -
 أسئلة الحكم أو التمييز ) التقويم (   -6

ال فيها  يطلب  التي  الأسئلة  بدائل  وهي  بين  من  الاختيار  حكم تلاميذ  إصدار  طريق  عن  عديدة 
 علي صلاحية ذلك البديل مثل : 

 أي قصائد المتنبي أفضل ولماذا ؟  -
 تفضل الإعداد لها ؟ ولماذا ؟   أو مهنة -

 ثالثاا : تصنيف الأسئلة علي حسب نوعية الهدف الذي تسعي إليه  
المعلم تكون سطحية ، أو غير    يطرحهي  كثيراً ما يعطي الطلبة إجابات أولية للسؤال الذ  

 صحيحة ، أو جزئية ، أو يكون الطالب غير متأكد من إجابته عنها .  
بات أسئلة أخري نسبر فيها  ياً من هذه الإجالب الذي يعطي أن نوجه للطاومن المفيد أ 

بالأسئلة  النوع من الأسئلة  نتيقن منها ونتصرف في ضوئها ، ويسمي هذا    غور معرفته بحيث 
السابرة ، وكما يبدو ، فهي سلسلة من الأسئلة تعقف الإجابة الأولية للطالب لكون هذه الإجابة  

بعضها الآخر ، أو إرجاع كيد ، أو تبرير ، أو تركيز علي  إلي توضيح أو تأ  سطحية ، أو تحتاج
، المناقشة لعامة الطلاب في حجرة الصف ، وهي علي أنواع أهمها : التشجيعية ، والتركيزية  

 والتوضيحية ، والتبريرية ، والمحولة ، ونوضح فيما يأتي كلًا من هذه الأنواع : 
 لأسئلة التشجيعية  ا -1
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ه عندما يعطي إجابة خاطئة عن سؤال  ي يطرحها المعلم علي الطالب نفسوهي سلسلة الأسئلة الت
من خلال هذه  أو لا يتمكن من الإجابة ، وذلك من أجل تشجيعه وقيادته نحو الإجابة الصحيحة  

تلميحات أو إشارات تقود  المتتابعة والمتدرجة من الأسئلة ، وتكون هذه الأسئلة بمثابة  السلسلة 
 صحيح للسؤال الذي طرح أولًا . لب نحو الجواب الالطا

 مثال : 
 المعلم : بماذا يتكاثر الحوت ؟ 

 الطالب : بالبيض ) الجواب خاطئ (  
 ة ينتمي الحوت ؟  المعلم : لأي نوع من الكائنات الحي

 الطالب : للثديات 
 المعلم : كيف تتكاثر الثدييات ؟ 

 الطالب : بالولادة . 
 بماذا يتكاثر الحوت إذن ؟ والثدييات تتكاثر بالولادة ، ف المعلم : بما أن الحوت من الثدييات 

 الطالب : بالولادة ) الجواب الصحيح (  
 الأسئلة التركيزية :  -2

لم سؤالًا أو مجموعة من الأسئلة تركز علي الطالب نفسه لأسئلة ، يطرح المعوفي هذا النوع من ا
تأكيدها أو ربطها بموضوع آخر أو بدرس آخر ، أو لربط    كرد فعل لإجابة صحيحة من أجل 

 يات مختلفة للخروج بتعميم مشترك . جزئ
 مثال : 

 المعلم : هل جميع الطيور قادرة علي الطيران ؟  
 ذا جواب صحيح ( . الطالب : لا ، ) وه

 المعلم : أذكر مثالًا علي طيور لا تطير ؟  
 الطالب : النعامة . 

 للطيور   المعلم : إذن الطيران ليس من السمات المميزة
 ة :  الأسئلة  التوضيحي  -3

وفي هذا النوع من الأسئلة، يطرح المعلم سؤالًا أو مجموعة من الأسئلة علي الطالب نفسه وذلك  
ة أولية غير تامة لسؤال سابق لتوضيح الجزء الصحيح من الإجابة وتوجيه الطالب  بناء علي إجاب

 لمعلومات الأولية . علومات توضيحية جديدة لنحو الإجابة التامة بإضافة م
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 مثال : 
 المعلم : ما مستلزمات الحياة عند النبات ؟  

 الطالب : نسقيه الماء .  
 يستمر في الحياة ؟ المعلم : لو وضعنا نباتاً في الماء ، فهل 

 الطالب : لا . 
 لحياة النبات ؟   الأخرى المعلم : فما المستلزمات 
 الطالب : وجود التربة ؟ 

 ، ولكن هل يكفي الماء والتراب ؟   المعلم : هذا صحيح
 الطالب : لا يكفيان ، ويلزم الضوء والهواء أيضاً 

 والتراب ، والضوء ، والهواء.  المعلم : يتضح أن مستلزمات الحياة للنبات هي : الماء ، 
 الأسئلة التبريرية :   -4

ويعطي   سؤالًا  المعلم  يطرح  عندما  التبريري  السؤال  ما ص يظهر  نوع  من  أم  إجابة  كانت  حيحة 
خاطئة ، فيعقب المعلم بطرح سؤال علي الطالب الذي أعطي الإجابة ليقدم مبررات لهذه الإجابة  

ي الطالب فهماً خاطئاً أو سليماً يتصرف في ضوء ذلك  ، وعندما يكتشف المعلم ما إذا كان لد 
 اء .  بتصحيح الفهم الخاطئ ، أو تأكيد الفهم السليم بالمدح والثن

 مثال : 
 علم : ماذا يحدث لو حجب النور عن أي نبات ؟  الم

 الطالب : يموت النبات . 
 المعلم : ولماذا يموت النبات ؟ 

 غذاء .  الضروري لعملية البناء الضوئي وصنع الالطالب : لأن النبات بحاجة إلي الضوء 
 الأسئلة المحولة :   -5

ابات لسؤال من سلسلة الأسئلة  ب عجز عن تقديم إجوهي نمط من الأسئلة يحولها المعلم من طال
السابقة أياً كان نوعها إلي طالب آخر يستطيع تقديم الإجابة الصحيحة لهذا السؤال ، وذلك دون 

 رح السؤال بصيغته العادية بل عن طريق تحويله إلي طالب آخر . اللجوء إلي تكرار ط
  :مثال

   المعلم : ما هو سبب وجود الليل والنهار ؟
 روية الأرض . الطالب محمد : ك
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 المعلم : ما رأيك في ذلك يا أحمد ؟ 
 خصائص الأسئلة الصفية الجيدة  

قبل  مراعاتها  يجب  التي  الخصائص  من  بعدد  الجيد  السؤال  هذا   يتصف  نستخدم  أن 
 السؤال ولعل أبرز هذه الخصائص ما يأتي : 

o :ألفاظ السؤال مألوفة في لغة الطلاب ،  وضوح السؤال وأن يكون   ويقتضي ذلك أن تكون 
السؤال دقيقاً محدداً ليس فيه مجال للاجتهادات والتأويلات والتفسيرات البعيدة عن المطلوب 

ئلة قصيرة ، وأن يدور كل سؤال حول فكرة ، ومما يساعد علي الوضوح ، أن تكون الأس
 واحدة محددة .  

o تحقيقها  وفي سياق الأهداف التي يسعي المعلم إلي    ،ضمن إطار الدرس  أن يكون السؤال
 من الدرس .  

o  تفكير الطلاب وضمن حدود خبراتهم أن يكون السؤال بمستوي  . 
 مهارات أساسية في طرح الأسئلة وتلقي الإجابات  

لأساسية التي يجب مراعاتها عند استخدام أسلوب طرح الأسئلة  المهارات ا  هناك عدد من 
  ز هذه المهارات ما يأتي :الصفية في التعليم حتي تكون هذه الأسئلة ذات جدوي ، ومن أبر 

 طرح السؤال بهدوء بحث يسمعه الجميع ثم اختيار أحد التلاميذ للإجابة .   -1
، إذ أن تحديد من سيجيب عن السؤال  دد توجيه السؤال إلي الصف وليس إلي طالب مح -2

إبش الطلاب  باقي  يدفع  قد  مسبق  توجيه  كل  أن  حين  في   . المتابعة  وعدم  الاتكالية  لي 
قي الصف بأكمله يجعل كل طالب يتوقع بأنه سيتم اختياره لأن يجيب عن  االسؤال إلي ب

 السؤال .  
لأي طالب بإعطاء   الانتظار لمدة ثلاث إلي خمس ثوان بعد طرح السؤال قبل السماح -3

من    إذا كان أقل   ت الانتظاروق، حيث أشارت نتائج البحوث إلى أن  إجابة عن السؤال  
تكون الإجابة مقتضبة ثوان ،  الذاكرة أكثر من    ثلاث  وفورية غير مكتملة وتعتمد علي 

اعتمادها علي التفكير ، أما إذا كان الوقت أطول من خمس ثوان ، فإن الطلبة يشعرون 
و  خمس بالملل  إلي  ثلاث  بين  فيما  الانتظار  أما   ، جدوي  دون  الوقت  وضياع  الضجر 

 ن فقد وجد أنه قد حقق الآتي :  ثوا
 (  %80 – 40نسبة تراوحت ما بين ) بازدادت إجابات الطلاب طولًا  -أ



 -98- 

 نقص عدد الإجابات الفاشلة للإجابة .  -ب 
 نقصت المحاولات الفاشلة للإجابة .  -ت 
 ازدادت ثقة الطلاب بأنفسهم .  -ث 
 ازداد عدد الأسئلة والاستفسارات التي يثيرها الطلاب .  -ج
   %37-15الطلاب بطيئي التعلم في المناقشة بنسبة تراوحت ما بين    ازدادت مساهمة -ح
 تنوعت الإجابة المعطاة للسؤال .  -خ
 .  %70ازدادت الإجابة التي تنم عن التفكير التخيلي بمقدار  -د 
 انخفضت المشكلات السلوكية في الصف .  -ذ 
 ع مستوي التحصيل علي الاسئلة المعقدة في الاختبارات الكتابية . تفار  -ر

قع اهتمام معلمه و التوزيع العادل للأسئلة علي طلاب الصف بحيث يشعر كل طالب بأنه م -4
السهلة  الأسئلة  عن  بالإجابة  الضعيف  للطالب  السماح   ، التوزيع  في  العدالة  ومن   ،

ف الأقوياء  للطلبة  الصعبة  الأسئلة  بالإجابة  وتخصيص  السماح  عدم  مع   ، الصف  ي 
 ئذان . الجماعية ، أو الإجابة بدون الاست

ز الإيجابية المختلفة ، مثل يتشجيع الطلبة علي الإجابات عن طريق استخدام أشكال التعز  -5
 : أحسنت ، جزاك الله خيراً ، ممتاز ... الخ . 

التهكم علي الطالب الذي يعطي إجابة خاطئة أو السخرية منه -6 ، إذ أن ذلك يؤدي   عدم 
ثقته وضعف  ومعلمها  المادة  كره  إلي  للطالب   بنفسه  بالطالب  نجد  أن  المفضل  ومن   ،

 ذلك الآتي :  ةالذي أخطأ مبرراً يسعفه ، ومن أمثل
o   . قد يكون ما نفكر به صحيحاً فيما لو كان السؤال بالشكل كذا 
o  . إجابتك فيها تفكير ولكنها ليست المطلوب 
o مطلوب . عيدة قليلًا عن الاعتقد أن إجابتك ب 
o   مشاركتك جيدة وستكون أفضل فيما لو عدلت ، فمن سيعدلها ؟ 

شهدناه   خاطئة  بناءة لإجابة  معالجة  العلوم  فوكمثال علي  معلم  كان   ، العلمية  الدروس  أحد  ي 
تنص   التي  العملية  القاعدة  معرفة  إلي  الابتدائي  الثاني  الصف  طلاب  قيادة  أن يحاول  علي 

الأجسام ، فأخذ قصاصتين صغيرتين من الورق وطبقهما علي بعضهما    اهتزازمن    الصوت ينشأ
 لآتي : من أين حدث الصوت ؟ اونفخ فيما بينهما ، فصدر صفير قوي ، وبعد ذلك طرح السؤال 
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ن ،  قدم الطلبة إجابات متنوعة ، بعضهم قال من النفخ ، وآخرون قالوا من الهواء ، أو من الورقتي 
الجميع منه ساخرين ، ولكن المعلم تدارك الموقف قائلًا لقد    ل من الكهرباء ضحكولكن أحدهم قا

ويصدر   بالكهرباء  يعمل  التي جعلت صفكر زميلكم جيداً فجرس مدرستكم  هي  فالكهرباء   ، وتاً 
 الجرس يصدر هذا الصوت محاولته جيدة ! وما فكر فيه صحيح ، ولكن الحال يختلف هنا .  

يث أنها تساعد في الكشف عما يدور في عقولهم  ي يثيرها الطلاب حتمام بالأسئلة التالاه -7
يؤ  خاطئ  فهم  عن  تكشف  فقد   ، الجيد  التدريس  إلي  المعلم  يوجه  أو  ر واستثمارية   ، قهم 

معلومات  لتفحص  يكون  الآخر  وبعضها   ، إضافية  معلومات  إلي  حاجة  عن  تكشف 
يج وهنا   ، جديداً  كان  إذا  خصوصاً  إعطاء  المعلم  في  الحذر  قبب  من  فورية  ل  إجابة 

تعكس أي سؤال   التي  المرآة  بمثابة  عامة  بصورة  المعلم  يكون  أن  المفيد  ومن   ، المعلم 
بأكمل الصف  إلي  طالب  أي  إجابة    هيطرحه  من  واثقاً  المعلم  كان  فإذا   ، عنه  ليجيبوا 

ن واثقاً من أية محددة للسؤال علق علي الإجابات بما يقود إلي هذه الإجابة ، وإن لم يك
المفضلإ فمن   ، الحصة   جابة  في  للطلبة  بيتياً  واجباً  وجعله  إجابة  بدون  السؤال  ترك 

 القادمة . 
له ، كأن تقول :"ما أروع هذه الإجابة؟" أو تقول :   تجنب المدح الزائد والثناء الذي لا مبرر -8

ين يستصغرون هذا أفضل إجابة اسمعها ! " فمثل هذا المدح الزائد يجعل الطلبة الآخر 
 تقديمها ، فتقل المشاركة . تهم ، ويخجلون من إجابا 

الاستعانة بالإيحاءات غير اللفظية التي تشجع الطلبة علي الاستمرار في الإجابة ، ومن  -9
 لأمثلة علي ذلك ما يأتي :  ا

o  . النظر في الشخص الذي يتكلم 
o   . الاتجاه نحو الشخص الذي يتكلم 
o   علي الاستحسان .  اً جيداً للدلالة يقدم الطلاب تعبير الابتسام بشكل ملائم عندما 
o  . الإيماء بالرأس للتعبير عن الاستحسان عما يقدم الطالب من إجابات 

، وهو الوقت الذي ينتظره المعلم بعد  Silence time (ممارسة وقت السكون ) الصمت  -10
د طلبة بالكلام ، وقأن ينهي الطالب إجابته صامتاً لا يعلق علي هذه الإجابة ولا يسمح لل

ت يشجع الآخرين علي التفكير بما قدم زميلهم وإعطاء إجابات غير  وجد أن هذا الصم
إضافة  ، السابقة  للإجابة  تحسين  وفيها  بل  عندهم  إلي   مكررة  الاستماع  مهارة   ، تطوير 

 وهي صفة حميدة وضرورية لتنمية القدرة علي التفكير . 
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الطلبة -11 يبديها  التي  للمؤشرات  رغبت  التيقظ  علي  ،  للدلالة  المشاركة  في  التلويح  هم  مثل 
 بالأيدي والوقوف من المقاعد ، والاتصال البصري وغير ذلك من المؤشرات .  

ذي لا يرفع يده بعد طرح السؤال ( بحذر وعناية بحيث لإشراك الطالب الضعيف ) وهو ا -12
كون من النوع  يطلب منه تقديم ما عنده من إجابة عن السؤال المطروح والذي يجب أن ي

عطاء إجابة مقبولة حتي وإن كانت غير تامة ، علي أن لا يكون  ل والذي بمقدوره إ السه
فيج  ، إجابات  آية  لديه  تكن  لم  فإذا   ، له  إحراج  ذلك  له    ب في  يقدم  أن  المعلم  علي 

من   نطلب  أن  العدل  غير  ومن   ، الإجابة  إعطاء  في  تعينه  التي  المناسبة  التلميحات 
إلا أنه من المفيد إشراكه في   ة محددة الإجابة ،طاء إجابة عن أسئلالطالب الضعيف إع

 الإجابة عن الأسئلة المفتوحة . 
بعضاً ، وفي ذلك تربية علي    متعويد الطلاب علي مهارة الاستماع وعدم مقاطعة بعضه -13

 أدب الحديث وتنمية لمهارة التفكير .  
  ر عادة غير تكرار السؤال يعتبتجنب تكرار السؤال إلا إذا طلب بعض التلاميذ ذلك ، ف -14

 حميدة تجعل التلاميذ غير منتبهين لما يقوله المعلم . 
ورة إعادة صياغة  ر تجنب تكرار إجابة التلميذ عن السؤال المطروح ، إلا إذا اقتضت الض -15

 الإجابة بما يجعلها مفهومة لباقي الطلبة .  
 توجيه الأسئلة  استراتيجيات 

 توجيه السؤال إلي جميع التلاميذ :   -1
لي المشاركة ،  لم أن يوجه السؤال إلي جميع تلاميذ الفصل ، تشجيعاً لهم ععلي المعحيث يجب  

واضحة منه  إشارة  بعينه  تلميذ  إلي  السؤال  توجيه  ،    لأن  التلاميذ  بقية  يعني  لا  الأمور  أن  إلي 
 وبالتالي يهملون التلاميذ في إجابة السؤال . 

ال إلي تلميذ بعينه ، كما في وفي بعض الحالات الخاصة يجوز أن توجه المعلم السؤ  
 مكتملة من تلميذ بعينه أو في حالة ما إذا أراد المعلم تنبيه الطالب الشارد .  حالة الإجابة غير ال

أن الأفضل بصفة عامة أن يوجه المعلم السؤال لكل التلاميذ فهذا يشعر كل تلميذ   رغي 
 سؤال ومحاولة إجابته . هدف بالإجابة طوال فترة الصمت التي تعقب توجيه البأنه مست

 
 



 -

101

- 

 أسئلة قليلة وفترات انتظار طويلة :   -2
لم لتلاميذه ، إضافة عإلي تقليل عدد الأسئلة التي يوجهها الم  ستراتيجيات وتهدف هذه الا 

 . إلي إطالة فترة التوقف أو الانتظار من قبل المعلم عقب توجيه السؤال 
لمعلم في الإجابة السريعة عنها ، تصيب فسرعة توجيه الأسئلة والإكثار منها ، ورغبة ا 

ا أراد ذ بالإحباط ، وتحول بينه وبين التفكير السليم في الإجابة عن هذه الأسئلة ، ومن ثم إ  التلميذ 
السؤا توجيه  عقب  صمت  فترة  إتاحة  من  بد  فلا  أسئلته  عن  يجيبوا  أن  تلاميذه  من  ، المعلم  ل 

 ية الإجابة عنه .  ليتسني للتلاميذ التفكير في معني السؤال وكيف
إلقاء عدد كبير من الأسئلة دون   المعلمين  فيها معظم  يقع  التي  الشائعة  ومن الأخطاء 

والانتظار عقب توجيه السؤال ، إذ لا ينتظرون في العادة أكثر   وجود فترات مناسبة من الصمت 
أو  الذي  الوقت  في   ، ثانية  الإعد من  الثالث  الصف  تلميذ  أن  الدراسات  بعض  فيه  ادي  ضحت 

انية للإجابة عن السؤال ، في حين أوضحت نتائج  مرتفع القدرة العقلية يحتاج إلي أربعة عشرة ث
راوح فترة الصمت من ثلاث إلي خمس ثوان للإجابة عن  تبعض الدراسات الأخري أنه يجب أن ت 
للمعلم  بعض الآراء التي تري أن هذا التحديد ليس ملزماً    سؤالًا يستدعي التفكير ، إلا أن هناك ،

 لآخر ومن سؤال إلي آخر . ، لأن فترة الصمت يمكن أن تختلف من تلميذ 
 ة التربوية ؟  يولكن هل لفترة الصمت عقب توجيه السؤال جدوي من الناح 

 تتمثل أهمية الصمت فيا يلي :  
o  إتاحة الفرصة للتلاميذ للتفكير في الإجابة . 
o  الإيحاء للتلاميذ بضرورة التفكير قبل الإجابة  . 
o   . مساعدة المعلم في تقويم إجابات التلاميذ 
o   الذين ليس لديهم استعداد للإجابة ، وأولئك  الذين  المعلم في معرفة تلاميذه  ديهم  لمساعدة 

 هذا الاستعداد . 
يستخدم المعلم ولتوضيح الهدف من فترة الصمت والانتظار عقب توجيه السؤال يجب أن  

 عبارات من أمثال : 
o تفكيراً عميقاً   هذا سؤال يقتضي .  
o  . حين أوجه إليكم سؤالًا سوف انتظر حتي تنظموا أفكاركم 
o   . لا أريد إجابة متسرعة عن هذا السؤال 
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فقد تواجه المعلم بعض الصعوبات ، نتيجة لعدم تعود التلاميذ   ستراتيجية الايذ هذه  فوفي بداية تن 
، الأمر الذي يجعل   عتادون عليهيو ، إلا أنهم سرعان ما يتجاوبون معه    ستراتيجيةالاعلي هذه  

المعلم يستغني تدريجياً عن الإيماءات أو التنبيهات اللفظية والعبارات الصريحة التي تحثهم علي  
الصمت تال وضرورة   ، تلقي    فكير  قبل  والانتظار  الصمت  مجرد  يصبح  ثم  ومن   ، الإجابة  قبل 

 علي نمط الاستجابة المطلوبة منهم .  الإجابة عن السؤال بمثابة الإشارة التي يستدل بها التلاميذ 
 توزيع عادل للأسئلة :   -3

التلا  ستراتيجيةالاوتتطلب هذه   فئة من  الاقتصار علي  المعلم عدم  للإجابة  من  دون غيرها  ميذ 
عما يوجهه من أسئلة ، لأن الإجابة التي تصدر من فئة واحدة تعتبر مضللة عند الحكم علي  

يج ولذا   ، بأكمله  الفصل  في  مستوي  التلاميذ  من  ممكن  عدد  أكبر  يشرك  أن  المعلم  علي  ب 
إلي يوجهها  التي  الأسئلة  عن  هذه  الإجابة  ولتنفيذ   ، صح   ستراتيجيةالاهم  يستخدم  يبطريقة   ، حة 

 المعلم ما يلي :  
o   . توزيع الأسئلة علي جميع التلاميذ بغض النظر عن قدراتهم العقلية 
o ر إلي مواقع جلوسهم . توزيع الأسئلة علي تلاميذ الفصل دون النظ 
o   . عدم التركيز فقط علي التلاميذ المتطوعين بالإجابة 
o ك التلاميذ الذين يحجمون عن الإجابة .  محاولة إشرا 
 تشجيع مشاركة التلاميذ :   -4

هذه   التلاميذ   ستراتيجيةالاوتهدف  إيجابية  وزيادة  التدريس  أثناء  المعلم  حديث  من  التقليل  إلي 
له   الفرصة  علي  بإتاحة  يجب  أنه  هذا  ومعني   ، عنها  والإجابة  الأسئلة  في  والمشاركة  للتعبير 

 بالوقت كله .   رالمعلم ألا يستأث
بعض المعلمين اللجوء إلي تكرار السؤال حتي يتـأكدوا أن تلاميذهم    ومن الأخطاء التي يقع فيها 

 فهموا السؤال بوضوح أو إلقاء الأسئلة والتطوع بالإجابة عنها .  
اولتشجيع   جميع  مشاركة  ليسمعه  واضح  بصوت  الشفوي  السؤال  المعلم  يوجه  أن  يجب  لتلاميذ 

انت إجابات التلاميذ عن السؤال تدل علي كيلجأ إلي تكراره أو إعادة صياغته إلا إذا  التلاميذ ولا  
 أن صياغته غير واضحة ، أو أن صوته منخفض . 

ح أسئلة يمكن أن توجه لأكثر من تلميذ  ولتشجيع مشاركة التلاميذ أيضاً يجب علي المعلم أن يطر 
ا الأسلوب  لأن  تفكيراً ،  تتطلب  أسئلة  بطرح  يسمح  من    لذي  متنوعة  إجابات  وتحتمل   ، عميقاً 
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ذ يعد أسلوباً مشجعاً للتلاميذ علي المشاركة النشطة في الإجابة عن الأسئلة ، ويقتضي  يالتلام
ئلة التي تطرح عليهم له إجابات متعددة هذا من المعلم أن يلمح لتلاميذه بأن كل سؤال من الأس

 وعليهم أن يشتركوا في الإجابة . 
 :  ح أو التلقين لتحسين نوعية الإجابةتقديم التلمي -5

ذلك في حالة عدم إجابة التلميذ عن أحد الأسئلة التي يوجهها إليه المعلم أو تقديمه إجابة    ن ويكو 
ميذ لمساعدته إلي التوصل إلي الإجابة الصحيحة  غير مكتملة ويقدم تلميح والتلقين إلي نفس التل
تتناول معلومات   أسئلة إضافية  بتوجيه  يتوصوذلك  التفكير ، حيث  التلميذ علي    لمألوفة لحث 

غير   أو  الخطأ  الجزء  و  الصحيح  بالجزء  التلميذ  بإخبار  وإما   ، الصحيحة  الإجابة  إلي  بنفسه 
 حيحة . الصحيح حتي يتوصل التلميذ بنفسه إلي الإجابة الص

 

 صياغة وطرح الأسئلة بطاقة ملاحظة الطالب المعلم في مهارة  
 تقييم الاداء  

 غير   ة  السلوكيات المكونة للمهار
 ن  متمك

 ن  متمك ا  م ى حدإل

 يتميز السؤال بجودة الصياغة        

   للدرس  السلوكية بالأهداف  الاسئلة ارتباط      

   ة  المغلق والاسئلة   المفتوحة الاسئلة  بين  التنويع       

   ة الاسئل عن الاجابة في  التلاميذ  كافة  كاراشت      

   بالطلا جميع إلى السؤال يوجه       

   ا كافي   وقتا السؤال طرح  عقب  ينتظر       

   ةعشوائي  بطريقة المجيب  الطالب يختار      

      
  لإجابة   الطالب  لإثارة  الخطوات  من   سلسلة   يستخدم
  صياغة   يعيد   –  للإجابة  تلميحات   يعطى )  السؤال
 (  السابرة الأسئلة  من سلسلة  يستخدم – السؤال

 ( خاطئة  – صحيحةب ) الطال اجابة على  يعقب      

   تالاجابا لتصحيح السابرة  الاسئلة دامخاست      
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 صحيفة تقويم ذاتي في الأسئلة الصفية 
 في العمود المناسب وأمام كل فقرة فيما يلي:   √ضع إشارة  أسئلة المعلم -أ

 نادرا أحيانا دائما العبارة  م
    اطرح الأسئلة ذات العلاقة بأهداف الدرس  1
    .واضحة لا غموض فيهاأسئلتي مصوغة بلغة  2

3 
بالإضافة   تدفع الأسئلة التي أطرحها الطلبة إلي التفكير

 إلي تذكر المعلومات الضرورية.
   

    أوزع أسئلتي علي معظم الطلبة وبدون ترتيب ثابت.  4

وتراعي  5 الطلبة  مستويات  أطرحها  التي  الأسئلة  تلائم 
 الفروق الفردية.

   

    عنها ح أسئلة  ر يواجهها الطلبة واطالتي  صعوبات الأتوقع  6

7 
طرق  استخدام  إلى  أسئلتي  خلال  من  طلبتي  أوجه 

 التفكير المختلفة. 
   

8 
الطلبة  السؤال لأعطي  بعد طرحي  فترة صمت  استخدام 

 زمنة للتفكير في الإجابة وعدم التسرع. 
   

9 
شكل   علي  التي  الأسئلة  استخدام  أو استثني   احاجي 

 لدرس. االغاز ولا تستند إلي قاعدة معرفية في 
   

    أتجنب طرح الأسئلة التي توحي بالإجابة عنها.  10

تتطلب  11 التي  الأسئلة  من  الإمكان  بقدر  التقليل  أحاول 
 إجابة نعم أو لا فقط. 

   

12 
التفكير  علي  الطلبة  تساعد  وهادفة  دقيقة  أسئلة  استخدم 

 بدقة في موضوع دراستهم. 
   

13 
يشجع   حتى لا   رأتحفظ في إعادة طرح السؤال بدون مبر 

 ذلك على عدم الانتباه. 
   

    أتجنب اختيار تلميذ بعينه قبل طرح السؤال.  14
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 أسئلة الطلبة   -ب 
 في العمود المناسب أمام كل فقرة مما يلي:   √ضع إشارة 

 نادرا  أحيانا  دائما العبارة  م 

1 
الدرس بداية  في  الأسئلة  طرح  على  الطلبة  على   أشجع 

 للتعلم. موضوع الدرس ودفعهمبأمل إثارة اهتمامهم  
   

2 
حما وابدي  الأسئلة  طرح  علي  الطلبة  وتقديرا أشجع  س 

 للذين يطرحون الأسئلة.
   

3 
محتوي  توضيح  بغرض  أسئلة  طرح  على  الطلبة  أشجع 

 الدرس والتعمق فيه. 
   

4 
نهاية  في  الأسئلة  لطرح  الطلبة  أمام  المجال  أفسح 

 الدرس. 
   

5 
يطرح عندما  أتضايق  شرح   لا  أثناء  أسئلتهم  طلبتي 

 الدرس. 
   

    معرفتي. ئلة الطلبة بشكل مقنع وفي حدود أجيب عن أس 6

7 
بطلبة   بعض استعين  عن  للإجابة  الصف  في  آخرين 
 أسئلة زملائهم. 

   

8 
فإنني   إذا طرح طالب سؤالا خارجا عن موضوع الدرس،

 أعالج الموقف بحكمة. 
   

9 
امتدح   سيرد لاحقا فإنني  إذا أثار سؤال يطرحه تلميذ ما

 السائل وأؤجل الإجابة. 
   

طالب،  10 يطرحه  سؤال  عن  الإجابة  أستطيع  لا   عندما 
 فإنني أوجل الإجابة للتأكد منها مع مصارحتهم بذلك.
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ا 
ا
 مهارة تنويع المثيرات :خامس

 مفهوم تنوع المثيرات وأغراضه :   ▪
هـدف الاسـتحواذ علــي انتبـاه التلاميــذ بوم بهـا المعلــم قـ: جميـع الأفعـال التــي ييقصـد بتنـوع المثيــرات 
 ، وذلك عن طريق التغير المقصود في أساليب عرض الدرس . في أثناء سير الدرس

( أن التعليم يحدث إذا توافرت ثلاثة عناصرها هي : المتعلم 1974)  Gagn'eويري " جانيبية " 
ي الفصــل الدراســي يمكــن أن يكــون المثيــر فــوالاســتجابة وقــد يتخــذ المثيــر صــوراً متعــددة ف والمثيــر

كتابــاً أو فيلمــاً تعليميــاً أو محاضــرة يلقيهــا المعلــم .الــخ . علــي ذلــك  فــإن تنــوع المثيــرات يشــير إلــي 
دامنا الموارد والأدوات والوسائل التي تتوافر في الموقف التعليمي ، علي أننا سوف نركز في استخ

مصـدراً للمثيـرات ومتحكمـاً فيمـا يتـوافر منهـا لأي  وصـفهب لمصطلح تنويع المثيرات علي المعلم ، 
 موقف تعليمي . 

ويمكننا فهم أغراض تنويع المثيرات من خلال تصـورنا لعمليـة التعلـيم / الـتعلم ، باعتبارهـا صـورة  
مـــن صـــور الاتصـــال والتفـــاهم ، وتتـــألف عمليـــة الاتصـــال مـــن عناصـــرها أساســـية هـــي : المرســـل 

ة التوصــيل وفــي الموقـــف التعليمــي يتبــادل المعلـــم والتلميــذ دوري المرســـل اوالمســتقبل والرســالة وقنـــ
المستقبل ، فعندما يشرح المعلم او يوجه سؤالًا ، فإنـه يكـون مرسـلًا ويكـون المعلـم مسـتقبلًا ولكـي و 

تصل الرسالة من المرسل إلي المستقبل بكفاءة ، ينبغي أن تكون القنـاة خاليـة ممـا يسـمي بالنشـاز 
ــاشـــاز إن، ويشـــير ال ــإذا كانـــت  لـــي أيـــة مثيـــرات داخليـــة لا علاقـــة لهـ ــتخدم بمحتـــوي الرســـالة ، فـ تسـ

ــذا  ــز علـــي هـ ــي التركيـ ــدف إلـ ــدول ، وتهـ ــية لـ ــدود السياسـ ــذك الحـ ــرح لتلاميـ ــالم لكـــي تشـ ــة العـ خريطـ
الموضوع فقط ، فـإن احتـواء الخريطـة علـي معلومـات وتفاصـيل أخـري مثـل التضـاريس أو المـوارد 

للرســالة ، وهــدفنا أن نجعــل مســتوي النشــاز فــي الفصــل الدراســي عنــد أدنــي  يعتبــر نشــازاً بالنســبة
توي ممكن ،حتي تصل الرسالة التعليمية من المرسل للمستقبل بكفاءة ، ولكن لسـوء الحـظ فـإن مس

حجرة الدراسة في مدارسنا المصـرية لا تـوفر لنـا شـروط الاتصـال الجيـد ، ونحـن نأمـل عـن طريـق 
يـرات أن نقلـل مـن معـدل التـداخل والتشـتت فـي الموقـف التعليمـي ، لكـي ثاستخدام أساليب تنوع الم

 من نظام الاتصال في الفصل .  ننحس
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 فية عوامل التشتت والنشاز داخل القاعة الص ▪

 : يداخل الفصل بما يل الاتصالالذي يمكن أن يؤثر في نظام  نشازالولنتناول الآن أهم أنواع 
   الزائدة:اللفظية  -أ

سواء أكانت من جانب الطلاب أم من جانب المعلم تؤدي إلي تـدخل وعرقلـة   ة،د الزائفاللفظية  
حاولـت مـرة أن توصـل فكـرة إلـي التلاميـذ ، فـي وقـت كـان ، فهل  في الاتجاهين  الاتصاللقناة  

بعــض التلاميــذ يتحــدثون بصــوت مرتفــع ؟ ومــن ناحيــة أخــري مــاذا تتوقــع حينمــا يظــل المعلــم 
فكلتــا  الانتبــاه،ذلــك نقصــان فــي  ىن المــرجح أن يترتــب علــمــلعلــه  ؟مويــتكلطــول الوقــت يــتكلم 

  الجيد.ملية الاتصال ين تحدث نشازاً غير مرغوب فيه لعتالحالتين السابق
 : عوامل تشتيت الانتباه -ب

فقلـــة الاهتمــــام بالمــــادة  التــــدريس،يقلـــل مــــن فاعليــــة عمليـــة أو شـــرود الــــذهن  الانتبــــاهتشـــتيت 
ــية، ــعوبات  الدراسـ ــتعلم،وصـ ــ الـ ــرة غوالانشـ ــة كثيـ ــية ، ليســـت إلا أمثلـ ــالأمور الشخصـ ــد بـ ال الزائـ

يتاً للانتبـاه داخـل حجـرة الدراسـة ، وكـل عامـل مـن هـذه توضح بعض العوامل التي تحدث تشت
 العوامل يمكن أن يكون عائقاً حقيقياً في سبيل الاتصال الجيد . 

  المريحة:الظروف الفيزيقية غير  -ت
، نوعــاً آخــر مــن العوائــق التــي ينبغــي أن تتغلــب عليهــا تعتبــر الظــروف الفيزيقيــة غيــر المريحــة

والمقاعــد غيــر المريحــة وشــكل حجــرة الدراســة غيــر  المرتفعــة، رات الدراســية ذات الحــرارةحجفــال
 كل ذلك له تأثير كبير علي دافعية التلميذ وانتباهه .  المريح،

  المعني:التباس  -ث
ــ وأن لــديهم الخلفيــة  يقــول،ه يفهمــون مــا ذ كثيــراً مــا ينــدمج المعلــم فــي الشــرح مفترضــاً أن تلامي

، غيــر أن هــذا الافتــراض كثيــراً مــا يكــون خطــأ ، مــا يقدمــه مــن معلومــات  لاســتيعاب الكافيــة 
فكثيــر مــن التلاميــذ يعجــزون عــن فهــم مــا يقولــه المعلــم ، ومــع ذلــك فهــو يســتمر فــي الحــديث 

ن عـــن فهـــم مغزاهـــا ، و والكـــلام ، وتظـــل الرســـائل تتـــوالي مـــن جانـــب المعلـــم ، والتلاميـــذ عـــاجز 
ليهــا ، عــن طريــق اســتخدام مــل علــي التغلــب علكــفء يــدرك وجــود هــذه المعوقــات ويعوالمعلــم ا

 تنويع المثيرات ، واستخدام المعلم الفعال للأساليب المختلفة لتنويع المثيرات تمكنه من : 
  الانتباه.تركيز انتباه التلاميذ علي الدروس والمحافظة علي هذا  (1)
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 النقاط المهمة في أثناء عرض الدرس .  التأكيد علي (2)
  الدرس.تغيير إيقاع عرض  (3)

 المثيرات   أساليب تنوع  ▪
عزيــــزي  –ننتقــــل بــــك  أغراضــــه،الآن وقــــد فهمــــت المقصــــود بتنويــــع المثيــــرات وتعرفــــت علــــي 

إلي مناقشة الأساليب المختلفة لتنويع المثيرات وخصائصها ، وسنقصـر عرضـنا الحـالي   –الطالب 
هذه الأساليب وهي : التنويع الحركـي ، تحويـل التفاعـل ، الصـمت ، التنويـع   علي خمسة فقط من

 في استخدام الحواس . 
   الحركي:التنويع   (1

، فـلا يظـل طـوال  اسـةة الدر يعني التنوع الحركي ببسـاطة أن يغيـر المعلـم مـن موقعـة فـي حجـر 
 بـالاقتراب خـل الفصـل االوقت جالسـاً ولا واقفـاً فـي مكـان واحـداً ، وإنمـا ينبغـي عليـه أن يتنقـل د 

مــن الســبورة ، أو نحــو ذلــك ، مثــل هــذه  الاقتــراب مــن التلاميــذ ، أو التحــرك بــين الصــفوف أو 
ود الــدرس ، وتســاعد الحركــات البســيطة مــن جانــب المعلــم ، ويمكــن أن تبــدد الرتابــة التــي تســ

ركاته ، فيبدو حعلي استمرار انتباه التلاميذ ، علي أنه ينبغي ألا يبالغ المعلم في حركاته أو ت
 أمام التلاميذ عصبياً ، مما قد يؤدي إلي تشتيت انتباه التلاميذ ، أو إثارة أعصابهم . 

 التركيز :   (2
ويحــدث  التلاميــذ.وجيــه انتبــاه نقصــد بــه الأســاليب التــي يســتخدمها المعلــم بهــدف الــتحكم فــي ت

وقد بدأت اللغة  ا.ممنههذا التحكم إما عن طريق استخدام لغة لفظية أو غير لفظية أو خليط 
فقـد  الأخيـرة،تحتل أهمية خاصة في السـنوات  –بوصفها وسيلة من وسائل الاتصال   اللفظية،

ميــذ واســتجابتهم ، عــن طريــق أثبتــت دراســات تجريبيــة قــدرة المعلــم علــي الــتحكم فــي انتبــاه التلا
الإشـارة  ناستخدام ملامح الوجه وإيحاءات الرأس ونظرات العين وحركات اليدين وغير ذلـك مـ

 اللفظية. 
  الانتباه:ومن أمثلة التعبيرات اللفظية التي تستخدم في توجيه  •
 انظر إلي هذا الشكل التوضيحي  -
  هذا. إلىأنصت  -
  النقطتين.لاحظ ما يحدث عندما أصل هاتين  -
 : غير اللفظية يراتعبالتومن أمثلة  •
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 . استخدام مؤشر لتوجيه الانتباه إلي شيء معين -
 . هز الرأس -
 . دام تحركات اليدينخاست -
 . تقطيب الجبينالابتسام و  -
 . الالتفات نحو الشيء المعين -

 . ويمكن للمعلم أن يستخدم مزيجاً من اللغتين في آن واحد 
   التفاعل:تحويل   (3

 التعليميـة،يعتبر التفاعل داخل الفصـل مـن أهـم العوامـل التـي تـؤدي إلـي زيـادة فاعليـة العمليـة 
  الفصل:ل يمكن أن تحدث داخل عوهناك ثلاثة أنواع من التفا

  والتلاميذ.تفاعل بين المعلم  -
 .لمعلم وتلميذ تفاعل بين ا -
 . تفاعل بين تلميذ وتلميذ وآخر -

ــوع الأولويحــدث  مــن أنــواع التفاعــل وهــو التفاعــل بــين المعلــم ومجموعــة مــن التلاميــذ خــلال  :الن
المعلــــم أو يقــــدم عرضــــاً  كمــــا يحــــدث عنــــدما يحاضــــر العلــــم،المناشــــط التعليميــــة المتمركــــزة حــــول 

 ، وليس لفرد بعينه . توضيحياً للفصل ككل
فيحــدث عنــدما يوجــه المعلــم انتباهــه إلــي تلميــذ ، وهــو التفاعــل بــين المعلــم والتلميــذ  :الثــانيوالنــوع 

، لكـــي يجعلـــه ينـــدمج فـــي المناقشـــة أو يجيـــب عـــن ســـؤال محـــدد .. وهكـــذا لا يكـــون النشـــاط معـــين
 موجهاً بواسطة المعلم .  بالأحرى ، وإنما يكون ملالتعليمي متمركزاً حول المع

يـــذ .... وهنـــا تكـــون المناشـــط فهـــو ذلـــك التفاعـــل الـــذي يحـــدث بـــين تلميـــذ وتلم :النـــوع الثالـــثأمـــا 
التعليمية متمركزة حول التلميذ ، فعلي سبيل المثال قد يثير أحـد التلاميـذ مشـكلة أو سـؤالًا ، وبـدلًا 

لكــي يجيــب عنــه أو  ،، فإنــه يعيــد توجيهــه إلــي تلميــذ آخــر لمــن أن يجيــب المعلــم عــن هــذا الســؤا
د يطلــب المعلــم مــن أحــد التلاميــذ أو يــدلي برأيــه فيــه فــدور المعلــم هنــا يقتصــر علــي التوجيــه ، وقــ

يوضح نقطة معينة لزميل له ، والمعلم الكفء لا يقتصر علي نوع واحد من هذه الأنواع الثلاثـة ، 
ه ، وإنما يحاول أن يستخدمها جميعاً في الدرس الواحد وفق ما سيكون نمطاً سائداً في تدري  يث حب

فاعل إلي نوع آخر يـؤدي وظيفـة مهمـة فـي تنويـع يتطلبه الموقف ، وهذا الانتقال من أحد أنواع الت
 المثيرات ، ومما يساعد علي انغماس المتعلمين في المناشط التعليمية ويعمل علي جذب انتباههم
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 :  الصمت (4

ون المبتــدئون بصــفة خاصــة فتــرات الصــمت فــي أثنــاء التــدريس ، حتــى ولــو مــقــد يخشــي المعل
هم يلجئـون إلـي الحـديث المسـتمر ، لا كوسـيلة اً منصيرة ، ونتيجة لذلك فإن كثير كانت لبرهة ق

 للتواصل والتفاهم الفعال ، بل كحيلة دفاعية للمحافظة علي نظام الصف وضبطة . 
ــديث  ــف عـــن الحـ ــمت والتوقـ ــلوب لتنويـــع  والواقـــع أن الصـ ــتخدم كأسـ ــرة قصـــيرة ، يمكـــن أن يسـ لفتـ

 : التالينحو على التي المثيرات مما يساعد علي تحسين عملية التعليم والتعلم بطرق ش
يســاعد الصــمت علــي تجزئــة المعلومــات إلــي وحــدات أصــغر ممــا يحقــق فهمــاً أفضــل للمــادة  •

 ا كفاءة لفترات الصمت .  ذ فإلقاء الأسئلة أو عملية الإملاء تتطلب استخداماً  التعليمية،
 يمكن أن يكون التوقف إشارة لتهيئة التلاميذ للنشاط التعليمي التالي .  •
 التأكيد علي أهمية نقطة معينة .  يمكن استخدام التوقف أو الصمت  •
 يوفر وقتاً للتلاميذ كي يفكروا في سؤال أو يعدوا أنفسهم للإجابة عن سؤال .  •
 . المعلم علي المناقشة بصورة لا شعورية رتحول فترات الصمت دون أن يسيط •
 . تشجيع المعلم علي الاستماع لاستجابات المتعلمين •
 . رة والتوقعيمكن أن يخلق الصمت جواً من الإثا •
 . يقدم للتلاميذ نموذجاً لسلوك الاستماع الجيد  •
ــب  • ــن جانـ ــه مـ ــر مرغـــوب فيـ ــلوك غيـ ــي سـ ــة علـ ــدم الموافقـ ــار عـ ــتخدام الصـــمت لإظهـ ــن اسـ يمكـ

  التلاميذ 
  :التنويع في استخدام الحواس (5

 فكلنا يعلم أن إدراكنا للعـالم الخـارجي يـتم عـن طريـق قنـوات خمـس للاتصـال ، وهـي مـا تعـر 
بالحواس الخمس ، وتؤكد الدراسات التجريبية علي أن قدرة التلاميذ علي الاستيعاب يمكن أن 

ر علي نحو متبـادل صتزداد بشكل جوهري إذا اعتمدوا في تحصيلهم علي استخدام السمع والب
، ويعني هذا بعبارة أخري أن المعلم ينبغي ألا ينسي أن لكل تلميـذ خمـس حـواس ، وعليـه أن 

بحيـــث يخاطـــب كـــل قنـــوات الاتصـــال عنـــد التلميـــذ ، وهنـــا يمكـــن أن يحـــدث تنويـــع يعـــد درســـه 
 المثيرات عن طريق الانتقال من حاسة إلي أخري . 
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 تنويع المثيرات رة  ا بطاقة ملاحظة الطالب المعلم في مه 
 

 تقييم الاداء  
 غير   ة  السلوكيات المكونة للمهار 

 ن  متمك
 ن  متمك لى حد ما  إ

 الدرس  ثناءأ الحركي  التنوع استخدام      

 والمتنوعة  المناسبة ت اروالنب الصوت  طبقات استخدام      

 بعضهم وبين  والتلاميذ المعلم  بين الصفي  التفاعل تحويل         

 الدرس  اثناء مثيرة  صمت تارفت  استخدام      

 ذالتلمي  حواس  مخاطبة   من تنوع تعليمية  وسائل  استخدام      

  ونشاطا ،  وحيوية الدرس، سير أثناء  حماسا يظهر       

 ب  الطلا تعليم  في   ورغبة

  التلاقي  يتم  حتى  التدريس،  أثناء  دوما   الطلاب إلى ينظر       

 م بينهو بينه  البصري

  نقطة شرح  عند  ارتأثي  الأشد التركيز  أساليب خدمتيس      

 . لها الانتباه من  المزيد  لتحقيق مهمة 
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 تنويع المثيرات أنشطة وتدريبات على مهارة  
يفتقد مهارة تنويع المثيرات حدثت مجموعة من المواقف أدت إلى : في حصة لعلم مبتدئ  1س

  أن تبين نوع الخلل الذي وقع فيه  كحدوث خلل في نظام الاتصال، وفيما يلي المواقف، وعلي
 . المعلم

 نوع الخلل  الموقف  م

اخذ المعلم يتحدث، ويتحدث، ولا يترك مجالا للطلاب  1
 للحوار والمناقشة. 

 

  المعلم كانت الضوضاء تملأ الفصل. بينما يتحدث  2

3 
ويرد  "فاهمين"  وأخرى  لحظة  بين  لطلابه  يقول   المعلم 

 يا أستاذ"   الطلاب بصوت واحد مرتفع "نعم
 

  المعلم يقف في مكان واحد في الفص، ولا يتحرك. 4
  المعلم يتحرك بسرعة كبيرة ذهابا ومجيئا داخل الفصل. 5
، فاستخدم مهارة تنويع المثيرات؛ لتحقيق الأهداف التعليمية  خبرة: هناك معلم تربوي ذو  2س  

 تحدد نوع المهارة.  نلطلابه، فاتبع مجموعة من المهارات، فإليك المواقف، وعليك أ
 

 نوع المهارة الموقف  م
  المعلم يتحرك داخل الفصل بهدوء أثناء شرح الدرس. 1

انظر   2 مثل:  التعبيرات؛  بعض  يستخدم  هذا المعلم   إلى 
 الشكل التوضيحي. 

 

وحركات   تخدم ملامح وجهه، ونظرات العين،المعلم يس 3
 اليدين للتواصل مع طلابه. 

 

وبين    عل بينه وبين تلاميذه من جهةا المعلم يسمح بالتف 4
 تلاميذه ويعضهم البعض من جهة أخرى. 

 

  بحدوث ضوضاء فتوقف برهة   اثناء شرح المعلم شعر 5
 الكلام حتى عم السكون.فجأة عن 

 

  المعلم يخاطب كل قنوات الاتصال عند التلميذ.  6
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 مهارة الغلق :  ساا ساد 
 

؟ وما يستخدم؟ وما أغراضه ومتي  درسلماذا نعني بالغلق كمهارة من مهارات عرض ا 
 ؟ ها نأنواعه وما المواقف التعليمية المناسبة لاستخدام كل م

 :  مفهوم الغلق وأغراضه  ▪
الغلق   تلك  يشير  تصدر  إلي  التي  الأقوال  أو  الأفعال 

والتي يقصد بها أن ينتهي عرض الدرس "   المعلم،عن  
مناسبة   لمساعدة   "،نهاية  الغلق  المعلمون  ويستخدم 

علي  لا ،  تلاميذ  وبلورتها  عقولهم  في  المعلومات  تنظيم 
 مما يتيح لهم استيعاب ما عرض عليهم خلال الدرس .

 

للدرس نشاطاً يبدأ به  فإذا كانت التهيئة    للتهيئة، ويمكن أن ننظر إلي الغلق بوصفه مكملًا        
ساعدة  هداً مقصوداً لمجفعندما يبذل المعلمون    وينهيه،فإن الغلق نشاط يختم به الدرس    المعلم،

متعلميهم علي تنظيم المعلومات التي تعرض عليهم وإدراك العلاقات بينها ، فإن عملية التدريس 
 تزداد كفاءة وفاعلية .  

حيث إن الغلق يمثل المرحلة الأخيرة في خطة  ى،  أخر ويمكن أن ننظر إلي الغلق من زاوية       
عناصر  أعدت  التي  الد بعناية  ه الدرس  فخطة  يسعي  ر ،  أن  ينبغي  التي  الأهداف  عادة  تحدد  س 

، وكيف يعرفون أنهم قد أنجزوا تلك  المتعلمون إلي تحقيقها والطرق التي سوف يتبعونها في ذلك
 الأهداف ، وهذه الخطوة الأخيرة يمكن أن تحقق عن طريق الاستخدام الفعال لمهارة الغلق .  

 :  وظائف الغلق  ▪
  التالي:أهمها علي النحو  يمكن عرضها عدة، للغلق وظائف     

ولكي يحقق المعلم هذه الوظيفة ينبغي عليه أن    الدرس،جذب انتباه التلاميذ وتوجيههم لنهاية   .1
، ولكن لسوء الحظ فإن كثيراً من المعلمين  يخطط لعملية الغلق في أثناء إعداد خطة الدرس

أن تتم عملية الغلق   ، دون ناً نهاية الدرسيدق الجرس معل  حتىينهمكون في الشرح والحديث  
 .  بالصورة التي ينبغي أن نكون عليها

  يقول:وفي مثل هذه الحالات ينتهي الدرس بما يعتبره المعلم غلقاا كأن 
  بعد.سوف نكمل الموضوع فيما   رس،الجحسن لقد دق  -
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   بالفرصة.يكفي هذا اليوم فلنترك كتابنا ونخرج لنتمتع  -
  التالي.تقل إلي الفصل نحسناً فلن  يسأل؟هل يوجد من  أسئلة؟أي  -

انتهي   • قد  الدرس  أن  هو  للطلاب  العبارات  هذه  مثل  تنقله  ما  هذا    وحسب،إن  فمثل 
حقيقة   يتجاهل  السليم    أساسية،الغلق  المنظم  التتابع  علي  يعتمد  الفعال  المتعلم  أن  هي 

ا التتابع  مقومات  أهم  فإن  ومنها   ، الدرس  عرض  تمكن  لعناصر  تغذية  يوفر  وأن   ، لفعال 
 لم والتلاميذ كليهما من الوقوف علي ما تم إنجازه .  عالم

  كافياً، فمجرد جذب الانتباه إلي أن الدرس قد انتهي ليس    المتعلمين،المساعدة علي تنظيم   .2
والمناشط   التفاصيل  من  العديد  علي  يحتوي  قد  الدرس  أن  فإن    والمعلومات،ذلك  ثم  ومن 

والغلق الجيد هو وسيلة    متكامل،شامل    أن يحاول ربط هذه المكونات في إطار  واجب المعلم
  ذلك.المعلم لتحقيق 

فبعد أن يلمح المعلم إلي قرب انتهاء الدرس ويبذل    وتأكيدها،إبراز النقاط المهمة في الدرس   .3
عناصره   تنظيم  في  مقصوداً  أن    وبلورتها،جهداً  ا  –عليه  أهم  التلاميذ  انتباه  لنقاط  يوجه 

دف الأساسي هنا هو مساعده التلاميذ علي ذكر النقاط  هأن ال  الدرس،الأساسية التي شملها  
،  هو إجراء يهدف إلي إبراز أهم عناصر الدرس  إذن،فالغلق    قبل،الأساسية التي قدمت من  

   للطلاب.خريطة المعرفية ال فيا في شكل متماسك وضمان تكاملها وربطه
ولا   استخدامه،توقيت    ىعلننتقل بك إلي التعرف    ووظائفه،والآن وبعد أن أدركت معني الغلق  

بحيث تبدأ وتنتهي    التعليمية،شك تتفق معنا في أن من أهم أدوار المعلم أن يشكل بنية المواقف  
  التلميذ.بطريقة تكفل تعلم 

 وضح ذلك إليك بعض الأسئلة التي ت  ،ولكي تعرف متي تستخدم الغلق 
   متكاملة.لإنهاء دراسة وحدة تعليمية  -
  التلاميذ.يد تعلمه د لتأكيد مفهوم أو مبدأ ج -
   معين.لإنهاء مناقشة صفية حول موضوع  -
 ميدانية. ة ر لتأكيد الخبرات التعليمية التي مر بها التلاميذ في أثناء علمية أو زيا  -
   علمية.لإنهاء تجربة   -

 أنواع الغلق   ▪
  هما: التدريس،يعتمد الغلق علي عمليتين أساسيتين من عمليات 
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تتيح للتلاميذ تنظيم المعلومات والمفاهيم    الموضوع،إعطاء فكرة شاملة عن   .1 فالفكرة العامة 
   السليم.في إطارها 

المتعلمين بفرصة للقيام بتطبيق المادة التي تعلموها والممارسة تزود    الممارسة:التدريب أو   .2
   جديدة.في مواقف أخري 

سب ما  حمكن استخدامها منفردين أو مجتمعين  ي  الغلق،وسنعرض فيما يلي نوعين رئيسين من  
 وهما غلق المراجعة ، وغلق النقل .   الموقف:يقتضيه 

 غلق المراجعة  (  1) 
  هي:ويتميز هذا النوع بعدة خصائص 

   للدرس.نقطة نهاية منطقية   إلىيحاول أن يجذب انتباه التلاميذ  -
 . يستخدم لمراجعة النقاط الأساسية في الغرض الذي قدمه المعلم -
 .  المادة خلال العرض  يراجع التتابع المستخدم في تعلم -
 . يلخص مناقشات التلاميذ حول موضوع معين -
 . يربط الدرس بمفهوم رئيس ومبدأ عام سبقت دراسته -

لعرض مفهومين    حيث خطط المعلم  الجغرافيا،ولنضرب مثلاا لهذا النوع من الغلق في تدريس  
 رئيسين :  

   للبيئة.الإنسان كمشكل  -1
   الإنسان.البيئة كوسط يحدد سلوك  -2

أن يوجه انتباه التلاميذ أن المفهوم    هيتعين علي  الدرس،إلي نقطة حاسمة في  وصل المعلم    ولقد 
   قائلًا:التلاميذ  إلىفوجه حديثه  يغلق،أن   الأول يجب 
قبل أن ننتقل إلي المفهوم الثاني الذي يتعلق بالبيئة وما تفرضه من قيود علي سلوك  

كيف تمكن الإنسان من أن يلعب دوراً   عن: ضنا  ر تعالوا نراجع النقاط الأساسية في ع  الإنسان،
  باستخدام إما    العرض،، ثم يواصل المعلم مراجعة النقاط الأساسية في  بيئته؟حاسماً في تشكيل  

 خص معد لهذا الغرض ، أو ملخص سيوري يعده في أثناء العرض . مل
 المواقف المناسبة لهذا النوع من الغلق  

تنظيم أفكارهم    علىإذا أراد المعلم أن يساعد تلاميذه    ستخداملالهذا النوع من الغلق مناسب      
فإن المعلم هو   السابق،وكما لاحظت في المثال  جديد،حول مفهوم معين قبل الانتقال إلي مفهوم 
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بعملية   قام  في    المراجعة،الذي  التلاميذ  إسهامات  استخدام  أخري  حالات  في  يمكن  أنه  علي 
   ها.تومراجعتلخيص النقاط الأساسية 

 غلق النقل   (2)
   التالية:يتميز هذا النوع من الغلق بالخصائص 

  الدرس.نقطة النهاية في  ىيحاول أو يوجه انتباه التلاميذ إل -
   دراستها.يطلب من التلاميذ أن ينموا معارف جديدة من مفاهيم سبق  -
 عليه.يسمح للتلاميذ بممارسة ما سبق أن تعلموه أو تدربوا  -

   الغلق: ذا النوع من هوالمثال التالي يوضح 
منزلي بواجب  متعلميه  التاريخ  معلم  الدول   ،كلف  في  المواطنين  بعض  فعل  ردود  تسجيل  هو 

، وبعد المتوفرةوذلك بالرجوع إلي الصحف أو التسجيلات الإذاعية  ،1967لأحداث حرب العربية 
الواجب  هذا  التلاميذ في  إجابات  ألموا  مناقشة  قد  التلاميذ  أن  المعلم  أدرك  الأساسيةب،  ، الأفكار 

في هذا    إجابتكم:  فيقول لهم  آخرومن ثم فهو يريد أن ينهي الموضوع وينتقل إلي دراسة موضوع  
   .1973، لنري تغير الوضع بعد عام  ، والآن علينا أن ننتقل إلي فترة زمنية أخري الواجب جيدة

أن        المثال نجد  هذا  نهاية وفي  إلي  التلاميذ  انتباه  قد وجه  المت  المعلم  بالواجب النشاط  علق 
، وبعد ذلك وجههم إلي توسيع معارفهم  ، كما أنه راجع التلاميذ والمعلومات التي جمعوهاالمنزلي

  (.1973( وما حدث في عام )1967بالربط بين ما حدث في عام )
 

 الغلق بطاقة ملاحظة الطالب المعلم في مهارة  
 تقييم الاداء 

 ة السلوكيات المكونة للمهار
 ن متمك لى حد ما إ ن مكت مغير  

 .   للدرس منطقية نهاية  نقطة إلي  التلاميذ  انتباه جذب       

 .   المعلم  قدمه الذي الغرض   في الأساسية النقاط جعةارم      

 .  العرض  خلال  المادة تعلم في  المستخدم  التتابع جعةرام      

 .   معين موضوع  حول التلاميذ  مناقشات  ص تلخي      

    ستهارد  سبقت  عام  ومبدأ  رئيس  بمفهوم   الدرس ربط      
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 ق غل ال أنشطة وتدريبات على مهارة  

 : وضح المقصود بالغلق مع ذكر انواعه؟ 1س
 تعددة أذكرها؟ملمهارة الغلق وظائف   2س

 لق النقل في جدول من عندك؟ قارن بين خصائص غلق المراجعة وخصائص غ
يمكنك صياغة مهارة الغلق بنوعية    بوصف النص التالي درسا من الدروس بين كيف  :3س

 لهذه القطعة.
فيها   قال  أمريكا  في  اللامعين  الأطباء  لأحد  ناضرة  كلمة  »المختار«  مجلة  في  قرأت  أعوام  منذ 
الدنيوية   بالرغائب  البيان  بها، فكتبت هذا  المعترف  الحياة  وضعت مرة وأنا شاب جدولا لطيبات 

والش والثراء  والقوة  والموهبة  والحب  فقال  هالصحة  حکيم  شيخ  إلى  زهو  في  بها  تقدمت  ثم  رة 
أغفلت صدي أنك  لي  يبدو  ولكن  به  بأس  لا  ترتيب  على  موضوع  وهو  بديع  جدول  الشيخ  قي 

وكتب   کله  الجدول  على  بالقلم  وضرب  يطاق  لا  عبئا  بدونه  جدولك  يعود  الذي  المهم  العنصر 
ه وإنه ليعطي الكثيرين الذكاء ئكلمتي سكينة النفس وقال هذه هي الحبة التي يدخرها الله لأصفيا 

بتذل وليست الشهرة بنادرة أما سكينة القلب فإنه يمنحها بقدر . وقال على سبيل  والصحة والمال م
لادنس   ومن  أوريليوس  ومن  المزامير  من  ناقل  إلا  أنا  فما  لي  خاص  برأي  هذا  ليس  الإيضاح 

خل   يقولون  الحكماء  أقداميهؤلاء  تحت  الدنيا  الحياة  نعم  رب  غير    ا  قلبا  وأعطني  الحمقى 
 مضطرب!

 نوع الغلق:  •

 .................................................................................... 
 كيفية استخدامه:  •

 .................................................................................... 
 : نوع الغلق •

 .................. .................................................................. 
 كيفية استخدامه:  •

 ............................................ ........................................ 
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