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 ( تدريس العمـهم فى السرحمـة الابتدائيـة1)
 الأىداف العامة لمتعميم الابتدائى( 1-1)

وال ؾيتتتت  ال ؾبلاتتتت  اسفؾ ةا تتتتة اتتتتأ ل عمتتتتلاؼ اائ تتتت ا أ اتتتتؾالث افةفتتتتلاةت ال  ةاتتتت  ا يدتتتت    
السدتت ؾيةت الذخرتتلا  والؾطشلاتت  والعثلإلاتت  والإ دتتة لا  وال تتأ اسفتتؽ ال مسلتت  اا  شستتأ   رااتت  استتة 
ال تتة اشسلاتت  افتتةللك ال لعلتتث العمستتأ وال لعلتتث السشظ تتأ ل يتت  وب ؾبتتةت السؾاطشتت  وال تتلاؼ ال  شلاتت  

واف  سةراً لمستؾارد  وإ  ةجةً ديس ثاطلا  والأخلاقلا  واا يد ؼ اأ اشسلا  وطش  قلاسة واسةففة واعثاً و 
 العمسلا  وال عشؾلؾجلا  الس ةح .

 : واح لا ةً ل  ا ال    الجؾهثى يدعأ ال عملاؼ اائ  ا أ إلأ
 واةريخ  وحزةرا  واأكل  الؾاء الؾطشأ واشسلا  ااع زاز ا . لمؾطؽاعسلق اا  سةء  -1
سةعلاتتت  واح تتتثاد ع ة تتت  ا ختتتثيؽ وقلاستتت  الدتتتسةوي  وااج   ؽ ةلتتتاثفتتتلالإ الإيستتتةا وااع تتتزاز ا  -2

 وب  فةا ؼ وشعة ثهؼ.
اك دةب  الس ةرات الأفةفلا  اأ ال تثاءة والع ةات  والثيةاتلاةت ارتؾرة اتلدى إلتأ ال ؾا ت   -3

 اللادلث واللعةل اسخ مف وفة م  بؽ خلال المغ  ال ؾبلا  ئلؽ بؾاطشأ السج سع.
أكلتت  اافتت  لال التتؾطشأ السذتتةر   اتتأ اح لتتق اافتت  ثار الدلاةفتتأ والدتتلاد ااج ستتةعأ وا  -4

واعسلتتتق اا  ستتتةء ال تتتؾبأ واعتتتؾيؽ السج ستتتع التتت يس ثاطأ واعزيتتتز بدتتتلثة ال شسلاتتت  والإ  تتتةج 
 وااع سةد عمأ ال ات.

 .اعؾيؽ افمؾب ال لعلث العمسأ ل ى الظلاب وال  رة عمأ احمل  السعمؾبةت وااخةذ ال ثار -5

عمتتتتتأ عمتتتتتؾد السدتتتتت      اا ل تتتتتةح ب تتتتت ال عةبتتتتت  بتتتتتع احتتتتت يةت ال تتتتتثا الحتتتتتةدى والعذتتتتتثيؽ   -6
واظ لا ةا ة اللؾبلا  ب   اف خ اد الحةفك ا لأ وال  ريك عمأ الس تةرات العسملات  السثاةظت  

 ئ عشؾلؾجلاة العرث.
اتتؾالث ب ؾبتتةت الرتتح  والدتتلاب  الجدتت ي  والشلدتتلا  وبتتة  تتثاةس ئ تتة بتتؽ بفؾ تتةت فتتلاب    -7

 ال  ا ورعة   . 
الجسةعتتت  والج تتت  ال عتتتةو أ وال عةاتتت  اك دتتتةب ال تتت رة عمتتتأ السذتتتةر   الإيجةئلاتتت  اتتتأ عستتت   -8

وال تت رة عمتتأ إدراع العلا تت  ئتتلؽ الحتتق والؾاجتتك ولإتتلؽ العظتتةء والسدتت ؾللاةت اتتأ إطتتةر بتتؽ 
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 والإحدتتتتةساح لتتتتق الحثيتتتت  وإ تتتتثار ال يس ثاطلاتتتت  واعسلتتتتق اح تتتتثاد الظلتتتت  لشلدتتتت  وا ختتتتثيؽ 
 اةلسد ؾللا .

عتتتت  وهؾي تتتت  والإلستتتتةد ا تتتت  ث اثامتتتت  اسؾاتتتتؾعلا    والإاتتتتةدة بتتتتؽ دروفتتتت    وا تتتتؼ وا تتتتع بج س -9
اتتةلج ؾد الس  ولتت  ل شسلاتت  وإ تتلاح ئل  تت    وال ظمتتع إلتتأ بزيتت  بتتؽ فاتتة  ا  بتت    وذلتتػ اتتأ 

 إطةر الس غلثات والسعةر  العمسلا  وال عشؾلؾجلا  لمحزةرات العةلسلا .
اعؾيؽ ب ةرات وعتةدات العست  السشت     وبتة ا ظمةت  بتؽ بعثات  عمسلات  واعشؾلؾجلات    وبتؽ  -11

ةد وال شغتتلاؼ والج تت  وال عةبتت  بتتع الستتؾارد وذلتتػ بتتؽ اجتت  الإفتت ةد اتتأ بسةرفتتةت اتتأ الشغتت
 اظؾيث إ  ةجلا  العس .

اذتتتتجلاع الشذتتتتةل الحتتتتث ال م تتتتة أ والسشتتتت غؼ واشسلاتتتت  روح السةتتتتةدرة والذتتتتجةع  والث ةتتتت  اتتتتأ   -11
 .ااك ذة  وااع زاز اةلشلس وال  رة عمأ ال  و  اللشأ والسؾفلا أ والسدثحأ

أ وااجةهةا  اأ إطتةر بتؽ افت سثاري  ال عمتلاؼ بت ى الحلاتةة و ت لػ اشسلا  ب ةرات ال عمؼ ال اا -12
 الث ة  اأ اعملاؼ ا خثيؽ. 

 ا ؾي  الؾاء ئلش  ولإلؽ ئل    واشسلا    راا  وخ ثاا  اأ بجةل حلاةا  اللؾبلا . -13
اؾالث الثعةي  ال ثلإؾي  لمل ةت ذات ااح لاةجةت الخة   اسة يسفش ؼ بتؽ ابت لاع افةفتلاةت  -14

  و  لػ اسفلؽ ذوى ال  رات والسؾاهك الع ملا  واللشلا  والجدسلا  بؽ ئمتؾ  ال  ةا  السذ ث   
/  2111ا رتتتتأ بتتتتة يسفتتتتؽ اا ارتتتت  إللاتتتت  طة ةا تتتتتؼ الس سلتتتتتزة.   وزارة ال ثلإلتتتتت  وال عمتتتتلاؼ  

 (.12:  11د   ص ص 2112
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 الابتدائية رحمةأىداف تدريس العمهم فى الس( 1-2)
 تيا. أولًا : تعريف الطفل ببيئتو ومقهما

ازويتتت  ال لابلتتت  اةل تتت ر السشةفتتتك بتتتؽ الح تتتة ق والسلتتتةدلاؼ العمسلاتتت  ال تتتأ ادتتتةع هؼ عمتتتأ 
ال عتتتث  عمتتتأ ال ل تتت  ال تتتأ يظلاذتتتؾا ال تتتة وعؾاهثهتتتة وبتتتة اداتتت  بتتتةدة العمتتتؾد بتتتؽ الختتت بةت اتتتأ 
حلاةاشة ا ر  ااف لةدة بؽ ه ه ال راف  اأ احدلؽ افةللك الحلاةة ال أ يظلاذتؾ  ة وطتث  اداء 

 مل  الغؾاهث الظ لاظلا  ال أ  ة ت ا لث الخؾ  لج   افةةئ ة.الأعسةل واع
 ثانياً : تشسية السيارات العمسية عشد التلاميذ.

ازويتتت  ال لابلتتت  ئتتتةعض الس تتتةرات العمسلاتتت  السشةفتتتة  ال تتتأ يح تتتةجؾا إلل تتتة اتتتأ حلاتتتةا ؼ 
الس تةرة العةب  ب ت   تثاءة ال ثبتؾب ث وافت خ اد الع فتةت وال لاتةد اةلإفتعةاةت الأوللات  واك دتةب 

 اأ إجثاء ال جةرب.
 ثالثاً : تكهين الاتجاىات العمسية عشد التلاميذ.

وبؽ اهؼ اااجةهةت العمسلا  ال تأ يدت   ا ة ات ريس العمتؾد اتأ هت ه السثحمت  ال  ت  والأبة ت     
اللعثيتتتت  واادتتتتةت الأاتتتتق والتتتت ا التتتت هؽ والش تتتت  وال سحتتتتلاص وال تتتتثوى اتتتتأ الحفتتتتؼ ورلإتتتتس الش تتتتة   

 .خلال فلاة ةت بعثفلا  وب ةري وذلػ بؽ  اسد ةةا ة
 رابعاً : تعديل سمهك التلاميذ وعاداتيم.

  
اتتتت ريس العمتتتتؾد اعتتتت    فتتتتمؾع ال لابلتتتت  الرتتتتحأ وااج ستتتتةعأ احلتتتت  يف دتتتت ؾا  يدتتتت       

عتتتتتةدات وافتتتتتةللك فتتتتتملاس  ويذتتتتت ث ؾا اةل تتتتت ر التتتتت ى  شةفتتتتت  ؼ اتتتتتأ حتتتتت  السذتتتتتفلات الرتتتتتحلا  
ة ال ؾاع  الرحلا  اأ حلاةا ؼ وافت خ اد السلاتةه وااج سةعلا  اأ ئل   ؼ وخة   بة   عمق اسثاعة

 وغلثهة.
 خامداً : تشسية اىتسام التلاميذ بالقراءة العمسية. 

وبتتؽ الأهتت ا  ايزتتةً اتتأ امتتػ السثحمتت  اشسلاتت  اه ستتةد ال لابلتت  اتتةل ثاءة العمسلاتت  والؾ تتؾ  عمتتأ   
 ظ لتتق الأفتتةللك   تتة   ال رافتتةت العمسلاتت  ال تتأ ا رتت  احلاتتةا ؼ ولإل تت  ؼ ح تتأ  تتزداد اه ستتةب ؼ ئ
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والؾفة   العمسلا  ال أ ازي  بؽ راةدلا  الشةس وادتةع هؼ عمتأ حت  بذتفلاا ؼ لسعثات  بةهل  تة 
 وإدراع العلا   ئلش ة ولإلؽ بد ةةا ة.

 سادساً : تهجيو التلاميذ نحه السلاحظة.
وذلتتػ اغتتثس عتتةدة بلاحغتت  الغتتؾاهث والأشتتلاةء السخ ملتت  اتتأ ال ل تت  لسعثاتت  بةهل  تتة وإدراع   
علا تتةت ئلش تتتة ولإتتتلؽ بدتت ةةا ة وا تتت  ث هتتت ه العلا تتتةت واتت و  بتتتة اتتتأ هتت ا العتتتؾا بتتتؽ جستتتةل ال

 وإئ ات.

 .سابعاً : اكتداب السيهل العمسية
 :   يسفؽ بؽ خلال ا ريس العمؾد اةلسثحم  اائ  ا لا 

 اذجلاع ال لابل  عمأ بسةرف  اعض الرشةعةت الةدلاظ  حدك إبفة لاةت ال ل  . -1
 سلا  ل ى ال لابل .اشسلا  روح ال ؾاي  العم -2
 اؾالث الزيةرات للؤبةكؽ ال أ ا ر  اةلشؾاحأ العمسلا . -3
اؾالث السف ةةت السشةفة  ال أ ا شةول السؾاتؾعةت العمسلات  اأفتمؾب شتلق بةدتس اتأ  -4

 بف ة  الس رف .
 عثض الأالاد ال أ ا شةول الشؾاحأ العمسلا  الس رم  اسشةه  ال راف . -5
ؽ عمسلاتتت  لذتتتثح بجتتتةات عسم تتتؼ ارتتتؾرة دعتتتؾة اوللاتتتةء الأبتتتؾر بستتتؽ يعسمتتتؾا اتتتأ ب تتت -6

 بةدظ  لم لابل .
 ثامشاً : إشباع نزعة التلاميذ نحه حب الاستطلاع.

بتتتؽ اهتتتؼ بتتتة يسلتتتز الظلتتت  اتتتأ هتتت ه السثحمتتت  ادتتتةيل  عتتتؽ   لتتتث بتتتؽ الغتتتؾاهث السحلاظتتت  اتتت     
ورغ  تت  اتتأ افتت ظلات العتتةلؼ التت ى يظتتلاش فلاتت  وبتتة يحؾيتت  بتتؽ اشتتلاةء و ة شتتةت   وا تتلاا العمتتؾد 

   السشةفة  لإشةةت  زع  ال لابل   حؾ حتك اافت ظلات والت ا ابتةب ؼ بلاتةد ؽ ج  ت ة لتؼ اللث 
 يظث ؾهة بؽ    . 
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 كسا تؤكد الأىداف التربهية السدتقبمية لمتربية العمسية عمى ما يمى :
 احللز ال لابل  عمأ إ  ةج السعثا  العمسلا  و ذثهة وللاس بجثد اعث  ه ه السعثا . .1

ة  السلتتؾل وااه سةبتتةت العمسلاتت  لتت ى ال لابلتت  والعستت  عمتتأ اشسل  تتة العستت  عمتتأ اك ذتت .2
 ل   ؼ.

ازويتتتت  ال لابلتتتت  ا تتتت ر بتتتتؽ ال  ةاتتتت  العمسلاتتتت  ال تتتتأ ادتتتت ؼ اتتتتأ ال تتتتؼ الح تتتتة ق والسلتتتتةدلاؼ  .3
 وال عسلاسةت العمسلا  السد ح م .

 إاةح  اللث   ابةد ال لابل  لم لاةد اأدوار اك ث ايجةئلا  اأ العسملا  ال عملاسلات  اتأ بجتةل .4
 دراف  العمؾد. " وه ا بة ال   عملا  ال شة لا  "

 ادراع اهسلا  دور ااك ذةاةت وااخ ثاعةت العمسلا  اأ اح لق راةدلا  الإ دةا.  .5

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9 
 

 الفصل الاول

 التعلم النشط 

ر المعرفً السرٌع والمتلبحك الذي ٌتمٌز به افجوالانفً ظل ثورة المعلومات        

زاماً على المنظومة التربوٌة بكل عناصرها أن تواكب هذا التغٌر عصرنا الحالً ، أصبح ل

السرٌع ، فجاءت توصٌات "المإتمر المومً لتطوٌر التعلٌم الثانوي وسٌاسات المبول 

بالتعلٌم الجامعً" بضرورة تغٌٌر فلسفة وأهداف التعلٌم من تعلٌم تملٌدي لابم على المعلم 

فمط ما ٌمدمه المعلم إلى تعلم نشط ٌتمركز حول وكفاءته فمط ، ومن متعلم سلبً ٌستمبل 

 المتعلم. 

وعلى الرغم من أن التعلم النشط كمصطلح تربوي لد ظهر مإخراً ، إلا أنه لد حظً       

بالعدٌد من التعارٌف ، وربما ٌرجع السبب فً ذلن إلى أهمٌة هذا الموضوع ، وسرعة 

.ط عارٌف التً لدمت للتعلم النشالت انتشاره بٌن الأوساط التربوٌة وفٌما ٌلً بعض  

وأعمال  شطةنما ٌتضمن لٌام الطالب بالأ هو كلنه ؤحٌث ٌعرف التعلم النشط ب       

تتطلب التفكٌر والتؤمل، حٌث ان كل استراتٌجٌات التعلم النشط دابما ما تتطلب أن ٌفكر 

.ٌتؤملهاٌمدم له من معلومات وأن الطالب فً كل ما   

النشط بؤنه ٌتضمن استراتٌجٌات عدة للتعلم تسمح للطالب بان ٌتحدث وٌعُرف التعلم      

وٌسمع وٌمرأ وٌكتب وٌتؤمل محتوى المنهج الممدم إلٌه وٌتضمن التعلم النشط كذلن 

تدرٌبات لحل المشكلبت ومجموعات العمل الصغٌرة ، ودراسة الحالة والممارسة العملٌة 

لتً تتطلب أن ٌتؤمل الطالب فً كل ما ٌتعلمه والتطبٌمٌة وغٌر ذلن من الأنشطة المتعددة ا

 وأن ٌطبمه. 

على إٌجابٌة  تعتمدعلى انه فلسفة تربوٌة  إلٌه وهنان نظرة أوسع للتعلم النشط تنظر      

المتعلم فً المولف التعلٌمً ، وتشمل جمٌع الممارسات التربوٌة والإجراءات التدرٌسٌة 

ه : التً تهدف إلى تفعٌل دور المتعلم وتعظٌم  

حٌث ٌتم التعلم من خلبل العمل والبحث والتجرٌب، واعتماد المتعلم على ذاته فً       
الحصول على المعلومات واكتساب المهارات وتكوٌن المٌم والاتجاهات، فهو لا ٌركز على 

، وإنما على تنمٌة التفكٌر والمدرة على حل المشكلبت وعلى العمل  والتلمٌنالحفظ 
التعاونً. ومن هنا فالتركٌز فً التعلم النشط لا ٌكون على اكتساب الجماعً والتعلم 
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المعلومات ، وإنما على الطرٌك والأسلوب الذي ٌكتسب به الطالب المعلومات والمٌم التً 
ت .اثناء حصوله على المعلوما ٌكتسبها  

 فلسفة التعلم النشط

لمحلٌة المعاصرة، فهو ٌعد تلبٌة المتغٌرات العالمٌة وامن إن التعلم النشط ٌستعد فلسفته      

أدوار المعلم والمتعلم ، والتً نادت بنمل بإرة  لهذه المتغٌرات التً تنادي بإعادة النظر فً

المتعلم ، وجعل المتعلم هو محدد العملٌة التعلٌمٌة ، إن فلسفة  مام من المعلم الً الاهتـ

: تإكد على أن التعلم لابد وأن التعلم النشط   

بحٌاة الطالب ووالعه واحتٌاجاته واهتماماته ٌرتبط*  .   

ٌحدث من خلبل تفاعل الطالب وتواصله مع ألرانه وأهله وأفراد مجتمعه*  .  

ٌرتكز ، لدرات الطالب وسرعة نموه*  .  

ٌجعل الطالب فً محور العملٌة التعلٌمٌة*  .   

 –المكتبة  –لمعمل ا –البٌت  –ة التً ٌنشط فٌها المتعلم ) المدرسٌحدث فً جمٌع الأماكن 

 حجرات النشاط .. ( 

 دواعً استخدام التعلم النشط :

 هنان العدٌد من المبررات التً تدعو الً استخدام التعلم النشط منها : 

الثانوي، وهو  التعلٌم عن طرٌك التملٌن هو أسلوب التعلم السابد فً معظم مدارس التعلٌم* 

.  على البحث والتفكٌر والإبداع ولا ٌساعدهٌعود الطالب على التردٌد والحفظ والخضوع    

وثورة التمنٌات  الاستجابة للبتجاهات العالمٌة المتغٌرة فً عالم التربٌة بصفة عامة* 

.إعادة النظر فً أسالٌب التعلم الحدٌثة فً مصادر التعلم، الأمر الذي لبه إلى ضرورة  

المعلمٌن  مفاهٌم مشتركة بٌنالرإٌة التكاملٌة للمناهج والنشاط المدرسى ، لتحمٌك * 

. والطلبب والمجتمع المحلً   

 لمإتمراستجابة  -تعلٌم الثانوي الاتجاه الحالً لوزارة التربٌة والتعلٌم لتطوٌر مناهج الـ* 

.تواكب تطوٌر المناهج اسالٌب الأمر الذي ٌتطلب تغٌٌر - ٨٠٠٢التعلٌم الثانوي    
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والتً ٌمكن ان المتعلمون بعد كل مولف تعلٌمً ، حالة الحٌرة والارتبان التً ٌشكو منها * 

.حمٌمٌة فً عمولهم تفسر بؤنها نتٌجة عدم اندماج المعلومات الجدٌدة بصورة  

به فً نمل  اهتمام الطرق التملٌدٌة فً التعلٌم بدور المعلم والنشاط التعلٌمً الذي ٌموم* 

.المادة الدراسٌة ولٌس دور المتعلم  .  

التعلم النشطأسس   

  ٌعتمد التعلم النشط على عدة أمس منها: 

اشتران الطلبب فً اختٌار نظام العمل ولواعده*    

إشران الطلبب فً تحدٌد أهدافهم التعلٌمٌة*  .   

تنوع مصادر التعلم*    

لدراته  درٌس المتمركزة حول الطالب ، والتً تتناسب معالتاستخدام استراتٌجٌات * 

.ات التً ٌتمتع بهاواهتماماته وأنماط تعلمه والذكاء   

.الاعتماد على تموٌم الطلبب لأنفسهم وزملببهم*    

إتاحة التواصل فً جمٌع الاتجاهات بٌن المتعلمٌن وبٌن المعلم*  .   

السماح للطلبب بالإدارة الذاتٌة*    

نٌنة والمرح والمتعة أثناء التعلمؤمطإشاعة جو من ال*  .   

تعلم كل طالب حسب لدراته*  .   

.الطالب على فهم ذاته واكتشاف نواحً الموة والضعف لدٌه مساعدة*    

 خصائص التعلم النشط

متلمٌن سلبٌٌن المتعلمون ٌشتركون فً العملٌة التعلٌمٌة بصورة فعالة تتعدى كونهم*    

 علً التركٌز هنان تركٌز ألل على نمل المعلومات وإٌصالها للمتعلمٌن فً حٌن ٌزداد* 

  الأساسٌة والمتمدمة وتنمٌتها . تطوٌر مهارات المتعلمٌن

. تشجٌع الطلبة على استخدام مصادر ربٌسة وأولٌة ومتعددة*   
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والتركٌب،  تفعٌل لدور المتعلمٌن فً مهارات واستراتٌجٌات التفكٌر العلٌا مثل التحلٌل* 

. والتمٌٌم وحل المشكلبت  

الصف وٌتٌح له ٌعمل التعلم النشط على خلك جو تعلٌمً فعال ومناسب ، داخل غرفة * 

.لم والتع العدٌد من الوسابل والأسالٌب التً ٌستخدمها فً عملٌتً التعلٌم  

* ٌجب ان ٌكون التمٌٌم أصٌلبً ومرتبطا بالتعلٌم ، ومن الضروري توظٌف التمٌٌم الذاتً 

 للمتعلمٌن .

 ممٌزات التعلم النشط

الأكادٌمٌة، وما ٌتصل  لنواحإن التعلم النشط له العدٌد من الممٌزات، منها ما ٌتصل با     

البعض، وبٌنهم وبٌن المعلمٌن ،  بالعلبلات الإنسانٌة والتواصل بٌن المتعلمٌن وبعضهم

: ومن هذه الممٌزات ما ٌلً   

.ٌهٌا للمتعلمٌن موالف تعلٌمٌة حٌة ذات فعالٌة -1   

. ٌمكن من خلبله تعلم ما ٌصعب تعلمه فً البٌبة الصفٌة -2   

. الطلبب فً العمل، وٌجعل للتعلم متعة وبهجة ٌزٌد من اندماج -3   

.ٌحفز الطلبب على كثرة الإنتاج وتنوعه -4   

إكساب المتعلمٌن جوانب مهنٌة وجوانب الفعالٌة ومهارات وخبرات اجتماعٌة -5  

وضبط النفس  لد ٌصعب اكتسابها داخل الفصول العادٌة، مثل التعاون وتحمل المسبولٌة

. والإبداع   

. لاً للكشف عن مٌول المتعلمٌن وإشباع حاجاتهمٌعد مجا -6   

. ٌساعد على اكتساب مهارات التواصل -7   

. ٌنمً الرغبة فً التفكٌر والبحث -8   

. ٌنمً الرغبة فً التعلم حتى الإتمان -9   

ٌتعلم الطلبب من خلبل التعلم النشط أكثر من المحتوى المعرفً ، فهم -10  

.ٌختلفون عنهم كٌف ٌعملون مع آخرٌن عن تعلمهم ا، فضلًب العلٌالتفكٌر  ٌتعلمون مهارات   



13 
 

ٌتعلم الطلبب من خلبل التعلم النشط استراتٌجٌات التعلم نفسه وطرق -11  

.الحصول على المعرفة  

 دور كل من المعلم والطالب فً التعلم النشط

مدون علٌة وٌعت ،لم ٌعد المعلم هو المصدر الوحٌد للمعلومات الذي ٌلجؤ الٌة الطلبب      

والمرشد والموجه  اعتمادا كلٌا ، بل اصبح المعلم ٌموم بادوار عدٌدة فهو المٌسر للتعلٌم 

والمهٌا لبٌبة تعلٌمٌة ثرٌة . وتلن الأدوار مجتمعة تسهم  لنشاط الطلبب ، والممٌم لأدابهم

وتمدمهم ، وفً تحمٌك الأهداف التربوٌة المنشودة فً نمو الطلبب  

ٌمرأون فً  تلف دور المتعلمون فً التعلم النشط ، حٌث ٌمومون بدوروبالمثل اخ       

واكتشاف العلبلات وٌتواصلون  الصف ، وٌمومون بالملبحظة ، والممارنة ، والتفسٌر

الذاتً وتحمل  وبمعنى آخر فإن الغاٌة من التعلم النشط هً تعوٌد الطلبب على التعلم

والعمل والاعتماد على النفس  ، والاستملبلٌة المسبولٌة ، وتهٌبة الفرصة أمامهم للببتكار

الأنشطة الممدمة لهم الجماعً، والاشتران الفعلً والفعال فً  

 معولات التعلم النشط 

تطبٌك التعلم النشط حول عدة امور منها : فهم المعلم لطبٌعة عملة  تتمحور معولات

للة الحوافز المطلوبة للتغٌٌر و وأدواره ، وعدم الارتٌاح والملك الناتج من التغٌٌر المطلوب 

التعلم النشط ومن المعولات المـ ند تحول دون تطبٌك   

المعلم أسبوعٌا هاضٌك ولت الحصص، وكثرة عدد الحصص التً ٌكلف بـ*   

تستغرق ولتا طوٌلبً فً التخطٌط والتحضٌر*    

داد الأع من المحتمل أن تكون هنان صعوبة فً تطبٌك التعلم النشط فً الفصول ذات* 
  الكبٌرة

ن التعلمع مللة المواد والأجهزة ومصادر التعلم المطلوبة لتطبٌك هذا النو*   

خوف المعلمٌن من تجرٌب أي جدٌد*   

الخوف من عدم مشاركة المتعلمٌن وعدم استخدامهم مهارات التفكٌر العلٌا*   

الخوف من فمد السٌطرة على المتعلمٌن*   

وف فً التعلٌمالخوف من نمد الآخرٌن لكسر المؤل*   
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عدم ملبءمة البٌبة الصفٌة لاستخدام بعض استراتٌجٌات التعلم النشط*   

كثرة المسبولٌات الإدارٌة التً ٌكلف بها المعلم*   

عطً لأنفسنا الفرصة ننا أن نإمن بالفكر الجدٌد ، وأن إن هذه المعولات تتطلب م        

الدراسات التً طبمت التعلم النشط  تابجلتطبٌمه ، ودراسة نتابج هذا التطبٌك ، خاصة وأن ن

المعولات عند التخطٌط، حٌث ٌتم التخطٌط فً ضوء  أثبتت فعالٌته ، لذا ٌنبغً مراعاة هذه

والإمكانٌات وعدد الطلبب ، كما ٌتم اختٌار استراتٌجٌات التعلم  الولت والزمن المتاح

تتناسب مع بٌبة التعلم فً المرحلة الثانوٌة النشط التً  

ح للبدء بتصمٌم أنشطة التعلم النشطنصائ  

ابدأ بداٌة متواضعة ولصٌرة*  .  

جربها ثانٌة طور خطة لنشاط التعلم النشط جربها اجمع معلومات حولها، عدلها، ثم*   

جرب ما ستطلبه من المتعلمٌن بنفسن أولاً *  .  

كن واضحا مع طلببن مبٌنا لـ لهدف من النشاط وما تعرفه عن عملٌة*  .  

الوالعٌة( هو التفكٌر  ط النجاح فً تطبٌك التعلم النشط )كما فً غٌره من الأنشطةإن شر* 
 والتؤمل فً الممارسات التدرٌسٌة ومتابعة الجدٌد

 ٌجب أن تجٌب عن الأسئلة التالٌة عند تصمٌم النشاط

ما الهدف من النشاط ؟ -1  

وعة مع مجموعةمجم ما أطراف التفاعل ؟ متعلم مع متعلم أم متعلم مع مجموعة أم -2  

؟ما الموعد المناسب للنشاط -3  

؟كم من الزمن ٌلزم للمٌام بالنشاط -4  

ما وسٌلة تعبٌر المتعلمٌن عن إجاباتهم ؟ -5  

؟الفعالة ما الاستعدادات اللبزمة للنشاط وما المطلوب من المتعلمٌن للمساهمة -6  

هل سٌنالش العمل الفردي أم الجماعً مع الصف بؤكمله ؟ -7  

سٌزود المتعلمٌن بتغذٌة راجعة حول نشاطهم ؟ هل -8  
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 بناء على ما سبك علٌن أن تصمم أنشطة بحٌث

ٌحل التعلم النشط محل التعلم التملٌدي تدرٌجٌا أخذا فً الاعتبار أهداف*   

 الوحدة وأهداف المادة

تناسب بٌبة التعلم النشط*   

ا من خلبل التعلم النشطتعلمه تكون هنان انشطة إلماء لأجزاء الوحدة التً لا ٌمكن *  

صمم الشطة تساعد المتعلمٌن على تموٌم تمدمهم خلبل الوحدة*   

صمم الشطة تموٌم مناسبة للتعلم النشط*   

 محددات بٌئة التعلم النشط

البٌبة المدرسٌة ،  إن التغٌر من التعلٌم التملٌدي إلى التعلم النشط لا ٌحدث منعزلاً عن      

الجهود الصادلة فهنان مناخ ٌساعد على  ٌمة وراء تعثر الكثٌر منولد ٌكون إغفال هذه الحم

فالمدرسة تمثل البٌبة التً تتبنى التغٌٌر وتدعمه ، وإذا كان  التجدٌد ، ومناخ ٌعوق التجدٌد

 إعادة بناء إدراكنا للبٌبة المدرسٌة فلب ألل من تنمٌة وعٌنا بها فً ضوء التعلم النشط

: مدرسة فً التعلم النشطمجموعة من المحددات لبٌبة ال  

تسودها روح الزمالة والعلبلات الإٌجابٌة المهنٌة بٌن الزملبء*   

الاهتمام والسعً لتجرٌب الجدٌد*   

وضع تولعات عالٌة للئنجاز*   

الثمة فً الذات والتغٌر*   

الدعم الفعلً لكل جهد صادق*    

السعً للمعرفة*   

تمٌٌم الجهد*   

بهالاهتمام بالغٌر والاحتفاظ *   

الدفاع عن كل ما له لٌمة*   



16 
 

لها تمالٌد تحترمها*    

ٌسودها الصدق فً العلبلات الاجتماعٌة *  

  النشط التعلم مصادر 

ً  التعلم مصادر تعد      ً  مكونا  نظام أي اعتماد ٌعد فلم النشط، التعلم مكونات من هاما

ً  التعلم مصادر على تعلٌمٌة إستراتٌجٌة أو تعلٌمً  من ضرورة أصبح بل الترف من دربا

 منظومتها، بنٌة من ٌتجزأ لا وجزءاً  والإستراتٌجٌات النظم تلن نجاح لضمان الضرورات

 تحمك الجٌدة التعلم مصادر إن حٌث ، التعلم/  التعلٌم عملٌة على واضح تؤثٌر من لها لما

 وتشوٌماً، إثارة أكثر الدرس وجعل والحمابك، والأفكار المعانً توضٌح مثل عدة وظابف

 . وهادفة حٌة التربوٌة الخبرة جعل فً كبٌرة لٌمة لها أن ماك

 الواعً المتمكن الثانوٌة المرحلة معلم ولكن ذاتها أجل من تستخدم لا التعلم ومصادر

 طلببه لمستوٌات ملبءمتها ومدى استخدامها وكٌفٌة أهمٌتها ٌعرف النشط التعلم بمفهوم

 العبرة وأن مادته، ومحتوى بؤهداف ارتباطها ومدى. لهم العمرٌة المرحلة وخصابص

 أو استخدامها فً العبرة وإنما للتها، أو الدرس فً التعلم مصادر تعدد ولا بكثرة لٌست

 .التعلم التعلٌم عملٌة من ٌٌسر مما المناسب التولٌت فً طلبها

 أو استخدامها طلببه من ٌطلب أو المعلم ٌستخدمها وسٌلة أو أداة كل هً التعلم ومصادر 

 أو والأفكار المعانً وتوضٌح التعلم، التعلٌم عملٌة تحسٌن بغرض فٌها أو عنها بحثال

 المٌم وغرس الإٌجابٌة، الاتجاهات وتنمٌة التفكٌر ممارسة أو المهارات، على التدرٌب

 . فٌها المرغوب

  التعلم مصادر اهمٌة

 التً الأهداف بٌعةط من النشط التعلم عملٌة فً أدوارها وتتحدد التعلم مصادر أهمٌة تنبع

 مستوٌات من ثم تعلمها للطلبب ٌراد التً العلمٌة المادة من لتحمٌمها المصدر اختٌار ٌتم

 تختلف الدنٌا التعلٌمٌة للمراحل اختٌارها ٌتم التً التعلم فمصادر الإدراكٌة، المتعلمٌن نمو

 . الثانوٌة لةكالمرح المتمدمة التعلٌمٌة للمراحل نختارها التً المصادر عن ما حد إلى

 المرحلة فً النشط التعلم تفعٌل فً التعلم مصادر تلعبها التً الأدوار بعض حصر وٌمكن

 : الآتً فً الثانوٌة

 وتعمٌك ترسٌخ إلى ٌإدي التعلم، التعلٌم عملٌة فً الطالب حواس جمٌع اشتران -1

 بماء علٌه ٌترتب مما ممكنة، فترة لأطول حٌة التعلٌمٌة الخبرة ببماء التعلم هذا

 . التعلم أثر



17 
 

 . وعٌوبها اللفظٌة على تتغلب -2

 .الإدران عملٌة وتثبٌت عنها والبحث المعرفة نمل فً تساعد -3

 التفكٌر واتباع الملبحظة، ودلة التؤمل، على الطالب لدرة التعلم مصادر تنمً -4

 .المشكلبت حل إلى للوصول العلمً،

 . سلٌمة مفاهٌم تكوٌن إلى التعلم مصادر تنوٌع ٌإدي -5

  والاطلبع البحث على المدرة مًتن -6

ً  تحمك -7  المتعلم من الولت واختصار الجهد بتملٌل التعلٌم التصادٌة من نوعا

  والمعلم

 .إلخ...  والمتاحف، والرحلبت التعلٌمً والتلفزٌون كالإنترنت بمفردها تعلمّ -8

 .المتعلمٌن بٌن الفردٌة الفروق لمواجهة التعلٌم أسالٌب تنوٌع على تساعد -9

  التعلم صادرم أشكال

 عدة إلى التربوٌون ٌمسمها كما ، حصرها ٌصعب بصورة التعلٌمٌة المصادر تتعدد

 : منها الثانوٌة المرحلة لطالب الألرب هما لاثنٌن سنعرض تمسٌمات

  الحواس على بآثارها التعلٌمٌة المصادر أنواع: أولاً 

 :  بصرٌة مصادر الأولى المجموعة

 الثابتة لأفلبموا والشرابح، المعتمة، الصور . 

 السبورة . 

 الخرابط . 

 الأرضٌة الكرة . 

 والبطالات اللوحات . 

 البٌانٌة الرسوم . 

 والعٌنات النماذج . 

 والمتاحف المعارض . 

 العلمٌة والمجلبت والمراجع الكتب . 

 (. الرٌاضٌات معمل - العلوم معمل) المدرسٌة المعامل 

 المدرسٌة المكتبة . 

 : السمعٌة المصادر الثانٌة المجموعة

 المدرسٌة الإذاعة . 

 (. الرادٌو) المذٌاع 
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 الصوتً التسجٌل أجهزة. 

 الجٌدة الصفٌة الأسبلة . 

  : البصرٌة السمعٌة المصادر الثالثة المجموعة

 الكمبٌوتر جهاز . 

 الإنترنت العالمٌة الشبكة . 

 بالمدارس المتعددة الوسابط معامل . 

 والناطمة المتحركة الأفلبم . 

 التعلٌمً التلفزٌون. 

 التعلٌمً الفٌدٌو . 

 : المباشرة الخبرات الرابعة المجموعة

 التعلٌمٌة المعارض التعلٌمٌة الرحلبت . 

 المدرسٌة المتاحف . 

 :  استعمالها حٌث من التعلٌمٌة المصادر:  ثانٌا  

 واحد فرد بواسطة وتستخدم فردي تعلم مصادر . 

 فً ما مكان فً ارسٌنالد من مجموعة لتعلٌم وتستخدم جماعً تعلم مصادر 

 . واحد ولت

 : التعلم مصادر اختٌار لواعد

 أو الدرس فً سواء تحمٌمها المراد والأهداف العلمٌة المادة التعلم مصدر ٌناسب أن -1

 . الدراسٌة الوحدة

 .منها المناسب وتحدٌد النشط التعلم لأسالٌب الجٌد المعلم فهم -2

 .الثانوٌة المرحلة طلببل النمو وخصابص النفسٌة بالسمات المعلم إلمام -3

 . السابمة خبراتهم حٌث من الطلبب تناسب أن -4

 .المتعلمٌن إلى توصٌلها المعلم ٌرغب التً الرسالة عن ووضوح بصدق تعبر أن -5

 .الصف طلبب عدد مع مساحتها أو وعددها حجمها، ٌتناسب أن -6

 .التفكٌر فً العلمٌة الطرٌمة اتباع على تساعد ان -7

 اللبزمة الخام المواد تتوافر أن ٌجب الطلبب بواسطة ةالمصنع المصادر حالة فً -8

 . البٌبة خامات من تكون أن وٌفضل تكالٌفها رخص مع لصنعها

 .ومال وولت جهد من استعمالها فً ٌبذل ما مع ٌتناسب التربوي المردود ٌكون أن -9

ً  المصدر استعمال ٌكون أن -10  . وسهلبً  ممكنا
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  التعلم مصادر استخدام لواعد

 . التعلٌمً بالمصدر المحٌطة الظروف ٌعةبطب معرفة -1

 .التشغٌل وتمنٌات بمهارات معرفة التكنولوجٌة المصادر حالة فً -2

 : خلبل من التعلٌمً المصدر محتوى لاستمبال الطلبب أذهان تهٌبة -3

 المصدر متابعة على تحثهم الطلبب إلى الأسبلة من مجموعة توجٌه. 

 حلها على المصدر ٌساعد معٌنة مشكلة تحدٌد. 

 أو الأجهزة، توفٌر التهوٌة، الإضاءة، مثل المصدر لاستخدام المناسب الجو تهٌبة -4

 عن بالبحث له المعلم تكلٌف حالة فً المصدر على الطالب حصول إمكانٌة

 . معٌن موضوع

 .المناسب والمكان الولت فً المصدر استخدام -5

 .ذلن أمكن كلما مرة من أكثر المصدر استخدام إمكانٌة -6

 .ومثٌر شٌك بؤسلوب المصدر استخدام ءأثنا العرض -7

 .العرض خلبل للمصدر المتعلمٌن جمٌع رإٌة من التؤكد -8

 .المصدر مع المتعلمٌن جمٌع تفاعل من التؤكد -9

 . التعلٌمً المصدر حول للمتعلم ضرورٌة استفسارات آٌة عن الإجابة -10

 التعلٌم ةعملٌ فً التعلٌمٌة المصادر تلعبه الذي بالدور الاهتمام على نإكد نهاٌة 

 المتعلمٌن وإمكانات طالات استغلبل وفً التربوٌة، الفعالٌة وتطوٌر تجدٌد حٌث من التعلم

 عاتك على الملماة المسبولٌة على التؤكٌد من لابد لهذا بسهولة، التعلم على وحفزهم الكامنة،

 عالف بشكل استخدامها أجل من التعلم مصادر وانتماء اختٌار فً الثانوٌة المرحلة معلم

 .النشط التعلم فً ومإثر

 إدارة بٌئة التعلم النشط 

 لبٌبة الجٌدة إدارته وتمثل النشط، التعلم فاعلٌة مدى فً الربٌس المحور هو المعلم ٌعتبر

 التعلم التعلٌم لعملٌة والتنفٌذ التخطٌط فً لهم وإدماجه طلببه مشاركة على المعتمدة التعلم

ً  وعنصراً  التعلٌم لزمن الأمثل والاستغلبل الجهد توفٌر على مساعدة  تحمٌك فً مهما

 . المنشودة والتربوٌة التعلٌمٌة الأهداف

 المرارات فً نشطة بؤدوار الطلبب فٌها ٌموم دٌممراطٌة، بعملٌات النشط التعلم بٌبة وتتسم

 تشكٌل فً البنٌة من عالٌة درجة المعلم فٌها وٌوفر وكٌف، دراسته ٌنبغً بما تتعلك التً

 فً ٌتصرفوا الطلبب ٌترن ولكنه العامة، الإجراءات تحدٌد وفً ، المجموعات وتكوٌن

 أن ٌجب وهنا المستخدمة، التدرٌسٌة الاستراتٌجٌة خطة حسب جماعاتهم داخل التفاعلبت

 :الصف وضبط التعلم بٌبة إدارة: هما عملٌتٌن بٌن نفرق
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 ٌموم التً نشطةوالأ والإجراءات الأسالٌب من مجموعة النشط التعلم بٌبة إدارة 

 المكتبة.  المعمل - الفصل) التعلم ومكان والولت الطلبب تنظٌم بهدف المعلم بها

 الجٌد، التعلم عملٌة وحدوث التعلٌم عملٌة تفعٌل بهدف التعلم ومصادر ،...( 

 الودي الجو وتهٌبة طلببه لدى المطلوبة والمهارٌة السلوكٌة الأنماط ولتنمٌة

 .التعلم بٌبة داخل تجومن فعال اجتماعً ونظام

 اتجاه فً للسٌر الطلبب وسلوكٌات أداء ضبط على المعلم ممدرة: الصف ضبط 

 شخصٌة لوة فمط وٌعتمد علٌها، متفك بمواعد الالتزام دون نظره وجهة من معٌن

 .الصف داخل والهدوء النظام حفظ من وتمكنه المعلم

  التعلم بٌئة داخل العمل لواعد تحدٌد

 محور هو الطالب ٌكون أن ضرورة على تإكد التً الحدٌثة التربوٌة ٌبالأسال ظهور مع

 بنسب إشراكه وبالتالً التعلم، التعلٌم عملٌة فً إٌجابً دور له ٌكون أن. التعلٌمٌة العملٌة

 إدارة إلى جملته فً أدى ما وهو النشط التعلم دور على التؤكٌد ومع التعلم، عملٌة إدارة فً

 حٌث الثانوٌة المرحلة طلبب خصابص مراعاة ومع التربوٌة، غٌراتالت بتلن التعلم بٌبة

 فعال بدور المتعلم ٌموم إذ المتعلم، حول التعلٌم فٌها ٌتمركز التً التعلم بٌبة إدارة تختلف

 ببعض بالمٌام له ٌسمح مما حوله الأنشطة فٌها تتركز التعلم، بٌبة إدارة فً ومختلف

 بعض بمنحهم للطلبب السلطة تفوٌض هذا وٌتطلب لم،التع مكان داخل الإدارٌة الأعمال

ً  التعلم بٌبة إدارة فً الحرٌة  وضع ٌتطلب الذي الأمر المعلم وتوجٌه إشراف تحت ذاتٌا

 المعاٌٌر من مجموعة مع تتحمك والتً التعلم بٌبة داخل للتعامل العامة المواعد من مجموعة

 :  منها

 المدرسة وسٌاسات لواعد مع متوافمة الفصل داخل العمل لواعد تكون أن 

 الإدارة احترام - المعلم احترام - المكان بنظافة الاهتمام:  مثل لها وداعمة

 (.الخ... المدرسٌة

 عن متولع هو لما الأساسٌة النواحً لكل الواضحة الأسس المواعد هذه تمدم أن 

 .واضح بشكل الملببم للسلون إٌجابٌة وأمثلة ، للطلبب السوي السلون

 وفابدته السلون هذا ضرورة ٌبٌن بشكل عملبنٌة، بمبررات سلون كل عمٌد أن 

 .إٌجابً بشكل الفصل فً العمل لسٌر

 الجٌدة المواعد من للٌلب عددا ان بل كثٌرة، لٌست محددة المواعد هذه تكون أن 

 .المحددة غٌر المواعد من طوٌلة لابمة عن فعال بشكل ثمارها تإتً أن ٌمكن

 المواعد هذه ٌتبع لمن دعم حوافز بدون لأنه ٌتبعها؛ لمن حافز هنان ٌكون أن 

 . تطبٌمها فً فشل ٌحدث فسوف
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 : منها المواعد هذه صٌاغة عند بها الالتزام ٌجب معاٌٌر عدة وهنان

 معمولة تكون أن ذلن وٌتطلب ، والطالب المعلم من ممبولة المواعد هذه تكون أن 

 .المعلم مع الطالب وضعها فً وٌتعاون ومرنة

 به ٌموم أن ٌنبغً بما الطالب تذكر الأفعال أن إذ ، بفعل لاعدة كل تبدأ أن 

 .  بالماعدة المرتبط الصحٌح السلون لممارسة

  النشط التعلم بٌئة إدارة مكونات

 إعادة ضرورة هذا ٌعنً والطلبب، المعلم بٌن مشتركة عملٌة التعلم بٌبة إدارة تكون حٌن

 جماعة فً عضواً  المعلم ٌصبح وأن المتعلم دور بتعظٌم ومٌم حٌث لأدواره، المعلم صٌاغة

 .  للسلطة الوحٌد المصدر كونه من أكثر فرق فً لابداً  أو

 النشاط حجرة أو المكتبة، أو المعمل، أو الدراسة، حجرة تكون لد التً النشط التعلم بٌبة إن

 ٌخططون معلمهم مع الطلبب ٌوجد حٌث ذلن غٌر أو الملعب، أو المدرسٌة، الورشة أو ،

ً  وٌنفذون  ، المرحلة تلن فً لها المخطط البنابٌة أو الجماعٌة التربوٌة الأنشطة من عدداً  معا

 : فً تتمثل التعلم بٌبة إدارة مكونات إن المول ٌمكننا ثم ومن

 والتعلم التعلٌم عملٌة تنفٌذ وطرٌمة خطوات لتحدٌد الجٌد التخطٌط. 

 الفصل لإدارة والطلبب المعلم ٌستخدمها سوف التً المهارات تحدٌد . 

 والتعلم التعلٌم عملٌة احتٌاجات لمجابهة للفصل المادي التنظٌم. 

 والطلبب المعلم بٌن التفاعل( طرٌمة) أسالٌب تحدٌد. 

 التعلم عملٌة لأحداث الطلبب احتٌاج لمجابهة الفصل مناخ تهٌبة 

 الطلبب سلون ضبط. 

 الجٌد والتعلم التعلٌم عملٌة داثلأح استغلبل أفضل المحٌطة البٌبة استغلبل 

 ممكن تعلم ولت أكبر لتحمٌك للولت الأمثل الاستغلبل . 

 وضعه عند المعلم علٌها ٌركز أن ٌجب التً الجوانب كبٌر شكل إلى تحدد المكونات وهذه

 النجاح له ٌضمن بما المكونات هذه ٌغطً أن ٌمكنه حتى: الدراسً فصله لإدارة تصوراً 

 . فصله إدارة فً

  النشط التعلم بٌئة تنظٌم طرق

 وٌعتبر والترتٌب والتخطٌط للتنظٌم المعلم من فابمة عناٌة إلى التعلم بٌبة إدارة تحتاج

 ولذلن ، النشط التعلم أهداف لتحمٌك المعلم عمل لنجاح الربٌسة العوامل أحد وترتٌبه الفصل

 : ومنها الهامة النماط من عدد فً ٌفكر أن المعلم ٌجب
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 المعلم نظم مهما لأنه الفصل وتنظٌم تدرٌس فً الزاوٌة حجر وتعتبر:  المرونة -1

 الطلبب احتٌاجات لتناسب التطبٌك عند تعدٌلها ٌتم فسوف التدرٌس عملٌة

 . المجتمع واحتٌاجات المكان وخصابص التدرٌس فً الخاصة المعلم وطرق

 به سٌموم الذي النشاط أن اعتباره فً المعلم ٌضع أن ٌجب: الأنشطة نوع -2

: مثال وحركاتهم الطلبب مماعد وترتٌب الفصل شكل ٌحدد الذي هو الطلبب

 . المرآن تعلم - الحرة المراءة - التعاونً العمل - الفردي العمل

 المكان تنظٌم ٌعنً النشط للتعلم الفصل فتنظٌم والأدوات والمواد الأثاث تنظٌم -3

 ٌستخدم أمكن إذاو كبٌرة مجموعات فً أو بمفردهم العمل للطلبب ٌمكن حتى

 ً  .المختلفة والمجموعات الأنشطة لتنفٌذ ترتٌبه إعادة ٌمكن حتى الحركة سهل أثاثا

 التعلٌمٌة المصادر على ٌحتوي أن ٌجب الحجرة من جزء التعلٌمٌة المصادر -4

 .لدراتهم وٌتحدى - لعمرهم مناسبته حٌث من لهم مناسبة وتكون

 الطلبب أحجام - الطلبب عدد حٌث من الطلبب بٌن الفردٌة الفروق مراعاة -5

 (. المراءة منطمة فً مناسبة المماعد - المناسب الأثاث حجم

 لها المنظمة والمواعد فصلن أنشطة توضح أن لابد: الفصل تنظٌم خطة -6

 فإنن كبٌرة لمجموعات بالتدرٌس لمت وإذا التدرٌس، أثناء المناسبة والسلوكٌات

 . الطلبب لجمٌع ٌتسع مكان إلى حاجة فً

 :  للصف المادٌة البٌئة هوممف

 ازدحامها دون الدراسة حجرة مساحة من والاستفادة المادٌة الظروف تهٌبة 

 .لها ضرورة لا بؤشٌاء

 طبٌعة مع ٌتناسب بما التعلم ومصادر والمواد والتجهٌزات الأثاث توزٌع 

 .التعلٌمٌة والخبرات الأنشطة وطبٌعة ٌتناسب وبما واحتٌاجاتهم الطلبب

  النشط التعلم بٌئة لإدارة اللازمة المهارات

 المهارات من مجموعة توافر إلى النشط التعلم لبٌبة التربوٌة لٌادته فً المعلم نجاح ٌتطلب

 :ٌلً ما المهارات هذه ومن متفاوتة بدرجات المعلم لنجاح لازمة كلها وهً الأساسٌة،

 الابتكارو المبادأة: مثل والسمات المدرات بعض وتشمل: الذاتٌة المهارات 

 . النفس وضبط

 والكفاءة العلم فروع من فرع فً المتخصصة المعرفة وهً:  الفنٌة المهارات 

 المهارات هذه وتكتسب المرغوب، الهدف ٌحمك بما الفرع هذا استخدام فً

 .والتدرٌب والخبرة بالدراسة

 جهودهم وتنسٌك طلببه مع التعامل على المعلم لدرة تعنً: الإنسانٌة المهارات 

 . بٌنهم الجماعً العمل روح خلكو
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 : منها الخصابص من مجموعة النشط التعلم لبٌبة المعلم إدارة تتطلب كما

 . التنظٌم هذا بؤهداف والإٌمان تنظٌمه وفً نفسه فً الثمة -1

 . التكٌف على والمدرة الأداء وحسن المهارة -2

 . البدابل اختٌار فً والسرعة الحزم -3

 . ءوالذكا المعرفة على كبٌرة لدرة -4

 .والتؤثٌر الإلناع على عادٌة غٌر لدرة -5

 . حسنة لدوة ٌكون كً المجموعة وسلون وأهداف بمٌم سلوكه ارتباط -6

 بمٌمة الإٌمان وتؤكٌد المجموعة توجٌه فً بالانسجام الإحساس خلك على لدرته -7

 .العامة المصلحة لتحمٌك وسعٌه أعضابها، نفوس فً المجموعة

 بؤسلوب لها والتصدي المشاكل مواجهة على اعًالاجتم تركٌبه فً طبٌعٌة لدرات -8

 . ناجح

 .وفكرٌة ذهنٌة لدرات بتوافر المسبولٌة لتحمل طبٌعً استعداد -9

  به والاحتفاظ الانتباه جذب أسالٌب

 تنفٌذ فً المعلم لنجاح والضرورٌة المهمة العملٌات من الطلبب انتباه جذب عملٌة تعد

 :  ذلن على تساعد التً العوامل ومن وٌة،الثان المرحلة لطلبب النشط التعلم دروس

 :  الطلبب انتباه على الحصول

 تؤملً سإال طرح . 

 لصة رواٌة . 

 الصوتٌة الإشارات استخدام. 

 بالعٌن التواصل استخدام. 

 الطلبب أسماء استخدام  

 :  الطلبب انتباه تركٌز

 التعلٌمات إعطاء أثناء المختلفة الحواس تخاطب استراتٌجٌات استخدام. 

 بوضوح صوتن ٌسمعون الطلبب كل أن من تؤكد. 

 الشرح أثناء المهمة الكلمات على الطلبب انتباه لتركٌز مإشر استخدام. 

 الشر أثناء توضٌحٌة بؤشكال ٌوضحونها أو الهامة النماط ٌدونون الطلبب اجعل 

 . 

 شرحن أثناء محددة مهمات ٌكملون الطلبب اجعل . 
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 : الطلبب انتباه متابعة

 ٌرونن الطلبب كل أن من للتؤكد الفصل فً التجول. 

 الفصل فً ترتجل ولا مستعداً  كن. 

 الطلبب لدى النالد والتفكٌر العلٌا التفكٌر مستوٌات تخاطب تؤملٌة أسبلة اسؤل. 

 الطلبب كلبم من وأكثر كلبمن من للل . 

 الطلبب من جماعٌة إجابة وأخذ سإال طرح . 

  الطلبب بانتباه الاحتفاظ

 التعلٌمات حوضو من التؤكد. 

 المطلوبة المهمة ٌكملون الطلبب كل أن من والتؤكد المجموعات على المرور. 

 ومدحهم الطلبب تشجٌع  . 

 إعلبن أو سإال طرح أو المساعدة لطلب إشارات ٌستخدمون الطلبب جعل 

 .العمل إنهاء

 الطلبب مع الفورٌة الراجعة التغذٌة استخدام. 

 المكافآت استخدام . 

  الإٌجابً التعزٌز سالٌبأ

 استجابة أو بسلون الطالب لٌام تكرار احتمال تموٌة ٌتم بممتضاها التً العملٌة هو التعزٌز

 السلون إثابة أنه كما ، السلون هذا ظهور ٌعمب معزز تمدٌم طرٌك عن وذلن معٌنة،

 .فوراً  فٌه المرغوب

 التفاعل لإحداث ورهد تؤدٌة على المعلم تساعد التً العملٌات أحد الإٌجابً التعزٌز وٌعُد 

 :الإٌجابً التعزٌز أسالٌب ومن. النشط التعلم عملٌة فً الطلبب وبٌن بٌنه

 والتشجٌع المدح عبارات استخدام. 

 الإٌجابً للتعزٌز الرموز - الإٌماءات - الإشارات استخدام . 

 والمكافات التعهدات استخدام . 

 للطلبب إٌجابً كمعزز الأنشطة استخدام . 

 المدرسٌة المسابمات فً للمشاركة المجتهد الطالب اختٌار . 

 : التعزٌز تمدٌم عند مراعاتها ٌجب التً الشروط ومن

 مناسبة وسرعة طبٌعً صوت. 

 صحٌحة وبجمل المباشر التعزٌز . 

 وصادلة مباشرة الصٌغة . 
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 التعزٌز تستحك التً المحددة النماط إلى أشر  

 والمتكررة الروتٌنٌة العبارات عن ابتعد . 

 المناسب اللفظً غٌر بالتعزٌز اللفظً التعزٌز اربط . 

 متمطع بشكل الصرٌح التعزٌز استخدم . 

  وتنظٌمه التعلم ولت إدارة

ً  تتطلب النشط التعلم باستخدام التعلم التعلٌم العملٌة والتطوٌر التحسٌن عملٌة إن  استخداما

 التى للمهام محدداً  ٌعتبر المتاح الولت أن إذ التعلم، بٌبة داخل للتعلٌم المتاح للولت أفضل

 ، هامة تساإلات أربعة على المعلم ٌجٌب وأن لابد هنا. التعلم بٌبة داخل المعلم بها ٌموم

 : وهً

  الولت؟ عن لطلببه المعلم ٌعلمه أن ٌنبغً الذي ما -1

 لٌمة الولت . 

 الولت إهدار ٌنبغً لا. 

 جدٌدة مهارات لتعلم الولت إلى نحتاج. 

 الذاتً والتمٌٌم التؤملً رللتفكٌ الولت إلى نحتاج. 

 تحممها من والتؤكد الأهداف لتحدٌد الولت إلى نحتاج. 

 النجاح لٌتحمك الفصل فً الجمٌع ٌصغً لكً الولت إلى نحتاج. 

 وشرحها الأفكار لفهم الولت إلى الطلبب ٌحتاج . 

  الولت؟ إضاعة مسببات ما -2

 هدف وجود عدم . 

 الأولوٌات تحدٌد عدم . 

 الأعمال لإنهاء محددة عٌدبموا الالتزام عدم . 

 والتسوٌف التؤجٌل . 

 الآخرٌن مماطعات. 

 الأعمال إكمال عدم . 

  الولت؟ على المحافظة خطوات ما -3

 الجٌد التخطٌط . 

 الأولوٌات تحدٌد. 

 ٌمٌدن لٌداً  الجداول تجعل لا. 

 للدرس المبكرة والنهاٌة المتؤخرة البداٌة تجنب. 

 الدرس مماطعة تجنب. 
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 وتنظٌم بسرعة الروتٌنٌة الإجراءات ممارسة . 

 التعلم؟ ولت المعلم ٌدٌر كٌف -4

 ٌخطط وهو التالٌة الفرعٌة التساإلات عن ٌجٌب أن للمعلم لابد التساإل هذا عن للئجابة

 :  التعلم ولت لإدارة

 بفصلن؟ التدرٌس فً تعلٌمٌة أنشطة تستخدم هل  

 مناسب؟ للؤنشطة الطلبب تعلم ولت هل  

 ؟ فصلن فً التعلم فعد على تساعد الأنشطة هل  

 فصلن؟ فً المهمة أو العمل فً الطلبب اندمج هل  

 فعال؟ الفصل فً التدرٌس ولت هل  

 فاعلة؟ الفصل فً تستخدمها التً التعلٌمٌة الأنشطة هل  

 حصتن؟ فً لتنفٌذه خططت ما تكمل أن لبل الحصة ولت انتهى هل 
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 الفصل الثانً

ستراتٌجٌات التعلم النشطا  

تتعدد استراتٌجٌات التدرٌس التً تناسب التعلم النشط ، وٌرجع هذا التعدد إلى أن        

التعلم النشط ٌعتمد على نشاط المتعلم ومجهوداته أثناء تعلمه فهو محور التعلم النشط الذي 

ٌعمل لٌتعلم وٌشارن زملببه فً تعلمه ، ومن ثم فإن استراتٌجٌات التدرٌس التً تلببم 

لنشط متعددة ، وعلى معلم المرحلة الثانوٌة أن ٌتذكر أنه لا توجد طرٌمة أو التعلم ا

إستراتٌجٌة مثلى بشكل مطلك ، ولكن توجد طرٌمة أو إستراتٌجٌة أكثر ملبءمة للدرس 

 محدد وتتلبءم مع طبٌعة وخصابص طلبب المرحلة الثانوٌة ، ومن هذه الاستراتٌجٌات : 

إستراتٌجٌة حل المشكلات : *   

نشاط تعلٌمً ٌواجه فٌه المتعلم مشكلة حمٌمٌة ٌسعى لحلها مستخدماً ما لدٌه من          

معارف و سابمة، أو معلومات تم جمعها ، وذلن بإجراء خطوات مرتبة تماثل خطوات 

الطرٌمة العلمٌة فً التفكٌر ، لٌصل فً النهاٌة إلى الاستنتاج، وهو بمثابة حل للمشكلة ثم 

حول الاستنتاج إلى لاعدة علمٌة أو نظرٌة ، متبعاً فً ذلن الخطوات إلى التعمٌم حتى ٌت

اختبار  -فرض الفروض )الحلول الممترحة(  -تحدٌد المشكلة  -التالٌة : الإحساس بالمشكلة 

التعمٌم -الوصول إلى الحل  -صحة الفروض   

: إستراتٌجٌة المشروعات*    

لرٌاضٌات من أكثر الصور التطبٌمٌة التً لوم واً العتعتبر إستراتٌجٌة المشروعات ف      

تهتم فً المرتبة الأولى بمٌول ونشاطات المتعلم ، وفً المرتبة الثانٌة بالمعلومات والحمابك 

أي أنها تبنى على أغراض المتعلمٌن ومٌولهم، وٌمكن تعرٌف المشروع على أنه نشاط 

ٌط اجتماعً( وٌتم تنفٌذ هادف تصاحبه حماسة نابعة من المتعلم وٌتم هذا النشاط فً مح

إستراتٌجٌة المشروعات وفك المراحل التالٌة : اختبار المشروع وضع خطة لتنفٌذ 

تمرٌر المشروع كتابة –تموٌم المشروع  -تنفٌذ المشروع  -المشروع    

إستراتٌجٌة الحوار والمنالشة*    

لمحاضرات تعد أحد الطرق الشابعة التً تعزز التعلم النشط ، وهً أفضل طرق ا     

وحث المتعلمٌن على  المعدلة إذا كان الدرس ٌهدف إلى تذكر المعلومات لفترة أطول
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مواصلة التعلم، وتطبٌك المعارف المتعلمة فً موالف جدٌدة، وتنمٌة مهارات التفكٌر لدى 

المتعلمٌن . وهً مفٌدة وذات جدوى فً التدرٌس للمجامٌع الكبٌرة، وهنا ٌطرح المعلم 

تدور حول الأفكار الربٌسة للمادة المتعلمة ، وتتطلب طرٌمة الحوار أسبلة محورٌة 

والمنالشة أن ٌكون لدى المعلمٌن معارف ومهارات تتعلك بالطرق المناسبة لطرح الأسبلة 

وإدارة المنالشات ، فضلبً عن معرفة ومهارة تساعد على خلك بٌبة منالشة )عملٌة 

وتساإلاتهم بطلبلة وشجاعة، وهً تستخدم  ومعنوٌة( تشجع المتعلمٌن على طرح افكارهم

من معظم الإستراتٌجٌات التعلٌمٌة الأخرى كإستراتٌجٌة مستملة أو كجزء   

إستراتٌجٌة التعلم بالاكتشاف*    

جهده وعمله  ٌمصد بالاكتشاف أن ٌصل الطالب إلى المعلومات بنفسه ، معتمداً على      

مولف مشكل، ٌوجد لدٌه ب جهة المتعلموتفكٌره، فالمدخل الاستكشافً ٌركز على موا

لٌجد  التساإلات ، فٌموم بعملٌة استمصاء ، وبحث الشعور بالحٌرة وٌثٌر عنده عدٌداً من

 الاجابات عنها . 

زر تؤأخرى تاستراتٌجٌات  والاكتشاف كإستراتٌجٌة من إستراتٌجٌات التعلم ٌعد نتاج       

ى أن ٌكتشف فً النهاٌة إل صل معهمع بعضها البعض لنخرج بمولف تعلٌمً نشط، وت

. الطالب شٌباً جدٌداً   

فالاكتشاف هو ببساطة ٌعنً أن المتعلم ٌكتشف المعلومات بنفسه ولا تمدم له جاهزة ،       

ولكً ٌتحمك هذا الاكتشاف بالوجه المطلوب ٌتطلب ذلن من المتعلم فهم العلبلات المتبادلة 

ها لكً ٌؤتً بما هو جدٌد من تعمٌمات ومبادئ بٌن الأفكار وربط عناصر الموضوع ببعض

ٌتضمن الاكتشاف ممارنة آراء وحلول لمشكلة معٌنة أو مولف ما .  علمٌة ، كما ٌمكن أن

:التعلم بالاكتشاف إلى نوعٌن وٌنمسم   

الاكتشاف الموجه حٌث ٌموم المعلم بتوجٌه الطلبب أثناء عملٌة الاكتشاف ، وذلن من  -

المتعلمٌن إلى اكتشاف  لة والإرشادات والتوجٌهات التً تمودخلبل مجموعة من الأسب

  العلبلة ، أو المانون ، أو الموضوع محل الدراسة

الاكتشاف الحر : حٌث لا ٌمدم المعلم خلبله أي توجٌه - -   

وسوف نعرض بالتفصٌل لبعض إستراتٌجٌات التعلم النشط مثل : التعلم التعاونً و        

البنابً ار السمراطً وخرابط المفاهٌم التعلم العصف الذهنً والحو  
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   Cooperative learning التعلٌم التعاونً :

ٌعد التعلم التعاونً من الأسالٌب والاستراتٌجٌات الحدٌثة والمتطورة التً تضٌف        

كثٌراً لعملٌة التعلٌم، حٌث إنها تزود الطلبب بالمدرة على المشاركة الإٌجابٌة فً تعلمهم 

مستمبلً، من أجل العالم الحمٌمً والحٌاة الحمٌمٌة التً تكافا من ٌتعاون مع الآخرٌن.ال  

لمد فمد التعلم بهجته عندما فمد اجتماعٌته ، لمد كان التعلم بهجة ٌوم كان التعلم فً        

جماعة ، ولكن تطور التارٌخ، وتؤكٌد الفرد والفردٌة ، ثم بزوغ بداٌات علم النفس، وشٌوع 

ات وملخصات ومبسطات عن علم التعلم بٌن موجهً التعلم والمتعلمٌن، أضاع أو أغفل أولٌ

، فٌما أضاع وهو كثٌر ، وفٌما أغفل وهو جلٌل ، الجماعة المتعلمة ، أو الفرد المتعلم فً 

الجماعة ، حماً إن التعلم فً النهاٌة أمر فردي ، الفرد ٌتعلم ، الفرد ٌتغٌر ، الفرد ٌنمو ، 

الأمر الطبٌعً فً التعلم أن  ٌمة هً أن التعلم أمر اجتماعً ونشاط جماعً ،ولكن الحم

آن فً تشارن ، واحسب ان تكون لد  ٌكون فً جماعة ، فً تفاعل ، فً أخذ وعطاء

الأوان عودة الجماعة المتعلمة او التعلم فً الجماعة ، حتً نعٌد للتعلم كفاءته ، ونحن نعٌد 

  إلٌه بهجته 

علم التعاونً ٌستهدف تحمٌك تؤثٌرات تعلٌمٌة أبعد من التعلم الأكادٌمً ، كما أن الت     

وخاصة تنمٌة التمبل داخل الجماعة ، وتحسٌن مستوى المهارات الاجتماعٌة والجماعٌة، 

حٌث ٌجعل الطلبب ٌمبلون التحدي فً سبٌل تحمٌك أهداف التعلٌم، وٌبذلون المزٌد من 

ه ٌزٌد من الفعالٌة الذاتٌة لكل عضو من أعضاء الجهد فً مواجهة الصعوبات، كما أن

لارتفاع  وبالتالً فمن المتولع أن ٌكون مستوى الإنجاز مرتفعاً لدى الطلبب نتٌجة الجماعة

 فعالٌتهم الذاتٌة

 تعرٌف التعلم التعاونً : 

لمد تعددت التعرٌفات للتعلم التعاونً وسوف نلمً الضوء علً مجموعة موجزة منها        

ٌعرف التعلم التعاونً بؤنه استراتٌجٌة ٌتم فٌها تمسٌم الطلبب الً :   : حٌث        

مجموعات صغٌرة غٌر متجانسٌن من حٌث مستوٌاتهم التحصٌلٌة السابمة، وتعمل كل 

مجموعة معا لانجاز مهارات تعلٌمٌة محددة وكل طالب علٌه أن ٌتعلم وٌعلم وٌساعد بمٌة 

البا لأداء المطلوبة ، وٌكون المعلم موجها ومرشداً ومرأفراد مجموعته فً تنفٌذ المهام 

. الطلبب فً المجموعات   
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وٌعرف التعلم التعاونً بؤنه إستراتٌجٌة تعلم ، ٌمسم فٌها الطلبب إلى مجموعات         

ٌعملون معا لتحمٌك التعلم وتكون فٌها العلبلة ارتباطٌة بٌن تحمٌك الفرد لأهدافه وأهداف 

الجمٌع للوصول إلى الحد الأعلى للتعلم سواء للفرد أو للآخرٌن . الآخرٌن، وٌعمل   

كما ٌعرف التعلم التعاونً بؤنه إستراتٌجٌة تعلم خاصة بالفصل ، حٌث إنها تسهل         

التعلم وفهم المشكلبت ، وتعتمد أساساً على تعزٌز أعلى مستوٌات السلون وإكسابها لطلبب 

جابً المتبادل بن أعضاء المجموعة ، لذلن فإنها تملل ، وتدعو كذلن إلى الاعتماد الإٌ

العبء عن المعلم من حٌث مسبولٌته الكاملة عن عملٌة التدرٌس ، فٌتحدد دوره فً 

. إرشاد وتموٌم التعلم لدى الطلبب المرالبة وتوجٌه و  

ل وفً ضوء التعرٌفات السابمة للتعلم التعاونً ٌمكننا المول بؤنه أسلوب تعلم ٌعم       

الطلبب من خلبله فً صورة مجموعات صغٌرة غٌر متجانسة ، ٌتعاون فٌها طلبب كل 

مجموعة مع بعضهم بعضاً ، بؤن ٌتبادلوا الأفكار والآراء والمعلومات التً تساعدهم فً 

تنفٌذ المهام المطلوبة ، أو حل المشكلبت المعروضة علٌهم، كما أنه ٌإدي إلى زٌادة 

 دل بٌن أعضاء المجموعة وتنمٌة العدٌد من المهارات الاجتماعٌةالمتبا الاعتماد الإٌجابً

  وذلن تحت توجٌه وإرشاد المعلم

  العناصر الأساسٌة للتعلم التعاونً

أكادٌمٌة أو اجتماعٌة  لكً ٌنجح التعلم التعاونً فً إعطاء مخرجاته التربوٌة ، سواء      

:  هً أو الفعالٌة ، فلببد من توافر خمسة عناصر ربٌسة  

الاعتماد المتبادل الإٌجابً -1   

ٌتطلب ارتباط الطلبب معاً فً الطرٌمة والعمل والمكافؤة ، وٌكون كل فرد مسبولاً        

عن عمله كفرد أو مسبولاً عن عمل زملببه فً مجموعته ، لأن عمل ونجاح كل طالب 

رد للكل ، ٌعتمد على عمل ونجاح زملببه فً مجموعته والعكس ، أي الكل للفرد والف

ولزٌادة الدافعٌة ، والمسبولٌة الفردٌة ، ونجاح العمل فلببد من زٌادة الاعتماد المتبادل 

الإٌجابً ، وتحدٌد المهام والأدوار ، ونوع المهمة، وحجم المجموعة ، الأمر الذي ٌساعد 

بمكافاة الإٌجابً  على توفٌر الألفة ، وخلك الترابط بٌن الزملبء ، وٌدعم الاعتماد المتبادل

.المجموعة التً تحمك الهدف المطلوب منها  
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التفاعل وجها لوجه -2   

" أفراد وذلن لزٌادة 7-2ٌتحمك التفاعل الأمثل من خلبل حجم المجموعة "       

الاتصالات والتفاعلبت ، وتموٌة التفاعل وخلك التفاهم من خلبل الحركات المعبرة للوجة 

اعل الاٌجابً فً تدعٌم كل فرد للبخرٌن ، كما ٌساعد وتمارب الرءوس معا ، وٌساعد التف

والتفوق وتحمٌك أكبر فابدة للتعلم ومن ممٌزات التفاعل وجها التفاعل فً تحفٌز النجاح 

المعلم تعدى استفادتهم هذا الاستفادةلوجه أن ٌتمً الفهم لدى الطلبب ولد ت  

المسئولٌة )المحاسبة( الفردٌة -3   

ٌع الأدوار وتحدٌد عمل كل فرد، وتختلف الأدوار بحٌث ٌتكامل وتتم من خلبل توز      

عمل وتفاعل الأعضاء فً أداء المهمة، وتنسٌك جهودهم التحمٌك الهدف الجماعً، ونتم 

مساءلة كل طالب عن عمله كعضو فً المجموعة ، وسإاله أو تكلٌفه بعمل ، وإعطاء 

غذٌة راجعة وتعتبر المساءلة إجابة محددة ومنحه درجات على إتمان الأداء وإعطاء ت

وزٌادة  الفردٌة طرٌمة للتمٌٌم وٌتم بواسطتها مرالبة ت ، وهً ضرورٌة لتعظٌم التعلم

  التحصٌل

المهارات الاجتماعٌة بٌن الأشخاص داخل المجموعات الصغٌرة -4   

المجموعة مفتاحاً  وهً تعتبر المحور الربٌس فً عملٌة التعلم ، وتمثل مهارات      

وتتمثل فً احترام آراء الآخرٌن  اجٌة أفراد المجموعة وٌمكن تعلمها مثل أي سلونلإنت

  والتعبٌر عن الرأي بوضوح

بالنفس  إن العمل التعاونً ضروري لتشكٌل المهارات الاجتماعٌة ، مثل الثمة        

ل ، على التفاهم ، والاتصا والمدرة على مشاركة الآخرٌن فً الأفكار، والمشاعر، والمدرة

والمدرة على توجٌه الآخرٌن نحو إنجاز  والتعبٌر عن الفكرة بوضوح ، وممارسة المٌادة

وتوزٌع الأدوار وتبادلها ، والتؤكٌد على مهارة التشارن  المهام ، وحل الخلبفات بٌن الأفراد

والتحاور والأخذ والعطاء والانتماء للمجموعة ونبذ التحٌز والأنانٌة من خلبل التعاطف   

ن بعض المهارات المهمة التً ٌجب أن تنمى لدى الطلبب مثلوهنا   

وتجنب النمد السلبً مهارات التكوٌن " المشاركة بالصوت الهادئ والمثابرة على التعلم*    

والمٌادة الفعالة مهارات التوظٌف " مراعاة الولت وخلك مناخ حٌوي ، وطلب المساعدة*    
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وتنمٌة عملٌة  ٌن مستوى واضح لفهم المادةمهارات التوضٌح " تبادل الأدوار وتكو* 

  التفكٌر

الإبداعً الإثارة " تشجٌع الجدل والمنالشة وإضافة الأفكار الجدٌدة وتنمٌة التفكٌر*    

": عملٌات المجموعة " تمدم المجموعة -5   

المجموعة للملبحظة  ٌنمو السلون التعاونً بالممارسة فً العمل ، وٌخضع إنجاز      

وبٌان مدى التمدم الذي أحرزته  من خلبل التغذٌة الراجعة لأداء المجموعة ، والمتابعة

للمجموعة ، وتحسب درجة الطالب بناء على  بهدف التحسٌن والتطور للمهارات التعاونٌة

المجموعة وضرورة إعطاء الولت الكافً الذي تحتاج إلٌه  متوسط درجات زملببه فً

للحفاظ على علبلات العمل المجموعة   

 دور المعلم والطالب فً التعلم التعاونً

دور المعلم : ٌمكن تمسٌم دور المعلم إلى ثلبث مراحل على النحو التالً -أ  

حجرة الدراسة  لبل الدرس : وٌتمثل دور المعلم فً هذه المرحلة فً إعداد بٌبة التعلم أو* 

لكل درس بوضوح،  التعلٌمٌة وإعداد وتجهٌز الأدوات اللبزمة للتدرٌس ، وتحدٌد الأهداف

 -على المهام المنشودة والأدوار المتاحة  وٌتولف هذا -وتحدٌد حجم مجموعات العمل 

ووفك مهام محددة مسبماً، وتزوٌد الطلبب بالمشكلبت ة وتمسٌم الطلبب إلى جماعات متعاون

 والموالف ، وتحدٌد الأدوار لأفراد المجموعة على أن ٌتبادل الأفراد تلن الأدوار من درس

 لآخر. 

أثناء الدرس : وٌتمثل دور المعلم فً هذه المرحلة فً ملبحظة المجموعات ومساعدة * 

ومتابعة إسهامات كل  ،الطلبب على تحدٌد المشكلة ، ومتابعة تمدم طلبب كل مجموعة 

طالب فً المجموعة، وحث الطلبب على التمدم وفك مسارات تتعلك بحل المشكلة ، 

ن استفساراتهم . وتجمٌع البٌانات عن الطلبب ومساعدتهم على وتوجٌه الطلبب والاجابة ع

تغٌٌر الأنشطة وتنوٌعها بهدف استمرار تفاعلهم وحٌوٌتهم ونشاطهم، وإجراء التموٌم 

التكوٌنً من أجل تحمٌك تمكن الطلبب من المادة، وإمداد الطلبب بتغذٌة راجعة مناسبة 

 وتذلٌل العمبات التً تعوق العمل . 

س : وٌتمثل دور هذه المرحلة فً التؤكد من تحمٌك أهداف المادة العلمٌة التً بعد الدر* 

درسها الطلبب ومدى تمكنهم منها ، والتعلٌك بموضوعٌة ووضوح وبعبارات محددة عما 
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لاحظه على المجموعات ، وما ٌمترحه مستمبلبً . وٌعرض نتابج تموٌم المجموعات، 

مذت مهامها على أفضل وجه. ومكافاة المجموعة أو المجموعات التً ن  

دور الطالب : ٌعتبر الطالب المحور الربٌسً ومصدر الفعالٌة فً إجراءات التعلم  -ب 

 التعاونً حٌث ٌموم بجمٌع أنشطة التعلم بالتعاون مع زملببه كالتالً: 

ٌشترن الطلبب فً دراسة ومراجعة الموضوع والإجابة على التمارٌن والأنشطة طبماً * 

نهم والحصول على التغذٌة الراجعة الصحٌحة من المجموعات الأخرى والمعلم، لدور كل م

لأوراق التعلٌمٌة التعلٌمٌة من كتاب الطالب وا وذلن باستخدام المواد والموارد والمصادر

اوالوسابل وغٌره  

وبذل ألصً الجهد لتحمٌك كل طالب مسبول له وتعلم الآخرٌن ، فلببد تحمل المسبولٌة * 

. تعلم فعال  

وٌتنالش فً أداء مهامهم * ٌعرض كل طالب أفكاره وآراءه وممترحاته وٌساعد الآخرٌن 

  وٌجرب وٌحل وٌستنتج وٌمرأ وٌكتب وٌتحاور وٌستفسر وٌبحث وٌدرس

ٌلبحظ زملبءه لكً ٌحمك النجاح فً أداء مهامه وتمبل تعلٌمات وآراء الآخرٌن وٌمارس * 

تغٌرات الوجه المختلفة وٌستجٌب لتشجٌع الآخرٌن  المنالشة الهادبة والهادفة وٌتفاعل مع

 وٌتدرب على الاستماع الجٌد .

علٌمٌة وٌكون مستعداً للمٌام الت ام ٌموم بدوره المحدد طبما لتمسٌم الموضوع وتوزٌع المهـ * 

الجهود وتكاملها لتحمٌك الهدف  بؤدوار زملببه عند الحاجة وٌحاول أن ٌساعد على تنسٌك

  المشترن

هذا ولابد أن ٌكون لكل ب مجموعات داونً دورا مسبولاً عنه ض مجموعته ومن       

دوار : هذه الأ  

المابد : ٌتولى مسبولٌة إدارة المجموعة ، ووظٌفته التؤكد من المهمة التعلٌمٌة وطرح أي  * 

أسبلة توضٌحٌة على المعلم ، وكذلن توزٌع المهام على الفراد المجموعة بالإضافة إلى 

والسلبمه . ته المتعلمة بإجراءات الأمنمسبولٌ  

مسبول المواد: حامل الأدوات وٌتولى مسبولٌة إحضار جمٌع تجهٌزات ومواد النشاط من * 

المسموح له بالتجوال داخل الفصل الوحٌد وهو الطالب مكانها إلى مكان عمل المجموعة  
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مناسبة على  بطرٌمةالمسجل : الكاتب ٌتولى مسبولة جمع المعلومات اللبزمة تسجٌلها * 

 شكل رسوم بٌانٌة أو جداول أو تمارٌر

إلٌه من نتابج  الممرر : ٌتولى مسبولٌة تسجٌل النتابج وٌمدم عمل مجموعته وما توصلت* 

  لبمٌة المجموعات

المواد والأجهزة  مسبول الصٌانة : ٌتولى إعادة ترتٌب المكان بعد انتهاء النشاط وإعادة* 

  إلى أماكنها المحددة

بعبارات تشجٌع  المعزز أو المشجع : ٌتؤكد من مشاركة الجمٌع وٌشجعهم على العمل* 

المجموعات الأخرى ، وٌحترم الجمٌع  وتعزٌز ، وٌحثهم على إنجاز المهمة لبل انتهاء

  وٌتجنب إحراجهم

هذا وٌمكن دمج مسبولٌة المسجل والممرر ،  المٌماتً : ٌتولى ضبط ولت تنفٌذ النشاط* 

دمج مسبول المواد ومسبول الصٌانة فً المجموعات التً لا ٌتعدي افرادها ثلبثة  كما ٌمكن

  طلبب .  

همٌة التعلم التعاونً وممٌزاتأ  

إن التعلم التعاونً إذا طبك بطرٌمة صحٌحة فإن له كثٌر من الممٌزات ، فهو ٌساعد       

ما تعلمه الطلبب فً  على فهم وإتمان المادة المراد تعلمها ، وٌنمً المدرة على تطبٌك

موالف جدٌدة ، وٌنمً المدرة على حل المشكلبت بؤسلوب علمً، وٌنمً المدرة على 

التعبٌر ، وٌإدي إلى المدرة على تمبل وجهات النظر المختلفة ، وٌإدي إلى تزاٌد حب 

لمدرستهم . الطلبب  

ها علً النحو وهذا ولد تعددت أهمٌة وممٌزات التعلم التعاونً التً ٌمكن عرض اهم     

  -التالً :

ٌجعل الطالب محور العملٌة التعلٌمٌة*    

ٌرفع من مستوى التحصٌل الأكادٌمً*    

ٌتمً الثمة بالنفس والشعور بالذات*  .   

ٌزٌد من لدرة الطالب على اتخاذ المرار*    

فً ولته، وإعطابه فرصة كاملة للتعلم التحكم ٌكسب الطالب المدرة على *   
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ومعالجتها ة ومنالشة الأفكار ، والولوف على مواطن الضعفوإثارة الأسبل  

اختلبف  ٌجعل المدرسة بٌبة تربوٌة تتمتع بالإنسانٌة لأنها تهتم بجمٌع الطلبب على* 

  مستوٌاتهم ولدراتهم

المدرسة ٌراعً الفروق الفردٌة وٌتعامل بشكل صحٌح وٌتمً الاتجاهات نحو*  .   

كما ٌفٌد فً  أو التً تعتمد على تبادل وجهات النظر ٌفٌد فً تعلم الموضوعات الصعبة* 

  عملٌات المراجعة

نظرهم(  ٌعود الطلبب على احترام آراء الآخرٌن وتمبل وجهات ) ٌحمك الدٌممراطٌة* 

  وٌنمً النواحً الوجدانٌة والمٌم الأخلبلٌة

  * ٌزٌد من دافعٌة الفرد للتعلم .

بداعٌنمً المهارات اللغوٌة والمدرة على الإ*    

ٌنمً الاتجاهات وتمدٌر الذات ومهارات حل المشكلبت*  .   

ٌحمك فعالٌة التعلم ومشاركة المتعلمٌن والتفاعل الاجتماعً*  .   

الأعمال  ٌملل من جهد المعلم فً متابعة وعلبج الطالب الضعٌف ، كما ٌملل من* 

 التحرٌرٌة للمعلم مثل التصحٌح لأنها تكون للمجموعة ككل

علم التعاونًمخرجات الت  

تعدداً واضحاً لمخرجاته،  من خلبل العرض السابك لأهمٌة وممٌزات التعلم التعاونً تجد

 حٌث إن أنشطته ومهاراته تعتبر سلوكٌات هامة للمتعلمٌن تدفعهم إلى الأداء الجٌد ومن بٌن

؟ أهم هذه المخرجات   

زٌادة التحصٌل الأكادٌمً -1  

تنمٌة الدافعٌة عند الطلبب -2    

تنمٌة التماسن والترابط الاجتماعً -3    

نمو فً عملٌات التفكٌر العلٌا -4    

تحسن ملحوظ فً المٌم والاتجاهات -5    
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إنتاج وجهات نظر بدٌلة -6    

ٌساعد التعلم التعاونً على تكامل شخصٌة الطالب -7   

مع  التعامل ٌساعد التعلم التعاونً على حل مشكلبت الفصل من حٌث )إدارة الفصل -8 

التعامل  –التعامل مع الطالب المشاغب  – التعامل مع الطالب الانطوابً -الطالب الكسول 

  مع الطلبب ذوي التحصٌل المنخفض والطلبب ذوي التحصٌل المرتفع ( . 

سالٌب واستراتٌجٌات التعلم التعاونًأ  

لنماذج وأسالٌب من ا تناولت بعض الأدبٌات التربوٌة التعلم التعاونً على أنه مجموعة      

التعلم ، بٌنما تنظر إلٌه بعض الأدبٌات على أنه إستراتٌجٌة تدرٌسٌة، وسوف نعرض 

بإٌجاز لأهم هذه الأسالٌب والاستراتٌجٌات التً تصلح لطلبب المرحلة الثانوٌة مع شرح 

 مبسط لأحد

عا هم هذه الأسالٌب وهو " التعلم مأ "Learning Together" لا مع مراعاة أنه         

ٌوجد الأسلوب الأمثل أو الاستراتٌجٌة الأفضل لكل الموالف التعلٌمٌة ، وإنما لكل . وحدة 

دراسٌة أو درس هنان الأسلوب أو الإستراتٌجٌة الأفضل ، وٌمع هنا العبء الأكبر على 

معلم المرحلة الثانوٌة لاختٌار الأسلوب أو الإستراتٌجٌة المناسبة التً تتناسب مع الأهداف 

ٌرٌد تحمٌمها ، ومع طبٌعة وخصابص طلبب المرحلةالتً   

.الثانوٌة  

(دوائر التعلم )التعلم التعاونً الجمعً  

فً هذه الإستراتٌجٌة ٌعمل الطلبب من ، مجموعة لٌكملوا منتجاً واحداً ٌخص       

المجموعة، وٌشاركون فً تبادل الأفكار ، وٌتؤكدون من فهم أفراد المجموعة للموضوع ، 

معلم الأهداف التعلٌمٌة التً من المتولع أن ٌحممها الطلبب بعد دراسة أحد وٌحدد ال

 - ٣الموضوعات ، وٌوزع الطلبب على مجموعات صغٌرة بحٌث ٌتراوح عددها ما بٌن )

 ( طلبب نظراً لطبٌعة المواد الدراسٌة التً لد تعتمد على التفكٌر المنطمً والعلبلات٥

لمجموعات غٌر متجانسة . الاستدلالٌة، شرٌطة أن تكون هذه ا  

وفً إستراتٌجٌة التعلم التعاونً الجمعً )دوابر التعلم( ٌوجه المعلم الطلبب إلى        

الجلوس على شكل دوابر حتى ٌحدث أكبر لدر من التفاعل والانسجام بٌنهم أثناء التعلم، ثم 

مسبماً ، وٌحدد ٌحدد المهام التً سوف ٌتعلمونها فً ضوء الأهداف التعلٌمٌة التً وضعت 
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أٌضاً الخبرات السابمة )مفاهٌم وتعمٌمات ومهارات و نظرٌات ذات العلبلة بتعلم الموضوع 

ما  الجدٌد ، وٌطلب المعلم من الطلبب فً كل مجموعة تمدٌم تمرٌر موحد ، أو حلولاً 

للمشكلبت فً نهاٌة التعلم، وٌوجه الطلبب داخل المجموعات إلى التعاون المتبادل بٌنهم، 

بحٌث لا ٌتولف التعاون عند مجموعة على حده ... بل ٌمكن لأي مجموعة انتهت من الحل 

المجموعات الأخرى التعلم أن تساعدهم بمٌة  

عمل الطلاب فً فرق متباٌنة التحصٌل -2  

فً هذه الإستراتٌجٌة ٌتم تمسٌم الطلبب إلى فرق ، بحٌث ٌتكون كل فرٌك من          

تحصٌلٌا ، ثم ٌدرس أعضاء كل فرٌك موضوعاً معٌناً ٌستغرق اربعة أعضاء ر متجانسٌن 

زمن الحصة الدراسٌة ، على أن ٌساعد بعضهم البعض وٌتعلمون معا ، ثم ٌتم تمسٌمهم 

مرة أخرى بناء على التحصٌل السابك، وفً التمسٌم الثانً ٌمدم لهم أسبلة تحرٌرٌة ٌجٌب 

نافس الفردي شرٌطة أن تكون هذه علٌها كل عضو من أعضاء كل فرٌك ، وهنا ٌحدث الت

التمسٌم الأول الأسبلة تطبٌماً على الموضوع الذي تم التمكن من تعلمه فً   

وفً هذه الإستراتٌجٌة ٌكون لكل طالب درجتان ، أولاهما فً أدابه للموضوع        

ً ٌجب السابك ، وثانٌهما فً أدابه للموضوع اللبحك أثناء إجابته على الأسبلة التموٌمٌة الت

على كل طالب أن ٌإدٌها منفرداً دون مساعدة من الآخرٌن ، ثم ٌحسب الفرق بٌن 

الدرجتٌن )الأولى والثانٌة( لكل طالب . ثم ٌضاف الفرق بٌن الدرجتٌن إلى الدرجة الكلٌة 

لمجموعته ، وهكذا بالنسبة لبمٌة أعضاء الفرٌك، والفرٌك الذي ٌحصل على الدرجة 

بز ، وتعلن أسماء الفابزٌن على مستوى الفصل ، وٌتم إعادة تشكٌل المرتفعة ٌكون هو الفا

نحو الحصول على  المجموعات كل فترة ، وهذه الاستراتٌجٌة تزٌد من دافعٌة الطلبب

.إلى آخر بهدف المسابمات درجات مرتفعة، خاصة وأن الطلبب ٌنتملون من فرٌك   

التنافس الجماعً )بٌن المجموعات -3 (  

ذه الإستراتٌجٌة على التنافس بٌن المجموعات من خلبل تمسٌم الطلبب داخل تعتمد ه      

الفصل إلى مجموعات تعاونٌة ، حٌث ٌتعلم أفراد كل مجموعة الموضوع المرا ٌحدث 

التنافس بٌن المجموعة ومجموعة أخرى من إلى المجموعتٌن ، ثم تصحح إجابات كل 

ضو فً الجماعة ، بحٌث تعد مجموعة ، وتعطى الدرجة بناء على إسهامات كل ع

المجموعات المجموعة الفابزة هً الحاصلة على أعلى الدرجات من بٌن  
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الاستمصاء التعاونً -4   

تعتمد هذه الاستراتٌجٌة على جمع المعلومات من مصادر متعددة .. بحٌث ٌشترن        

ٌث الطلبب فً جمعها فً صورة مشروع جماعً ، ثم ٌخطط المعلم والطلبب معا بح

ٌكلف كل فرد فً المجموعة بمهام معٌنة . ٌحلل الطلبب المعلومات، وٌتم عرضها فً 

الفصل أو المعمل ، وٌتم التموٌم من خلبل الطلبب أنفسهم حٌث تموم المجموعات بعضها 

 وٌوجه المعلم الطلبب إلى مصادر متنوعة ، وٌمدم لهم أنشطة هادفة ، ثم البعض تحت

  ارشاد وتوجٌه المعلم

التكامل التعاونً للمعلومات المجزأة -5  

تموم هذه الإستراتٌجٌة على تجزى الموضوع الواحد إلى موضوعات أو مهام فرعٌة       

   من أعضاء المجموعة الواحدة

وتكون مهمة المعلم الإشراف على المجموعات، إضافة إلى تمٌزها بتكامل المعلومات       

من كل طالب تعلم جزء معٌن من الموضوع  المجزأة من خلبل ب تعلم جمعً. وٌطلب

المراد دراسته فً المولف التعلٌمً ثم ٌعلم كل طالب ما تعلمه لزمٌله . وهنا ٌحدث 

الطلبب الاعتماد الإٌجابً المتبادل بٌن   

العاب ومسابمات الطرق -6   

 ٣ن )تعتمد هذه الإستراتٌجٌة على تمسٌم الطلبب إلى فرق دراسٌة ، وٌتكون الفرٌك م      

أعضاء ٌدرسون الموضوع معا ، ثم ٌمسمون بعد ذلن بناء على مستوٌات تحصٌلهم ،   (4-

وٌحدث تسابك بعد ذلن بٌن كل ثلبثة أو أربعة طلبب متجانسٌن تحصٌلٌا فً الموضوع 

الذي درسوه ، وٌتٌح هذا الأسلوب للطالب الانتمال من فرٌك إلى آخر فً ضوء نتابج 

الطلبب داخل الفصل أو المعمل إلى فرق ، ثم ٌمدم تمهٌداً المسابمات وٌمسم المعلم 

الموضوع التعلم فً الحصة الأولى المولف التعلٌمً الأول من خلبل أوراق عمل، 

والمرور والاشتران فً المنافسة أحٌاناً ، وفً الحصة الثانٌة )المولف التعلٌمً الثانً 

مختارة فً صورة ألعاب ومسابمات ، تجرى المسابمات شرٌطة أن تكون المادة التعلٌمٌة ال

وبحٌث تنتهً بفوز أحد اللبعبٌن أو مجموعة اللبعبٌن فً أحد الفرق المنتمٌة إلى الفصل 

لكل  أو المعمل المدرسً ، وبحصول كل فرد على عدد من النماط ٌجمع المعلم النماط الكلٌة

  فرٌك وٌعلن عن الفرٌك الفابز

التنافس الفردي -7  
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الاستراتٌجٌة على تمسٌم الطلبب إلى مجموعات ، بحٌث لا ة أعضاء غٌر تموم هذه      

متجانسٌن فً التحصٌل ، ٌزٌد عدد وٌحدث التنافس بٌن أعضاء كل مجموعة ، بحٌث 

ٌتنافس كل عضو على الحصول على المركز الأول فً الموضوع المراد دراسته ، وٌموم 

لأنشطة ، وبعض المعلومات . وٌمومهم المعلم بتوزٌع الطلبب على المجموعات، وٌمدهم با

فردٌا ، بحٌث ٌدرسون وٌتعلمون منفردٌن، والذي ٌحصل على المركز الأول فً 

الموضوع الأول ٌتنمل إلى جماعة أخرى كً ٌنافس زملبءه الذٌن حمموا نفس المركز فً 

الموضوع التالً ، وأثناء دراسة الموضوع ٌعاد الطلبب فً المجموعات بحٌث ٌحدث 

زمٌله نافس بٌن كل طالبالت  

التعلم معا -8  

وٌعتمد أنه من أفضل نماذج التعلم التعاونً فً تنمٌة اتجاهات الطلبب          

  وتحسٌن مستوٌات تحصٌلهم وهو ٌسٌر وفك الخطوات التالٌة

تحدٌد الأهداف التعلٌمٌة: وتتضمن الأهداف الأكادٌمٌة للمادة الدراسٌة*    

.اثناء الدرس ت التعاونٌة التً ٌجب التركٌز علٌهابارا والأهداف التعاونٌة   

( أفراد ، وٌجب٦) -( ٨تحدٌد حجم المجموعة : ٌتراوح الحجم الأمثل من )*   

 أن ٌحدد حجم المجموعة فً ضوء طبٌعة المهام والمواد التعلٌمٌة والفترة

فرد من  تمكن كل الزمنٌة المحددة للمهمة . وٌجب أن ٌكون حجم المجموعة صغٌراً بدرجة

  العمل والمشاركة فً المنالشة

توزٌع الطلبب على مجموعات : ٌفضل أن تكون مجموعة التعلم التعاونً غٌر متجانسة * 

المدرات الأكادٌمٌة بحٌث تتضمن المجموعة الواحدة المدرات المرتفعة والمتوسطة 

هم اثناء والمنخفضة ، فالتنوع داخل المجموعة ٌضمن حدوث التفاعل ترابط الفكري بٌن

 المنالشة ، مما ٌإدي إلى تطوٌر تفكٌر الطلبب والاحتفاظ بالمعلومات لفترة طوٌلة . 

تنظٌم حجرة الدراسة : تنظم حجرة الدراسة على هٌبة مجموعات تفصل بٌنها ممرات * 

فسٌحة للمعلم ، بحٌث تجلس كل مجموعة على شكل دابرة وعلى مساحات متماربة، لتسهٌل 

لأفكار دون إزعاج المجموعات الأخرى . الاتصال وتبادل ا  
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إعداد المواد والأدوات المناسبة : ٌجب على المعلم المواد التعلٌمٌة وٌوزعها على * 

الطلبب بشكل ٌسمح لهم بالمشاركة فً تنفٌذ المهمة التعلٌمٌة، وٌمكن إسناد مهمة توزٌع 

لتعاونٌة وٌوزع المعلم نسخة المواد والأدوات للطلبب أنفسهم عندما تتوافر لدٌهم المهارات ا

ان جمٌع الأعضاء فً استخدامها . واحدة من الأدوات لكل مجموعة كً ٌضمن اشتر  

توزٌع الأدوار على الطلبب : ٌوزع المعلم الأدوار بحٌث ٌكلف كل عضو بؤداء دور  * 

معٌن، بحٌث تحتوي كل مجموعة على ملخص لما تم منالشته ، ومشجع ٌعزز إسهامات 

، ومرالب ٌرصد سٌر العمل ، ولابد بوجه المجموعة نحو إنجاز الهدف، وممرر  المجموعة

 -مسجل  -ممرر  -ٌسجل المنالشات ، وبالتالً تحتوي المجموعة على خمسة أفراد )لابد 

لٌتمكن كل  ً أو )المرالب وٌجب تدوٌر هذه الأدوار بٌن الطلببتالمٌما -ع معزز أو مشج

  طالب من أداء تلن الأدوار . 

كما ٌوضح  شرح المهمة التعلٌمٌة : ٌوضح المعلم المهمة لكل طالب فً المجموعة* 

الاهداف والاجراءات وٌعطً الامثلة لمساعدة الطلبب ، كما ٌموم بتوجٌه الاسبلة للتؤكد من 

  فهمهم للمهمة التعلٌمٌة , 

شاركتهم فً م تكوٌن الاعتماد الإٌجابً المتبادل : ٌجب أن ٌوضح المعلم لطلببه أهمٌة* 

طالب مسبول عن تعلمه وتعلم  تحمٌك الهدف المشترن للمجموعة ، كما ٌوضح لهم أن كل

  بمٌة أفراد المجموعة

جزء معٌن من  تحدٌد المسبولٌات الفردٌة : ٌكلف المعلم كل عضو فً المجموعة بؤداء* 

ونً لا المجموعة ، لأن التعا المهمة، ولا ٌمكن لأي عضو أن ٌوكل عمله لعضو آخر فً

فً إنجاز المهام، وٌمكن للمعلم تحدٌد أداء كل فرد  ٌسمح لأي فرد بالتهرب من مسبولٌته

أحد أوراق الإجابة  اختٌار اختٌار أحد الأعضاء لشرح الإجابات أو فً المجموعة من خلبل

. مستوى المجموعة لتمدٌر   

الواحدة لتشمل  لمجموعةتنظٌم التعاون بٌن المجموعات : ٌمكن زٌادة النتابج الإٌجابٌة ل* 

عن طرٌك اٌجاد نوع من التعاون بٌن المجموعات المختلفة داخل الفصل وذلن  الفصل كله

  باعطاء مكافؤت لكل طالب اذا وصلوا الً معاٌٌر التفوق والاتمان . 

فً بداٌة  توضٌح معاٌٌر النجاح : ٌجب على المعلم أن ٌوضح لطلببه معاٌٌر النجاح* 

تحدٌدها على هٌبة  دٌدها فً ضوء مستوى العمل الممبول أكثر منالدرس ، وٌتم تح

  درجات تمارن الطالب بغٌره
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 التً ٌجب  تحدٌد الأنماط السلوكٌة المرغوبة : ٌحدد المعلم الأنماط السلوكٌة المرغوبة* 

التعامل افراد المجموعة .  طالب لبل بداٌة الدرس ، واستخدام الأسماء عندأن ٌلتزم بها كل 

الأصوات ، وبعد أن تبدأ المجموعة عملها تكون هنان أنماط وكٌة مرغوبة مثل  عدم

 مساعدة كل فرد لزملببه فً المجموعة وتشجٌعهم على المشاركة والانصات بعناٌة لهم . 

توجٌه سلون الطلبب : تبدأ مهمة المعلم فً توجٌه سلون الطلبب مع بداٌة عمل * 

، فٌموم المعلم بملبحظتهم أثناء العمل لٌحدد المشكلبت  المجموعات لإنجاز المهام التعلٌمٌة

التً تواجههم وٌتدخل للمساعدة فً الولت المناسب ، كما تفٌد هذه الملبحظة فً التؤكد من 

 التفاعل الإٌجابً بٌن الطلبب وتحملهم للمسبولٌة وإنجاز الأهداف التعلٌمٌة. 

إنجاز المهام من خلبل توضٌح  تمدٌم المساعدة للطلبب : ٌساعد المعلم طلببه فً* 

التعلٌمات ومراجعة الإجراءات اللبزمة لإنجاز المهمة التعلٌمٌة وتوجٌه الأسبلة ومنالشة 

. عطاء المكافات عند تحمٌك الهدف المعلومات وإ  

لى المجموعات ٌلبحظ أن هنان تدخل المعلم لتدرٌس المهارات : أثناء اشراف المعلم ع* 

ٌجب على المعلم أن ٌتدخل لتدرٌس تلن  بذالتعاونٌة وعند فتمدون للمهاراتٌ طلبب

المهارات والتراح أنماط سلوكٌة أكثر فاعلٌة بالإضافة إلى إثابة الأنماط السلوكٌة الناجحة 

  التً ٌإدٌها بعض الطلبب

إنهاء الدرس : فً نهاٌة الدرس ٌجب أن ٌكون كل طالب فً المجموعة لادراً على أن * 

ٌعطً الأمثلة التً توضح فهمه للموضوع الذي درسه وأن ٌجٌب على ٌلخص ما تعلمه، و

 الأسبلة التً توجه إلٌه . 

تموٌم كم التعلم ونوعٌته: عن طرٌك الاختبارات الفردٌة التً توضح وصولهم للمعاٌٌر * 

المحددة وتعلمهم للمفاهٌم والمعلومات التً درسوها وتلمً التغذٌة الراجعة الخاصة 

هم التعاونًبتحصٌلهم وسلوك   

تموٌم مستوى إجادة عمل المجموعة : بمنالشة كٌفٌة عمل المجموعة ووصولها للهدف * 

المشترن وتوضٌح أسباب نجاح بعض المجموعات فً تحمٌك أهداف التعلم التعاونً 

ً بعدة طرق على النحو التالً ومكافاتهم، كما ٌمكن تموٌم الطلبب فً موالف التعلم التعاون

 : 

وفً هذه الطرٌمة تجمع درجات أفراد المجموعة معا ، ثم  اد،متوسط درجات الأفر جادٌا -

 تمسم على عدد أعضاء المجموعة . 
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اء فً كل مجموعة ، ودرجة كل عضو حساب مجموع درجات جمٌع الأعض -  

حساب درجة المجموعة فً مشروع فردي ، وفً هذه الحالة تعمل المجموعة تمرٌراً أو  -

، وتكون درجة المجموعة فً هذا العمل هً درجة  ٌمهبرنامج عمل وٌتم تمو ممالاً أو تمدم

 كل فرد بالمجموعة. 

من الاستراتٌجٌات الحدٌثة لتطبٌك التعلم التعاونً فً فصول المرحلة  كما أنه هنان         

الثانوٌة والتً تحتاج إلى المزٌد من المراءات الإثرابٌة حولها ، حتى ٌتمكن المعلم من 

-:ومنها علٌمًدٌد الأنسب منها فً كل مولف تتح  

   دة المستدٌرة / تنظٌم الحلمةبالما -1

Round Table/Round Robin) 

شارن –زاوج  -فكر  -2  

(Think / Pair / Share)  

  وزاوج هنا بمعنى اعمل مع الزمٌل

إستراتٌجٌة المساءلة -3  

(Questioning Strategies)  

ذا تعلمتما -ماذا تعرف  -اعرف  -4   

(Know - Want to know - Learned) (K-W-L) 

بطالة تتابع الأحداث -5  

(Time lines/Sequence charts) 

إستراتٌجٌة خرٌطة المفاهٌم -6  

(Concept Mapping Strategies) 

إستراتٌجٌة التفكٌر بالمبعات الست -7  

(Six Hats Thinking)  

    

      (Jigsaw)                                                       ( الجٌكسو )الأم -8  
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 *  Brain-storming العصف الذهنً

أسلوب العصف الذهنً بشكله المعروف الآن  ٨٣٣٢سنة ابتدع ألٌكس أوزبورن        

أسلوب المإتمر التملٌدي، الذي ٌعمده عدد من الخبراء نهم بدلوه  رضاه عنلعدم  كاستجابة

مع إتاحة الفرصة للمنالشة فً نهاٌة الجلسة وذلن لما كشف عن هذا  فً تعالب أو تناوب،

 الأسلوب من لصور. 

ولد واصل أوزبورن دراسة هذا الأسلوب واستخدامه فً بحوثه وفً التدرٌبات التً        

كان ٌموم بها لمن ٌرغب فً التزود بؤصوله أو فً تدرٌب وتنمٌة لدراته الإبداعٌة، إلى أن 

من وضع المواعد والمبادئ المنظمة لكٌفٌة إجراء جلسات العصف  ٨٣٥٣تمكن سنة 

أسس أوزبورن مإسسة التعلٌم  ٨٣٥١الذهنً فً كتابه " الخٌال التطبٌمً". وفً سنة 

على  الإبداعً، حٌث بدأ ٌستخدم هذا الأسلوب بشكل منظم فً تدرٌب الأفراد والمجموعات

 التفكٌر الإبداعً

 الممصود بالعصف الذهنً

تعرٌفات عدٌدة للعصف الذهنً منها ما ٌلً: هنان   

أنه مإتمر إبداعً ذي طبٌعة خاصة من أجل إنتاج لابمة من الأفكار ٌمكن أن تستخدم * 

كمفاتٌح نمود إلى بلورة المشكلة وتإدي بالتالً إلى حلها حل ٌعتمد على أفكار جماعٌة 

.لها التصلبمتحررة من المٌود منفتحة على الوالع لا ٌكفها الحرج ولا ٌكب  

أنه أسلوب ٌستخدم فً دراسة مشكلة أو موضوع معٌن، وفٌه تجتمع مجموعة من * 

الآراء، وٌكون الهدف المر  الخبراء لٌصلوا إلى حلول أصٌلة من خلبل المنالشة وتفاعل

 التوصل إلى أكبر عدد ممكن من الأفكار، ولٌس منالشة الأفكار ونمدها. 

لعدٌد من الحلول لمشكلة معٌنة دون تموٌم تلن الحلول أو أنه عملٌة تساعد على تولٌد ا* 

الحكم علٌها، حٌث ٌطُلب فً هذه العملٌة من المابمٌن على حل المشكلة أن ٌمدموا أكبر عدد 

ممكن من الأفكار التً لد تساعد فً حل المشكلة، ولا تموم الحلول المطروحة إلا بعد 

 انتهاء جلسة استمطار الأفكار 

منظمة للحصول على الأفكار. أنه عملٌة *   
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نفس المعنى وٌلبحظ من التعرٌفات السابمة أنه رغم تعددها إلا أنها تدور حول          

 أبعاد العصف الذهنً

ٌشٌر أوزوبورن إلى أن الوصول إلى الأفكار الإبداعٌة بواسطة العصف الذهنً ٌتم        

مبدأٌن الكبٌرٌن هو تؤجٌل الحكم على من خلبل مبدأٌن كبٌرٌن وأربع لواعد ربٌسة وأحد ال

ٌولد الكٌف الأفكار أما المبدأ الثانً فهو الكم  

هذان المبدأن ٌشٌران إلى ضرورة مراعاة عدم الحكم على لٌمة أي فكرة مطروحة        

خلبل جلسة العصف الذهنً إلى أن تتضح خصابصها وإمكانٌاتها من خلبل الحوار الحر 

على الفكرة أو على جزء منها، أو الذي لد ٌهملها إن لم تكن لها لٌمة غٌر النالد الذي ٌبُنى 

بارزة، وهذا بدوره ٌإدي إلى أن الأفكار التً ستطرح خلبل الجلسة ستكون كثٌرة 

للبختبار  ومتنوعة، وهو الأمر الذي ٌتٌح للمشاركٌن فً الجلسة أفماً أوسع ومدى أبعد

ج أفكار ذات نوعٌة أكفا وأدق،والتؤصٌل، وبما ٌإدي فً النهاٌة إلى إنتا  

لأمر الذي لم ٌكن ٌمكن الوصول إلٌه من خلبل أفكار محدودةا  

 أما المواعد الرئٌسة الأربع فهً: 

من الأفكار المطروحة أثناء جلسة العصف الذهنً تجنب أو نمدها. * تجنب الحكم علً أي   

أو مستواها ن نوعها ٌكإطلبق حرٌة التفكٌر والترحٌب بكل الأفكار المطروحة مهما * 

 مادامت متصلة بالمشكلة موضع الاهتمام. 

الاهتمام بالكم فكلما زاد عدد الأفكار المطروحة، زاد احتمال بلوغ لدر أكبر من الأفكار * 

 الأصٌلة أو المعٌنة على الحل المبتكر للمشكلة. 

ً جلسة الاستفادة من أفكار الآخرٌن وتطوٌرها، وهذا ٌعنً أنه على المشاركٌن ف* 

العصف الذهنً أن ٌستفٌدوا من أفكار الآخرٌن وٌضٌفوا إلٌها ما ٌمثل تحسناً أو تطوٌراً أو 

 بلورة لها. 

والهدف من هذه المواعد إزالة الرهبة والخوف والخجل من نفوس المشاركٌن فً        

ٌستخدم جلسة العصف الذهنً، والمضاء على الحساسٌة من النمد أو التمٌٌم، كما أنه حٌنما 

أحد المشاركٌن أفكار غٌره وهو أمر سٌتم بمشروعٌة، فإنه سوف ٌتحرر من خشٌة اتهامه 

بالسطو على أفكار الآخرٌن. كما أن الهدف النهابً من جلسة العصف الذهنً هو الوصول 

إلى حل ابتكاري ) جدٌد ( للمشكلة المطروحة بغض النظر عمن لام بحلها أو من لدم 
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بحذافٌرها إلى كل  اببة، حٌث إن المحصلة النهابٌة ستكون منسوبةالفكرة الأصٌلة الص

 أفراد الجماعة.

مراحل حل أي مشكلة بأسلوب العصف الذهنً   

الذهنً وهً تتمثل فً حل أي مشكلة بؤسلوب العصف ٌمكن اتباعها عندهنان عدة مراحل   

-٨٨ما بٌن ٌمسم المشاركون فً جلسة العصف الذهنً إلى مجموعات ٌتراوح عددها فٌ* 

فردا، وٌكون لكل مجموعة ربٌس أو مدٌر للحوار، وٌفضل أن ٌكون لدٌه خبرة بكٌفٌة  ٨٠

 تطبٌك أسلوب العصف الذهنً 

ٌموم ربٌس كل مجموعة بتعرٌف افرادها بؤسلوب العصف الذهنً عند تطبٌمه لأول مرة، * 

ستعانة بالوسابل ثم ٌموم بشرح أبعاد المشكلة المطروحة الأفراد المجموعة، وٌمكنه الا

 التعلٌمٌة المتاحة فً تحمٌك ذلن. 

للعصف الذهنً التً  ٌموم ربٌس المجموعة بتذكٌر أعضابها بالمبادئ والمواعد الربٌسة* 

 ٌجب مراعاتها ولا مانع من كتابتها على لوحة تعرض أمامهم

ٌشجع ربٌس المجموعة أفرادها على طرح أفكارهم التً تساهم فً حل المشكلة * 

بؤول دون تسجٌل أسماء  طروحة، وتدون هذه الأفكار سواء على السبورة أو غٌرها أولاً الم

 من ٌمومون بطرح الأفكار 

عند تولف تولٌد الأفكار، ٌموم ربٌس المجموعة بولف الجلسة لمدة دلٌمة مثلبً للتفكٌر فً * 

مرة أخري وتؤملها، ثم ٌدٌر الحوار  طرح أفكار جدٌدة ولراءة الأفكار المطروحة سلفا

 لاستبناف تولٌد أفكار جدٌدة. 

بعد الانتهاء من طرح أكبر عدد ممكن من الأفكار، ٌتم تمٌٌمها فً ضوء معاٌٌر * 

موضوعة إما عن طرٌك فرٌك مصغر مكون من ربٌس المجموعة بالإضافة إلى أثنٌن أو 

هم بمابمة ثلبثة من المشاركٌن فً الجلسة، أو عن طرٌك جمٌع المشاركٌن بعد تزوٌد كل من

% من الأفكار التً ٌعتبرها ٨٠مشارن اختٌار نسبة  مطبوعة من الأفكار، وٌطُلب من كل

أفضل الحلول، وهنا تكون الأفكار التً ٌمع علٌها اختٌار جمٌع المشاركٌن هً الأفكار 

 الممٌزة هذا وٌمكن أن ٌتم التمٌٌم باستخدام الطرٌمتٌن معا للوصول إلى أفضل الأفكار.
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العصف الذهنً أهمٌة  

أشار عدٌد من المربٌن ونتابج معظم الدراسات إلى أن أسلوب العصف الذهن من        

أنسب الأسالٌب التعلٌمٌة التً ٌمكن عن طرٌمها تحمٌك ما ٌلً لدى المتعلمٌن: إكسابهم 

المدرة على التفكٌر فً حل المشكلبت بؤسلوب علمً، وزٌادة التحصٌل المعرفً لدٌهم، 

لتفكٌر النالد والإبتكاري ومهارات البحث والتمصً والاطلبع لدٌهم، وتدعٌم وتنمٌة ا

التعاون والعمل الجماعً بٌنهم، وتهٌبة مناخ صفى دٌممراطً حر ٌعمل على إتاحة 

 الفرصة لهم للتعبٌر عن أنفسهم

.: The Socratic Dialogue  *ًالحوار السمراط  

م، وٌعود الفضل إلى الفٌلسوف الٌونانً سمراط هو حوار منهجً لطباه المعلم والمتعل       

فً إظهار هذا الجدل وتطبٌمه وفك منهجٌة واضحة جعلت منه طرٌمة فً التعلٌم سمٌت 

 باسمه.

ومنهجٌة سمراط هذه تمثلت فً أسبلته العدٌدة التً كان ٌطرحها على تلبمٌذه مدعٌاً       

وكان دافعه إلى ذلن إٌمانه بؤن  من خلبلها الجهل وعدم المعرفة فٌما ٌسؤل أو ٌجادل،

المعرفة تنبع من داخل الفرد، أي أن الله لد خلك الإنسان وزرع فٌه المواهب والمبادئ 

المعلم فً الحمٌمة لا ٌعلم شٌباً وإنما ٌولظ بؤسبلته تلن  والحمابك المطلمة المختلفة، وأن

عمل تلمٌذه المعرفة الكامنة فً  

 خصائص الحوار السمراطً

حوار كما استخدمه سمراط بعدة خصابص منها: تمٌز ال  

الولت الواحد بٌنما  : فالحوار السمراطً ٌموم على منالشة معلم لمتعلم واحد فًالفردٌة* 

  ٌشاركون فً جانب منه فٌما بعد .  ٌكون بمٌة المتعلمٌن مستمعٌن إلى مجرٌات الحوار أو

ً الجهل وعدم المعرفة بالأمور اعتاد سمراط فً محاوراته أن ٌدع :التظاهر بالتجاهل* 

التً ٌستفسر عنها، ولد برر ذلن بنظرته إلى المعرفة على أنها ترد إلى الفرد نفسه لا إلى 

ما نتج عنه عدم التواصل الً البٌبة أو لم هذا الإصرار سمراط على الجهل وعدم المعرفة 

 مفهوم او تعرٌف محدد للموضوع الذي ٌنالشه .
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راط بؤنه أول من استعمل التفكٌر الاستمرابً بشكل منظم فً لاستمراء: ٌوصف سم* ا

التربٌة، حٌث كان ٌمود المتعلم من المعرفة الخاصة والأمثلة المتنوعة للمضٌة التً ٌنالشها 

تعرٌف عام لها.  لىإ  

الحوار بالأسبلة والأجوبة فالأسبلة والأجوبة أساس حوارات سمراط فهو من ٌموم بدور * 

لذي لا ٌعرف شٌباً، أما المتعلمون فٌتولون الأجوبة عن أسبلته المتتابعة السابل الجاهل ا

من  نوالمستمرة، وخلبل هذا الحوار كان ٌدفع بالمتعلمٌن إلى الشن فً صلبحٌة ما ٌعتمدو

العامة  أفكار فتنتابهم الحٌرة، وٌسعون معه للتوصل إلى حمابك الأشٌاء المطلمة أو تعارٌفها  

ٌزت أسبلة سمراط المباشرة بمٌادة المتعلم . عن طرٌك إجاباته البرهنة بالدحض تم* 

إلى الاعتراف بعدم صحة حججه وتنالضها، ولد أطلك على هذه  -والتناعاته الذاتٌة 

حض السمراطً صٌغة منطمٌة خاصة تعت تعتمد دلل الخاصٌة ) الدحض والتفنٌد (، وكان

 البرهنة المنتظمة. 

 خطوات الحوار السمراطً : 

اتبع سمراط فً حواراته خطوتٌن متسلسلتٌن هما:          

: تعرف بمرحلة التهكم، وفٌها ٌوجه سمراط أسبلته إلى محاوره، وفً كل الخطوة الأولى

مرة ٌتلمى فٌها إجابة ٌعمد إلى تحلٌلها وإظهار عدم صحتها ونمصانها، وتفضً مجموعة 

الاعتراف بالعجز عن إعطاء  الأسبلة والأجوبة وتحلٌلها إلى وصول المحاور إلى مرحلة

 الإجابة الصحٌحة، لذلن ٌنماد طوعٌاً إلى الرغبة فً معرفتها. 

وغاٌة سمراط فً هذه الخطوة تهٌبة المتعلم لاستمبال الحمٌمة واعترافه بجهله لها، فمبل       

المحاورة كان محاور سمراط ٌعتمد أنه ٌعرف الشًء موضوع المحاورة، وهذا الاعتماد 

ن تمبل أٌة حمٌمة بصدده ولكنه حٌنما ٌدُرن جهله له ٌكون أكثر استعداداً لٌتعلمه. ٌمنعه م  

: تعرف بمرحلة تولٌد الأفكار، فبعد أن ٌتؤكد سمراط من اعتراف محاوره الخطوة الثانٌة

بجهله بالشًء موضوع الحوار ٌعمد إلى لٌادة تفكٌره إلى الغاٌة التً ٌرٌدها، ومن أجل 

لة من الأسبلة المصاغة بإحكام بحٌث تإدي الإجابة عن كل سإال إلى ذلن ٌوجه إلٌه سلس

تمدم المحاور خطوة فً اتجاه الهدف المنشود، وفً نهاٌة المطاف ٌكتشف المحاور أنه 

المعرفة التً ولدها سمراط من عمله ببراعة خطوات الحوار السمراطً وصل بنفسه إلى  

التعلٌم :  الحوار السمراطً فً المبادئ الواجب مراعاتها عند استخدام أسلوب  
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أن ٌراعً ٌجب علٌه  لكً تكلل جهود المعلم بالنجاح عند استخدام الأسلوب السمراطً     

 المبادئ التالٌة:

اختٌار الولت المناسب للتحاور مع التلبمٌذ -1  

ذلن إلى شعور   خلبل الحصة الدراسٌةالتدرٌس  تجنب استخدام الحوار بشكل دابم فً  -2

تستغرق حواراته أكثر منالا    

المتعلمٌن دلٌمة ، حتً لا ٌإدي ذلن الً شعور  15ألا تستغرق حواراته أكثر من   -3

.  بالملل  

لإتاحة الفرصة  استعمال الوسابل التعلٌمٌة كالأشرطة المسجلة وغٌرها أثناء الحوار -4

فٌها للمتعلم لتحلٌل إجاباته والتعرف على مواطن الضعف والموة  

حتى لا ٌنفر  عاة الحالة النفسٌة للمتعلم وعدم إذلاله أو الحط من لدرته ومعرفتهمرا -5

بعض التعدٌلبت على الخطوة  وٌنسحب من عملٌة التعلم، وهذا ٌتطلب من المعلم أن ٌدخل

السلبٌات التربوٌة المرتبطة بها، ومن هذه التعدٌلبت الأولى مرحلة التهكم " للتخفٌف من  

ً  ١ال٧ًفً هذه الخطوة لٌكون فٌما بٌن تملٌل زمن الحوار *  بحٌث ٌجعل  دلابك تمرٌبا

الضغوط وٌمكنه أن ٌشُرن أكثر  المتعلم ٌشن فً صحة معلوماته دون التعرض لكثٌر من

بالفكرة نفسها من فرد فً الاجابة عن أسبلته المتعلمة  

لتوفٌر جو من التشكٌن  التحلى بروح المرح والدعابة واستخدام الفكاهة أثناء طرح أسبلة* 

  الصدالة والالفة . 

توجٌه المتعلم إلى أن ٌنظر بشكل نالد للحمابك والمعتمدات التً أدت إلى إعطاء الإجابة * 

 غٌر الصحٌحة. 

التمدم ببطء فً الحوار لٌعطً الفرصة للمتعلمٌن لالتماط أنفاسهم وإعطاء إجابات أكثر * 

 عملبنٌة وتركٌزاً. 

مراطً فً التدرٌس: مزاٌا استخدام الحوار الس  

لمد أشارت نتابج عدٌد من البحوث السابمة إلى فاعلٌة أسلوب الحوار السمراطً فً        

التدرٌس حٌث أمكن من خلبله تحمٌك كثٌر من الفوابد لدى المتعلمٌن منها: تنشٌط وإثارة 

خرٌن، تفكٌرهم وتنمٌته، ومراعاة الفروق الفردٌة بٌنهم، وتنمٌة لدرتهم على مواجهة الآ

وإتاحة الفرصة لهم تعبٌر عن أنفسهم، ومساعدتهم على اكتشاف الحمابك والتوصل إلٌها 
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الصدالة والألفة  بؤنفسهم، وزٌادة التحصٌل الدراسً وتنمٌة المهارات والاتجاهات والمٌم

لدٌهم، واكتشاف مواهبهم وتنمٌتها التشكٌن لتوفٌر  

  خرائط السفاهيم 
اتتأ  غثي تت  عتتؽ التت عمؼ السعثاتتأ ذى السعشتتأ   Ausubelة اوزولإتت  اع  تث الأاعتتةر ال تتأ  تت ب    

ال ةع ة الأفةفلا  لمرلاغ الس  ثحت  ل  ت  ث ختثا س السلتةدلاؼ   وخة ت  الأاعتةر ال لامت  الث لادتلا  
 ال ةللا  ..

.. وهتتتأ اا ال شلاتتت  السعثفلاتتت  لمستتت عمؼ اعتتتؾا بشغستتت  اظثي تتت  ب دمدتتتم  هثبلاتتتةً    الفكـــرة الأولـــى
لتتةدلاؼ والعلا تتةت الأك تتث عسؾبلاتت  وشتتسؾاً عمتتأ  ستت  هتت ه ال شلاتت      ةع تتة حلتت  اشتت غؼ اواً الس

السلةدلاؼ والعلا تةت الأك تث عسؾبلات  الأ ت  شتسؾاً والأك تث  ؾعلات . و جت  هت ه اللعتثة اتأ بل تؾد 
  اسعشتأ اا السعمؾبتةت الج  ت ة غةلةتةً   Subsumptionعتؽ عسملات  اا ت راج  Ausubelاوزولإت  

 وال رشلاف احت السلةدلاؼ الأك ث عسؾبلا  والأك ث شسؾاً.  بة اعؾا  ةئم  للاراةةل
ا تتتأ اا السلتتتةدلاؼ اتتتأ ال شلاتتت  السعثفلاتتت  لمستتت عمؼ اخزتتتع لعسملاتتت  استتتة ز  أمـــا الفكـــرة الثانيـــة ..

وال خرتتتتتلاص  Inclusivenessاتتتتت ريجأ   حلتتتتت   تتتتت ؼ ادراع عسمل تتتتتلؽ وافتتتتتع لؽ بتتتتتؽ الذتتتتتسؾل 
Specipicity  ذلتتتػ اةلإاتتتةا  إلتتتأ بتتتة  تتت ؼ إدراكتتت  بتتتؽ لم شةفتتت ةت اتتتأ الأحتتت اث او الأشتتتلاةء   و

روااس اك ث لعلا ةت ئلؽ السلةدلاؼ السثاةظ    وبعشتأ ذلتػ اا الت عمؼ ذا السعشتأ يرتةا عسملات  
بد سثة   عش بة يزة  لمسلةدلاؼ بعة أ اك ث   لاج  اك دتةب علا تةت ج  ت ة   وعمتأ ذلتػ ا 

 ت    فةعت  اا  ت ؼ اعمتؼ السلتةدلاؼ يع  ث اعمؼ السلتةدلاؼ هتؾ   ةيت  السظتة    ئت  يع  تث دا ستةً ئ ا 
  شةغأ اش لاح ة واع  م ة   وجعم ة اك ث واؾحةً وشسؾاً   احل  ارةا ا ريجلاةً اك ث اسة زاً.

هتأ اا عسملات  ال ؾالتق ال عتةبمأ احت ث عشت بة  ت ؼ إدراع بل تؾبلؽ او اك تث  والفكرة الثالثة ..
ة أ الس شة زتت  ئتتلؽ السلتتةدلاؼ   بتتثاةظلؽ اتتأ علا تت  ج  تت ة ذات بعشتتأ   او عشتت بة ا  تت د السعتت

والتتت عمؼ ذو السعشتتتأ   ظمتتتك إدراكتتتةً واعلاتتتةً لمعلا تتتةت الج  تتت ة ئتتتلؽ بجسؾعتتت  بتتتؽ السلتتتةدلاؼ فتتت ق 
اعمس تتتة والسلتتتةدلاؼ ال تتتأ  تتت ؼ اعمس تتتة   وعتتتلاوة عمتتتأ ذلتتتػ اتتتبا الل تتتؼ الختتتةط  لمسلتتتةدلاؼ  شةغتتتأ 

 اك ذةا  اذف  وات   واا اح  بحم  العلا ةت السلةدلاسلا  الج   ة. 
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 المعرفٌةة البنٌةة تمثٌل خلبلها من ٌتم بصرٌة تمنٌة أو أداة" أنها على المفاهٌم خرابطواٌعتث  

 أكثةر بمفةاهٌم تبةدأ حٌةث ؛ المةتعلم لةدى معنةى تحمةك متعالبةة هرمٌةة مستوٌات فً وتنظٌمها
 إلةةةى وٌشةةةار ، أمثلةةةة أو خصوصةةةٌة أكثةةةر بمفةةةاهٌم وتنتهةةةً( ربٌسةةةٌة) شةةةمولٌة أو عمومٌةةةة
 وصةةل خطةةوط أو بؤسةةهم الةةبعض وبعضةةها المفةةاهٌم هةةذه بةةٌن المتبادلةةة ابطوالةةرو العلبلةةات

 تخطٌطةً رسةم أو شةجري شةكل فً التنظٌم هذا ٌكون ولد ، عبارات أو كلمات علٌها ٌكتب
 البعد ثنابً أو أحادي

 أىسية استخدام خريطة السفاهيم :
 ادةع  عمأ رلإس السلةدلاؼ الج   ة اةل شلا  السعثفلا  لمس عمؼ. .1

 عمؼ عمأ ال ث لز حؾل الأاعةر الأفةفلا  لمسل ؾد ال ى ي ؾد ئ  ريد .ادةع  الس .2

ادةع  الس عمسلؽ عمأ الةحت  عتؽ العلا تةت ئتلؽ السلتةدلاؼ   ولإةل تةلأ اب ت  يدتةع   ت   .3
 بؽ السعمؼ والس عمؼ عمأ الإئ ات.

 ادةع  الس عمؼ عمأ رلإس السلةدلاؼ الج   ة واسللزهة عؽ السلةدلاؼ السذةئ  . .4

 اوج  الذة  وااخ لا  ئلؽ السلةدلاؼ. ا ظمك الةح  عؽ .5

 الس عمؼ يفؾا بد سعةً   وبشغسةً   وبرشلةً   وبثاةةً لمسلةدلاؼ. .6

 ازود الس عمسلؽ اسمخص اخظلاظأ بث ز لسة اعمسؾه. .7

 لل ؼ ال ى     شذأ عش  الس عمسلؽادةع  السعمؼ عمأ بعثا  فؾء ا .8
  مخطط لدرس يعتسد عمى خريطة السفاهيم.

 اللر  : السؾاؾت :
 ال ةريلإ : الحرت  :

 دقائق " ويذسل الخطهتين التاليتين : 11: تقديم السفيهم "  أولاً 
ا تت يؼ السعمتتؼ السل تتؾد لم لابلتت  اةفتت خ اد الظتتث  العثاتتلا    او ال تتثاءة بتتؽ الع تتةب  .1

 الس رفأ.

ب ةر   السل ؾد اسلتةدلاؼ ال لابلت  الأوللات    وذلتػ بشعتةً لأى فتؾء ا تؼ  ت  يفتؾا  ذتأ  .2
 سلؽ.ل ى الس عم
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 ملاحظة :
ا تتت يؼ السل تتتؾد هشتتتة ا يعشتتتأ إعتتت اد ب  بتتت  التتت رس   وإ ستتتة ا تتت يؼ السعمتتتؼ السل تتتؾد لمس عمستتتلؽ  

 ئؾافظ  إح ى طث  عثض ال روس.
ــاً : ــى "  ثاني ــاهيم الأدن ــع السفيــهم بالشدــبة لمسف ــة " وتذــسل الخطــهات  31تحديــد مهق دقيق

 التالية :
احستت  بعشتتأ ب عتةبلًا لمس عمستتلؽ لعتتأ اخ لاتةر ا تتثة او ا تثالؽ بتتؽ الع تتةب الس رفتأ  .1

ي ثيهة   مؼ اح    السلةدلاؼ الأفةفلا  اأ التشص   او اا يعتثض السعمتؼ لمس عمستلؽ 
 ذلػ شلؾيةً.

اثالتتتك السلتتتتةدلاؼ اشةزللاتتتتة   بتتتتؽ الأشتتتتس  إلتتتتأ الأ تتتت  شتتتتسؾللا    او بتتتتؽ الأعتتتتؼ إلتتتتأ  .2
 الأخص.

 اعؾيؽ اراةةطةت ئلؽ السل ؾد والسلةدلاؼ الأد أ. .3

 لؾ   السشةفة .اف خ اد  مسةت ا .4

 رفؼ خثيظ  السلةدلاؼ. .5

      ظمك الأبث إعةدة رفؼ خثيظ  السلةدلاؼ. .6

 شةغتتأ اا ا ازيتت  عتت د السلتتةدلاؼ اتتأ ال دمدتت  الؾاحتت  " اتتأ الرتتف الأا تتأ " عتتؽ ملاحظــة : 
 فةع  بلةدلاؼ.

 دقائق " ويذسل الخطهات التالية : 5تحديد العلاقة بين السفاهيم "  ثالثاً :
اعلا ةت    بل ؾد " إا وج ت " والسلتةدلاؼ ال تأ اح ت  بعت   لتس بشة ذ  ال لابل   .1

 السد ؾى بؽ ال دمد  السعثاأ.

بشة ذتتت  ال لابلتتت  اعلا تتتةت  تتت  بل تتتؾد " إا وجتتت ت " والسلتتتةدلاؼ ال تتتأ اح تتت  بثاةتتت   .2
 اعمأ بؽ بد ؾاه اأ ال دمد  السعثاأ.

 إاةح  اث   لم لابل  لثفؼ خثيظ  السلةدلاؼ اأ  ثافةا ؼ. .3
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 ملاحظة :
لاس اةلزتتثورة اا   ؾ تت  ال لابلتت  إلتتأ خثيظتت  السلتتةدلاؼ بسةممتت  ل متتػ ال تتأ اعتت هة السعمتتؼ   لتت

كسة ا   بؽ غلث السشظ أ اا   ؾ ع السعمؼ اا يحلظ الابل ه خثيظت  السلتةدلاؼ عتؽ ع تث  متك 
 لأا ذلػ للاس اةل عمؼ السج ى ال ى  شذ ه.

 مثال لدرس يعتسد عمى خريطة السفاهيم. 
 ية "" السرحمة الابتدائ

 اللر  : السؾاؾت : إدراع وجؾد ال ؾاء الجؾى 
 ال ةريلإ : الحرت  :

 الأدوات والسهاد السطمهبة :
 حؾض عسلق   وزجةج  بذثولإةت غةزي  اةرغ    وبةء  ش ؾر. .1

زجةجتت  ذات اؾهتت  وافتتع    وفتت ادة بظةطلاتت  ذات ا ح تتلؽ   و ستتع زجتتةجأ   وا  ؾلإتت   .2
 بم ؾي .

 .كثة   د   وبلزاا عةدى   وام ةل .3
 دقائق "  11: تقديم السفيهم "  أولاً 

 اشثح لم لابل  اهسلا  ال ؾاء الجؾى اأ حلاةاشة. .1

 اواا لم لابل  اا ال ؾاء الجؾى  ش ذث اأ    بفةا عمأ فظا الأرض. .2
 دقيقة "  31ثانياً : تحديد مهقع السفيهم بالشدبة لمسفاهيم الأدنى " 

الس رفتتتأ احتتتت عشتتتؾاا "  اطمتتتك بتتتؽ ال لابلتتت   تتتثاءة التتتشص السف تتتؾب اتتتأ الع تتتتةب .1
كلاتتتف يسفتتتؽ اافتتت  ال عمتتتأ وجتتتؾد ال تتتؾاء الجتتتؾى "   متتتؼ اطمتتتك بتتتش ؼ امختتتلاص 

 الأاعةر الث لادلا    وهأ :

 للاس لم ؾاء را ح  وا طعؼ   وا يسفششة ريي  . - ا 

 دتت  ل عمتتتأ وجتتتؾد ال تتؾاء إذا  تتتةا ب حث تتتة   ب تت  : شتتتعؾرع ئؾجتتتؾده إذا  - ب 
 حث ت   ةاة اةل ثب بؽ وج ػ.

 مللؽ  ؾاحةا اا ال ؾاء يذغ  حلزا بؽ اللثا  : ؼ اعثالؽ عس .2
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 عتتس زجةجتت  ال لةدتتأ اللةرغتت  رافتتلاة اتتأ بتتةء الحتتؾض وافتتأل ال لابلتت  لستتةذا ا  فــى الأول :
   خ  السةء إلأ الزجةج  إا إذا وج ت اؾه  ة لأعمأ ال خ  السةء برحؾلإة ال ةعةت.

ةطلات    وادخت  ال ستع اتأ إحت ى فت  الزجةجت  ذات اللؾهت  الؾافتع  اةلدت ادة السظفى الثـانى : 
الل ح لؽ واأ الل ح  ال ة لا  ادخت  الأ  ؾلإت  السم ؾيت    متؼ اشتع  الذتسع  واتع ة ابتةد الظتث  
الأختتث للؤ  ؾلإتت  السم ؾيتت    اع  تت   تتك  سلاتت  بتتؽ الستتةء اتتأ ال ستتع   واطمتتك بتتؽ ال لابلتت  اا 

 يلدثوا لسةذا   حثع ل ك الذسع  ؟.
 اف ش ةج اا ال ؾاء يذغ  حلزا بؽ اللثا . وه اا العثاةا فلا ؾداا ال لابل 

 ؼ اعثض عسمأ  ؾاا اا لم ؾاء وزا   مؼ  ؼ ئؾزا  ثة ال  د ابةد ال لابل  وهتأ  .3
بلثغ  بؽ ال ؾاء   مؼ ابلؤهة اةل ؾاء وز  ة مة لا    واطمك بؽ ال لابلت  اا يلدتثوا 

 زيةدة وزا العثة.

إلل تتتتة بتتتتؽ العتتتتةد إلتتتتأ  اطمتتتتك بتتتتؽ ال لابلتتتت  اثالتتتتك بلتتتتةدلاؼ التتتت رس ال تتتتأ اؾ تتتتمشة .4
 الخةص.

 اطمك بش ؼ بحةول  ارسلاؼ خثيظ  السلةدلاؼ. .5
 دقائق "  5ثالثاً : تحديد العلاقة بين السفاهيم " 

  ة ش ال لابل  اةلعلا   ئلؽ امػ السلةدلاؼ اح ةً عؽ و لات عثالا . .1

اشتتة ش بع تتؼ لمؾ تتؾل إلتتأ ئشتتةء خثيظتت  السلتتةدلاؼ ل تت ا التت رس اذتتف    تتة أ   متتؼ  .2
 ش   الخثيظ  إلأ  ثافةا ؼ.افسا ل ؼ ئ

 السفيهم الأساسى : اليهاء الجهى         
 الغلا  الجؾى. –اللثا   –الخرة ص  –الحلاةة  السفاهيم العامة :

فتتتتظا  –التتت وراا  –الحث تتت   –الظعتتتؼ  –الثا حتتت   –الحلتتتتؾاا  –الشةتتتةت  السفـــاهيم الأدنـــى :
 الأرض.

 جسلاع اااجةهةت. السفاهيم الخاصة :
حث تت  الثيتتةح وزا ال تتؾاء ئتت اخ   –اجؾيتتف الزجةجتت  اللةرغتت   –الإ دتتةا  –ؾرود التت الأمثمــة :

 العثة.
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 والذكل التالى يهضح خريطة السفاهيم الخاصة بيذا الدرس :
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ( 1شكل ) 
 خريطة السفاهيم الخاصة بسفيهم اليهاء الجهى 
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داة الس ع دة الأفةللك او الؾفتة     اؼ اعثيف الخثا س ال هشلا  اأ  ة عةةرة عؽ امػ الأ
و ال ي اد خ د اي اشغلاؼ اللعث بتؽ اجت  ا ؾيت  الت اكثة   و الخثيظت  ال هشلات  هتي ا شلات  اتأاي 
بتتؽ خلال تتة عسملاتت  ازويتت  الستت عمؼ اسجسؾعتت  بتتؽ السلتتةالاا   و ال تتي ادتتةع ه اذتتف  جلتت  عمتتأ 

ذلتػ يفتؾا اةفت عسةل السشذتظةت و  . اف خ اد ب ةراا  السعثفلات  عتلاوة عمتأ ب ةراات  الإدراكلات 
الع ملاتتت  ب تتتتةل العمستتتت  او الرتتتتؾرة او ربتتتتز لعتتت د بعتتتتلؽ او عتتتتؽ طثيتتتتق افتتتت عسةل الألتتتتؾاا   و 
الخثيظ  ال هشلا  اعس  عمأ اشسلا  العسملاةت الإئ اعلا  لت ى اللتثد  ستة ا  تة اعت  اس ةات  الؾفتلم  

ال لعلتتث الدتتملاؼ   و ئشتتةء ال ؾيتت  ال رجتت    وال تتي ادتتةع ه عمتتأ التت عمؼ او ال خظتتلاس   و اةل تتةلي 
 . السعشأ

و هتتتتي اس تتتت  رييتتتت  الستتتت عمؼ لمسؾاتتتتؾت او الثفتتتتةل  بتتتتؽ ختتتتلال  تتتتلًا بتتتتؽ العلا تتتتةت او 
التثوااس ال تي ي تتؾد الست عمؼ اب ذتة  ة ئتتلؽ اجتزاء السؾاتؾت اتتةلعلاوة إلتأ   ةات  السلاحغتتةت   و 

او احتت   كمستتةت التتثلإس الخة تت    و اتتي اعتتض الأحلاتتةا  تت  يفتتؾا السؾاتتؾت عةتتةرة عتتؽ اعتتثة
 .. بد ؾيةت السعثا  ب ةل بل ؾد او ب  ا   و بة إلأ غلث ذلػ

اةلخثيظ  ال هشلا  هي امػ الأداة ال ي اع س  عمأ   ةا  او رفتؼ  ت  بتة  ثيت ه الست عمؼ   ..
عمتتتأ ور تتت  واحتتت ة   و اظثي تتت  بثاةتتت  اعستتت  عمتتتأ بشحتتت  السدتتتةع ة الجلتتت ة عمتتتأ ال تتت  ث   و 

 د   و السثاد ا  ثه ئثفؼ بعلؽ .ال ث لز بسة يدةهؼ اي رلإس السل ؾ 

 أول من وضع حجر الأساس لمخرائط الذىشية

د   و الحتتتة ز عمتتتأ الع  تتت  بتتتؽ  1942يعتتت  العتتتةلؼ اتتتؾ ي ئتتتؾزاا   و السؾلتتتؾد اتتتي عتتتةد 
الأل ةب ب ةل ل ك اف ةذ ال اكثة   و فل  الع ؾل ئ    و  ةحك الع    بؽ السلللتةت الس ست  

  تتة إلتتأ اك تتث بتتؽ ملامتتلؽ لغتت  هتتؾ اول بتتؽ واتتع حجتتث اتتي هتت ا السجتتةل   و ال تتي اتتؼ اثجس
 الأفةس لمخثا س ال هشلا  .
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حلتتت   تتتةد العتتتةلؼ اتتتؾ ي ئتتتؾزاا ئؾاتتتع الختتتثا س ال هشلاتتت   تتتأداة لم تتت  ث   و لمتتت عمؼ  ستتتة 
طؾرهة إلأ ا شلا  يسفؽ ال ة اف عسةل العس لؾاث لثفؼ الخثيظ  ال هشلا    و  ةا ذلػ بؽ اجت  

      و ال ح    ل ة .السزي  بؽ الؾاؾح   و ال 

  

 
 

 

 استراتيجية الخرائط الذىشية في التعميم
الخثيظ  ال هشلا  هي طثي   بؽ طث  ال   ث   و ال عمؼ   و هي ا ؾد عمأ عس       

بمخص لمسةدة ال رافلا  او لخظ  العس  او ل شلل  اي ابث  ةا عمأ شف  رفؾبةت   و ذلػ 
 .  ؼ جسع    السعظلاةت   و الس ظمةةتيفؾا اةف عسةل الؾر     و ال مؼ احل   

إاةاً  عمأ الشؾاا  اي داخ  ور   واح ة  سة   ؾجك ال  ء اةلعشؾاا الأفةفي اي وفس 
الؾر   مؼ اأاي عسملا  ال لثت بؽ خلال    و عسملا  ال لثت امػ اذس  ا لا  السعظلاةت اةلعلاوة 

 إلأ الشؾاا    و السظؾيةت   و ذلػ اذف  بشغؼ   و ادمدمي .
ةلإاةا  إلأ ا   بؽ السلز  اذف    لث اف عسةل الثفؾبةت او الثبؾز       عؽ الع ةا  ا

  و الذثح   و يلز  ايزةً  خظؾة ب   لا  رفؼ الخثيظ  ال هشلا  عمأ الؾر   بؽ اج  اا 
 .  ذ ت ذهؽ الذخص   لاج  اف عسةل العس لؾاث   و بح ؾيةا 

https://www.almrsal.com/post/514305/%d8%a7%d9%84%d8%b9%d8%a7%d9%84%d9%85-%d8%aa%d9%88%d9%86%d9%8a-%d8%a8%d9%88%d8%b2%d8%a7%d9%86
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او يد س بش  اح  اثوع ة إذ   ؾجك اع  الثفؼ و اةل ةلي    ع  عؽ الخثيظ  ال هشلا  الشدأ 

عمأ الؾر   ال لاةد اةف عسةل العس لؾاث   و بؽ مؼ ال خؾل إلأ ال ثاب  الخةص اةل خظلاس 
ال هشي   و هي بجسؾع  بؽ ال ثاب  الس شؾع    و الس ع دة بؽ اج  اح لق ال ثالك   و 

 . ال شدلق إلأ جة ك الؾاؾح   و ال    السظمؾلإ 
 

 فهائد استخدام الخريطة الذىشية في التعميم
 ؾج  ع د بؽ اللؾا     و الإيجةئلاةت الشةاج  عؽ اف عسةل الخثيظ  ال هشلا  اي ال عملاؼ   و 

 -: بؽ اهس ة
الخثيظ  ال هشلا  بؽ إح ى الؾفة   الشةاج  اي عسملا  ال عمؼ   و ذلػ  ثجع إلأ قلاةب ة  -1 

ةت او رفؾبةت إاةا  إلأ اعثيل ة ئثلإس السعمؾبةت الس ثوءة اي الع ك ئؾافظ   مس
 . لمس عمسلؽ عمأ الذةف  ال ثااظلا  لمعلا ةت الس  اخم  ئلؽ عشة ث السؾاؾت السثاد اعمس 

 
اعس  عمأ احدلؽ عسملا  ال عملاؼ   و ال عمؼ اي بخ مف السجةات ال رافلا    و ذلػ -2

ظ  ال هشلا    زا لشة راجعةً إلأ قلاةب ة ئ ؾ ل  السعمؾبةت إلأ الس عمسلؽ اعؽ طثيق الخثي
ال شةء السعثاي اةلعلاوة إلأ الجة ك الس ةري ل ى الس عمؼ اي ا ؼ   و الدلث السشغؾب  

 . ال ث ل لا  الخة   اةلسؾاؾت
 

 ؾاث اف خ اد الخثيظ  ال هشلا  الؾ ت   و الج   اد ك بة ا ث   بؽ امث إيجةئي اي -3
لس عمؼ   و بعمس  بؽ خلال     اد ل  عسملا  ال عملاؼ   و ال عمؼ   و ذلػ لع  بؽ ا

 . السعمؾبةت اف  ف ؾل    و يدث
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شف  الخثيظ  ال هشلا  يجع   الس عمؼ اذف  ب   ي ي ثا اللعثة اي الشص السف ؾب   و  -4
بؽ مؼ احؾيم ة إلأ  مسةت بح دة بسزوج  اةلألؾاا   و الأشفةل فةببفة شة اخ رةر ع د 

ح ةك لث بؽ  لحةت السؾاؾت اي داخ  ور   وا  . 
 
و  ش لاج  ل عثار الشغث إلأ الخثيظ  ال هشلا  الخة   اةلسؾاؾت السد     اعملاس  فلاج  

السعمؼ ف ؾل    لثة اي اف خثاج السعمؾبةت بش ة اي امشةء ال راف  عش  ال لاةد ئؾاع 
 ااب حة ةت او ااخ ةةرات لمظمة 
 طريقة إنذاء الخرائط الذىشية :

د ك وراء ش ثة الخثا س      و إ ذةء اول خثيظ  ذهشلا  لػ ابثًا بثلإفًة وبع ذلػ   ابا ال 
ال هشلا  هؾ ا  ة  غةد ادلاس إلأ ح  بة   وهشةع الع لث بؽ اب م  الخثا س ال هشلا  و ة عي 

الخثا س ال هشلا  ع ث الإ  ث ت ال  ؽ فلثش و ػ خلال العسملا    فلاسة  مي اعض ا شلاةت رفؼ 
 :الخثا س ال هشلا  لسدةع اػ اي إ ذةء خثيظ ػ ال هشلا 

 

اك ك السؾاؾت السث زي ال ي اد عذل  اي وفس  ظع  اةرغ  كزي: ابدأ بسهضهعك السر -
بؽ الؾر  او الد ؾرة ال لازةء   وإذا  شت اد خ د ئث ةب  رفؼ الخثا س ال هشلا  او  ؾالك 
الخثا س ال هشلا  ع ث الإ  ث ت   فلاجك عملاػ إدخةل بؾاؾعػ السث زي اواً   وحةول 

 .  وارفؼ دا ثة حؾل ةال ع لث عؽ ه ه اللعثة ئةدةط    ر الإبفةا 

: السؾاؾعةت اللثعلا  ال ي اثاةس اراةةطًة وملاً ة اسؾاؾعػ قم بإنذاء فروعك الرئيدية-
السث زي ه ه هي اللثوت الث لادلا     ؼ ابحةط  اعثاػ السث زي  ئ  ه السؾاؾعةت اللثعلا    

 وارفؼ خظؾطًة اثلإس    عشؾاا اثعي اسؾاؾعػ الأفةفي   ارفؼ دا ثة حؾل    عشؾاا
 .اثعي

اع  ذلػ   ا غث إلأ    بؾاؾت بؽ السؾاؾعةت اللثعلا  واحلاظ ة اةلأاعةر او التعسق: -
الح ة ق او الرؾر ذات الرم    اف سث اي اؾفلاع    بؾاؾت بؽ ه ه السؾاؾعةت 

الج   ة ا  ر بة اد ظلاع   وب ء الرلح  اأكسم ة اةلأاعةر والسؾاؾعةت ذات الرم    إذا 
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شػ اف خ اد الؾاا بخ مل  ل س ل  ا ؾات بخ مل  بؽ السؾاؾعةت كشت اثغك اي ذلػ   يسف
.اللثعلا   

اسجثد اا اسلؤ بعغؼ  لح ػ اةلثفؼ ال خظلاظي    ؼ اسثاجع     شيء   اجع عسمك:  ر
اةلعةب  لإاةا  السزي  بؽ اللثوت   وف لاحظ  بؽ السح س  اا ام سػ ريي  الخثيظ  ال هشلا 

عمأ الأرجا اا اعض اجزاء خثيظ ػ ال هشلا  بف غ  اةلعمسةت والرؾر   اي حلؽ اا 
الةعض ا خث اك ث   رة   وا  ؾج  شف  غلث  حلاا لمخثيظ  ال هشلا    وبؽ السح س  اا 

.يفؾا لخثيظ ػ شفم ة اللثي   
 طرق استخدام الخرائط الذىشية :

الشدة  للؤشخةص ال  ؽ يلزمؾا ال لعلث السث ي      اعؾا الخثا س ب :السلاحظات تدوين 
ال هشلا  ااز  بؽ السلاحغةت الخظلا  لأ  ة يسفؽ اا اد خ د الرؾر والعمسةت والأر ةد   
ويسفؽ اا يفؾا ال س ل  السث ي لمسعمؾبةت ال ي   ؼ ام ل ة اي الؾ ت اللعمي اك ث ف ؾل  

ل  مل ي  لةعض الأشخةصواعةللا  بؽ السلاحغةت ا  
خةص امشةء جمدةت  بفؽ اا يفؾا رفؼ الخثا س ال هشلا  اداة اعةل  اذف  :ي الذىشالعرف 

العرف ال هشي   يسفؽ اا اذجع الخثا س ال هشلا  ال لعلث الإئ اعي بؽ خلال ا  يؼ الأاعةر 
ئةدةط  ولإ وا ادمد  هثبي   بسة  م ؼ اعزةء اللثيق للافؾ ؾا اك ث ا ل ةحًة عش  طثح 

 الأاعةر
اع  الخثيظ  ال هشلا  بسةرف  دا س  اي عةلؼ الأعسةل والأوفةل  :السعمهمات تشظيم 

س ؽ الإئ اعلا  اد ك ادةط  ة واع د اف خ ابةا ة   إذا  شت ب عمسًة ارثيًة   الأكةديسلا  وال
.ا   يفؾا لثفؼ الخثا س ال هشلا  بزاية الؾ  اشغلاؼ السعمؾبةت اظثي   خظلا   
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 .K.W.Lاستراتيجية 
. 

بةذا لأعث  ؟ بةذا اري  اا ااعمؼ ؟ بةذا اعمست ؟( هي ) K.W.L ف ثاالاجلا ا
  لاةت بة وراء السعثا  اف ثاالاجلا  اعمؼ وافع  ااف خ اد   وهي إح ى اف ثاالاج

د اي العملا  الؾطشلا  لم عملاؼ اي  ايلة د ؾا ( 1986عةد  Donna Ogle  ةبت دو ة ازغ 
اأبثيفة اسؽ ئث ةب  ال خثج لم ثاءة واشؾا المغ  ئ ظؾيث امػ الإف ثاالاجلا  وواع ة اي 
بعشأ  ؾرا ة الش ة لا  ال ي هي عمل ة ا ا ئ    بدةع ة الس عمسلؽ عمأ ئشةء بعثا  ذات 

 واظ لق بعثا  ؼ الدةا   بؽ اج  ا ؼ الشص واؾعلال  اذف   شدجؼ بع ال شةء السعثاي 
 . لمس عمؼ

   K.W.L:هفهىم استراتيجية

 اداة اد خ د عةدة لسدةع ة الظلاب اخظلاس وا ؾيؼ بذةريع ؼ الةح لا    وي ألف بخظس

K.W.L بؽ ملاث اعس ة هي : 

• What I Know ?:K  ؟  الس عمؼ عؽ السؾاؾت وي ر  ئ ة : بةذا يعث 

• What I WanT to Learn ? : W  وي ر  ئ ة : بةذا  ثي  الس عمؼ اا يعث  عؽ
 ؟السؾاؾت 

• L : What I learned ?  وي ر  ئ ة : بةذا اعمؼ الس عمؼ بؽ السؾاؾت   بة ال ي هؾ
 ؟احةج   لسعثا   

سخظظ    وال ي اد ؼ بجسؾع  بؽ الخظؾات والإجثاءات السثاة  وال” و  لػ اعث  اأ  ة 
اي اشغلاؼ ال لعلث وامخلار  اي ملاث ة اعس ة ا ظمك الإجةا  عؽ ملال   اف م  حؾل بعثا  
الس عمؼ عؽ السؾاؾت   وبة ال ي فؾ    عمس  ؟   وبةذا اعمؼ عؽ السؾاؾت بح  ال راف  

 .“ ؟ , بسة  لدي إلأ اثالك الأاعةر   وا شلؽ ج ؾد الس عمؼ اي ال راف  والةح 
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 : K.W.Lممٌزات استراتٌجٌة 
ػٓب انًختهفخ يثم : انًؼُٗ انجُبئٙ ، ٔتُظٛى تسبْى فٙ تؼهى انًؼشفخ انتقشٚشٚخ ثإَٔا-1

  .انًؼهٕيبد ، ٔتخضٍٚ انًؼهٕيبد

  .تُطٛظ انًؼشفخ انسبثقخ انًخضَٔخ فٙ انزاكشح طٕٚهخ انًذٖ-2

صٚبدح يٓبسح انتسبؤل ٔالاستجٕاة انزاتٙ ، ٔانتٙ يٍ خلانٓب ًٚكٍ تُطٛظ ػًهٛبد  -3

  .انًشاقجخ

نجُٛخ انًؼشفٛخ ٔانٕغلاد ٔانتطبثكبد انؼػجٛخ نهشثظ تذٔٚش انًؼهٕيبد ، ٔاػبدح تُظٛى ا-4

  .ثٍٛ انًؼهٕيخ انقذًٚخ ٔانحذٚثخ ثًب ٚحقق تشاثظ ٔتًبسك الإطبس انًؼشفٙ نهفشد

تسبْى فٙ تكٍٕٚ فشظ نلإثتكبس ٔانتفكٛش انًتجذد ٔانجبَجٙ ، حٛث ٚؼتًذ ْزا انُٕع يٍ -5

  .بغتٓب فٙ ضكم جذٚذانتفكٛش ػهٗ تُطٛظ انُؼشفخ انسبثقخ ٔيحبٔنخ ئػبدح غٛ

 

  : K.W.Lخطىات إستراتيجية

ػهٗ انسجٕسح يزكشاً انطلاة ثٓزِ الاستشاتٛجٛخ ،   ( K.W.L)قٕو انًؼهى ثشسىٚ -1

ثى ٚقٕو انطلاة ثكتبثخ انًؼهٕيبد انتٙ ٚؼشفَٕٓب يسجقبً ، ٔانًؼهٕيبد انجذٚذح انتٙ ٚشٚذٌٔ 

يبد ٔانًؼبسف انجذٚذح انتٙ يؼشفتٓب قجم دساسخ انًٕضٕع ثى ٚكًهٌٕ انجذٔل ثبنًؼهٕ

  .تؼهًْٕب ثؼذ دساسخ انًٕضٕع

جؼم انًؼهى طلاثّ ٔحذح ٔاحذح فٙ غفٓى انذساسٙ أٔ ٚقٕو ثتقسًٛٓى ئنٗ ٚ-2

يجًٕػبد غغٛشح ٕٚجضٌٔ يؼشفتٓى انسبثقخ ػٍ انًٕضٕع ، ثى ٚقٕو انًؼهى ثكتبثخ كم فكشح 

  .ٓبأٔ ٚجؼم انطلاة ْى انزٍٚ ٚقٕيٌٕ ثكتبثت ( K.W.L)فٙ جذٔل

ثؼذ رنك ، ٚطهت انًؼهى يٍ انطلاة أٌ ٚطشحٕا أسئهخ ٚشٚذٌٔ أٌ ٚجٛجٕا ػُٓب فٙ  -3

  .أثُبء دساستٓى نهًٕضٕع انذساسٙ ، ٔٚقٕو ثتسجٛم ْزِ الأسئهخ فٙ انجذٔل

ٚطهت انًؼهى يٍ انطلاة ، قشاءح يٕضٕع انذسط ، ٔٚذَٕٔا يلاحظبتٓى ػٍ -4

ػهٗ انًؼهٕيبد انجذٚذح انتٙ تشتجظ ثبنسإال :  انًؼبسف ٔانخجشاد انتٙ تؼهًْٕب ، يإكذاً 

 يبرا أسٚذ أٌ أػشف ؟

ت انًؼهى يٍ انطلاة كهٓى ، أٔ ثؼضٓى انتطٕع نكتبثخ انًؼبسف ٔانخجشاد انتٙ ٚطه -5

تؼهًْٕب يٍ خلال انًٕضٕع انذساسٙ نتكًهخ انجذٔل يُبقطبً يؼٓى ْزِ انًؼهٕيبد 

 ُٓب ػ انجذٚذح ، يلاحظبً أٚخ أسئهخ نى تتى الإجبثخ

 : K.W.Lدوار الوعلن في استراتيجية أ

 ْذاف انذسط ٔفق انذسٔط انًختبسح انتٙ تسبػذ فٙ تحقٛق رنك  انًخطظ لأ -

 انكبضف ػٍ يؼبسف انطلاة انسبثقخ كأسبط نهتؼهٛى انجذٚذ   -

 انضبثظ انز٘ ٚضجظ انظشٔف انػفٛخ ٔئداسح يجًٕػبد انُقبش   -

 انًٕجّ ٔانًُظى نًؼشفخ انطلاة ضًٍ يخطظ تُظًٛٙ فبػم   -

 تؼًم ػهٗ ئثبسح تفكٛش انطلاة  انًحبٔس ٔانًٕنذ نلأسئهخ انتٙ   -

 انًقٕو لأداء انطلاة ٔيذٖ تحقٛقٓى نهتؼهى انًُطٕد   -
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 : K.W.Lدور الوتعلن في استراتيجية أ

 ٚقشأ أٔ ٚطبْذ أٔ ٚستًغ نهًٕضٕع ، ٔٚستٕػت الأفكبس انًطشٔحخ يُّ    -

 ٚطشح الأسئهخ انتٙ تهجٙ حبجبتّ انًؼشفٛخ انًجُٛخ ػهٗ يؼشفتّ انسبثقخ    -

 ًٚبسط انتفكٛش انًستقم فٙ انقضبٚب ٔالأفكبس انتٙ ٚذٔس حٕنٓب انًٕضٕع   -

 ٚػُف الأفكبس انٕاسدح فٙ انًٕضٕع ئنٗ يحبٔس أسبسٛخ ٔفشػٛخ   -

 ٚتذسة ػهٗ يًبسسخ انتفكٛش انتؼبَٔٙ يغ أفشاد يجًٕػتّ   -

 ُٚبقص ٔٚحبٔس فٙ انػف   -

 َٓب  ٕيبد ٔحقبئق خبطئخ  ٚػٕة يب سسخ فٙ ثُبئخ انًؼشفٙ انسبثق يٍ يؼه -
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 الفصل الثالث

 الستبعـة فى تشسيتيـا القيـم العمسيـة والأساليب
 Scientific  Valuesالقيم العمسيـة 

 مقدمة :
يعتت  ال سدتتػ اتتةل لاؼ واال تتزاد ئ تتة   الس لاتتةس الح لا تتأ ل  تت د وحزتتةرة ايتت  ابتت  بتتؽ الأبتتؼ      

ويل تت  عمستتةء التتشلس وال ثلإلاتت  وااج ستتةت عمتتأ اا شخرتتلا  اللتتثد ا ذتتف  اتتأ فتتشؾات الظلؾلتت  
ال ش تتل اةلجلتت  ال تتةدد عتتؽ طثيتتق درافتت  اواتتةت الأطلتتةل اتتأ  الأولتتأ   واكتت وا عمتتأ ا تت  يسفتتؽ
ه ا واس   الأه ا  اا لعةللا  بحؾراً ب سةُ اأ ات ريس العمتؾد    اى بج سع بؽ السج سعةت   

" ال تتلاؼ  Internalizationواع ستتت  عسملتتت  اظؾيتتتث هتت ه  الأهتت ا  لتت ى ال مسلتت  عمتتأ افتت  خةل " 
اتتت  بتتتؽ ختتتلال ا ريةتتت  عمتتتأ ا شتتتأ ااعتتتةر ج  تتت ة عتتتؽ والسذتتتةعث والسلتتتؾل واااجةهتتتةت اتتتأ ذا

 الأشلاةء والغؾاهث والعسملاةت وبؽ ال علاف بع ة. 
 

 Scientific  Values مفيــهم القيــم العمسيــة  

 
اخ لاتتةر اللتتثد ل تتة اعتتث  ال لاستت  العمسلاتت  اأ  تتة " بجسؾعتت  ااجةهتتةت ب رتتم  اتتةلعمؼ  تت ؼ 

أ عؾا تك  ت  ئت      ويع تز اللتثد اسسةرفت  ة احثي  بؽ ئلؽ ع د بؽ ال ت ا     ولإعت  العلتث ات
 واأكل هة اأ فمؾ   وا سلز اةل عثاري  وااف سثاري  ل رةا جزءا بؽ  سس حلاةا  ".

" هتتتتأ ال تتتتأ اؾجتتتت  اللتتتتثد  حتتتتؾ الةعتتتت  عتتتتؽ الغل لاتتتتةت  اأ  تتتتة ال تتتتلاؼ العمسلاتتتت  اعتتتتث  كستتتتة
مستتأ اتتأ بشة ذتت  والخثااتتةت وال ح تتق بتتؽ الأبتتث   تت  دخؾلتت    وافتت خ اد ال جثيتتك وال لعلتتث الع

الأبؾر   واتلمث هت ه ال لتتؼ اتأ فتمؾع اللتثد وذلتػ إذا بتة روعتأ اتأ اك دةئتت  ل تة اؾعلال تة اتأ 
 .حلاةا  العةب  والخة ت  "

بتتتؽ ال تتتلاؼ العمسلاتتت  اهس تتتة " الحفستتت    اا تتت بةج اتتتأ الجسةعتتت     و تتت  اتتتؼ اح  تتت  بجسؾعتتت    
اتتت  وحتتك اافتت ظلات   ال ح تتتق   الرتت     ال   لاتتف   الشجتتةح   ال    تتتث   الثغ تتت  اتتأ السعث 

ال ؾااع العمسأ   ال ةرث اةلعؾا تك   ا ت  ث امتث الش تة   ( ال حدلشتت    الع لا لات    والشزاهتت    
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اةلإاتتتةا   ".   والسشلعتتت    و ال ثيتت    والس تتةئثةاال تتزاد   الةحتتت  عتتؽ الح لا تت    وروح الش تتت  
ا اةلد  لتت    الأبة تت  العمسلتت    الإيستةا بتؽ ال تلاؼ العمسلات  وهتأ : " الإيستة اختثى  بجسؾع  إلأ

اةل لعلث العمسأ   ا   تتث ج تتؾد العمستةء   ال  تت    الؾ ة تت  والأبتةا   السؾاؾعلتت    ال عتةوا   
 حك العمؼ   اح ثاد ال خرص ".

 أســاليب قيــاس القيــم العمسيــة  
ت  السشغستتتت    يسفتتتتؽ اا ا تتتتةس ال تتتتلاؼ اعتتتت ة طتتتتث  بتتتتؽ اهس تتتتة السذةهتتتتت ة او السلاحغتتتت

 والس ةئم  الذخرلا    واحمل  السزسؾا   وااف خةةرات   و عثض ل ة عمأ الشحؾ ال ةلأ :
 Systematic Observation : السذاىدة أو السلاحظة السشظسة

 

اعتتت  السلاحغتتت  بتتتؽ اهتتتؼ وفتتتة   جستتتع ال لاة تتتةت   وهتتتأ بتتتؽ الأفتتتةللك الةدتتتلاظ  ال تتتأ 
د  حتتؾ بؾاتتؾت بعتتلؽ اذتتثل اا اتت ؼ اظثي تت  عمسلاتت  اسفششتتة بتتؽ قلاتتةس ال تتلاؼ وااجةهتتةت الأاتتثا

وبؾاتتتتؾعلا    واعتتتتث  السلاحغتتتت  اأ  تتتتة " بعة شتتتت  بةةشتتتتثة لأشتتتتفةل الدتتتتمؾع التتتت ى   رفتتتت  ". 
خرؾ تة إذا  ة تت العلشتت  بؾاتع ال رافت    بتتؽ  بلا ستت واع  تث السلاحغت  بتتؽ اك تث الظتث  

ويسفؽ اف خت اد طتث     الأطلةل  غةر الدؽ (   وا يسفش ؼ الؾ ف الملغأ لؾ ة ع الدمؾع
عمسلتتتتت  ب عتتتتت دة ل دتتتتجل  السلاحغتتتتةت بش تتتتة " الدتتتتج  ال ررتتتتأ لدتتتتمؾع ال لابلتتتت    ال تتتتؾا ؼ 

 الزةاظ    ب ة لاس ال    ث ". 
 

 Interview السقابمــة الذخريــة :
 

واعث  اأ  ة " بجسؾع  بؽ الأف م  او بؽ وح ات الح     ؾج  ة طتث  إلتأ طتث  
ظتتت  بعلشتتت  لمحرتتتؾل عمتتتأ بعمؾبتتتةت عتتتؽ فتتتمؾع الظتتتث  اختتتث اتتتأ بؾ تتتف بؾاج تتت  حدتتتك خ

 ا خث ". 
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ول تت  اختت ت الس ةئمتت   تتؾراً واشتتفةاً بتتؽ جة تتك الةتتةح لؽ اتتأ بجتتةل قلاةفتت ؼ لم تتلاؼ بش تتة عمتتأ 
 ف ل  الس ةل :

   ال رتتص ذات الش ةيتت  السل ؾحتتThe open ended Story  حلتت  ي تت د لم لابلتت  اعتتض
ا ؼ   ويظمك بش ؼ اف عسةل ة وواتع ال رص ال أ اعةل  بذفلات اج سةعلا  اأ حلاة

  ةيتتت  ل تتتة   او يظتتتثح اح  تتتة بجسؾعتتت  بتتتؽ ال دتتتةيات ويظمتتتك بتتتؽ ال لابلتتت  الإجةاتتت  
 عمل ة.

   الرتتؾرة السذتتفمThe Problem Picture    حلتت  اؾاتتا الرتتؾر بذتتفم  اج سةعلاتت
 ويظثح اح  ة بجسؾع  بؽ الأف م  ويظمك بؽ ال لابل  الإجةا  عمل ة.

 بلتت  داختت  اللرتت  وطتتثح بجسؾعتت  بتتؽ الأفتت م  عملاتت  ئ تت   ال عتتث  ب ةئمتت  احتت  ال لا
 عمأ بة  لبؽ ا  بؽ قلاؼ. 

وبتتؽ اهتتؼ بتتة يسلتتز الس ةئمتت  ا  تتة اسفششتتة بتتؽ اال  تتةء اعتت د اك تتث بتتؽ السةحتتؾملؽ ب ةر تت  
 .اةلسلاحغ  ال أ يرعك ال ة بلاحغ  فمؾ لاةت ع د   لث بؽ السةحؾملؽ

السقـــابلات  لإنجـــاحأن تهضـــع فـــى الاعتبـــار  وىشـــاك بعـــا العهامـــل السيســـة التـــى يشب ـــى
 الذخرية:

   شةغتتأ اا يحتتثص بتتؽ ي تتؾد اةلس ةئمتتت  الذخرتتلا  عمتتأ اا   تت ا ب ةئم تت  اب ذتتةء العلا تت 
الظلة  بع بؽ ي ةئم    وبؽ الزثورى اا يذثح ال ة ؼ اةلس ةئم  لسؽ ي ةئم  ال    بتؽ 

 وراء الس ةئم  ح أ  زي  بؽ اطس شة  .

 م  اتتأ  تتؾرة ط لاظلاتت  واللتتة  بش  تتةة وااتتح  ال التت  لمسظمتتؾب    شةغتتأ اا اؾجتت  الأفتت 
وال تت ء اةلدتت   واتتأخلث الرتتعك السع تتت    وال تتزاد الأفتت م  السحة تتت ة ال تتأ ا اذتتلث إلتتأ 

 بعلش . إجةاةت
 Questionnaires الاستبيانات أو الاستخبارات :

 

داة للغلات  ادتلاظ  اافت  لاةا او وهأ بؽ اك ث الظث  السد خ ب  اأ بجةل قلاتةس ال تلاؼ 
وبةةشثة ا    إلأ جسع ال لاة ةت الس عم   اخ ثات السةحؾملؽ وااجةهتةا ؼ  حتؾ بؾاتؾت بعتلؽ 
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  ويتتت ؼ جستتتع ال لاة تتتةت عتتتؽ طثيتتتق اؾجلاتتت  افتتت م  إلتتتأ السةحتتتؾملؽ اظثي تتت  بةةشتتتثة وشخرتتتلا  
Directly and Personally  او اةل ثيتتت    ويسفتتتؽ اا يدتتت خ د اافتتت  لاةاQuestionnaire  بتتتؽ

 Self ستة يسفتؽ اا  ت ار ذاالاتة بتؽ   ت  السةحتؾث  Personal Interviewل ب ةئم  شخرلا  خلا

– Administered  . 
 Content Analysis تحميــل السزســهن :

 

ويعتتتتث  اأ تتتتت  " افتتتتمؾب احتتتت  يرتتتتف اظثي تتتت  بؾاتتتتؾعلا  وبشغستتتت  و سلاتتتت  السح تتتتؾى 
م لاتتةس ا يعظتتأ إحدةفتتة الغتتةهث للاارتتةل "   وبتتؽ بزايتتة احملتت  السزتتسؾا ا تت  يعتت  افتتمؾلإة ل

 اةل ظل  واللزؾللت    اةلةةحت  يد ظلتع اا يلاحظ دوا اا يلاحغ  اح . 
 

 الأساليب غـير السباشــرة  
 

وال رتص والثفتتؾد اخ ت ه ه الأفتةللك  ؾراً شت أ بتؽ ئلش تة ااخ ةتةرات الإفت ةطلا  
   .وغلثهة

 أىسيـة تشسيـة القيـم  العمسيـة  
  لاؼ العمسلا  اأ ا  ة :اهسلا  اشسلا  ال اعسؽ

  اس ت    ةجتةت الت عمؼ الؾج ا لات     ستة اس ت  بظلاتةرا لدتمؾع  تةح  ة   إاتةا  إلتأ ا  تة
 اع  ث بح دا ب سة ااجةهةت اللثد. 

   بؾج ةت لمدتمؾع يسفتؽ ااع ستةد عمل تة اتأ ال ش تل ئشتؾت الدتمؾع العمستأ الت ى ي تؾد ات
 ال مسل .

  العمتتؼ وعسملاةاتت  وب ةرااتت  اسش جلاتت  عمسلاتت  دوااتتع اؾجتت  ال مسلتت  الستت عمؼ افتت خ اد طتتث  
 اأ الةح  وال لعلث. 

   ادتت ؼ ال تتلاؼ اتتأ اشسلاتت  طثي تت  ال لعلتتث   اتتةل لاؼ اتت عؾ إلتتأ افتت خ اد الع تت  اتتأ الةحتت
 والشغث إلأ خرة ص الأشلاةء. 
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   ا خ   أفةس لمحفؼ عمأ فمؾع ا خثيؽ    سة اسفتؽ اللتثد بتؽ بعثات  بتة   ؾ عت  بشت
 اللع . ا خثوا وبةدلا  ردود 

  .اعظأ اللثد اث   ال ع لث عؽ  لد    بل  ا ذاا  عؽ ا ؼ عسلق ل ة ولإبفة ةا ة 
 اةل لتؼ وج ت بع الإ دةا بش  ئ ء الخملا     دعةبت  افةفلت  ي ؾد عمل ة السج ستع. 

 صعهبـات تشسيـة القيـم  العمسيـة 
لرتعؾلإةت والسعؾ تةت اةلثغؼ بؽ اهسلا  ال لاؼ وااه سةد ئ شسل  ة ابا هشتةع الع لتث بتؽ ا

ال تتتأ ا تتتف اتتتأ فتتت ل  اح لتتتق الس رفتتت  لتتت ورهة اتتتأ إكدتتتةب واشسلاتتت  ال تتتلاؼ ارتتتل  عةبتتت  وال تتتلاؼ 
 العمسلا  ارل  خة   ل لابل هة وا س   ه ه الرعؾلإةت اأ ال ةلأ 

 صعهبات تتعمق بدور السعمــم - أ 
 . لاةب السعمؼ ال  وة واثورة الشغث اأ إع اده داخ   ملاةت ال ثلإلا  
  و غثة السج سع ل . اعةةء السعمؼ 

   .صعهبات تتعمق بالسشاىج  الدراسيـة - ب 
 .صعهبات ترتبط بطـرق التدريـس - ج 

 .صعهبات ترتبط بدياسة التهجيو والتشظيسات الإدارية فى السدرسة - د 

 غياب دور السؤسدات الاجتساعية غير الشظامية - ه 
 سـاليب تشسيـة القيـم  العمسيـة ا

ال عمتتتلاؼ الثفسلتتتت  للادتتتت ب ستتت  فتتت م    لأا  إا اغللتتتث واشسلتتتت  ال لتتتتؼ بتتتؽ ختتتلال ئتتتثاب 
تتأ ال تتلاؼ. ولإتتةلثغؼ بتتؽ ذلتتػ هشتتةع  ل او اُشسي هشتتةع جتت ل حتتؾل العلاتلاتت  ال تتأ ئ تتة يسفتتؽ اا اُعتتت ي

 الع    بؽ الس اخ  والأفةللك ال أ اد خ د ل شسلا  ال لاؼ العمسلا  بش تة :
 

 الأساليب التقميدية فى تكهين " تشسية " القيم :
 

ؼ اأ حلاةة اللثد إلأ ع تت  بةفتث بتؽ حلاةات  الأولتأ   ا عتؾيؽ ال تلاؼ  ت   ثجع اعؾيؽ ال لت
  تت ا جشةتتة لجشتتك بتتع الحةجتتةت اللدتتلؾلؾجلا  الأولتتأ ال تتأ يفؾ  تتة الظلتت  إزاء بتتة يذتتةع دوااعتتت  

وفلاستة ال لؾلؾجلا  الأولأ   وال لاؼ ال أ اع دك عؽ ه ا الظثيق  ت  ارتةا ذات جت ور عسلا ت . 
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  تتأ  تتثى السثلإتتؾا والشلدتتة لؾا ا  تتة بلديتت  إلتتأ اعتتؾيؽ قتتلاؼ اعتتض الظتتث  والأفتتةللك ال  متتأ

Values formation. 
 

 .تتكهن القيم والاتجاىات عن طريق إشباع الحهافز الفديهلهجية الأولى 
 إتباع السثل الرالح .. " القدوة ".   
 الهعظ والإرشاد. 
 الإقشـاع . 
 تحديد نهاحى الاختيار . 
 الأدب. 

الظلؾلتت  واا  شتتةت ئ تتة اتتأ الذتتةةب   واأكلتت ا لأهسلاتت  ال تتلاؼ اتتأ  الأدب وفتتلم شة ل تت  ال تتلاؼ اتتأ
الأدب راى اعض الش ةد " اا الحفؼ عمأ الأعسةل الأدئلا  يفتؾا اس ت ار بتة اتأ  تلاةغ  ة بتؽ 

  .اؽ   وب  ار بة اأ بزسؾ  ة بؽ قلاؼ "
 المجهء إلى ضسير الفرد. 

  :ةدئ افةفلا  هأ يذلث رجةل ال ثلإلا  إلأ اا  سؾ الزسلث والدمؾع يع س  عمأ بة
 إعظةء ال مسل  اث   للا ؾد ئ اا  ئ  مل  ه ه السسةرفةت وا علاس  إيجةئلاة اأ ذلػ.  
 تت وة استتةرس الدتتمؾع الخم تتأ اتتأ الحلاتتةة الؾا ظلاتت    حلتت  يفتتؾا ال مسلتت  بذتتةه ا وبذتتةر ة  

 ل  ه السسةرفةت.
 سة اع . بظةا   ال ؾل لملع  وإا و ع ال مسل  اأ اشة ض يرعك عملا  ال خمص بش  فلا 

 مدخل ال رس السباشر . 
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 الأساليب الحديثة فى تشسية القيم 
 ".الشسذجة الألعاب والسحاكاة " 

وبتتتتؽ اهتتتتؼ بتتتتة يسلتتتتز افتتتتمؾب الألعتتتتةب والسحةكتتتتةة ا تتتت  يدتتتتةع  ال مسلتتتت  عمتتتتأ ال شتتتتةاس 
والسذةر   وال عةوا وا ؼ قلاؼ ا خثيؽ   حل    لاا لم لابل  اثص العس  وال لاةد ئ ور إيجتةئأ 

ل لةعتت  بتتع السؾا تتف السخ ملتت  ال تتأ ا تتةئم ؼ   اةلإاتتةا  إلتتأ ا تت  يعتتؾد ال لابلتت  عمتتأ  ذتتس وا
احستتت  السدتتت ؾللا  واؾزيتتتع الأدوار وال عتتتةوا لمؾ تتتؾل إلتتتأ هتتت   بتتتة   والسحةكتتتةة بتتتؽ ختتتلال 

 الشسؾذج او ال  وة رغؼ اهسل  ة اأ جسلاع السثاح  إا اا اهسل  ة ا زا   اأ بثحم  الظلؾل . 
 حل السذكلات. 

 ى طتتتتث  اتتتت ريس العمتتتتؾد ال تتتتأ ي تتتتؾد ال تتتتة السعمتتتتؼ ارتتتتلاةغ  التتتت روس اتتتتأ  تتتتؾرة حتتتتإ
بذتتتفلات بتتتع اتتتؾالث الأدوات والأ ذتتتظ  والسؾا تتتف السحدؾفتتت  وإاةحتتت  اللتتتثص العةفلاتتت  ابتتتةد 
ال لابل  لم عةب  بع ة مؼ  ؾج  ال لابل  إلأ ادراع العلا تةت والخرتة ص السذت ث   ئلتش ؼ بتؽ 

ا افتت خ اد افتتمؾب حتت  السذتتفلات  تتلدى اةل مسلتت  إلتتأ اجتت  الؾ تتؾل لحتت  السذتتفلات.  ستتة ا
اشسلاتتتت  السدتتتت ؾيةت العملاتتتتة بتتتتؽ الس تتتتةرات الع ملاتتتت  السعثفلاتتتت  وال تتتتأ ا س تتتت  اتتتتأ الل تتتتؼ وال ظ لتتتتق 

 وال حمل  وال ث لك وال  ؾيؼ بسة يد ؼ اأ إع اد الأاثاد  سؾاطشلؽ ب  علؽ وب  عثيؽ. 
 سير العمساء. 

العمسةء " اح  اشفةل الست خ  ال تةريخأ اتأ  يع  ب خ  الدلث وال ثاجؼ "  رص حلاةة 
ا ريس العمؾد   وبؽ خلال ه ا الس خ  يعثض حلاةة اح  العمسةء واأملث العؾابت  ااج سةعلات  
اتتأ حلاةاتت  الذخرتتلا  و  ؾغتت  وعة ثي تت  اتتأ ال غمتتك عمتتأ بتتة واج تت  بتتؽ برتتةعك   وبش جتت  

 –ائتؽ ال لت ؼ  –لث اةفت لث   ب ت  فت اللعثى اأ الؾ ؾل إلأ   ة جت  واك ذتةاةا  او اخ ثاعةات 
  ائؽ فلشة. 

 . لعب الأدوار 
يع  ث المعك احت  الأفتةللك اللعةلت  ال تأ اعست  عمتأ اشسلات  ال لتتؼ   وهتؾ وفلمتت  اثلإؾيتت  
 ةجحتت    اةلظلتت  بس تت  اظ لاع تت  اسشتت   تتغثه يحتتةول اا يحتتةكأ  تت  بتتؽ حؾلتت    وي تتؾد اتتأداء 

بؾاه تت  ويذتةع ر ةةاتت  ويؾفتع بمعتت  الخلاتةل بسة  لدى إلأ اشسلات  لغ تت  و  ابرادا حث ةت بعلش  
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واللعتتث والتت  ةء ل يتت    ويعتتؾد الظلتت  عمتتأ اال تتةء الدتتملاؼ وحثيتت  التتثاى ويشستتأ ال تت رات الع ملاتت  
 ل   ؼ. 

 الدراما الاجتساعية. 
وهأ اع  ث إح ى اف ثاالاجلاةت لعك الأدوار   وال ة يذجع السعمتؼ الست عمؼ عمتأ ال لاتةد 

 ذ   زلا  او بذفم  اج سةعلا . اعس  اس ل  جسةعأ لسشة 
 القرص العمسية. 

ا    ال رص العمسلات  إلتأ بدتةع ة ال لابلت  عمتأ ا ت  ث ج تؾد العمستةء اعتؽ طثي  تة 
يسفؽ اا  شلعت  ال مسلت  اسؾ تف بتة او اتةلج ؾد الجةتةرة ال تأ ئت ل ة العمستةء بتؽ اجت  اا  ثا تأ 

ث بؽ الأه ا  الأختثى بتؽ ات ريس إلأ ا  ة الدى دوراً ب سةً اأ اح لق   ل اةلإاةا العمؼ   
 العمؾد ب   اشسلا  اااجةهةت العمسلا  وقلاس  الإيسةا اةل لعلث العمسأ. 

 الطرائف العمسية. 
ي ر  اةلظثا  العمسلا   ت  بتة يرت ر عتؽ بعمتؼ العمتؾد بتؽ  تؾل او اعت  بتؽ شتأ   اا 

ال دتتةيل   لتتث اه ستتةد الابلتت ه ويحتت ث لتت   ؼ عجةتتةً ودهذتت   حتتؾ بؾاتتؾت التت رس  تت عؾهؼ إلتتأ 
عؽ ح لا   ه ا ال ؾل والدتث العتةبؽ وراء ذلتػ اللعت . وا تؾد امدتل  الظثات  العمسلات  ئؾجت  عتةد 

 عمأ ال ذؾيق وال ةدلاس والإمةرة وج ب ااه سةد   وارشف الظثا ف العمسلا  إلأ :
   طثا ف  غثي  : وهأ عةةرة عؽ بعمؾبةت غثية  ا  و ب شةاثة بع الح تة ق العمسلتت

لس عمؼ اأ ذاا ة واس ع  واح ق لت  ئ جت  ع ملات    وا عمتق اأفتثار السعثوا    اذ  ا
 ااك ذةاةت العمسلا    وفلث العمسةء. 

  . طتثا ف عسملت  : واذست  عثوض واجتةرب عجل ت 

 ( مشيا : 1891وىشاك العديد من الطرائف العمسية تشاوليا ) الدمرداش ، 
   ." 121  ص ص.  1986التتتتت بثداش    طثاتتتتتت  " عشتتتتت بة يرتتتتتةا اللتتتتتتؾل  ة تتتتت ا - 

123). 

 .(121 - 119  ص ص.  1986ال بثداش    " ل ؽ العرلتؾر ".  
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    ص.  1981هتتتت / 1411 رتتت  حلاتتتةة العتتتةلؼ جتتتةللملؾ  السؾفتتتؾع  العثلإلاتتت  السلادتتتثة  
 .( 431 - 422  ص ص.  1986ال بثداش    (     597

   193 -19  ص ص. 1986ال بثداش   طثا  " وجة  .بؽ السلافثوب ) 

 543 - 542 ص ص.1986ؾبةت عؽ الج ةز ال زسأ. ال بثداش   بعم.) 

    141  ص.  1986ال بثداش    للاس اةللتؼ وح ه يذتثب الإ دةا ). 

   .216 - 212  ص ص.  1986ال بثداش     ر  ع ةب ..  مك ) 
 أنذطة التمسيذ. 

ل رتص و ب     ةات  الس تةات   الست  ثات اللؾبلات    اورا  ال تلاؼ الأفت ؾعلا     تثاءة ا
السؾا ف الثوا لا      ةا  رفة   اخلملات  يع تث ال تة عتؽ فرا ت  ووج تةت  غتثه اتأ  زتةية بعلشت  

   السذةر   اأ السذثوعةت ال ل لت  ال ظؾعلت    ع ت  السلاستثات والشت وات. 
 السشاقذة. 

اثجتتتع اهسلاتتت  افتتتمؾب السشة ذتتتةت اتتتأ ال عمتتتلاؼ اتتتأ ا  تتتة ا غمتتتك عمتتتأ فتتتم لا  الستتت عمؼ   
لابلتت  عمتتأ زيتتةدة اعتتةلل  ؼ اتتأ السؾ تتف ال عملاستتأ   ا تتأ ا تتلاا لعتت  بتتش ؼ اللث تت  وادتتةع  ال 

لمسذتتةر   اتتأ الحتتت    وإئتت اء التتتثاى فتتتؾاء اةلسؾاا تتتت  او اتتةلثاض او ح تتتأ اسجتتثد اافتتت سةت. 
وامعك السشة ذةت دوراً هةبةً اأ اذجلاع الس عمؼ عمأ ال خمص بؽ اا ظؾاء واشسأ ل ي  ال ت رة 

 ي  واشسأ الثوح الجسةعلا  ل ى الس عمؼ واعسق م    ئشلد . عمأ ال ع لث عؽ را
ستت خ  اؾاتتلاا ال تتلاؼ   واللعتتثة وبتتؽ اهتتؼ الستت اخ  الح   تت  اتتأ اشسلاتت  ال تتلاؼ بتتة يدتتسأ ا

الأفةفتتتلا  ال تتتأ اعستتتؽ بتتتؽ اؾاتتتلاا ال تتتلاؼ هتتتأ عتتت د إبتتتلاء او إدختتتةل قتتتلاؼ بعلشتتت  فتتتؾاء  ة تتتت 
ة لتت   ؼ بتتؽ قتتلاؼ. ويل تتثض بتت خ    يستت  او ج  تت ة   ولعتتؽ بدتتةع ة ال لابلتت  عمتتأ اك ذتتة  بتت

اؾاتتلاا ال تتلاؼ عتت د وجتتؾد إجةاتت   تتحلاح  واختتثى خةط تت  اعتت  إجةاتت  يسفتتؽ اع ةةرهتتة  تتحلاح  
 .طةلسة اف ظةت ال مسل  اا   ثرهة ا ثيثاً فملاسةً 

 Value Clarification:  مدخل تهضيح القيم
 :أىداف استخدام مدخل تهضيح القيم 

  لاؼ اح لق الأه ا  ال ةللا  :بؽ ئلؽ بة      إللا  ب خ  اؾالاا ال
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 بدةع ة ال لابل  عمأ اا يفؾ ؾا اك ث اح   ا لأه اا ؼ. 
 بدةع ة ال لابل  عمأ اا يرةحؾا اك ث إ  ةجلا . 
 بدةع ة ال لابل  عمأ       راا ؼ ال لعلثي  الشة  ة. 
 بدةع ة ال لابل  عمأ اؾملق العلا ةت بع ا خثيؽ.  

 متطمبات تطبيق مدخل تهضيح القيم :
  ظمتتتتك بتتتت خ  اؾاتتتتلاا ال تتتتلاؼ ال أكلتتتت  عمتتتتأ الس ظمةتتتتةت ال تتتتأ  شةغتتتتأ اا ا تتتتؾااث اتتتتأ 
ال ة سلؽ عمأ ا ريس ه ا الس خ    واول ه ه الس ظمةةت هؾ اا  شةت اأا هت ا الست خ  يع ست  
عمتتتأ ال عمتتتلاؼ ولتتتلاس ال تتت ريس واال تتتزاد والسثو تتت  والرتتت ث بتتتؽ ال تتتة سلؽ ئ عمتتتلاؼ هتتت ا الستتت خ . 

ع  ئلؽ ال ة ؼ عمأ اعملاؼ ب خ  اؾالاا ال تلاؼ وبدتةع ة ال لابلت  عمتأ فةع  طث  لم لة واؾج 
 اؾالاا قلاس ؼ   وهأ : 

 اذجلاع ال لابل  عمأ ااخةذ  ثاراا ؼ  والدسةح ل ؼ اةاخ لاةر الحث. -ا 
 بدةع ا ؼ عمأ احص ال  ا   الس ةح . -ب 
ا  تتثاح اا ي تتؾد ال لابلتت  ابعظتتةء اوزاا لم تت ا   عمتتأ درجتت  عةللاتت  بتتؽ ال  تت  واؾ تتع  -ج 

 لش ة   السح سم  ل  ه ال  ا       ال لاةد اةاخ لاةر. ا
 اذجلاع ال لابل  عمأ الشغث واح    الأشلاةء ال أ يع زوا ئ ة وي  رو  ة.  -د 

 إعظةء اللث   لمظلاب ل أكل  اخ لاةراا ؼ اظثي   عسملا .   -هت      
 اذجلاع ال لابل  عمأ ال رث  اأ الحلاةة طة ةً لسة يخ ةرو  .  -و 
عمأ احتص ال رتثاةت الس عتثرة والإطتةر الت ى ادتلث بتؽ خلالت   بدةع ة ال لابل  -ز 

 حلاةا ؼ. 
   وا ظمك ه ه الظث  الدةع    اا ي ؾد السعمؼ اخمتق جتؾ بل تؾح ل ت علاؼ عسملات  الت عمؼ

ولإعظتتةء بزيتت  بتتؽ الحثيتت  بتتع ال  تت  اتتأ  تت ره ال مسلتت  عمتتأ الشستتؾ   واخلتتثاً اح تتثاد  تت  طةلتتك 
 كؾح ة بشلرم .
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 أنذطة تهضيح القيم :
 -اث تتز ا ذتتظ  اؾاتتلاا ال تتلاؼ عمتتأ متتلاث عسملاتتةت ر لادتتلا  اتتأ ئشتتةء ال تتلاؼ وهتتأ  ااخ لاتتةر    

الدتمؾع او " اللعت  "   واش دتؼ ا ذتظ  اؾاتلاا ال تلاؼ إلتأ  دتسلؽ  -ال    ث  او " السلةاتم  " 
 :ر لادللؽ هسة 

 
 

 .Written Value Clarification Activities أنذطة تهضيح القيم التحريرية
  ه ه الأ ذظت  عمأ ب ةرات ال لابل  الع ةئلتت    و ت  يظمتق عمل تة ا ذظتت  الؾر ت  وال متؼ اع س  

  ويسفتتتؽ اا يعتتت هة السعمتتتؼ افتتت خ اب ة ارتتتؾرة جسةعلاتتت    او افتتت خ اب ة بتتتع امسلتتت  واحتتت    
 وبش ة 

 .اظة ةت ال لاؼ  Value Sheets 

 . اظة ةت ردود اللع  الأف ؾعلا Weekly Reaction Sheets.   
 ت ال لعلث.اظة ة Thought Sheets.   
 . الس  ثات اللؾبلا Time – Dairies. 
  .بطاقات القيم Value Sheets. 

 لإع اد اظة ةت ال لاؼ  ث ز السعمؼ عمأ عشرثيؽ افةفللؽ وهسة :
 السؾاؾت " ال لاس  العمسلا  " ال أ ا ور حؾل ة الةظة  . 
 الأف م  ال أ ا ثاك عمأ ه ا السؾاؾت. 

 اؾت الةظة   يجك عمأ السعمؼ بثاعةة الأبؾر ال ةللا  :واخ لاةر وإع اد بؾ 
 . اا يفؾا السؾاؾت اأ بد ؾى إدراع ال لابل 
   اا يفتتؾا السؾاتتؾت وملتتق الرمتتت  استتة   رفتتت  ال لابلتت    ولإتتةلسؾا ف الحلاةالتتت  ال تتأ

   عثض ل ة   ويث ز عمأ   ظ  ر لادلا  بؽ   ةل ال رس.
  عثا   والسشة ذ  فلا .اا يرة  اأ شف  يج ب ا  ةةه ال لابل  لس 

 ك لػ يجك بثاعةة الأبؾر ال ةللا  عش  اخ لاةر و لاةغ  الأف م  :
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 ائ  اا ا ؾااث اأ الأف م   ؾت بؽ اف  ةرة العلث ال لابل . -
 اا اعؾا الأف م  بخ رثة ح أ ا اد ك بم  لم مسل . -

 :ومثال لذلك 
ةد وا ت  ث ال لابلت  ل تة   وبعثات  بت ى اه ست قيسـة حـب العمـم ل ثض اا السعمؼ  ثيت  اؾاتلاا 

 واخ لاةرهؼ ل  ه ال لاس    فلاجك ااةةت ا اي :
يعمــن الفرــل عــن القيــام برحمــة داخــل أحــد يف تتك لم لابلتت  الظةتتةرة ال ةللاتت  عمتتأ الدتت ؾرة "  

مثلا ، وفى نيايتيا جائزة قيسـة لسـن يكتـب  -الجياز اليزسى  -أجيزة جدم الإندان 
 :مؼ   ةع ة اةلأف م  ال ةللا   ،رحمة " عن أطرف السهاقف وأغربيا داخل ىذه ال

 بة الذخرلاةت ال أ  ةئم  ة اأ ه ه الثحم  ؟! 
 بة الذخرلاةت الغلث بثغؾب ال ة اأ رحم ػ داخ  الج ةز ؟! 
اجثى لأ حؾاراً بع اح  الذخرلاةت ال أ  ةئم  ة   وبتة هتأ اهتؼ بلابتا شخرتل    

 ؟!
 بة اوج  اف لةداػ بؽ ه ه الثحم  ؟! 
 شدة  لمثحم  ال ةدب  ؟! بة ا  ثاحةاػ اةل 

ولإعتت  ا   تتةء ال لابلتت  بتتؽ الإجةاتت  عمتتأ الأفتت م    وادتتملاؼ الةظة تتةت لمسعمتتؼ   يسفتتؽ اخ لاتتةر  
اعز ة ل عؾا بؾاؾعة لمسشة ذ  بع ال لابل  دوا ذ ث افسةء ا حةئ ة ح أ ا زا وج تةت 

 الشغث لم لابل .
   :ومثال أخر 

 لابلتت  ئ تتة   وبتت ى ا تت  ثهؼ واخ لاتتةرهؼ ل تتة   ل ؾاتتلاا قلاستت  الأبة تت  العمسلاتت    وبتت ى اسدتتػ ال
يرى البعا " اع  عثض  ر  اؾاا قلاس  الأبة     ي ثا السعمؼ عمأ ال لابل  الظةةرة ال ةللات  

"   أن سرقة اكتذافات ال ير مثلا تعد أمراً مقبهلاً وعادياً فى بعـا الأحيـان .. مـا رأيـك    
 مؼ   ةع ة اسجسؾع  بؽ الأف م  :

 ه ا الثاى ؟ه  ا لق بع  
 ه  هشةع اعض السؾا ف ال أ    ا اع اللثد " الإ دةا " لس   ه ا ال رث  ؟ 
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 بةذا   ثاك عمأ ب   ه ه ال رثاةت ؟ 
هتت  اع  تتت  اا بتتؽ يدتتمػ هتت ا الدتتمؾع يسفتتتؽ اا   تتؾرل اتتأ فمؾ لتتتةت اختتثى اك تتث  

 خظؾرة ؟
 بة اهسلا  الأبة   اةلشدة  لػ وللآخثيؽ ؟ 

        

 .Weekly Reaction Sheets الأسبهعية بطاقات ردود الفعل
. 

وهأ ايزة بؽ ا ذظ  اؾالاا ال لاؼ ال حثيثي    وهأ عةةرة عؽ بجسؾع  بؽ الأفت م  
ال تتتأ ي تتتؾد ابعتتت ادهة السعمتتتؼ   وا زتتتسؽ بجسؾعتتتت  بتتتؽ الأف متتتت  اعستتت  عمتتتأ اذتتتجلاع ال مسلتتت    

  او  وحلتتتتزه عمتتتتأ الشغتتتتث وال أبتتتت    واحتتتتص بتتتتة  تتتتةد اتتتت  بتتتتؽ اعستتتتةل طتتتتؾال افتتتت ؾت بةاتتتتأ
السذتتفلات ال تتأ واج  تت    و لاتتف ارتتث  حلاةل تتة   وبتتة التت ى ازتتسش   بتتؽ قتتلاؼ   وبتتؽ اب متت  

 ه ه الأف م  بة  مأ :
 اك ك ملاث اعسةل  ست ئ ة الأف ؾت السةاأ ا لق بع بة البؽ ا  بؽ قلاؼ ؟  
 بة الأعسةل ال أ  ست ئ ة الأف ؾت السةاأ اجعمػ اذعث اةلثاة عؽ  لدػ ؟ 
 ػ اأ اؾء بة البؽ ا  بؽ قلاؼ ؟ .. بةذا اعمت ه  ع لت بؽ ارثاةا 

يظمك السعمؼ بؽ الابل ه الإجةئت  عؽ ه ه الأف مت  وادتجل  افتسةيهؼ عمل تة  شتؾت بتؽ 
الؾاجةةت السشزللا    او  ذةل داخ  اللر    متؼ يجسع تة السعمتؼ اعت  ذلتػ وي رفت ة جلت ا   متؼ 

بتتع الابلتت ه   وي سلتتز هتت ا الشذتتةل يخ تتةر بتتؽ ئلش تتة بؾاتتؾعةت لمسشة ذتت  اتتأ الم تتةءات ال ةللاتت  
اأ تت    لتت  لم مسلتت  اتتثص لم لعلتتث اتتأ قلاستتت    وبتت ى اتتأمثه ئ تتة   واا يعتت ل اتتأ فتتمؾ   واتتق 
خ ثااتت  الدةا تتت  بتع السؾا تتف السخ ملت    وهتت ا  تتلدى إلتأ ارا تتةء فتمؾ   واؾاتتلاا بتة  تتلبؽ اتت  

 بؽ قلاؼ. 
 بطاقات التفكير Thought Sheets. 
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لعلتتث اأ  تتة بتتؽ اك تتث ا ذتتظ  اؾاتتلاا ال تتلاؼ اةعملاتت    لأ  تتة ا تتلاا اث تتة وا سلتتز اظة تتةت ال   
ك لتتتثة لم لابلتتت  لم ع لتتتث عتتتؽ فرا  تتتؼ احثيتتت  دوا اتتت خ  بتتتؽ جة تتتك السعمتتتؼ   ويسفتتتؽ اا  ؾجتتت  

 السعمؼ بجسؾع  بؽ ال دةيات ال أ اع ث عؽ ذاالا  الس عمؼ وبش ة :
 ةكؽ بثحة ه  يسفشػ ال لعلث اأ ع د بؽ الظث  اجع  ئل  ػ اك ث الأب 
 بة ال ثارات ال أ ا سشأ اا ا خ هة ؟ 
 بة السؾاؾعةت ال أ ا  ؼ ئ ة ؟ 
 بةذا اخ ثت ولسةذا ؟ -اخل   لدػ عةلسة  
 بة ااز  هؾايةاػ ؟ 
 كلاف ا زأ او ةت اثاغػ ؟ 

ب   ه ه الشؾعلات  بتؽ الأفت م  اجعت  الست عمؼ اك تث واتؾحة وال ستة  را ت  واه سةبةات    
 بع بة  لبؽ ا  بؽ قلاؼ.   وإلأ اى ب ى ا لق فمؾ لاةا 

 

 السذكرات اليهمية Time – Dairies. 
 

وهتتأ عةتتةرة عتتؽ بتت  ثات بخ رتتثة لم مسلتت  يدتتج  ئ تتة بتتة  تتةد اتت  بتتؽ اعستتةل وا ذظتتت  
طؾال  ؾد  ةب    او خلال فةعةت بؽ الش ةر   ويح لظ ئ ة ال مسل  اتأ  ثافت   لعتت ة افتةئلاع 

 تتت  امسلتتت  اا يحمتتت   هتتت ه الستتت  ثات ئشلدتتت  ئشتتتةء عمتتتأ طمتتتك السعمتتتؼ   متتتؼ يظمتتتك السعمتتتؼ بتتتؽ 
 لمؾ ؾ  عمأ بة  لبؽ ا  بؽ قلاؼ  اأ اؾء بجسؾع  بؽ الأف م  ادةع ه اأ ذلػ. 

 

 بة اة  ة العمؼ اةلشدة  لشة ؟ اذ ث عسلا  ست ا    ل عمأ حةػ لمعمؼ ؟. 
 اذ ث بؾ ف   ل عمأ اح ثابػ لم خرص ؟. 
بتةذا  -ا ل عمأ ابة  ػ العمسلات  بة الأعسةل ال أ  ست ئ ة اأ اللؾبلؽ السةاللؽ  

 ح ث ؟
بة الأعسةل ال أ  ست ئ ة اأ اللؾبلؽ السةاللؽ احغت اع هة ا ػ لؼ اعتؽ ابلشتة  

 بةذا ح ث ؟ -
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 بة الأعسةل ال أ  ست ئ ة اأ اللؾبلؽ السةاللؽ ا ل عمأ اعةو ػ بع ا خثيؽ ؟ 
 .Oral Value Clarification Activities أنذطة تهضيح القيم الذفيية

 ا س   ا ذظ  اؾالاا ال لاؼ الذل لا  اأ ا اي :
    ا ذظ  السشة ذ  Discussion Activities: وا زسؽ 

   The Value – clarifying Discussionبشة ذ  اؾالاا ال لاس    
        Role – Playingاس ل  الأدوار   

     ااف جةاةت ال ؾالاحلاClarifying Responses 
   أنذطة السشاقذة  Discussion Activities   
   The Value – clarifying Discussionمشاقذة تهضيح القيسة   
وي ر  ئ ة اش ثاع عت د بشةفتك بتؽ ال لابلت  لسشة ذتت  ال لتتؼ ال تأ يع ش  تة ال لابلت  ويلبشتؾا   

ئ تتة   حلتت    عتتث   تت  اتتثد عمتتأ فراء الأاتتثاد ا ختتثيؽ   وهتت ا  ليتت  التتثاى ال ة تت  اتتأا اغللتتث 
 اف   بؽ اغللث فراء الأاثاد   وبؽ اهؼ بة يسلز افمؾب السشة ذ  ا  ة :فراء الجسةعةت 

  احت  ال لابلتت  عمتتأ ااخ لاتتةر بتتؽ ئتت يلات ب عتت دة اعتت  اا  شتتةت ئ تتة    ستتة اا هتت ه
 الظثي   ا الر  ئلؽ الشةحلا  اللعثي  والشةحلا  الخم لا . 

    واةعتةً ل ت ه الظثي ت  ا امزد ال لابل  ا لاؼ بعلش  ولعش ة ا عؾهؼ إلتأ بشة ذت  ال تلاؼ
يف دتتك السعمتتؼ فتتمظ   ا بتتؽ  ؾ تت  برتت ر لم    تت  وإ ستتة يدتت  ل ة بتتؽ قلاةبتت  ئتت ور 

 الؾفلاس اأ الرثاعةت ئلؽ ااعةر الس عمسلؽ. 

 . اعظأ اللث   لم لابل  ل حس  السد ؾللا 
اةلإاةا  إلأ اا السشة ذ  يسفؽ اا اد ؼ اأ اح لق اعض بؽ الأه ا  العةب  لم ثلإلات  عمتأ 

 ال ةلي :  الشحؾ
ـــتعمم - : اةلسشة ذتتتةت الأخلاقلاتتت  يسفتتتؽ اا  ادتتت ؼ اتتتأ بدتتتةع ة  تحدـــين ميـــارات ال

ال لابلتت  اتتتأ اشسلاتت  ب تتتةرات اافتت سةت   وب تتتةرات ااارتتةل الذتتتل ي وال تت رة عمتتتأ 
 السذةر   الةعملا  اأ السشة ذةت الجسةعلا .
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 مسلت  بتؽ السح ست  اا اشستأ السشة ذتةت الأخلاقلات  ا ت  ث ال : تحدين تقـدير الـذات -
ل ااتتتت  إذا ر تتتتز السعمستتتتؾا وال لابلتتتت  الحتتتتؾار اتتتتأ اللرتتتت  عمتتتتأ جتتتتؾهث بلاحغتتتتةت 

وبعةبمت  ا ختثيؽ وااعتةرهؼ  – سة ا  د  –ال مسل    و  ؾل الظةةرات ووج ةت الشغث 
 اةح ثاد.

اسعغتتتتتؼ ال لابلتتتتت   تتتتتثوا اا السشة ذتتتتتةت  : تحدـــــين الاتجاىـــــات نحـــــه السدرســـــة -
أ ذلتتػ يسفتتؽ اا ا تت و الس رفتت   سفتتةا الأخلاقلاتت  ب لتتثة وي ث  تتؾا حررتت ة   وعمتت

 اك ث اذؾي ة و م  ئ ؼ.
: اةلسشة ذتتةت الأخلاقلاتت  عتتةدة اشستتأ  تحدــين معرفــة التلاميــذ لمسفــاهيم الرئيدــية -

 ا ؼ ال لابل  لمسلةدلاؼ الث لادلا  الس عم   اةلسثحم .
 تت  ول ح لتتق اهتت ا  السشة ذتتت  يجتتك عمتتأ السعمتتؼ اا   لتت  السشتتةخ ال عملاستتي التت ى يعفتتس ال    

ئلش  ولإلؽ الابل ه   ويفؾا دوره  ةلسشة ش وال ة   والؾفلاس وللاس  ثبز لمدمظ    اةلسشة ذتةت 
الأخلاقلاتتتت  ا ح تتتتق اةعمل  تتتتة حتتتتلؽ يفتتتتؾا بشتتتتةخ اللرتتتت  بذتتتتجعة عمتتتتأ ال ةتتتتةدل وال لةعتتتت  ئتتتتلؽ 

 ال لابل . 
ويسفتتتؽ اا ادتتت    السشة ذتتتةت الأخلاقلاتتت  اتتتتةل لعلث اتتتأ بؾ تتتف او  رتتت  اخلاقلاتتت  ا ظمتتتتك    
واعشتأ   بتأز  او حلتثة او خلاتةر بذتف  (   وح تأ    Dilemma لاتةر ئتلؽ ئت  ملؽ وادتسأ ااخ

 اعؾا لم ر  الأخلاقلا  اةعمل  ة يجك اا ا ةئ  السعة لث ال ةللا  :
اا اعؾا ال ر  ادتلاظ  ا ت ر الإبفتةا   ولعتأ اعتؾا ال رت  الأخلاقلات  ادتلاظ  يجتك اا  

   دتت لاة يدتت ظلاع اا يل ستت  ا زتتسؽ عتت دا بحتت ودا بتتؽ الذخرتتلاةت اتتأ بؾ تتف غلتتث بع تت
 ال لابل  اد ؾل .

اا ا زسؽ ال ر   زةية ا لث خلااة و تثاعة فلاستة   عمتق اةل رتث  السلا تؼ الت ى يجتك  
 اا ا خ ه الذخرلا  الث لادلا .

 اا ا لاءد ال ر  بع بد ؾى ال لابل  ال  ؽ يد سعؾا إلل ة. 
 اعتتؾا لتت  إجةاتت  اا اعتتؾا ال رتت  الأخلاقلاتت  بل ؾحتت  الش ةيتت    ا عتتثض بؾ تتف بذتتف  ا 

 واح ة  حلاح .
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اا اش  تتتأ  تتت   رتتت  اخلاقلاتتت  ادتتتلال ر لادتتتأ   ظمتتتك بتتتؽ ال لابلتتت  اا يحتتت دوا ال رتتتث   
ال ى يجك اا ا خ ه الذخرلا  الث لادلا  اأ ال ر    ويفؾا عةدة اتأ الرتلاغ  ال ةللات  : 

   ؟بةذا يجك اا الع  الذخرلا  الث لادلا  اأ ال ر  ؟ ولسةذا
بجسؾعتت  بتتؽ الأفتت م  ادتتةع  السعمتتؼ عمتتأ اشغتتلاؼ السشة ذتتةت اا  ثاتتق اةل رتت  الأخلاقلاتت   

 احل  يفؾا ال ث لز ال ة عمأ ال لعلث الأخلا أ.
وال رص الأخلاقلا  ا ت د لم لابلت  اظتث  بخ ملت    ا ت  ا ت د اتأ شتف   تثاءات  رتلثة 
او اتتلمؼ ب حتتثع او اتتلمؼ مةئتتت او ادتتجل   تتؾاأ   وال رتتص  تت  ا تت د ايزتتة ئؾافتتظ  السعمتتؼ 

بتتتتؽ ختتتتلال لعتتتتك الأدوار او السحةكتتتتةة   واذتتتت ق ال رتتتتص بتتتتؽ ختتتتلال الحلاتتتتةة اتتتتأ شتتتتل لاة او 
 .السج سع وبة ال ة بؽ خ ثات   حلاةة ال لابل    او اذ ق بؽ بح ؾى الس ثر ال رافأ

 :وبؽ خلال السشة ذ  يجك عمأ السعمؼ اا   أك  اا ال لابل  ي ؾبؾا ئت 
ت عمتأ " لتلاس لتأ راى اتأ إئ اء اخ لاةر بة   وا ا  رتث اافت جةا  ات  طتؾل الؾ ت 

 ه ا السؾاؾت".  
 إعظةء ال  ا   ح  ة اأ السشة ذ . 
 الؾ ؾل إلأ بثحم  ااخ لاةر عؽ ر ة  واأكل هة عمشةً. 
 اثجس  ه ا ااخ لاةر إلأ بسةرف  عسملا . 
 ال لاةد ئؾاع ا سةل بؽ الدمؾع اللؾبأ بؾاع اللحص والسشة ذ .  

 
 .Role – Playing تسثيل الأدوار 

لاطتؾا ا تت   تةل " ل أختت  اثلإلتت  اطلتةلعؼ شتف  المعتتك "   وعشت بة   تك اثولإت  عتؽ روى عؽ اا
الظلؾلتت   تتةل " إا المعتتك اتتأ هتت ه الل تتثة لتتلاس شتتل ة اةا تتة   إ تت  ابتتث جتتةد وعغتتلاؼ الأهسلتتت  "   
و تت  ع تتثت  غثيتتةت ع  تتت ة عتتؽ المعتتك اتتثى ا تت  إعتت اد لمحلاتتةة " إا حلتتتةة يفتتؾا المعتتك جتتزءا 

ال لتؼ "   ويع  ث المعك اح  الأفةللك اللعةل  ال تأ اعست  عمتأ اشسلات  ال تلاؼ  بش ة فؾ  اعتززهة
  وهتؾ وفتتلم  اثلإؾيتت   ةجحتت    اةلظلت  بس تت  اظ لاع تت  اسشتت   تغثه يحتتةول اا يحتتةكأ  تت  بتتؽ 

بستة  تلدى إلتأ اشسلتت  لغ تت  وبؾاه تت  ويذتةع ر ةةاتت   ابرادات حؾل    وي ؾد اأداء حث ةت بعلشت  
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واللعتتث والتت  ةء ل يتت    ويعتتؾد الظلتت  عمتتأ اال تتةء الدتتملاؼ وحثيتت  التتثاى ويؾفتتع بمعتت  الخلاتتةل 
استتؽ ختتلال المعتتك ال س لمتتأ  تت عمؼ الأطلتتةل اا يرتت روا  .ويشستتأ ال تت رات الع ملاتت  لتت ى الظلتت 

إلتتأ اهسل تت  لمظلتت  اتتأ الشتتؾاحأ  اةلإاتتةا الأحفتتةد   واا ي ؾبتتؾا اةل حملتت  وحتت  السذتتفلات. 
 :ال ةللا  
 أ والع مأ والؾج ا أ.اثورى لشسؾ الظل  ال    
  . ااز  اث   لم عمؼ واك دةب الس ةرات والسعثا 
   .لاا لمظل  اث   اك ذة  ذاا  واشسلا    را  عمأ الخمق واائ ات   

 
 ولكى يعد السعمم ىذا الشذاط يجب مراعاة الأمهر التالية :

 : بالشدبة لسهضهع التسثيل -
 لابلتت    وبتتة   عثاتتؾا لتت  يجتتك اا يفتتؾا السؾاتتؾت وملتتق الرتتم  استتة   رفتت  ال 

 بؽ بؾا ف.
 يجك اا يفؾا السؾاؾت شلا ة وج ااة   واأ بد ؾى ادراع ال لابل .   

 : إعداد القائسين بالأدوار -
ي ؾد السعمؼ اعثض اللعثة عمأ ال لابل    واؾالاا ال    بش تة   ويظمتك بتش ؼ العت د 

ثغ تتتت  اتتتأ ذلتتتػ. وذلتتتػ دوا السظمتتتؾب لم لاتتتةد اتتتةلأدوار   بستتتؽ يجتتتت وا اتتتأ ا لدتتت ؼ ال تتتت رة وال
اتتت ريك او إعتتت اد بدتتت ق   ولإعتتت  ذلتتتػ اتتت ور بشة ذتتت  جسةعلاتتت  حتتتؾل التتت روس السدتتت لةدة بتتتؽ 

 السؾ ف ال ى اؼ اس لم  لإئ اء فرا  ؼ واؾالاا ال لاؼ السد لةدة. 
 

 الاستجابات التهضيحية : Clarifying Responses 
 

العسملتت  ال عملاسلات  وهستة السعمتؼ  واع س  هت ه الظثي ت  عمأ الحؾار والسشة ذتت  ئتلؽ طثاتي
وال مسلتتت    اتتتةلسعمؼ يحتتت د بؾاتتتؾعة ويحتتت د اه ااتتت  بتتتؽ اجتتت  بعثاتتت  قتتتلاؼ ال مسلتتت    واافتتت جةا  
ال ؾاتتلاحلا  اث تتز عمتتأ قلاتتةد السعمتتؼ اةل لدتتلث وال ؾاتتلاا لعتت  ااعتتةد السؾ تتف التت ى اجتتثى فلاتت  

  لم لابلتتت    وال تتت   السشة ذتتت  او الحتتتؾار   ويجتتتك هشتتتة اا اعتتتؾا ااعتتتةر السعمتتتؼ وفرايه وااتتتح
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الأفةفتتتي اتتتأ عسملاتتت  اافتتت جةا  ال ؾاتتتلاحلا  هتتتؾ بدتتتةع ة ال لابلتتت  عمتتتأ  لاتلاتتت  واتتتع ال تتتلاؼ 
بؾاتتع ااخ لاتتةر   و تت لػ  لاتلاتت  ااخ لاتتةر بتتؽ ختتلال بتتة   لتتثه السعمتتؼ بتتؽ ادتتةيات ادةعتتت ه 

 عمأ اؾجلا  فمؾع ال لابل . 
راعاتيـا حتـى تكـهن وىشاك مجسهعة من القهاعد التى يحـب عمـى السعمـم اتباعيـا وم

 :ىذه الاستجابات فى صهرة جيدة 
اا   رع السعمتؼ اا هت ه اافت جةاةت ا عمتق اتةلأاثاد   وللادتت  ذتةطةً جسةعلاتةً لأا  

 بة   لث اه سةد اثد بة    ا   لث اه سةد ا خثيؽ.
اا يفتتتتتؾا السعمتتتتتؼ بحة تتتتت اً اتتتتتأ افتتتتت جةاةا  واا   جشتتتتتك الش تتتتت  لتتتتتلآراء ال تتتتتأ   تتتتت   ة  

 ال لابل .
 عؾا ه ه ااف جةاةت  رلثة إلأ ح  بة ح أ ا ارلك ال لابل  اةلسم .اا ا 
اا اعس  اف جةاةت السعمؼ عمأ اذجلاع الس عمؼ اأ إئ اء راي  احثيت    والشغتث اتأ  

 فمؾ   وبع   اا  واه سةبةا    وااعةره. 

إجةاتتتةت بحتتتت دة بستتتة يذتتتتجع عمتتتأ اظتتتتؾيث  غتتتتةد  اافتتت جةاةت ل تتتتةاا اعتتتؾا هتتتت ه  
 ع الأطثا .   ال لةع  ئلؽ جسلا

ويجتتك عمتتأ السعمتتؼ اا يعستت  عمتتأ اتتؾالث جتتؾ بتتؽ الحثيتت  يدتتؾده اح تتثاد الابلتت ه لتت  و دتتك    
م   ؼ والرت   بتع الابلت ه   ويتثاةس ئت لػ اا السعمتؼ يجتك اا يدت سع إلتأ الابلت ه اك تث بستة 
  ح ث إلل ؼ بسة يذجع ؼ عمأ اا يدتألؾا اك تث.  ستة يجتك اا ا لتق اافت جةاةت ال ؾاتلاحلا  

     Choosingوال تأ اذتس  عسملات  ااخ لاتةر  Valuing Processesع عسملاتةت ال  لتلاؼ الث لادتلا  ب
   او بة يدسأ اسثاح  اعتؾيؽ ال لاؼ.  Acting  والدمؾع    Prizingوال    ث

ومــــن الأمثمــــة التــــى يدــــتخدميا السعمــــم لاستفدــــارات تهضــــيح القــــيم مــــن خــــلال 
 الاستجابات التهضيحية :

  ه  ه ا ب ؼ ج ا اةلشدة  إللاػ ؟ – يءالذه  اع ز ئ  ا 
 بش  ب أ ئ ات اع    اأ   ا او الز    ا ؟ 
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  ه  اعثت اأ ئ    ل  ا الذأء ؟! ويجك عمأ الدة   " السعمؼ " اا          بتة
ي تةل لت  دوا بشة ذت  او بعةرات    وإ ستتة اعتؾا اعملا تتةا  بحة ت ة دا ستة او ا اتتلمث 

 ؾيس "   "  لابػ وااا او بل ؾد ""   "  عمأ اف جةئتةت ال مسل  ب   " ا ست 
 ه   ةا ه ا   لاج  اخ لاةرع ا ت ؟ 
 كلاف  لمث عمأ حلاةاػ او  لاف ادمػ اةعة ل  ا ؟ 
 ه  اعثت طؾيلا اأ ه ه اللعثة او " الدمؾع " ؟ 
 اثى بة الأشلاةء الظلة  اأ ه ه اللعثة ؟ 
  اد ا ػ ا س ا عمؼ عؽ ه ا ؟ –ه  ح ة الع    ا 
    لاف اا ثات ا   الأاز  ؟ه  ال ى اخلثا 
 ه  بةرفت ه ه اللعثة عسملاة ؟ 
  ه  احك اا اخ ث ا خثيؽ عؽ اعثاػ ؟ 
 ه  ا  ر ح ة بة ا ؾل او " الع  " ؟ 
  بثة اخثى ؟ الذيءه  الع   لس 

 :دور التمسيذ والسعمم 
غتأ م  ت ال رافتةت اا اعمتؼ ال تلاؼ لتلاس  ت عمؼ الستةدة ال رافتلا  ال تأ ام تؽ واحلتظ   وإ ستة  شةأ  

العس  عمتأ اكدتةئ ة واشسل  تة عمسلاتة اذتف  بؾجت    وهت ا   ظمتك اتأ السثاةت  الأولتأ اا   دتؼ 
فتتتمؾع السعمتتتؼ بتتتع الابلتتتت ه اتتتةل لاؼ العمسلاتتت  لأا السعمتتتؼ هتتتتؾ عرتتتك العسملاتتت  ال عملاسلاتتت    و تتتت  
اؾ مت ااحةث ع   ة إلأ اا هشتةع علا ت  ايجةئلتت  ئتلؽ ال لتتؼ العمسلتت  لت ى السعمتؼ والابلتت ه. 

ت درافتتةت اختتثى اتتأ ابتتةكؽ بخ ملتت  بتتؽ العتتةلؼ اا ال لابلتت    ذتتثلإؾا ااجةهتتةت السعمتتؼ واكتت 
 ويعفدؾا قلاس  وبع   اا . 

وبستتة  ليتت  اتتأمث الرتتت لاةا اذخرتتلا  السعمستتلؽ بتتتة رواه الجتتةحظ بتتؽ  تتتلاد ع ةتت  ائتتؽ ائتتتأ    
" لــيكن أول مــا تبـــدأ بـــو مــن إصـــلاح بشــى إصـــلاح نفدــك ، فــإن فتتتلاةا لستتلدب ولتت ه  تتةل 

 .  عيشيـم معقـهدة بعيشك ، فالحدن عشدىـم ما استحدشت ، والقبح عشدىـم ما استقبحت "أ
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وي ظمك اف خ اد ب خ  اؾالاا ال لاؼ قلاةد ال لابلت  ئت ور  ذتس اتأ السذتةر   داخت  اللرت     
واتتأ ا  تتثاح الأ ذظتتت    وي ظمتتك الستت خ  اا ي تتؾد ال لابلتتت  ئ ؾاتتلاا بؾا ل تتتؼ ال لاسلاتت  واعسلتتق 

  ول ح لق ه ا ال ت   اتبا ال لابلت  يجتك اا يع تثوا عتؽ فرا  تؼ وبتؾا ل ؼ ال لاسلات  ا ؼ ا لد ؼ 
والإ تتتغةء  راء ا ختتتثيؽ وب ةر تتت  إدراك تتتتؼ الحدتتتأ وخ تتتثاا ؼ بتتتع ا ختتتثيؽ. وهتتتت ا   ظمتتتك اا 
يفتتتؾا السعمتتتؼ ب ل حتتتةً     تت  فراء الس عمستتلؽ ويدةعتتت   تت  بتتش ؼ عمتتأ اؾالتتتا قلاستتت  بتتؽ ختتلال 

 . لاست  وبلشثاا ةبعثات  بحفةت ال
ودور السعمؼ  شحرتث اتأ قلاتةدة هت ه الأ ذتظ  وا ل ت  الجتؾ السشةفتك الت ى يدتةع  ال لابلت     

عمأ ااه سةد ئ ؾالاا بؾا ل ؼ ال لاسلتت  وي ظمتك هت ا بتؽ السعمتؼ حت  الابلت ه عمتأ السذتةر   
سلت  عت د  تؾل بتة يحدتؾا ات  بتؽ بذتةعث اةلشدتة  ل تلاؼ بعلشت    وإذا ائت ى ال م وع د ال ثدد اأ

الث ةتت  اتتأ السذتتةر   فلاجتتك اا يدتتسا لتت  ئ تت ا   ويجتتك اا ي ةئتت  بؾ لتت  اتتةل  ؾل وااح تتثاد   
ويسفؽ لمسعمؼ ااش ثاع اأ السشة ذت  إذا  تةا هت ا اتثورية وبسفشتة   والؾ تت السشةفتك لإئت اء 
وج تت   غتتثه هتتؾ  تتثب الش ةيتت  اعتت  إاةحتت  اللث تت  لم لابلتت  لم ع لتتث عتتؽ وج تتةت  غتتثهؼ ويجتتك 

يذتتةرع السعمتتؼ ال لابلتت  اتتةل لاؼ ال تتأ يع ش  تتة  ؾاحتت  بتتش ؼ   ولتتلاس عتتؽ طثيتتق اتتثض قلاستت  اا 
بعلش  عمل ؼ   ويجك عمأ السعمؼ عشت بة ي تتؾد ال مسلت  اظتثح ال ت ا   السخ ملتت  اا ي تؾد ئش ت هة 

 إذا  ة ت ا دؼ اعت د الؾاتؾح   ولعؽ يذجع تؼ عمأ اا يفؾ ؾا اك ث اح   اً. 
 فى عدد من العشاصر الرئيدية :ويتمخص دور السعمم 

  يجتتتك اا   تتت ل السعمتتتؼ ج تتت ا خةلرتتتة افتتت خثاج ال ع لتتتثات بتتتؽ ال لابلتتت  وال تتتأ اع تتتث عتتتؽ
 : يذجع ال لابل  عمأفلاجك اا  بؾا ل ؼ ال لاسلا 

 .عس  اخ لاةرات ب شؾع  بؽ ئ ا   ع   ة 

 .احص وا   ث بة   ثاك عمأ اخ لاةراا ؼ 

 .بسةرف  امػ ااخ لاةرات 
 لسعمتتؼ  تت  بتتة يع تتث عشتت  ال مسلتت  بتتؽ ااعتتةر واحةفتتلاس وبع  تت ات وااعتتةر يجتتك اا ي  تت  ا

ئتت وا اى بحةولتت  لمحفتتؼ عمل تتة او اغلثهتتة او   تت هة اتت ور السعمتتؼ هشتتة حلاتتةدى ي  تت  ال مسلتت  
 كف  اغض الشغث عؽ بؾ ل  وللاس بعشأ ذلػ السؾاا   عمأ فمؾ   الخةط .
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    لعلتتتث اتتتأ قتتتلاس ؼ ويسفتتتؽ لمسعمتتتؼ يجتتتك اا   لتتتث السعمتتتؼ افتتت م  ادتتتةع  ال لابلتتت  عمتتتأ ال
 ال ع لث عؽ وج    غثه ولعؽ ا س  س ةل لظثي   الشغث للؤشلاةء.

  اا يدةع  ال مسل  اأ الةعم  بع السؾ تف ال لاستأ   اتأا  ثاتك لت  السؾا تف الس ذتةئ   ال تأ
يدتت ظلاع افتت خلاص قلاستت  بش تتة   واا   لتت  عمتتأ اوجتت  الذتتة  ئتتلؽ السؾا تتف ال تتأ  تت  اعتتؾا 

 يدةع ه اأ رلإس العشة ث الس ذةئ   اعز ة ئةعض. ب ةةع ة   واا 
 مثال لدرس يتم من خلالو تشسية بعا القيم

 .. الجياز اليزسى وممحقاتو. الدرس
 الأىداف :

 اأ   ةي  ه ا ال رس  شةغأ اا يفؾا ال مسل   ةدراً عمأ اا :
 .يعث  عسملا  ال زؼ 
  ال مع  الغ ا لا  ئ ة.   ث افسةء اعزةء ال شةة ال زسلا  واثال  ة اةعةً لسثور 
 . ث افسةء بمح ةت ال شةة ال زسلا    
 .عث  اأملث المعةب عمأ الشذؾيةت   
 . عث  اأملث الرلثاء عمأ السؾاد ال هشلا   
 . يعث  ا ؽ ارك العرةراةا الرلثاوي  وال شعثيةفلا  اأ ال شةة ال زسلا 
 . يف دك عةدات غ ا لا   حلا 
 ذا الدرس : السراد تشسيتيا من خلال ى العمسية القيم
             .حك العمؼ 
 .اح ثاد ال خرص 
 .ال عةوا 

 حرص. أربععدد الحرص : 
 أنذطة تهضيح القيم السدتخدمة : 

     الأ ذتتتظ  الذتتتتل لا  واذتتتس  : بشة ذتتتت  اؾاتتتتلاا ال تتتلاؼ   اافتتتت جةاةت ال ؾاتتتتلاحلا
 لعك الأدوار.
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 انفى

 انكجذ

 الأيؼبء انغهٛظخ

 الأيؼبء انذقٛقخ

 انًشٖء

 انًؼذح

 .الأ ذظ  ال حثيثي  واذس  : الس  ثات اللؾبلا    اظة ةت ال لاؼ 
 هسائل التعميسية السدتخدمة :ال

"  –المستتتأ التتت  ؾ عتتتؽ الج تتتةز ال زتتتسأ اتتتأ جدتتتؼ الإ دتتتةا اعشتتتؾاا " ال زتتتؼ اتتتأ اجدتتتةبشة " 
الج ةز ال زسأ اأ الإ دةا "   اعض الظثا تف بتؽ   تةب الظثا تف العمسلات  بت خ  ل ت ريس 

 العمؾد.
  :خطة الدير فى الدرس 

اعتت  ال عتتث  عمتتأ بفؾ تتةت الج تتةز ال زتتسأ و لاتلاتت  
لسحةاغتت  عملاتت    يخ تتةر السعمتتؼ اعتتض ال لابلتت  بستتؽ ا

 ثغ تتتؾا اتتتأ اس لتتت  التتت ور لمج تتتةز ال زتتتسأ ل س لتتت  
وعتتة ف  تت  عزتتؾ بتتؽ اعزتتةء الج تتةز ال زتتسأ   

 ولإع  اا   ةء بؽ لعك ال ور.
ـــم : بتتتة اة تتت ة بعثا شتتتة لسفؾ تتتةت الج تتتةز  يدـــال السعم

متتتؼ يدتتت سع إلتتتأ  ال زتتتسأ ووعلالتتت   تتت  عزتتتؾ فلاتتت  ؟
  لابل .فراء وبشة ذةت ال

  عمسؾا عؽ السعمؾبةت ال أ وردت اأ ال رس واأ اس ل  ال ور لمج ةز ال زتسأ التلاميذ : 
ويؾاتتتتحؾا اهسلاتتتت  قلاستتتت  اح تتتتثاد  ويد عثاتتتتؾا وعلالتتتت   تتتت  عزتتتتؾ اتتتتأ الج تتتتةز ال زتتتتسأ.

 ال خرص اأ قلاةد    عزؾ بؽ الأعزةء ئؾعلال  بح دة. 
السعمتتؼ إلتتأ إجةاتتةا ؼ  يدتت سع متتؼ لتتؾ ا تتػ بثاتتت استتثض بتتة .. بتتةذا العتت  ؟.يدــال السعمــم : 

ثة وا يع شتتأ تاحتت  الأطلتتةل اعتتؾد اكتتت  الحمتتؾى اف تت:  وبشة ذتت  بتتة  تت ور ئلتتش ؼ. متتؼ يدتتأل السعمتتؼ
   بسة ادى إلأ خمع ة او " خمع بعغس ة "   بةذا ا ؾ ع اا يح ث ل  ا الظل  .. تاأفشة 

 بةذا ا ؾ ع اا يح ث لج ةزه ال زسأ ؟! -
ال ؾاطتتتع " جسلاع تتتة ل تتتة شتتتف  و تتتؾت  –الأ لاتتتةب  –الزتتتثوس بتتتةذا يحتتت ث لتتتؾ اا الأفتتتشةا "  -

 واح  ؟.

 بةذا يح ث إذا اخ ت الأفشةا إجةزة  ؾبةً ؟ -
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  حتت مؾا عتتؽ اهسلاتت  بزتتغ الظعتتةد جلتت اً واهسلاتت  اختت لا  شتتف  الأفتتشةا اتتأ ذلتتػ  التلاميــذ :
 وايزةً ا أك  قلاس  اح ثاد ال خرص. 

ظلاع عرتتتةرة واحتتت ة اا ا تتتؾد اةلعستتت  هتتت  ادتتت و  إذا بتتتةذا  دتتت لل  بتتتؽ ذلتتتػ ؟ يدـــال السعمـــم :
قيسة مؼ   ؾ   بع ال لابل  إلأ اهسلات   ه  اعس  العرةرات بشلثدة ؟ كةبلا ل زؼ الظعةد ؟

ائت  لإاسةد عس  او وعلال  بة   واهسلا  قلاس  ال عتةوا اتأ حلاةاشتة ارتل  عةبت    وا ت   التعاون 
 سج سع ". مؼ يدأل السعمؼ : ئلؽ ااثاد الأفثة " الواا يفؾا هشةع اآزر اى بذةر   وبعةو   

  بة هأ الدمؾ لاةت ال أ ا ل عملا  ؟ -

 وبة اهسلا  ذلػ ؟ -

 بة الدمؾ لاةت ال أ يجك اا اعسم ة ح أ ا رف اأ ػ ب عةوا ؟. -

لتتؾ  تتةا ل  تتتػ بعمؾبتتتةت   لتتثة عتتؽ شتتأء بتتة .. هتت  ا تتؾل لزبلمتتػ  تت  السعمؾبتتتةت ال تتأ  -
   ور ئلش ؼ. السعمؼ إلأ إجةاةا ؼ وبشة ذ  بة مؼ يد سع اعثا ة ؟.
الثختتتتةء والأبتتتتؽ   اش ذتتتتث الستتتتؾدة والسحةتتتت  و عتتتتؾا بج ستتتتع ب سةفتتتتػ وب تتتتثااس يعستتتتالتلاميــــذ : 

 .الإ  ةجيشذأ بج سع  ةلا  ؾى  ةدر عمأ الرح  و  ثة . و ي   د السج سعو  والدلاد
بتتة    ولإعتت  عتتثض اللتتلمؼ –يعتتثض عمتتأ ال لابلتت  اتتلمؼ التت  ؾ عتتؽ الج تتةز ال زتتسأ  السعمــم :

 عؼ بؽ ريي  الللمؼ ؟ بة اة  ة بعثا شة ئ لػ ؟.اوج  اف لةدا
 ل تت وا عمتتأ قلاستت  اح تتثاد ال خرتتص واا  تت  عزتتؾ بدتت ؾل عتتؽ وعلالتت  بحتت دة  التلاميــذ :

واا العرتتةرات السخ ملتت  ال تتأ  تت ؼ إاثازهتتة اعستت  عمتتأ هزتتؼ الستتؾاد الغ ا لاتت  السخ ملتت  وهشتتةع 
فتتةحة   واعتتةلأ اتتأ خمتتق الإ دتتةا  تت رة   عمتتأ  ؾاعثاتتاعةبتت  ئلش تتة لإاستتةد عسملاتت  ال زتتؼ. وي 

 قيسة حب العمم . مؼ   ؾ   ال لابل  إلأ   را  اأ عس  الأج زة و 
 بة بعشأ حك العمؼ ؟.السعمم : 
 ي  بؾا ا  ثاحةا ؼ وي ثزوا اهسلا  حك العمؼ. التلاميذ :
   السعمم :

 ه  اةللؼ وح ه يذثب الإ دةا ؟!. -
 ( 141  ص.  1986   ه  اةلمدةا وح ه    و  الإ دةا ؟!.  ال بثداش -
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 بةذا اف ل اؼ بؽ ه ه الظثا ف ؟!. -

  ل  وا عمأ قلاس  ال عةوا وال    والإيسةا اةلد  لا  وحك العمؼ.التلاميذ : 
 :التقــهيم 

" يعمؽ اللر  عتؽ ال لاتةد ئثحمت  داخت  الج تةز ال زتسأ واتأ   ة   تة جتة زة قلاست  لستؽ يف تك 
  عؽ اطث  السؾا ف واغثلإ ة داخ  ه ه الثحم  ".

 بة هأ الذخرلاةت ال أ  ةئم  ة اأ ه ه الثحم  ؟!. 
 بة هأ الذخرلاةت الغلث بثغؾب ال ة اأ رحم ػ داخ  الج ةز ؟!. 
 اجثى لأ حؾاراً بع اح  الذخرلاةت ال أ  ةئم  ة   وبة هأ اهؼ بلابا شخرل   ؟!. 
 بة اوج  اف لةداػ بؽ ه ه الثحم  ؟!. 
 بة ا  ثاحةاػ اةلشدة  لمثحم  ال ةدب  ؟!.   

 السذكرات اليهمية :   
   ؟بة هأ الدمؾ لاةت ال أ يجك اا ادمع ة او ا ؾد ئ ة ح أ ا رف اأ ػ ب عةوا 
  .اذ ث بؾ ف   ل عمأ اعةو ػ بع ا خثيؽ ؟ 
  .اذ ث بؾ ف   ل عمأ ع د اعةو ػ بع ا خثيؽ ؟ 
 .!بةذا يح ث لؾ يفؾا الج ةز ال زسأ ئ وا     او ئشعثيةس ؟ 
 ال زسأ عؽ عسم   ؾبةً ؟!. بةذا يح ث لؾ اؾ ف الج ةز 

 مثال آخر لدرس يتم من خلالو تشسية بعا القيم
 .. التشفس. الدرس

 الأىداف :
 اأ   ةي  ه ا ال رس  شةغأ اا يفؾا ال مسل   ةدراً عمأ اا : 

 .عث  اجزاء الج ةز ال شلدأ   
 .ث اهسلا  الج ةز ال شلدأ    
 .عث   لاف ا ؼ    بؽ عسمل أ الذ لق والزالث   
 ث  السؾاد ال أ اش   بؽ عسملا  ال شلس.  ع 
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 .يف دك ااجةهةت  حلا  فملاس  اةلسحةاغ  عمأ  ح  الج ةز ال شلدأ 
 القيم السراد تشسيتيا من خلال ىذا الدرس : 

    ال 
 الؾ ةي  والأبةا 
 اح ثاد ال خرص 

 عدد الحرص .. ثلاث حرص.
 أنذطة تهضيح القيم السدتخدمة : 

  ذ  اؾالاا ال لاؼ   ااف جةاةت ال ؾالاحلا .الأ ذظ  الذل لا  واذس  : بشة 
  . الأ ذظ  ال حثيثي  واذس  : الس  ثات اللؾبلا 

 الهسائل التعميسية السدتخدمة :
 لؾح  لمج ةز ال شلدأ   لؾح  لمج ةز ال زسأ. 

 خطة الدير فى الدرس :
 

 
 

 الأنف

 البلعوم

 الرئة

 الٌسرى
القصبة 

 الهىائية

 الرئة 

 الٌمنى

القصبة 

 الهىائية

الشعبتاى 

 الهىائيتاى

 الرئة الٌمنى الرئة الٌسرى
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زتةء اع  شثح الج ةز ال شلدأ   ؼ عثض لؾح  لمج ةز ال شلدأ  ة ص بش تة عزتؾ بتؽ الأع
و تتتت لػ يفتتتتؾا بؾاتتتتع الث تتتت  اللادتتتتثى ئتتتت ل اللاسشتتتتأ والعفتتتتس   و تتتت لػ عتتتتثض لؾحتتتت  لمج تتتتةز 

 ال زسأ ا  ؾج  اسؽ بفؾ ةا ة ال شعثيةس.
 يدأل ال لابل  عسة يلاحغؾه اأ الثفؼ ؟. السعمـم :

اعزتت ؼ   عتتث  عمتتأ بؾاتتع الث تت  السعفتتؾس و تت لػ العزتتؾ الشتتة ص اتتأ اث لتتك  التلاميــذ :
 الج ةز ال زسأ.

 …بةذا اع  بعثا شة لمعزؾ الشة ص و ـم : السعم

اا    عزؾ ازد وجؾده اأ الجدؼ لأ    لدى وعلال  بة وهؾ ب ؼ جت اً ولت  اة ت ة  التلاميذ :
 ك لثة ج اً لمجدؼ.

 اا    عزؾ بؾجؾد ل  ف ك ويلدى وعلال . -

 السلثوض اا يفؾا    عزؾ او جزء اأ بفة   الرحلاا.  -

 د   بلاحغ .اا يفؾا عش  ة  ؾة بلاحغ  و  -

 وبة بعشأ اا يفؾا عش  ة  ؾة ود   بلاحغ  .. وبة اة  ا ة ؟. السعمـم :

 ا شة   عث     عزؾ  لاف يعس  اأ الجدؼ. التلاميذ :

 السلثوض اا يفؾا ل  شة د   لشعث  ال لة ل . -

 وبة اة  ا ة .. ؟. السعمـم :

 .حلشسة يعثض عملشة حةج   عث  الؽ الخظأ والؽ الرا التلاميذ :

 ل شغلاؼ الؾ ت. -

  لاف ؟. السعمـم :

 اذهك اأ السلاعةد. 12لؾ عش  ة بلاعةد الدةع   التلاميذ :

 اى شأء غمس  ع ذل . -

 عتتث  ئ تتة بعمؾبتتةت اسعشتتأ لتتؾ اتتأ بعمؾبتت  اتتأ الع تتةب ا تتة د  تتت ال تتة  تتا اعتتث   -
 السعمؾبةت. 

 ح .عش بة ا ةئمشة بذفم  السلثوض    ق ال ة و عث  افةةئ ة لشج  ل ة ال -
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 ائ  اا يفؾا عش  ة د   اأ العمؼ. -

 بة اهسلا  اا اع دك قلاس  ال    ؟. السعمـم :
 اشغلاؼ    شأء اأ حلاةاشة وبؾاعل  الس اكثة والعس . التلاميذ :

 لؾ  ةا ا  ؾج  اشغلاؼ اأ الحلاةة بةذا يفؾا شف  الحلاةة ؟ -
 اعؾا الحلاةة غلث ب حزثة وغلث ب   ب . -
  اح  يد ظلاع اا يحفس .العةلؼ ا  ؾج  فلا   غةد وا -
  ؾج  الث  وا  ؾج  بذةر   او اعةوا. -
السج ستتع يفتتؾا جةهتت  وغلتتث ب حزتتث والسج سعتتةت الأختتثى  يفتتؾا السج ستتع غلتتث بتتشغؼ. -

   لثة. واشلاةءادة   اأ اشلاةء   لثة ب   الأدب والعمؼ 
 بةذا  د لل  بؽ دراف شة لمج ةز ال شلدأ ؟. السعمـم :

ح أ ا  رةب اأبثاض   لثة و عتث   سأ واحةول احةاظ عمل ةاعث  اعزةء جد التلاميذ :
  عث  اا    عزؾ ل  وعلال .   اث لة 

عثاشتتتة اث لتتتك الج تتتةز وبعمؾبتتتةت عشتتت  وعثاشتتتة اا  تتت  عزتتتؾ ي تتتؾد ئؾعلالتتت  اتتتأ الج تتتةز  -
 .  ال شلدأ ويفؾا عش  ة اح ثاد ال خرص

 الؾ ةي . -

  لاف ؟ السعمـم :
وال ؾاعتت  العةبتت  لم تتشلس بتتؽ الأ تتف ولتتلاس بتتؽ اللتتؼ ةلسحةاغتت  عمتتأ الج تتةز ال شلدتتأ ا تمسيــذ :
ج تتةز  وهتت ا  شظ تق عمتأ اىالج تةز ال شلدتأ   وفتتلاب    عتتث  افتةةب  تح  عشت بةوالؾ ةيت  

 الج ةز ال شلدأ ا س. وللاس
 التقــهيم :

 بةذا الع  لؾ وج ت شخرة بة يد حؼ اأ بلاةه إح ى ال ثت؟ 
  ى ادفؽ فلا  ؟كلاف ا رث  إزاء ازا   واع س ال سةب  اأ الحأ ال 
اعؾ ت اةلس رفت  ح   ة إحت ى الأفث الس رفلا  ال أ ا تؾد عمتأ خ بت  ال ل تت   ا ت  اذت ثع  

 اأ هت ه الأفثة ؟


