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 :المقدمة

 

يتبعو الباحث لمكصكؿ إلى ىدفو. ذلؾ أف الالتزاـ بالمنيج  ذمالمنيج ىك الطريؽ النعرؼ جيداَ أف 
العممي يحتـ عمى الباحث منذ البداية أف يحدد الخطكات الكبرل التي سيتبعيا لمكصكؿ إلى ىدفو، كىذه 

  .. الخطكات تسمى )تصميـ البحث(

 

كبما أف الطلاب في الفرقة الثالثة لقسـ عمـ تكضيح ىذه الخطكات، كسكؼ نقكـ في ىذا الكتاب ب 
الاجتماع قامكا بدراسة مناىج البحث فمف نعيد ىنا الحديث عف المناىج تفصيلَا كلكف سكؼ نتطرؽ إلى 
كيفية تطبيؽ البحكث عف طريؽ الأدكات المستخدمة ، كسكؼ نتناكؿ في البداية معنى البحث الاجتماعي 

تحديد ك ، كشركطيا مشكمة البحثاختيار  كيفية ؾلككذجتماعي.كما سنعرؼ معنى تصميـ البحث الا، 
ككيفية التحميؿ كما سنتناكؿ العينات بأنكاعيا ككيفية اختيارىا كحجميا المفاىيـ ككضع الفركض العممية. 

كعمى جانب آخر يقدـ المقرر لمطلاب   مبحثالنيائي ل تقريرالكتابة   كذلؾ كيفيةالكمي كالكيفي لمبيانات 
 .حكث عممية كي يتخذىا الطالب نمكذجا يحتذل عند إجراء البحث كتطبيقونماذج لب
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 ى:البحث العممي الاجتماعأكلَا :

 

المعرفة أسمكب  تكصؼ المعرفة العممية بأنيا معرفة منظمة كدقيقة، كالتنظيـ كالدقة ىما نتيجة لاعتماد
لو شركط معينة سكؼ تتضح في الكتاب  البحث بالعممية يجب أف يتكفر تعنالبحث العممي إلا أنو لكي ي

 تباعا.

 

  Scientific Research  تعريؼ البحث العممي  -1

 

كغالبيتيا تدكر حكؿ اعتباره كسيمة للاستعلاـ كالاستقصاء المنظـ  أعطيت عدة تعريفات لمفظ البحث
الذم يقكـ بو الباحث بغرض اكتشاؼ معمكمات كعلاقات جديدة، أك تطكير كتصحيح المعمكمات كالدقيؽ 

 . . المكجكدة فعلا، كبالاستعانة بخطكات المنيج العممي

 

كردىا المعاجـ نجد أف بحث الشيء يعني تكبالرجكع إلى المعنى المغكم لكممة )البحث(، ككما 
ف كفضفاض ر، ىذا المعنى م questionnaire ، كالبحث ىك السؤاؿ كالاستقصاء كالتفتيش عنو  طمبو

ف كانت كممة بحث في العمكـ الطبيعية مف السيؿ حصرىا، إلا  بحيث يعني عدة أشياء لا تربطيا رابطة . كا 
صبح رنت بكممة )العممي( تتقاأنيا في مجاؿ العمكـ الاجتماعية تبقى كممة كاسعة جدان كغامضة، كلكف إذا 

 .أكثر حصران كفيمان 

 

استقصاء منظـ ييدؼ  أنومف التعريفات التي أعطيت لكممة بحث في مجاؿ البحث العممي تذكر منيا : ك  
إلى إضافة معارؼ عممية يمكف تكصيميا كالتحقؽ مف صحتيا عف طريؽ الاختبار العممي كأنو استقصاء 

كأنو : كسيمة لمدراسة يمكف  ،نيا مستقبلان دقيؽ ييدؼ إلى اكتشاؼ حقائؽ كقكاعد عامة يمكف التحقؽ م
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المحددة كذلؾ عف طريؽ الاستقصاء الشامؿ كالدقيؽ لجميع الشكاىد   بكاسطتيا الكصكؿ إلى حؿ المشكمة
 كالأدلة التي يمكف التحقؽ منيا، كالتي تتصؿ بيذه المشكمة المحددة  . 

 

: " محاكلة التحقؽ مف مقترحات افتراضية عف علاقات محتممة  فيعرؼ البحث العممي بأنو   "كيرلنجر "أما
 كمنضبطة . بيف ظكاىر طبيعية بطريقة عممية ناقدة منظمة

 

فالباحث يأتي بشيء  نستنتج مف التعريفات أعلاه، أف البحث العممي يتميز بصفة الخمؽ كالإبداع
، فيذه الأخيرة دراسةما تميزه عف ال . كصفة الخمؽ كالإبداع ىذه التي يتصؼ بيا البحث العممي، ىيدجدي

 . . لا يشترط أف يأتي كاتبيا بشيء جديد، فيي مجرد بحث نظرم لا تضيؼ إلى المعرفة شيئان 

 

بالتمثاؿ الفني، كالباحث بالنحات أك كجراؼ كلأف البحث العممي عمؿ إبداعي فقد شبيو بارزف 
مكاناتو كميارتو حتى يخرج التمثاؿ عمى أفضؿ ما الفناف فكما أف النحات أك الفناف يسخر كؿ خبراتو  كا 

يككف مف الدقة كالجماؿ حتى يحظى بقبكؿ الجميكر كيتقبمو الناس كعمؿ فني إبداعي، كذلؾ الأمر مع 
 ر.الجميك  الباحث، فيك يكظؼ خبراتو كمعارفو ، ككقتو حتى ينجز بحثا يتسـ بالإبداع، كيقبؿ بو

 

مما سبؽ يمكف استخلاص عدة خصائص تميز البحث العممي عف غيره مف أساليب البحث التي 
 إما أنيا تعتمد الأفكار المسبقة غير المبرىف عنيا أك الخبرة الشخصية . 

أكلان : إنو عممية منظمة كمضبكطة، فالباحث لا يحصؿ عمى معمكماتو بالمصادفة أك اعتماد تفكيره 
 .صية، بؿ يتقيد بإجراءات دقيقة كاضعان نصب عينيو إشكالية البحث كفركضو المجرد أك خبرتو الشخ

طمؽ مف الكاقع، نثانيان : إنو يقكـ عمى الاستقراء الدقيؽ، كالاستباط إذا لزـ الأمر، بمعنى أنو ي
 حيث يحيط الباحث بكؿ أجزاء الظاىرة محؿ البحث. 
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ك معرفة مف أجؿ المعرفة، بؿ ىك بحث ثالثان : إف البحث العممي ليس بحثان مف أجؿ البحث أ
ينصب عمى مشكمة محددة يسعى لإيجاد حؿ ليا، أك تفسيرىا عمميان مف خلاؿ قكانيف كنظريات أك 

 .تصميمات ذات مصداقية

 .ا يرابعان : تتميز النتائج المتكصؿ إلييا عف طريؽ البحث العممي بأنيا قابمة لمتحقؽ مف صحتيا تجريب 

 

 

 : العمميىداؼ البحث أ  -0

  اكتشاؼ حقائؽ لـ يسبقو إلييا باحث مف قبؿ أك اكتشاؼ قكانيف، كنظريات جديدة . - أ 

عادة بحثيا بما يستجد مف معمكمات كحقائؽ لـ -ب تكف معركفة مف  إحياء أحد المكاضيع القديمة، كا 
 .قبؿ

 . استنباط طريقة جديدة في معالجة بحث ما  -ج

    . مستجدة كلكف بمعالجة جديدة تخدـ قضايا كطنية أك إنسانيةإعادة إحياء مكضكع قديـ  -د 

 

 

 أنكاع البحكث  - 2

 

، Applied Research تعددت التقسيمات التي أعطيت لمبحكث، فيناؾ بحكث عممية أك تطبيقية
        Basic Research :   كبحكث نظرية 
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 حؿ ليا. راد إيجادياعتماد كجكد مشكمة كاقعية تعتمد عمى لأكلى : ا

أما الثانية فيي بحكث نظرية بحتة يككف لمباحث الحرية المطمقة في اختيار مكضكع بحثو، دكف   
 .أف تككف بالضركرة مشكمة يسعى إلى إيجاد حؿ ليا عف طريؽ النتائج التي يتكخى الكصكؿ إلييا بالبحث

 

ساس الأىداؼ التي اكفي الكاقع ليس مف السيؿ التفرقة بيف ىذيف النكعيف مف البحكث عمى 
تسعى إلييا فقط فكلاىما يسعى إلى استجلاء حقيقة المشكمة، كلكف كؿ بطريقتو الخاصة. فالبحث 

التطبيقي يسعى إلى ىدؼ مباشر كفائدة عاجمة، أما البحث النظرم  فإنو يسعى لنفس اليدؼ كلكف بعد 
يكظؼ نتائج بحكث تطبيقي ث اليستعيف ببحكث نظرية كالباح نظرم، فالباحث ال -حيف مف الزمف آجلان 

 . تطبيقية أحيانان 

 

الأسس العممية لمناىج البحث حيث يرل أف  -نفس التقسيـ يأخذ بو إحساف الحسف في كتابو 
 fundamental Research قسـ بصفة عامة إلى قسميف أساسييف: البحكث النظريةتالبحكث 

الأكلى : ىي التي تيتـ إما بفحص  Applied or action Research كالبحكث التطبيقية أك العممية
صحة أك عدـ صحة الفرضيات كالنظريات كالقكانيف العممية أم التأكد مف صحتيا، أك إيجاد كاكتشاؼ 
الفرضيات كالنظريات العممية الجديدة التي يمكف أف تضاؼ إلى ىيكؿ العمـ كدراساتو كتراثو كنتائجو 

 .  فيـ كاستيعاب جانب مف جكانب المجتمععمى دراسة ك كتعتمد المكضكعية كالتحميمية، 

يعاني منيا المجتمع،  يةأما البحكث التطبيقية ، فيي البحكث المكجية مباشرة لحؿ مشكمة كاقع
كغالبان ما تستعمؿ ىذه البحكث الأساليب الميدانية في الدراسة كالتحميؿ كالملاحظة كالمقابمة كالاستبياف 

 خ.كتحديد عينة البحث ال

 

 كما تنقسـ البحكث إلى :   

حقائؽ معينة مسبقان، دكف  ب عفقينالبحث بمعنى التنقيب عف الحقائؽ كىك البحث الذم يسعى لمت -1
 أف يحاكؿ التعميـ أك التجاكز لحؿ المشاكؿ. 
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كىك البحث الذم يسعى لمكصكؿ إلى حمكؿ مشاكؿ معينة مسبقان.  : البحث التفسيرم النقدم -0
ي، كيصمح إذا تعمؽ الأمر بالأفكار أكثر مف المسائؿ المتعمقة بالحقائؽ، كيعتمد التدليؿ المنطق

 .كينتشر في مجاؿ العمكـ الاجتماعية

البحث الكامؿ : كىك البحث الذم يقكـ عمى جمع الحقائؽ ككضع التصميمات، كتحميؿ جميع الأدلة  - 2  
 انبيف النظرم كالتطبيقي .أم يعتمد الجالتي يتـ الكصكؿ إلييا كتصنيفيا مف أجؿ حؿ المشاكؿ. 

 

 : مثلان  كما تنقسـ البحكث أحيانان بناء عمى اليدؼ المتكخى مف البحث ، فنجد

 البحكث بيدؼ تككيف النظريات كالقكانيف . - -1  

 البحكث لأجؿ تحقيؽ أىداؼ اجتماعية كاقتصادية كسياسية .  0-

 البحكث مف أجؿ دكافع شخصية .  -2-

 البحث تمبية لكجكد غريزة المعرفة كالميكؿ خاصة عند الباحث.  -2-

 : أما بالنسبة لمبحكث الجامعية فتنقسـ غالبان إلى

 

 )مشركع التخرج( بحث  لمحصكؿ عمى الإجازة -1

، كىك عبارة عف التعميـ الجامعيعبارة عف بحث تقرره بعض الجامعات عمى طلاب السنة الأخيرة مف  اكىذ
عد بحثان تمييديان أك تجريبيان بالنسبة لمطالب يصفحة، ك  122إلى  02صفحاتو يتراكح ما بيف بحث عدد 

يطمع مف خلاؿ إنجازه عمى طرؽ كمناىج البحث كالأسمكب العممي في الكتابة كلا يتكخى مف كراء ىذا 
في مكضكع البحث أف يأتي الطالب بشيء جديد، بؿ يقتصر دكره عمى تعكيد الطالب عمى البحث كالتعمؽ 

محدد كالتنقيب عف المراجع، كأسمكب الكتابة العممية ككضع التصميـ كترتيب الأفكار كتسمسميا كالاستعانة 
 بالمراجع، كالتعامؿ مع الاقتباسات . . الخ .

 



12 
 

 : الرسالة  -0 

كىي الخطكة الثانية في البحكث الجامعية كالرسالة تسمية أكاديمية تطمؽ عمى بحث يقدـ لمحصكؿ 
البحث الأكؿ )مشركع كىي أكبر حجمان مف  أك دبمكـ الدراسات العميادرجة عممية كىي الماجستير عمى 

    كتيدؼ إلى ابتكار شيء جديد  التخرج(

 : الأطركحة 2- 

كىي كالرسالة تسمية أكاديمية، كتقدـ لمحصكؿ عمى درجة الدكتكراه، كتيدؼ إلى ابتكار شيء 
 .صفحة 022اعتمد أفكار جديدة في البحث كيفكؽ عدد صفحاتيا جديد أك إعادة صياغة المكضكع سابؽ 

كالأطركحة كالرسالة تناقش أماـ لجنة مف الأساتذة المختصيف في مكضكع البحث كبحضكر الجميكر مف 
 . الميتميف

 

 : شركط البحث العممي

 

ليس كؿ شخص مؤىؿ لأف يككف باحثان عمميان، كليس كؿ بحث بالضركرة بحثان عمميان. إف عممية 
الباحث  شركط كمكاصفات حتى يمكنو أف يحمؿ صفة الباحث العممي لدل البحث العممي تتطمب أف يتكفر 

  .كما يجب أف تتكفر ظركؼ مكضكعية حتى يمكف أف تجرم عممية البحث العممي بالشكؿ الصحيح

 

 : أكلان : ضركرة تكفر الشركط المكضكعية لمبحث العممي الاجتماعي

إف مف أىـ المتطمبات الكاجب تكافرىا لعممية البحث العممي كخصكصان في مجاؿ العمكـ 
الاجتماعية، الحرية الأكاديمية، كىي أرقى درجات الحرية العممية. ذلؾ أف غياب حرية الفكر كحرية 

كبالتالي عمى حرية البحث العممي كمف المؤكد أف مجتمعان  ، الحرية الأكاديميةالتعبير تنعكس سمبا عمى 
 تقيد فيو حرية التعبير كحرية الفكر ىك مجتمع يفتقر إلى أىـ شركط البحث العممي الاجتماعي. 
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فلا غرك ،إذف أف المجتمعات الديمقراطية تتميز بانتشار كاتساع عممية البحث العممي، كرصد 
مة لمجامعات كلمراكز البحث مف أجؿ إنجاز البحكث العممية في شتى المياديف كمكاكبة كؿ ما ميزانيات مي

يستجد في عالـ المعرفة، أما الأنظمة غير الديمقراطية فإنيا تخشى البحث العممي كخصكصا في المجاؿ 
قة تعرم الأنظمة الاجتماعي، كتخشى العمماء كالمثقفيف لأنيا تعرؼ أف ىؤلاء يبحثكف عف الحقيقة، كالحقي

 . كتاتكرية مف مشركعيتيا كتضعيا كجيا لكجو أماـ الكاقعيالد

 

كلذا فإف حرية البحث العممي الاجتماعي لا تتكفر إلا حيث تسكد الحرية بشكؿ عاـ، كحتى تتكفر 
 : حرية البحث أماـ العمماء كالمثقفيف يشترط تكفر عدة شركط منيا

ة، كتكفير الإمكانات المالية مطلمجامعات كمراكز البحث عف مراكز الس -كلك نسبيان  -الاستقلاؿ الداخمي  
ليذه المؤسسات، كتأميف الباحثيف، سكاء عمى مستكل مخاطر تيديدىـ في عمميـ أك تيديد حياتيـ 

 .كاستقرارىـ

 

 :ثانيان: الشركط التي يجب أف تتكفر في الباحث 

مى مناىج البحث العممي، كتكفر الشركط يعتقد البعض خطأ أف مجرد إطلاع الباحث الاجتماعي ع
المكضكعية لمبحث، سينتج بحثان عمميان. إف ما ىك أىـ مف المناىج كمف الشركط المكضكعية، ىك الباحث 
بحد ذاتو، فالمنيج العممي ليس ىك الخطكات الإجرائية المنيجيو فقط بؿ ىك الباحث أكلان، كالمنيج يبدأ مف 

ف لـ يكف عقؿ الباحث ثـ ينتقؿ إلى خارج و، كالباحث إف لـ يكف يممؾ عقمية عممية متفتحة كمكضكعية، كا 
  . مييئان نفسيان كاجتماعيان لتقبؿ الحقيقة، فمف يصبح باحثان عمميان كلف ينتج بحثان عمميان 

 

ىذا المنطمؽ اىتـ العمماء بالشركط التي يجب أف تتكفر بشخص الباحث بنفس مقدار كمف 
الإجرائية المكضكعية لممنيج العممي، فعلاقة الباحث بالمنيج العممي كعلاقة اىتماميـ بالخطكات 

بت زرعان أك ثمران إلا إذا بذرت في أرض خصبة، نالبذكر بالأرض، فكما أف البذكر لا يمكنيا أف ت
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عقؿ باحث متفتح يؤمف بالعمـ مع كذا المنيج العممي لا يمكنو أف ينتج بحثان عمميان إلا إذا تعامؿ 
 كضكعية العممية، كالم

كمف ىنا يجب تعميـ كتدريب الطالب الجامعي عمى عممية البحث العممي منذ سنكاتو 
نما أف يفكر".  kant الدراسية الأكلى، كفي ىذا يقكؿ كانط  إنو لا ينبغي أف يتعمـ الطالب أفكاران كا 

 

الشركط المناسبة لقد أكلى العمماء المسممكف منذ زمف بعيد أىمية لمبحث العممي كضركرة تكفر 
لو ، كالشركط الكاجب تكفرىا عند الباحث كطالب العمـ. كىذا ما نجده عند أبك الحسف الماكردم الذم عدد 

 : في كتابو أدب الدنيا كالديف( الشركط الكاجب تكافرىا عند طالب العمـ فقاؿ

  

يلاحظ بو مف التكفيؽ كيمد كأما الشركط التي يتكفر بيا عمـ الطالب، كينتيي معيا كماؿ الراغب، مع ما 
 : بو مف المعكنة، فتسعة شركط 

 

الأكؿ : العقؿ الذم يدرؾ بو حقائؽ الأمكر. كالثاني : الفطنة التي يتصكر بيا غكامض العمكـ كالثالث 
 الذكاء الذم يستقر بو حفظ ما تصكره كفيـ ما عمـ كالرابع: الشيكة التي يدكـ بيا الطمب كلا يسرع

ف كمؼ الطالب، كالسادس: الفراغ الذم يككف معو التكفر ع غنيوإلييا الممؿ. كالخامس : الانتفاع بمادة ت  
كيحصؿ بو الاستكثار كالسابع عدـ القكاطع المذىمة مف ىمكـ كأشغاؿ كأمراض، كالثامف: طكؿ العمر 

 .وفي تعميم متأفسمح بعممو  كاتساع المدة لينتيي بالاستكثار إلى مراتب الكماؿ، كالتاسع : الظفر بعالـ

 

إف ىذه الشركط لعالـ مسمـ كالتي تعكس تصكر العمماء المسمميف لمبحث العممي خلاؿ القرف 
الرابع / الخامس اليجرم ما زالت تؤكد صدقيتيا كتعتبر مطمبان ضركريان لكؿ باحث يتكخى المكضكعية 

 :يتطمب الشركط التالية كقد أجمع الباحثكف عمى أف البحث العمميكالصدؽ في أبحاثو، 
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ألا يعتقد الباحث أنو يعمـ ما لا يعممو الآخركف، كبالتالي يكتفي بإيراد آرائو الشخصية دكف أف  1-
دعميا كيعززىا بأراء ليا قيمتيا مف مصادر مختمفة، كىذا الشرط ضركرم لمباحثيف الطمبة أك الجدد الذيف ي

 ما زالكا في أكؿ الطريؽ.

ف كاف صاحبيا عالـ  -0  يجب عمى الباحث أف لا يعتبر أم رأم حقيقة مسمـ بيا لا تقبؿ النقاش، حتى كا 
أك كاتب مشيكر كخصكصا في مجاؿ العمكـ الاجتماعية التي تتعدد فييا الآراء حكؿ القضية الكاحدة، فعمى 

 .الباحث أف يذكر مختمؼ الآراء المطركحة حكؿ المكضكع

ف كاف صادران  يجب عمى الباحث -2  ف عف الأكثرية أك ع أف لا يعتبر رأيان مف الآراء حقيقة نيائية حتى كا 
 .لجنة أك جماعة

 ألا يعتبر الباحث القياس أك المشابية حقيقة لا تقبؿ المناقشة .-2

كما يجب عميو ألا يعتبر السككت عف بعض النتائج أك المعمكمات أمران نيائيان، أك حقيقة ، فقد  -0 
 سككت مكقفان متحيزان مقصكدان. يككف ال

لا تتفؽ مع رأيو أك  أف يمتزـ الباحث بالمكضكعية، فلا يحذؼ أم دليؿ أك حجة أك نظرية لمجرد أنيا 6--
 مذىبو ..

، كغياب اسـ الكاتب أك  مف مصادر المعمكمات أف يتحرل الباحث الدقة عند اعتماده المراجع، فيتأكد  -7 
 التاريخ .. الخ .

 .رل الباحث الدقة في استعماؿ المفاىيـ كالمصطمحاتحأف ين -8 

 

سند كؿ رأم إلى صاحبو ككؿ اقتباس إلى يأف يككف الباحث أمينان فيما ينقؿ مف آراء كاقتباسات  -9
 مصدره. 

 ات. نفسو في تحديد مكضكع بحثو كفي الحصكؿ عمى المعمكم عمى أف يعتمد الباحث -12-
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 خطكاتوتصميـ البحث العممي كتحديد 

تصميـ البحكث الاجتماعية، أك تخطيط مراحؿ البحث الاجتماعي جزء جكىرم مف عممية البحث، 
كنحف لا نقصد ىنا بتصميـ البحث الاجتماعي مجرد تقسيـ المكضكع إلى عناصر أساسية : المقدمة 

ـ يتـ بعد كصمب المكضكع الذم يقسـ بدكره إلى أبكاب كفصكؿ كمباحث الخ ، ثـ الخاتمة، فيذا التقسي
 .اختيار مشكمة البحث كتحديد المكضكع، كىك جزء صغير مف العممية الكبرل المسماة تصميـ البحث

 

البحكث أك مراحؿ البحث الاجتماعي. تمؾ العممية الكاسعة التي  :Planning إنما نقصد بتصميـ
كالتي تصاحب  -ة البحث أم قبؿ أف يحدد إشكالي -يمجأ إلييا الباحث منذ أف يقرر أف يبدأ عممية البحث 

 .عممية البحث منذ البداية كتسير مع البحث في كؿ خطكة حتى كتابة تقرير البحث

 

كعممية تصميـ البحكث الاجتماعية بيذا المعنى، عممية كاسعة كعامة بالنسبة لكؿ الباحثيف، 
، فإف التصميـ كخطكاتيا متفؽ عمييا بشكؿ كبير مف قبؿ المختصيف في مجاؿ البحث الاجتماعي. كعميو

جزء أساسي مف عممية البحث العممي، كىك خطكة إجرائية كذىنية لا بد منيا حتى يمكف لمبحث أف يتكاجد 
كيكتمؿ. كتصميـ البحكث يعني تمؾ العممية العقمية التي يبدأىا الباحث كالتي تقكـ عمى أساس التنظيـ 

  .منشكدالمنطقي لخطكات البحث العممية مف أجؿ الكصكؿ إلى اليدؼ ال

 

ككممة تصميـ في الأصؿ مأخكذة مف ميداف عمـ اليندسة ذلؾ اف الميندس قبؿ أف يقدـ عمى 
فإنو يضع التصميـ في البداية، فيحدد كؿ  -سكاء كاف بناية أك جسران أك مطاران  -عممية بناء مشركع 

كالمخارج، كيحدد مكاد كالأطكاؿ، كالمداخؿ  المتطمبات كالشركط اللازمة لإقامة البناء فيحدد الأساسات
 البناء. البناء اللازمة، كبعد ذلؾ تبدأ عممية
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ككما أف الميندس في كضعو لمتصميـ بحاجة إلى دراية معمارية كافية، فإف الباحث الاجتماعي  
فيو، كىذا يعني أف يبحث  أيضان بحاجة عند كضعو لتصميـ بحثو إلى دراية كافية في الميداف الذم يبحث

 .   وصفي مجاؿ تخص

 

كما يشبو آخركف التصميـ بالمخطط الذم يضعو القائد قبؿ خكض المعركة، فالقائد المحنؾ قبؿ 
أف يقدـ عمى خكض معركة فإنو يحدد الظركؼ المكضكعية التي تحيط بو كالتي ستجرم فييا المعركة، 

كع السلاح، كيضع قراراتو عمى أساس كؿ مكقؼ مف المكاقؼ المتكقعة الحدكث في المستقبؿ، فيقرر ن
كعدد الجند كطريقة الكصكؿ إلى العدك، كيضع خطة لممعركة بناء عمى القرارات التي يتخذىا كالمعمكمات 

المتكفرة لديو . نفس الأمر بالنسبة لمباحث العممي فيك مطالب بأف يدرس مكضكع البحث في كافة 
 .الجكانب قبؿ الإقداـ كالشركع في العمؿ

 

مية إتخاذ قرارات قبؿ ظيكر المكاقؼ التي ستنفذ فييا ىذه القرارات أك كىكذا فإف التصميـ ىك : عم
 . الضبط أنو عممية تكقعات متعمدة تتجو نحك اخضاع مكقؼ متكقع تحت

 

 

 الأتي : كالتصميـ المنيجي الصحيح يستمزـ كما يرل )أككؼ(

 .تخطيط البحث بدرجة كافية قبؿ تنفيذه -أ 

 تقكيـ المنيج الذم اتبع لمكصكؿ إلى قرارات التصميـ أك جعؿ ىذا المنيج قابلان لمتقكيـ.  -ب 

كضع خطة إستراتيجية تساعد الباحث عمى تعييف المراحؿ الكبرل لبحثو، مف حيث نكع المعمكمات  -ج
فية التي سيقكـ بيا المطمكبة أك نكع الأدكات اللازمة لجمع ىذه المعمكمات كنكع التحميلات الكمية أك الكي

 كخطة تكتيكية لمكاجية المكاقؼ العممية أثناء جمع البيانات ككيفية التصرؼ في كؿ حالة.

 . أف يككف التصميـ مرنان لمكاجية كؿ التغييرات الطارئة التي قد تكاجو الباحث -د  
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الخطكات التي سيتبعيا كمف ضمف الخطكات الأساسية في تصميـ البحكث، تحديد مراحؿ البحث أك تسمسؿ 
 : ي ىيعالاجتما.الباحث في عممو، كىذه الخطكات بالنسبة البحث

 

 . ار مكضكع البحث كمشكمتو، كيستحسف أف تصاع المشكمة كتابةياخت -1

 

 .تحديد المفاىيـ كالمصطمحات المستعممة في البحث -2

 

 . كضع الفركض العممية -3

 

 .لمبحثتحديد المنيج أك المناىج الملائمة  -4-

 

 .تحديد أدكات جمع البيانات -5

 

 .تحديد المجاؿ البشرم لمبحث -6-

 

 . تحديد المجاؿ المكاني لمبحث -7-

 

 تحديد المجاؿ الزمني لمبحث-8
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 . مباشرة جمع المعمكمات-9

 

 تبكيبياتصنيؼ البيانات كتفريغيا ك  -10-

 

 . تحميؿ البيانات كتفسيرىا -11-

 

 كتابة تقرير البحث 12
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 الفصؿ الثاني

   تحديد مكضكع البحث كأشكاليتو

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



21 
 

 

 حقؿ البحث -: تحديد المكضكع العاـ لمبحث أكلان 
 

بحثو كىي خطكة سابقة لتحديد إشكالية  subject أكؿ خطكة تكاجو الباحث في تحديد مكضكع
اء إشكالية محددة منو لتككف نتقالباحث لا البحث كالمقصكد بمكضكع البحث، المجاؿ المعرفي الذم يختاره 

المكضكع الذم سيبحث فيو. ذلؾ أف العمكـ الاجتماعية مجاؿ كاسع جدان كتخصصاتيا متشعبة، فمك أف 
أك  مشركع تخرج –ريد أف يكتب بحثان خلاؿ دراستو الجامعية ي الاداب قسـ عمـ الاجتماعطالبان في كمية 

اؿ الذم سيبحث فيو ىؿ سيختار مكضكعان مجفيفترض أف يحدد ال - رسالة ماجستير أك اطركحة الدكتكراء
 عمـ الاجتماع العائمي أـ الحضرم أـ الجنائي..الخ؟في 

 

مف الضركرم أف يختار الباحث مكضكع بحث في كعمى جانب آخر ففي جميع العمكـ الانسانية 
ص ة كطالب في تخصطالب في عمـ السياسة يفضؿ أف يختار مكضكعو في عمـ السياسفمجاؿ تخصصو 

الدكلية عميو أف يختار مكضكع بحث في العلاقات الدكلية، كطالب في القانكف الخاص عميو أف  العلاقات
يتفي مكضكع البحث في القانكف الخاص، الخ. لأف بحث الطالب في مجاؿ تخصصو يكفر عميو كثيران مف 

 ك ومـ بمراجعمان عنو بؿ مطمع عميو ك العناء كيسيؿ عميو عممية البحث لأنو سيعمؿ في ميداف ليس غريب
 الأساسية.  ومعمكمات

 

الاجتماعي أف يختار مكضكع بحثو الباحث عمى فخارج الإطار الجامعي لمباحثيف مف نفس الأمر بالنسبة 
في الحفؿ المعرفي الذم ىك متخصص فيو، أك مطمع عميو كميتـ بو أكثر مف غيره، كفي بعض الحالات 

البحث ، كىي في  لباحث، كىي التي تحدد لمباحث مكضكع ئات التي ينتمي إلييا اأك الييفإف المؤسسات 
  ى لخدمة قضية اجتماعية محددة، فالبحث العممي عمحدد كتس ذلؾ تنطمؽ مف ىدؼ اجتماعي

 .ىداؼ اجتماعيةأفراغ، كلا يحدث مف أجؿ المعرفة المجردة، بؿ يكظؼ لخدمة  يأتي مفلا 
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كعميو فإف الباحثيف الاجتماعييف يختاركف بحكثيـ في المجالات التي تحظى باىتماـ الجميكر، أك 
يجاد حمكؿ ليا، كالباحث المبدع  التي يثار حكليا غمكض، أك تشكؿ معضمة اجتماعية بحاجة إلى بحث كا 

مي كلا تضيؼ إلى أك تمؾ التي لا تخدـ البحث العم غير ذات الأىميةبحؽ ىك الذم يبتعد عف المكضكعات 
  . المعرفة شيئان 

 

كفي البحكث الاجتماعية الجامعية يستحسف أف يككف الأستاذ المشرؼ عمى البحث ينتمي لنفس 
التخصص العممي الذم منو مكضكع البحث، فلا يمجأ الطالب الباحث إلى أستاذ مف تخصص آخر ليشرؼ 

ريح اجتماعيان لو، أك يعجب بأفكاره، إف عمى بحثو لمجرد أف لو علاقة شخصية بيذا الأستاذ، أك يست
عممية البحث ستككف أكثر جدكل كأكثر عممية ، إذا كاف الأستاذ المشرؼ متخصصان في نفس المجاؿ 

  . الذم منو البحث

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



23 
 

 المكضكعات التي ييتـ بيا الباحث الاجتماعي

لا شؾ أف كؿ ظاىرة أك سمكؾ اجتماعي يصمح مكضكعان لمبحث إذا ما أخذ ينحك ليككف مشكمة 
 .شير إلى أىـ مكضكعات البحث الاجتماعيناجتماعية، كقبؿ تحديد مفيكـ المشكمة الاجتماعية، 

 

أكلان : المكضكعات التي تدكر حكؿ مشاكؿ الحياة الاجتماعية، مثؿ : التسكؿ كالفقر، كالجريمة، :
كالانحراؼ كغيرىا مف المكضكعات التي تعكس اختلالا في السمكؾ الفردم أك الجماعي لممجتمع، كاختلالان 

 في القيـ السائدة. 

ثانيان : مكضكعات تتعمؽ بالفمسفة الاجتماعية، مثؿ دراسة تاريخ مجتمع مف المجتمعات. أك قطاع مف 
 القطاعات المجتمعية .

يب البنائي لممجتمع، كالطبقات الاجتماعية كعلاقات القرابة كنظاـ الأسرة، ثالثان : مكضكعات تتعمؽ بالترك 
 علاقة الريؼ بالحكاضر الخ. 

رابعان : مكضكعات حكؿ النظـ كالمؤسسات. كدراسة النظـ السياسية، أك نظاـ الانتخابات أك الأحزاب ، 
 كدراسة النقابات، كالمجتمعات .. الخ . 

 ات السائدة في المجتمع كالديف، كالإيديكلكجيات السائدة، كالعادات كالتقاليدخامسان: دراسات تيتـ بالمعتقد

كالحركب الأىمية،  social conflict سادسان: مكضكعات تبحث في الجانب الصراعي في المجتمع 
 .الطبقية كالفتف كالصراعات القبمية كالعشائرية، الصراعات
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 : ما ىي المشكمة؟ثانيان 
 

الباحث المجاؿ الذم يبحث فيو، ينتقؿ إلى خطكة أخرل متقدمة ، كىي تحديد إشكالية بعد أف يحدد 
شكالية البحث  ار يكقد يستسيؿ البعض عممية اخت -البحث  أحيانان تختمط الحدكد بيف مكضكع البحث كا 

جازه في الزمف إنمشكمة البحث . معتقديف أف أية مشكمة أك قضية يمكف أف تككف صالحة لبحث يمكف 
 .لمحدد لمبحثا

 

كىذا التبسيط للأمكر قد يكقع الباحث في مأزؽ عندما يبدأ عممية البحث، كيتعمؽ فيو ، فيكاجو 
الصعكبات إف لـ يصؿ إلى طريؽ مسدكد كفي كثير مف الحالات فإف الباحث المبتدئ يكاجو صعكبة في 

  .كيفية إيجاد نقطة معينة تككف بمثابة المنطمؽ لعممية البحث

 

قد يككف لو تصكر براؽ عف عممية البحث، كقد يككف مدفكعان  مءالباحث خصكصان المبتدإف 
بالرغبة كالحماس لانجاز بحث خاص بو كقد يككف مبيكران بمشاكؿ ضخمة مثيرة كعناكيف جذابة لقضايا 

يجاد حمكؿ لمعضلاتو كالباحث في  كبرل، معتقدان أنو قادر عمى الإحاطة بالمكضكع كاكتشاؼ مكنكناتو كا 
ىذه الحالات يشبو الطفؿ في تسرعو كتحمسو كعدـ صبره، كفي تصكره لقدرتو عمى إنجاز كؿ شيء 

كتخطي كؿ العقبات. الأمر الذم يتطمب مف الباحث الرؤية كالتفكير المعمؽ عند اختياره لمشكمة بحثو، لأف 
 .نجاح أك فشؿ عممو يتكقؼ عمى مدل تكفقو في اختيار مشكمة بحثو

 

الإنجميزية التي تعني . مشكمة أك معضمة، كقد أعطيت  Problem ة، ترجمة لكممةلفظ مشكمإف 
عدة تعريفات لممشكمة في البحكث الاجتماعية، فيي تعني مكضكع يحيط بو الغمكض كيحتاج إلى تفسير، 

في مؤلفيما ،  Nisbat ، كركبرت نسبت Merton أك أنيا قضية مكضع خلاؼ، كيعرفيا ركبرت ميرتكف
الاجتماعية المعاصرة أنيا : )ضرب مف التناقض المدرؾ بيف ما ىك قائـ، كما يعتقد الناس أنو  المشكلات
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كىك تناقض يعتقد أنو قابؿ  -أم بيف الظركؼ الفعمية ، كالقيـ، كالأعراؼ الاجتماعية  -ينبغي أف يككف 
 ( .  لمعلاج

 

فا يعكس إدراؾ الأفراد فقد عرفا المشكمة تعري Spector and Kitsuse كسسأما سبكتكر ككت  
ليا أك معاناتيـ مف كجكدىا فيي مجمكعة الأنشطة التي يقكـ بيا الأفراد كالجماعات ليعبركا عف بعض 

 .مظاىر المعاناة فيما يتصؿ بظركؼ يعتقد أنيا مشكمة اجتماعية

 

أف المشكمة تنبع مف الشعكر بصعكبة معينة كىذا الشعكر  John Dewey كيرل جكف ديكم
مكقؼ غامض يتحدل تفكير الباحث كيدفعو إلى العمؿ لكشؼ ىذا الغمكض، فكجكد المشكمة ىك يرتبط ب

يجاد حؿ ليذه القضية، كفي ىذا يقكؿ ديكم عماؿ فكره لإالحافز الذم يدفع الفكر لمبحث كيدفع الباحث لإ
ح في مقتر ثاؽ حؿ ، كيتبع ذلؾ انبلدراستيا نستيؿ التفكير بإدراؾ صعكبة أك مشكمة ما تككف بمثابة الحافز

الذىف الكاعي، كىنا فقط يظير )العقؿ( عمى المسرح ليفحص الفكرة ثـ ينبذىا أك يقبميا، فإذا نبذت الفكرة 
 .يعكد الذىف إلى المرحمة السابقة كتتكرر العممية

 

كيرل العديد مف المختصيف أف عممية تحديد المشكمة لا تقؿ صعكبة عف إيجاد حؿ ليا ، بؿ إف 
شكمة أصعب مف اكتشاؼ الحؿ كمايری )داركف(، فإيجاد المشكمة مف حيث اختيارىا، كتحديد اكتشاؼ الم

مداىا كأىـ تفضيلاتيا يعد مف أىـ تقنيات المنيجية العممية، كىك عمؿ يساعد الباحث كثيران في خطكاتيا 
 . د الإشكاليةلأخرل، ككضع الفركض كتحديد المنيج، كجمع البيانات فيذه كميا تؤسس انطلاقان مف تحديا

 

تبيف بكضكح نكع المشاكؿ التي تحتاج كي أحيث يقكؿ داكرف " إنؾ لتعجب كـ قضيت مف الكقت 
إلى بحث أك تفسير، كأنني إذ أعكد بذاكرتي إلى الكراء كبعد أف أتممت أبحاثي بنجاح أرل أف تحديد 

 .   المشكلات أصعب مف إيجاد الحمكؿ ليا
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الإشكالية في عممية البحث العممي نجده عند ديكم ، الذم يرل أنو نفس التصكر لأىمية تحديد 
مف عتماد عمى المشكمة الكاضحة يمكف لابصياغة المشكمة تصبح بقية الإجراءات أسيؿ بكثير، لأف ا

ار مشكمة البحث كصياغتيا، بؿ ي، كعمى الباحث أف لا يتعجؿ في اخت  كضع الفركض ليا ثـ اختبارىا
ة أكلية شاممة حكؿ مكضكع بحثو، بما في ذلؾ قراءة البحكث السابقة التي تناكلت عميو أف يقكـ بدراس

قريب منيا كلو علاقة بمكضكع البحث، لأف تحديد مشكمة البحث دكف الإلماـ  نفس المشكمة أك ما ىك
الشامؿ بمكضكع البحث قد يجبر الباحث بعد حيف عمى تغيير إشكالية بحثو، أك يضطر إلى تغييرىا أكثر 

 . ف مرةم

 

إف المشكمة ىي سمكؾ إنساني متكرر ينتج عف شعكر بعدـ الرضاء مف أفراد المجتمع لمخالفتو 
للأنماط الثقافية كالسمككية القائمة في المجتمع، أم أف الظاىرة الاجتماعية تتحكؿ إلى مشكمة اجتماعية 

  .عندما تحدث شعكران بعدـ الرضاء بيف أفراد المجتمع

 

عية تعبر عف ضرب مف الخمؿ كالتكتر في المجتمع، يؤثر عمى تكازنو كيعرقؿ كالمشكمة الاجتما
تحقيؽ أىدافو كىذه المشاكؿ الاجتماعية، إما أنيا تعبر عف )مرض اجتماعي( أك عف سكء تنظيـ أك أنيا 

 .تعكس خملا في الأداء الكظيفي 

 perception بإدراؾكلكف الظاىرة الاجتماعية حتى تتحكؿ إلى مشكمة اجتماعية يجب أف تحظى 
الاجتماعي فميس ىناؾ مف  أفراد المجتمع أك جزء منيـ بكجكد ىذه المشكمة، أم بكجكد الخمؿ أك المرض 

معنى لممشكمة الاجتماعية إذا لـ يستشعرىا أفراد المجتمع أك قطاع ميـ منيـ، فالمشكمة إذف لا تعرؼ إلا 
أنشطة تجاىيا ، إلا أف ىذا الرأم يجد مف يعارضو في ضكء ما يتصكره الأفراد عنيا، كما يقكمكف بو مف 

 د. بالقكؿ أف كجكد المشكمة سابؽ لإدراؾ الأفراد ليا فيي مكجكدة حتى دكف أف يدركيا الأفرا

كتتفؽ معظـ المكاقؼ النظرية الميتمة بالمشكلات الاجتماعية، عمى أف المشكمة تمر بثلاث 
  :مراحؿ

 ظيكر تعريؼ لممشكمة .  -أ 
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 . بعض أشكاؿ الاىتماـ بالتعامؿ معيا. كظيكر آراء بديمة كمتعارضة بشأف حمياب ظيكر 

مرحمة الاختفاء ، أك التأسيس النظامي لممشكمة، كيعني الاعتراؼ بكجكد المشكمة كالتعايش معيا  -ج
 . كتسخير نظـ المجتمع المختمفة لحميا أك التخفيؼ مف كطأتيا

 

يقيا إلى التأسيس النظامي، انحراؼ الأحداث كالجريمة، كمف أمثمة ىذه المشكلات التي كجدت طر 
كالمرض العقمي، كتقكـ ىذه المراحؿ عمى افتراض ضمني بأف المجتمع قادر عمى إدراؾ مشكلاتو ، كعمى 

 .  التعامؿ معيا كضبطيا

 

إف خصائص المشكلات الاجتماعية لا تنبع مف خصائصيا المكضكعية فقط، بؿ ايضان مف 
تطرح بو مف طرؼ الناس كالمسؤكليف ، كتصبح خصائص المشكلات الاجتماعية خاضعة الأسمكب الذم 

 في تشكميا لعدة اعتبارات :

درجة الدراما التي تضفى عمى المشكمة، فالدراما ىي التي تعطي لممشكمة حيكيتيا، كتعطييا - 1 
 أحيانان أكبر مف حجميا .

ة في كؿ مرة تعرض فييا المشكمة تبعد عف التجديد في عرض المشكمة، فابتكار أساليب جديد -0 
 ف المشكمة جديدة.أالرتابة كتظير لمناس كك

تكرار الحديث عف المشكمة، كربط الحديث عنيا في كؿ مرة برمكز معينة، أك بمقكلات، أك  -2- 
 ظركؼ خاصة . 

 المكضكع الذم تتعمؽ بو المشكمة .  حساسية  2-

عف المشكمة، فقد تطرح المشكمة في بحكث اجتماعية، تنكع الأساليب المستخدمة لمتعبير  -0-
 .  أك مقالات سياسية، أك أفلاـ سينمائية كتمفزيكنية ، أك مف خلاؿ قصص كأشعار الخ
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 اختيار المشكمة كالعكامؿ المؤثرة في اختيارىاثالثان :
مكاناتو كقدرتو يرجع إلى الباحث نفسو عممية اختيار مشكمة بحثو فيك الذم سيبحث كىك أدرل بكقتو  كا 

عمى التعامؿ مع المعمكمات كالمشاكؿ الناجمة عف عممية البحث كعميو أف يختار مشكمة بحث تتكافؽ مع 
ميكلو كتكجياتو لأف الباحث الذم يبحث في مجاؿ يعرفو كييكاه كمطمع عمى جزئياتو، يككف أكثر قدرة 

 قادران كبرل لإشكالية البحث كبالتالي يككف يلات الصعمى التعامؿ مع بحثو، كأكثر قدرة عمى استشفاؼ التف
 . عمى إبداع حمكؿ أك مقترحات حمكؿ لإشكالية البحث

 

ف الباحث ىك المسؤكؿ الأكؿ عف بحثو، كبالتالي عميو أف يختار بنفسو الإشكالية التي أم أ
مى الأستاذ عدة إشكاليات يراىا مناسبة لمبحث كيعرضيا ع قترحسيبحث فييا، كفي ىذه الحالة يمكنو أف ي

أك الجية المشرفة عمى البحث أك عمى المختصيف بالمكضكع، ليتـ الاتفاؽ عمى كاحدة منيا، إلا أف ىناؾ 
 .جاز عممية البحثإنة، كيكمؼ باحثكف بخاصبعض المشاكؿ يتـ تحديدىا مف قبؿ ىيئات عامة أك 

 

حتى تككف  ،طاع منو ار المشكمة أف تككف ىذه المشكمة تيـ المجتمع أك قيفي اخت أىـ نقطةإف 
 كاستفادة أكبر قطاع في المجتمع .بذؿ الجيد كالكقت في عممية البحث،ب جديرة

 

 إف اختيار مشكلات البحث الاجتماعي يرتبط بظركؼ ثقافية، كسياسية صريحة أك ضمنية ، كما 
تعكس ككؿ حقبة زمنية ككؿ ظرؼ سياسي أك اقتصادم لو مشاكمو الخاصة بو، كفي غالب الأحياف لا 

المشكلات البارزة عمى السطح مف خلاؿ البحث العممي الأكاديمي حقيقة المشكلات الاجتماعية المكجكدة 
بالفعؿ داخؿ المجتمع، فالظركؼ السياسية كالثقافية السائدة تمعب دكران ميما في ابراز بعض المشاكؿ كفي 

 . تبعا لمظركؼ السائدة في المجتمع اخفاء أخرل
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اعية لا تظير، كتختفي مف تمقاء نفسيا كالباحثكف الاجتماعيكف ليسكا دائمان كالمشكلات الاجتم
المنظـ لعممية مكر التي يريدكنيا ، بؿ أف السياؽ السياسي كالثقافي يمعب دكر مخيريف في البحث في الأ

فالبغاء كالشذكذ الجنسي مثلان مف ، ظيكر المشاكؿ الاجتماعية كتسميط الأضكاء عمييا أك تجاىميا 
الأمراض الاجتماعية التي تكجد في كؿ دكؿ العالـ كمع ذلؾ فإف الظركؼ الدينية كالسياسية لبعض 

 . الجماعات لا تسمح بدراستيا دراسة عممية كاعية 

 

 العكامؿ المؤثرة في اختيار مشكمة البحث

 

بصكرة عامة فإف عدة عكامؿ اقتصادية كسياسية كثقافية تمعب دكران في اختيار مشكمة البحث، كعمى 
حث أف يأخذ ىذه العكامؿ بعيف الاعتبار، عندما يقرر اختيار مشكمة بحثو ، الأمر الذم يكفر عميو كثيران االب

 .المشاكؿ التي يمكف أف تعيقو عندما يباشر عممية البحثمف الجيد كيعفيو مف كثير مف 

 

المختارة للأسئمة  كحتى يتأكد الباحث مف سلامة اختياره لمشكة بحثو، يمكنو أف يعرض المشكمة
 : التالية

 ىؿ مشكمة البحث قابمة لمحؿ؟ 1-

القضايا مثؿ كلا يصمح أف يتـ تغطيتيا بفركض معينة ذلؾ أف ىناؾ مشاكؿ غير قابمة لمحؿ 
الفمسفية، كالقضايا القيمية فعمى الباحث إذف أف يككف منذ البداية ممما بطبيعة المشكمة، كمدركا لكؿ 

 . ملابساتيا

 

 ؟ مراجع كمعمكمات كافية لتناكؿ مشكمة البحث  ىؿ  تتكفر - 2

كالباحث، كخصكصان، إف كاف طالبان، ليس بالعالـ المدرؾ لكؿ شيء. بؿ يفتقر إلى حقائؽ 
كعميو فيك مطالب بأف يتأكد .، كمعمكمات تتكافر عند المختصيف كالباحثيف ممف سبقكه في تناكؿ المكضكع
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لا فإنو لف يتقدـ في بحثو كسيصؿ إلى طريؽ مسدكد، كخصكصان  في مف كجكد المراجع اللازمة لبحثو كا 
 . البحكث النظرية

 

 ىؿ مشكمة البحث تستحؽ الدراسة؟- 2

إف مجرد كجكد مشكمة ما لا يكفي لاختيارىا لتككف مكضكع بحث اجتماعي، بؿ يجب أف تككف ىذه 
المشكمة ميمة عمى المستكل الاجتماعي، أك الأكاديمي. فالبحث العممي الحقيقي ىك الذم يضع غاية لو 

ـ عميو تحقيؽ مصمحة مجتمعية، إذف عمى الباحث أف يتأكد مف أف المشكمة ميمة كمثيرة، كىذا يحت
اختيار بحثو مف المشاكؿ الاجتماعية التي ىي محؿ اىتماـ الجميكر، كتشكؿ قضايا كطنية مطركحة 

   لمبحث أك قضايا عالمية تثير اىتماـ الرأم العاـ العالمي. 

 

 ىؿ المشكمة يمكف معالجتيا دكف حرج؟ -2

ثيا كمعالجتيا بطريقة ذلؾ اف ىناؾ قضايا تحكؿ اعتبارات اجتماعية، أخلاقية أك سياسية دكف بح
عممية مكضكعية فبعض المجتمعات تعتبر بعض القضايا الاجتماعية محرمات تثير معالجتيا حساسية 
الجميكر أك تمس قيـ أخلاقية لا يجكز التعرض ليا، مثؿ قضية الشذكذ الجنسي، أك البغاء أك بعض 

  .. الجكانب الدينية

الظركؼ السياسية لمبمد الذم ينتمي إليو الباحث، كما أف ىناؾ قضايا سياسية ، قد لا تسمح 
  . ببحثيا بحرية

 

  ىؿ مشكمة البحث تستحكذ عمى اىتماـ الباحث ؟ -0

إنو لمف الميـ أف يشعر الباحث أف مكضكع كمشكمة بحثو يستحكذاف عمى اىتمامو كيشغلاف 
عف اىتماماتو كميكلو، فكمما  تفكيره كيحفزانو عمى العمؿ، كليسا مف الأمكر الثقيمة عمى نفسو كالبعيدة
  . كانت مشكمة البحث تثير اىتماـ الباحث كمما سيمت عميو عممية البحث
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 ىؿ يستطيع الباحث أف يقكـ بالبحث المفترض ؟ -6

ىناؾ اعتبارات عممية قد تحكؿ دكف إنجاز البحث في الكقت المحدد لو، منيا اعتبارات الزمف 
لباحث غالبان ما يككف مطالبان بإنجاز بحثو في كقت محدد فإذا كاف البحث كاعتبارات التكمفة المادية ، فا

 .جاز بحثو في الزمف المحدد، كخصكصا في البحكث الميدانيةإكاسعان كالمشكمة عكيصة، لا يستطيع 

  

جازه في الكقت المقرر الأمر نفسو بالنسبة إنكعميو يستحسف أف يختار الباحث مكضكعان يمكف 
 -أم الذم لا يعمؿ لمصمحة ىيئة عامة أك خاصة ككذلؾ الطالب  -المادية، فالباحث المستقؿ لمتكمفة 

تككف امكاناتو عادة محدكدة، الأمر الذم يتطمب اختيار مشكمة لمبحث لا ترىؽ ميزانيتو باحتياجيا إلى 
 .. مفةكثائؽ أك مراجع يحتاج إلى جمبيا مف بلاد بعيدة، أك إجراء لقاءات، كعمؿ استمارات مك

 

 صياغة مشكمة البحث

 

بعد أف يحدد الباحث مشكمة البحث مراعيان في تحديدىا كؿ الاعتبارات الشخصية، كالعممية كالمجتمعية، 
يقكـ بصياغة المشكمة صياغة دقيقة ككاضحة تساعد عمى دراستيا كتحميؿ عناصرىا الأساسية، 

كفي كثير مف الحالات تصاغ المشكمة عمى  كالمفاىيـ، كالمصطمحات العممية التي تتضمنيا الإشكالية.
 أك أكثر، كجكاب ىذه الأسئمة، يككف الغرض مف غيريفشكؿ سؤاؿ أك عدة أسئمة تبحث في العلاقة بيف مت

 .البحث
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كيفضؿ عرض المشكمة بعد صياغتيا عمى الأستاذ أك الييئة المشرفة عمى البحث قبؿ أف يباشر 
شرؼ عمى البحث، كيبدم ملاحظاتو كتكجيياتو، كالصياغة الباحث عممو كذلؾ حتى يطمع عمييا الم

عمى الجية المشرفة عمى البحث لابد أف يتـ عرضيا  ةالدقيقة الكاضحة المتضمنة لكؿ جكانب المشكم
  . لأنيا تدؿ عمى استيعاب الباحث لممكضكع كتعمقو فيو

 

  الشركط التالية :  فيياأف الصياغة الصحيحة لممشكمة يجب أف تتكفر كما 

 أف يحدد الباحث المكضكع الرئيس الذم كقع عميو الاختيار.  -

 .أف يحدد النقاط الرئيسة لمشكمة البحث مع الإشارة إلى النقاط الفرعية أيضان  - 

اليدؼ الذم يسعى إليو  أف يبيف الباحث العكامؿ التي دفعتو لاختيار ىذه المشكمة بالتحديد ، كما ىك -
 مف البحث . 

ف لـ يكف أكؿ مف يعالجيا فما  اأف يبيف الباحث إف كانت مشكمة بحثو جديدة لـ يسبقو إليي - أحد، كا 
 سبقتو كتناكلت نفس المكضكع ؟  الجديد الذم يتكخى إضافتو ؟ كما ىي الدراسات التي

ذا كانت ىناؾ محاذير اجتماعية أك سياسية، التعريؼ بالصعكبات التي يتكقعيا الباحث أثناء بحثو، كا   -
 . فعميو أف يشير إلييا كأف كاف يتخكؼ مف قمة المراجع كالمعمكمات فعمية أف يبيف ذلؾ 
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 الدراسات التتبعية
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   Panel Studyتعريؼ الدراسة التتبعية 

كالتغير الحادث في الظكاىر الاجتماعية كيعني المصطمح ىي أسمكب لمعالجة مشكلات التطكر 
الأفراد خلاؿ فترة محددة مف  مفكعة منفسو عممية إجراء بحكث عمى فترات منتظمة عمى نفس المج

 الزمف. 

ي أف يستطيع الباحث تحديد المبحكثيف الذيف سكؼ يدخمكف في ى كجكىر الدراسة التتبعية
ة التتبعية كيجب عمي الباحث أف يحدد عدد المرات التي سيجرم فييا المجمكعة التي ستجرم عمييا الدراس

البحكث عمى المجمكعة كالفترة بيف كؿ دراسة كأخرل، كحجـ الجماعة نفسيا كأسمكب الاختيار كذلؾ حسب 
كقد تككف الجماعة التي تجرم عمييا الدراسة التتبعية صغيرة تصؿ إلى ، ما تمميو عميو أىداؼ دراستو 

  د أك كبيرة تصؿ إلي ألؼ فرد.عشرة أفرا

 

ففي الدراسة التتبعية ، كلمدارسة التتبعية خاصية تجعميا قريبة الشبو بالدراسة القبمية . البعدية 
ار نفس المجمكعة بعد إدخاؿ ظركؼ خاصة أك معاممة خاصة يتكقع منيا أف تغير استجابة ييتـ اخت

 :جانبيف  التجريبية الكلاسيكية مفالمبحكث كلكف الدراسة التتبعية تختمؼ عف الدراسة 

 

لا يستطيع الباحث في الدراسة التتبعية أف يتحكـ في المؤثرات التي تؤثر عمي المبحكثيف،  الأكؿ:
كما يحدث في التجربة المعممية. خاصة عندما تككف بؤرة الدراسة حادثة طبيعية فلا يستطيع الباحثكف أف 

الانتخابية، أك يحددكا نكعية  الأحاديث التي تمقي أثناء الحملاتفي  -عمى سبيؿ المثاؿ -يتحكمكا 
الأحداث التي ييتـ بيا الناخبكف قبؿ عممية الانتخابات ... فالباحث لا يستطيع أف يغير البيئة الاجتماعية 

العكامؿ اليامة في  المحيطة بالمبحكثيف، كما إنو لا يستطيع أف ينتقي عينة الدراسة بحيث تمثؿ كؿ
 اسة .الدر 
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يمكف في التجربة المعممية تغيير كؿ المتغيرات التي يمكف أف تؤثر عمي نتائج الدراسة كالتحكـ  الثاني :
كتمكف ىذه العممية الباحث مف أف يحدد بدقة اىـ المؤثرات التي ، فييا بينما يتـ تثبيت كؿ العكامؿ الأخرل 

 تحدث التغير في سمكؾ المبحكث ..

ـ طريقة الدراسة التتبعية فلا يممؾ مثؿ ىذه القدرة عمي التحكـ في أما الباحث الذم يستخد 
ف كاف يعرفيا جيدا كلكنو مع ىذا يمتمؾ ميزة ىامة لا يممكيا الباحث الذم ،  الأحداث اليامة حتى كا 

في مسارىا  المعممية مؤداىا إنو يتعامؿ مع الأحداث الحقيقية الكاقعية دكف التدخؿ يستخدـ التجربة
 الطبيعي.

 

كييتـ عالـ الاجتماع الذم يستخدـ الدراسة التتبعية بالتغير عبر الكقت. فيك بريد أف يحدد 
بمعني أف أل تغيرات في الاتجاىات أك السمكؾ تحدث داخؿ جماعة معينة بفعؿ  -التغيرات في السمكؾ 

نفس المجتمع  مؤثرات جديدة. كربما يعتقد البعض إنو يستطيع أف يحقؽ ىذا اليدؼ إذا اختار عينتيف مف
عمي فترتيف مختمفتيف كيحدد معدؿ التغير عف طريؽ المقارنة بيف الدراسة التي تجرم عمي العينة الأكلي 

مف ذلؾ فيي تشبو  كالدراسة التي تجرم عمي العينة الثانية. غير أف الدراسة التتبعية تذىب إلى أبعد
د كاتجاىاتو فالباحث الذم يجرم الدراسة دراسة الحالة مف حيث الاىتماـ بتاريخ التحكؿ في سمكؾ الفر 

ىك الذم تغير، كفي أم اتجاه كمعدؿ تغيره مف أجؿ   ماالتتبعية يريد أف يعرؼ مف مف أعضاء الجماعة 
التعرؼ عمى العكامؿ العمية في كؿ ىذه التغيرات كىك بيذا يفسر التغير كلا يكتفي بمجرد كصفو. كىك لا 

ار عينتيف مختمفتيف عمى فترتيف مختمفتيف كلكنو يستطيع بمف اخت يستطيع أف يحصؿ عمى ىذه البيانات
 ار نفس الأفراد مرتيف عمى الأقؿ. بأف يحصؿ عمييا بدقة مف خلاؿ اخت

جراء الدراسة التتبعية بيدؼ التغير الفردم كالجمعي أيضا يمزـ الباحث أف يبتكر لنفسو طريقة  كا 
الفرد نفسو في كؿ مرة يجرم عميو اختبار أك تجرم معو لتبكيب البيانات بحيث تدكف الاستجابة أماـ 

ذا لـ يفعؿ الباحث ىذا فإنو لف يجد كسيمة لمقارنة البيانات مف فترة لأخرل كسكؼ ينتيي اليدؼ  مقابمة كا 
 الأساسي مف الدراسة التتبعية .
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بياف كسكاء أخذ الباحث عينة مف المجتمع أك درس الجماعة برمتيا ، فإنو سكؼ يستخدـ الاست
أك استمارة البحث ذات الأسئمة المقفكلة أك المفتكحة كذلؾ أثناء الدراسة الأكلي لمجماعة كبعد ىذه 
الدراسة ينتظر حتى تتعرض الجماعة لتغير معيف مف بيئتيا ، كىنا يعيد الباحث دراسة الجماعة لمتعرؼ 

 لا يجد الباحث أم تغير ، بمعني أف عما إذا كانت ىذه الخبرة الجديدة قد غيرت الجماعة أـ لا ، كمف الممك
أنو مف الممكف أف يجد أف الجماعة ما تزاؿ تتمسؾ بالاتجاىات التي كانت لدييا أثناء إجراء الدراسة 

مف خلاؿ فحصو الدقيؽ  -ىذا فقد يجد الباحث  الأكلي ، كىذه نتيجة تستحؽ التقدير في حد ذاتيا ، كمع
فردية حدثت في اتجاىات مضادة ، كمف ثـ يظير عمي السطح  أف ىناؾ تغيرات -لمبيانات التي جمعيا 

التي حدثت قد أثرت بعضيا في البعض الآخر ،  كأف لـ تكف قد حدثت تغيرات لأف التغيرات المتضاربة
 كيمكف لمباحث أف يتتبع ىذه النتيجة في دراسة أخرم . 

كسكاء حدثت تغيرات أـ لـ تحدث ، فإف الباحث يبدأ بالأفراد الذيف يظيركف استجابة سريعة 
لممؤثرات التي تسيـ في تغيير اتجاىاتيـ ، كفي ىذه الحالة يمكنو استخداـ المقابلات المتعمقة في محاكلة 

 لمتعرؼ عمي أسباب التغير في الاتجاىات . 
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 : مزايا الطريقة التتبعية

 

 ىناؾ مزايا عديدة لممنيج التتبعي تميزه عف المناىج الأخرل تتمثؿ في :

تتيح لمباحث أف يحدد التغيرات في الآراء الفردية كالجماعية كمف ثـ يستطيع الباحث أف يحدد العكامؿ  -1
 التي أحدثت مثؿ ىذه التغيرات ، كأف يبرز أىميتيا النسبية في ىذا المجاؿ .

الباحث عمي ذاكرة المبحكث في التعرؼ عمي مشاعره كتصرفاتو في الماضي ، لأنو يتعرؼ لا يعتمد  -0
عمي الآراء المختمفة لمفرد في المحظة الحاضرة كيتتبعيا خلاؿ دراستو )عمي الرغـ مف أنو لا ييمؿ الأسئمة 

 المتعمقة بالذاكرة(

 .يستطيع الباحث أف يستفيد مف فكرة التجربة القبمية البعدية  - ۳

 

 عيكب الطريقة التتبعية :   

 عيكب عديدة مف أىـ ىذه العيكب ما يمى :  -مثميا مثؿ الدراسات الأخرم  -كلمدراسة التتبعية 

أف الباحث قد لا يستطيع أف يدرس أعضاء الجماعة التي يتتبعيا لممرة الثانية أك الثالثة فقد لا  1-
يستطيع الحصكؿ عمي المبحكثيف أنفسيـ في المستقبؿ فقد يككف المبحكث في أجازة أك يككف قد مؿ 

بد لمباحث أف يسمـ عممية الاختبار كالمقابلات الأكلي كقد يككف مريضا أك غادر المكاف أك تكفي ، فلا
بالحقيقة التي سكؼ يفقد نسبة معينة مف المبحكثيف خلاؿ دراستو ، مؤدىا أنو يجب عميو أف يضع ذلؾ 

 في حسبانو كىك يخطط لمدراسة. 
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كمف الطرؽ التي يمكف لمباحث مف خلاليا تعكيض ىذا النقص المستمر في عينة البحث أف 
 022العدد الذم يحتاجو ، فمك كاف الباحث يرغب في دراسة يختار الباحث عددا مف الأفراد أكثر مف 

  % لتعكيض النقص02شخص كفي ىذه الحالة يككف لديو حكالي  622شخص ، فبإمكانة أخذ عينو مف 
 -الذم قد يحدث في العينة كليذا كانت ىذه الطريقة غير ممكنة لأف الباحث يدرس جماعة كاممة 

يع أف يتفادم تأثير النقص في العينة عف طريؽ جمع أكبر قدر فإنو يستط -كأعضاء نادم معيف مثلا 
 ممكف مف البيانات أثناء الدراسة الأكلي. 

 

أما كجو القصكر الثاني ليذه الطريقة فينحصر في أف الباحث قد يجد صعكبة في معرفة  - 0
ي كالمرة الثانية فقد لا كاف ىناؾ اختلاؼ بيف إجاباتو في المرة الأكل التغير الحقيقي في اتجاه المبحكث فمك

نما قد يككف ناتجا عف سكء فيمو لمسؤاؿ أك عف مزاج سيء  مثلا يككف ىذا الفرؽ ناتجا عف التغير، كا 
 .لممبحكث

كيتصؿ بيذه المشكمة مشكمة أخرل تتعمؽ بالحساسية الزائدة التي تسببيا إعادة الدراسة عمي 
 دما تككف الدراسة طكيمة المدل تمتد إلي نفس المجمكعة أكثر مف مرة. كيحدث ىذا بصفة خاصة عن

شيكر أك سنيف عديدة ، يتـ إعادة الدراسة فييا عدة مرات. كمف الأثار التي يسببيا طكؿ فترة الدراسة أف 
أعضاء الجماعة التي تجرم عمييا الدراسة التتبعية قد يحاكلكف الإلماـ ببعض الأمكر التي تتصؿ 

ف ثـ يصبحكف أكثر كعيا مما يجب بالأمكر. كما أف أعضاء الجماعة بالمكضكع الذم ييتـ بو الباحث، كم
قد ينظركف إلي أنفسيـ عمي إنيـ جماعة خاصة، كمف ثـ يجيبكف عمي الأسئمة بطريقة تختمؼ عف 
إجابات الأخريف في نفس الكقت كما إنيـ قد يحاكلكف تحقيؽ قدر مف الاتساؽ بيف إجاباتيـ في المرة 

نية كمف ثـ يخفكف التغيرات التي تككف قد حدثت في إتجاىاتيـ. كمف الطرؽ التي الأكلي كفي المرة الثا
يمكف مف خلاليا التغمب عمي مشكمة التغير الحقيقي كالحساسية أف يأخذ الباحث مجمكعة ضابطة يطبؽ 
عمييا المجمكعة الأخيرة مف الاختبارات أك المقابلات. فسكؼ لا يككف ىناؾ أم إختلاؼ بيف المجمكعة 

لضابطة كالمجمكعة الأصمية إذا تعرضت كؿ منيما لنفس الظركؼ. كلك ظير فرؽ جكىرم فإف معني ذلؾ ا
كمع ىذا فإف الباحث لا يستطيع أف يأخذ  ،أف إعادة الإختبار قد تسببت في تحيز المجمكعة الأصمية
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عية التي تجرم مجمكعة ضابطة إلا إذا كانت المجمكعة الأصمية مختارة مف مجتمع كبير فالدراسة التتب
 عمي مجمكعات بأكمميا لا تترؾ أم فرصة لأخذ مجمكعة ضابطة .

 

كىناؾ أساس اخر لتقميؿ درجة الحساسية ينحصر في عدـ إخبار الجماعة التي تجرم عمييا 
كؿ مرة يتـ  عالدراسة التتبعية بإنيا سكؼ تدرس مرة أخرل، مع أف ذلؾ يؤدم إلي تقميؿ فعالية الجماعة م

 بار .فييا الإخت

 

أما كجو القصكر الأخير فيذه الدراسة الممتدة تككف مكمفة لمغاية كيمكف التخمص مف ذلؾ عف طريؽ  -2
أف يتجو الباحث إلي إجراء دراسة تتبعية يجمع فييا بيانات تعبر عف التغير دكف أف يتتبع الجماعة مف 

اتيا تمثؿ كؿ منيا نقطة معينة عمي الأفراد عبر الكقت كفي ىذه الحالة يتـ دراسة جماعات مختمفة في خبر 
السنة الأكلي كالثانية كالثالثة ). امتصؿ زمني فمثلا يمكف أخذ جماعة تمثؿ كؿ منيا عاما دراسيا معين

كالرابعة في كمية الأداب مثلا( كتتـ المقارنة بيف ىذه الجماعات التي تمثؿ مراحؿ مختمفة عمي متصؿ 
لجماعات فيما يتعمؽ بدرجة التكافؽ مع معايير الجامعة عمي سبيؿ الزمف. كيمكف إرجاع الفركؽ بيف ىذه ا

المثاؿ، إلي تزايد الخبرة بنظـ... الثكاب كالعقاب في الجامعة كمما انتقؿ مف عاـ دراسي إلى أخر، 
كالاقتراض الكامف خمؼ ىذه الطريقة ىك أف النتائج التي سيخرج بيا الباحث مف مقارنة الجماعات 

تككف شديدة الشبو بالنتائج التي سيخرج بيا إذا تتبع احد ىذه الجماعات  كاحد سكؼالمختمفة في كقت 
كالماؿ الذم ينفؽ خلاؿ عممية تتبع الأفراد لفترة  عبر المراحؿ المختمفة كبيذا تكفر ىذه الطريقة الكقت

التتبعية كالذم ينحصر في ة يبقي أف ىذه الطريقة لا تحقؽ اليدؼ الأساسي مف الدراسػ، كمع ذلؾ طكيمة 
فترة زمنية محددة ، فضلا عف ذلؾ فإف ىذه الطريقة الحصكؿ عمى معمكمات مف نفس الأفراد خلاؿ 

تفترض أف الجماعات تنظر إلي الأشياء بطريقة كاحدة خلاؿ تطكرىا ، كىذا المكقؼ قد يككف غير مساغ 
 . قيمة في حد ذاتيا في مجتمع يعتبر التغير السريع فيو
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 .خطكات إجراء الدراسة التتبعية

 ( قبؿ النزكؿ إلى الميداف : 1)  

كالآراء المرتبطة بيا ، كىذا المكضكع أك ىذه  يتـ تحديد المكضكع أك الحادثة التي تدرس الاتجاىات -1
 سبيؿ المثاؿ :ى ختار مف المجاؿ التعميمي أك التركيحي ، عمتالحادثة يمكف أف 

 .)أ ( الاتجاىات نحك مادة الدراسة أك نحك أستاذ المادة 

 .)ب( تطكر علاقات الصداقة بيف الطلاب

 )ج( الاتجاىات نحك مكظفي الإدارة في الكميات الجامعية .

 داخؿ الجامعة )د ( الكعي الطلابي أك الاتجاىات نحك التغيرات التي تحدث 

التتبعية ىؿ سيختار ىؤلاء الأفراد مف بيف  دراسةيتـ تحديد أعضاء الجماعة التي ستجرم عمييا ال -0
أعضاء ناد معيف أك قسـ معيف أك طبقة معينة ؟ ما ىي الخصائص الاجتماعية التي تريد أف 

 اسةكنت تريد اف تجرم دراسة تتبعية عف الاتجاىات نحك مادة در  إذاتتكفر في ىؤلاء الأفراد ، ف
أعضاء جماعة الدراسة مف الطلاب الذيف يدرسكف  معينة يدرسيا أستاذ معيف ، فيمكنؾ أف تختار

اسة عف تطكر أنماط در حاليا نفس ىذه المادة ، كمف الناحية الأخرل ، فإذا كنت تريد أف تجرم 
الصداقة فيمكنؾ أف تختار أعضاء الجماعة مف أحد النكادم أك أحد أقساـ التدريب الميني حيث 

 .يقطف الطمبة معان أثناء التدريب
عضك مف أعضاء الجماعة بطاقة خاصة عف خمفيتو الاجتماعية كخصائصو جيز لكؿ   -2

الاجتماعية التي تعتقد أنيا سكؼ تفيدؾ في تحديد الاتجاىات نحك المكضكع الذم اخترتو كتتصؿ 
ىذه الخصائص بالسف كالنكع كالجنس كالطبقة الاجتماعية كطكؿ مدة الدراسة كاليدؼ الميني 

يتمكف مف التعرؼ عمي كؿ مبحكث مف إجاباتو فإف ىذه البطاقة  كلأف الباحث يجب أف ...كىكذا
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يمكنؾ في ىذه الحالة أف تستخدـ أرقاما رمزية ، كلكف  )يجب أف تشتمؿ أيضا عمي اسـ المبحكث 
الرقـ كالمبحكث في المقابمة الثانية ( ، كمف  في ىذه الحالة يجب أف تتمكف مف أف تضاىي بيف

أف تحصؿ عمي عناكيف كأرقاـ تميفكنات المبحكثيف بحيث تتعرؼ  الأفكار الجيدة في ىذا الصدد
 مقابلات كتقكـ بإجراء ىذه المقابلات فيما بعد . عمي الأفراد الذيف لـ تجر معيـ

صمـ استمارة لعناصر المقابمة المقننة تستطيع مف خلاليا أف تعثر عمي بيانات ىامة في  -  -2
 تدرسو . المجاؿ الذم

 امتك بياناتيمكف أف تدكف عمييا  لكؿ مبحكث ، بحيث Coding sheetقـ بإعداد بطاقة ترميز  -0
عينو كبيرة  لمقابمتيف : ) يجب أف تنقؿ ىذه البيانات عمي بطاقات ككمبيكتر إذا كنت تجرم البحث عميا

 مستخدما عددا كبيرا مف الأسئمة (

  

الذيف يختمفكف في خصائصيـ الاجتماعية ، كفى ىذه الحالة  كبعد ذلؾ يمكنؾ أف تقارف بيف إجابات الأفراد
عميؾ اف تختار اثنيف مف الخصائص المدكنة في بطاقات الخمفية الاجتماعية تعتقد أنيما يمقياف الضكء 

   عمي فركؽ جكىرية في الاستجابات . 

 

 : )ب( خطكات إجراء المقابلات الأكلي    

في  -عمي سبيؿ الاحتياط  -عميؾ أف تجرم مقابلات مع عشرة أشخاص عمي الأقؿ ، إلي جانب أثنيف  -ا
 أعضاء الجماعة التي تدرسيا في المراحؿ التالية مف البحث. حالة فقد بعض

أخرم فيما بعد ، حاكؿ أف تؤكد ليـ  لابد أف تقكـ بإخبار أعضاء الجماعة أنؾ سكؼ تقابميـ مرة -0 
 إجاباتيـ عمي أسئمة الاستبياف تحفظ في طي الكتماف .دائما أف 

 

 )ج( خطكات إجراء المقابلات الثانية :
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إنتظر فترة تتراكح مف ثلاثة إلى أربعة أسابيع قبؿ أف تعيد تطبيؽ الاختبار ، كيتكقؼ طكؿ المدة  - 1 
، أك بمعني آخر الكقت التي تعيد بعدىا المقابمة عمي الكقت الذم تستغرقو الحادثة التي تدرس تأثيرىا 

 لتترؾ تأثيران في آراء الجماعة . الذم تستغرقو ىذه الحادثة أك المكقؼ

 

بعد إنتياء ىذه الفترة عميؾ أف تعيد إجراء المقابلات مستخدمان نفس الأسئمة التي استعممتيا في  - 0 
 . المقابمة الأكلي

 تحميؿ بيانات المقابمة الأكلي كالثانية : ( د )

 الخطكات التالية : لتحميؿ التغيرات التي طرأت عمى الجماعة ككؿ يجب ، أف تتبع -1 

 صنؼ البطاقات إلي ثلاث مجمكعات بالنسبة لمسؤاؿ الأكؿ :

 أكلئؾ الذيف غيركا آراءىـ في اتجاه إيجابي . *

 الذيف غيركا آراءىـ في اتجاه سمبي*

 كأخيران الذيف لـ يغيركا آراءىـ عمي الإطلاؽ*

 . بطاقات مستقمة د ذلؾ عميؾ أف تسجؿ ىذه البيانات في جداكؿ عميبع

 

لكمي لمتغير الذم ظير اكرر ىذه العممية بالنسبة لكؿ الأسئمة ، ستجد لديؾ في ىذه الحالة المعدؿ 
 .في كؿ سؤاؿ مف الأسئمة بصرؼ النظر عف الخصائص الاجتماعية للأفراد الذيف غيركا آراءىـ 

   

 بالنسبة لمخصائص الاجتماعية لأنماط التغير إتبع الخطكات التالية :-0  

ضر البطاقات التي صنفتيا إلى اتجاىات إيجابية كسمبية . كاتجاىات غير متغيرة " بالنسبة لمسؤاؿ حأ 
ؼ ىذه المجمكعات بناء عمي خاصيتيف اجتماعيتيف تختارىما مف بطاقة الخصائص نالأكؿ : ص
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ناث إلالمجمكعة تصنؼ الاجتماعية التي كنت أعددتيا مف قبؿ ، عمي سبيؿ المثاؿ يمكنؾ أف  ى ذككر كا 
 .اك طلاب الصؼ الأكؿ كالثاني ، ككرر ىذه العممية بالنسبة لكؿ سؤاؿ 

   

  

  

    

 اسة التغير :مف أجؿ مزيد مف در -2

الأفراد الذيف تغيركا ، أم ىؤلاء الذيف غيركا لمتعرؼ عمى  ( إفحص بدقة البطاقة الخاصة بكؿ مبحكث 1)
 .آخر كذلؾ بالنسبة لكؿ سؤاؿ  أراءىـ بصكرة منتظمة في اتجاه أك

تميزىـ : ذككر في الصؼ الدراسي الأكؿ ؟ إناث في  )ب( ما ىي العناصر المشتركة لمخصائص التي
 .الصؼ الدراسي الثاني كىكذا

ثلاثة أفراد لتجرم معيـ مزيدا مف المقابلات تتعمؽ  )ج( حدد مف بيف الأفراد الذيف غيركا آراءىـ بالفعؿ
بالأسباب الكامنة خمؼ تغير ىذه الأراء ، في ىذه النقطة حاكؿ أف تنتقي بعض الأشخاص الذيف غيركا 

 آراءىـ في الاتجاه السمبي . مف

 

 ج البحث :عرض نتائ-2

 يجب أف يشتمؿ التقرير عمي العناصر التالية :

 

 المكضكع الذم اخترتو لمدراسة .  -1

 .ىكية الجماعة التي تـ اختيار المبحكثيف مف بينيا ، مف أيف ككيؼ حصمت عمى ىؤلاء الأشخاص -0 

 نتائج الدراسة التتبعية مف خلاؿ الجداكؿ الآتية: 2 
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ي الجماعة ككؿ ، بصرؼ النظر عف الخصائص الاجتماعية ، كذلؾ )أ( جداكؿ تكضح التغير الكمي ف
 .عمى حدة  بالنسبة لكؿ سؤاؿ

)ب( جداكؿ تكضح التغيرات الخاصة بكؿ جماعة تشترؾ في الخصائص الاجتماعية التي تعتبرىا ىامة ، 
 .ة بالنسبة ليذه النقطة يمكنؾ أف تعرض جداكؿ يعالج كؿ منيا سؤاليف مختمفيف ، أم جداكؿ مركب

 

 .مناقشة قصيرة لمنتائج المستخمصة مف الجداكؿ  -2

بالنسبة لمطلاب الذيف يدرسكف في مراحؿ أعمي ، فإف عمييـ أف يضمنكا فى تقاريرىـ الأسباب الكامنة  -6
كراء تغير الآراء كالاتجاىات ، كذلؾ مف خلاؿ البيانات التي حصمكا عمييا مف إجراء مزيد مف المقابلات 

 .المبحكثيفالمتعمقة مع 

 مقترحات لدراسات لاحقة حكؿ المكضكع . -7

بعض المشكلات التي كاجيتيا في إجراء ىذه الدراسة ، كماذا فعمت لمتغمب عمي ىذه المشكلات ، -8
 عمي النتائج . كاحتماؿ تأثيرىا
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 البحكث الكمية كالبحكث الكيفية في

 الدراسات الاجتماعية
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تنقسـ مناىج البحث في العمكـ الاجتماعية عامة كفي عمـ الاجتماع خاصة إلى نكعيف 
رئيسييف كمية ككيفية كتعتمد المناىج الكمية عمى بيانات عددية أك إحصائية كما تركز عمى 

 .المقاربة بالكـ كالكصؼ كما ترتكز عمى مدل قابمية الظكاىر المدركسة لمقياس 

 

المناىج الكيفية بصفة عامة عمى إنتاج بيانات تتمركز حكؿ الخبرات كالمعاني بينما ترتكز 
الشخصية كالجماعية لمفاعميف الاجتماعييف كما تعتمد ىذه المناىج الكيفية عمي لغة تكاصؿ الفاعؿ 

 الاجتماعي أك عمى ملاحظة سمككو الاجتماعي ذم الرمكز كالدلالات المتعددة.

 

أنماط مختمفة مف البحكث في عمـ الاجتماع منيا البحكث  عمالبحكث الكيفية تستخدـ ك 
رافية كدراسة الحالة، كالبحكث الميدانية، كبحكث الملاحظة بالمشاركة كتختمؼ ىذه البحكث عف جالاثنك 

بعضيا البعض في أسسيا الفمسفية كفي منطمقاتيا التحميمية. إلا أف بينيا جميعا عدد مف الظكاىر 
 بالبحكث الكمية. يؼ كاحد مقارنةالمشتركة تضعيا في تصن

 

يختمؼ الاستقصاء الكيفي عف الطريقة الكمية في دراسة الظكاىر الاجتماعية كعمى جانب آخر 
كالسمككية في أنو يرفض اعتبار أف أغراض كطرؽ العمكـ الاجتماعية ىي نفسيا أغراض كطرؽ العمـ 

في البحكث الكيفية سكاء في العمكـ  الطبيعية ك الفيزيائية، عمى الأقؿ مف حيث المبدأ فالأساس
النظريات كتفسير الظكاىر عف طريؽ تأكيد أنيا  الاجتماعية أك في العمكـ الطبيعية أنيا تسعي إلى اختبار

 مستمدة مف الافتراضات النظرية.
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إذ تؤمف البحكث الكيفية أف السمكؾ الإنساني مرتبط دائما بالسياؽ الذم حدث فيو كمع ذلؾ فإف   
المنيجيف يكملاف بعضيما بعضيما، عمما بأنيما يختمفاف في نقاط أساسية، خصكصا ما يتعمؽ منيما 

 .بمكضكعية الباحث كدكره كأدكات تحميمو 

 

 أساسيتيف: كيمكف تمخيص أكجو الاختلاؼ بينيما في نقتطيف

في البحث الكمي تكتسب استقلالية الباحث عف مكضكع البحث قيمة كبيرة، بخلاؼ ذلؾ فإف البحث - 1
 الكيفي يعكد إلى الإدراؾ الذاتي لمباحث كخبرتو بكصفو عنصرا أساسيا مف المعرفة.

ستبانة ككذلؾ إف البحث الكمي يعتمد إلى درجة كبيرة عمى تقنيف البحكث الميدانية فتككف أسئمة الا - 0
 الإجابة عنيا محددة مسبقا بينما يتميز البحث الكيفي بترؾ باب حرية التأكيؿ كالتفسير المنطقي

 مفتكحا . الاستدلالي لدل الباحث

 

كالتأكيمية مف مف جية ، ىج الكمية كالكيفية مف جية المنظكرات البنائية اكىنالؾ علاقة بيف المن
مبحكث لاىج الكمية أكثر ملائمة لمبحكث البنائية كالمناىج الكيفية جية ثانية. كبصفة عامة تبدك المن

 التأكيمية.

الاجتماع يسعكف  كمع ذلؾ يكجد تداخؿ شديد في استخداـ المناىج الكمية كالكيفية، ما داـ عمماء
 -كربما معظميـ  -إلى الحصكؿ عمي كلا النكعيف مف البيانات. كيستخدـ عدد كبير مف عمماء الاجتماع 

لكف الأساس في التمييز بيف البحكث حسب مؤشر المنيج ، ف كاحد لاستكماؿ البيانات آيف النكعيف في ىذ
 ىك مدل غمبة أحد الجانبيف في التحميؿ عمى الآخر.
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 (Qualitative Research)أكلان : خصائص المنيج الكيفي :

الانفتاح: إذا كانت عممية البحث الكمي مقننة محددة، فإف عممية البحث الكيفي تككف عادة مفتكحة. - 1
فالمناىج الكمية تكصؼ بأنيا مغمقة، بينما تعتبر المناىج الكيفية مجالا مفتكحا أماـ الباحث كالمبحكث 

 لمتعديؿ كالتطكير. 

 النتائج كأىميا: كالمنيجي، مجمكعة مف ف مبدأ الانفتاح يتضمف عمى الصعيديف النظرمكما نجد أ

 التأكيد عمى الكظيفة الاستكشافية لمبحث الاجتماعي الكيفي. - أ

 التخمي عف تككيف الفرضيات مسبقا . - ب

 إف البحث الكيفي يركز عمى البحث الميداني الاستطلاعي . - ج

كالمبحكث في  المسافة بيف الباحثالبحث بكصفو متفاعلا: إذا كانت مناىج البحث الكمي تؤكد عمى -0
البحث ينبغي أف تككف عممية تفاعمية  عممية البحث فإف المناىج الكيفية بخلاؼ ذلؾ تؤكد عمى أف عممية

 ثقافة معينة.ى بيف الباحث كبيف الأفراد الذيف ينتمكف إل

 

بيف الباحث  إف فيـ البحث عممية تفاعؿ كاتصاؿحيث حث كالمكضكع: االطابع الديناميكي بيف الب-2
حث كمكضكع احث كالمكضكع دينامية، ىذه الدينامية ىي ما تميز الباكالمبحكث، بمعنى أف العلاقة بيف الب

 البحث .

 

ممكضكع، أك تأمؿ لالتأمؿ النقدم لممكضكع كالتحميؿ: يتميز البحث الاجتماعي الكيفي بالتفكير النقدم -2
 يـ.يباعتباره طريقا إلى التق مكضكع البحث كعممية البحث تأملا دائما كخلاقان 
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التفسير: يعني مبدأ التفسير أف نتكقع مف الباحث الاجتماعي بياف الخطكات المختمفة لعممية البحث -0
البيانات التي تـ الحصكؿ عمييا ميدانيا،  بقدر الإمكاف، كتتحدد أيضا القكاعد التي بمكجبيا يتـ تفسير

بياناتو بشكؿ أفضؿ، فالبحث الكيفي فكرم كعقمي كميداني في آف كيتعيف عمي الباحث الكيفي تفسير 
 كاحد.

  

المركنة: تتسـ المقابمة لدل الباحث الكيفي بالمركنة، كما تتميز بمساىمة المبحكثيف في عممية -6
البحث. كلذلؾ في البحث الكمي يككف ميداف البحث معركفا كمحددا، كلا كجكد للانفتاح كالمركنة. أما 

 .إلي الباحث الكيفي فإنو يتعيف عميو أف يطكر كيجدد عممية البحث بالنسبة 

 

 .كىدؼ البحث الكيفي يكمف في طرح المشكمة كعرضيا كالحصكؿ عمي البيانات المطمكبة 

فقد أعتبر بعض عمماء المنيج أف صفات المركنة كالانفتاح في المنيج الكيفي ليست عكامؿ     
كطبيعتيا الإنسانية المتغيرة  باعتبار خصكصية الظاىرة الاجتماعيةضعؼ في المنيج بؿ ىي علامات قكة 

 كالمعقدة.

كيستخدـ المنيج الكيفي عادة لمعرفة الخصائص الأساسية كالضركرية لمظكاىر الاجتماعية 
المقابلات استخداـ الحالة ك  رافي كمنيج دراسةجكالنفسية. كيرتبط ىذا المنيج باستخداـ المنيج الأثنك 

 .كأدكات لمبحث كالملاحظة بالمشاركةر المقننة غيقة معمال

 

كالمنيج الكيفي قائـ عمي الاستقرار كييتـ بالظكاىر بصفة أكثر كيعتبر أكثر شمكلية كذك صبغة 
ذاتية كلذلؾ ينتشر استخدامو في الدراسات الأنثركبكلكجية. كييدؼ المنيج الكيفي إلى الكشؼ عف معاني 

 ت عمي الأداء الاجتماعي كدلالات كرمكز العلاقات القائمة في إطار الظكاىر الاجتماعية، كأثر ىذه العلاقا
   . لمجماعة
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نقاط القكة في  كفي الكاقع، فإف ىناؾ خلافا جدليا بيف أنصار كؿ منيج يتمثؿ في محاكلة إبراز
براز نقاط الضعؼ في المنيج الآخر .  المنيج المرغكب فيو كا 

ية الباحث. تفأنصار المنيج الكمي عمى سبيؿ المثاؿ، يشيركف إلي أف المنيج الكيفي تظير فيو ذا
أما أنصار المنيج الكيفي فيركف أف المنيج الكمي يمثؿ انسياقا لا مبرر لو خمؼ أحكاـ كجبرية الأرقاـ 

 كالإحصاء التي تحيؿ الكاقع إلى سطحية فجة. 

 في النقاط التالية : ( خصائص المنيج الكيفي Jenesiskكيمخص جينسؾ )

الصكرة الأكبر أم الصكرة بكامميا كيبدأ يبحث عف فيـ يتميز بأنو يأخذ صفة الكمية فيك ينظر إلي -1
 الكؿ.

 ثقافة المجتمع بأكمميا . ينظر منيج البحكث الكيفية إلى العلاقات داخؿ النظاـ الاجتماعي أك داخؿ - 0 

 يركز المنيج الكيفي عمى الأمكر الشخصية كالأمكر المباشرة في المجتمع. - 2

 التنبؤ بالكضع. الكضع الاجتماعي كلا يطالب بالضركرةيركز المنيج الكيفي عمى فيـ  - 2 

 .يتطمب المنيج الكيفي أف يقيـ الباحث طكاؿ فترة بحثو في مكقع البحث  -0
 البيانات. يتطمب المنيج الكيفي قضاء كقت في تحميؿ البيانات مساك لكقت جمع - 6 
أف الباحث يجب أف  يتطمب المنيج الكيفي أف يككف الباحث ىك أداة البحث، كىذا يعني - 7 

إضافة إلى أنو يجب أف يقكم مف ميارات ، تككف لديو القدرة عمي ملاحظة السمكؾ بشكؿ فعاؿ
 .كالمتعمقة بالملاحظة كالمقابلات الشخصية البحث الضركرية الخاصة

تأكيلاتيا اللازمة في تفسير أبعاد ب ييتـييتـ المنيج الكيفي بشكؿ كبير بالأمكر الأخلاقية ك  - 8 
 ظاىرة.ال

يفسح البحث الكيفي المجاؿ لمحديث عف دكر الباحث في الدراسة كالدكر الذم قاـ بو مع كصؼ  - 9
 إلييا . لبعض التحيزات التي مف الممكف أف يككف انزلؽ

 يتطمب المنيج الكيفي تحميلا مستمرا لمبيانات أثناء فترة الدراسة. - 12 
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 (Quantitative Researshثانيان: خصائص المنيج الكمي : )

 يمكف الحكـ عمى الدراسة عمى أنيا بحث كمي إذا تكفرت فييا الشركط التالية:

الدراسة لمكصكؿ إلى  ( فيDeductive Methodإذا استخدـ الباحث الطريقة الاستنتاجية ) - 1
 استنتاجات بشأف المكضكع الذم يدرسو.

 كصادقة إحصائيا.إذا استخدـ الباحث مقاييس معركفة ثابتة  - 0

 إذا كانت الدراسة تتناكؿ اختبار العلاقات بيف عدد مف المتغيرات المحددة . -2 

كىكذا فالمنيج الكمي يستخدـ عادة في دراسة الظكاىر الاجتماعية كالنفسية لضبطيا / كتحديد 
 متغيراتيا تحديدا يميؿ إلى التفسير الإحصائي.

تقنية العينة العشكائية كالمنيج التجريبي كشبو التجريبي كيعني المنيج الكمي لمكثيريف استخداـ 
العلاقات المكصكفة عف طريؽ  كالمقاييس المكضكعية. كما أف المنيج الكمي مصمـ لمتحقؽ كالتأكد مف

كأدكات جمع البيانات في المنيج الكمي مصممة لتقدـ حقائؽ مكضكعية، ثابتة، رقمية كقابمة  النظرية.
جزئيات أك متغيرات معرفة تعريفا إجرائيا. كمف ىذه الأدكات الملاحظة المقننة  لمملاحظة كالقياس حكؿ

 المقننة. كتصاميـ البحث التجريبية كالاستمارة كالمقاييس

 

كتكجد أنكاع أخرل مف الدراسات كالمكضكعات يتطمب عرض نتائجيا استخداـ الأسمكب الرقمي أك 
يانية، فحيف يدرس الباحث مشكمة ما مثؿ حجـ الأسرة أك الكمي، كالتعبير عف النتائج بأرقاـ أك رسكـ ب

أعداد القكم البشرية المختصة التي يحتاج إلييا المجتمع أك تصنيؼ المعمميف حسب مؤىلاتيـ كخبراتيـ، 
فإنو يحتاج إلى عرض النتائج بأسمكب رقمي يعبر عف كمية ىذه الظكاىر ؛ لأف أسمكب البحث يتطمب 
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تعطي  التكرارات كالنسب المئكية كغير ذلؾ مف المفاىيـ الإحصائية فالأرقاـإجراء عممية العد كحساب 
 كصفا دقيقا لمظاىرة خاصة كأنيا تستند إلى قاعدة محددة مف القياس كالإحصاء. 

 

كلا شؾ أف استخداـ الأسمكب الرقمي في عرض النتائج يتطمب تكفر كفاءة معينة عند الباحث كما 
بة يستطيع بكاسطتيا قياس الجكانب المختمفة لمشكمة البحث كعلاقاتيا مع يتطمب تكفر أدكات قياس مناس

الظكاىر الأخرل المرتبطة بيا، كبشكؿ عاـ يمكف القكؿ أف الظكاىر الطبيعية تخضع لمقياس كالتعبيرات 
 الكمية الرقمية بشكؿ يفكؽ خضكع الظكاىر الاجتماعية لمقياس كالعد، كلا شؾ أف تقدـ أدكات البحث 

خضاعيا كأدكا ت القياس أصبح يسيـ في التقدـ العممي في مجاؿ دراسة مختمؼ الظكاىر الاجتماعية كا 
 لمقياس، كالتعبير عنيا رقميان.

يمكف تحكيميا إلي بيانات  إذا كانت البيانات التي تـ جمعيا لإجراء الدراسة ذات طبيعة كمية أك - 2
  .كمية
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 : كالكميةثالثان : الدراسة النكعية 

يمكف الحكـ عمى الدراسة عمى أنيا تجمع بيف المنيجيف الكمي كالكيفي في نفس الكقت إذ تكفرت 
 فييا الخصائص التالية:

 

إذا كاف ىناؾ جانب مف جكانب الدراسة يتـ دراستو مف خلاؿ المنيج الكيفي كجانب آخر يتـ دراستو -1
 مف خلاؿ المنيج الكمي.

أداة الاستبياف التي تجمع بيف الأسئمة المفتكحة كالأسئمة المغمقة في آف عندما يستخدـ الباحث -0
 كاحد.

عندما تفرض طبيعة مكضكع الدراسة أك مشكمتو بيانات ذات طابع نكعي كالكثائؽ كالصكر كغيرىا  -2
 كبيانات ذات طابع كمي كالإحصائيات كالأرقاـ .

 

 تيف المنيجيتيف أك كلاىما : الاعتبارات التي تكجو الباحث إلي اختبار إحدل المقارب

 طبيعة الظاىرة قيد الدراسة: -1

إف نكعية المتغيرات، كطبيعة التساؤلات التي يطرحيا الباحث ؛ تساعد في معرفة المنيج الذم 
يجب إتباعو )كمي / نكعي(، فعمي سبيؿ المثاؿ: إذا كاف ىدؼ الدراسة ىك اكتشاؼ أك معرفة اتجاىات 

المتغيرات  مثؿ ىذه الدراسة يمكف إلي حد ما قياسفي الطمبة نحك استخداـ الحاسكب في التدريس، فإف 
 فييا بمقاييس ثابتة كصادقة إحصائيا، كىنا تككف الدراسة الكمية أكثر ملاءمة مف نظيرتيا النكعية.
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0 -  :  درجة نضج المفيكـ

، أك الدرجة التي  يقصد بدرجة نضج المفيكـ الكـ المتاح أك المتكفر مف المعرفة عف ىذا المفيكـ
الباحثيف، فعمى سبيؿ المثاؿ مفيكـ )التكحد( في مجاؿ  تـ دراستو بيا، أك دراسة ىذا المفيكـ مف قبؿ

كتككف أسئمة الدراسة النكعية  يتـ اعتماد المنيج النكعي في الدراسة كليس الكمي التربية الخاصة، كىنا
فيـ المكقؼ. كما يدفع مفيكـ )الاندماج( في دراسة  في ىذه الحالة استكشافية تيدؼ إلى كصؼ أك

 إلى استخداـ المنيج الكيفي في الدراسة أكثر مف المنيج الكمي. أشكاؿ تفاعؿ المياجريف

  مدل كجكد صعكبات مرتبطة بمكضكعات الدراسة أك مجتمع الدراسة: -2
تحكؿ دكف استخداـ أحد  قد تكجد صعكبات معينة تتعمؽ بمكضكعات الدراسة أك مجتمع الدراسة

ىيؿ أك تعميـ المشاركيف بالدراسة أك تأمستكل  المنيجيف الكمي أك النكعي، فعمى سبيؿ المثاؿ يؤثر
 اختيار المنيج الكمي في الدراسة. المغة التي يتحدثكف بيا في

 استخداـ المنيجيف النكعي كالكمي في الدراسة معا:  -0
 معينة كما يمي: يتـ ذلؾ في ظركؼ

 استخداـ المنيجيف معا بشكؿ تتابعي -أ 

كالنكعي في الدراسة معان  استخداـ المنيجيف الكمييمكف :استخداـ المنيجيف معان كفي نفس الكقت  -ب 
ىذا الأسمكب بما يسمي بالتثميث إف صحت التسمية كيقصد  كفي نفس الكقت في تحديد المشكمة، كيعرؼ

 السياؽ دراسة الظاىرة الكاحدة بأكثر مف طريقة . بو في ىذا

اسة كيشمؿ تحديد المعايير أسمكب الدراسة: يتناكؿ ىذا الجزء عرضا للأسمكب المتبع في الدر  - 0 
المستخدمة في ىذه الدراسات ىؿ ىي نكعية أـ كمية أـ نكعية ككمية معان ؟ ثـ تحديد مجتمع الدراسة، 

  كعينة الدراسة. 
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 لخامساالفصؿ 

 العممي أدكات البحث
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كالمقابمة الإستبياف إستمارة إعداد كيفية أكلان:   
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 خطكات إعداد الإستمارة :

الخطكات ىي : كىذه ، الإستمارة إعداد عند إتباعيا يجب خطكات عدة ىناؾ  

.عمييا الحصكؿ في الباحث يرغب التي المعمكمات نكع تحديد -1  

. تسمسميا ك كالصياغة كالإستجابات الأسئمة شكؿ تحديد. 0  

عدادىا في صكرتيا النيائية   -2 تنسيؽ الإستمارة كا   

. المبحكثيف عمى تطبيقيا تعميـ قبؿ الإستمارة إختبار   -۴  

 

: يمى كما بالتفصيؿ الخطكات تمؾ نتناكؿ كسكؼ  

: المطمكبة المعمكمات نكع تحديد -1  

 ىذا يتـ أف الضركرم كمف الدراسة، لمكضكع العاـ الإطار ضكء في البحث إستمارة تصميـ ينبغي
 عمييا يشتمؿ التي كالفرعية الرئيسية طاالنق جميع عمى إحتكاءىا تضمف محكمة خطة عمى بناء التصميـ
 . منطقية بطريقة طاالنق ىذه تسمسؿ يضمف كما البحث

 قائمة تكضع ثـ البحث يتضمنيا التي الرئيسية كالمياديف الأبكاب كتحديد الإستمارة تصميـ كيبدأ 
 ..  النقاط ىذه مف نقطة بكؿ متعمقة أسئمة لكضع تمييدان  ميداف كؿ يحتكييا التي طابالنق

 

 عمييا تشتمؿ أف يمكف التي كالنقط للإستمارة العامة المياديف تحديد مف الباحث ينتيي أف كبعد
 الباحث يضع بأف البعض كينصح المياديف مف ميداف لكؿ اللازمة الأسئمة عدد تحديد إلى يتجو أف ينبغي
 في سؤاؿ كؿ بجكار كيسجؿ متسمسلان  منطقيان  ترتيبان  كيرتبيا المياديف ىذه مف ميداف لكؿ أسئمة عشرة

 ، أ 7 أك د 2 أك ج 2 مثؿ الإستمارة اسئمة بيف كترتيبو إليو ينتمي الذم الميداف عمى يدؿ رمزان  الإستمارة
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 عدد يتناسب أف ينبغي بؿ ميداف لكؿ بالنسبة متساكيان  الأسئمة عدد يككف أف الضركرم مف كليس
 ... نقاط مف يحتكيو أف  يمكف كما ميداف كؿ أىمية مع الأسئمة،

 

 :  تسمسميا ك كصياغتيا الأسئمة تحديد -0

 ك النياية المفتكحة الأسئمة اسـ عميو يطمؽ أحدىما الأسئمة مف نكعاف ىناؾ:  الأسئمة شكؿ
 ليا المفتكحة فالأسئمة ، كعيكبو مزاياه نكع كلكؿ المحددة أك المقيدة الأسئمة اسـ عميو يطمؽ الآخر
ذ جديدان  الميداف كاف إذا الكبرل فائدتيا  لو فيترؾ التمقائي الحر بالتعبير لممبحكث يسمح أف الباحث أراد كا 
نفعالاتو مشاعره عف التعبير حرية  لعمؿ لازمة خطكة المقيدة غير الأسئمة تعتبر الأحياف مف كثير كفي كا 

 التفكير نتيجة كليس الإجتماعية الحياة كاقع مف نابعة الأخيرة تككف حتى المقيدة الأسئمة ذات الإستمارات
 الحصكؿ يتيسر لا قد المطمكبة البيانات مف كثيران  أف المفتكحة الأسئمة عيكب كمف كحده، لمباحث الذاتي
 لمبحث بالنسبة اليامة النقط بعض عف الإجابة يغفؿ قد المبحكث أف ذلؾ مفتكحة أسئمة تكجيو مف عمييا

 التي البيانات أف أيضان  المفتكحة الأسئمة عيكب كمف المبحكثيف، بيف المقارنة الحالة ىذه في فيستحيؿ
 .يان إحصائ تحميميا يصعب الباحث عمييا يحصؿ

 

 المحددة المتغيرات بأحد الإستجابة فييا يطمب التي فيي المقيدة أك المحددة الأسئمة أما
 النفي مف سؤاؿ كؿ في المتغيرات تتدرج كقد(  أعرؼ لا)  أك( مكافؽ) أك( لا) أك( نعـ) مثؿ

 كافؽأ - فؽأكا:  ذلؾ مثاؿ ، المطمؽ التأييد إلى المعتدؿ التأييد إلى المعتدؿ  النفي إلى المطمؽ
 سؤاؿ بكؿ متعمقة إجابات قكائـ تكضع كقد ، أكافؽ لا - ما نكعان  أكافؽ لا - أدرم لا - ما نكعان 
 ليقرر ) صح مثلا  ( علامة أك إليو يميؿ الذم الرأم تحت خطا يضع أف إلا المبحكث عمى كما
جاباتو إختياره بذلؾ  معينة كجية المبحكث ذىف تكجو أنيا الأسئمة مف النكع ىذا مزايا كمف.  كا 
إلى تداعيات شخصية كىذا مف  أحيانان  تستند كالتي ليا مبرر لا التي الإستطرادات تتفادل بحيث
 تحتاج أف دكف المبحكث عمى سيمة الإجابة تجعؿ أنيا ثـ كالجيد الكقت مف كثيران  يكفر أف شأنو
 الإحصائي التحميؿ كعمميات الإجابة تسجيؿ عممية تيسر الكقت نفس كفي طكيؿ تفكير إلى

 .تلمبيانا



59 
 

 

ؿ كيحاك كاملا حران  تعبيران  نفسو عف يعبر بأف لممبحكث تسمح لا أنيا عيكبيا كمف  
 ثـ مفتكحة الأسئمة تككف بحيث الإستمارة فيصممكف النكعيف ىذيف مزايا بيف يجمع أف البعض
.الحالات التي يتكقعكف فييا إحتماؿ بعد الإجابة عف المطمكب في تقيد  

 

 

  أمثمة الأسئمة المفتكحة ما يأتي :  

  ؟ الجديد عممؾ في تكاجييا أف تتكقع مشكمة أكثر ما -1

؟ الطلاب حراؼنا إلى المؤدية العامة الأسباب رأيكـ في ىي ما -۲  

؟إلييا أشرت التي الإنحراؼ نكاحي لمعالجة المدرسة في إدخاليا ترل التي الإقتراحات أىـما ىي  -۳   

 

 أمثمة الأسئمة المقيدة ما يأتي :

    ؟ إلييا تنتمي أنؾ تعتقد الإجتماعية الطبقات أم -1 

الغنية الطبقة( أ  

المتكسطة فكؽ الطبقة ب  

المتكسطة الطبقة( جػ  

المتكسطة دكف الطبقة د  

الفقيرة الطبقة(  ىػ  
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؟الأسبكعية اجازتؾ تقضي كيؼ - 0  

المقيى في( أ  

رياضي نادم في( ب  

البيت في( جػ  

  دينية منظمة في( د

أخرل أماكف(  ىػ  

 

؟ مسكنؾ عف راضي أنت ىؿ -2  

نعـ(  أ  

لا(  ب  

 

؟ مسكنؾ عف رضاؾ عدـ سبب ما:  بالنفي الإجابة حالة في - 2  

السكف ضيؽ(  أ   

الإيجار إرتفاع ب  

العمؿ عف بعده( جػ  

تذكر أخرل أسباب( د   
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 معركفة غير الإستجابات ك جديدان  الميداف يككف حيث الإستطلاعية الدراسات في المفتكحة الأسئمة كتفضؿ
بعدد مف الأسئمة المفتكحة ليكتشؼ عف طريؽ إجابتيا المياديف التي يمسيا  أيبد فإنو كلذا.  لمباحث

ة .الإستجابات اللازمالبحث ك نكع   

 الأسئمة مف بكثير أفضؿ تككف المقفمة الأسئمة فإف للإجابة الممكنة الإحتمالات جميع معرفة حالة في أما
.المفتكحة  

 

   

 الأسئمة مف حيث الصياغة كالمضمكف :

: التالي النحك عمى كىي الأسئمة صياغة بشأف مراعاتيا بالباحث يجدر أساسية قكاعد ىناؾ  

ثقافة المبحكثيف ، فأسمكب  لمستك  مع كمتمشية كبسيطة سيمة السؤاؿ لغة تككف أف يجب - 1  
 كالفلاحيف العماؿ إلى مكجية إستمارة أسمكب عف يختمؼ أف يجب إستمارة مكجية إلى طائفة مف المثقفيف

 ثقافة الناس أقؿ يفيميا التي المغة إختيار يجب الثقافية مستكياتيا في تختمؼ عناصر كجكد حالة كفي
ما ىناؾ كليس  

. العامة المغة أك البسيطة العربية المغة إستخداـ مف يمنع  

 بيف لممناقشة فرصة ىناؾ تككف  أف دكف محرجة أك شخصية كقائع عمى الأسئمة تشتمؿ ألا يجب-۲
عطائو مف الاقناع خاص بنكع الأسئمة ىذه مف اليدؼ لشرح كالمبحكث الباحث  لمتأكد الكافية الضمانات كا 

ـ إلا لغرض البحث العممي .تستخد كلف سرية ستظؿ بيا أدلي التي البيانات أف مف  

 

: نقكؿ فلا معينة بإجابة تكحي لا بطريقة الأسئمة صياغة يجب -2  

 المبحكث تدفع التي الأسئمة عف نبتعد  فأ يجب كما ؟ كذا في رأيؾ ما:  نقكؿ بؿ ؟ كذا عمى افؽأظنؾ مك 
 لديؾ ىؿ نسألو أف فحسيست بؿ"  بانتظاـ الكنيسة أك المسجد إلى تذىب أظنؾ: لو نقكؿ فلا الإدعاء إلى

؟ الكنيسة أك المسجد إلى بالذىاب لؾ يسمح الذم الكقت  
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 بحالتؾ راضي انت ىؿ أك ؟ مكظؼ ك طالب أنت ىؿ:  نقكؿ فلا المزدكجة الأسئمة عف الابتعاد يجب -۴ 
 تذكر أف يحسف كلذلؾ..  معنى الإجابة ليذه يككف فلا لا أك بنعـ عمييا الإجابة تأتي...  راضي غير أـ

.  يلائمو بما بينيا الاختيار رأم لممبحكث ؾكيتر  منفصمة الإجابة إحتمالات  

 

 مقاييس إستخداـ أمكف كمما الكيفية الأسئمة عف الابتعاد فيجب قياسو يمكف شئ عف السؤاؿ عند -۵
 الزمف عف نسأؿ بؿ قصير أك طكيؿ بأنو العمؿ إلى الكصكؿ في يستغرؽ الذم الكقت عف نسأؿ فلا كمية

.  بالدقائؽ أك بالساعات  

. تذكر أخرل بيانات:  جممة إضافة ينبغي -6   

 الإجابة يستطيعكف التي الآراء أك المعمكمات المبحكثيف لدم أف مف متأكدان  الباحث يككف أف يجب -7 
 بأف ذلؾ عف لمتعبير فرصة إعطاؤىـ ينبغي الإجابة معرفتيـ عدـ إحتماؿ حالة كفي الأسئمة عمى بكاسطتيا
  . أعرؼ لا:  خانة السؤاؿ في تكضع

 

 المبحكث بيا يدلي التي الإجابات صحة مف لمتأكد اغةيص مف بأكثر الأسئمة بعض صياغة يجب -۸
 آخر سؤاؿ يعززه قد السف عف فالسؤاؿ ، كالثبات الصدؽ قياس أسئمة باسـ الأسئمة مف النكع ىذا كيعرؼ
 أسئمة تصاغ أف يستحسف أنو عمى الزكجية الحياةة كمد الزكاج كقت السف عف أك الميلاد تاريخ عف

. بعضان  بعضيا تتمك ألا يحسف كما الحقيقي مغزاىا يخفي بشكؿ المراجعة  

 

 مف فميس معقدة حسابية بعمميات القياـ أك عميقان  تفكيران  المبحكث مف الأسئمة تتطمب ألا ينبغي -9
نما سنة مثلا  في كالممبس المأكؿ عمى مكزعة المصركفات تقرير المبحكث مف يطمب أف المعقكؿ  تؤخذ كا 

.شيران  أك أسبكعان  كلتكف محددة زمنية فترة  
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 الإجابة أك معينة علامة كضع منو المطمكب ىؿ:  المبحكث مف المطمكبة الإجابة نكع الباحث يحدد -11
ذا ؟ بحرية رأيو عف ليعبر المبحكث يترؾ أك بكممة  تصاغ أف ينبغي فلا معينة علامة كضع المطمكب كاف كا 
 يكتفي بؿ نظرؾ كجية عف تعبر التي الإجابة أماـ( √) علامة ضع:  سؤاؿ كؿ أماـ يكضع بحيث الأسئمة
. الإستمارة بداية في بكضعيا  

 

 كلذا فقط البحث أغراض تخدـ التي كبالصكرة الإمكاف بقدر العدد محدكدة الأسئمة تككف أف يجب -11
. نتائجيا مف يستفاد لا التي الأسئمة كافة عف الإستغناء يجب  

 

 تسمسؿ الأسئمة :

 يككف كأف.  عنيا يجيبكف الذيف الأفراد إىتماـ إثارة عمى تدرجيا يساعد بحيث الأسئمة تتدرج أف يجب-1
 الأساليب كمف المقابمة مكاقؼ في كخاصة كالمبحكث الباحث بيف الكدية العلاقة تدرج مع متمشيان  ترتيبيا

أكثر  أف يبدأ الباحث بتكجيو سؤاؿ عاـ جدان كغير مقيد كيميو بعد ذلؾ أسئمة الأسئمة تسمسؿ في المعركفة
.ان بالتدريجتخصص   

 تقسيـ كيجب ، أفكارىـ ينظمكا أف البحث لأفراد يتسنى حتى منطقي تسمسؿ في الأسئمة نتابع أف كيجب
 مف أكثر كيشمؿ متشعبان  البحث كاف إذا كخاصة فرعية عناكيف ليا تكضع متناسقة مجمكعات إلى الأسئمة
. بسيكلة سؤاؿ أم عمى الإستدلاؿ يمكف حتى مسمسمة أرقامان  الأسئمة تعطي أف كيجب. كاحدة ظاىرة  

 

 إرساؿ أك الميداف إلى النزكؿ قبؿ ينبغي:  المبحكثيف عمى تطبيقيا تعميـ قبؿ الإستمارة اختبار -۲ 
 مف المختارة المجمكعة تككف أف مراعاة مع منيـ مجمكعة عمى الإستمارة تجربة البحث فرادلأ الإستمارات

 تكضيح أك حذؼ في بإجاباتيـ الإسترشاد يصح لكي البحث أفراد مع كصفاتيا خكاصيا في متفقة الناس
.  ذلؾ الأمر اقتضي ما إذا الأسئمة بعض  
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: يأتي ما إلى المبحكثيف عمى تعميميا قبؿ الإستمارة إختبار أىمية كترجع  

.عمى كجو الخصكص ةكللإستمار  عامة بصفة لمبحث المبحكثيف إستجابة درجة تحديد -1   

. ممئيا في الباحث يستغرقو الذم الزمف ك الإستمارة طكؿ تحديد -۲  

 .لا أـ المبحكثيف فيـ مستكل في كالعبارات الألفاظ كانت إذا ما كمعرفة المغة صعكبات تحديد- ۳

 أنيا تبدك التي الأسئمة بعض لإرجاء الإستمارة أسئمة تتابع يحدثو الذم الأثر عمى الكقكؼ -2 
    محرجة

 لملاحظة الشخصية المقابمة بطريؽ الإختبار ىذا يتـ أف كيستحسف ، الإستمارة مف أخرل أجزاء إلى
. بيدكنيا التي الملاحظات مف كالإستفادة الأسئمة في كمناقشتيـ الإجابة كقت الأفراد سمكؾ  
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        Observationالملاحظة 
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 ليا لما الحاضر في تستخدـ كما الماضي في استخدمت البيانات، جمع كسائؿ مف ىامة كسيمة الملاحظة
.كالبحث لدراسةا في أىمية مف  

 الأفراد بسمكؾ تتصؿ بيانات جمع في تفيد نياأب البيانات جمع أدكات مف غيرىا عف الملاحظة كتتميز
 تكرارىا يمكف التي أك كبير عناء دكف ملاحظتيا يمكف بحيث الحياة في الكاقعية المكاقؼ بعض في الفعمي
 المقاكمة مف نكعا المبحكثكف فييا يبدم التي الأحكاؿالبيانات في  جمع في أيضا تفيد إنيا ثـ جيد، بدكف
 يستخدميا أف يستطيع الباحث أف الملاحظة أىمية مف يزيد كمما. أسئمتو عمي الإجابة كيرفضكف لمباحث

بالنسبة لكؿ نكع مف أنكاع  أىميتيا ليا بيانات كتجميع كالتجريبية كالكصفية الكشفية الدراسات في
 الدارسة.

 

  أساليب الملاحظة :

 ىذه تصنيؼ كيمكف بعض عف بعضيا كيختمؼ البعض، في بعضيا يتداخؿ متعددة، أساليب لمملاحظة
ا:ىم عريضتيف فئتيف في تعددىا مف الرغـ عمى الأساليب  

. المنظمة كالملاحظة البسيطة، الملاحظة  

:يمي فيما ليما كنعرض   

 

- Simple Observation الملاحظة البسيطة -1  

 لمضبط اخضاعيا دكف الطبيعية ظركفيا في تمقائيا تحدث كما الظكاىر ملاحظة البسيطة بالملاحظة يقصد
.كمكضكعيتيا الملاحظة دقة مف لمتأكد لمقياس دقيقة أدكات استخداـ كبغير العممي،  

 

 الباحثكف يستخدمو كما ، بيـ المحيطة الحياة ظكاىر عمى التعرؼ في الأسمكب ىذا الناس أغمب كيستخدـ
 بيئة في الناس مف معينة جماعة عف الأكلية البيانات لجمع الاستطلاعية الدراسات في الاجتماعيكف
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 يمارسيا التي النشاط أكجو كدراسة معيشتيـ كطرؽ ، نشاطيـ أكجو حيث مف معينة ظركؼ كتحت معينة
طريقتيف بإحدل الملاحظة تتـ أف كيمكف ، المدارس مف مدرسة طمبة  

 

: مشاركة بدكف الملاحظة(أ  

. الملاحظة مكضكع الجماعة بو تقكـ نشاط في أم يشترؾ أف دكف بالملاحظة الباحث فييا يقكـ التي كىي
 اتصالا ببعض أعضاؤىا يتصؿ التي الجماعات أك الأفراد ملاحظة في الأسمكب ىذا يستخدـ ما كغالبا
 ككما الطبيعية صكرتو في لمجماعة الفعمي السمكؾ ملاحظة فرصة لمباحث يييء إنو مزاياه كمف. مباشرا
 استعاف إنو لك فييا يقع قد التي الأخطاء الباحث يجنب إنو كما الحقيقية الحياة مكاقؼ في فعلا يحدث
 الإجابات  فيعطي صريحا تعبيرا رأيو عف يعبر لا قد المبحكث أف إذ كالاستبياف البيانات لجمع أخرل بأداة
.يتكقعيا أك يريدىا الباحث أف يظف التي  

 

: بالمشاركة الملاحظة ب  

 التي النشاط أكجو في كمساىمتو بملاحظتيـ يقكـ فالذي الناس حياة في الباحث اشتراؾ تتضمف التي كىي
 في عضكا الباحث يصبح أف الملاحظة مف النكع ىذا كيستمزـ الملاحظة فترة كىي مؤقتة لفترة بيا يقكمكف
 بيا تمر التي الظركؼ نفس في يمر كأف معيا، كيتجاكب الجماعة يساير كأف بدراستيا يقكـ التي الجماعة

 ليظؿ شخصيتو عف يفصح أك نفسو عف الباحث يكشؼ كلا لو تخضع التي المؤثرات لجميع كيخضع ،
 كبمركر غرضو عف كيكشؼ شخصيتو عف يفصح دكق كالرياء، التصنع عف بعيدا تمقائيا الجماعة سمكؾ
.طبيعيا أمرا كجكده كيصبح المجتمع أفراد يألفو الكقت  
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 الكحدات دراسة في الاجتماعية الأنثركبكلكجيا ميداف في بالمشاركة الملاحظة أسمكب استخداـ شاع كقد
.كالمدينة كالقرية الكبيرة الكحدات دراسة كفي كالقبيمة، كالأسرة الصغيرة الاجتماعية  

 

:المنظمة الملاحظة-0  

 الدقيؽ كالتحديد العممي الضبط حيث مف البسيطة الملاحظة أسمكب عف المنظمة الملاحظة أسمكب يختمؼ
 للأفراد بالنسبة أك بالملاحظة لمقائـ بالنسبة ذلؾ أكاف سكاء العممي لمضبطتخضع  المنظمة فالملاحظة
 سمفا، محددة مكضكعات في تنحصر إنيا كما الملاحظة، فيو تجرم الذم لممكقؼ بالنسبة أك الملاحظيف
 في الأسمكب ىذا استخداـ كيشيع. الباحث كضعيا التي الفركض تحقيؽ أك الأسئمة إجابة عمي كتقتصر
 كعمؽ دقة مف المنظمة الملاحظة بو تتميز لما ، سببية فركضا تختبر التي كالدراسات الكصفية الدراسات

. لاستطلاعية فقطا تالدراسا في إلا يستخدـ لا البسيطة الملاحظة أسمكب أف حيف عمي  كتركيز  

 

 مكاف إلى بنفسو الباحث بنزكؿ كذلؾ البحث لأفراد بالنسبة طبيعية مكاقؼ في إما المنظمة الملاحظة كتتـ
 المكقؼ كاف ككمما الصناعي، المعمؿ جك في الظاىرة بملاحظة أك طبيعتيا عمي يدرسيا التي الظاىرة
 الملاحظة كتتـ. الصناعي المعمؿ جك في تلكحظ إذا تغيرت الظكاىر مف كثيرا لأف أدؽ النتائج كانت طبيعيا

 الباحث يقكـ مشاركة بدكف الملاحظة كفي الباحث، جانب مف مشاركة بدكف أك بالمشاركة المنظمة
 الملاحظة عممية عمييـ تجرم الذيف الأشخاص يرم أف خلاليا مف يستطيع بصرية شاشة كراء بالاختباء

 حقيقة يخفي أف يستطيع لا الباحث فإف بالمشاركة الملاحظة في أما. رؤيتو مف ىؤلاء يتمكف أف دكف
 كأف مقبكلة بطريقة الملاحظة بداية قبؿ لمجماعة نفسو يقدـ أف الضركرم كمف. بالبحث القياـ كىي ميمتو
.البحث مف الرئيسي اليدؼ يشرح  

 

 الممحكظة الظكاىر تصنيؼ يمكف بحيث دقيقا تحديدا الملاحظة فئات تحديد ينبغي لمملاحظة عدادالإ كفي 
 لا أك تؤيدالبحث فقط كالتي يمكف أف  بمكضكع المتصمة البيانات جمعبالملاحظة  لمقائـ كليتسني ليا، كفقا
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 يمكف بسيطة جممة عف عبارة كالكحدة،  الملاحظة كحػػػدات تحديػػػد ينبغي كما. كضعو الذم الفرض  تؤيد
 مف فإف كلذا. كحدة مف اكثر عمي الغالب في تشتمؿ فإنيا المركبة الجمؿ أما الفئات، إحدل إلى نسبتيا

 كاحد فرد بو يقكـ كاحد فعؿ مف الحجـ يتراكح قد فئة في يصنؼ الذم السمكؾ كحدة حجـ تحديد الضركرم
.الملاحظة زمف خلاؿ الفرد بيا يقكـ التي الأفعاؿ كؿ إلي  

 

 كضمانا التحيز، احتمالات مف متقميؿينيا لح في المنظمة الملاحظات بتسجيؿ القياـ العممية الدقة كتستمزـ
عداد تدريب إلى يحتاج بؿ ىينان  ان أمر  التسجيؿ ليسك  النسياف، لعدـ .لباحث ا بجان مف كيقظة كا   

 

 الكسائؿ المستخدمة في الملاحظة المنظمة :

التي تعيف عمى الكصكؿ إلى أكبر قدر ممكف  ؿئكالكسا الإجراءات مف بعدد المنظمة الملاحظة في يستعاف
بصدؽ كمف أمثمة ىذه الكسائؿ المذكرات  تمف الدقة العممية ، كتساعد عمى قياس عناصر الملاحظا

 التفصيمية كالصكر الفكتكغرافية كالخرائط كاستمارات البحث .

 

 

-: الملاحظة أداة فييا تستخدـ التي المجالات  

  : الطبيعية البحكث مجالات-#

 عف فضلان  ىذا ،(  التجريبية)  المعممية البحكث كافة فى فعاؿ بشكؿ المنتظمة العممية الملاحظة تستخدـ
 كفي ، كالجيكلكجيا كالفيزياء ، كالكيمياء ، الفمؾ كعمـ التجريبية العمكـ مف عديدة مياديف في استخداميا

.  كغيرىا الطبية البحكث مجاؿ  

 

 #-مجاؿ البحكث الاجتماعية :
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: مكضكعات شتى مثؿ لدراسة الاجتماعية العمكـ مف العديد فى الملاحظة تستخدـ   

: الاجتماعية كالعلاقات الاجتماعي التفاعؿ - أ     

 داخؿ سكاء الاجتماعية كالعلاقات الاجتماعي التفاعؿ دراسة في الملاحظة الاجتماع عمماء يستخدـ 
 عمى التركيز يتـ حيث المحمى كالمجتمع الكبيرة الجماعات أك العمؿ جماعة أك كالأسرة الصغيرة الجماعات

 العمؿ مكاقع فى أك الأسرية الحياة في التفاعؿ مثؿ الطبيعية المكاقؼ في يحدث كما التفاعؿ أنماط دراسة
المجتمعات  دراسة في فعاؿ بشكؿ الملاحظة الأنثربكلكجيا كعمماء الأثنكجرافيا عمماء كيستخدـ المختمفة
. المحمية  

 

: المقارنة السكسيكلكجية الدراسات ب  

 ىذه كفى ، السكسيكلكجى البحث مجاؿ في اليامة الدراسات مف المقارنة السكسيكلكجيا الدراسات تعد
 منظمات أك مؤسسات دراسة طريؽ عف التعميمات بعض ؿ إلىالتكص الى الباحث ييدؼ الدراسات
 كمف التنظيمات، كأ المؤسسات مف لعدد ملاحظتو في يطبقو لمملاحظة إطار فيضع ، محددة اجتماعية
 الصناعية كالمنظمات السجكف عمى أجريت التي الدراسات المقارنة الدراسات مف النكع ىذا عمى الأمثمة

البيركقراطية المختمفة.  كالتنظيمات  

 

:الجماعات غير الرسمية-ج   

 فمقد ، بنجاح الملاحظة فييا تستخدـ التني اليامة المجالات مف الرسمية غير الجماعات مجاؿ عدي
 كمعايير كقيميا الرسمية غير الجماعات بناء لدراسة السكسيكلكجية الدراسات مف كثير فى استخدمت
 استخدمت كلقد متعمقان  فيمان  الجماعة بناء فيـ يمكف بالمشاركة الملاحظة خلاؿ فمف كثقافتيا سمككيا

 بيا قاـ التي الدراسة الدراسات ىذه أشير كمف الصناعي، المجاؿ في العمؿ جماعات دراسة في الملاحظة
داخؿ یرسم ريكالتى تكصمكا مف خلاليا إلى كجكد بناء غكزملاؤه في مصنع "ىاكرثكف" "  مايك ألتكف .  

 في أيضان  الملاحظة استخدمت كما.  الإنتاجية العممية عمى ممحكظ غير تأثير لو بالمصنع العمؿ جماعات
.الخ. كالسجكف كالمستشفيات الحككمية غير الإدارات في الرسمية غير الجماعات دراسة  
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: الاستكشافية الدراسات - د   

 جكانب بعض استطلاع بيدؼ الاجتماعية لمبحكث التمييدية المراحؿ فى فعاؿ بشكؿ الملاحظة تستخدـ
بيذه المتصمة الفركض بعض التحقؽ مفك  ، بيا الباحث الفة كزيادة الدراسة مكضكع الاجتماعية الظاىرة  

 الكصفي كالبحث الاجتماعى البحث مف متقدمة أخرل مراحؿ فى دراسة مكضع تككف سكؼ كالتي الظاىرة
. التجريبي أك  

 

: السيككلكجية الدراسات ىػ   

 سمكؾ كملاحظة الملاحظة فييا استخدمت التي الخصبة المجالات مف السيككلكجية الدراسات مجاؿ عدي 
 في بنجاح الملاحظة استخدمت كما ، العمؿ أك الأكؿ أثناء معينة جماعات سمكؾ أك المعب أثناء الأطفاؿ
 كالفئراف كالقطط كالكلاب الحيكانات عمى تجرل كانت التي التجارب في خاصة التجريبي النفس عمـ بحكث
 ىذه أشير مف"  كيمر" ك"  بافمكؼ"  تجارب كتعد الحيكانات تمؾ" استجابة" عمى ما"  منبو" أثر لقياس
. التجارب  

 

 

: لمملاحظة المنيجية الإجراءات  

 

 الشركط مف مجمكعة تكافر الاجتماعي البحث في البيانات جمع أدكات مف أساسية كأداة الملاحظة تتطمب
 ىذه أىـ كمف ، الملاحظة مكضكع المكقؼ عف دقيقة كمعمكمات بيانات تكفر جيدة ملاحظة عمى لمحصكؿ
: الشركط  
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 لأف فييا المؤثرة كالعكامؿ الملاحظة مكضكع الظاىرة كأبعاد جكانب كؿ عمى الباحث يقؼ أف يجب -1 
في فيـ كتفسير الظاىرة بشكؿ دقيؽ. يؤثر قد العكامؿ بعض إغفاؿ  

كمعرفة أنسب المكاقؼ التى تظير فييا ىذه الكحدات أكثر  ملاحظتو كحدات تحديد الباحث عمى ينبغى-۲
 ا .مف غيرى

 

 الملاحظ"  يككف أف ينبغي ثـ كمف الدقيؽ يالحس الإدراؾ لتحقيؽ الممكنة الظركؼ كافة تييئة يتعيف -2
 الحسية المعكقات مف خاليان  يككف كأف بدقة ملاحظتو يريد ما ملاحظة مف تمكنو سميمة بحكاس متمتعان " 

. كغيرىا كالصمـ كالعمى الخمقية  

 

 فى الأفكار ىذه تؤثر لا حتى الملاحظة مكضكع عف سابقة لديو أفكار أل مف الباحث يتحرر أف يجب -2 
 تصكير آلة مجرد الباحث يككف أف ذلؾ معنى ليس كلكف ، الملاحظة مكضكع الظاىرة لكاقع كتفسيره فيمو
. الكاقع في مكجكد ىك ما تخالؼ قد مسبقة معينة أفكار عميو تسيطر لا أف فالمقصكد ، لمكاقع  

 

  كبصفة عامة يمكف تحديد الإجراءات المنيجية لمملاحظة في الخطكات التالية : 

 

 1 - تحديد مشكمة البحث :

 حيث مف دقيقان  تحديدان  بحثيا المراد المشكمة تحديد في تتمثؿ نكعو كاف أيان  البحث فى خطكة أكؿ أف لاشؾ
 تحديد الباحث يستطيع ذلؾ ضكء كفي ، لتحقيقيا الباحث يسعى التي كالأىداؼ كالأىمية كالأبعاد الحجـ
 تفرض التى ىى البحث مشكمة طبيعة أف المعركؼ فمف كجكانبيا كأىدافيا نكعيا كتحديد ملاحظتو طبيعة
 البحث مشكمة فتحديد ثـ كمف ، ليا كفقان  يسير أف عميو ينبغي التي المنيجية الإجراءات الباحث عمى
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 المشاركة بدكف أك بالمشاركة بسيطة أك منظمة ملاحظة تككف فقد ، الملاحظة نكع لمباحث يحدد سكؼ
. ألخ...   

 

 

 0 - تحديد إطار الملاحظة :

: ىك الملاحظة بإطار المقصكد  

( . الخ...  محمىع مجتم أك جماعة أك فرد)  كانت سكاء الملاحظة كحدة تحديد - أ   

 

 معدكدة دقائؽ تستغرؽ قد المدة كىذه الملاحظة مدة بدقة يحدد أف الباحث فعمى الملاحظة زمف تحديد ب 
 الملاحظة فترات عدد تحديد ينبغي أيضان .  الأنثربكلكجية البحكث فى يحدث كما كامؿ عاـ لمدة تستمر كقد
. كأخرل فترة كؿ بيف تفصؿ التي كالمدة فترة مف أكثر أك كاحدة فترة ىى ىؿ ،  

 

 أك المدرسة في أك العمؿ مكاف في أك الأسرة سكف في المكاف ىذا كاف سكاء الملاحظة مكاف تحديد ج 
 عممية مف أساسيان  جزء يعد المكاف كتحديد.  ألخ...  السكؽ في أك الشارع في أك المستشفى فى

. الملاحظة أنكاع مف ما نكع مع تتناسب التي طبيعتو مكاف فمكؿ كبالتالى الملاحظة  

 

 كيركز ، بعينيا أشياء ملاحظة نحك الباحث يكجو بالطبع كىذا ، ملاحظتيا يراد التى الجكانب تحديد - د 
التي كالمعمكمات البيانات عمى كالحصكؿ ، البحث أىداؼ تحقؽ سكؼ التي الجكانب حكؿ بدقة ملاحظتو  

. غيرىا دكف عمييا لمحصكؿ يسعى  

 

  2-اختيار الملاحظيف كتدريبيـ :
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 الدقيقة المعمكمات إلى كالكصكؿ الملاحظة عممية في أساسيان  دكران  يمعب"  الملاحظ أف في جداؿ لا
 في الأساسية المتغيرات أىـ أحد يعد فالملاحظ ، الملاحظة مكضكع المشكمة أك الظاىرة عف كالمكضكعية

 اختيار مسألة حظيت ثـ كمف ، فشميا أك الملاحظة نجاح عف الأكؿ المسئكؿ كىك ، العممية ىذه
 ملاحظة لتحقيؽ ضركرية كخطكة الاجتماعي بالبحث المشتغميف قبؿ مف بالأىمية كتدريبيـ الملاحظيف

 عممية دقيقة كىناؾ بعض الخطكات التي ينبغي أف يسير عمييا برنامج تدريب الملاحظيف أىميا :

 يجب التى كالجكانب دراستيا مف كاليدؼ كأىميتيا الملاحظة مكضكع بالمشكمة الملاحظيف تعريؼ - ا 
 التى المختمفة المكاقؼ عمى التعرؼ ككيفية ، لممبحكثيف الباحث يكجييا سكؼ التي كالأسئمة ملاحظتيا
.الملاحظة أثناء الملاحظ تكاجو أف يحتمؿ  

 

 الفرعية الأفكار ثـ الرئيسية الأفكار تسجيؿمف  بدءان  الملاحظة تسجيؿ كيفية عمى الملاحظيف تدريب -ب  
 آخر إلى مكقؼ كمف أخرل إلى ملاحظة مف التسجيؿ عممية تختمؼ كبالطبع. كىكذا الدقيقة التفاصيؿ ثـ

. ذاتيا الملاحظة نكع كطبيعة ملاحظتيا المراد المشكمة طبيعة حسب  

 

 عممية عمى كميدانيان  نظريان  تدريبان  الملاحظكف يتمقى بأف البحث بمناىج المشتغميف مف كثير ينصح -ج 
 كجماعة الملاحظة لمكقؼ مشابو مكقؼ اصطناع يتـ كىنا.  بذلؾ الفعمي قياميـ قبؿ كتسجيميا الملاحظة

 في بالملاحظة الملاحظكف يقكـ أف الأفضؿ كمف.  بملاحظتيا يقكمكف سكؼ التى الفعمية الجماعة تشبو
 لمتعرؼ لمملاحظيف أكبر فرصة يعطى كىذا ، لمملاحظة دقيؽ جدكؿ استخداـ دكف المصطنعة المكاقؼ ىذه
الملاحظة  بعد الجكانب ىذه كمناقشة مسبقان  محددة تكف لـ الدراسة مكضكع الظاىرة مف ىامة جكانب عمى
ككيفية تسجيميا. مملاحظةل الرئيسية الفنات تحديد ثـ ، كالملاحظيف بالتدريب القائـمع   

 

 2-تسجيؿ الملاحظة :

 الاجتماعي بالبحث المشتغمكف كيختمؼ ، الملاحظة عممية في اليامة الخطكات مف الملاحظة تسجيؿ عدي
 ، كالنسياف التحيز أخطاء لتجنب)  الآنى(  الفكرل التسجيؿ يفضؿ مف فيناؾ ، التسجيؿ عممية حكؿ
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 ، الملاحظيف نكايا فى كتشككو المبحكث خكؼ لتجنب الملاحظة انتياء عقب التسجيؿ يفضؿ مف كىناؾ
 بترجمتيا يقكـ ثـ ، الملاحظة أثناء رئيسية أفكار أك معينة رمكز يدكف الباحث أف يرل ثالث فريؽ كىناؾ
 آخر إلى باحث مف التسجيؿ أسمكب يختمؼ قد عمكمان .  الملاحظة انتياء بعد بالتفصيؿ لاحظو ما إلى
 تسجيؿ في الملاحظيف جميع بيف يجمع كاحد أسمكب ىناؾ يككف أف يتحتـ أنو إلا أخرل إلى ظاىرة كمف

 الاجتماعي التفاعؿ"  ملاحظة فى باحث مف أكثر اشترؾ إذا أنو بمعنى ، الكاحد البحث فى الملاحظات
 ىؤلاء يتدرب أف ينبغى كما ، ملاحظاتيـ تسجيؿ فى الأسمكب نفس الباحثيف كؿ يتبع أف ينبغي ما لجماعة
. بذلؾ الفعمي قياميـ قبؿ التسجيؿ أسمكب عمى الباحثكف  

 

 كىناؾ طريقتاف يمكف استخداميما لتسجيؿ الملاحظة :

 إعداد لمباحث كيمكف كقكعيا زمف حسب الملاحظة حكادث ترتيب أل:  لمحكادث الزمني التسجيؿ - ا
. الملاحظة ، كنكعيا ، كتفسيرىا زمف فيو يسجؿ جدكؿ  

 الباحث يقكـ أف يفضؿ الأسمكب ىذا كفي:  معينة فئات أك مكضكعات في الممحكظة المادة تنظيـ-ب
 أك الفئات ليذه كفقان  التسجيؿ عممية لتسييؿ الملاحظة ابتداء قبؿ الفئات أك بالمكضكعات قائمة بإعداد

. المكضكعات  

 الحكادث بيف الخمط عدـ راعىي كأف ، التسجيؿ عممية في الأسمكبيف بيف الباحثكيفضؿ أف يجمع 
 ، الملاحظات بتحميؿ كالعناية ، التفاصيؿ جميع بتسجيؿ كالاىتماـ الشخصية التفسيرات كبيف الممحكظة

ة .الانتياء مف الملاحظة مباشر  بعق  

 

 ق -تفريغ الملاحظة :-

 ، قبؿ مف عمييا المتفؽ البنكد أك لمفئات كفقان  بتفريغيا يقكـ الملاحظة تسجيؿ مف الباحث ينتيى أف بعد
عداد كالقياـ ، الكمي التحميؿ بعممية القياـ ذلؾ بعد عميو يسيؿ كلكى ، الفئات ىذه مف فئة لكؿ جدكؿ كا   

. المختمفة الإحصائية بالمعالجات  
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 6- تحميؿ بيانات الملاحظة كتفسيرىا :

 الكمى التحميؿ بعممية يقكـ لذلؾ المعدة لمجداكؿ كفقان  الملاحظة بيانات تفريغ مف الملاحظ ينتيى أف بعد
 عمى أجريت التي الملاحظات كنتائج ، الملاحظة مكقؼ طبيعة ضكء في كتفسيرىا ، البيانات ليذه كالكيفى
.متشابية مكاقؼ  

 

 

 ستخلاص نتائج الملاحظة كالتكصيات :  -7

كتعد ىذه الخطكة مف أىـ خطكات الملاحظة، حيث يقكـ الباحث باستخلاص النتائج التي تؤكد صدؽ 
ك عدـ صدقيا . ثـ يضع الباحث بعض التكصيات الخاصة بطبيعة الظاىرة مكضكع الملاحظة ، أفركضو 

المشكلات كالتكصية بإجراء بحكث مستقبمية عمى جكانب محددة مف الظاىرة، أك الأخذ فى الاعتبار بعض 
 التي لـ تكف متكقعة قبؿ إجراء الملاحظة ... . كغيرىا 

 

 كتابة تقرير الملاحظة :-۸

كىك الخطكة النيائية فى إجراء الملاحظة ، حيث يقكـ الباحث بإعداد تقرير عف ما تـ القياـ بو بدءان 
ضت سير الملاحظة بتحديد مشكمة البحث كالانتياء بأىـ النتائج كالتكصيات كأىـ المشكلات التي اعتر 

 ككيفية التغمب عمييا .

 

 -خامسا : ثبات كصدؽ الملاحظة :

لاشؾ أف عممية ثبات الملاحظة كصدقيا في العمكـ الطبيعية يمكف التحقؽ منيا بشكؿ فعاؿ كدقيؽ عف 
أل الإجراءات التي اتخذىا  -العمكـ الاجتماعية ، كالمقصكد بصدؽ الملاحظة ىك صدؽ عممية الملاحظة 
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في قياس ما يفترض قياسو ، فالصدؽ ىنا المقصكد بو صدؽ الملاحظة  -الباحث في تحقيؽ الملاحظة 
 :كأداة .كيمكف التحقؽ مف صدؽ الملاحظة بأسمكبيف

 

: قياـ أكثر مف باحث بملاحظة مكقؼ ما ، مستخدميف نفس الأسمكب كالأدكات فى ملاحظاتيـ ، الأكؿ 
يجاد المعالجات مة، كحساب دقة الاتفاؽ بيف الملاحظيف، كمف ثـ يمكننا تحديد معامؿ الملائ الإحصائية كا 

 صدؽ المقياس ) الملاحظة ( ..

: فيتمثؿ فى قياـ " الملاحظ " بإعادة ملاحظتو لمكضكع الملاحظة بنفس الأسمكب  الأسمكب الثانيأما 
يجاد معامؿ صدؽ كؿ ملاحظة عمى حدة كالمقارن الذم استخدمو في المرة ة بينيما كبالتالي كمما الأكلى، كا 

 .تقاربت نتائج المقياس في المرتيف كمما دؿ عمى صدؽ المقياس كالعكس صحيح

 

 -سادسان تقييـ الملاحظة :

لا جداؿ في أىمية الملاحظة كأداة أساسية مف أدكات البحث في كافة العمكـ الطبيعية كالاجتماعية ، كىى 
أداة أساسية لا بديؿ ليا في بعض الدراسات الاجتماعية كدراسة سمكؾ الأطفاؿ في المعب، أك دراسة النمك 

لمبحث لا تخمك مف العيكب ، كبصفة  الحركى كالفعمى كالمغكل كغيرىا كلكف ىذا لا يعنى أف الملاحظة كأداة
  -عامة يمكف الإشارة إلى أىـ مميزات كعيكب الملاحظة عمى النحك التي : 

 :  مزايا الملاحظة  - أ

 

 :مملاحظة عدة مميزات أىميا ل

تتيح الملاحظة لمباحث الفرصة لتسجيؿ السمكؾ الملاحظ كقت حدكثو مباشرة ، كىذا يقمؿ مف  -1
 .يز اك النسياف احتمالات الخطأ أك التح

الملاحظة ىي الأداة الكحيدة التي يمكف مف خلاليا دراسة سمكؾ أفراد الجماعة بشكؿ  -0
 . تحريؼ دكف تمقائي
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تفيد الملاحظة فى التعرؼ عمى بعض جكانب الحياة الاجتماعية بشكؿ فعاؿ كالعادات الاجتماعية -۳
كالطرؽ الجماعية في حؿ ، كعمميات التنشئة الاجتماعية للأطفاؿ ، د الجماعة ار فكأسمكب التفاعؿ بيف ا

كات دالمشكلات كغيرىا مف المكضكعات التي يفضؿ استخداـ الملاحظة في دراستيا دكف غيرىا مف أ
 .البحث الاجتماعي 

مف لا يستطيعكف التعبير قكلا أك كتابة  ؾتفيد الملاحظة فى الحصكؿ عمى معمكمات كبيانات حكؿ سمك -۴
 ـ  .الأطفاؿ أك البكـ اك المصابكف بحالات مرضية معينة كالصرع أك المدمنيف كغيرىك

 

 -ب عيكب الملاحظة : 

لا يمكف استخداـ الملاحظة فى دراسة أشياء قد حدثت في الماضي بشكؿ مباشر ، كذلؾ يصعب مف  -1
تفيد فقط فى تقرير ما  ييسكؼ يحدث فى المستقبؿ مف انماط مختمفة مف السمكؾ ، ف ماخلاليا التنبك ب

 .يحدث أثناء فترة الملاحظة 

ىناؾ بعض أنماط السمكؾ الاجتماعي التي يصعب أك يتعمد معيا استخداـ الملاحظة كما ىك الحاؿ  -۲-
أحد أف يطمع عمييا ؿ فيما يختص بالسمكؾ الجنسي داخؿ نطاؽ الأسرة ، أك الخلافات العائمية التي لا يفض

  . خارج نطاؽ العائمة

قد تتعرض المعمكمات التى يحصؿ عمييا الباحث مف خلاؿ الملاحظة لأخطاء كثيرة بعضيا ناتج عف  -2
النفسية كالجسدية أك قصكرىا أك خداعيا ، كبعضيا ناتج عف تحيز المبحكثيف  وتحيز الباحث أك حالت

 . الملاحظة تحت أنفسيـ كتغيير مكقفيـ لشعكرىـ أنيـ

عمى الملاحظ الكقكؼ عمى جميع الظركؼ المحيطة بالظاىرة مكضكع الملاحظة ، نظران  يصعبقد  -۴
لتعقد الظاىرة الاجتماعية كتشابكيا كتعدد العكامؿ المؤثرة فييا كمف ثـ قد يغفؿ الباحث ملاحظة بعض 

 الأشياء الجكىرية ، كتسترعى انتباىو بعض الأشياء الشاذة أك الغربية . 

 

أنو يمكف القكؿ أف الملاحظة كأداة بحث قد حققت إسيامات فعالة فى  العيكب إلا كعمى الرغـ مف ىذه
ف كانت  البحث خاصة في العمكـ الطبيعية التي تعتمد عمى المقاييس الكمية كالرياضية في الملاحظة ، كا 
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فعاؿ  ىذه المقاييس قد حققت نجاحان في البحث العممي في كافة العمكـ الطبيعية فيى تستخدـ الآف بشكؿ
. فى كثير مف البحكث الاجتماعية  . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصؿ السادس : العينات
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إف دراسة ظاىرة اجتماعية يعيشيا عدد كبير مف الأفراد كتتفاعؿ مع ظكاىر اجتماعية أخرل 
محيطة بيا ليس بالأمر الييف لأنو لا يمكف دراستيا بشكؿ مجرد كلا يمكف فيميا بكامؿ ارتباطيا كجزئياتيا 

لذلؾ يضطر الباحث كشمكليتيا بكاسطة عدد قميؿ مف الباحثيف لدييـ إمكانية مالية متكاضعة ككقت محدد 
أك لمعظـ صفات مجتمع الأصؿ، أم إف ىذه  لممجتعالاجتماعي إلي اف يأخذ عينة ممثمة أصدؽ تمثؿ 

العينة تككف بمثابة النمكذج الصحيح كالصادؽ لممجتمع الأصؿ، بيد أف استخراج ىذا النمكذج الصحيح 
إجراءات كطرؽ عممية لا يمكف كالصادؽ )العينة( مف مجتمع الأصؿ ليس بالأمر السيؿ بؿ يخضع إلى 

تجاىميا أك إىماليا أك تركيا ، إف طريقة سحب العينة لا تخضع لرغبات أك لأىكاء الباحث إذ يكجد فرؽ 
كبير بيف )سحب( العينة ك )أخذ( العينة ، فالأكلي تعني إعطاء فرص متكافئة كمتساكية لكؿ كحدة 

حزبا سياسيا أك مساحة جغرافية محددة في مجتمع  اجتماعية قد تككف فردا ، أك أسرة ، أك جماعة ، أك
الأصؿ حتى تككف ممثمة لمعينة. كيتـ ذلؾ عف طريؽ القرعة أك عف طريؽ استخداـ الجدكؿ العشكائي، 
كبيذه الطريقة يستطيع الباحث أف يحصؿ عمي نمكذج مصغر كصادؽ لجميع صفات مجتمع الأصؿ قبؿ 

رارىا كمف ثـ يتـ سحب عينة ممثمة لكحدات مجتمع الأصؿ( سحب العينة كتحديد نسبتيا منو، كدرجة تك
بينما أخذ العينة لا يسمح الباحث لمكحدة الاجتماعية أف تتمثؿ بشكؿ متساك كمتكافئ باف يقع الاختيار 
عمييـ لكي يمثمكا في عينة البحث، أل يككف اختيار الكحدات الاجتماعية خاضعا للاعتبارات الكيفية 

مارسيا الباحث نفسو أم أف الباحث لا يأخذ كحدات عينة الدراسة حسب الطريقة ي كالاعتباطية التي
العشكائية بكاسطة الجدكؿ العشكائي أك القرعة كىذا غير كارد في البحث العممي، إلا إننا نكضح لمطالب 

 الفرؽ بيف عممية )سحب( العينة كأخذىا لكي لا يقع في خطأ عممي جسيـ.

 

ينة يعني إنعكاسا شاملا لصفات مجتمع الأصؿ إنما بشكؿ مصغر نفيـ مف ذلؾ أف مكضكع الع
كيعني أيضا نسبة ثابتة مأخكذة مف مجتمع الأصؿ، كىذه النسبة تساعد الباحث لمكصكؿ إلى مجتمع 
الدراسة كفى الكقت ذاتو تقدـ لو قكاعد لمتنبؤ عف مستقبؿ الظاىرة أك المشكمة المدركسة فيي جزء محدد 

مف الأفراد يحممكف نفس الصفات المكجكدة في مجتمع البحث عمي شرط أف تتاح  كما كنكعا يمثؿ عدد
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الفرص لكؿ فرد أك كحدة اجتماعية مف مجتمع الأصؿ لأف يقع عميو الاختيار فيككف ضمف العينة دكف 
تدخؿ أك تحيز أك تعصب مف الباحث( أل إعطاء فرص متكافئة لجميع أفراد مجتمع البحث الذم يقع 

يار، كسبيؿ الباحث في ىذه العممية ىك المحافظة عمي مكضكعية سحب العينة بطريقة سميمة عمييـ الاخت
 كعممية.

 

كما دمنا بصدد طبيعة العينة فلابد مف ضركرة تكضيح مصطمحيف أساسيف ىما كحدة العينة التي 
الذم تككف عمى شكؿ ربات منزؿ، أك عماؿ أك طمبة أك أطباء أك جماعات أك مناطؽ سكنية( كالشيء 

يستكجب عمى الباحث الاجتماعي أف يحدده قبؿ سحب عينة بحثو. ما ىي كحدة العينة في ىذا المثاؿ 
الطلاب كالطالبات( كىنا عميو أف يحدد ماذا يعني بالطالب الجامعي، أك الطالبة الجامعية فمثلا يعني 

حضر امتحانات دركسو في دراستو كي الطالب الجامعي الفرد المسجؿ فعلا في سجلات الجامعة كمستمر
كمشترؾ في أنشطة الجامعة سكاء العممية أك غيرىا مف الأنشطة الرياضية أك الفنية أك السياسية أك 
الفكرية أك الأدبية كلا تشمؿ تحديد ىذه الكحدة الطالب كالطالبة المنقطعيف أك المفصكليف أك المؤجميف 

السكاء )كمف الضركرم أف يميز الطالب بيف تحديد كيخضع ليذه الكحدة الطمبة الأجانب كأبناء البمد عمي 
الكحدة كالتحديد الإجرائي لممفاىيـ، إذ أف تحديد الأكؿ لا يعني تحديد مفيكـ إجرائي بؿ تكضيحا لكحدات 

 عينة البحث، كالفرؽ كبير بيف المفيكـ الاجرائي كالكحدة الدراسية.

 

ئمة أسماء المبحكثيف أك السجلات الرسمية أما المصطمح الثاني فيك إطار العينة " الذم يعتمد قا
الخاصة بجميع كحدات مجتمع البحث عمي أف تككف ىذه القكائـ خالية مف الشطب كالحذؼ كحديثة في 

تككف منظمة حسب نسؽ معيف إما  تسجيميا كغير فاقدة لبعض الأسماء أك مكررة لبعضيا الآخر، كعادة
 المينية الكظيفية إذا كانكا في مؤسسات رسمية( أكحسب تسمسؿ الحركؼ الأبجدية أك حسب مراكزىـ 

 حسب مناطؽ سكناىـ .
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 أىـ العكامؿ التي تؤثر عمي تحديد حجـ العينة :

تجانس كحدات مجتمع البحث في صفاتيا كعناصر مككناتيا فعمي سبيؿ المثاؿ لا الحصر إذا أراد  -1  
أحد الباحثيف دراسة نكع كطبيعة التنشئة الاجتماعية في مجتمع عمالي قيمي فعميو أف يختار منطقة 

طبقي كاجتماعي  المصانع كالمعامؿ كيككنكا ذكم انحدار يسكنيا العماؿ الذيف يمتينكف مينة العمؿ في
كاحد. فإذا كانت ىذه الصفات العامة متكفرة في تمؾ المنطقة العمالية فلا بأس أف تككف عينة البحث 
صغيرة لأف ىناؾ انسجاما في صفات الكحدات الاجتماعية لمجتمع البحث كىذا يساعد الباحث عمي 

ا مف صرؼ الماؿ المخصص كتقمؿ أيضعممية جمع المعمكمات  تحميميا كتقمؿ مف الجيد المبذكؿ في 
لمدراسة كتقمؿ مف عدد الباحثيف كسكؼ يحدث عكس ذلؾ عندما تككف صفات مجتمع البحث غير 
متجانسة أم عندما يككف ىناؾ عماؿ كفلاحيف كمكظفيف كأطباء، كفي ىذه الحالة يتحتـ عميو أف يأخذ 

ا. فكمما قؿ الاختلاؼ كضؤؿ عينة كبيرة الحجـ أك يتحدد حجـ العينة بمدم اختلاؼ أك تجانس كحداتي
ذا اشتد التفاكت لزـ زيادة حجميا كتبعا لذلؾ يقؿ خطر  التفاكت بيف كحداتيا جاز أف ينقص حجـ العينة كا 

 عامؿ الصدفة كمما كبر حجـ العينة كيزداد احتماؿ الكقكع في مجاؿ الصدفة كمما صغر حجميا.

حيث تساعد الباحث عمى التعرؼ عمي حجـ عدد البحكث السابقة التي تناكلت نفس مكضكع البحث  -0
العينات التي استخدمت كمدم تجانس أك عدـ تجانس مجتمعات دراساتيـ كالنتائج التي تكصمكا إلييا 
خلاؿ تمؾ العينات التي استخدمكىا أم أف البحكث السابقة تساعد الباحث عمي تسميط الضكء عمي 

 المشاكؿ التي كاجيكىا في تحديد عيناتيـ.

 

نكع العينة المستخدمة بالدراسة، فإذا كانت مف النكع العشكائي فسكؼ تعمؿ عمي تسييؿ عممية تحديد  -2
كذات متطمبات  حجـ العينة أكثر مف الطبقية أك المركبة، لأف العينة التي تككف طرؽ تطبيقيا بسيطة

 عممية ككاضحة فإنيا تسيؿ عمي الباحث تحديدعينة بحثو كالعكس صحيح.
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الماؿ المخصص لمبحث، فإذا كانت كمية الماؿ كبيرة فإف ذلؾ يساعد الباحث عمي سحب عينة كمية  -2
 .صحيح كبيرة الحجـ كالعكس

 

لمبحث طكيمة فإف ذلؾ يساعد الباحث  الكقت المخصص لمبحث فإذا كانت الفترة الزمنية المخصصة-۵
 الحجـ كالعكس صحيح. عمى سحب عينة كبيرة

البحث إذا كاف عددىـ كبيرا فسكؼ يساعد  ساىميف بالبحث عمى تحديد حجـيؤثر عدد الباحثيف الم -6
 عينة كبيرة الحجـ كالعكس صحيح. الباحث عمي سحب

 

 

 أنكاع العينات

 تصنؼ العينات بشكؿ رئيسي إلي نكعيف ىما :

 العينات الاحتمالية -1

 العينات غير الاحتمالية - 0

 يمي:.. تعني الأكلي )العينات الاحتمالية( ما 

 عدـ معرفة أك تحكـ الباحث في طريقة اختيار أفراد عينة بحثو. -أ

 ب تمثؿ الأفراد المسحكبيف مف مجتمع الأصؿ أصدؽ تمثيؿ.

 تساعد الباحث عمي تحديد حجـ العينة كتحديد كحدات البحث. -ج

 -كتصنؼ تمؾ العينات الاحتمالية إلى : 

 العينة العشكائية : -أ
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جتماعية بغير عمد لأنيا تسمح لكؿ كحدة بأف تككف ضمف عينة البحث تعني اختيار الكحدات الا
 عمي أساس تكافؤ الفرص لجميع كحدات مجتمع البحث، كيتـ ذلؾ بكاسطة استخداـ الجدكؿ العشكائي أك 
القرعة ، كىناؾ طريقة ثالثة لسحب كحدات العينة بالطريقة العشكائية كىي أف يعطي رقما خاصا لكؿ كحدة 

ثـ يحرؾ  ثقباجتماعية مف مجتمع كتكضع ىذه الأرقاـ عمي كرات صغيرة ثـ تكضع في إناء كركم ذم 
ثقب الإناء الكركم  الباحث ىذا الإناء بشكؿ دائرم إلي أف يقؼ فتسقط كرة كاحدة تحمؿ رقما كاحدا مف

يمثؿ إسـ كاحد لكحدة اجتماعية كاحدة كيكرر الباحث ىذه العممية عدة مرات إلى أف يحصؿ عمي عدد 
 كحدات العينة المطمكبة.

ىذه الطرؽ الثلاث تساعد الباحث عمي سحب عينة بحثو بطريقة عشكائية بشكؿ مكضكعي عمي 
تعني اختيار الكحدات بشكؿ اعتباطي كيفي كما يظف أف يككف في ذىف الطالب أف الطريقة العشكائية لا 

 العينة. البعض بؿ بشكؿ غير متعمد كبأسمكب يضمف مكضكعية سحب كحدات

 العينة المنتظمة : -ب

تشترط ىذه العينة تييئة قائمة أسماء جميع كحدات مجتمع الأصؿ كاممة كحديثة لكي يضع 
الباحث رقما مستقلا كخاصا أماـ كؿ اسـ في ىذه القائمة بعدىا يشرع بسحب الكحدات المطمكبة عمي أف 

ي عدد يككف سحب الكحدة الأكلي حسب الطريقة العشكائية مف الجدكؿ العشكائي كلا يأخذ رقما يزيد عم
( كحدة كيريد أف 22222الكحدات المكجكدة في القائمة أم إذا كاف عدد كحدات مجتمع الأصؿ يبمغ )

بعدىا عميو أف يسحب رقما ، ( 222% منيا كعينة في ىذه الحالة يككف عدد كحدات عينتو )12يأخذ 
أك أم رقـ يتككف مف  9يتألؼ مف أربعة أعداد أك أقؿ مف الممكف أف يأخذ رقمان يتككف مف عدد كاحد مثؿ 

كينتيي  111أك رقما يتككف مف ثلاثة أعداد يبدأ بالرقـ  ۹۹كينتيي بالرقـ  11عدديف يبدأ مف الرقـ 
( )كىذه العممية تشبو العممية 2111أك رقما مف أربعة أعداد عمي أف لا يزيد العدد عف ) ۹۹۹بالرقـ 

ىناؾ فرقا جكىريا يميز ىذا النكع مف العينات  التي  يقكـ بيا الباحث في سحب العينة العشكائية بيد اف
 المنظمة عف العشكائية كباقي العينات كىي ما يمي:

البحث لكي البعد العيني المحدد أم المسافة الثابتة بيف الكحدات المسحكبة مف مجتمع  -１
 تككف في العينة المختارة كيستخرج ىذا البعد بالطريقة الآتية:



85 
 

% كاستنادا إلي المثاؿ المطركح في ىذه العينة 0تحديد نسبة ثابتة كلنقؿ كقع الاختيار عمي أخذ  
 فإف البعد المحدد يككف كما يمي: 

 
 ۸يساكم  111عمى  ۲في  ۴11

 
 في ىذا المثاؿ   ۸إذف البعد العيني المحدد يككف 

 ۸ك 1شكائية مف الأرقاـ الكاقعة بيف الرقـ المبتدئ : أم يقكـ الباحث باختيار رقما كاحدا بصكرة ع -۲
كفي ىذه الحالة يستطيع الباحث أف يييء ثماني قصاصات مف الكرؽ كيضع عمي كؿ قصاصة رقما 

ثـ يطبقيا أك يضعيا في  ۸كتنتيي بالرقـ  1كاحدا غير متكرر في قصاصة أخرل، كتبدأ ىذه الأرقاـ مف 
نقؿ عمي سبيؿ المثاؿ أف القصاصة المسحكبة كانت أغمفة ثـ يسحب كاحدة منيا لتمثؿ الرقـ المبتدئ كل

 0ؿ رقـ سبعدىا يذىب إلي قائمة أسماء كحدات مجتمع الأصؿ كيأخذ اسما يحمؿ تسم ۵تحمؿ الرقـ 
 ۵+ ۸ أم  1۳إلى الرقـ السابؽ فيصبح لديو الرقـ  8ليككف ضمف عينة بحثو بعدىا يضيؼ الرقـ 
 ۲1ليتمثؿ في عينة بحثو فيككف المجمكع  12تسمسؿ رقـ كيذىب إلى قائمة الأسماء كيأخذ اسما يحمؿ 

ليتمثؿ  ۲1كبعدىا يذىب إلى قائمة الأصؿ كيبحث عف الاسـ الذم يحمؿ تسمسؿ رقـ  =۲1 1۳+۸أم 
كحدة اجتماعية كيستمر عمي ىذه العممية عمي أف لا يزيد  222في عينة بحثو كىكذا إلي أف يتـ سحب 

 ذم يمثؿ حجـ مجتمع الأصؿ. ال 2222الرقـ المسحكب عمي الرقـ 

في الحقيقة أف ىذه العممية أكثر انتظاما كأكثر دقة كمكضكعية كتفيد الباحث عندما يككف مجتمع 
بحثو كبيرا لأنو سكؼ يستغني عف استخداـ الجدكؿ العشكائي كؿ مرة يذىب لسحب كحدات عينة بحثو 

  كبيذه الطريقة يقؿ جيد الباحث كيختصر كقتو.

ىذه العينة فإنيا تكقع الباحث في أخطاء متكررة كمستمرة عندما يستخدـ قائمة أما مساكئ 
الكحدات الاجتماعية فعمي سبيؿ المثاؿ لا الحصر تككف الكحدات الاجتماعية التي تبدأ أسماؤىا بالحرؼ 
دأ ألؼ أك التي تبدأ بالحرؼ ميـ مثؿ محمد تككف لدييـ فرصا أكثر مف الأفراد الذيف يحممكف أسماء تب

بالحرؼ ياء مثؿ ياسيف كذلؾ الأسماء التي تبدأ بالحرؼ كاك مثؿ كليد الأمر الذم يؤثر عمى مكضكعية 
 عينة بحثو. سحب
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 العينة الطبقية :ج 

لا يكجد مجتمع متجانس في فئاتو الاجتماعية أك جماعاتو العرقية أك الطائفية أك طبقاتو 
كمكاقعيا داخمو، بؿ حتى سكاف المدف كالتقسيمات الإدارية للأقاليـ الاقتصادية بؿ متباينة في حجكميا 

داخؿ البمد الكاحد لا تككف منسجمة لكف عمى الرغـ مف عدـ التجانس الذم يتضمنو المجتمع فإف كؿ 
جماعة أك فئة أك طبقة تككف مرتبة بشكؿ متناسؽ كمتراتب مثؿ جماعة الأساتذة في المجتمع الجامعي إذ 

تسمسمي متناسؽ لمكاقعيـ الأكاديمية كىي كالآتي: أستاذ، أستاذ مساعد ،مدرس، مدرس  ىناؾ تراتب
 ،معيدمساعد

كىنا يكاجو الباحث الذم يريد أف يدرس إحدم الظكاىر أك المشكلات الاجتماعية في المجتمع 
زاء ىذه الحالة  يذىب أشكالية سحب عينة تمثؿ عدـ التجانس كالتجانس في خكاص كصفات المجتمع، كا 
 الباحث إلي تطبيؽ نكع جديد مف العينات يتناسب مع ىذه الخصكصية الاجتماعية كىك العينة الطبقية

بذلؾ يعمد الباحث إلي تصنيؼ صفات مجتمع البحث إلي جماعات أك فئات أك طبقات لكؿ جماعة  ءابد
ماعة مستقمة تمثؿ صفة اجتماعية تختمؼ عف الجماعة الأخرم في صفاتيا أك خكاصيا أم تككف كؿ ج

عف الثانية بشرط أف لا يتكرر أحد أفراد جماعة معينة عند جماعة ثانية لأف ذلؾ يسيء إلي مكضكعية 
 البحث كدقة النتائج.

 -مثاؿ : يكضح كيفية سحب العينة الطبقية : 
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إذا أراد أحد الباحثيف دراسة أثر التخصص العممي عمي أنشطة طمبة الآداب ككاف مجمكع عدد الطمبة 
مف كؿ قسـ عممي مف أقساـ الكمية ( فإف الجدكؿ التالي يكضح  11( كيريد الباحث أف يأخذ ۳111%)

 عدد الطلاب في كؿ قسـ ككيفية أخذ العينة (:

 

 

 

 

 

 حجـ عينة البحث النسبة المئكية المجمكع العاـ التخصص الجامعي
 ۶1 %11 ۶11 عربي

 ۴۶ %11 ۴۶1 انجميزل
 ۳۵ %11 ۳۵1 اجتماع
 ۹ %11 ۳۹1 تاريخ
 ۳۲ %11 ۳۲1 جغرافيا
 ۴1 %11 ۴11 فمسفة
 ۲۴ %11 ۲۴1 آثار
 ۲۳ %11 ۲۳1 اعلاـ

 ۳11 %11 ۳111 المجمكع
 

 الخلاصة :

تستخدـ ىذه العينة عندما يككف مجتمع الأصؿ غير متجانس في صفاتو الاجتماعية كلا في أحجامو  
العددية. يعمد الباحث ىنا إلي تقسيـ مجتمع البحث إلى صفاتو الأساسية كحجكمو العددية ثـ يسحب 

لاجتماعية عينة مف كؿ جماعة أك فئة تحمؿ صفة كاحدة ك يحدد نسبة ثابتة يسحبيا مف جميع الفئات ا
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مجتمع  التي تمثؿ مجتمع الأصؿ. إنيا عينة تحقؽ مزيدا مف الدقة كالتمثيؿ كالمعرفة لخكاص كجماعات
 البحث

 

 العينة المركبة )العنقكدية( أك المتعددة المراحؿ:د 

متجانس اجتماعيا أك عندما تتكزع عناصر البحث غير يستخدـ ىذا النكع مف العينات عندما يككف مجتمع 
المجتمع عمي مساحات جغرافية متباعدة المسافات كبشكؿ غير متكافيء )عددا أك حجما( كتستخدـ أيضا 
في دراسة المكضكعات الاجتماعية التي لا يمكف دراستيا بشكؿ عممي أك دراسة الحالات الاجتماعية 

ير المرتبة أك المنظمة قدة تعتمد عمي التجمعات السكانية غنالعسيرة التطبيؽ . كىذا يعني أف العينة المتع
في تكزيعيا الجغرافي مثؿ دراسة العضكية الكنسية في المجتمع الأمريكي فلا تتكفر ىنا قائمة الأسماء 
المبحكثيف في مثؿ ىذا المكضكع )عقبة أكلي( كتكزيعيـ السكاني كالجغرافي منتشر كمبعثر عمي مساحات 

جمع المعمكمات يستغرؽ كقتا طكيلا )عقبة ثالثة(  ثانية( كالتنقؿ بينيـ مف أجؿ عقبة )جغرافية شاسعة 
 ة(.امسكيتطمب مالا كفيرا )عقبة رابعة( كعدد كبير مف الباحثيف أك جامعي المعمكمات )عقبة خ

ذا قارنا ىذا النكع مف العينات مع العينة الطبقية نجدىما لا يتشابياف إذ يتطمب في العينة الثانية  كا 
مف كؿ جماعة أك فئة اجتماعية يتضمنيا مجتمع البحث. بينما يتطمب ظمة( تسحب عينة عشكائية أك من
سحب عينة مف بيف الجماعات المتعاقدة ، لكف ىذا النكع مف العينات ( قده نفي العينة المركبة ) المتع

  العاـ. يشبو العينة المساحية مف حيث الشكؿ

 إجراءات سحب العينة المركبة : 

سحب عينة لجماعة كاحدة مف تحديد ىذه الجماعات المنتشرة كالمتعددة خطكة أكلى ثـ يتـ يتـ  
بعدىا تسحب عينة مف ذات العينة الثانية التي تـ سحبيا ( ) خطكة ثانية  تحديدىابيف الجماعات التي تـ 

 ة كىكذافي المرة الثانية ) خطكة ثالثة ( ثـ سحب عينة مف العينة التي تسحب في الخطكة الثالث

مثاؿ عمى ذلؾ : إذا أراد باحث أف يسحب عينة مف الفتيات مف مدينة ) س ( لدراسة كيفية 
ف ففي الخطكة الأكلي كحسب تقسيـ المدينة الإقميمي يتـ سحب عينة لحى كاحد مف ياستغلاؿ أكقات فراغ

لذم تـ سحبو في جممة أحيائيا ) خطكة أكلي ( ثـ تسحب عينو حسب الطريقة العشكائية لشكارع الحي ا
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الخطكة الأكلي ) خطكة ثانية ( ثـ سحب عينة عشكائية لبمككات الشارع الذم تـ سحبو في الخطكة الثانية 
( خطكة ثالثة ( بعدىا يتـ جمع المعمكمات مف الفتيات المكاتي يسكف في البمكؾ الذم ظير في الشارع 

 المسحكب مف الحي الذم ظير في السحب الأكؿ

أحياء أك شكارع المدينة بؿ حسب  ضح أف الباحث لـ يدرس الفتيات المكاتي يسكفىذه الطريقة تك 
 .خطكات مرحمية 

في الكاقع أف ىذا النكع مف العينات لا يمثؿ عينة منفردة بؿ عدة عينات الأمر الذم يزيد مف 
العينة احتماؿ كقكع الباحث في عدة أخطاء عند سحبو المتكرر لمعينات كىذا بدكره يضعؼ مف تمثيؿ 

لكافة صفات كخكاص مجتمع البحث لأنو إذا كانت العينة الأكلي التي سحبت في الخطكة الأكلي ممثمة 
لصفات مجتمع البحث فإنو مف المحتمؿ أف تككف العينة الثانية غير ممثمة كىذه الحالة تتطمب مف الباحث 

 في العينة المركبة ( . ذه سمبياتإلى حجـ العينة في كؿ مرحمة كأف يككف دقيقان في سحبيا )كى أف يتنبو

 العينة المساحية -ىػ 

تعتبر العينة المساحية مف النكع الاحتمالي لأنيا تسحب كحداتيا كلا تأخذىا ، كالصفة المميزة 
ليذا النكع مف العينات ىك أف كحداتيا الاجتماعية تككف عمي شكؿ مساحات جغرافية كليس أفرادان أك 

 جماعات اجتماعية .

اقع تستخدـ ىذه العينة عندما تككف المنطقة الجغرافية لمجتمع البحث كاسعة جدان أكلان ، في الك 
كعندما يتعذر عمي الباحث أف يحصؿ عمي قائمة أسماء المبحكثيف ثانيان ، أم يككف اختيار المبحكثيف 

 -منذ البداية  -استنادان إلى مناطؽ سكناىـ كليس استنادان إلى قائمة خاصة بيـ ، لذلؾ يطمب مف الباحث 
كصؼ الكحدات السكنية لممنطقة بشكؿ عاـ كمف الذم يجب أف تجمع منو المعمكمات ؟ ىؿ الفرد الذم 
يفتح الباب عندما يأتي الباحث لجمع المعمكمات أك رب الأسرة أك أكبر فرد مف الذككر في الأسرة. كذلؾ 

جغرافية ( أم ىؿ يبدأ مف اليسار إلى  عمى الباحث أف يقرر مف أيف يبدأ بجمع المعمكمات مف كؿ مساحة
اليميف أك بالعكس كيستثني المنازؿ الكاقعة في الزكايا( كماذا يفعؿ عندما لا يجد الفرد الذم يجب أف يأخذ 

 منو المعمكمات ىؿ يرجع إليو ثانية أك يستعيض عنو بفرد أخر مف نفس المنزؿ؟
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خذ كقتا طكيلا في جمع المعمكمات كيتطمب نستدؿ مف ىذه الإجراءات أف ىذا النكع مف العينات يأ
مالا كفيرا لأنو يحتاج إلى كسائط نقؿ مف منطقة إلى أخرل كيحتاج أيضا إلي عدد كبير مف الباحثيف 
لتغطية المنطقة الجغرافية المشمكلة بالدراسة، إلا أف ىذه العينة مفيدة عندما يريد الباحث دراسة النمك 

ؽ السكنية ، كالشيء المميز ليذا النكع مف العينات ىك عدـ احتياجيا السريع الذم يحدث لإحدل المناط
إلي قائمة أسماء المبحكثيف بؿ يحتاج إلى خريطة جغرافية لمجتمع البحث ثـ تسحب عينة البحث حسب 

 .الطريقة العشكائية( مف المناطؽ أك المساحات التابعة لممنطقة الجغرافية لمجتمع البحث

 

 شركط العينة المساحية :  طريقة سحب العينة حسب

كتككف كالآتي : تقسـ المنطقة الجغرافية المشمكلة بالدراسة العامة إلى أقساميا . الإدارية الكبيرة 
ثـ تقسـ ىذه الأقساـ إلى كحدات إدارية أصغر ثـ أصغر كتسحب منطقة إدارية كاحدة )مثلا( حسب 

مؾ المنطقة الجغرافية المسحكبة بكاسطة الطريقة الطريقة العشكائية ثـ تجمع المعمكمات مف جميع أفراد ت
العشكائية. نلاحظ عمي ىذه الاجراءات إنيا تشبو إجراء سحب العينة المركبة ذات المراحؿ المتعددة إلا أف 
الفرؽ الكحيد بينيما ىك أف الكحدة الاجتماعية في العينة المساحية تككف المنطقة الجغرافية بينما تككف 

 ة في العينة المركبة أفرادا أكجماعات.الكحدة الاجتماعي

مثاؿ عمي ذلؾ : إذا أراد أحد الباحثيف دراسة كمية استيلاؾ البف في الأسرة لمدينة )س( فإنو مف 
قكائـ أسماء جميع السكاف لمدينة )س( لكف بإمكانو أف يقسـ  الصعب عمي الباحث أف يحصؿ عمي

إلي بمككات كبعدىا يقكـ  الأقساـ إلي مساحات أصغر ثـالمدينة حسب أقساميا الإدارية كمف ثـ يقسـ ىذه 
بتقسيـ ىذه البمككات إلى أقساـ جزئية ثـ يضع أرقاما لأقساـ كؿ جزء كبعدىا يسحب العينة حسب الطريقة 

 العائلات مف الأقساـ المطمكبة مف المدينة كيقكـ بمسح عاـ لجميع . مف العشكائية

 المكجكدة داخؿ ىذا القسـ

 

 :العينة المساحيةمميزات 
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أىـ مزايا ىذه العينة إنيا تغطي مساحة جغرافية كاسعة مف مناطؽ الدراسة كذلؾ تختصر كقت 
 الدراسة كتقمؿ مف حركة كتنقؿ الباحث أك الباحثيف داخؿ ميداف دراستيـ كتغني الباحث عف متاعب

 .الحصكؿ عمي قائمة الأسماء 

 

 

 

 

 

 

 

 العينات غير الاحتمالية : - 0

 العينة القصدية: -أ

تعني ىذه العينة اختيار كيفي مف قبؿ الباحث لممسحكبيف)أك لممستجيبيف( استنادا إلي أىداؼ 
بحثو كلا يتـ اختيار المبحكثيف مف خلاؿ الجدكؿ العشكائي أك القرعة، كىذا يعني أف ىذه العينة لا تعطي 

ذلؾ : إذا أراد أحد الباحثيف دراسة  الفرص المتكافئة لكؿ كحدة اجتماعية لأف تككف ضمنيا. مثاؿ عمى
مجميكر في حالة تظاىرة فإنو يتعذر عميو الحصكؿ عمى قائمة أسمائيـ كسحب عينة لالمكاقؼ السياسية 

منو بؿ يمكف أف يستعيض عف ذلؾ بالذىاب إلي منظمي أك قادة التظاىرة لكي يتصؿ بيـ كيجمع 
العينات  يـ في قيادة تظاىرتيـ، كفي ىذا النكع مفالمعمكمات منيـ باعتبار أف الجميكر خاضع لتكجييات

 كيجعميا بعيدة عف المكضكعية. تعميـ نتائج البحث ؼلا يعرؼ حجـ العينة الأمر الذم يضع

 العينة الغرضية -ب 
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 مفيككف أفراد ىذه العينة مف المتطكعيف في إعطاء المعمكمات المتعمقة بالبحث كلـ يسحبكا 
لعشكائية كلا تكجد ىناؾ قائمة بأسماء المبحكثيف أك تكفر خريطة جغرافية مجتمع البحث حسب الطريقة ا

لمجتمع البحث كلا يعرؼ حجـ مجتمع البحث. مثاؿ عمي ذلؾ: إذا أراد أحد الباحثيف دراسة أراء المصكتيف 
في عممية الانتخاب لصالح مرشح معيف فإنو يذىب إلى المصكتيف الذيف جاءكا طكاعية للانتخاب فيجمع 

تشبو القصدية مف حيث ككنيما  -العينة الغرضية -معمكمات منيـ حكؿ مكضكع البحث فيي إذف ال
يمثلاف العينات غير الاحتمالية لكنيما تختمفاف مف حيث العضكية في العينة إذ أف أعضاء العينة الغرضية 

تدخؿ الطرؽ يككنكا مف المتطكعيف لأف يتمثمكا في عينة دراسة الباحث دكف تدخؿ رغبة الباحث أك 
الاحتمالية في اختيارىـ، أم إنيـ يمثمكف العينة الجاىزة بكامميا دكف استخداـ أية عمميات رياضية في 

أعضائيا لـ يمثمكا فييا حسب  اختيارىـ بيد إنيا لا تمثؿ درجة عالية مف الثقة في تعميـ نتائج بحثيا لأف 
ككف فيو اجاباتيـ غير محايدة بؿ متحيزة أك الطرؽ الاحتمالية )العشكائية أك القرعة( الأمر الذم ت

 متعصبة.

 

 

 

 عينة الكرة الثمجية المتدحرجة : ج

أخذ عنكاف ىذه العينة مف حالة الكتمة الثمجية التي تتدحرج مف أعالي التلاؿ أك الجباؿ إلى 
تدحرجيا مف السطكح فتجمع )الكتمة الثمجية( حكليا أك تمؼ حكليا المزيد مف الثمج فيزداد حجميا عبر 

بتكار ىذا النكع مف العينات ىك تين، الأعمى إلى الأسفؿ كتف الذم قدمو إلى يصاحب ىذه التسمية كا 
في أمريكا كتـ تطبيقو في الدراسات التي تيتـ بمشكلات كظكاىر  1۹۷1المناىج في عمـ الاجتماعي عاـ 

 الملاحظة. آليةعمى اتيا ( كبالذات التي تعتمد في جمع معمكمCommunitiesالمجتمعات المحمية )

إف طبيعة ىذه العينة مرحمية : تطبؽ عمي شكؿ مراحؿ يتـ في المرحمة الأكلي جمع معمكمات مف 
مبحكثيف قميمي العدد يمثمكف مكضكع البحث أك ليـ علاقة بو يستخدـ الباحث ىؤلاء كمخبريف أك مصادر 
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أشخاص آخريف ليـ علاقة بذات لممعمكمات حكؿ مكضكع البحث كبالكقت ذاتو يسأليـ عف أسماء 
  المكضكع أك ليـ إلماـ بو أك عندىـ معمكمات إضافية يمكف الاستفادة منيا في بحثو

في المرحمة الثانية : يذىب الباحث إلى ىؤلاء المبحكثيف الذيف تـ الاستدلاؿ عمييـ مف الأشخاص الأكائؿ 
ليـ علاقة بالمكضكع المدركس أك عندىـ كيجمع المعمكمات منيـ، بذات الكقت يسأليـ عف أفراد أخريف 
 معمكمات أخرل تضيؼ إلي الدراسة معمكمات مفيدة أكجكىرية.

  

كفي المرحمة الثالثة: يذىب إلى الأفراد الذيف حصؿ عمي أسمائيـ مف الأشخاص الذيف قابميـ في المرحمة 
صمة بمكضكع البحث أك لدييـ الثانية كيجمع المعمكمات منيـ كبالكقت ذاتو يسأليـ عف أسماء أخرل ليا 

فالأدلاء ىنا يمثمكف المبحكثيف كجميعيـ يككنكف عينة تتزايد عبر  معمكمات أخرل تفيد البحث، كىكذا.
مبحكثييا فلا تكجد قائمة بأسماء المبحكثيف كلا يسحبكف حسب الطريقة العشكائية فيي إذف عينة غير 

 احتمالية.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصؿ السابع
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 عمميةنماذج لبحكث 
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(1) 

 

 المسئولية الاجتماعية نحو تيتيم الأطفال ضحية الطلاق

 "دراسة سوسيواقتصادية لأبعاد تطبيق قانون الرؤية"

 

 

  

  

 

  

 

 

 مشكمة الدارسة كأىميتيا  :

تعتبر الأسرة المتكاممة البناء ىى المبنة الأكلى فى بناء المجتمػع ، لػذا حثنػا الػديف الاسػلامى عمػى 
الػػزكاج لتكػػكيف الأسػػرة لمحفػػاظ عمػػى المجتمػػع  كتػػدعيـ كحدتػػو كتماسػػكو ، كبمػػا أف الثمػػرة الطبيعيػػة ليػػذا 

يـ فكػاف لزامػان عمينػا العمػؿ الزكاج ىـ الأبناء الػذيف أكصػانا عمػييـ ديننػا الحنيػؼ كبحسػف رعػايتيـ كتنشػئت
 بتمؾ التكصية كحسف الرعاية . 

كلكػػػف فػػػى تمػػػؾ الآكنػػػة نجػػػد أف مجتمعنػػػا انتابػػػو بعػػػض التغيػػػرات المسػػػتحدثة  كمشػػػاركة بعػػػض 
المؤسسات الحديثة للأسرة فى عممية التنشئة الاجتماعية بما تنشػره بػيف الشػباب مػف اتجاىػات كانتمػاءات 
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الشػػرقية الاسػػلامية " ككسػػائؿ الاتصػػاؿ الحديثػػة"  ككػػذلؾ انتشػػغاؿ بعػػض حديثػػة مخالفػػة لاتجيػػات الأسػػرة 
الأسر عف أبنائيـ كبنػاتيـ لأسػباب العمػؿ كجمػع المػادة كغيرىػا( ممػا أثػر عمػى الأبنػاء كربمػا جعميػـ غيػر 
قادريف عمى تحمؿ مسؤلية الزكاج كتككيف الأسرة ، كذلؾ أصبحت دعامة قياـ الأسرة ىى دعائـ تقػكـ عمػى 

أكثر مف الإلتػزاـ الػدينى ، كأيضػان تحػرر بعػض الشػباب أكثػر مػف الازـ فػى عمميػة الاختيػار الزكاجػى  المادة
كتجاىؿ رأل الكالديف الذل يككف دائما أكثر عقلانيػة ، ربمػا لتمػؾ الأسػباب كغيرىػا ازدادت معػدلات الطػلاؽ 

 0227حالة( سنة  77878فى المجتمع حيث نجد أف اشيارات الطلاؽ عمى مستكل الجميكرية كانت  ) 
زادت  0227حالػة( سػنة  72بينمػا فػى مدبنػة قنػا كانػت )  0228حالة( سػنة   82222زادت لتصؿ إلى)

جمالى المحافظة )   0228حالة (سنة  162لتصؿ إلى ) زادت لتصػؿ إلػى )  0227حالة( سنة  0002كا 
 121لتصؿ إلى ) زادت  0227حالة( سنة   126كفى مدينة الأقصر كانت )  0228حالة( سنة  2206

حالة (  202زادت لتصؿ إلى) 0227حالة ( سنة  287كاجمالى مراكز الأقصر كانت)  0228حالة( سنة 
 (  1) 0228سنة 

كمف الإحصاءات الحيكية يتضح لنا مدل تفاقـ كزيادة مشكمة الطػلاؽ فػى المجتمػع كبخاصػة بػيف 
 الكالديف صغار السف   .             

ب فى كجكد المشكمة التى تـ تناكليػا بالدراسػة  فمػع تزايػد معػدلات الطػلاؽ كىذه المشكمة ىى السب
زاد عدد الأطفاؿ الذيف تأثركا بو مف جميع النػكاحى كالدراسػة تنصػب عمػى  معرفػة مػدل تػأثرىـ النػاتج عػف 
حرمانيـ مف أحد أبكييـ بعد الانفصاؿ  حيث يتـ ضميـ إلى أحد الأبكيف كالذل يتعنػت أحيانػان فػى مكضػكع 
رؤية الطرؼ الآخر لأبنائو متكىما أنو بذلؾ ينتقـ مف ىذا الطرؼ ، لكف فى حقيقة الأمر الإنتقاـ يككف مف 
الأبناء الذيف ليس ليـ أل ذنب سكل أف قدرىـ جعميـ يككنكا أطفاؿ حصيمة أسرة مقكضة بيػدل طػرفيف لػـ 

 الماؿ كالبنكف زينة الحياة الدنيا " يحسنكا مسؤليتيـ تجاه زينة الحياة الدنيا كما كصفيـ القرآف الكريـ " 

 

كلتقنيف مشكمة الرؤية للأبناء نجد ىناؾ نصكص قانكنية فى قػانكف الأحػكاؿ الشخصػية تحػدد ذلػؾ 
كتتابعو متمثمة فى) قانكف الرؤيػة( الػذل  يػنص عمػي كجػكب رؤيػة غيػر الحاضػف لأطفالػو فػي مػدة زمنيػة 

لأخيرة معاناة الكثير مف الأطفػاؿ نتػاج ىػذه الأسػر عنػد محددة كفى مكاف محدد، كلكف الملاحظ فى الآكنة ا
                                                           

 ( الجهاز المركزى لمتعبئة العامة والاحصاء : نشرة إحصاءات الزواج والطلاق السنوية .   1
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الرؤية كأيضا بعض الأطراؼ غير الحاضنة فما أسباب ذلؾ ىؿ تنحصر الأسباب فى ثغرات فػى القػانكف  أـ 
تعنت بعض الأطراؼ  كالأسر ؟ مف المسئكؿ عف تيتيـ ىػؤلاء الأطفػاؿ بػالرغـ مػف كجػكد كالػدييـ عمػى قيػد 

كىػـ لا حػكؿ كلا قػكة ليػـ فيمػا  -حفاظ عمػى أطفالنػا مػف التػأثيرات السػمبية لػذلؾ ؟ الحياة ؟ ككيؼ يمكف ال
 .  -يحدث 

إف ىذه المشكمة ىى حقان مشكمة غايػة فػى الأىميػة مػف الناحيػة التطبيقيػة كمػا ذكرنػا فػى السػطكر 
لكافى مػػف السػابقة كأيضػػان نظريػػان حيػػث التكصػػؿ إلػػى مزيػػد مػػف الػػرؤل لأطػػراؼ المشػػكمة التػػى لػػـ تنػػؿ  القػػدرا

الاىتمػػاـ فجػػاءت الدراسػػة  لإثػػراء المكتبػػة العربيػػة كالمعرفػػة العمميػػة بأبعػػاد تمػػؾ المشػػكمة اجتماعيػػان كنفسػػيان 
 كاقتصاديان كمحاكلة التكصؿ إلى آليات الحؿ .

 أىداؼ الدراسة:

 التعرؼ عمي الأبعاد الاقتصادية كالاجتماعية كالنفسية لتطبيؽ قانكف الرؤية   (1
قع مسئكلية تيتػيـ الأطفػاؿ ضػحية الطػلاؽ . . الحاضػف أـ غيػر الحاضػف أـ التعرؼ عمى مف ت (0

 ىناؾ مسئكلية عمى أسرتييما أـ قصكر في القانكف نفسو.

 
 

 تساؤلات الدراسة :

 ( ما الأبعاد الاجتماعية لتطبيؽ قانكف الرؤية ؟1            

 ( ما الأبعاد الاقتصادية لتطبيؽ قانكف الرؤية ؟ 0            

 ( ما الأبعاد النفسية لتطبيؽ قانكف الرؤية ؟  2             

 ( مف المسئكؿ عف تيتيـ الأطفاؿ ضحية الطلاؽ ؟ 2      
 

 منيج  الدارسة :

 استخدمت الدراسة منيج دراسة  الحالة .

 أدكات الدراسة :
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 المقابمة غير المقننة ، الملاحظة.

 كلقد احتكت المقابمة غير المقننة عمى عدد مف المحاكر أىميا : 

 التعػرؼ عمػى تػاريخ الحالػة لمعرفػة مسػببات الانفصػاؿ بػالطلاؽ كمػدل  فى البعػد الاجتمػاعى :
معرفة كيؼ تسػير الأمػكر الحياتيػة لمطفػؿ مػع أسػرتو  -تأثير الصراع بينيما عمى تيتيـ الطفؿ 

شكؿ  –لمشكلات المحضكف كمدل مساىمتو فى حميا  مدل معرفة غير الحاضف  -الحاضنة 
 العلاقة بيف غير الحاضف كبيف أسرة الحاضنة )الحاضف( . 

 
 مػدل المكاظبػة  –: مدل رضا الحاضنة بالنفقة الخاصة بيػا كبمحضػكنيا  فى البعد الاقتصادل

شراء مدل إلزاـ أك التزاـ الطرؼ غير الحاضف ب -فى النفقة مف الطرؼ غير الحاضف لمحاضنة
احتياجات أساسية أك ترفييية لممحضكف باعتبار ذلؾ شرطان لتسييؿ عممية الرؤيػة لممحضػكف 

 مف قبؿ الحاضف . 

 

 
 مػػدل شػػعكرغير الحاضػػف بحرمانػػو مػػف المحضػػكف كالعكػػس كتػػأثير ىػػذا  فػػى البعػػد النفسػػى :

الحرماف عمى نفسػية المحضػكف ، مػدل مناسػبة مكػاف كزمػاف الرؤيػة عمػى نفسػية المحضػكف 
 ير الحاضف . كغ

 
 مػػدل التعنػػت مػػف كػػؿ طػػرؼ كأسػػرتو ل خػػر فػػى تشػػكيو صػػكرتو أمػػاـ  المسػػؤلية عػػف التيتػػيـ :

 –مدل الالتزاـ بالنسبة لمطرفيف لتنفيذ حكـ الرؤية فى المكاف كالزماف المحػدديف  –المحضكف 
ثغرات قانكف الرؤيػة نفسػو كالتػى تسػاىـ فػى التيتػيـ ) مثػؿ تحديػد زمػف الرؤيػة بػثلاث سػاعات 

 ، مدل السماح لسفر المحضكف مع غير الحاضف لمترفيو (  أسبكعيان ، المكاف المحدد لمرؤية
 فقد انصبت عمى ملاحظة مكقػؼ الرؤيػة ككيفيػة مقابمػة المحضػكف  كبالنسبة لأداة الملاحظة :

طػؼ كػؿ منيمػا تجػاه الغير الحاضف كمدل استجابة عكاطؼ كؿ منيما ل خر كمدل اشباع عك 
 الآخر خلاؿ الثلاث ساعات المقررة لمرؤية . 

ملاحظة المكاظبة عمى الحضكر فى المكاف كالزماف المحدد لمرؤية مف الطػرفيف حيػث يػتـ معرفتيػا مػف 
 المحكمة كالنادل مسبقان كذلؾ لتحديد مدل الالتزاـ بتنفيذ الحكـ . 
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ملاحظة الطفػؿ فػى المدرسػة بمسػاعدة الاخصػائى الاجتمػاعى لمعرفػة تػأثير حرمانػو مػف الطػرؼ غيػر  
 بالتيتيـ  . الحاضف كمدل شعكره 

 

 مجالات الدراسة:

 كأطفاليـ           المجاؿ البشرم : الكالديف المنفصميف الذيف تـ تطبيؽ قانكف الرؤية عمييـ   

 المجاؿ الجغرافي : مركزل قنا كالأقصر.

نيايػة           حتػى 0229المجاؿ الزمني : تـ تطبيؽ الدراسة الميدانية ممنذ بدايػة شػير ابريػؿ 
 ى نفس السنة .  شير مايك ف

 

 

 عينة الدراسة : 

 0220تـ حصر عدد دعاكل الرؤية المرفكعة أماـ محكمتى الأسػرة بقنػا كالأقصػر منػذ بدايػة سػنة 
دعػػكل أل إثنػػاف  02دعػػكل رؤيػػة كفػػى مركزالأقصػػر  00فكانػػت فػػى مركػػز قنػػا   0228إلػػى نيايػػة سػػنة 
 02سػػة بالطريقػػة العشػػكائية البسػػيطة أل % مػػنيـ تقريبػػان  كعينػػة لمدرا 08( تػػـ أخػػذ  0كسػػبعكف دعػػكل ) 

سنة ( ، كالحػالات التػى يػتـ  10 – 7حالة ) الحالة تمثؿ بالحاضف كغير الحاضف كطفؿ يتراكح عمره بيف 
التطبيؽ عمييا تنفذ حكـ الرؤية لفترة تتراكح بيف سنة كالنصؼ إلى أربع سنكات حتى يتثنػى لمباحثػة قيػاس 

 تأثير أبعاد الرؤية . 

 

 اسة كانتمائيا :نكع الدر 

 الدراسة الحالية كصفية تحميمية كتنتمي  إلى" عمـ الاجتماع العائمي "  كأيضان "  عمـ الاجتماع القانكني " .
                                                           

خمىىس  .ىىاوى    2007ثمىىانا  .ىىاوى    2006ثىىلاث  .ىىاوى    2005محكمتىىا ارسىىرة بونىىا وارسصىىر : سىىجلات  تسىىجيي  .ىىاوى الرؤيىىة .   سنىىا :  2
 . خمس .شرة  .وى ( 2008إح ى .شرة  .وى    2007خمس  .اوى    2006تسع .شرة  .وى    2005ستة  .اوى (   ارسصر :  2008
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 مفاىيـ الدراسػػػة : 

 Social Responsibilityالمسئكلية  الاجتماعية : 

الفػرد أداءه مثػؿ مسػئكلية المػدير إف كممة المسئكلية عمكمان  فى قامكس "كيبستر" تعنى كاجبان معينػان عمػى 
 ( 2فى منصبو ، أك شخصان ما يككف مسئكلان عف شخص آخر كمسئكلية الأب عف ابنو .)

 ( 4كالمسئكلية الاجتماعية ىى مسئكلية الفرد أماـ ذاتو عف الجماعة التي ينتمي إلييا. )

ئكلية  الاجتماعيػة كما أف المسئكلية الاجتماعية ىي مجمكعة اسػتجابات الفػرد عمػي مقيػاس المسػ
تمػؾ الاسػػتجابات النابعػػة مػػف ذاتػو كالدالػػة عمػػي حرصػػو عمػػي جماعتػو كعمػػي تماسػػكيا كاسػػتمرارىا كتحقيػػؽ 
أىدافيا كتدعيـ تقدميا في شتي النكاحي كعمي تفيمو لممشكلات كالظركؼ التػي تتعػرض ليػا فػي حاضػرىا 

 (5كمستقبميا.)

 

بط بتقسيـ عمماء القانكف لممسئكلية فيػى أدبيػة لا إف المسئكلية التى نتحدث عنيا فى الدراسة ترت
تدخؿ فى إطار القانكف كلا يترتب عمييا جزاء قانكنى أل مكككلة إلى الضػمير ، كقانكنيػة مصػدرىا القػانكف 
كقكاعده كتشمؿ جميع المسئكليات المستمدة مف الدساتير كالقكانيف التػى يحتػذييا المجتمػع كتترتػب عمييػا 

 (  6نكية . )جزاءات مادية أك مع

 

كمػػا تػػرتبط بتقسػػيـ عممػػاء الاجتمػػاع كعمػػـ الػػنفس الاجتمػػاعى كعممػػاء الأخػػلاؽ فػػى إطػػار الفيػػـ 
الاسلامى لممسئكلية إلى المسئكلية الدينية كمصدر الإلياـ فييا الكحى الإليى كتشمؿ جميع التكاليؼ التى 

درىا الإلػػزاـ النفسػػى كتشػػمؿ جميػػع التػػزـ بيػػا الانسػػاف مػػف قبػػؿ او تعػػالى ، كالمسػػئكلية الأخلاقيػػة كمصػػ

                                                           
3        ) Webster' s Encylopedic Unabridged Dictionary of the English Languag , Responsibility , N. Y . Rotland 

House, 1984 p 1222.                      

   48  ص  2003لمصحافة   الواهرة   ال ار المصرية المبنانية    (   محم  حسام ال ين : المسئولية الاجتما.ية4
 .  42م    ص   2009(  محم  .اب   : التواافق النفسي والمسئولية الاجتما.ية  ل ي المجرمين   الواهرة    ار الفكر العربي     5
لمهنىا لمصىحفيين : رسىالة  كتىوراة ميىر منشىورة    كميىة اا.ىلام   جامعىة ( ناه  أحم  فؤا  : توويم التجربىة المصىرية فىا اا.ى ا  اركىا يما والتى ري  ا 6

 .   151   1988الواهرة   
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الأخلاؽ كالآداب التى تنشأ مف النفس ، كالمسئكلية الاجتماعية كمصدرىا الإلزامى قػكة الضػغط الاجتمػاعى 
 . ( 7)كتشمؿ جميع النظـ كالتقاليد التى يمتزـ بيا الإنساف مف قبؿ المجتمع 

زامو بالنكعيف الآخريف ، كفى دراستنا فإذا ما تأصمت فى الإنساف المسئكلية الدينية استمد منيا الت
الحالية يحتاج الإنساف أف تتأصؿ فى نفسو كؿ تمؾ الأنكاع لعظـ ىذه المسئكلية كعظـ تأثيرىا عمػى الطفػؿ 

 كالأسرة كالمجتمع .

 

 

 

 المفيكـ الإجرائي لممسئكلية الاجتماعية:

ىي مقدرة الكالديف عمي تحمؿ تبعات انفصاليما بالطلاؽ كالتزاميما بكاجبيـ تجاه حقكؽ أبنػائيـ فػى رؤيػة 
الطرؼ غير الحاضػف لأبنائػو دكف ضػغكط نفسػية عمػى الطفػؿ  مػف الطػرفيف أك كضػع العراقيػؿ التػى تعطػؿ 

كلا يحػػرـ حنػػاف  اتمػػاـ ىػػذه الرؤيػػة فػػى جػػك نفسػػى مناسػػب لمطفػػؿ حتػػى يستشػػعر كجػػكده فػػى أسػػرة متكاممػػة
 الأمكمة كرعاية الأبكة .

 

 قانكف الرؤية :

ىك قانكف يندرج تحت قكانيف الأحكاؿ الشخصية كىك ينظـ عممية رؤية غير الحاضػف سػكاء كػاف الأب فػي 
حالة حضانة أك الأـ بعد انتياء الحضانة لابنو أك ابنتو في حالة عدـ اتفاؽ المطمقيف بتحديد ميعاد الرؤية 

                                                           
 33  ص 1982( محم  ابراهيم الشافعا : المسئولية والجزاء فا الورآن الكريم   الواهرة   مطبعة السنة المحم ية    7
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ذا امتنػع عػف إحضػاره أجبػر عميػو ")أك مكانيا ك  (  ، كذلػؾ 8يكمؼ مػف عنػده الكلػد بإحضػاره ليػراه الأخػر كا 
  (9) 0222لسنة  1( مف القانكف رقـ 69-67تطبيقان لأحكاـ المادتيف )

 

ىى حؽ الكالديف غير الحاضنيف فى رؤية أبنائيما فى حالة انفصاليما بػالطلاؽ ك حػؽ  -الرؤية :
الكالػػديف لمتمتػػع بالاحسػػاس بحنانيمػػا كرعايتيمػػا، ككػػذلؾ حػػؽ الأجػػداد فػػى رؤيػػة الأبنػػاء أيضػػان فػػى رؤيػػة 

 أحفادىما كعدـ حرماف الأبناء منيما .

 

ىك شعكر الطفؿ بالحرماف النفسى كالاجتمػاعى  كالحرمػاف مػف الرعايػة عنػد فقػده لأحػد  -اليتـ  : 
 كالديو أك كمييما بالكفاة كىك فى سف صغيرة .

 -لمتيتيـ : المفيكـ الإجرائي 

رشػاد أحػد كالديػو رغػـ كجػكده عمػى قيػد الحيػاة كذلػؾ  ىك حرماف الطفؿ مف حناف كرعاية كتكجيو كا 
 بسبب انفصاؿ الكالديف بالطلاؽ ككجكد مشكلات فى مسألة الرؤية لمطرفيف. 

 

  -الطفؿ : 

القػانكف الطفؿ ىك كؿ إنساف لـ يتجػاكز الثامنػة عشػر ، مػا لػـ يبمػغ سػف الرشػد قبػؿ ذلػؾ بمكجػب   
 ( .10المنطبؽ عميو ) قانكف بمدتو ( )

 

                                                           

 خمع   النوض  وفق التشريعات  أحم  فرج حسن : أحكام ارسرة في ااسلام والطلاق   ال  -(  8
 .249  ص   2004الوانونية   الواهرة    ار الجامعة  الج ي ة         

  آراء الفوهىىاء وأحكىىام  2000لسىىنة  1  الوىىانون رسىىم  2004لسىتة  10( حسىن حسىىن منصىىور : شىىرح إجىىراءات محكمىة ارسىىرة .مىىا مىىوء الوىىانون رسىىم  9
 214لواهرة   ب ون  ار نشر     ت   ص الوماء   أح ث أحكام محكمة النوض   ا

  9( اتفاسية حووق الطفي والبروتوكولين  اامافيين : السو ان    منظمة ارمم المتح ة لمطفولة   ص 10
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كيرم عمماء الاجتماع أف الطفكلة ىي تمؾ المرحمة المبكرة في حياة الإنساف الذم يعتمد فييا الفرد 
 (   11عمي المحيطيف بو في المأكؿ كالممبس كالمأكم كالتعميـ  كالصحة  )

    

 المفيكـ الإجرائي لمطفؿ :

مبكػرة لػو كالػديف منفصػميف بػالطلاؽ كىػك فػى حاجػة إلييمػا لتمبيػة احتياجاتػو ىك إنساف فى مرحمة عمريػة 
 النفسية كالاجتماعية كالمادية .  

 الرؤية كتيتيـ الأطفاؿ : تحميؿ اجتماعى اقتصادل : 

إف حؽ الرؤية لمطفؿ الصغير ىك حؽ لكلا الأبكيف فإذا انفصؿ الزكجاف كانضـ الطفؿ إلى حاضنتو 
مدة الحضانة إلى أبيو كجب لكؿ منيما الحؽ فػى رؤيػة طفمػو خػلاؿ انضػمامو لمطػرؼ أك انضـ بعد انتياء 

 الآخر فى فترات دكرية متقاربة . 

كقد تقرر حؽ الرؤية لمطفؿ فى رؤية كالديو، فيك حؽ لمصغيركما ىك حػؽ لأبكيػو لمػا لمػردكد تمػؾ 
ؿ كأبكيػو كربمػا كانػت حػؽ لمطفػؿ الرؤية عمى الصغير عاطفيان كنفسيان ، إذف فالرؤية حؽ متبػادؿ بػيف الطفػ

 فى المقاـ الأكؿ كيقكـ النزاع عميو مف قبؿ الأبكيف . 

 

كالملاحظ أف حكـ الرؤية ينفذ دكف مراعاة لنفسية الطفؿ  كىنا ينفذ الحكـ كما لػك كػاف ضػده حيػث 
شػعكر  يتـ اصطحابو إلى مكاف الرؤية ميما كاف ينفر منو شعكر الطفؿ فتضيع بيف ثنايػا ىػذا الشػعكر أل

آخر بالفرحة لمقاء أمو أك أبيو كىذا التأثير ضد حؽ تمتع الطفؿ بكجكده فى كنػؼ كالديػو كشػعكره بالأمػاف 
 كالفرحة . 
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إف الأصػػؿ فػػى مسػػألة الرؤيػػة أف يػػتـ تنظيميػػا اتفاقػػان بػػيف الكالػػديف بعػػد الإنفصػػاؿ فيحػػدداف الزمػػاف 
ىػذا الحػؽ بنػاء عمػى الػدعكل المرفكعػة مػف  كالمكاف لرؤية كؿ منيما صػغيره فػإذا تعػذر ذلػؾ نظػـ القاضػى

 غير الحاضف .

 

ربما كاف ىناؾ بعدان اقتصاديان فى مسألة الرؤية كالنزاع الدائر بضػراكة بػيف الطػرفيف بخصػكص تمػؾ 
المسألة كالذل يضار فييا الطفؿ فى المقاـ الأكؿ حيػث إف الجانػب الاقتصػادل يتمثػؿ حينمػا يكػكف الطػرؼ 

ذا كػاف الحاضف ىى الأـ  فإذا  كاف الكالد يدفع النفقة للأـ كالأطفاؿ بدكف مشاكؿ تساىمت معو فى الرؤية كا 
العكس ترد المعاممة بالمثؿ فى التعنت كالمراكغة فى الرؤيػة للأبنػاء ، إف الكػارت الػذل تسػتخدمو الحاضػنة 

 مع غير الحاضف لتنفيذ رغباتيا المادية ىك رؤيتو لأطفالو دكف مشاكؿ .

قتصادل نجده يتكافؽ مع مقكلة "بيتػر بػلاك" فػى نظريػة التبػادؿ الاجتمػاعى ) كممػا إف ىذا البعد الا
ازداد انتياؾ التزامات التبادؿ أثناء علاقات التبادؿ ، ازداد اتجاه الأطراؼ المحركمة بفػرض عقكبػات سػمبية 

 (  12عمى ىؤلاء الذيف ينتيككف معايير التبادؿ ( )

نجد )جكلس ىنرل( يرجع الصػراع إلػى قمػؽ الانسػاف كسػعيو يرتبط ذلؾ أيضان بنظرية الصراع حيث 
إلػى اشػباع احتياجاتػو الماديػة متناسػيان النػكاحى العاطفيػػة التػى تػربط الػزكج بالزكجػة كالكالػديف بالأطفػػاؿ  . 

ذا كاف قد حدث انفصاؿ ىنا بيف الزكج كالزكجة كانتيت المشاعر العاطفية بالنسبة ليـ لكػف ىػذه  13) ( كا 
الكالديف  كالأبناء باقية كلابد مف الحفاظ عمييا مف الطرفيف كذلؾ ما لا يحػدث بكثػرة فػى ىػذه العكاطؼ بيف 

 القضية .

كربما ارتبط ذلؾ المكضكع أيضان بكجية نظر" داىرندركؼ" عند تناكلو لمصػراع قػائلان أنػو ينػتج عػف 
 (  12قير الجماعات كما أف العنؼ يعتمد عمى أكضاع الحرماف المطمؽ كالنسبى .)

 

                                                           

  358  ص  2000   2مم الاجتماع   ترجمة / محم  سعي  فرح   الاسكن رية   منشأة المعارف    ط( جوناثان تيرنر : بناء نظرية . 12

    167 ص1993( سامية مصطفا الخشا  : النظرية الاجتما.ية و راسة ارسرة   الواهرة    ار المعارف    13
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إف ىذا الصراع عمى مسألة رؤية الأبناء بيف الكالديف المنفصميف كالذل مػف الممكػف أف يتسػبب فػى تيتػيـ  
الأبناء ربما ترجع أسبابو إلى القير الذل سببو أل مف الطرفيف ل خر أثنػاء الحيػاة الزكجيػة ككػاف نتيجتػو 

شػاعر الأبػكة أك مشػاعر الأمكمػة ربمػا الإنفصاؿ ، ىذا الصراع أيضا بيف الطرفيف لحرماف أيػان منيمػا مػف م
يرجع إلى تسبب أحد الطرفيف فى حرماف الآخر مف احتياجاتو سكاء أثنػاء الحيػاة الزكجيػة أك بعػد انتيائيػا 

 بالإنفصاؿ متمثمة فى الصراع بينيما داخؿ أركقة المحاكـ كالحرماف مف الأماف كالسعادة .  

 

الصراع الاجتماعي تحدث عف الػدكر الػذم تمعبػو  كمف جية أخرل نجد أف " ككزر " في دراسة عف
عكاطؼ الناس فػي حػدكث الصػراع الاجتمػاعي حيػث  أكػد أراء  "سػيمؿ"  حػكؿ مػدم تػأثير عكاطػؼ النػاس 
عمي ظيكر الصراع العدائي كخاصة بيف الأفراد الذيف تجمعيـ علاقات اجتماعية قكية حيػث تظيػر مظػاىر 

ىػذه العلاقػات كالتػي تنػتج عػف نكعيػة العكاطػؼ كتأثيرىػا عمػي  الحب أكالكراىية بصكرة كاضحة ضمف إطػار
 (15طبيعة علاقاتيـ الحياتية )

كبتحميؿ ىذه المقكلة النظرية نجدىا تنطبؽ عمى ظركؼ الأطراؼ المنفصمة بالطلاؽ ك التي تطبػؽ 
عة مف قانكف الرؤية فنتيجة لكجكد الصراع العدائى كالذل كقع بناء عميو الطلاؽ ، أصبحت تحكميـ مجمك 

عكاطػػؼ الكراىيػػة الناتجػػة عمػػا حػػدث مػػف تجػػاكزات أك أخطػػاء قبػػؿ كأثنػػاء تطبيػػؽ الحكػػـ سػػكاء مػػف جيػػة 
الحاضػف أك غيػر الحاضػف كالمشػػاكؿ  الناتجػة سػكاء فػػي عػدـ الاتفػاؽ عمػي ميعػػاد أك مكػاف أك عػدـ رغبػػة 

حاضػػف فػػي الحاضػػف فػػي أف يػػرم غيػػر الحاضػػف أبنائػػو أك العكػػس عػػدـ الشػػعكر بالمسػػئكلية مػػف غيػػر ال
الاطمئناف عمي طفمو مما يؤدم إلي تكلد مشاعر الكره لدم الطفؿ تجاه غير الحاضف  كذلؾ يعكس  ظيكر 

 .مشاعر الإحساس باليتـ لدل  الأطفاؿ 

 

إف حػػؽ الحضػػانة للأطفػػاؿ كحػػؽ الرؤيػػة اليػػدؼ منيػػا ىػػك الكفػػاء مػػف الطػػرفيف بعمميػػة التنشػػئة 
الإسػلامى ، فالتنشػئة الاجتماعيػة للأبنػاء مػف قبػؿ الكالػديف ىػى  الاجتماعية للأبناء كمػا حثنػا عمييػا الػديف

 حؽ ليـ كما جاء فى القرآف كالسنة .
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فػػاو يفػػرض لممكلػػكد عمػػى أمػػو أف ترضػػعو حػػكليف كػػامميف لأنػػو سػػبحانو يعمػػـ مػػا ليػػذه الفتػػرة مػػف   
عػاميف ضػركرية لينمػك أىمية فى حياة الصغير ، كاليكـ تثبت الدراسات العممية الصحية كالنفسػية أف فتػرة 

 ( 16الطفؿ نمكان سميمان  )

كبعػػد ذلػػؾ يتعػػيف لمطفػػؿ حقكقػػان عمػػى كالديػػو أكليػػا حػػؽ الحضػػانة كالمػػراد بحضػػانة الصػػغير تربيتػػو 
ذا مػا انتيػت الحضػانة كىػى  كرعايتو كالقياـ بأمر طعامو كلباسو كنظافتو فى المرحمة الأكلى مف عمػره ، كا 

ى كىك الكلاية عمى النفس كتشمؿ كلاية التربية كالتيذيب كىذه الكلايػة تثبػت كلاية التربية ، جاء الدكر الثان
لمرجاؿ لأف الطفؿ ذكران كاف أك أنثى بعد انتياء سف الحضانة يككف فى حاجة إلػى دكر الرجػاؿ فػى التكجيػو 

الأكلاد  لشئكف الحياة كأكؿ مف يستحؽ ذلؾ ىك الأب ، ثـ تأتى بعد ذلؾ الكلاية عمى الماؿ كىذه تثبت عمى 
 (  17بالنسبة لأمكاليـ إذا كانت ليـ أمكاؿ كتستمر إلى أف يصبح الصغير رشيدان . ) 

إف حضانة الطفؿ جزء مف الكلاية عمى نفسو تختص بيا الأـ كىػى حػؽ لمطفػؿ إلػى أف يبمػغ السػف 
ك بعػد التى يستغنى فييا عنيا كىى تمثؿ مرحمة زمنية ىى عمر حضانة الطفؿ سكاء خػلاؿ قيػاـ الزكجيػة أ

نمػا يجػكز سػمبو  انتيائيا ، كما أنيا حػؽ مػزدكج لمطفػؿ كلمحاضػنة بالنسػبة لػلأـ كلا يجػكز التنػازؿ عنيػا كا 
ف كانت حقان لمحاضنة فيى فى نفس الكقت  منيا إذا لـ تتكافر فيو الشركط المطمكبة فى الحضانة ، فيى كا 

 (  18التزاـ ككاجب تمتزـ بو كلك جبران عنيا . )

ضػػارل الػػذل نرنػػك إليػػو يحتػػاج إلػػى بنػػاء مػػكاطنيف صػػالحيف أسػػكياء كلا نسػػتطيع أف إف التفػػكؽ الح  
نصؿ إلى ذلؾ إلا بالإستعانة بالمنياج التربكل الإسلامى حيث يقػدـ لنػا رؤيػة تربكيػة كاممػة صػالحة لتربيػة 

ف أردناه أف ي ككف عكس ذلؾ كتيذيب أبنائنا الذيف يمثمكف المستقبؿ إف أردناه أف يككف مشرقان فبأيدينا ، كا 
 بأيدينا أيضان . 

 

                                                           

 .   248  ص 1986   12  ط 1( سي  سط  : فا ظلاي الورآن   ج ة    ار العمم   مج 16

 89  ص  1979   3-1  ع 16ية  مج ( زين  رموان : حووق الطفي فا ااسلام    المجمة الاجتما.ية الووم17
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 . 176  ص  2001(    الاسكن رية   ااشعاع الفنية     2000
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ذا تأممنا منياج غير المسمميف فى قكانينيـ الكضعية الخاصػة بتمػؾ القضػية نجػدىـ يػذكركف أف القضػايا  كا 
الأساسية فى طلاؽ الكالديف تككف بتحديد أل منيما سكؼ يتكلى حضانة الطفػؿ كالتػى تفتػرض المسػئكلية 

اذ القرارات الخاصػة بتربيػة الأطفػاؿ كرعػايتيـ ، كلقػد اتضػح مػف الأكلية فى رعاية ىؤلاء الأطفاؿ كأيضان اتخ
خلاؿ القكانيف المنظمة لعممية الطلاؽ أف حضانة الطفؿ ىى امتداد لأدكار النكع التقميدية ، فعادة ما يكػكف 
الآباء المطمقيف لػدييـ مسػئكلية قانكنيػة كشػرعية لمػدعـ المػالى لأطفػاليـ بينمػا الأميػات المطمقػات يظمػكف 

 ( 19بيعتيـ الحنكنة فى رعاية أطفاليـ كالعناية بيـ يكمان بعد يكـ ، )بط

 

% مػف الحاضػنيف مػف الأميػات 82كفى ىذا الصدد تشير إخر الإحصاءات الخاصة بػذلؾ أف ىنػاؾ حػكالى 
 (  02% فقط مف الآباء )17بينما 

إف ما يحدث فى قضية الحضانة كالرؤية مػف نزاعػات كصػراعات فييػا تعػدل مػف  طػرؼ عمػى حػؽ 
الآخر الذل كفمو لو الديف الإسلامى لأنو يضمف مدل استفادة الطفؿ منو بناء عمػى المرحمػة العمريػة التػى 

ـ كتربػى كتيػذب يمر بيا حتى نخمؽ جيلان سكيا شرب مف حناف الأـ فلا يخرج لمػدنيا محركمػان معقػدان ، كتعمػ
 كتـ تكجييو تكجيو الرجاؿ فتتككف لو شخصيتو الثابتة القكية . 

 

إف الظػػكاىر الاجتماعيػػة غيػػر السػػكية التػػى يعػػانى منيػػا مجتمعنػػا اليػػكـ مثػػؿ الإنحػػراؼ كالبمطجػػة 
كأطفػػاؿ الشػػكارع ليسػػت أسػػبابيا التػػدنى الاقتصػػادل فقػػط الػػذل تعيشػػو الدكلػػة الآف، كلكػػف التفكػػؾ الأسػػرل 

كب بالصراعات كعدـ الاحساس بالمسئكلية تجاه رعايتنا لأبنائنا  كتربيتيـ بطريقة سػميمة ، إف حػؿ المصح
مشكلات الأسرة ىى السبيؿ لاستقرار المجتمع ، فالقاعدة العامة ىػى الأسػرة المتحابػة القائمػة عمػى المػكدة 

ؿ الػذل انتشػر نتيجػة التخمػى كالرحمة كالاستثناء الذل لا يجكز التكسع فيو مثمما يحػدث الآف ىػك الانفصػا
 عف تراثنا الأخلاقى كالاخذ بالمبادلء العكلمية الحديثة السمبية . 

 

                                                           
19 ) MaryAnn Lamanna and Agnes Riedmann : Marriages and Families , United States, Thomson, Tenth Edition , 

2009, p434  .  
20 Ibid, 435  (  



108 
 

كربما نجد تصديقان عمى ذلؾ فػى قػكؿ  " جيػدنز " اف المجتمعػات المحميػة كتقاليػدىا الراسػخة تبمػى 
ة كالمرئيػػة لػػدييا تمامػػان بفعػػؿ الحداثػػة ، كيحػػدث ذلػػؾ بسػػبب العكلمػػة ، فكسػػائؿ الاعػػلاـ الحديثػػة المسػػمكع

المقدرة عمى اختراؽ كؿ بيت ككؿ مجتمع محمى فى العالـ كتتكلى عممية العكلمة تفريغ المجتمعات المحمية 
 (  01مف تراثيا الراسخ .)

إذف لمعكلمة القدرة عمى محاكلة اختراؽ تقاليدنا الراسخة التى تمجد النظاـ الأسرل كالحفاظ عميػو ، 
مقدرة عمى ارساء دعائـ التضامف كالتماسؾ الاجتماعى كالأسرة بؿ إنيا تمعب دكران ىذه التقاليد التى لدييا ال

 كبيران فى تدعيـ ىكية الفرد كالأسرة . 

 

 

 قانكف الرؤية .. تحميؿ اجتماعى  نقدل : 

( يقػرر أف لا  0222لسػنة  1مػف القػانكف رقػـ  0عندما نتناكؿ نػص القػانكف نجػده فػى) المػادة  
ثلاث ساعات أسبكعيان  ، تمؾ الفترة تعتبر قميمة جدان بالنسبة لمطرؼ الذل يريد أف يرل تقؿ مدة الرؤية عف 

ابنػػو كيألفػػو كيحػػرص عمػػى اقامػػة علاقػػة حنكنػػة حميميػػة بينيمػػا كيقػػكـ بػػدكر التكجيػػو كالنصػػح كالارشػػاد 
ؼ يقػكـ كالتيذيب كايضان المعب معو كيعرؼ كيؼ تسير أمػكر حياتػو كمػا يفرحػو كمػا يحزنػو كيؤرقػو  .. كيػ

 ىذا الطرؼ بكؿ تمؾ الأمكر فى ىذا الكقت الكجيز ؟ 

 

ف كاف القانكف قد قرر ) أف لا تقؿ مدة الرؤية عف ثلاث ساعات أسبكعيان ( أل أنيا مف الممكػف  كا 
أف تزيد عف ىذا الحد فالقانكف لػـ يحػدد عػدد مػرات الرؤيػة كاقتصػر بتحديػد عػدد السػاعات أف لا تقػؿ عػف 

كع فينػػاؾ إذف جػػكاز زيػػادة عػػدد المػػرات فػػى الأسػػبكع بمػػا لا يتعػػارض مػػع مصػػمحة ثػػلاث سػػاعات فػػى الاسػػب
 الصغير إذا طمب ذلؾ صاحب الشأف .

 
                                                           

 2002( مصطفا خمف .ب  الجوا  : سراءات معاصرة فا نظرية .مم الاجتماع   مركز البحوث وال راسات الاجتما.يىة كميىة الا ا  جامعىة الوىاهرة    21
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كلكػػف مػػا يحػػدث فػػى الكاقػػع أنيػػا تفيػػـ كتنفػػذ عمػػى أنيػػا ثػػلاث سػػاعات فقػػط ، كمعنػػى ذلػػؾ أف   
 نكف  . المجتمع فى إحتياج إلى الإلزاـ القانكنى بتعدد مرات الرؤية  كنص صريح فى القا

 

كفػػى ىػػذا الصػػدد أيضػػان لا نجػػد فػػى نصػػكص القػػانكف مػػا يحػػكؿ دكف اتفػػاؽ الطػػرفيف عمػػى بقػػاء 
المحضكف طرؼ غير الحاضف فترة طكيمة خلاؿ الأجازات كالأعياد ، كفى نفػس الكقػت لا نجػد نصػان يمػزميـ 

بعػػد انتيػػاء الحيػػاة  بػػذلؾ ، كعميػػو فػػلا يكجػػد ىػػذا الإتفػػاؽ بتػػأثير النزاعػػات كالمشػػاحنات التػػى بػػيف الطػػرفيف
 الزكجية . 

لمقكاعػد المكضػكعية التػى حػددتيا المػادة   1909لسػنة  00مػف القػانكف  02كذلؾ نجػد أنػو طبقػا ن
" كلكػؿ مػف الأبػكيف الحػؽ فػى رؤيػة   2،  2، 0بقكليػا فػى فقراتيػا   1980لسػنة  122المعدؿ بالقانكف 

 (  00يف "  )الصغير أك الصغيرة كللأجداد مثؿ ذلؾ عند عدـ كجكد الأبك 

 

إذف أكضح القانكف مف لو حػؽ الرؤيػة كىػـ  الكالػديف  كللأجػداد حػؽ الرؤيػة عنػد غيػاب  الكالػديف  
كلكػػف أيػػف حػػؽ القرابػػة كصػػمة الػػرحـ كالتضػػامف الأسػػرل كىػػى مكجػػكدة بمنيػػاج المعػػاملات الانسػػانية فػػى 

ة القرابيػػة الكبيػػرة أسػػرة غيػػر الشػػريعة الاسػػلامية ، فػػالإبف فػػى ىػػذه الحالػػة يخػػرج غريبػػان تمامػػان عػػف الأسػػر 
الحاضف ، كىذا ما يمحؽ الضرر بالابف كما يزيد ىذا الضرر أنو عندما تنتيى فتػرة الحضػانة كينتقػؿ الابػف 
إلى الطرؼ الآخر كيحاكؿ الاندماج داخؿ أسرتو يجػد صػعكبة بالغػة لأنػو لػـ يتعػكد عمػييـ فػى سػف صػغيرة 

بالإكتئػػاب ، إذف مػػاذا جنػػى الطرفػػاف المتنازعػػاف سػػكل ضػػياع فيجػػد نفسػػو منعػػزلان غريبػػان ككثيػػران مػػا يصػػاب 
 أطفاليما نتيجة ثغرات قانكنية كأساليب انتقامية صادرة عنيـ عمدان  .

 

 1909لسػنة  00فػى القػانكف رقػـ  02كمف ناحيػة أخػرل نجػد أف التعػديؿ الػذل كرد عمػى المػادة 
ينتيػػى ببمػػػكغ الصػػغير كالصػػػغيرة سػػػف أف حػػؽ الحضػػػانة لمنسػػػاء  0220لسػػػنة  2المعدلػػة بالقػػػانكف رقػػـ 

                                                           
 121  ص 2009   2نة الصغير ورؤيته والحق فا إستمافته ومسكن حمانته   الواهرة    ار البراءة   طأحم  محمو  موافا : حما(   22
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الخامسة عشر كيخير القاضى الصغير أكالصغيرة بعد بمكغ ىذه السف فى البقاء فى يػد الحاضػنة دكف أجػر 
 (  02حضانة كذلؾ حتى يبمغ الصغير سف الرشد كحتى تتزكج الصغيرة . )

 

دة الطفكلػة حيػث ككما نرل أنو بمقتضى ىذه المادة تـ رفع سف الحضانة الذل ترتب عميو طػكؿ مػ
ف كانػت تمػؾ الإطالػة فػى ظاىرىػا مصػمحة ،  إنو مف المتعارؼ عميو أف فترة الحضانة ىى مرحمة الطفكلة كا 

المحضػكف إلا أ نيػػا تػػؤدل إلػػى نتػػائج غيػػر مرغػػكب فييػا كتػػنعكس عمػػى المجتمػػع بالسػػمب ، ففػػى السػػنكات 
و كالحنػك عميػو كرعايػة مأكمػو كممبسػو الأكلى مف تنشئة الطفؿ يحتاج إلى رعاية الأـ التى تتضمف احتضػان

كتيذيبو ، حتى إذا ما اشتد ساعده كانت مصمحتو فى الاختلاط بالرجاؿ إف كاف ذكران كالتخمؽ بأخلاقيـ فػى 
مف ممبسيـ كمركران بطريقة حديثيـ كاعتمادىـ عمػى ذاتيػـ كقػدرتيـ عمػى تحمػؿ القيػادة  شتى المناحى بدء ن

لأنثى لأبييا مػف الرعايػة كالملاحظػة كغػرس القػيـ الدينيػة فػى نفسػيا بمػا كالثقة بالنفس ، كما فى احتياج ا
يجعميػػا بمنػػأل عػػف الإنحػػراؼ كراء مغريػػات الػػدنيا كالتػػى درج مجتمعنػػا عمػػى اسػػتيرادىا مػػف الخػػارج ، ربمػػا 
تسػببت تمػؾ الإطالػػة فػى تفشػػى الظػكاىر السػمبية فػػى المجتمػع مػػف انحػراؼ كعنػؼ كعػػدـ تحمػؿ المسػػئكلية 

 .ة  كالامبالا

 

كمػػف ناحيػػة أخػػرل بعػػد ىػػذه السػػف الطكيمػػة مػػف الحضػػانة يخيرالقاضػػى الصػػغير أك الصػػغيرة فػػى 
استمرارية البقاء مع الاـ أك الانتقاؿ إلى حضانة الأب ، كمف الطبيعى أف الصغير غالبا ليسػت لديػو القػدرة 

مدة الإقامة بالتػالى سػكؼ عمى تقدير مصمحتو كلكنو عاش حياتو مع الأـ كارتبط بيا أكثر كلك بحكـ طيمة 
يختارىا الصغير أك الصغيرة كبذلؾ تككف الحياة كميا مع أحد الطرفيف كيحرـ الثانى مف أبنائو كما يحرمػكف 
ىـ مف آبائيـ كلك بعدـ الحكمة فى الاختيار لعدـ تقديرىـ لممصمحة فمػـ يمتفػت القػانكف ليػذه القضػية رغػـ 

 أىميتيا البالغة.

 

                               
                                                           

   9( أحم  محمو  موافا: حمانة الصغير ورؤيته والحق فا إستمافته ومسكن حمانته   مرجع سابق   ص 23
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 التحميؿ السكسيكلكجى لممادة الميدانية

 تحميؿ المقابمة غير المقننة : 

 البعد الاجتماعي : 

( حاضنة لطفميف " إف أطفالى لا يعرفاف أبكىما أصلان كيرفضاف رؤيتو في 1ذكرت المبحكثة  رقـ ) 
( حاضػنة لطفػؿ كاحػد " أف 0ربمػا تأكػد ذلػؾ مػف الحالػة رقػـ ) –"أم مكاف لأنو دايمان يعمؿ مشػكلات معانػا 

 ت الرؤية ".الزكج ييتـ بأطفالو مف زكجتو الجديدة كمقصر في حؽ ابنو الأكؿ حتى فى عدد مرا

إف حدة المشكلات بيف الطرفيف يؤثر بشكؿ كبير عمى مسألة الرؤية للأبناء كما فى حالة المبحكثة رقـ 
كمػػف الكاضػػح أف خمػػع الزكجػػة لزكجيػػا يػػؤثر ‘ ( فيػػى حاضػػنة لطفمػػة ك مطمقػػو بػػالخمع مػػف الػػزكج 2)

ديد مكاف الرؤية لتعجيػز بدرجة كبيرة عمى زيادة المشكلات التى تنشب بيف الطرفيف فيى تتشدد في تح
كىػك بػدكره يتشػدد معيػا ثػأران لكرامتػو كالضػحية ىػـ الأبنػاء كشػعكرىـ ‘ غير الحاضف عمى رؤيػة ابنتػو 

يضان فى  الحالػة رقػـ )  ( حاضػنة لطفمتػيف حيػث إف حػدة المشػكلات بينيػا كبػيف  0باليتـ مف الأب ، كا 
اء لمصمح فػي مكتػب فػض النزاعػات غير الحاض  تجعميا تماطؿ في حضكر الجمسات فى المحكمة سك 

الأسػػرية ثػػـ بعػػدىا أمػػاـ القاضػػى فػػى المحكمػػة، مػػف ناحيػػة أخػػرل فػػإف غيػػر الحاضػػف لػػـ يطمػػب نقػػؿ 
الحضانة منيا لزكاجيا مف آخر كالاطفاؿ يعيشكف معيا كزكجيا الجديد. كىي لـ تكاظػب فػي الحضػكر 

 شغالو بأبنائو كزكجتو الجديدة. ببناتيا لمرؤية نكاية في الزكج الذم لـ يطمب حضانة بناتو لإن

 

( حاضنة لطفمة ذكرت " الػزكج مكجػكد بالقػاىرة بصػفة مسػتمرة كأنػا أقػيـ مػع  12أما  الحالة رقـ )
أسرتو فى قنا كأتعرض لمضرب كالإىانة مف اخكاتو الرجالة كىك لا يدافع عنى فسػبت البيػت كأنػا حامػؿ 

سػػنيف ، أنػػا لمػػا طمبػػت مػػنيـ ىػػدكمى  6تمػػت  سػػنيف شػػافيا أكؿ مػػرة لمػػا 7فػػى بنتػػى كدلػػكقتى عنػػدىا 
حرقكىا بمية النار كبعتكىالى ، بعػد كػؿ ده أخميػو يتينػى ببنتػو كيشػكفيا زل النػاس ؟ طبعػا لأ  ككمػاف 

 عمره ما صرؼ عمينا ( . 
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كىنا نجد أف الرغبة فى الانتقاـ مف الزكج كاضػحة كصػريحة كالنتيجػة تيتػيـ الطفمػة مػف أبييػا فقػد 
ة بالرؤية ثلاث سػاعات أسػبكعيان كلكنػو ذكػر أنيػا لا تنفػذ بسػيكلة أك اسػتمرارية مػف حكمت لو المحكم

 جية الحاضنة .    

 

،  17كمف ناحية أخرل نجد التعنت بيف الطرؼ الحاضف فى تنفيذ حكـ الرؤيػة كمػا فػى الحػالات ) 
 مى الطلاؽ .( حيث إنيما تتخذاف مف تسييؿ رؤية الأب لأبنائو كسيمة لمضغط عميو  لمحصكؿ ع  18

يتضح في البعد الاجتماعي أيضا أف غير الحاضف لـ يػتمكف مػف معرفػة مشػكلات أطفالػو لمحاكلػة 
( غيػر حاضػف لطفػؿ  " 6حميا أك التخفيؼ مف تأثيرىا عمى الطفؿ كذلؾ كما جاء عمي لساف  الحالػة رقػـ )
مشػاكمو أثنػاء الرؤيػة لأف  أحاكؿ معرفة مشكلات ابني لكف أمو كأىميا لا يعطكني الفرصة لمحديث معو في

 خالو يتدخؿ في كلامى معاه، كأمو تكصيو قبؿ مجيئو بعدـ التصريح لي بمشاكمو حتى لا تغضب منو(. 

 

( غيػر 19( غيػر حاضػنة لطفػؿ كمتزكجػة بػ خر (  )كالحالػة رقػـ) 7كأيضا كما جاء في ) الحالة رقػـ )
حاضنة لطفؿ ك متزكجة ب خر( " لا أستطيع التدخؿ في حؿ مشػاكؿ إبنػي لأف زكجػي لا يسػمح لػي برؤيتػو 

غيػر راضػية عػف  كثيران كيعتبر ذلؾ احتكاؾ بطميقي كينكد عمػي  لػذا أمتنػع رغػـ أف ذلػؾ يػؤثر عمػى كيجعمنػي
 نفسي". 

أكضػػحت دراسػػة الحػػالات اف العلاقػػة بػػيف الطػػرفيف الحاضػػف كغيػػر الحاضػػف كأسػػرتييما علاقػػة مميئػػة 
نعكس ذلؾ بالفعؿ عمي الأبناء كرؤية الطرؼ غير الحاضف لأبنائو .   بالمشاحنات كالكره كالنزاع، كا 

 

اضػػف لطفمػػيف كغيػػر متػػزكج(  ( حاضػػنة لطفمػػة  كغيػػر متزكجػػة كالأب ح8كلكػػف جػػاءت الحالػػة رقػػـ ) 
لتككف إلى حد كبير مثالية كمختمفة عف الحالات السػابقة حيػث إنفصػؿ الطرفػاف منػذ ثػلاث سػنكات كلػدييـ 
كلػػديف كبنػػت كالطػػلاؽ بينيمػػا لممػػرة الثالثػػة أم بػػائف كلكػػف اتفقػػا عمػػى أف يكػػكف الكلػػديف فػػي حضػػانة الأب 

سػنة أم فػي سػف الحضػانة كلػـ يتػزكج أل  10، سػنكات 12كالبنت في حضانة الأـ رغػـ أف سػف الكلػديف 
منيما ثانية ، كلكف كاف التفاىـ عمي أف مصمحة الكلػديف مػع أبييمػا فػي التعمػيـ كالتربيػة كمصػمحة البنػت 
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مػػع الأـ كالرؤيػػة أيضػػا تػػتـ بالاتفػػاؽ ، كلكػػف الأـ تعػػيش فػػي طنطػػا كالأب فػػي الأقصػػر فػػلا يػػرم كػػؿ منيمػػا 
صػيفية كىػذا بالاتفػاؽ دكف مشػاحنات كلا يسػتخدـ أم منيمػا أبنائػو فػي محضكف الأخر إلا فػي الأجػازات ال

 النكاية كالكره للأخر ، كالأبناء متفيميف طبيعية العلاقة بيف الأب كالأـ إنيا إنتيت كىذا قدرىا.

 

( متشابية مػع سػابقتيا فالحاضػنة لطفمػيف ك مػا زالػت فػى عصػمة زكجيػا كغيػر  02كجاءت الحالة ) 
بأخرل كالطرفاف منفصػميف كالأـ تعمػؿ فػى الأقصػر كالأب فػى القػاىرة كلا يػرل الأطفػاؿ  الحاضف غير متزكج

 أبييـ إلا فى الاجازة الصيفية لعدة أياـ . 

ربما بعدت ىاتاف الحالتاف عف المشكلات كتعامؿ الطرفاف مػع مشػكلاتيـ بأسػمكب حضػارل لمحفػاظ 
ة فى السنة خلاؿ الإجازة الصػيفية أل كػأف الرؤيػة عمى أبنائيـ ، كلكف تباعد فترات الرؤية لتككف مرة كاحد

ف كانت تصؿ إلى عدة أياـ لتعكيض الرؤية فػى العػاـ كمػو كلكنيػا أكجػدت فػى  تحكلت إلى استضافة حتى كا 
الحالػػة الأكلػػى حرمػػاف مػػف الطػػرفيف لأبنائيمػػا كالعكػػس كالػػذل يشػػكؿ تيتػػيـ الأطفػػاؿ مػػف الكالػػديف ، كحرمػػاف 

لػػة الثانيػػة كذلػػؾ لبعػػد المسػػافة بػػيف اقامػػة الطػػرفيف المنفصػػميف فػػى الحػػالتيف ، الأبنػػاء مػػف كالػػدىـ فػػى الحا
 فيتأصؿ الحرماف مف عاطفة الأبكة كأيضان عاطفة البنكة . 

% مػنيـ ليسػت ليػـ أم علاقػة مػع أسػػرة 92كمػف ناحيػة أخػرل أكضػحت المقابمػة مػع الصػػغار أف 
فيـ يغتربػكف عػنيـ تمامػان ، لا يػركف إلا كالػدىـ  غير الحاضف أم الأجداد كالأعماـ كالعمات كأبنائيـ كىكذا

 غير الحاضف في مكاف كميعاد الرؤية لكنيـ لا يعرفكف أقاربيـ . 

 

كىػػذا مػػا يسػػبب الاغتػػراب عنػػد إنتقػػاؿ الحضػػانة، فػػإف القػػانكف لا يمػػزـ الطػػرفيف بالاستضػػافة لمتعػػرؼ عمػػي  
ريػػؼ الأبنػػاء بالأىػػؿ بػػؿ عمػػي العكػػس الأىػػؿ كمػػا أف الصػػراعات بػػيف الطػػرفيف تجعميػػـ لا يفكػػركف فػػي تع

 .حرمانيـ منيـ

% مف الصغار أنيـ يشعركف باليتـ مف الأب لأنو متزكج مف أخػرل كلػو أكلاد  62كقد ذكر حكالى 
% منيـ فقػد  10غيرنا كالأـ لا تسمح بالذىاب إلى الأب لمرؤية فى منزلو لكجكد زكجتو الغريبة عنا . أما 
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لكالػػديف لزكاجيمػػا كالحاضػػنة ىنػػا ىػػى الجػػدة كالرؤيػػة لكلاىمػػا عمػػى فتػػرات ذكػػركا أف الحرمػػاف كاليػػتـ مػػف ا
 متباعدة جدان . 

 

 البعد الاقتصادم :

( حاضػػنة لطفمػػيف "أف غيرالحاضػػف لا ينفػػؽ عمػػي الصػػغيريف كىػػك مقصػػر فػػي 1ذكػػرت الحالػػة رقػػـ )  
لا يصػرؼ عميػى كلا  ( حاضنة لطفمػة كاحػدة " أف طميقػى غيػر الحاضػف2طمباتيـ" ، كما ذكرت الحالة رقـ )

 عمي الطفمة ك أعيش مع إخكتى كىـ يتكلكف مصاريفنا".

كعميػو فيػػي تػػرفض كتجػادؿ فػػي رؤيػػة الأب لإبنتػػو بػدعكل إنػػو لػػيس لػػو الحػؽ فػػى رؤيتيػػا لأنػػو لا   
يصرؼ عمييا، مع أف ىذه الحالة ككما ذكػر غيػر الحاضػف أنيػا خمعتػو فمػيس مػف حقيػا أف يصػرؼ عمييػا 

نما يصرؼ عمي ابن تو فقط كلكنو يتعمؿ بضيؽ ذات اليد لمجابية طمباتيا كلديو أسرة أخرل يتكلى الانفاؽ كا 
 عمييا .    

% مػػف الآبػػاء غيػػر الحاضػػنيف يشػػتركف ىػػدايا كيعطػػكف لأبنػػائيـ نقػػكد 62اتضػػح مػػف المقابمػػة أف 
نفػس الابػف أثناء الرؤية كالسبب )عمشاف نكسب كد الأبناء لأف الحاضنة تحاكؿ أف تزرع مشاعر الكره في 

 جية الأب كربما اليدايا كالنقكد تقرب ما بيننا (  .

 

%  مف المبحكثات أف غير الحاضف يماطؿ في دفع  60حالة مف الحاضنات بكاقع  12كقد ذكرت 
 .النفقة كتقكـ بينيـ المشكلات كالنزاعات بيذا الخصكص

 

يتكافػػؽ ذلػػؾ مػػع مقكلػػة "بيتػػر بػػلاك" فػػى نظريػػة التبػػادؿ الاجتمػػاعى ) كممػػا ازداد انتيػػاؾ التزامػػات 
التبػػادؿ أثنػػاء علاقػػات التبػػادؿ ، ازداد اتجػػاه الأطػػراؼ المحركمػػة بفػػرض عقكبػػات سػػمبية عمػػى ىػػؤلاء الػػذيف 

يػػر الحاضػػف بسػػبب ينتيكػػكف معػػايير التبػػادؿ ( كالعقكبػػة الشرسػػة ىنػػا ىػػى الحرمػػاف مػػف الأطفػػاؿ لمطػػرؼ غ
 انتياكيـ للإلتزامات . 
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% أف غيػػر الحاضػػف لا يصػػرؼ عمػػي عػػلاج أبنائػػو الػػذيف 00كمػػا ذكػػرت خمػػس حاضػػنات بكاقػػع 
 يعانكف مف بعض الأمراض . 

 

% مف الحاضػنات اللاتػى مػا زلػف فػى عصػمة أزكاجيػف أنيػف يطمػبف مشػغكلاتيف  22أيضان ذكرت 
ى منػزؿ الزكجيػة دكف فائػدة ، كيرفضػكف الإنفػاؽ عمػييف ممػا الذىبية مف الزكج كأغراضيف التى ترككىا فػ

يعرض عائلاتيف اللائى يعشف فييا لمعكز لأف مستكل معيشتيف متدنى لمغاية ،  كمف ىنا يأتى ردىف فػى 
النكاية ليػـ فػى رؤيػتيـ لأبنػائيـ حيػث يصػر الػبعض مػنيف عمػى أف تكػكف الرؤيػة مػرتيف فػى الشػير فقػط 

ؿ أك لأف عنػده دركس خصكصػية أك لبعػد مكػاف اقامػة الطػرفيف عػف بعضػيما لأعذار مختمفػة لمػرض الطفػ
 كغيرىا .

يػػرتبط ذلػػػؾ بشػػػكؿ كبيػػر  بمقكلػػػة " داىرنػػػدركؼ" عنػػػد تناكلػػو لمصػػػراع قػػػائلان أنػػو ينػػػتج عػػػف قيػػػر 
 الجماعات كما أف العنؼ يعتمد عمى أكضاع الحرماف المطمؽ كالنسبى  .

 البعد النفسي : 

( أف أطفاليػا ىػـ أنفسػيـ يرفضػكف رؤيػة كالػدىـ غيػر الحاضػف كذلػؾ 1قػـ لقد ذكػرت الحاضػنة ) ر   
لأنػو متػزكج بػػأخرل كلا ييػتـ بيػػـ ، كمػف ناحيػة أخػػرل اتيػـ الأب الحاضػػنة بأنيػا السػبب فػػي رفػض أبنائػػو 
لرؤيتو نظرا لما تقكلو عميو للأطفاؿ فيي تسىء لو كلشخصيتو أماميـ . كلذلؾ تجسدت مشػاعر الكػره فػي 

لكالدىـ كىك ما تأثر بو بشػكؿ كبيػر نفسػيان إذ أنػو لا يشػعر بأبكتػو لأبنائػو كىمػا لا يتقبلانػو،  نفس الطفميف
ربما تسبب ىك أيضا في ذلؾ عندما قصر في طمب رؤيتيـ منذ الصغر فتككنت فجكة بيف الكلػديف ككالػدىـ 

 ط. سنكات كلـ ييتـ بطمب رؤيتيـ إلا منذ ثلاث سنكات فق 12سنكات ،  8فأعمار الأطفاؿ 

 

( يعمػؿ فػى 12( أف غير الحاضف يعمؿ خارج مصػر كالحالػة )  12( ، ) 2كما جاء في الحالات )
القاىرة كالرؤية للأجداد ، كالبعض يطمب الرؤية لمدة سػاعتيف فقػط فػى الأسػبكع فالطفػؿ ىنػا يػرم جػده فػي 

اف تنفيػذ الحكػـ ممػا فترات متباعدة نظرا لكبر سنو كمرضو فلا يكاظب عمي الحضكر إلي النادم لمرؤيػة مكػ
يتعب الطفؿ نفسيان حيث يككف مييئا لرؤية جده كالحديث معو غير إنو يتخمػؼ عػف الحضػكر ، فضػلان عػف 
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إنو لا يرم كالده إلا كؿ سنة أكسنتيف  ، كىذا ما أثر بالسمب عمي نفسػية الأطفػاؿ حيػث يشػعركف بالضػيؽ 
رغػكب فػييـ ك لا يحػرص الأب أك الجػد عمػى مف أسرة كالػدىـ سػكاء الكالػد أك الجػد كيشػعركف إنيػـ غيػر م

لقائيـ مثميـ ،  لأنيـ لك مرغكبيف عمي حد قكؿ الأطفاؿ كاف يحرص الآباء كالأجداد عمي رؤيتيـ كيفرحػكا 
لمقائيـ مثميـ ، كىنا ذكرت الحاضنات الثلاث أنو عندما يرجع أبنائيف مػف ميعػاد الرؤيػة  يككنػكا فػي حالػة 

ف حضر لا يجمس معيـ أكثػر مػف سػاعة ، حتػى إف الأطفػاؿ نفسية سيئة لأف الجد لا يحض ر في الميعاد كا 
 ىـ الذيف ينككف عدـ الذىاب فى ميعاد الرؤية القادـ .

ربمػػا نجػػد ارتبػػاط بػػيف ىػػذا المكقػػؼ كمقكلػػة " كػػكزر " عػػف الػػدكر الػػذم تمعبػػو عكاطػػؼ النػػاس فػػي 
عكاطػؼ النػاس عمػي ظيػكر الصػراع حدكث الصراع الاجتماعي حيث  أكد أراء  "سػيمؿ"  حػكؿ مػدم تػأثير 

العػدائي كخاصػة بػػيف الأفػراد الػػذيف تجمعيػـ علاقػػات اجتماعيػة قكيػة حيػػث تظيػر مظػػاىر الحػب أكالكراىيػػة 
بصكرة كاضحة ضمف إطار ىذه العلاقات كالتػي تنػتج عػف نكعيػة العكاطػؼ كتأثيرىػا عمػي طبيعػة علاقػاتيـ 

 الحياتية . 

 

ؾ الحالات فى الشػعكر بالحرمػاف كالضػيؽ كالاحبػاط حيػث إف (  مع تم 9كقد اشتركت الحالة رقـ ) 
كـ عف مكاف إقامة غير الحاضف فكثيران مالا يذىب لرؤية الابف متعملان بالتعػب  22مكاف الرؤية يبعد تقريبان 

 كطكؿ المسافة .

 

( فإف الطفمتاف تعيشاف بصحبة أميما الحاضنة كزكجيا الغريب عمييـ كلـ يطمب 0أما في الحالة )
كالدىما حضانتيما فيما يتعرضاف لمعاممة قاسية مف جانب زكج الأـ التى تتمنى أف يطمب الأب حضػانتيـ 
كلكنو متػزكج مػف أخػرل كلا يريػد إلا رؤيػتيـ للاطمئنػاف عمػييـ فقػط كػؿ أسػبكع  كىػذا مػا أثػر عمػي نفسػية 

تتعنت الأـ فى رؤيتو ليف البنات كجعميـ يكنكف مشاعر الكره لكالدىـ الذل تخمى عنيـ ، كفى نفس الكقت 
، فتطكؿ مدة الرؤية لتصػؿ إلػى مػرة أك مرتػاف فػى الشػير . لقػد تعبػت الطفمتػاف نفسػيان لدرجػة أنيمػا تمنيػا 

كأـ لا حكؿ ليػا كلا قػكة فػي تغييػر  –المكت لمخلاص مف حياتيما بعيدا عف الأب البعيد كزكج الأـ القاسي 
 الكضع سكم النكاية في كالدىف . 
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( ىناؾ حرماف الأبناء مف بعضيـ حيث اتفؽ الطرفاف عمي كجكد البنت مع الأـ 8ة رقـ )كفي الحال
كالكلديف مع الأب فحػرـ الأبنػاء مػف رؤيػة بعضػيـ لمػبعض ممػا يشػعرىـ بػالاغتراب عػف بعضػيـ ككمػا ذكػر 

 الطفميف " نحب أف نمعب كنحكى مع أختنا لكنيا تحرج منا ، كىى بدكرىا تذكر

كنػػى مػػش كاخػػدة عمػػييـ "، فينػػاؾ مشػػاعر الاغتػػراب بػػيف الأخػػكة منػػذ الصػػغر " أنػػا بحػػب اخػػكاتى ل 
بسبب انفصاليـ عف بعض كتباعد الفترات التى برم كؿ منيـ فييػا الأخػر ) فػي الأجػازات الصػيفية كأحيانػا 

 المناسبات ( . 

 

% مف العينة يتأذل الأطفػاؿ  12(  أل  17،  16كمف ناحية أخرل كجد أف فى بعض الحالات ) 
نفسيان مف المكػاف الػذل تنفػذ فيػو الرؤيػة كىػك الكحػدة الصػحية لعػدـ كجػكد نػادل رياضػى قريػب مػف مكػاف 
إقامة الأطفاؿ ، فالمكاف مزدحـ بالمرضى كالمناظر التى تؤذل الطفػؿ كتػؤثر فػى نفسػيتو الصػغيرة فكػؿ مػف 

قتميػػا بسػػبب طبيعػػة  حكلػػو يتػػألمكف مػػف المػػرض كىػػك الػػذل يػػأتى إلػػى ىػػذا المكػػاف لرؤيػػة كالػػده بفرحػػة يػػتـ
 المكاف .

 

 المسئكلية عف التيتـ :

% مف المبحكثيف غير الحاضنيف تحديد القانكف مدة الرؤية بألا تقػؿ عػف ثػلاث سػاعات 82يجعؿ 
أسبكعيا إنيا مسػئكلة مسػئكلية كبيػرة عػف تيتػيـ الأطفػاؿ مػف أبػكييـ لأنيػا لا تكفػي لإشػباع كػؿ مػنيـ مػف 

 ة ك البنكة مف جية أخرل.الأخر إشباع عاطفة الأبكة مف جي

% مف الحالات غيػر الحاضػنة )إف الفتػرة أحيانػا تزيػد عػف ثػلاث سػاعات يعنػى تمتػد 22كقد  ذكر 
أحيانان نصؼ ساعة أك ساعة زيادة  لما الشخص الذم يحضر معو الأبناء يكافؽ إنػو ينتظػر الفتػرة الزيػادة 

 كلكني أشعر إنو يتفضؿ عمي بالدقايؽ الزيادة لكف لا أممؾ غير أنى أشكره ( . 
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 % مف المبحكثيف إنيـ لا يمكثكا مع أبنائيـ سكم الثلاث ساعات فقط كأحيانا أقؿ. 02ا ذكر بينم

 

يتضح مػف ذلػؾ أف معظػـ المبحػكثيف لػيس لػدييـ الػكعي بػأف القػانكف مػف الممكػف أف يصػرح ليػـ 
 بعدد أكثر مف المرات ككؿ مرة ثلاث ساعات فيـ لـ يطمبكا ذلػؾ كجميػع دعػاكل الرؤيػة المطمػكب فييػا حػؽ
رؤية الأبناء ثلاث ساعات أسبكعيان كأحيانػا سػاعتيف ربمػا لأنيػـ يكاجيػكف الػرفض كالنزاعػات البشػعة حتػى 
يصمكا إلي الرؤية ليذه المرة الكاحدة ، أك لأف القانكف لا يمزـ صراحة بعدد أكثر مف المرات بؿ كالاستضافة 

 بالنسبة لغير الحاضف. 

 

قامػػة  كمػػف جيػػة أخػػرل نجػػد أنػػو كثيػػران مػػا تكػػكف المسػػافة بػػيف مكػػاف إقامػػة الحاضػػنة بالصػػغار كا 
( حيػث يبعػد أقػرب مركػز شػباب كمكػاف فيػو  1غيرالحاضف مسئكلة عف التيتـ ،  كما جاء في الحالة رقػـ )

كالػدىا  الرؤية عف مكاف الصغار بأربعة كيمػك متػر كتػرفض الحاضػنة ىػذا المكػاف كتطمػب الرؤيػة فػي منػزؿ
كيرفضو غير الحاضف كيصر عمي مركز الشباب الذم مف الممكف أف يتعب الأطفاؿ، لذا يظؿ الأبناء فترات 

( 9طكيمة دكف رؤية كالدىـ كتتفاقـ المشكلات بيف الطرفيف الحاضف كغيػر الحاضػف . ككػذلؾ الحالػة رقػـ )
إقامة الأب في الصعيد كالأـ فى مدينة ( مكاف 8كـ ( ، كايضان في الحالة رقـ ) 22المسافة بيف الطرفيف ) 

( تقيـ الحاضنة بأطفاليا في إحدم قرم قنا كغير الحاضف يقيـ في 2طنطا كجو بحرم ، ك في الحالة رقـ )
سفاجا كلبعد المسافة فإنو لا يرم إبنتو إلا في فترات متباعدة كبعد أف نشب خلاؼ كبير بيف الطرفيف عمػي 

المكاف ليس ىناؾ المكاظبة عمي الرؤية مف قبؿ الطرؼ غير الحاضف لبعػد مكاف الرؤية كبعد الاتفاؽ عمي 
 المسافة. 

% مف العينة مسئكلية التيتيـ تقع عمى بعد المسافة بيف الطػرفيف حيػث عػدـ الإنتظػاـ فػى  02إذف حكالى 
 تنفيذ حكـ الرؤية . 

 

( حيػث  10( ، ) 12)( ، 2أيضا تقع مسئكلية التيتيـ عمي غير الحاضنيف كما في الحػالات رقػـ )
لـ يرم غير الحاضػف أبنائػو إلا عػدد مػف المػرات لا يتجػاكز عػدد أصػابع اليػد الكاحػدة كدعػكل الرؤيػة لمجػد 
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الذل لا يقكم عمي الانتقاؿ إلي أحد النكادم الرياضية مكاف تنفيذ حكـ الرؤية لذلؾ فيك يتخمؼ عف ميعػاد 
 ، فالمسئكؿ عف التيتيـ ىنا ىك غير الحاضف .  الرؤية ، فالطفؿ لا يعرؼ أبكه كعلاقتو سطحية بجده

 

( )غيػػر  11( )غيػػر الحاضػػف لػػثلاث أطفػػاؿ(  كالحالػػة رقػػـ )12كقػػد ذكػػرت كػػؿ مػػف الحػػالات رقػػـ )
( )غير حاضف لطفؿ(  أف المسئكؿ عف تيتيـ أطفاليـ منيـ ليسػت الأـ 10حاضف لطفميف(   كالحالة رقـ )

الحاضػػنة أم الأـ كالأب كالإخػػكة حيػػث إنيػػـ مسػػئكليف عػػف  الحاضػػنة كحػػدىا كلكػػف ىنػػاؾ دكر كبيػػر لأسػػرة
المشاحنات بيف الطرفيف فى مسألة الرؤية ككاف ليـ دكر كبير فى تصػعيدىا لممحكمػة كعػدـ قبػكؿ الحمػكؿ 

 الكدية كما أنيـ يتحدثكف  بشكؿ غير لائؽ عف الأب أماـ الأبناء ليكرىكف كالدىـ كيرفضكف رؤيتو . 

اسة أقػركا بػأف مسػئكلية التيتػيـ تقػع عمػى أسػرة الحاضػنة ، بينمػا صػرح % مف عينة الدر  10إذف 
 % منيـ بأف مسئكلية تيتيـ أبنائيـ منيـ ىى مسئكلية الأـ الحاضنة . 02

 

كمف ناحية أخرل لـ يتمثؿ السماح لممحضكف بالسفر مع غير الحاضف إلا فى حالتيف فقػط بنسػبة 
نػاء غيػر الحاضػف فػى الأجػازة الصػيفية لبعػد المسػافة بػيف % كىذا الانتقاؿ ىػك لمرؤيػة حيػث يػرل الأب 12

الطرفيف ففى الحالة الأكلى تقيـ الأـ كما ذكرنا فى طنطا كالأب فى الأقصر كالثانيػة يقػيـ غيػر الحاضػف فػى 
 القاىرة كالحاضنة فى الأقصر .  

إذف يخمػػك قػػانكف الرؤيػػة مػػف نػػص صػػريح يسػػمح لغيػػر الحاضػػف بصػػحبة محضػػكنو بالسػػفر أك 
 .ستضافة لعدة أياـ كىذا ما يسيـ فى تيتيـ الأطفاؿ مف كالدييـ غير الحاضنيف  الإ

 

 تحميؿ مكقؼ الملاحظة : 

% مػف غيػر الحاضػنيف يحػاكلكف التػدخؿ فػى مشػكلات 72لقد أكضحت ملاحظة مكقؼ الرؤيػة أف 
كف فػػي % مػػنيـ حيػػث يتحرجػػ22أبنػػائيـ بسػػؤاليـ عػػف مشػػكلاتيـ لحميػػا لكػػف اسػػتجابة الأبنػػاء لا تتعػػدم 

الحديث معيـ كمصارحتيـ، ربمػا لأنيػـ يتعرضػكف لضػغكط مػف الأـ الحاضػنة بعػدـ السػماح لغيػر الحاضػف 
بالتػػدخؿ فػػى شػػئكنيـ كأيضػػان لشػػعكرىـ بػػالاغتراب عػػف غيػػر الحاضػػف كعػػدـ الشػػعكر بالمشػػاعر الػػكدكدة 
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بيعة الحاؿ الأطراؼ غير كالحميمة التي تؤىميـ لمحكي كالراحة النفسية. كالشعكر بالبنكة، كىذا ما يؤرؽ بط
الحاضنة ، فضلا عف أف ضيؽ كقت الرؤية يككف عاملا مساعدان لعػدـ تكممػة الحػكار الحػادث بػيف الصػغير 
ككالده ، ككثيرا ما يتدخؿ مندكب غير الحاضنة بقطع الحديث، كما أسفرت ملاحظة مكقؼ الرؤية أيضػا أف 

 7% كلا يتعػػدم ربػػع سػػاعة مػػع الأطفػػاؿ أعمػػار 22مشػػاركة الكالػػد بالمعػػب مػػع أبنػػاءه لمتقػػرب مػػنيـ كانػػت 
 سنكات كتتمثؿ في تجربة لعبة معينة يككف الكالد قد اشتراىا لمطفؿ كيدية منو . 8سنكات ك

إذف يفتقػػد مكقػػؼ الرؤيػػة مػػف سػػمككيات ىػػي غايػػة فػػي الأىميػػة بالنسػػبة لخمػػؽ الػػكد كالحػػب بػػيف 
ندماج كالألفة ، كىكذا ىناؾ فجكة بيف الأبنػاء الطرفيف كىما المعب كالحكي كىما عاملاف مساعداف عمي الإ 

 ككالدييـ تساعد عمي شعكرىـ بالتيتـ . 

% مػػف غيػػر الحاضػػنيف يتػػأخركف عػػف ميعػػاد الرؤيػػة  22كمػػا أسػػفرت ملاحظػػة مكقػػؼ الرؤيػػة أف 
كأحيانػػان يتخمفػػكا عػػف الحضػػكر نيائيػػان كذلػػؾ مػػا يحػػزف الطفػػؿ كيحبطػػو كيجعمػػو يػػردد   " مػػش ىػػاجى المػػرة 

 ". الجاية

% مف جمسات الرؤيػة بػيف الصػغير كغيػر الحاضػف تختمػؼ تمامػان عػف الجمسػة بػيف الكالػد  62إف 
كصػغيره عػادة فػي المنػػزؿ كالتػي تتميػز بالألفػة كالػػكد كالحكػي كالمػرح كتجػاذب أطػػراؼ الحػديث، أمػا جمسػػة 

اضػنة يجمػس الرؤية فى المكاف المحدد ليا فتفتقد إلي الخصكصية حيث يػأتي الصػغير مػع منػدكب مػف الح
دائمان معو ك يككف الخاؿ أك الجد أك العـ للأـ، ككثيران ما يكقع الأب عمػي الحضػكر فػي دفتػر مػع المسػئكؿ 
الإدارم في النادم أك مركز الشباب لتأخذ الجمسة صفة الرسمية أك قضاء ميمة رسمية تفتقػد إلػي العطػؼ 

 لد كابنو.كالكد كالأماف كالألفة المطمكبة لكجكد علاقة سكية بيف الكا

 

% مػػنيـ يتغيبػػكف كثيػػرا عػػف المدرسػػة بسػػبب 02أمػػا ملاحظػػة الصػػغار فػػي المدرسػػة أكضػػحت أف 
معانػػاتيـ مػػف المػػرض كدائمػػان الأـ تػػذىب بيػػـ إلػػي التػػأميف الصػػحي بتصػػريح مػػف المدرسػػة كلكػػف عػػلاج  

ـ الحاضػنات التأميف لا يكفييـ كيحتاجكف إلي علاج خاص ك الأميات غير قادرات عميو كىػذا مػا يؤكػد كػلا
 في المقابمة معيف .
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% مػػف الصػػغيرات فػػى العينػػة يعػػانيف مػػف الأنطػػكاء داخػػؿ المدرسػػة فيػػـ غيػػر 22بالإضػػافة إلػػى أف 
% مػف الصػغار مػػف الػذككر سػػمككيـ  22مشػاركات لمػزملاء فػػي المعػب أك فػي الأنشػػطة المدرسػية ، بينمػػا 

سػػمكؾ تخريبػػى لػػبعض لكحػػات الحػػائط عػػدكاني فيػػـ عػػادة مػػا يعتػػدكف بالضػػرب عمػػي زملائيػػـ كيقكمػػكا ب
% مػػنيـ عػػادييف، كىػػذه النسػػبة الأخيػػرة اتضػػح أنيػػا لكالػػديف خفػػت حػػدة الصػػراع 22كالكراسػػى كغيرىػػا  ، ك

بينيما كتتـ الرؤية لأبنائيـ بشكؿ ىادمء كمتفؽ عميو دكف تأجيج لمشاعر الأطفاؿ مف طرؼ ضد الطػرؼ 
ف كانت الرؤية تتـ عمي فترات متبا -الأخر عدة جدا كلكنيا بشكؿ عػاـ يسػكدىا اليػدكء كالألفػة بػيف حتى كا 

 .الأطراؼ كميا

 

 -% مػػف ىػػؤلاء الأطفػػاؿ لا يصػػرفكف عمػػي شػػراء الحمػػكل كغيرىػػا مػػف السػػمع الترفيييػػة  82كمػػا لػػكحظ أف 
نما ينظػركف إلػى نظػرائيـ مػف ىػؤلاء الأطفػاؿ نظػرة الحرمػاف مػف شػيء كػـ تمنػكه  -كأمثاليـ مف الصغار كا 

دىـ، يعطي ذلؾ دلالة عف المعاناة الاقتصادية التي تعاني منيا الكثيرات مف الحاضنات حيث كلكنو ليس بي
إف النفقػػة لا تكفػػي كمعظميػػف غيػػر عػػاملات كمعظػػـ غيػػر الحاضػػنيف تزكجػػكا مػػرة أخػػرل فيػػـ ينفقػػكف عمػػى 

يفة أسرتيف يقتسماف دخؿ غير الحاضف فضلان عف إنو في الصعيد عمكمان فإف الدخكؿ متكسػطة أكىػي ضػع
بالنسػػبة لحجػػـ الإعالػػة كمػػف ىنػػا يعػػاني الأطفػػاؿ اقتصػػاديان المعانػػاة التػػي تػػؤثر عمػػي نفسػػياتيـ الصػػغيرة 

 كتشعرىـ بالحرماف مما يتمتع بو نظرائيـ مف الصغار. 

%( كالضػػػعيؼ 22% ك المتكسػػػط ) 22أمػػػا المسػػػتكم التعميمػػػي لمصػػػغار فكػػػاف فػػػكؽ المتكسػػػط 
لسػمبى عمػى مسػتكل تحصػيؿ الصػغارمف جػراء المشػكلات التػى %( ، مف ىػذه النسػب يتضػح التػأثير ا62)

 يعانى منيا الصغار عند الإنفصاؿ كمياترات حؽ الرؤية. 

 

% مػػف الصػػغار بالبكػػاء فػػى مكقػػؼ سػػؤاؿ كالػػدىـ فػػي المدرسػػة عػػف مسػػتكاىـ 22كقػػد اسػػتجاب    
مف المدرسة إعطائو كرقة  التعميمي كمدم المكاظبة ، ثـ اتيامو للأـ بالتقصير في المتابعة كالرعاية كطمبو

تثبػػت مسػػتكاىـ الضػػعيؼ أك تغيػػب بعضػػيـ لتقػػديميا ضػػد الأـ فػػي المحكمػػة كنقػػؿ الحضػػانة لمحفػػاظ عمػػي 
 الأبناء. 
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ىذا المكقؼ بػالطبع صػعب لمغايػة عمػي الطفػؿ كالػذم يسػتجيب لػو بػالحزف كالبكػاء كرفػض الطعػاـ 
 لده كيرفض رؤيتو في كقت الرؤية . أحيانان كىذا ما يؤثر عمي نفسيتو الصغيرة كيجعمو يكره كا

 

يشعر الصغار الذيف ينفػذكف حكػـ الرؤيػة لغيػر الحاضػف إنيػـ مختمفػكف عػف نظػرائيـ أك إنيػـ أقػؿ 
% منيـ لبعضيـ البعض إنيـ يتمنكف أف يعيشكف فػي أسػر مثػؿ زملائيػـ تضػـ 72منيـ شأنان ، كقد عبر 

 الأكلاد في المدرسة .الأب كالأـ معان يحبكف بعض كيحبكنيـ مثؿ باقي 

 

 

 نتائج الدراسة : 

 

 فيما يتعمؽ بالبيانات الأكلية لممبحكثيف : 

 – 08سنة كأعمار المبحكثيف تتراكح بيف  22 – 00فقد اتضح أف أعمار المبحكثات تتراكح بيف  
سػػنة ، أل بصػػفة عامػػة فػػإف الإنفصػػاؿ كالطػػلاؽ يقػػع فػػى فئػػة عمريػػة صػػغيرة إلػػى حػػد كبيػػر بالنسػػبة  20
 جنسيف ، مما يثبت عدـ مقدرة تمؾ الفئة عمى تحمؿ مسئكلية الزكاج كرعاية الأطفاؿ. لم

جنييػان كىػذا الػدخؿ  622 – 002بالنسبة لممسػتكل الإقتصػادل لممبحػكثيف فقػد تػراكح الػدخؿ بػيف 
% مػنيـ تزكجػػكا لممػرة الثانيػػة 82يعتبػر ضػعيؼ لمغايػػة بالنسػبة لحجػـ الإعالػػة حيػث إف معظػػـ المبحػكثيف 

 ييـ أطفاؿ . كلد

 

ثبت مػف الدراسػة أف عػدد الأطفػاؿ المحضػكنيف فػى كػؿ أسػرة يتػراكح بػيف طفػؿ إلػى ثلاثػة أطفػاؿ ، 
 .حيث إف سنكات الزكاج كانت قصيرة تراكحت بيف سنة كاحدة إلى سبع سنكات 
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% كالباقى ما بػيف الشػيادة الإعداديػة 62اتضح أف المستكل التعميمى لممبحكثات معظميف أميات 
كالػػدبمكـ ، كربمػػا كػػاف ليػػذا المسػػتكل التعميمػػى المتػػدنى تػػأثيران سػػمبيان عمػػى مقػػدرة المبحكثػػات عمػػى احتػػكاء 

كحػؽ الرؤيػة كغيرىػا ،  مشكلاتيف الأسرية كالبعد بالأسرة عف الكقكع فى براثف مشكلات الطلاؽ كالإنفصػاؿ
% منيـ عمػى 22أما المستكل التعميمى لممبحكثيف فقد كاف أفضؿ قميلان مف المبحكثات حيث حصؿ حكالى 

 مؤىؿ عالى كالباقى بيف المؤىؿ المتكسط كالأمى  .  

 

 كفيما يمى نتائج الدراسة بالنسة لمتساؤلات :

 عى لتطبيؽ قانكف الرؤية : اكلان : فيما يخص التساؤؿ الأكؿ الخاص بالبعد الاجتما

  مف حػالات العينػة تسػكد بيػنيـ العلاقػات السػيئة ممػا  20أثبت التحميؿ لممادة الميدانية أف %
يػػنعكس عمػػى تنفيػػذ الحاضػػنة لحكػػـ الرؤيػػة لغيػػر الحاضػػف كذلػػؾ مػػا يسػػبب تيتػػيـ الأطفػػاؿ مػػف 

 الطرؼ غير الحاضف . 

  فقط مف العينة تتسػـ علاقػاتيـ بالتفػاىـ بشػكؿ حضػارل فيمػا يخػص  12أثبتت الدراسة أف %
مصمحة صغارىـ ، كانعكس ذلػؾ بالتػأثير الإيجػابى عمػى سػمكؾ كنفسػية الصػغار ، إلا أنػو رغػـ 
ذلؾ يشعر أطفػاليـ بػالتيتيـ نتيجػة الاتفػاؽ عمػى الرؤيػة فػى المناسػبات كالأجػازة الصػيفية كقػد 

 كؿ الاستضافة لعدة أياـ لتعكيض الرؤية الأسبكعية خلاؿ العاـ كمو . كانت تأخذ ش

  مػف عينػة غيػر الحاضػنيف لا يعرفػكف شػيئان عػف حيػاة كخصكصػيات  02أثبتت الدراسػة أف %
كمشكلات أبنائيـ بسبب تدخؿ الحاضنة كأسرتيا كرفضيـ تدخؿ غير الحاضف فى حيػاة أبنائػو 

ه بػػاليتـ مػػف أبيػػو ، ىػػذا السػػمكؾ مػػف الحاضػػنة ، ممػػا يػػؤثر بالسػػمب عمػػى المحضػػكف كيشػػعر 
كأسرتيا يثبػت أف فيميػـ لمرؤيػة فيمػان خاطئػان عمػى أسػاس أف يػرل غيػر الحاضػف صػغيره حػى 
يرزؽ فقط  دكف التدخؿ فى حياتو أك الحياة معػو فػى مكقػؼ الرؤيػة حيػاة عائميػة كدكدة فيػذا 

 ليس مف حقو عمى حد غيميـ الخاطىء لحؽ الرؤية . 

 فقػط مػف الأطفػاؿ يسػتجيبكف لغيػر الحاضػف عنػد الحػديث عػف  22الملاحظػة أف كما ثبت ب %
% مػػف مكاقػػؼ الرؤيػػة بػػيف غيػػر الحاضػػف كالصػػغار ىػػى رسػػمية تفتقػػد إلػػى  62مشػػكلاتيـ ، 

 مشاعر الكد كالعاطفة المتبادلة . 
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  مػػف الأطفػػاؿ الػػذيف ينفػػذ معيػػـ حكػػـ الرؤيػػة غربػػاء عػػف أسػػرة غيػػر  92أثبتػػت الدراسػػة أف %
ضف فحؽ الرؤية لمكالديف فقط كفى حالة عدـ كجػكدىـ يكػكف الحػؽ للأجػداد كبالتػالى فيػـ الحا

لا يركف أعماميـ أكعماتيـ كأبنائيـ كبػاقى الأىػؿ فيػـ لا يعرفػكف شػيئان عػف صػمة الػرحـ التػى 
 أكصى بيا الديف الاسلامى فى منياج المعاملات الإنسانية . 

  كنيف يتغيبكف عف المدرسػة بسػبب معانػاتيـ مػف % مف الأطفاؿ المحض 02أثبتت الدراسة أف
%  22% فػػػكؽ المتكسػػػط ،  22بعػػػض الأمػػػراض  ، كالمسػػػتكل التعميمػػػى ليػػػـ يتػػػراكح بػػػيف 

% ضعيؼ . إذف فإف التفكػؾ الأسػرل كالمشػكلات الاجتماعيػة التػى تػلازـ تنفيػذ  62متكسط ، 
 حكـ الرؤية تؤثر بشكؿ كاضح عمى حالة الأطفاؿ الصحية كالتعميمية . 

 مما سبؽ يتضح تأثير البعد الاجتماعى بصكره المختمفة فى تطبيؽ قانكف الرؤية .

 ثانيا : فيما يخص التساؤؿ الثانى الخاص بالبعد الاقتصادل  لتطبيؽ قانكف الرؤية :

  مف المبحكثات الحاضنات تتعرضف لمتعنت مف قبؿ غير الحاضف فى  60أثبتت الدراسة أف %
 كيككف إنتقاميف فى التقاعس فى تنفيذ حكـ الرؤية لأبنائو .الإنفاؽ عمييف كأطفاليف 

  مػف غيػػر الحاضػنيف يجمبػػكف اليػدايا لأبنػػائيـ كقػت الرؤيػػة كيعطػػكنيـ 62أثبػت التحميػػؿ أف %
أيضان نقكد كذلؾ لكسب كدىـ لأنيـ عمى يقيف بأف الحاضنة تحاكؿ زرع كره أبييـ فى نفكسيـ 

 اضنة . فيستخدـ تمؾ الطربقة ليبطؿ محاكلات الح

  مف غير الحاضنيف لا ينفقػكف عمػى عػلاج أبنػائيـ كىػذا مػا يثيػر غضػب الحاضػنات 02إف %
 فيككف الرد بالتعنت فى رؤية الحاضف لأطفالو كالذل بدكره يزيد مف تيتيـ الأطفاؿ . 

  مػػف الحاضػػنات مػػازلف فػػى عصػػمة الػػزكج كيطمػػبف متعمقػػاتيف مػػف 22أثبتػػت الدراسػػة أف %
كمػػا يطمػػبف الطػػلاؽ كنفقػػة مسػػتديمة ليػػف كأطفػػاليف كيػػرفض الػػزكج  مشػػغكلات ذىبيػػة كغيرىػػا

الإذعاف لتمؾ المطالب المادية كالطلاؽ كىذا ما يؤثر بالسمب عمى تنفيذ الحاضنة لحكـ الرؤيػة 
 بانتظاـ . 
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  مف الأطفاؿ لا يصرفكف عمى شراء الحمكل كالسػمع الرفاىيػة كقرنػائيـ 82أثبتت الدراسة أف %
يشعرىـ بالحرماف الاقتصادل كالذل يؤثر فى نفسياتيـ الصغيرة كيشػعرىـ  فى المدرسة كىذا ما

 بالنقص كالدكنية عف زملائيـ .  

إذف لمبعد الاقتصادل تأثير كاضح فى تطبيؽ قانكف الرؤية إذ أنو يػتحكـ فػى مػدل تطبيقػو كالالتػزاـ بػو 
 حاضف . طبقان لرضى الطرؼ الحاضف عف الاقتصاديات التى يقدميا لو الطرؼ غير ال

 

 ثالثان : فيما يخص التساؤؿ الثالث الخاص بالبعد النفسى  لتطبيؽ قانكف الرؤية :    

  مف أطفاؿ العينة يتأذكف نفسيان مف جراء المكػاف الػذل ينفػذ فيػو حكػـ 12أثبتت الدراسة أف %
 الرؤية ) كحدة صحية ( حيث إنو لا يدعك إلى البيجة كالسركر كالفرح كىى المشاعر الطبيعية

 التى ينتظر أف يشعر بيا الطفؿ عند لقاء غير الحاضف .

  مػػف الأطفػػاؿ الأخػػكة يشػػعركف بػػالإغتراب عػػف بعضػػيـ الػػبعض كذلػػؾ 12أثبػػت التحميػػؿ أف %
لاتفاؽ الطرفاف عمى اقتساـ حضانة الأطفاؿ بينيما منػذ نعكمػة أظػافرىـ ، كىػذا البعػد يحػرميـ 

 جازة الصيفية أك المناسبات . مف مشاعر الأخكة حيث أنيـ لا يمتقكف إلا فى الأ

  مػف غيػر الحاضػنيف يعممػكف خػارج جميكريػة مصػر العربيػة كدعػكل 10أثبتت الدراسػة أف %
الرؤيػػة مػػف حػػؽ الأجػػداد كالتػػى يتػػأذل فييػػا نفسػػيان الأطفػػاؿ أكلان لعػػدـ رؤيػػة الآبػػاء ، ثانيػػان لأف 

للأطفػاؿ لرؤيػة غيػر الحاضػف  الأجداد كثيران ما يتخمفكف عف ميعاد الرؤية بعػد التييئػة النفسػية 
% مف غير الحاضنيف مف الآباء لبعد المسافة بيف إقامة الطػرفيف ممػا 02، فضلان عف تخمؼ 

 يشعر الأطفاؿ بالضيؽ النفسى كيجعميـ يشعركف أنيـ غير مرغكب فييـ . 

  مػف الصػغيرات المحضػكنات يعػانيف مػف الأنطػكاء فػى المدرسػة كعػدـ 22أثبتت الدراسػة أف %
% مػػف الصػػغار الػػذككر 22اج مػػع الأقػػراف فػػى الأنشػػطة كالمعػػب كغيرىػػا ، كمػػا ثبػػت أف الإنػػدم

% منيـ عادييف كىذه النسبة الأخيرة اتضح أنيػا لكالػديف تخمػكا 22يتسـ سمككيـ بالعدكانية ، 
 عف النزاعات بينيما لصالح أبنائيـ .    َ  
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  عػػدـ الشػػعكر بالأمػػاف % مػػف الأطفػػاؿ تأصػػمت فػػييـ مشػػاعر الخػػكؼ ك 22أثبتػػت الدراسػػة أف
 الاجتماعى كالنفسى . 

  مف الأطفاؿ الذيف ينفذكف حكػـ الرؤيػة أنيػـ مختمفػكف عػف قرنػائيـ كيتمنػكف لػك 72يشعر %
 أنيـ يعيشكف فى أسرة متكاممة متحابة مثؿ باقى زملائيـ . 

ذا إذف يتػػأثر أطػػراؼ الرؤيػػة نفسػػيان بطريقػػة سػػمبية  عنػػدما تكػػكف ىنػػاؾ مشػػكلات معينػػة فػػى حػػدكث ىػػ
 المكقؼ . 

 رابعان : فيما يخص التساؤؿ الرابع الخاص بالمسئكلية عف تيتيـ الأطفاؿ فى تطبيؽ قانكف الرؤية :  

  مف غير الحاضنيف مسئكلية تيتيـ الأطفاؿ عمى تحديد قانكف الرؤيػة لفتػرة الرؤيػة 82يمقى %
ينتبيػكف إلػى أف الػنص بثلاث ساعات أسػبكعيان حيػث يقػركف بأنيػا فتػرة قميمػة لمغايػة، ربمػا لا 

القػانكنى يحػدد " ألا تقػػؿ مػدة الرؤيػػة عػف ثػلاث سػػاعات أسػبكعيام " أل مػػف الممكػف أف تزيػػد ، 
كلكف معظـ دعاكل الرؤية يطمب فييا غير الحاضف الحؽ فى رؤية صغيره مرة كاحدة أسػبكعيان 

 لمدة ثلاث ساعات .

  تػػػيـ أطفػػػاليـ مػػػنيـ عمػػػى % مػػػف غيػػػر الحاضػػػنيف ألقػػػكا مسػػػئكلية تي02أثبتػػػت الدراسػػػة أف
% ألقػكا المسػئكلية 10الحاضنات اللاتى يزرعف مشاعر الكره فى نفسية الأطفاؿ ضد كالدىـ ، 

 عمى أسرة الحاضنة . 

   مف عينة الدراسة غير الحاضػنيف يمقػكا بمسػئكلية التيتػيـ عمػى عػدـ 72أثنتت الدراسة أف %
 كجكد نظاـ الاستضافة فى قانكف الرؤية .

  مػػف الحاضػػنات يمقػػكا بالمسػػئكلية عمػػى غيػػر الحاضػػف بسػػبب سػػفر 20سػػة أف أثبتػػت الدرا %
البعض لمعمؿ خارج مصر كتقصػير الػبعض الآخػر مػتعملان ببعػد المسػافات بػيف إقامػة الطػرفيف. 
إذف فإف مسئكلية تيتيـ الأطفاؿ مف الطرؼ غير الحاضف تقع عمى أكثر مف طػرؼ أكليػـ عمػى 

ات فػى قػانكف الرؤيػة ثػـ عمػى غيرالحاضػف كأيضػان عمػى الحاضنة كأسرتيا ثػـ عمػى بعػض الثغػر 
 طبيعة المكاف الذل ينفذ فيو الحكـ . 
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 تكصيات الدراسة :

إف مشكمة الحضانة كحؽ الرؤية للأبناء ىى مشكمة لاحقػة لمشػكمة سػابقة عمييػا ىػى الإنفصػاؿ   - 1
لؾ منذ بداية تربية الأبنػاء بالطلاؽ بيف الكالديف ، فلابد أف نحد مف كقكع الطلاؽ فى المجتمع كذ

بأف يككف الكالديف قػدكة ليػـ يمثمػكف الأسػرة المتحابػة المترابطػة كأف يػتـ حػؿ المشػكلات الأسػرية 
 بعيدان عف مسمع كمرئى الأطفاؿ . 

للأبناء حقكؽ فى الإسلاـ فعمي الزكجيف إذا أقدما عمي الطػلاؽ أف يمتزمػا بيػا  حتػى نحػافظ عمػى   -0
 رغـ كجكد كالدييـ عمى قيد الحياة . الأبناء مف التيتيـ

ضركرة أف تكثؼ مكاتب فض النزاع الأسرل فى محاكـ الأسرة جيكدىا لحؿ الخلافات الزكجيػة قبػؿ أف   -2
تصؿ إلى مرحمة الطلاؽ فمف الملاحظ أنو رغـ استحداث دكر ىذه المكاتب إلا أف إشػيارات الطػلاؽ 

ذا مػا كقػع الطػلاؽ فلابػد أف تأخػذ عمػى عاتقيػا مسػئكلية تثقيػؼ ا لطػرفيف عػف مازالت فى زيادة ، كا 
حقػكؽ كػؿ منيمػػا كحقػكؽ الأبنػاء ككيػػؼ يمكػنيـ اجتيػاز تمػػؾ المرحمػة العصػيبة بأقػػؿ الخسػائر ليػػـ 

 كلأبنائيـ . 

مػػف الأفضػػؿ بالنسػػبة للأطفػػاؿ أف يتحػػكؿ قػػانكف الرؤيػػة إلػػى قػػانكف لمرعايػػة المشػػتركة بػػيف الطػػرفيف  - 2
يػـ مختمفػكف عػف بػاقى زملائيػـ ليشعر الأبناء أنيـ يعيشكف فى أسر شبو متكاممػة كلا يشػعركف أن

كيشعركف بالدكنية ، ففى الفترة الأكلػى مػف عمػر الطفػؿ يعػيش فػى حضػانة أمػو كفػى نفػس الكقػت 
يعطى القػانكف لمكالػد حػؽ رعايػة ابنػو كرؤيتػو بصػفة مسػتمرة غيػر محػددة بػثلاث سػاعات أسػبكعيان 

عطمػة نصػؼ العػاـ كنيايػة كلكنو يقضى معو عطمة نياية الأسبكع مػثلا كجػزء مػف اجػازات الأعيػاد ك 
العاـ كيندمج مع أسػرة الطػرؼ الآخػر كىكػذا ، كعنػدما تنتيػى تمػؾ الفتػرة مػف الحضػانة لػلأـ كتنتقػؿ 
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للأب تككف للأـ نفس الحقكؽ ، ربما يأتى ذلؾ بثمار طيبػة إذا مػا كػؼ الطرفػاف عػف إدخػاؿ الأبنػاء 
 ؿ كلـ يتبقى إلا مصمحة الأبناء . فى الصراع القائـ بينيما لأنو مف المفترض أنو انتيى بالإنفصا

 

 

 صعكبات الدراسة : 

  ىناؾ صعكبات كاجيت الباحثة فػى الجانػب النظػرل حيػث قمػة المراجػع فػى ىػذا المكضػكع كقمػة
 الدراسات السابقة . 

  أيضان الصعكبة فى عممية جمع البيانات كالاحصػاءات مػف المحكمػة حيػث يعتبػر المكظفػكف أف
ف كػاف لغػرض الدراسػة العمميػة ، فضػلان عػف عػدـ  ىذه البيانات سرية كلا يمكف تداكليا حتػى كا 
كجكد قاعدة بيانات فى المحكمة لمتعرؼ عمى مجرد الإحصػاءات لمقضػايا بسػيكلة كلكػف الأمػر 

 مف خلاؿ الدفاتر المكجكدة عمى رفكؼ المحكمة .  يستدعى البحث
  الصػػػعكبة فػػػى جمػػػع البيانػػػات مػػػف المبحػػػكثيف أنفسػػػيـ حيػػػث إنيػػػـ يتنػػػاكلكف ىػػػذا المكضػػػكع

 بحساسية شديدة كأحيانا يرفضكف التحدث فيو .
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 ( 2 ) 

 التحولات الاجتماعية والاقتصادية وتقلد المرأة العربية مراكز اتخاذ القرار

 "مصر نموذجا  "

 

 

 

 

 

 

 مقدمة : 

تأثرت المرأة مثؿ الرجؿ بالتحديات التي تكاجو البشرية في القرف الحادم كالعشريف سكاء فيما يتعمؽ     
كثيرام ما تككف أشد تأثران بيذه التحديات كمف  يابؿ إن، بالتنمية الاقتصادية كالاجتماعية أكبالسلاـ كالأمف 

ثـ يجب أف تشترؾ في عممية اتخاذ القرار في جميع المجالات بنفس القكة كالعدد دكنما تمييز ، كقد 
ف أشيدت الآكنة الأخيرة بعض التحكلات الاجتماعية كالاقتصادية فى المجتمعات العربية كالتى مف الممكف 

جتماعى لممرأة أك زيادة الحراؾ الاجتماعى بالنسبة ليا ، فيؿ كانت ىذه تعمؿ عمى تغيير الكاقع الا
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التحكلات سببان فى أخذ خطكات سريعة ناحية تفعيؿ أدكارىف فى اتخاذ القرار، كلتكف مصر نمكذجان لمعرفة 
 .كالتغييرالحراؾ فى كظائؼ المرأة بعد الثكرة التى تبناىا الشعب للإصلاح  آؿ إليو ذاؾما 

 ـ0211يناير  00رض فى تمؾ المقدمة تحميؿ بسيط لمتحكؿ السياسى في مصر إباف ثكرة كلذا نع
كالتى ربما ، كالذل كاف سببان فى حدكث التحكلات بكافة أنكاعيا السياسية كالاجتماعية كالاقتصادية كغيرىا 

لشعب بثكرتو فى ذلؾ مراكز اتخاذ القرار، حيث قاـ ا كتقمدىاتغير مكانة المرأة  في أثرت سمبان أك إيجاباَ 
كالذل  الرئيس الأسبؽكالكرامة ، سقط عمى إثرىا نظاـ الاجتماعية  اليكـ لممطالبة بالعيش كالحرية كالعدالة

أعقبو ظيكر قكل سياسية مختمفة سكاء أحزاب سياسية أك تيارات دينية ، حيث ساد التخبط السياسى 
مف المجتمع فقد تأثرت بيذه البيئة المضطربة ، كجدير  كالفكرل فى المجتمع ، كبما أف المرأة جزءَ لا يتجزأ

بالذكر أف الدراسة الراىنة لا تيتـ بتحميؿ المستجدات السياسية بقدر اىتماميا بمعرفة مراحؿ تمؾ الفترة مف 
سياسيان لمكقكؼ عمى ما نتج عنيا مف تحكلات اجتماعية كاقتصادية أثرت عمى ـ  0217إلى  ـ 0211

 .الخدمة المدنية  ىيئاتكاتخاذىا لمكانيا فى مكاقع اتخاذ القرار فى بعض  تغير مكانة المرأة

أعقب سقكط النظاـ القديـ الفترة الانتقالية التى تكلى فييا المجمس الأعمى لمقكات المسمحة  لقد
، كفى تمؾ المرحمة ظيرت بقكة التيارات الإسلامية  ـ0210إلى يكنيك  ـ0211إدارة البلاد مف فبراير 

مثميا مثؿ باقى التيارات السياسية الأخرل ، ثـ انتيت ىذه الفترة بعد إجراء الانتخابات كتسميـ السمطة 
، كمكث ىذا النظاـ لمدة عاـ كاحد  ـ0210المنتمى لمتيار الإسلامى فى يكنيك السابؽ ك لمرئيس المنتخب 
فى تمؾ بالسمب كانتياء حكـ الإسلامييف ، ربما تأثر الحراؾ الاجتماعى لممرأة  ـ0212حتى ثكرة يكنيك 

ككجكد الصراعات بينيا كبيف الأفكار الميبرالية  المتشددة نتيجة لسيادة الأفكار الإسلامية الفترة
التيار الإسلامى كالديمكقراطية ، أعقبيا الانتخابات الرئاسية كتسميـ السمطة إلى الرئيس الحالى كتراجع 

تركت  ياكانتشرت فكرة الديمكقراطية مع الحكـ الجديد ، كؿ فترة مف ىذه الفترات المتعاقبة مف المؤكد أن
عمى حراؾ المرأة فى مصر . امردكد  

  إشكالية البحث:

عيا سياسيان الا تكجد أم سياسة أكثر فاعمية في تعزيز التنمية بأنك  لقد أدرؾ العالـ مؤخران أنو    
فى  مرمكقة ةالعربية مكان المرأة اقتصاديان كتعميميان كغيرىا مف مجالات التنمية إلا بتمكيف المرأة ، فتبكأتك 

الرغـ مف ذلؾ فإنيا مازالت تمثؿ نسبة ضئيمة في المراتب العميا كالقيادية التي عمى مجالات شتى ، ك 
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لمرأة كمساكاتيا في المجتمع كتحمميا تساعد في التأثير عمى عممية سف القكانيف كالتشريعات في صالح ا
مسئكلية اتخاذ القرار فى الكظائؼ المختمفة بكضعيا فى المراكز القيادية بيا ، حيث إف فضاء الإرتقاء 
بالمكانة الاجتماعية كالكصكؿ إلى مراكز اتخاذ القرار فى كافة التخصصات ىك حؽ لكؿ مكاطف فى 

كاقع المرأة العربية  ، كما أفالنظرعف نكعو  بغض مو لذلؾالمجتمع يجد فى نفسو الإمكانيات التى تؤى
جيدان فى محاكلة الإرتقاء بمكانتيا  ايكضح أنيا لا تألك  التحديدكجو عمى كالمرأة المصرية  بكجو عاـ

ربما أسرية  ، عراقيؿما تمقاه مف الاجتماعية كمحاكلاتيا الجادة لمكصكؿ إلى مراكز اتخاذ القرار ، رغـ 
بمتطمبات ميمة بداخميا ، أك مشكلات تتصؿ بالزكج كعدـ السماح ليا بالقياـ بأدكار قيادية  لأنيا منكطة

ملائمة  المجتمع لتمؾ المكاقع عمى أنيانظرة معينة خكفانعمييا مرة كخكفان منيا مرات ، أك مشكلات خاصة ب
 . حتى لدل بعض النساء ، منيا للإناث  أكثر لمذككر

ىؿ زادت ىذه المشكلات أـ استحدثت أسباب أخرل   ؟ى مصر ف 0211كلكف ماذا بعد عاـ  
يرتيا كطمكحيا فى الإرتقاء بمكانتيا الاجتماعية عف طريؽ صعكدىا إلى تمؾ المراكز الكظيفية سعرقمت م

 المرمكقة ؟ أـ استحدثت نظـ كظركؼ تدعميا ؟

كت عميو ىذه طمصر تحكلات سياسية بعد ثكراتيا بما ان نيالقد شيدت بعض الدكؿ العربية كم
الثكرات السياسية مف تأثيرات اجتماعية كاقتصادية تأثرت بيا كافة الفئات كمف ضمنيا المرأة فيؿ كاف 

المكانة كالدكر الذل تقكـ بو حتى تصؿ إلى مراكز اتخاذ  مستقبؿ المرأة كتغيرلذلؾ التأثير يمثؿ ربيعان فعميان 
 القرار ؟

 00بعد ثكرة  الاجتماعية كالاقتصادية التى انتابت مصر ، كىنا تتناكؿ مشكمة الدراسة التحكلات
حيث الفكضى السياسية بما ارتبط بيا مف فكضى اجتماعية اقتصادية ثـ حكـ الإخكاف  0211يناير 

 ـ0212جانبيف فى المجتمع المصرل الرافض كالمؤيد ثـ ثكرة يكنية ظيكر ما تبعو مف ك المسمميف 
، اجتاح البلاد خلاليا  ـ0212بات الرئاسية كتكلى الرئيس الحالى فى كسقكط النظاـ الإسلامى ثـ الانتخا

الأزمات بكافة أشكاليا ، ربما كاف ليذه الظركؼ المتغيرة  تأثيران بالسمب أك بالإيجاب عمى المرأة فى 
كرة الث شعار جاءلقد ، رتقاء بمكانتيا الاجتماعية لكصكليا إلى مراكز اتخاذ القرار محاكلاتيا الدائمة للإ 

عدالة اجتماعية( كرغـ ما كصمت إليو المرأة قبميا مف بعض المشاركات فى  –حرية  –)عيش  المصرية
ا أك يشعرىا بالعدالة داخؿ يطمكح يالمجالات المختمفة فى العمؿ كالقيادة إلا أف ذلؾ ما زاؿ لا يرض
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ة تكاجدىا فى المجتمع ، المجتمع فمازالت الفجكة كاسعة بيف ما تحقؽ كما يجب تحقيقو بالمقارنة بنسب
 .بسبب المعكقات الاجتماعية كالثقافية المتمثمة بالأعراؼ كالتقاليد كالممارسات الإدارية كالمكركثات الثقافية

لمرأة فى اتخاذ القرار عمى مستكل الدكؿ العربية بنسب متفاكتة اننا نجد مشاركات أكالجدير بالذكر 
ما تترؾ ليا الفرصة أف تتقمد تمؾ المكاقع  تقكـ فعلَا باتخاذ ، لكف السؤاؿ الذل يمطرح ىؿ المرأة عند

. القرارات التى تنبع منيا دكنما تدخؿ مف النصؼ الأقكل فى المجتمع   

الاجتماعية كالاقتصادية التي التعرؼ عمى تأثير التحكلات في مبحث لكمف ثـ جاء اليدؼ الرئيس 
ة مف تقدـ كصعكدىا إلى مراكز اتخاذ القرار بيف صفكة عمى مدل ما حققتو المرأمرت بيا مصر بعد الثكرة 

.   كاجيتياالمجتمع فى المجالات المختمفة ،  كالتعرؼ عمى العكائؽ التى   

 كقد تفرع مف اليدؼ الرئيس عدة أىداؼ فرعية متمثمة فى :

 التعرؼ عمى دكر التنشئة الأسرية كالمجتمعية في إعداد الفتاة للأدكار القيادية -
عمى الإرتقاء بمكانة المرأة ككصكليا إلى بعد الثكرة الكشؼ عف تأثير الأفكار الدينية كالتقميدية  -

 مراكز اتخاذ القرار.

 -التى تعرض ليا المجتمع المصرل بعد الثكرة -تأثير الأزمات الاقتصادية  محاكلة التعرؼ عمى -
 عمى الإرتقاء بمكانة المرأة ككصكليا إلى مراكز اتخاذ القرار.

 الكشؼ عف تأثير التغير القيمى بعد الثكرة عمى كجكد الصراع بيف المرأة ك مرؤسييا مف الرجاؿ -

التعرؼ عمى المعكقات التي تكاجو المرأة عند ارتقائيا إلى مراكز اتخاذ القرار كمدل معرفتيا لمكائح  -
 الإدارية في قانكف الخدمة المدنية .

ألا لو مكضكعان يمس النصؼ الآخر كالفاعؿ مف المجتمع فى تناك فتكمف أىمية البحث نظريان  أما عف
ىكالمرأة كقضية تمكينيا كارتقائيا بمكانتيا الاجتماعية فى المجالات المختمفة فكصكؿ المرأة إلى تمؾ ك 

التى تنشدىا الدكلة بعد الثكرة الأخيرة  المراكز القيادية يعتبر أساس عممية التنمية كأىـ عناصر الديمقراطية
يعتبر أسمكباَ حضارياَ تشعر المرأة فيو بذاتيا ككنيا ممثمة فى صفكة المجتمع المشاركة فى اتخاذ  ، ككذلؾ

القرارات فى المؤسسات المجتمعية المختمفة ، حيث يكسع ذلؾ مف القاعدة الشرعية ليا كيجعميا تستند 
ف معظـ الدراسات فإ آخر، كعمى جانب إلى الاتجاه الديمكقراطى الذل تتطمع إليو الدكؿ فى تمؾ الآكنة 
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المرأة كحقكقيا تنظر إلييا مف منظكر المشاركة السياسية كحصتيا فى البرلماف ناكلت قضايا التى ت
كالمجالس المحمية كالأحزاب السياسية، كلكف ليست ىذه المكانات فقط التى تتمثؿ المرأة بداخميا فالشريحة 

 المحمية فى المحافظات . ييئاتز القيادية فى الالمراكقمدىا الأكسع انتشاراَ كأكثر تأثيراَ ىى ت

اؽ نجد إحصائيات المرأة فى كظائؼ الإدارة العميا طبقاَ لإحصائيات الجياز المركزل يكفى ىذا الس
)الجياز 0220% عاـ16.0% زادت إلى 7.2كانت النسبة  ـ1988لمتعبئة العامة كالإحصاء عاـ 

كرغـ ذلؾ فإف نصيب المرأة فى ىذه المكاقع المؤثرة فى  (،ـ 0212المركزل لمتعبئة العامة كالإحصاء 
(002، 0212)قنديؿ،أمانى، مس الكظائؼصنع القرار مازاؿ أقؿ مف خم   

كفي احتفاليا باليكـ العالمي ـ ، 0226كليس أدؿ عمى أىمية المكضكع مف اختيار الأمـ المتحدة عاـ 
شعاران لاحتفاليا بيذا اليكـ عمى أساس أف ذلؾ يمثؿ مكضكع مشاركة المرأة في عممية صنع القرار  لممرأة

فرصة لتقييـ الدرجة التي أصبح بيا صكت المرأة مسمكعان في قاعات مجالس الإدارات كالبرلمانات كغيرىا 
( ، كعمى جانب آخر نجد أف قضايا المرأة قد حظيت بأىمية خاصة فى ـ0226) ىيئة الأمـ المتحدة ، 

فقد اتجيت حركة الإصلاح نحك ربط نفسيا بمبادلء الألفية  سى كالاجتماعى ،الحديث عف الإصلاح السيا
كالتى كضعت تنمية المرأة كزيادة قدرتيا عمى المشاركة أحد الأىداؼ الرئيسة التى تسعى إلى دعميا حيث 

( ، كأىـ 18، 0212ى تعزيز المساكاة بيف الجنسيف كتمكيف المرأة )زايد ،عمنص اليدؼ الثالث منيا 
 اركة لممرأة ىى تقمدىا مراكز اتخاذ القرار كدعميا لمكصكؿ إلييا.      مش

التى تساعد عمى  مجمكعة مف الآلياتأما الأىمية التطبيقية فتتمثؿ مف خلاؿ  النتائج النيائية فى كضع 
طرؽ تلافي معكقات ارتقائيا بمكانتيا مف قبؿ الجيات المنكطة بالأمر كالعمؿ عمى تعزيز قدراتيا بكافة ال

 المتاحة.

 الآتية : الفركض:  كقد استندت الدراسة إلى الفركض

 ىناؾ دكر فاعؿ لمتنشئة الأسرية ك المجتمعية لممرأة لتمكينيا مف مراكز اتخاذ القرار. -
عمى 0211كالتقميدية بعد ثكرة المتشددة كجكد الاتجاىات الفكرية الدينية ىناؾ تأثير سمبي ل -

 إلى مراكز اتخاذ القرار .الإرتقاء بمكانة المرأة لتصؿ 

كصكؿ المرأة إلى مكانة عميا تمكنيا مف  عمىلأزمات الإقتصادية بعد الثكرة ىناؾ تأثير سمبي ل -
 اتخاذ القرار. 
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 .كصكؿ المرأة إلى مراكز اتخاذ القرار  عمىمتغير القيمى بعد الثكرة  ل ىناؾ تأثير سمبي -

 ز اتخاذ القرار .ىناؾ معكقات تكاجو المرأة عند ارتقائيا إلى مراك -

 مف بعض قضايا نظرية الصفكة كالنظرية النسكية : لمبحث فقد انطمؽالتكجو النظرل أما عف 

نظرية الصفكة : تعتبر الصفكة جماعة مف الأشخاص يشغمكف مراكز النفكذ كالسيطرة فى مجتمع معيف  
لقمة الحاكمة في مجاؿ محدد كيمستخدـ المصطمح للإشارة إلى النفكذ الذم تمارسو ىذه الجماعة كبخاصة ا

؛ فيي تمؾ الجماعة المعركفة اجتماعيان كذات خصائص ليا قيمة محددة كالمقدرة العقمية أك القكة 
الأخلاقية التي تؤدل إلى درجة عالية مف الييبة كالنفكذ ، كتشير كممة الصفكة إلى الأقمية أك القيادات في 

ليا سمطة اتخاذ القرار في تمؾ المجالات ) المياديف المختمفة  كىى تمؾ الجماعات التي 
الفكرة الرئيسة لأصحاب نظرية الصفكة ىي أف جميع الناس المكجكديف  ، كما أف (0226،102غيث،

( ، فالنظرية الصفكية عند   Parry ( 2005,24,داخؿ المجتمع يتـ حكميـ كالتحكـ فييـ بكاسطة الصفكة 
صة ، كالصفكة لديو ليست نتاجان لقكل اقتصادية كما يقكؿ ماركس "باريتك" تستند إلى أبعاد سيككلكجية خال

(، أل أف Marshall ( 2007,10,، كلكنيا نتاج لما أسماه بػ "الخصائص الإنسانية الثابتة عبر التاريخ 
ىناؾ صفات لمشخصية التى تعد مف جماعة الصفكة تؤىميا أف تككف فى مكاقع اتخاذ القرار كيتناكؿ 

يذه الصفات الشخصية كتعمؿ عمى صقميا ل القيادية كمدل امتلاكياالمرأة فى تمؾ المراكز البحث بالدراسة 
 سكاء بنفسيا أك عف طريؽ المجتمع لتقكـ بدكرىا القيادل.

لقد قسـ باريتك المجتمع مف خلاؿ نظرية الصفكة إلى فئتيف ، فئة العامة  كيسمييا "اللاصفكة 
ك يعمؿ أعضاؤىا بالسياسة كأمكر الحكـ كيؤثركف بدرجة  كفئة عميا كىى الصفكة كىى صغيرة نسبيان 

مباشرة أك غير مباشرة عمى تسيير إدارة شئكف المجتمع كىؤلاء يشكمكف صفكة حاكمة كيعمؿ بعضيا 
الآخر في مجالات كأنشطة غير سياسية كلكنيا مجالات مرمكقة، أم أف الصفكة عند باريتك تنقسـ إلى  

يمعبكف دكران بارزان كمباشران في تشكيؿ سياسة المجتمع ، كصفكة غير حاكمة صفكة حاكمة تتألؼ مف الذيف 
( ، 1991،012تتألؼ مف الذيف لدييـ قدرات كمكاىب خاصة ، كلكنيـ ليسكا في مراكز القكة ) ليمة ، 

كىنا نجد الدراسة الراىنة تنطمؽ مف خلاؿ قضايا باريتك كتضـ المرأة فى مكاقع اتخاذ القرار التى تمثؿ 
اجتماعية  -الصفكة التى ليا دكر فى تنمية كتغيير المجتمع فى مجالات كأنشطة غير سياسية ) تعميمية

 صحية ( . -
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بالإضافة إلى ذلؾ أشار باريتك إلى أنو ليس مف الضركرم أف يككف الإنتماء إلى الصفكة كراثيان ، 
فى نكعان مف التكازف في النسؽ كليذا تحؿ صفكة جديدة مف مختمؼ فئات المجتمع  محؿ القديمة كذلؾ يض

الاجتماعي كىذه الحركة المستمرة تساعد عمى كجكد التغير الاجتماعي ، كيتضح ذلؾ جميان مف خلاؿ 
Circulation of elite( )(Pareto,2003,3نظريتو عف )دكرة الصفكة  ، كقد يتماثؿ ذلؾ مع اتجاه  

ر كالتى تعد ضمف التحكلات الاجتماعية بعد تمثؿ الديمكقراطية كتكجو سياسى ضمف متطمبات ثكرة يناي
 الثكرة. 

كعمى جانب آخر نجد مفيكـ الصفكة في الصياغة التي قدميا "مكسكا" يستند إلى ركائز ذاتية مثؿ 
(، كبناء عميو فالصفات الأساسية التى تؤىؿ المرأة لتككف فى  Udehn (2003,45,القدرة التنظيمية

 مكاقع اتخاذ القرار ىى قدرتيا عمى التنظيـ كمؤىلاتيا العقمية الرشيدة.

أما مكانة الصفكة لدل "رايت ميمز" فلا تتكقؼ عمى قدرات الأفراد كخصائصيـ السيككلكجية كما 
ضكء البناء الاجتماعي كالاقتصادم لممجتمع جاء فى مقكلات "باريتك" كلكنيا تتحدد أيضاَ في  

(Mills1974,279) كارتباط الدراسة بمقكلة ميمز تتضح فى مدل تحديد البناء الاجتماعى كالاقتصادل ،
 لممجتمع بعد الثكرة لمكانة المرأة فى مكاقع اتخاذ القرار كربما يؤثر فى مستكل الأداء الفعمى لدييا.

مح الجندر إلى أف الاختلافات بيف الجنسيف كالتمييز الجنكسى  يرجعاف النظرية النسكية: يشير مصط   
فمفاىيـ الذككرة كالأنكثة ىى ‘لمتركيبة الاجتماعية الثقافية لا إلى الطبيعة البيكلكجية القائمة عمى الجنس 

( ، فالفكرة الأساسية فى الاتجاىات النسكية عامة 109، 0210صناعة اجتماعية ثقافية ) الجينى، 
تمثؿ فى أف المرأة كيانان كشخصان لو مكانتو التى تتماثؿ مع مكانة الرجؿ، لذلؾ لابد كأف تككف معاممة كؿ ت

مف المرأة كالرجؿ مبنية عمى أساس احتراميا بنفس القدر، كيرل الميبراليكف حرية الفرد كمكانتو باعتبارىا 
لية الفرد باعتبارىا شيئان فطريان كأف مستقمة عف علاقتو بالآخريف فى المجتمع كما ينظركف إلى استقلا 

النظاـ الاجتماعى المثالى ىك النظاـ الذل تتحقؽ مف خلالو تمؾ القيمة مف خلاؿ عامميف ىما :أحكاـ 
المساكاة فى الحقكؽ المدنية كالالتزاـ بيذه الحقكؽ بصكرة تمنح الأفراد قدران مف الحرية يستطيعكف مف 

تكفير مجمكعة مف الضكابط أك الحقكؽ السياسية التى تمكف ك ياتيـ ، خلاليا اتخاذ القرارات الخاصة بح
فاليدؼ الأساسى للاتجاه النسكل الميبرالى ىك المطالبة ، الأفراد مف حماية كتأكيد الحقكؽ المدنية 



136 
 

بالحقكؽ المدنية كالسياسية لممرأة فى إطار مجتمع ينيض بناؤه عمى منح الذككر مزيداَ مف الحرية 
 (ـ0220،  29-28 ية ) عبد الرحمف ،كالديمكقراط

كطبقا لمقكلات النسكية الميبرالية فإف المرأة فى مراكز اتخاذ القرار لابد أف تككف مستقمة تستشعر      
حريتيا الفطرية فى ظؿ نظاـ اجتماعى يكفر ليا المساكاة فى الحقكؽ حتى تككف قادرة عمى اتخاذ القرار 

حقيا فى اتخاذ  حقيؽآخر يكفر ليا المجتمع ضكابط تساعدىا فى ت فى مركزىا الاجتماعى ، كعمى جانب
القرار ، ربما يتمثؿ ذلؾ فى بعض القرارات التشريعية "حيث إف حقكؽ المرأة قد ضمنيا ليا دستكر الدكلة 

، حيث نصت  0212( كما تلاه مف دستكر 22فى المادة ) 1982كالمعدؿ سنة  1971سكاء فى دستكر 
الدكلة تكفؿ تحقيؽ المساكاة بيف المرأة كالرجؿ فى جميع الحقكؽ المدنية كالسياسية عمى أف  11المادة 

كما تكفؿ لممرأة حقيا فى تكلى الكظائؼ العامة  كالاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية" كفقا لأحكاـ الدستكر
كذلؾ ( ،  0، 0212،)دستكر جميكرية مصر العربية  ككظائؼ الإدارة العميا فى الدكلة دكف تمييز ضدىا

يعنى إقراراَ لحقكؽ المرأة كمنيا تقمدىا مراكز اتخاذ القرار، كفى نفس الكقت جاء فى تمؾ الآكنة إعلاف 
ىك عاـ المرأة فكيؼ تحقؽ عاـ المرأة عمى مستكل الكظائؼ الإدارية العميا فى  0217الدكلة بأف عاـ 

حية كعمى مستكل إدارات التعميـ الجامعى بعض المؤسسات الرسمية المؤثرة فى الدكلة فى مجالاتيا الص
كالمجاؿ الاجتماعى كىى تمثؿ الطبقة المتكسطة كليست الرمكز الساطعة المعركفة سياسياَ فكيؼ تأثرت 

 ؟ ييئات الحككمية القيادات ىنا بالتغيير كىؿ كاف عكناَ ليا عمى تكلى المراكز القيادية فى ال

ريتشاردز " المعبرة عف النسكية الميبرالية بأف السبب الكحيد  جاء فى تكجو "جانيت راد كميؼ لقدك      
لعدـ قكة كنشاط النساء كمكاطنات ىك أنيف لـ يبذلف جيدان كافيان لمحصكؿ عمى حقكقيف فى المجتمع) 

كجاءت بناء حقكقيف المختمفة النساء بمف مطالبة  لكننا نجد مع الثكرة أف ىناؾ(، ك 60 ، 0220رياف ،
يرتبط ذلؾ  كىؿ عبرت عف حقيف الفعمى فى اتخاذ القرار ؟؟ يعات فيؿ ىى كافية ليف عميو بعض التشر 

بدعكة أصحاب الاتجاه النسكل الماركسى إلى تبنى فكرة "تنمية الكعى" كيقصد بيا ضركرة كجكد كعى 
( كعمى جانب آخر 021، 0212نسكل يحرر طرفى العلاقة مف المفاىيـ  كالتقاليد المتكارثة ) المصمى،

فى الدفاع عف عقلانية النساء كفسرا  "ىاريت تايمكر"ك "جكف ستيكارت مؿ"جد  اتفاؽ منظرل النسكية ن
( ، كمف ىنا اىتمت 100، 0220نيا القدرة عمى اتخاذ قرار مستقؿ لتحقيؽ الذات ) العزيزل ، أالعقلانية ب

كنيا مف تصاعدىا فى مراكز الدراسة بمدل تحقؽ عقلانية المرأة مع التحكلات المختمفة إباف الثكرة كتم
 اتخاذ القرار فى المؤسسات المختمفة كتحقيقيا لذاتيا.
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النجاحات التي حققتيا النظرية النسكية الميبرالية فى دعـ المرأة عمى الدخكؿ  كعمى الرغـ مف
لسكؽ العمؿ، كىك إنجاز ساعد في النيؿ مف ىيمنة الرجاؿ كتحكميـ في فرص العمؿ المتاحة، إلا أنيا 

في القضاء عمى أشكاؿ التمييز الأخرل غير المعمنة في مؤسسات العمؿ، التي تمنع المرأة  نت أقؿ نجاحان كا
مف تقدميا كارتقائيا مناصب أعمى أسكة بالرجؿ ، فيناؾ سقؼ زجاجي غير مرئي يمنع المرأة مف الترقي 

كىذا ما ،  (0212،621،عمى مناصب أعمى في مؤسسات العمؿ التي تمتحؽ بيا ) عبد العظيـ كالحصكؿ
المرأة فى مؤسسات العمؿ لتحد مف  ي تعرقؿتركز عميو الدراسة الراىنة فى التحقؽ مف المعكقات الت

 فرصيا لمترقي .نجاحاتيا كتقمؿ مف 

كالحركة الإطرادية  المفاىيـ : مفيكـ التحكلات الاجتماعية : ىى المظير الديناميكي لممجتمع الإنساني،
( ، أيضان ىى 02، 0228المستمرة المتتابعة التي تتـ مف خلاؿ التفاعؿ الاجتماعي عبر الزمف ) رشكاف،

نمط مف العلاقات الاجتماعية كالأشكاؿ الثقافية في كضع معيف يطرأ عمييا التغير أك الاختلاؼ خلاؿ فترة 
 (. 1997،2محددة مف الزمف )أبك طاحكف ،

بو المظير الديناميكى فى المجتمع المصرل فى  يلمتحكلات الاجتماعية فنعن يجرائالإ أما المفيكـ
النكاحى السياسية كالاقتصادية كالاجتماعية كالقيمية التى أفرزتيا التفاعلات الاجتماعية المختمفة خلاؿ 

يا بما نتج عنيا مف تأثير عمى مدل ارتقاء المرأة بمكانت 0217حتى نياية  0211الفترة مف 
 الاجتماعية.

                مفيكـ اتخاذ القرار: ىك أسمكب الاختيار الرشيد بيف البدائؿ المتاحة لتحقيؽ ىدؼ
كعمى جانب آخر يحدد القرار بالزمف فيناؾ مفيكـ يركز عمى أف القرار ىك ،  (0210،10معيف)الأشيب،

مشكمة معينة كيتكقؼ عمى مدل خبرة متخذ  اختيار أنسب البدائؿ القابمة لمتنفيذ فى زمف اتخاذ القرار تجاه
 .( 0212،70القرار فى حسـ الاختيار )العنزل ،

الجيد الذل تبذلو للإرتقاء بمكانتيا الاجتماعية  كترسيخ  ، بتقمد المرأة مراكز اتخاذ القرار يكنعن
الرشيدة كمف ثـ  حقكقيا بعدـ الاستبعاد مف خيارات الحياة كالقرارات المجتمعية بفضؿ استخداـ عقلانيتيا

فى المجتمع كالتى تمكنيا مف التكاجد فى مكاف السمطة لاتخاذ القرار سكاء فى  ييئاتكصكليا إلى قمة ال
 المجاؿ الصحى أك الاجتماعي أك التعميمي .
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أك الأكثر لدل البعض بالنظرة التقميدية  ءلكليس حؽ المرأة فى تقمد مراكز اتخاذ القرار كما يترا    
، كلكف اتخاذ القرار يشتمؿ عمى ممارساتيا الفعمية فى  فقطى ترل حقيا فى الانتخاب كالترشح التشيكعان 

ليس الإكتفاء بأنيا تككف عمى رأس العمؿ ككظيفة مف كظائؼ قمة اليرـ الكظيفى ، ك المجالات المختمفة ، 
اذ القرار فعندما يحيف لكف تفعيؿ ىذه الكظيفة القيادية ، لأنيا مف الممكف أف تعانى مف التيميش فى اتخ

 الكقت لاتخاذ القرارات الحاسمة كثيران ما تمنحى جانبان .

كفى ضكء ىذا المكضكع تـ الاطلاع عمى عدد مف الدراسات السابقة عمى المستكل العالمى ك 
ة كالمحمى ذات العلاقة بالبحث الراىف ، جاءت الدراسة الأكلى بعنكاف دكر المرأة في الحياة السياسي العربى

 ( تبمكرت فى عدد مف التساؤلات أىميا: ما كضع كلان 0210 –0222"دراسة مقارنة بيف مصر كالبرازيؿ)
مف المرأة المصرية داخؿ المجتمع المصرل كالمرأة البرازيمية داخؿ المجتمع البرازيمى مف الناحية السياسية 

ة مقارنة بيف مصر ك البرازيؿ ؟ ؟ ، ما أىـ المعكقات التى تقؼ أماـ تمكيف المرأة فى الحياة السياسي
أىـ النتائج أف القانكف فى الحياة التشريعية فى البرازيؿ ينص عمى أف  مفك  كاستخدمت المنيج المقارف ،

: مف مرشحييـ مف النساء، كيقترح مشركع قانكف مجمس 22السياسية يجب أف يككف حزابجميع الأ
بة تمثيؿ المرأة  فى الحياة البرلمانية تفاكتت : ، أما فى مصر نس02الشيكخ زيادة ىذه النسبة إلى 

ف كانت بشكؿ عاـ تمثؿ نسبة ضئيمة لا تتناسب مع حجـ النساء ، كما أف عضكية كىبكطان  صعكدان  ، كا 
% في أكثر 10% في بعض المحافظات، كلا تزيد عف  2المرأة فى الأحزاب المختمفة لاتزيد عف 

كقد يرجع ذلؾ إلى عدـ ، رأة فى المستكيات القيادية للأحزاب لمم مناسبان  تمثيلان   يكجدالمحافظات، كلا
اىتماـ الأحزاب بمشاركة المرأة، ككذلؾ إلى عدـ إيماف المرأة بجدكل ىذه المشاركة ، أما عف المعكقات فى 
البرازيؿ فتكمف فى ارتفاع نسبة البطالة بيف النساء كعدـ التكافؤ بيف دخؿ المرأة كالرجؿ ، بينما فى مصر 

تبر المكركث الثقافى مف أىـ المعكقات كيتمثؿ فى رفض الدكر السياسى لممرأة حيث يقتصر عمميا عمى يع
العمؿ الخاص بينما إدارة الدكلة جزء أصيؿ مف عمؿ الرجؿ ، ككمؾ ضعؼ الدعـ الحزبى لممرأة ) عجلاف 

،0210.) 

 دكلتيفتماعى بيف الىذه الدراسة الفرؽ الكبير فى إنجازات المرأة ككضعيا الاج إذف أكضحت 
فمازاؿ المكركث الثقافى يمعب دكراَ كبيراَ فى تعطيؿ النساء عف العمؿ السياسى فى مصر، فقد اىتمت ىذه 
الدراسة بالمرأة فى مراكز صنع القرار السياسى فقط كلكف البحث الراىف ييتـ بإمكاناتيا فى اتخاذ القرار فى 
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أف معظـ الدراسات  ربما يدؿ ذلؾ عمىالمجاؿ السياسى ، ك  عمى المؤسسات المختمفة لمدكلة كليست قصران 
  .نو يمثؿ قمة الأداء فى الدكلة أالسابقة التى تتناكؿ إنجازات المرأة تيتـ بالمجاؿ السياسى عمى أساس 

مدخؿ لدراسة دكرالمرأة في مستكيات الإدارة العميا في مؤسسات : جاءت الدراسة الثانية بعنكاف ك 
السمطة الكطنية الفمسطينية ، ىدفت إلى قياس مشاركة المرأة الفمسطينية في شغؿ الكظائؼ العامة في 
فمسطيف، كبخاصة الكظائؼ العميا منيا ، ككذلؾ البحث في تحقيؽ مبدأ تكافؤ الفرص بما يكفؿ لممرأة ذات 

يتمتع بيا الرجؿ، كذلؾ مف خلاؿ استعراض النصكص القانكنية الخاصة بمعايير التكظيؼ  الحقكؽ التي
كالتقييـ كالترقية، كالاستفادة مف العلاكات كالحكافز كالتأكد مف عدـ انطكائيا عمى أم تمييز ضد المرأة ، 

لعامة المختمفة ، كاعتمدت الدراسة عمى إجراء مسح ميداني لعدد مف العامميف كالعاملات في المؤسسات ا
كذلؾ عمؿ مناقشات مع مجمكعة مختارة مف النساء العاملات في مؤسسات السمطة العامة، مع التركيز 
عمى مكظفات الفئة الأكلى كالعميا، كقدخمصت الدراسة إلى أف نسبة النساء العاملات فى الخدمة المدنية 

ت الكظيفية المختمفة أل يكجد تمييز ضد المرأة متدنية لمغاية ، كعدـ العدالة في تكزيع النساء عمى الدرجا
في تفسير قانكف الخدمة المدنية كتطبيقو، كيعتمد التقييـ الكظيفى بشكؿ كبير عمى العلاقات الشخصية 

 (. 0220بيف المكظؼ كرئيسو )فارس،

ذا ما تناكلنا ىذه الدراسة بالتحميؿ نجدىا كثيقة الصمة بالبحث الراىف حيث الاىتماـ بالنسك  اء فى ا 
مؤسسات الخدمة المدنية ، كقد جاءت النتائج غير ممرضية إلى حد كبير ، ربما دكلة فمسطيف ليا ظركؼ 

نظران لكجكد الاحتلاؿ الإسرائيمى ، لكف فى حقيقة الأمر إف تمؾ المؤسسات ىى تابعة  ،سياسية خاصة 
د المرأة فى تفسيرىـ لمقانكف الإدارل لمدكلة الفمسطينية كلا حماية عمييا مف الاحتلاؿ ، فما يزاؿ التمييز ض

ككجكد التمييز الناشىء عف العلاقات الشخصية كليس التقييـ المكضكعى ، كسكؼ يتناكؿ البحث الراىف 
مدل تأثير ىذه العلاقات الشخصية كالكساطة عمى كجكد التمييز مف عدمو فى كصكؿ المرأة إلى مراكز 

 اتخاذ القرار فى المؤسسات المصرية .

ؾ دراسة أخرل فى المجتمع الفمسطينى اىتمت بالمرأة فى مراكز صنع القرار السياسى ، كىنا
( ىدفت إلى 0212-1990بعنكاف دكر المرأة في صنع القرار في المؤسسات الحككمية الفمسطينية ) 

ر في عيقات الاجتماعية كالثقافية كالسياسية التي تحد مف تكلي المرأة مراكز عميا لصنع القرامعرفة المم 
القطاع الحككمي ، كاستعانت بالمنيج التاريخى كالمقارف كمف الأدكات الاستبياف كالمقابمة، كمف أىـ 
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القرار كفي المناصب الحككمية العميا مازاؿ ضعيفنا،  صنعنتائجيا أف تكاجد المرأة الفمسطينية في مكاقع 
لمرأة لممناصب القيادية المفاىيـ مما يعيؽ دمج النساء في عممية التنمية، كمف أىـ العقبات لكصكؿ ا

 (  0210كالأعراؼ كعدـ كعي المرأة بحقكقيا، كغياب المؤسسات الديمقراطية.  )القطب ، 

كقد تناكلت دراسة أخرل المرأة فى مكاقع صنع القرار ككانت بعنكاف: المرأة كالتمكيف مف السمطة 
تمع المصرل ،  ىدفت  إلى محاكلة التعرؼ كاتخاذ القرار " دراسة عمى بعض القيادات النسائية فى المج

عمى كاقع المرأة داخؿ المجتمع المصرم، كمدل تمكينيا مف ممارسة كصناعة القرار كالكصكؿ إلى السمطة 
كالمناصب القيادية ، ككضعت عدة تساؤلات أىميا ، ما أىـ المعكقات الاجتماعية كالثقافية كالسياسية 

أف الأعباء الأسرية تمعب  خمصت إلىاكز السمطة كاتخاذ القرار؟ ك التي تحكؿ دكف كصكؿ المرأة إلى مر 
دكران ىامان في كصكؿ المرأة المصرية إلى مكاقع السمطة حيث إف الأعباء الأسرية فى مصر مازالت مف 

مازالت النظرة إلى الرجؿ فداخؿ المجتمع المصرم،  ةقيـ الذككريالسيادة أيضان اختصاص المرأة كحدىا، 
ى أساس التككيف الفيزيقي كليس عمى أساس القدرات كالميارات، مما أدل إلى اعتبار المرأة كالمرأة عم

 ( . 0212مخمكؽ ضعيؼ مقارنة بالرجؿ ) الملاح ،

قميمة  تعتبركؿ ما ييـ المرأة كما أف النسبة التى تيتـ بالسياسة  ليستالمناصب السياسية  إف   
ات الخدمية بالدكلة كحقيا فى أف تصؿ إلى المناصب القيادية نسبة إلى تكاجد المرأة العاممة فى المؤسس

فييا بالنسبة إلى قدراتيا العقمية كعمميا كتقييميا الكظيفى المكضكعى بعيدان عف العلاقات الشخصية 
كالنظر إلييا عمى أنيا المخمكؽ الأكثر ضعفان ، فيتـ استبعادىا مف مراكز اتخاذ القرار التى مف الممكف أف 

 .  كربما أفضؿ في بعض الحالاتيا مثؿ الرجؿ تبدع في

كعف التمييز النكعى فى العمؿ أجرت "ليندامازيف" دراسة تتبعية لمكشؼ عف تأثير النكع   
كالمؤىلات الدراسية عمى التمييز الكظيفى ، كقد كشفت نتائج المقارنة خلاؿ عقديف عف تحسف فرص 

د حصكليا عمى شيادات كخبرات ما بعد مرحمة دخكؿ المرأة  لمعمؿ قى الكظائؼ العميا خاصة عن
البكالكريكس ، عمى حيف فقدانيا ليذه الفرص إذا لـ تحصؿ عمى دكرات تدريبية كشيادات أعمى 

الكظائؼ العميا   فيناؾ استمرارية التمييز بيف المرأة كالرجؿ فى مجاؿ ،كبالمقارنة بأكضاع الرجؿ
 (160، 0220،)عثماف
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ؽ لا تتجزأ فلابد أف تحصؿ المرأة عمى جميع حقكقيا المادية كالمعنكية كالجدير بالذكر أف الحقك
" مدير التنظيـ  Saroj Pachauriداء أدكارىا عمى أكمؿ كجو كفى ذلؾ  ذكر "ساركج باتشكرل" ألتقكـ ب

الدكلى غير الحككمى لمجمس السكاف بجنكب كجنكب شرؽ آسيا " أف الدراسات أثبتت أنو عندما تمتمؾ 
، فلابد أف تيتـ  ((Ranjit,2005ائؿ الثركات فإف ذلؾ يحسف مف قدرتيف عمى صنع القرارات النساء كس

 الدكؿ بتنمية المرأة مف جميع الجكانب كى تبدع فى مجاؿ اتخاذ القرار .

كىناؾ دراسة ترتبط بشكؿ كبير بالدراسة الراىنة كىي بعنكاف "نجاح ك دافعية القيادات النسائية في إدارة     
يـ العالي في أمريكا" ، ىدفت إلى فيـ التجارب التي أثرت عمى النساء ك دفعتيـ إلى السعي نحك تقمد التعم

الأدكار القيادية العميا في التعميـ العالي ، ك التعرؼ عمى أبرز التحديات التي تكاجييف ك كذلؾ التعرؼ 
ك اعتمدت الدراسة عمى استخداـ عمى الاستراتيجيات التي تساىـ في تطكير القيادة المينية النسائية ، 

( إمرأة تعممف في المناصب القيادية ك 11الملاحظة ك المقابمة ك تحميؿ الكثائؽ ، كتـ التطبيؽ عمى )
التنفيذية في إدارة التعميـ العالي ، كتمثمت أىـ النتائج في : الرغبة الشديدة لدل القياديات في إحداث 

الشخصي ، رؤيتيف بأف القيادة تككف ناجحة حيف  فقيؽ نمكىفركؽ إيجابية في مساعدتيف ل خريف لتح
تتكفر العكامؿ التحفيزية الخارجية مثؿ : التدريب ، الأجكر التحفيزية ، القدكة ، التقدير ، ك الحكافز 
الداخمية مثؿ : الثقة بالذات ، أيضان مف أىـ متطمبات القيادة القدرة عمى ممارسة استراتيجية التكاصؿ 

الصراعات. )  عمى التغمب عمىالآخريف ك النظرة الإيجابية لسير الأمكر العممية ، ك القدرة الفعاؿ مع 
Nakitenede,   2012 ( ، إذف مف أىـ المجالات التى تتمثؿ فييا القيادات النسائية في مراكز اتخاذ  

ع اختلاؼ درجات  كقد تمثؿ كأحد مجالات التطبيؽ في الدراسة الحالية م القرار مجاؿ التعميـ الجامعي ،
 الثقافة كالإمكانات المادية بيف المجتمعيف . 

المرأة كمكاقع اتخاذ القرار فى التشريعات الدكلية )رؤية تاريخية (:إف تقمد المرأة لممناصب العميا ذات 
الشأف فى بمدتيا كى يككف ليا الحؽ فى رسـ سياساتيا عمى اختلافيا السياسية كالاقتصادية كالتعميمية 
كغيرىا ىك ضمف حقكقيا التى نصت عمييا المكاثيؽ الدكلية مف عشرات السنيف، إذ يؤكد الإعلاف العالمي 

( منو إف لكؿ شخص حؽ المشاركة في إدارة الشؤكف العامة 01مف خلاؿ المادة )1928لحقكؽ الإنساف 
لمساكاة مع الآخريف لبمده مباشرة أك بكاسطة ممثميف يتـ اختيارىـ بحرية كما أف لكؿ شخص كعمى قدـ ا

نساف ( ، كما اتضح ذلؾ  فى اتفاقية علاف العالمى لحقكؽ الإ حؽ تقمد الكظائؼ العامة في بمده ) الإ
ديسمبر كبدأ تنفيذىا اعتباراَ مف  02الحقكؽ السياسية التى أصدرتيا الجمعية العامة للأمـ المتحدة فى 
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أىمية تقمد المناصب العامة كممارسة جميع  ، حيث نصت المادة الثالثة عمى أف لمنساء 1902يكليك 
الكظائؼ العامة المنشأة بمقتضى التشريع الكطنى بشركط تساكل بينيف كبيف الرجاؿ دكف تمييز، كما 
CEDAW) اىتمت اتفاقية القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز ضد المرأة ) بكصفيا تشريعان شاملان لحقكؽ  

( عمى أف تكفر الدكؿ الأطراؼ جميع التدابير المناسبة 7فى المادة ) المرأة لتقرير مساكاتيا بالرجؿ بالنص
لمقضاء عمى التمييز ضد المرأة فى الحياة السياسية كالعامة لمبمد، بكجو خاص تكفؿ لممرأة الكقكؼ عمى 
قدـ المساكاة مع الرجؿ بالمشاركة فى صياغة سياسة الحككمة كتنفيذ ىذه السياسة كفى شغؿ الكظائؼ 

( ، كمف 22، 0222كتأدية جميع المياـ العامة فى جميع المستكيات الحككمية ) إسماعيؿ ، العامة 
ناحية أخرل كفيما يتعمؽ بالشأف السياسى الخاص بإقرار التشريعات المحمية عمى حؽ المرأة فى اتخاذ 

بيف بشأف مجمس الشعب المساكاة  1970لسنة  28القرار يتمثؿ عمى سبيؿ المثاؿ "فى إقرار قانكف 
( ، كما نص الإعلاف العالمى بشأف الديمكقراطية 20، 0222الرجؿ كالمرأة فى حؽ الترشيح ) إسماعيؿ ،

فى فقرتو الرابعة عمى أف تحقيؽ الديمكقراطية يقتضى شراكة حقيقية بيف الرجؿ كالمرأة فى إدارة شئكف 
( ، كمف ناحية أخرل كاف 1997‘المجتمع الذل يعملاف فيو عمى نحك متكامؿ ) الاتحاد البرلمانى الدكلى 

كما أكضح التقرير السنكل لمبنؾ ،  1990مكضكع المرأة فى صنع القرار أحد أىـ محاكر مؤتمر بكيف 
أف تشجيع المساكاة بيف الجنسيف كتمكيف النساء مف أسباب القكة كيعد كاحدان مف  0222الدكلى عاـ 

(  0216،260 الأىداؼ الإنمائية للألفية الجديدة .)أبك خفيمة   

إف كؿ ىذه التشريعات لك طبقت كاقعيان لنالت المرأة حقيا في مراكز اتخاذ القرار كتكلييا المناصب 
لى العميا كما كانت ىناؾ مشكمة كلكف في حقيقة الأمر أف التشريعات كالقرارات تعد كثيرة أما إذا اتجينا إ

عنصر التنفيذ نجده أقؿ فاعمية عمى مستكل المجتمع المحمي كالمجتمع الأكبر، فتتكلد المشكلات مف جراء 
 ذلؾ .

متطمبات مشاركة المرأة فى مكاقع اتخاذ القرار : إف ربط حركة كأداء المرأة العربية فى المكاقع القيادية 
باستراتيجية التنمية الشاممة مف جية كضركرة تكسيع ىكامش الديمكقراطية مف جية أخرل يعطياف دكرىا 

، كالمرأة فى ىذا السياؽ ىى فى أمس  القيادل كثيران مف الجدية كالمركنة كيتيحاف ليا آفاقان كاسعة لمتطكر
الحاجة لتأدية دكرىا عمى أساس برنامج محدد لتبنى اتجاه جدل فى التطكير كالتنمية ، حيث تتحسف 
إمكانات نجاحيا كمما تكاصمت مع المؤسسات الاجتماعية كالكطنية كاشتركت فى صنع القرار )أبك عمبة 

تيا فى ءلبعض فى المجتمع بأف مستكل أداء المرأة  ككفا(، كنظران إلى أف ىناؾ قناعة لدل ا0222،02،
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مكاقع اتخاذ القرار أقؿ مف مستكل الرجؿ ، كحتى تتلافى تمؾ الاتيامات تحتاج إلى صقؿ قدراتيا بشكؿ 
جيد لتفادل كثيران مف المعكقات المجتمعية كالذككرية ، حيث تطكير مياراتيا التدريبية كاستخداميا لشبكة 

تعتبر لغة العصر كدخكليا فى الركابط المتخصصة لممرأة لتكسيع ثقافتيا فى ىذا المجاؿ ،  نترنت كالتىالإ 
أيضان إلماميا بكؿ المعمكمات التى تخص القيادة كالتخطيط كالإدارة الجيدة حتى إف لـ تكف متخصصة فى 

 ىذا المجاؿ ،  لتككف جديرة بتمؾ المكاقع التى تمنحيا حقيا فى اتخاذ القرار . 

المستقرة  فعمييا أف تككف مممة  كعمى جانب آخر ففى مكاجية الظركؼ الديناميكية المتغيرة كغير      
بكؿ القكانيف التى تخصيا تحديدان فى عمميا، ككذلؾ القكانيف المجتمعية الأخرل حتى تككف عمى عمـ بكؿ 

ة غير المدركسة كى لا تضع المستجدات عند اتخاذ قرارىا فى الكقت المناسب بعيدان عف القرارات العشكائي
تيا القيادية ، ككذلؾ صقؿ مكاىبيا العامة كفي مجاؿ نفسيا فى مكضع اتيامات ممف يعرقمكف مسير 
 التخصص عف طريؽ التدريب رفيع المستكل .

لقد عيدنا فى المرأة أنيا تقكـ فى صمت بأعماؿ لا تتقاضى  مكاقع اتخاذ القرار : يحؽ المرأة فى تكل
، كالغريب أنو عندما يسأؿ الآخركف عف عمميا يقاؿ أنيا لا تعمؿ  يؿ ىى تستمتع بيا كترتضعمييا أجران ب

رغـ أنيا تقكـ بتربية أكلادىا كتدبير شئكف منزليا فيى المنتجة فى الأصؿ لمقكة البشرية العاممة ، بناء 
دما  تتجو إلى الإرتقاء عمى ذلؾ فعندما تفكر المرأة فى العمؿ خارج المنزؿ فلابد أف تؤجر قدر عمميا كعن

 بمكانتيا لتصؿ إلى مراكز اتخاذ القرار فى مكقعيا  فلا يمسمب منيا.

كالدليؿ عمى ما تتمتع بو المرأة مف إمكانات فى قكة العمؿ كمساىماتيا الكبيرة ، ما قالت بو الكاتبة        
" ، إف ثمثى مجمكع العمؿ المبذكؿ الألمانية " ماريا ميز" فى مؤلفيا " الأبكية كالتراكـ عمى نطاؽ العالـ

    (.1999،021،  عمى نطاؽ العالـ يقكـ بو النساء، أما الثمث الآخر فيقكـ بو الرجاؿ .)شحاتة

اكتسبت الناشطات شعبية فى  حيث،  إلى جنب الرجؿ قد كقفت جنبان كفي ثكرات الربيع العربي نجدىا ك     
حتمية ل، كقد أدت ىذه النجاحات إلى تطمع المرأة جميع أنحاء العالـ بسبب نشاطيف غير المسبكؽ 

ىذه المساكاة بسبب الأبكية الراسخة ، لذا كجدت المرأة  تالمساكاة فى ظؿ الديمكقراطية الجديدة كلكف تبدد
 ( Kassem,2013, 240نفسيا خارج نطاؽ دكائر اتخاذ القرار )

اتنا العربية مع كجكد التحكلات إف المرأة تعتبر أكثر إلمامان بالمشكلات المكجكدة فى مجتمع
الاجتماعية الشاممة حيث الأزمات السياسية كالاقتصادية كالتحديات التى تكاجو مجتمعاتنا ، فيى أكثر 
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المتعامميف مع الأزمة كعمى المجتمع أف يتيح ليا فرصة الاشتراؾ فى تحمؿ المسئكلية بارتقائيا إلى مكاقع 
 اتخاذ القرار.

كفى حقيقة الأمر إف المعايير المكجكدة فى الدكؿ العربية لا تأخذ فى الاعتبار الأسباب الجذرية 
لانعداـ حصكؿ المرأة عمى مكتسباتيا ككضع الخيارات البسيطة فقط أماميا كعدـ إمكانية كصكليا إلى 

مجرد حصكليا بندة المرأة المكتسبات الفردية المحظكرة عمييا ، فينبغى أف لا تتكقؼ التدخلات الفعالة لمسا
حتى ىذه القرارات ، ك عمى بعض مقاعد فى البرلماف مثلَا فيى تعالج أعراض كليس مسببات جذرية 

فلابد أف يككف التدخؿ لتحقيؽ المرأة مستكيات عالية ، خذىا الرجاؿ كيفما يتراءل ليـ تممرأة يل بمكتسبات
 (Abadeer,2015,128مف الكظائؼ العميا كالمستدامة )

كجدير بالذكر أف ىناؾ قيمان نسائية مميزة تجعؿ النساء قادرات عمى اتخاذ قرارتيف بجدارة ربما 
أكثر مف الرجؿ ، إذ أثبتت بعض الدراسات عف نشاط المرأة فى السياسة أف تجارب السيدات خاصة 

ات الآخريف، الأميات اللاتى تقمف بالأدكار الأسرية التقميدية يصبحف أكثر كعياَ مف الرجاؿ باحتياج
كبالتالى يصبحف أكثر قدرة عمى الاىتماـ فى عمميف بحاجات كحقكؽ المرأة كالأطفاؿ كالمسنيف كالمعكقيف 

كىى أكثر رغبة فى العمؿ الجماعى كأكثر حرصان عمى  كالأقميات ككافة الفئات المستضعفة فى المجتمع،
 (0220،060مراعاة تأثير قراراتيا عمى الآخريف ) كارؿ ،

فمف تعمؿ مف النساء بعقمية رشيدة كتبذؿ جيدان فى مكقعيا لابد أف تترقى إلى مراكز اتخاذ القرار كلا      
إمرأة ، كلابد أف تقؼ الدكلة بقكانينيا معيا كلا تقتصر عمى التشدؽ بككنيا تمستضعؼ نسبة إلى جنسيا 

ت الخدمية الأصغر فى بكجكد عدد مف النساء فى مجمس الكزراء أك فى مجمس النكاب ، فإف المؤسسا
كالأدؽ فى مستكل الحكـ عمى مدل منح الدكلة لمديمكقراطية لمشعب . الدكلة ىى الأكثر إتساعان   

نسمع تشدؽ الدكؿ العربية فى الشرؽ الأكسط بترؾ المجاؿ لممرأة لتأخذ مكانيا فى تمؾ كثيران ما ك      
قية لممرأة فى مراكز اتخاذ القرار لابد أف المشاركة الحقي عمى حيف أف المراكز كحصكليا عمى حقكقيا ،

تأخذ فى الاعتبار نسبة المشاركات إلى نسبة كجكد النساء فى مجمكع السكاف حتى نتحدث عف تمثؿ 
 الاتجاه الديمكقراطى عمى حؽ فى الدكؿ العربية ، كىذا ما لا يحدث كاقعيان.

بحكث باستقراء القكانيف نجد القانكف رقـ كالذل يأخذ مكاف الصدارة فى ال يحتى فى المجاؿ السياس      
( مقعدان لممرأة يعتبر انطلاقة 62الخاص بزيادة عدد الدكائر البرلمانية كتخصيص ) 0229لسنة  129
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بالنسبة لممرأة فى مسيرتيا السياسية ، ثـ جاءت الثكرة كرغـ مطالبة المرأة بالتمتع بالحقكؽ عمى مستكل 
 0212، ليا كجكد يذكر فى الأجيزة التنفيذية )المعمكرل برلماف كلـ يبؽأكبر فقد تـ إلغاء الككتو فى ال

سلامييف فى الحكـ تدنى كضع المرأة فى ظؿ كجكد الإ 0211، كمع الانتخابات الرئاسية كالبرلمانية  (87،
 ( ، حيث إف ىذا التيار يؤمف بدكر المرأة ضمف حدكد الأسرة فلا%0مـ يعد ليا تمثيؿ يذكر فى البرلماف )ف

 0212يدرؾ أف لممرأة ميمات كمسئكليات متعددة بعضيا داخؿ الأسرة كالأخرل خارجيا )المعمكرل ، 
النساء  يرضكلكنيا لـ تم   كتكلى الرئيس الحالى تحسنت كضعية المرأة قميلان  0212( كمع انتخابات 129،

بمغ تعداد  0210سمبر لأنيا لا تتسؽ مع القكة العددية ليف كالتى تقارب نصؼ الشعب المصرل ، ففي دي
مميكف ) الجياز المركزم لمتعبئة العامة  26مميكف ، بينما عدد الذككر  22.1النساء فى الجميكرية 

 ( .22 ،0216كالاحصاء، يناير

إف المرأة المصرية كفي ىذا الصدد يمكننا القكؿ  كاقع تكاجد المرأة العربية فى مكاقع اتخاذ القرار:      
يكنيك، كىى التى كاف ليا الكممة  22يناير ك 00كؿ مف ثكرتى  ى المساىمات فيساىمت بأعمىى التى 

المسمكعة خلاؿ الاستفتاء عمى الدستكر، فنضاليا مرئي لمجميع كرغـ ذلؾ فإف تكاجدىا فى كظائؼ الدكلة 
 تدلؿ عمى ذلؾ إحصائيات الجياز المركزل لمتنظيـ، لا يتكافؽ مع مجيكداتيا التى بذلت خلاؿ الثكرة 

( مف مجمكع 1069980بمغ عدد شاغمى الكظائؼ مف النساء ) 0211-0212كالإدارة ففى عاـ 
بمغ عدد النساء فى الكظائؼ  0212-0210%  ، عمى حيف عاـ 08.22( بنسبة 0099860)

% أل ىناؾ تناقص فى شغؿ السيدات 07.02( بنسبة 0020202) ( مف مجمكع1002266الحككمية )
-0212بمغ ىذا النقص درجة كبيرة عندما تكضح لنا الإحصاءات فى عاـ )لمكظائؼ الحككمية كقد 

 ثمار النضاؿ يكفى الكقت الذل تتطمع فيو المرأة إلى جن ، ( كبعد مركر الثكرة بثلاث سنكات تقريبان 0210
% أل أف التناقص فى زيادة 02( بنسبة 0888268( مف مجمكع )1202822نجدىا تشغؿ عدد) ،

بمغ حجـ قكة العمؿ فى مصر فى ، عمى حيف  ( 0210از المركزل لمتنظيـ كالإدارة ، كبيرة )تقارير الجي
( بينما نصيب الإناث مميكف00.7نصيب الذككر منيا ) ، ( مميكف 09.0)  0217الربع الثالث مف 

ركؽ الف ي( ، يتضح لنا بشكؿ جم22،  0218) الجياز المركزل لمتعبئة العامة كالإحصاء، (مميكف 6.8)
، كلـ تكضح في التقارير الإحصائية الرسمية في السنكات المتتالية الإناث ك الذككر  بيفة العمؿ قك  في

 .  الإحصاءات الرسمية مستكل الترقي كالفركقات بيف الجنسيف فى مراكز اتخاذ القرار 
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لممرأة فيتضح كفقان لدراسة رسمية فى تكنس عف"تكاجد المرأة بالكظيفة  يأما المكقؼ التكنس
% 20.8كمية كنفاذىا إلى مكاقع القرار" أثبتت إحصائيان أف النساء بالكظائؼ الحككمية بمغت نسبتيف العم

النسبة الضئيمة لتقمد المرأة لمناصب عميا  ي، كلكف ذلؾ لا يخف 0216مف مجمكع القكة الكظيفية عاـ 
يفة مدير مصمحة % ، ككظ22.1% ، ككظيفة مدير 00حيث لا تتعدل نسبة المرأة فى كظيفة مدير عاـ 

أما بالنسبة  ،ىذا بالنسبة لتكاجد المرأة فى مراكز اتخاذ القرار، ( 0216% ، ) الحككمة التكنسية ،22
فى مراكز صنع القرار كالذل شكؿ بدكره داعمان ليا فى مراكز اتخاذ القرار ، فقد ارتفعت  لتكاجدىا سياسيان 

مما جعؿ تكنس فى المرتبة ‘  0217% عاـ 20إلى  0210% عاـ 21فى البرلماف مف  يانسبة تمثيم
خر لـ تعيف فى كظيفة محافظ إلا آة فى البرلماف ، كعمى جانب أ( عالميان مف حيث نسبة تمثيؿ المر 07)

 (0216( محافظ ) الحككمة التكنسية ،02كاحدة فقط مف مجمكع )

ذا ما انتقمنا إلى رصد حالة المرأة السعكدية فى كظائؼ الخدمة المدنية ك مراكز اتخاذ القرار نجد  كا 
% مف قكة العمؿ عاـ  28.09نسبة  مثمتالتقرير الإحصائى لمخدمة المدنية يكضح أف المرأة السعكدية 

، كقد أكضح التقرير صكرة رقمية مف الترقيات إلى الكظائؼ الأعمى فكاف مجمكع مف تـ ترقيتيـ   0212
)  الخدمة المدنية بالأرقاـ لمعاـ المالى  %9.19( بنسبة 0797( ، بينما بمغ عدد الإناث )22221)

ذا ما استعرضنا الحالة الكظيفية لممرأة فى تقرير 22: 06، 1220-1226 نجدىا تمثؿ  0210(، كا 
% مف المجمكع الكمى ،أل ىناؾ زيادة طفيفة عف العاـ السابؽ، بينما العدد الكمى لمف تـ 22.26
% 6.8( سيدة فقط لاغير بنسبة 1816( منيـ )06861إلى المناصب العميا مف نفس العاـ ) فترقيتي

(  أل أقؿ مف العاـ السابؽ، ك 22 : 06، 1227-1226تقريبان )الخدمة المدنية بالأرقاـ لمعاـ المالى 
ربما تمثؿ المممكة العربية السعكدية حالة خاصة لأنيا حديثة العيد  ،بكجو عاـ ىذه النسب ضعيفة لمغاية 

نخراط فى بعض الكظائؼ كليست جميعيا حيث يمثؿ عدـ الاختلاط الإ ب اح ليابالاىتماـ بالمرأة كالسم
معكؽ كبير يحد مف تكاجدىا فى كثير مف المؤسسات ، كىذه النسبة مف المرأة العاممة معظميا فى قطاع 
التعميـ لأنو غيرمختمط ، فمازالت المممكة رغـ ما سمحت بو فى الكقت الحالى مف تكاجد لممرأة فى مجمس 

شكرل كتعييف ككلاء كميات بؿ كصمت إلى التعييف مديرة لمجامعة)جامعة الأميرة نكرة بالرياض( إلا أف ال
 تكاجدىا فى مراكز اتخاذ القرار فى الخدمة المدنية مازاؿ ضعيفان .

أما عف كاقع المرأة السكدانية فى المكاقع القيادية فقد أثبتت نتائج دراسة عف " دكر المرأة 
المشاركة السياسية كالاجتماعية " مف خلاؿ دراسة تجربة مشاركة المرأة في الحككمات السكدانية في 
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(،أنو عمي الرغـ مف التطكر النكعي ك الاجتماعي لممرأة منذ الاستقلاؿ، ك 0212 – 1906المتعاقبة )
خاصة مف يا أكلكية ئلمتعميـ مف جانب كما كفمو ليا القانكف مف حقكؽ ككاجبات، ك إعطا الذم كاف نتاجان 
دماج النكع ك إـ لـ يحدث تغيير في إتخاذ قرار 0228نتخابات لعاـ يجابي في قانكف الإ خلاؿ التمييز الإ
ثقافة الذككرية .) دفع او ، الك تغيير أفي كافة النشاط المجتمعي كالسياسي،  عادلان  تمثيمو تمثيلان 

0212  )  

عندما نتناكؿ ىذه القضية الخاصة بالمرأة  معكقات كصكؿ المرأة إلى مراكز اتخاذ القرار:بعض 
العكائؽ  كشغميا مراكز اتخاذ القرار لابد مف التطرؽ إلى بعض ما يعكقيا عف استكماؿ مسيرتيا ، فنجد

الاجتماعية كالتنظيمية التى تنظـ سكؽ العمؿ مف خلاؿ التنظيـ القائـ عمى النكع كالممارسات الثقافية 
ع عمى حركة كتنقؿ المرأة كالتى تحد مف فرصيا فى التدريب كفى حرية بالإضافة إلى القيكد التى تكض

تتمثؿ أيضان فى سيطرة النظاـ الأبكل القائـ عمى ،  (Metcalfe,2008المكجكدة ) كظائؼالإختيار مف ال
عتراؼ بالنساء فى تكلى المناصب العميا ، أيضان سيطرة الرجاؿ كاحتكارىـ لمراكز اتخاذ القرار كعدـ الإ

رة السمبية مف المجتمع إلى النساء اللاتى يتحممف مسئكلية سياسية أك اجتماعية حيث يحمميف النظ
،  ( 008، 0212مسئكلية الأزمات العائمية كالاجتماعية مثؿ تدىكر الأخلاؽ كتفاقـ العنؼ) السف ، 

أة عند ارتقائيا فى سيادة النظاـ القبمى ككجكد العصبية القبيمية كالتى ينظر إلييا كمعكؽ حقيقى لممر  كذلؾ
السمـ الاجتماعى لتصؿ إلى مراكز اتخاذ القرار حيث الاعتماد عمى النفكذ العائمى أكثر مف الاعتماد عمى 

 الميارات كالقدرات المؤىمة ، كربما يتمثؿ ذلؾ بقكة فى مجتمع البحث.

تفرض دائمان  مف العكائؽ أيضاَ أف انتشرت مع التحكلات الاجتماعية قكل الإسلاـ السياسى كالتى
عمى المرأة الأدكار التقميدية كتشف الحرب الضارية عمى مف ىف فى مراكز اتخاذ القرار كعرقمة سير المرأة 

أىمية مشاركتيا فى تقمد المناصب بالتى تحاكؿ الكصكؿ إلى تمؾ المناصب، كذلؾ عدـ كعي المرأة نفسيا 
 العميا  كرضكخيا لمسيطرة الرجالية.

استخدـ منيج المسح ،  الكصفية التحميمية اتيعتبر ىذا البحث مف الدراس  لمنيجية :الإجراءات ا       
كمف الأدكات المقابمة المتعمقة عف طريؽ تصميـ دليؿ المقابمة كتطبيقو  ياعمم امنيجبكصفو الاجتماعى 

ار فى ( مجمكعات مف المبحكثات ، كتمثؿ المجاؿ البشرل لمبحث بالسيدات فى مراكز اتخاذ القر 8)عمى 
التى يعممف بيا  كاللاتى يمثمف صفكة فى مجاؿ عمميف ، كقد تـ التطبيؽ فى الحككمية الخدمية  ييئاتال
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رة الجامعة فى سكىاج كقنا كالمجمس القكمى لممرأة اإدكذلؾ مديريات التربية كالتعميـ كالصحة ك 
رفض مثيمتيما في قنا في سكىاج بعد  كالرياضة كالشباب الاجتماعى أيضان التضامفبالمحافظتيف ، 

كقد تـ التطبيؽ فى تمؾ المحافظتيف نظران لمصعكبة التى مف الممكف أف تكاجو المرأة فى التطبيؽ بداخميا ، 
تصاعدىا الكظيفى ربما لكجكد العقمية الذككرية أك ما يعرؼ بالمكركث الاجتماعى بصكرة أكبر مف كجكدىا 

مكاف السكف إلى مكاف العمؿ ، كذلؾ اىتماـ الدكلة  فى مناطؽ أخرل ، كأحيانان صعكبة الانتقاؿ مف
بمحافظات الكجو القبمى كاف كلا يزاؿ ضئيلان مف النكاحى السياسية كالاقتصادية كالثقافية كذلؾ ما يجعؿ 
دكر المرأة فى الارتقاء بمكانتيا أكثر صعكبة ،كىنا يأتى قياس نتائج تغيرات الثكرة ىؿ كاف ليا التأثير 

 الحاؿ الكظيفى لممرأة أـ لا؟.الفاعؿ كتغير 

قامت الباحثة أكلا بعمؿ مسح لحصر أعداد القيادات فى تمؾ المناطؽ لتحديد عدد أفراد العينة كذلؾ      
كقت إجراء التطبيؽ الميدانى لمبحث كقد جاءت الأعداد كما فى الجدكؿ )أ( : 0217فى شير سبتمير   

ات كأعداد القيادات النسائية بياجدكؿ )أ( يكضح أسماء المؤسس                  

 العدد اسـ المؤسسة ـ
 9 مديرية الصحة بسكىاج     1
 2 مديرية التضامف الاجتماعى بسكىاج    0
 7 مديرية التربية كالتعميـ بسكىاج    2
 1   -بسكىاج  كالرياضة الشباب مديرية 2
 8    بسكىاج الجامعة إدارة 0
 1 مجمع إعلاـ سكىاج 6
 1 المجمس القكمي لممرأة بسكىاج 7
 12    بقنا كالتعميـ التربية مديرية 8
 10 إدارة الجامعة بقنا     9
قنا  إعلاـ مجمع 12  1 
بقنا لممرأة القكمى المجمس 11  1 
 02 المجمكع 
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القيادات ك جاء مجمكع ، بقت عمييا الدراسة أعداد القيادات فى المؤسسات التى طم السابؽ أكضح الجدكؿ 
( مف كؿ مؤسسة 2% تقريبان كجاء التمثيؿ )22( سيدة منيف بنسبة 02( سيدة طبقت الباحثة عمى )02)

تـ سحبيف بالطريقة العشكائية ، كباقي القيادات النسائية بمديرية الشباب كالرياضة بسكىاج بالإضافة إلى 
نة القصدية لأف القيادة كاحدة فقط في لممرأة تـ اختيارىف بطريقة العي يقيادات الإعلاـ كالمجمس القكم

، كجاءت الدرجة الكظيفية لممبحكثات بدرجة مدير عاـ كمدير إدارة ، فيما عدا مبحكثة كاحدة المؤسسة 
فقط في مديرية الصحة بسكىاج بدرجة ككيؿ كزارة ، كىي الكحيدة التي تتمتع بتمؾ الدرجة الكظيفية العالية 

(، أما قيادات المجمس 0217كقت إجراء التطبيؽ )أغسطس  لبحثمف مجمكع القيادات في مجتمعي ا
  القكمي لممرأة فيف مف عضكات ىيئة التدريس بالجامعة .

كتمت المقابلات الجماعية بحسب المؤسسات كؿ حالات مؤسسة تككف مجمكعة بالإضافة إلى 
رل تضـ المجمس القكمي ة كالإعلاـ كالشباب كالرياضة بسكىاج كأخأمجمكعة قيادات المجمس القكمي لممر 

يمكف قياس مدل نجاح المرأة  ذلؾ. كب (8ثمانية )لممرأة كالإعلاـ بقنا ، ليصؿ عدد المجمكعات إلى 
: أكلَا : طريقة تنشئتيا  محاكرسياميا فى اتخاذ القرار مف خلاؿ أربعة ا  ككصكليا إلى تمؾ المكانات ك 

النشأة ، ثانيان : مستكل إدراكيا كتفيميا لمقضايا الاجتماعية كمدل إدراكيا كمعرفتيا بحقكؽ الفتاة منذ 
لمرأة بعد الثكرة ، ثالثان: "سياسيان كاقتصاديان كدينيان كقيميان " كالتي كاف ليا تأثير عمى حراؾ ا  المتغيرة

معرفتيا بالتشريعات كالقكانيف التى تخص المرأة كالتى تعزز طمكحيا لمكصكؿ إلى المكانة الاجتماعية 
مكاقع اتخاذ القرار ، رابعان: معرفتيا بالعكائؽ الاجتماعية كالثقافية التى تعرقؿ مسيرتيا كمف ثـ العميا فى 

 مقدرتيا فى التغمب عمييا .

 التحميؿ السكسيكلكجى لدليؿ المقابمة : 

 : البيانات الأكلية  

، يدؿ ذلؾ  اعام 62أقؿ مف  :20جاءت جميع أعمار السيدات مف عينة البحث ما بيف 
فى سف صغيرة، كما أف معظـ مفردات  فتيءلا تتـ بصكرة سيمة بناء عمى كفا فعمى أف ترقياتي

( حاصلات عمى مؤىؿ فكؽ الجامعى سكاء ماجستير أك دبمكمة متخصصة ، دلالة 02العينة )
صكؿ لك كاتيا العممية كمف ثـ الكفاءة الكظيفية لمتدرج الكظيفى ءعمى حرص المرأة عمى زيادة كفا

 عف "ليندامازيف" ما جاء بدراسة ذلؾ مع ، يتكافؽ الييئة التي تعمؿ بياإلى مركز لاتخاذ القرار فى 
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 بعد ما كخبرات شيادات عمى حصكليا عند العميا الكظائؼ قى لمعمؿ  المرأة دخكؿ فرص تحسف
  البكالكريكس . مرحمة

 فكاف الأرامؿ أما(  18) فكاف عدد المتزكجات لممبحكثات أما عف الحالة الاجتماعية
 يركج ما غالبان  التى المجتمعية النظرة صدؽ عدـ ذلؾ يكضح حيث ،(  0) كالمطمقات( 2)عددىف

 كتفشؿ" مسترجمة" تككف القرار اتخاذ مركز فى المرأة كىي أف النساء مف البعض مع الرجاؿ ليا
 الارتقاء فى عزيمتيف كفتكر النساء لإحباط تركيجو يتـ ما غالبان  ذلؾ أف ،إذ أسرتيا احتكاء فى

 . المجتمع فى بأنفسيف

الحككمية كليس منيف مف تنتمى ييئات كبالنسبة لمحؿ الإقامة فكاف فى المدف التى بيا ال
ربما يدلؿ ذلؾ عمى أىمية قرب مكاف السكف عف العمؿ  ، إلى الريؼ أك مراكز بعيدة عف المدينة

فكانت  مفردات البحث رجة الكظيفية التى تشغميا بالنسبة لمسيدات مف أجؿ الأسرة ، أماعف الد
( أمينة كمية بالدرجة 2( مديرة إدارة عمى الدرجة الأكلى ، )7( بدرجة مدير عاـ ،)11):  كالتالى

  .( أساتذة جامعة عمى رأس المجمس القكمى لممرأة 0الأكلى ، )
( بأف ليف مف مبحكثات 12أما عف عدد سنكات الخبرة في المنصب القيادم فقد أجابت )

22سبع سنكات ، كىي أعمى نسبة استجابة )مف سنة إلى أقؿ  % تـ تقمدىف  فقد( تقريبان ، 
سنة ، 11أقؿ مف  سنكات إلى 7مبحكثات( بأف ليف مف  8لممنصب بعد الثكرة ، بينما أجابت )

سنة .11أكثر مف مف ( أجبف بأنيف في المنصب 0كباقي المبحكثات )  
 اعية لممرأة فى مكقع اتخاذ القرارالنشأة كالخمفية الاجتم : 

% تقريبان بمعرفتيف بحقكؽ الفتيات داخؿ أسرىف فى سف مبكرة 06بكاقع  فقط( مبحكثات 6قد ذكرت)ل
تمؾ كاف لا يكجد اىتماـ مف الكالديف بتكضيح أما باقي المبحكثات ذكرف "  تقريباَ ، سنة( 10 -10)

% 22( مبحكثات بكاقع 7كأضافت عدد )، " ف صغارالحقكؽ أك الخكض في مناقشات بصددىا معنا كنح
الحرية  يفإلى إعطائ ايتجيتقريباَ " الأمر لـ يكف عند ذلؾ فقط بؿ إف الكالديف لـ يتكمما مطمقاَ في ذلؾ أك 

الذككر فى مكضع المسئكلية فى المنزؿ  ناستشعر رغبة الكالديف فى كضع إخكانن ابؿ كن ، في إبداء الرأم
عطائيـ كامؿ الثقة كتعكيدىـ عمييا مع انتفاء كجكد ذلؾ الكضع بالنسة للإناث كاف ىناؾ تدقيؽ إذف  . "كا 

عمى كجكد الفارؽ بيف الذككر كالإناث استنادان إلى المحددات البيكلكجية الطبيعية ، فالبنت ىى الأضعؼ 
ذا لزـ الأمر الإنفاؽ عمييا . كلابد أف تككف ليا التبعية لأ خييا القادر عمى تحمؿ مسئكليتيا بؿ كحمايتيا كا   
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فيما يتعمؽ أثناء المقابلات الجماعية % مف العينة 82( بكاقع  مبحكثة 19كعمى جانب آخر ذكرت)
(  فى مقرر )التربية الكطنية ندرس اكن" بإبراز حقكؽ الفتاة فى المقررات الدراسية فى مراحميف المختمفة ، 

أف ىذا الدكر لمفتاة كاف يسترعى الإنتباه أك الاىتماـ مف القائميف عمى كضع  نتذكرلـ  االمدرسة كلكنن
لقد ذكرت الغالبية العظمى ، "  مف المفترض أف تككف تمؾ القيـ مكجكدة داخؿ المنيج التدريسيف ، المقرر

ف ذلؾ كاف غير مكجكد أمع كفيمنا عندما كبرنا عرفنا أف المنيج يعكس فمسفة المجتمف المبحكثات "
أف معممات التربية الكطنية كالتاريخ  فى " ( فقط 2" ، كلكف ذكرت باقي المبحكثات )كنحف صغار تمامان 

المرحمة الثانكية كف يتحدثف عف أمثمة نسائية فى تاريخ مصر كفى العمـ كاف ليف السبؽ فى الإنجازات 
، كلكف لـ يصرحف بما نسميو الآف حقكؽ  نا"و تأثير إيجابى عميالناجحة كلابد أف نحذك حذكىف كىذا كاف ل

 المرأة ككيفية السعي ليا كالحصكؿ عمييا لمتمتع بيا . 

إذف مرحمة الطفكلة كالمراىقة جاءت خالية تماماَ مف معرفة المبحكثات شيئاَ عف حقكؽ الفتاة كبخاصة    
عي لمطالبتيا بحقيا في اتخاذ القرار فيما بعد .حقيا في التعبير عف الرأم الذم يعتبر الإمتداد الطبي  

فييا عمى  فإف أكثر مرحمة عمرية تعرفكعمى جانب آخر ذكرت جميع المبحكثات أثناء المقابلات " 
تجسدت لدييف الفكرة ، كأصبحف أكثر استيعابان كأكثر إحساسان  " حيث حقكؽ الفتيات ىى المرحمة الجامعية

فى مرحمة الزكاج كما ذكرف " زاد ىذا التمسؾ بالحؽ كلقد يتمسكف بيا ، بأف ىناؾ حقكؽ ليف كلابد أف 
حؽ فى العمؿ بعد التخرج  مثؿ  يزكجة فى المنزؿ ، ثـ الإحساس بأف لبكصفى  يكالتعرؼ عمى حق

، إذف ىناؾ  اَ "حيانأالرجؿ بؿ أكثر  عند ىي نفسياف الإمكانات المكجكدة فى شخصية الفتاة فإالرجؿ ، 
إف " ، % تقريباَ 60بنسبة ( مبحكثة 10تقمد منصب أعمى بناء عمى الكفاءة ، كقد ذكرت )حؽ ليف فى 

ككثيراَ ما يقكـ ىنا تقكـ ىى نفسيا بو تجاه بناتيا ، حيثمرحمة الإنجاب تجعؿ المرأة تستشعر حؽ الفتاة 
بو  انفس ما شعرنعندما يقكمكف بمعاممة الإبف معاممة مختمفة للإبنة لإعادة إنتاج الخلاؼ مع الأزكاج 

عمى رفض ذلؾ تمامان حفاظان عمى حقكؽ بناتيف فى الأسرة أكلان ، ثـ  ت المبحكثاتقد أكدل،  طفكلتنا "فى 
بالقير  الشعكرك  الطلاؽأكثر عمى حقكؽ الفتاة بعد  اتعرفن المبحكثات المطمقات "فى المجتمع، كقد ذكرت 

حتى التى  المرأة ف المجتمع كثيران ما يتياكف فى حقكؽأ افقد شعرن ناؽ بالنسبة لاسترداد حقكقمف المهطم  
عمى لمرجؿ  المنصؼ دايماَ مف الممطمؽ بتضامف المجتمع  فيناؾ مماطمةالديف الاسلامى ،  ناأعطاىا ل

كعمى الرغـ  ،حساب المرأة ، ك ربما ثغرات في القانكف يتحايؿ معيا دفاعيـ كالنتيجة ضياع حقكؽ المرأة "
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نشاء محاكـ  0222( لسنة 12عمى كجكد قانكف الأحكاؿ الشخصية رقـ ) كثاتمف ذلؾ أثنت المبح كا 
 الأسرة كالتى جاء بيا بعض الإنصاؼ لمممطمقة .

إذف تعتبر الفترة الفاصمة لممعرفة بحقكؽ الفتاة كالمرأة بالنسبة لممبحكثات بدأت مؤخراَ مع الدراسة 
مع الزكاج كالإنجاب كأيضاَ الطلاؽ ، فمـ تبدأ  الجامعية ليف ثـ تكالت طبقاَ لمظركؼ الاجتماعية ليف

المعرفة منذ النشأة المبكرة ليف ، لذا تحاكؿ المبحكثات تدارؾ ذلؾ الأمر مع الجيؿ الجديد لبناتيف حيث 
يمارسف معيف المبادأة في التعبير عف الرأم منذ الصغر حتى تنشأ الفتاة كلدييا الإصرار عمى التمسؾ 

اتخاذ القرار أسرياَ كمجتمعياَ كمينياَ .بحقكقيا كمف أكليا حؽ   

 خمس مف أقؿ القيادية الكظيفة فى الخبرة مدة أف تقريبان % 20 بنسبة(  مبحكثات 8) ذكرت كقد
 ىذا عمى المرأة حصكؿ كزيادة الترقى فرص زيادة عمى الثكرة بعد التغيير تأثير ضعؼ عمى دليؿ سنكات
( مبحكثة10)العينة أفراد معظـ أف المقابمة مف اتضح كما ، بالعدالة كالمطالبة الثكرة نجاح بعد الحؽ
 أفراد باقى أما ، سنكات سبع مف أقؿ إلى خمس مف لدييف الخبرة سنكات عدد أف تقريبان % 00 بنسبة
 ذلؾ يكضح ، سنكات عشر إلى سبع مف القيادية الكظيفة في خبرتيف مدة تقريبان % 12 بنسبة( 2) العينة
 مع المتعمقة المقابمة معمكمات حققتو ما ، كىذا ضعيفة مازالت المؤسسات فى المرأة إرتقاء فرص أف

. المبحكثات  

  00 ثكرة في مكاقع اتخاذ القرار في المجتمع المصرم بعدأكثر التحكلات التى شعرت بيا المرأة 
  يناير

بعد الثكرة  بيا% تقريباَ " مف أكثر التحكلات التي شعرنا 91بنسبة ( 01ذكرت معظـ المبحكثات )     
السياسي بناء عمى تنحى الرئيس الأسبؽ )حسنى مبارؾ( ثـ تكلى المجمس العسكرل كمف بعده  التحكؿ
كبعدىا تكلى الرئيس الحالى  و ،يكني 22سلامييف كالرئيس السابؽ)محمد مرسي( ثـ الثكرة فى تكلى الإ

، كلكننا لـ نشعر بالتغيير الذل  الحاليلقد كانت البمد فى ىرج كمرج قبؿ تكلى الرئيس ، )السيسي( 
 8) بينما ذكرت، "لممرأة فى مراكز اتخاذ القرار حسب الكفاءة الشخصية ،  ييخصنا فى تحقيؽ الترق

التغيير فى التشريعات التى تخص المرأة  % تقريبان أف مف أكثر التحكلات بعد الثكرة "20بنسبة ( مبحكثات
أف تمؾ التغييرات لا " ( مبحكثة عمى 10ية العظمى منيف )الغالبىنا ، كلكف أكدت "  0212فى دستكر 
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تستفد منيا إلا الميتمات بالسياسة كمف يتـ اختيارىف كزراء في الحككمة  كلكف لـ يفى نظاـ الترق ناتخص
."أك اللاتى يترشحف في مجمس الشعب   

 ىاعتبر نلات ىناؾ تحك " كعمى جانب آخر ذكرت المبحكثات اللاتي يترأسف المجمس القكمي لممرأة
في  لمقدرة عمى الاستمراريةمركز اتخاذ القرار كلكف في مدل ا الكصكؿ إلىليست في  ناعميقكم ذات تأثير 

تمؾ المناصب كىذا التأثير سمبي ، متمثلان في التحكلات الاقتصادية التي جعمت مف النسبة الأكبر في 
 معظـ عممناي القرل كالمراكز ، إذ أف المجتمع في احتياج كخاصة شريحة النساء ممف يتعاممف معيف ف

 -يتركز في التكعية بمختمؼ مجالاتيا ، كلكف النساء لا ييتممف أك ينصتف لشىء ، ككؿ ما يشغؿ باليف 
"ىاتجيبكلنا مساعدات ؟ ىتكظفكا عيالنا ؟ " كنحف لا قبؿ لنا بشىء ، نعتبر مراكزنا  -كىف عمى حؽ 

  شرفية 

  يناير كتأثيرىا عمى ارتقاء  00ليا المجتمع المصرم بعد ثكرة التحكلات السياسية التى تعرض
 مكانة المرأة ككصكليا إلى مراكز اتخاذ القرار.

 كالتشجيع  المؤازرة نجد ما أثناء المقابلات "نادران  " ،أمينات الكمياتالمبحكثات "فقد ذكرت 
 بعضيف يشجعف لا النساء أف ، فالشائع ذلؾ عكس كالمفترض لدينا المرؤسات المكظفات مف

" النجاح لإثبات القرار اتخاذ منصب متطمبات عمى جنسيف لبني معينان  كيكف البعض  
 ، المنصب في الذات إثبات عمى لمعكف جنسيف بني مف المؤازرة المبحكثات تجد لا إذف
 إتاحة عمى تعمؿ كلا المرأة مع تتعاطؼ لا القرار اتخاذ منصب في فالمرأة أخرل ناحية كمف

. القيادم المركز في لمتكاجد فرصيا  كتسييؿ  
كقد ذكرت تقريبان جميع مجمكعات المقابلات  إحنا عددنا كبير في كؿ إدارة في مكاف عممنا 

كعممنا بكفاءة إلا أف عدد النساء في مراكز اتخاذ القرار نراه ضئيلا جدان لا ا بكثرة نرغـ كجكدك 
 بفترة التقاعد قبؿ العمر آخر في يككفعندما نتحصؿ عميو  القيادم يرضي طمكحنا ، فالمركز

.  بالأقدمية  أم صغيرة  
سياسي كفى نفس كما ذكرتا" فيك أما قيادات المجمس القكمي لممرأة فيعتبراف منصبيما مزدكج    

بالقيادة السياسية كبالمحميات  الارتباطكفي مكقع صنع لمقرار كاتخاذه مف ناحية  ،الكقت إدارم
، كىما لا تعتبراف أف ىناؾ جديد فى تكلي ىذا المنصب لأف المجمس "  كالإدارة ككذلؾ بالشارع

مكجكد منذ القيادة السياسية السابقة عمى قياـ الثكرة ربما في الاختيار أصبح ىناؾ تفضيؿ 
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لعضكات ىيئة التدريس بالجامعة كىف الأكثر ثقافة ككعيان ، لكنيما اتفقتا أف منصبيما لا يؤىميما 
ة خدمية بالنسبة لشريحة النساء التى تتعاممف معيالأخذ قرارات مصيري  

 
إف الصراع عمى المناصب القيادية في المؤسسات الحككمية كلقد ذكرت معظـ المبحكثات 

بعد الثكرة قد أثر سمباَ عمى إرتقاء المرأة في المناصب القيادية باتفاؽ أعمى نسبة مف المبحكثات 
 في مجمكعات المقابمة .

 
  يناير كتأثيرىا عمى ارتقاء  00الاقتصادية التى تعرض ليا المجتمع المصرل بعد ثكرة التحكلات

 كز اتخاذ القرار :االمرأة ككصكليا إلى مر 

المبحكثات أف الغلاء يعتبر أكثر التحكلات الاقتصادية المصاحبة لمثكرة كالتي تخص  جميعذكرت 
ف تقريباَ مف مجمكع المبحكثات " أ% 22بكاقع مبحكثات(  12الأسرة بؿ المرأة ، كقد ذكرت )

رتقاء يمثؿ طمكح المرأة تتأثر كثيران بيذا التحكؿ لأف الإ  لـمراكز اتخاذ القرار ل ئناالرغبة في ارتقا
 12)باقي المبحكثات ، كعمى النقيض ذكرت  "كنحف لا نتخمى عف طمكحاتنا تحت أل ظركؼ

ة التى تعكؿ أبناء ألمحياة كخاصة لدل المر ف الماديات ميمة جدان " إ % تقريباَ 07بكاقع  مبحكثة(
نضع  ، لذا حاليان فميـ احتياجات لابد مف تمبيتيا كما كاف رفاىة فى القديـ أصبح مف الضركريات 

 بناء ،أىـ مف قضاء احتياجات الأصحيح ىك ميـ كلكنو ليس التمسؾ بالطمكح فكلكيات ، أ
مبحكثات (  8ذكرت ) يوتقاء كتقمد المركز ، كعمفالاىتماـ بقيمة الدخؿ ىنا أكبر مف الاىتماـ بالإر 

إلى أماكف بعيدة تحتاج  النقؿ كاردنو عند الترقي أبسبب  كثيراَ  تتأخر  " ترقيتنا% تقريبان 20بنسبة 
تأجيؿ الترقية إلى  افي احتياج لو ففضمن نحفإلى إنفاؽ جزء مف الدخؿ الشيرم عمى المكاصلات ك 

مبحكثات(  6، بينما كاف مف رأم)  الجزء مف الدخؿ"لنا بالإستغناء عف ىذا كقت يسمح 
مناصب الترقية بسبب عمؿ الزكج فترتيف في اليكـ لزيادة الدخؿ ، كال اأجمن" % تقريبان 06بنسبة
ففضمنا  صغار ؤناحتاج إلى التأخر في العمؿ كتحمؿ أعبائو ككاف أبناتكز اتخاذ القرار افي مر  العميا

بسبب غلاء  ،لذا أخرنا طمكحنالحيف تحسف الظركؼ المادية كالأسرية إرجاء تقمد المنصب 
، كفي نفس الكقت فإف الترقي إلى كظيفة أعمى  في مراكز المعيشة الذم زاد زيادة كبيرة مع الثكرة 

 اتخاذ القرار لا يتبعيا أم مميزات مالية تعكض ما يمكف خسارتو في نكاحي أخرل ".
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رفض  نحكي المستكل الاقتصادم عمى اتجاه المؤسسات أما فيما يخص تأثير التدني ف
 % تقريباَ " التأثير ىنا بسبب00بكاقع  مبحكثات( 0) فقد ذكرتبعد الثكرة ، تكظيؼ النساء 

كالآف يحاكلكف التأثير في أصحاب صنع القرار في داخؿ المؤسسات لمبعض لتفكير الذككرم ا
الترقيات أك في المحميات التي ليا رأم أيضاَ في رئاسة المؤسسات التي مف شأنيا البت في قرارات 

المادم عمى المؤسسة في  ءيزيد العبشأف الترقيات إلى تمؾ المناصب مبرريف أف تكظيؼ النساء 
الغالبية العظمى مف  عمى حيف أف، " نتاج يتساكل مع إنتاج الرجؿ إ ماتحمؿ ركاتب دكن

شعر ىذه الفكرة لأننا نعمؿ في ىيئات حككمية " لا نستذكرف % تقريباَ 78بكاقع ( 18المبحكثات )
مؤسسات القطاع  كتكاجدنا فييا سابؽ عمى قياـ الثكرة ، ممكف أف تككف ىذه الفكرة سارية في 

نيا مكفرة لممؤسسة ، لكثرة أمكجكدة مف قبؿ الثكرة حيث يترجميا البعض  ، كما أنيا الخاص
ليست مسئكلة عنيا "، فالثكرة  عيمة لأطفاؿإجازات المرأة كخاصة المم   

" قطاع التعميـ كالتضامف الاجتماعي  المنتسبات إلىذكرت المبحكثات  كعمى جانب آخر
زميلات ينتظرف الترقي منذ سنكات ،كلكنيف لـ يحصمف عمى الدرجة لعدـ تكافر درجات  لدينا

عتماد نيا تعتمد عمى الإلأ ، مدير إدارة كحتى درجة  كظيفية أعمى كخاصة درجة المدير العاـ 
 كبالتالي أثر ذلؾ عمى عدد النساء اللاتى مف حقيف الكصكؿ إلىكىك ضعيؼ المالي لممؤسسة 

مبحكثات( مف اللاتي لدييف فترة خبرة قميمة في المنصب  8)  " ، بينما ذكرتاتخاذ القرار  منصب
رة عمى أف قمة كجكد الدرجات الكظيفية الأعمى أثرت بالفعؿ عمييف ، حتى لك كانت لدييف المقد

إرادتيف كعف إرادة المؤسسات أيضاَ العطاء كالطمكح كالمطالبة بالحؽ لكف لظركؼ خارجة عف 
كز اة لكصكليا إلى مر أنو تعكيؽ فرص المر أمالي كذلؾ مف شالدعـ ال لعدـ كجكد اتالقرار  تتأخر

كقت معيف ، ، فبدلَا مف كصكليا إلى مدير إدارة ثـ مدير عاـ كككيؿ كزارة في تخاذ القرار أعمى لا 
 يطاؿ بيا الأمد فلا تمحؽ إلا أقؿ المراكز ثـ تصؿ إلى سف التقاعد".

كنتيجة لندرة الدرجات الكظيفية العميا كتأخرىا يككف مف حؽ عدد كبير مف المكظفيف 
.اتالصراع تبدأىنا  ( مبحكثة 12)كما ذكرت  ، كالمكظفات تقمد المنصب بالأقدمية  

 
مقدرة ك ،  يدصعالة ككجكد البطالة في صفكؼ النساء في كفيما يخص التحكلات الاقتصادي

القيادات النسائية في مراكز اتخاذ القرار مف مساعدة بني جنسيف ، ذكرت جميع المبحكثات تقريبان 
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يعتبر  ، كنيا تقكـ عمى تكفر المكازنة اف ىذا التدخؿ مف الصعب في المؤسسات الحككمية لأ 
 الاجتماعي " مكقعناالتضامف في مديرية قيادات الت ، كلكف ذكر منذ سنكات  مغمؽ التكظيؼ
تقديـ المساعدة  اتطعناس كمف خلاليـ، عمى تكاصؿ مع أصحاب مشاريع خاصة  ناجعمالكظيفي 

 التي ننتمي إلييا كلكف بطريؽ غير مباشر كليست في نفس المؤسسة بعض السيداتفي تكظيؼ 
"ػ  

  

إذف تأثرت المرأة في مكاقع اتخاذ القرار تأثراَ كبيراَ بالسمب بسبب غلاء الأسعار كانخفاض المستكل 
المعيشي حيث اتجيت إلى تأجيؿ طمكحاتيا حفاظان عمى الدخؿ كاملان دكف استقطاع بسبب زيادة 

ية لسد أعباء مصاريؼ الانتقاؿ أك للإىتماـ بالأبناء نظراَ لانشغاؿ الزكج بفترات عمؿ إضاف
 احتياجات الأبناء ، فضلَا عف ضعؼ المميزات المالية لمترقية.

كما أف تدني المستكل الاقتصادم لـ يكف سبباَ مباشراَ أك غير مباشر في اتجاه الييئات      
.الحككمية إلى عدـ تكظيؼ النساء  
 

لغاء العلاكات الإستثنائية      مع غلاء الأسعار  اتضح التأثير السمبي أيضاَ مع ثبات الأجكر كا 
كالذم ترتب عميو عدـ اىتماـ المرأة بتنمية قدراتيا بالدكرات التدريبية لأنيا تحتاج لدعـ مالي لا 
 يتكفر ليا مف قبؿ جية العمؿ المنتسبة إلييا .

التحكلات القيمية التي تعرض ليا المجتمع المصرم بعد الثكرة كتأثيرىا عمى ارتقاء المرأة ككصكليا إلى 
اتخاذ القرار .مراكز   

عمى سيادة النظرة التقميدية لممرأة إباف الثكرة مع كجكد  مبحكثة(10معظـ مفردات العينة )اتفقت 
الإنجاب(، كقد جاء عمى لساف الزكاج ك خلاؿ كظيفتيف لاغير )الذم ينظر إلييا مف التيار الديني المتطرؼ 

كلكف يظممنا مف ، يي تمثؿ غريزة الأنثى بؿ نحبيا ف الأدكارنحف لا نكره ىذه  "نصؼ العينة أكثر مف 
خرج مف ىذه القكقعة بتداخميا لـ تإذا ما  ة العربية عمكماَ أعمينا ، فالمر آراء خاطئة فرض بيحجر عمينا 

في كؿ زكايا المجتمع فمف تحدث تنمية حقيقية في المجتمعات ، كمجتمعنا ىك أحدىا كتعرض لسطك مف 
كقد تـ  في المنزؿ لمعكدة إلى عصر الجاىمية ، المرأةكحاكلكا الزج ب تمؾ الجماعات الدينية إباف الثكرة
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إف ىذا الكضع لـ يؤثر بشكؿ  معظـ المبحكثات الخسائر ، كقد ذكرت زيادةالفترة قبؿ  الخركج مف ىذه
الترقي إلى قدمية ليا حؽ أ دييا، كمف ل الكصكؿ لمنصب اتخاذ القرار لأنو يخضع للأقدميةمباشر عمى 

بكجكد الزملاء ، "( مبحكثات12كلكف جاء تأثيره بطريؽ غير مباشر ، كما ذكرت ) ،عمى"الأالكظيفة 
فكرة عدـ المقدرة عمى  ناسمكب المضايقات الإدارية لنا لتصمأالمنتميف إلى ىذا الفكر ككانكا يستخدمكف 

الدكر في الترقي كي نرفض الترقية كلا  عميناف ألأنيـ يعرفكف القيادم كتحمؿ صعكباتو ، ضبط العمؿ 
نقكـ بالتقديـ ليا كىـ يأخذكف الفرصة المتاحة لنا ، كلكف لـ نستسمـ كأخذنا حقنا في الترقي كلكنيـ 

ة في القيادة أمازالكا يعتبركف عامؿ معكؽ بالعمؿ فلا ينصاعكف إلى أم أكامر إدارية كي يثبتكا فشؿ المر 
شؾ تؤثر عمى مستكل  لامقت لو كقيمة يقتنعكف كيركجكف ليا ، ىي بخم ف ليس ليا إلا المنزؿ الذم أك 

" . ترقيينا عف أخذ الحؽ في الثنداء في الإدارة كلكنيا لـ تالأ  

إف القيادات النسائية ىنا تعتبر صفكة المجتمع في بيئة العمؿ التي يعممف فييا ، كما يحدث مف 
 نظرية لأصحاب الرئيسة لمفكرة لمعكقة لعمميف يعتبر نفيزملائيـ الذيف ينتيجكف القيـ القديمة البالية ا

       الصفكة. بكاسطة فييـ كالتحكـ حكميـ يتـ المجتمع داخؿ المكجكديف الناس جميع أف كىي الصفكة
 القرار اتخاذ فى كالحرية الثقة تعطييا التى ىى المرأة إليو تنتمى الذل المجتمع داخؿ المجتمعية فالثقافة

 لثقافة طبقاَ  عمييا كصاية دكف تفكيرىا مف النابعة لمقرارات اتخاذىا عف بيا كتنأل الحرية تمؾ تحرميا أك
معينة . ذككرية  

مف الزملاء في أف بعض الرجاؿ في مجمكعات المقابمة " ( مبحكثات 8كعمى جانب آخر ذكرت )
ف ذلؾ يقمؿ أأساس  عمى، ليس ليـ فكر متطرؼ كلكنيـ يرفضكف العمؿ تحت رئاسة المرأة  بيئة العمؿ

نو متعب كيؤثر عمى أكتصكير المنصب بالنسبة ليا  تيامف قدرىـ كرجاؿ ، كىـ يحاكلكف تثبيط عزيم
ف أفالأفضؿ  مع الرجاؿ أكبر مف قدراتيا ،كما يدخميا في مشكلات ، صحتيا كجماليا كتربيتيا لأبنائيا 

كلكف ىذا تحصؿ عميو في الحالتيف ،  الذمك  راتب الشيرمكما ييميا ىك ال، ترضى بالكظيفة العادية 
ىذه النظرة الذككرية المكجكدة داخؿ مؤسساتنا  بإثبات الذات ، بؿ زادنا إصراراَ عف دكرنا لا يثنينا  التخكيؼ

اتخاذ تقدـ لمناصب التراجعف عف يتخكفف ك ي فجعمتيف لـ تؤثر عمينا كلكنيا أثرت عمى كثير مف زميلاتنا
نسبة كجكد المرأة في مراكز اتخاذ القرار . كبذلؾ تككف ىناؾ خسارة في ،  التى كانت متاحة ليفالقرار   
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مف منسكبات التربية كالتعميـ كالشباب كالرياضة كالتضامف الاجتماعي في ( مبحكثة11) كما ذكرت
أف فريؽ العمؿ التابع ليـ  فضمكفية ككلاء الكزار الرجاؿ مف  مجتمعي الدراسة أثناء المقابلات " في العادة

عطلات الأسبكعية كقات الأأك في  ليلاَ أف مصمحة العمؿ تستدعي الاجتماعات  بتبريريككف مف الرجاؿ 
كالنساء لا يفضمف ذلؾ كما أنيـ ينظركف إلى أجازات المرأة لمكضع كرعاية الطفؿ ليس  كالرسمية كغيرىا ،

لعمؿ فييربكف مف دعميا في اختيارىا لممنصب القيادم ا أنيا إحدل معكقاتكلكف عمى  يا ،حق ياعمى أن
، فالنظرة لمذككر أنيـ مف دكاعي تيسير العمؿ كالمرأة ىي المعكؽ لتمتعيا بحقكقيا القانكنية ، كىذه 

 لـ كانت مكجكدة قبؿ الثكرة كمازالتلقيمة الحقكؽ الأسرية التي ىي امتداد لحقكؽ خاصة بالمرأة النظرة 
جميع أطكارىا.ثكرة التي دعمتيا المرأة في ال مصاحباتضمف تغير ت  

أكثر أصبح  في الكقت الحاليالعمؿ القيادم % تقريبان أف 60بنسبة ( مبحكثة 10)كقد ذكرت 
المكظفيف ربما لمضغكط المعيشية التي يمركف بيا فيـ لا يستجيبكف بسيكلة لكؿ عصبية  صعكبة لزيادة

كالعمؿ كفريؽ كقيمة ركح الجماعة القيـ الخاصة ب كبشدة ، فقد ضعفت الأكامر الإدارية لصالح العمؿ
كربما يكجد ذلؾ نكع مف الإىماؿ ، فقط كؿ كاحد يبحث عما يزيد دخمو الاحتراـ كالإيثار كتحمؿ المسئكلية، 

 كأ كعندما يتقدـ أكثر مف شخص للإرتقاء لممنصب الإدارم ذككران في العمؿ كنشكب المشاجرات بكثرة ،  
التعصب لمبعض دكف الأخر فيبدأ  إناثان   

 ضغكط العمؿمف  كؿ ذلؾ أثر بشكؿ سمبي عمى المرأة حيث ذكرف " كجكد تمؾ المشاكؿ بكثرة زادت
، فأصبح العمؿ القيادم يمثؿ عبئاَ عمينا نريده لإثبات الذات كلأنو مف حقنا كفي نفس الكقت ىك عبء  ،

فى ، أصبحت النظرة إلى المرأة ـ الاجتماعية تبدؿ القيالناتجة عف  وكلكف ضغكط ،ليس كعمؿ في حد ذاتو
غير مشكبة بالرحمة كالحب  مكقع القيادة  

إذف تغيير النظرة إلى قيمة المرأة كالتي يركج ليا البعض في المجتمع عمى أنيا ليست إلا لمزكاج     
اذ القرار بؿ كرعاية الأطفاؿ ليا تأثير عمى محاكلة إثنائيا عف استكماؿ مسيرتيا في الكصكؿ لمنصب اتخ

 المكركث أف"  عجلاف" دراسة في جاء ما مع ذلؾ محاكلة إثبات فشميا في القياـ بالدكر القيادم ، يتفؽ
مصر في لممرأة القيادم العمؿ معكقات أىـ مف يعتبر الثقافى  
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القيادات لممرأة كمعكؽ نظراَ لتمتعيا بحقكقيا القانكنية كأنثى في العمؿ  بعض فضلَا عف نظرة
لمحفاظ عمى الأسرة ، كالنظرة إلى الرجؿ كميسر لمعمؿ جعميـ يفضمكف الككادر القيادية في المؤسسة مف 

 ئؼالكظا مجاؿ فى كالرجؿ المرأة بيف التمييز استمرارية في ليندامازيف دراسة ذلؾ مع الذككر ، يتكافؽ
.  العميا  

أثر كذلؾ تبدؿ القيـ الاجتماعية مف قيمة تحمؿ المسئكلية إلى الإىماؿ مف البعض كتفضيؿ المصمحة     
الشخصية عمى المصمحة العامة بضغكط الظركؼ الاقتصادية ، كذلؾ عدـ الاحتراـ لصاحب القرار كالسمطة 
 كىذا ما زاد عبء العمؿ الإدارم مع الثكرة عمى كاىؿ المرأة .

 اتخاذ القرار بعد الثكرة مسيرة المرأة الإرتقائية كتقمدىا مراكز مف شأنيا عرقمة يالمعكقات الت:  

عمينا في الارتقاء لمكانة أعمى كجكد الكساطة  المؤثراتأكثر المقابلات "أجمعت المبحكثات في       
كقد ذكرت مبحكثات المجمس ،  ة " ويكني 22أنيا تختفي بعد ثكرة يناير كمف بعدىا  ككنا نأمؿكالمحسكبية 
 ناعدـ كجكد ميزانية تساعدإلى  منا ، بالإضافةالتبعية لمف ىـ أعمى نستشعر  دائمان  ،   القكمي لممرأة

" .عمى العمؿ الجماىيرم المنكطيف بو   

 بيئة في المعكقات أىـ أف عمى المقابلات مجمكعات في(  مبحكثة02) المبحكثات معظـ كما اتفقت    
بعاد القرار اتخاذ بسمطة الإنفراد الرجاؿ محاكلة ، المنصب تقمد قبؿ العمؿ  عف الطرؽ بشتى النساء كا 
الدخكؿ  مف لتخكيفيف تحمميا عمى النساء تقدر لا التي مشاكمو كتضخيـ المنصب صعكبات تيكيؿ طريؽ
 قدراتيف كمحدكدية عكاطفيف في التحكـ عمى المقدرة بعدـ كاتياميف ، ليـ الساحة ترؾ ك التجربة في

 ذاتية صعكبات تتككف( مبحكثة 10) ذكرت كما لذلؾ كنتيجة ، العائمية بمشكلاتيف الشديد كالتأثر الإدارية
   المرأة نفس في المنصب مف الفعمي الخكؼ تجسد كىي

بعد أكثر المعكقات مف أف بمجتمعي الدراسة "الجامعة المقابمة في مجمكعات المبحكثات في كقد ذكرت    
نتاجو فيو ، أف أصبح كؿ مكظؼ ميمتو تقمدىف المراكز القيادية ،  النقد أكثر مف اىتمامو بعممو كا 

أف كما ذكرت المبحكثات في مجمكعات التربية كالتعميـ ، " ، "الإدارة فيحرض عمى القيادة النسائية في 
أف العلاقات المتبادلة بيف عندما تككف مف النساء كما  المكظفيف أصبحكا لا يحترمكف السمطة كخصكصان 
كيككف تأثيرىا  ، بيئة العمؿ مما يحدث تكترات كبيرة فى، الأفراد أصبح يتممكيا الريبة كالشؾ كعدـ الثقة 

    ة في اتخاذ القرار أسيء عمى مستكل الجر 
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 ىي ليف بالنسبة المعكقات أىـ أف( مبحكثات 12) العينة نصؼ يقارب ما ذكر آخر جانب كعمى     
 أنو إذ القيادم العمؿ كمسئكليات الأسرة مسئكليات بيف المكازنة معاناة" في تتمثؿ شخصية معكقات
 الزكج يتفيـ لا عندما كخاصة أدؽ كتركيز أطكؿ كقت يحتاج لأنو الكقت جدكلة إعادة دائمان  يستكجب

".عمييا نفسية ضغكط ذلؾ فيمثؿ المنزؿ خارج الأـ عمؿ متطمبات حقيقة كالأكلاد  

إذف مف أكثر المعكقات التى تعترض طريؽ المرأة في مكاقع اتخاذ القرار كجكد الكساطة المتحكمة في     
تقمد المناصب الأعمى كمف شأنيا ضياع الحقكؽ ، كذلؾ عدـ احتراـ السمطة النسائية كتعكيؽ طريقيف 

ر عمى مصداقية اتخاذ لمكصكؿ إلييا ، كعدـ كجكد الثقة في العلاقات بيف منسكبي المؤسسة كالذم يؤث
القرارات كجرأتيا كعمى عدـ رضى القيادات النسائية عمى بعض القرارات الحازمة التي يتخذنيا لمحفاظ عمى 
 سير العمؿ كعدـ رضكخيف لقرارات غير مسئكلة مف بعض الزملاء مف الجنس الآخر في العمؿ .

   المدنية الخدمة قانكف كنية فيالقان كمعرفتيا ببعض المكائحالمرأة في مراكز اتخاذ القرار  : 

يتضح مف التحميؿ أف النساء في مكاقع اتخاذ القرار يدركف كثيران مف المكائح القانكنية في قانكف 
ف كف يتحفظف عمى بعض بنكده كليف تحميلاتيف الخاصة بتمؾ المكائح ، كما  الخدمة المدنية الجديد ، كا 

ان لمعايير كاحدة ، لكف ىناؾ افتقاد لمشفافية كالعدالة كذلؾ مف يريف أف المكائح كاحدة لمرجاؿ كالنساء طبق
شأنو الإجحاؼ بحؽ المرأة في الترقي ، يدؿ ذلؾ عمى مدل تمتع المرأة في مكاقع اتخاذ القرار بالعقلانية 
 الرشيدة التى تمنحيا القدرة عمى القيادة كتجعميا جديرة بيا .

 استخلاص النتائج : 

  عامان دلالة عمى أف الترقي لا يتـ في أعمار صغيرة  62إلى  20بيف تراكح عمر المبحكثات
 لمنساء بناء عمى الكفاءة أك أنو يتـ بسيكلة بؿ إف المطالبة بالحؽ في الترقي تأخذ كقتان طكيلان.

 دلالة ، متخصصة دبمكمة أك ماجستير سكاء الجامعى فكؽ مؤىؿ عمى المبحكثات حاصلات معظـ 
 مركز إلى كالكصكؿ الكظيفى لمتدرج الكظيفية ك العممية كفاءتيا زيادة عمى المرأة حرص عمى

 . القرار لاتخاذ
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  دلالة عمى 9، بينما مبحكثتيف فقط مطمقات بكاقع  % تقريبان متزكجات78 المبحكثات معظـ  %
 فى كتفشؿ" مسترجمة" تككف القرار اتخاذ مراكز فى المرأة القائمة أف المجتمعية النظرة صدؽ عدـ
 . اتيا الزكجيةحي

  محؿ إقامة جميع المبحكثات  في المدف كىذا ما يكضح أىمية قرب مكاف السكف عف العمؿ
  بالنسبة لمقيادات النسائية .

  سنكات خمس مف % مف المبحكثات مدة الخبرة لدييف في الكظيفة القيادية أقؿ20جاءت نسبة 
 تقريبان % 00الترقى لمنساء ، بينما  فرص زيادة عمى الثكرة بعد التغيير تأثير ضعؼ عمى دليؿ
 . سنكات سبع مف أقؿ إلى خمس مف لدييف الخبرة سنكات عدد

  خمت مرحمة الطفكلة كالمراىقة بالنسبة لمعظـ المبحكثات مف طريقة تنشئة تحرص عمى تعكيدىف
ف التعبير عف الرأم كالمطالبة بالحؽ مف جية الأسرة ،أم إعدادىف لأف يكف في مراكز قيادية ضم

الصفكة في المجتمع منذ الصغر ،  بؿ بدأت معرفتيف الحقيقية بحقكؽ الفتاة مع المرحمة الجامعية 
، كىي مف كجية نظرىف ميمة لمغاية كليا دكر كبير في جرأة المرأة في المطالبة بحقيا في 
 الترقي لمكاقع اتخاذ القرار في محؿ العمؿ ، كتكالت معرفتيف بالحقكؽ بعد ذلؾ حسب الظركؼ
الاجتماعية لمراحؿ العمر سكاء في العمؿ أك الإنجاب أك الطلاؽ ، أم اكتسابيف الصفات 

 مف تعد التى لمشخصية صفات ىناؾ إف حيث باريتك لدل الصفكة لفكرة الإنسانية الثابتة تحقيقان 
 يككف منذ الصفات ىذه حيث إف اكتساب القرار اتخاذ مكاقع فى تككف أف تؤىميا الصفكة جماعة
 . الأكلى الاجتماعية التنشئة

  يناير ، لأنيا  00تعتبر التحكلات السياسية مف أكثر التحكلات التي شعرت بيا المرأة بعد ثكرة
الأساس في كجكد تحكلات أخرل ترتبت عمييا ، كقد ثبت مف التحميؿ لمبيانات أف كجكد المرأة في 

ي الترقي ككجكدىا في مركز اتخاذ القرار المكاقع القيادية السياسية لا يمثؿ أخذ المرأة حقكقيا ف
 كليس دليلَا كافيان لأخذىا لحقكقيا القيادية 

  شيدت الييئات الحككمية بعد الثكرة صراعات كبيرة عمى المناصب الإدارية كاف ليا تأثيران سمبيان
 عمى إرتقاء المرأة إلى مكاقع اتخاذ القرار .
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 كزىف لاتخاذ القرار بعد الثكرة قد عانيف كثيراَ مف ثبت مف التحميؿ أف النساء اللاتي تقمدف مرا
الأفكار الدينية المغمكطة كالمتطرفة مف أصحاب الفكر الديني المتشدد الذم انتشر إباف الثكرة 
حيث كانت ىناؾ عراقيؿ كبيرة حتى لا تصؿ المرأة إلى مركز قيادة، أما المكجكدات في مراكزىف قبؿ 

 مف الفئة الأكلى حيث تعكيؽ عمميف الإدارم لإجبارىف عمى تركو . الثكرة فكاف التأثر أقؿ قميلاَ 

  تأثر إرتقاء المرأة إلى مكاقع اتخاذ القرار سمبان بسبب الغلاء كالحالة الاقتصادية المتدنية التي
صاحبت الثكرة ، كفي نفس الكقت فإف ىذا التدني في الحالة الاقتصادية ليس لو علاقة مباشرة 

نما لعدـ كجكد الدعـ المالي اللازـ لتكفر باتجاه المؤسسات ا لحككمية إلى عدـ تكظيؼ النساء ، كا 
 الدرجات الكظيفية العميا في المؤسسات .

  كجكد القيادات النسائية في مكاقع اتخاذ القرار في المؤسسات المختمفة ليس لو تأثير فاعؿ أك
 جنسيف بني مف المؤازرة كثاتالمبح تجد فلا مساعدة مباشرة لمنساء عمى التكظيؼ أك الترقي ،

  مكقع اتخاذ القرار. في الذات إثبات عمى لمعكف

  ، لغاء العلاكات الاستثنائية مف أكثر المؤثرات الاقتصادية السمبية عمى ترقي المرأة ثبات الأجكر كا 
مع التدني الكبير في علاكة الترقية لمراكز اتخاذ القرار مما يحكؿ دكف تنمية المرأة لنفسيا 

  صكؿ إلى المراكز الأعمى ، لمك 

  تعتبر النظرة التقميدية لممرأة مف أكثر التغيرات القيمية التي أثرت سمبان عمييا في مكاقع اتخاذ
يمييا رفض كثير مف الرجاؿ العمؿ تحت قيادة   القرار، مف خلاؿ كظيفتي الزكاج كالإنجاب فقط 

المرأة ، كنظرة القيادات العميا مف الرجاؿ في المؤسسات إلى المرأة كمعكؽ لمعمؿ نظران لتمتعيا 
 بحقيا في الأجازات الخاصة بيا كأنثى مما أثر عمى نسبة كجكدىا في مراكز اتخاذ القرار

 تي تعاني منيا المرأة لمكصكؿ إلى مراكز اتخاذ جاءت زيادة كجكد الكساطة مف أكثر المعكقات ال
  القرار رغـ تكقع انحسارىا بعد الثكرة 

  اتضح أف المرأة في مكاقع اتخاذ القرار عمى عمـ كمعرفة بالمكائح كالقكانيف المكجكدة في  قانكف
خص الخدمة المدنية الذم ينظـ العمؿ كالتكظيؼ كالترقي ، ككذلؾ ليف تحميلاتيف الشخصية فيما ي

  بعض بنكده 
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 التكصيات : 

  إنشاء حقيبة كزارية تمتزـ بشئكف المرأة مثميا مثؿ باقى الحقائب الكزارية الميمة فى الدكلة لتككف
عمى دراية تامة بما يحدث خمؼ الككاليس مف تمييز ضد المرأة كالعمؿ عمى إنصافيا فى كافة 

كافة أمكرىا كعمى كجو الخصكص المجالات كمتابعة تنفيذ القكانيف التى تصدر لصالحيا فى 
 تعيينيا فى الكظائؽ القيادية لممشاركة فى اتخاذ القرار .

  إلزاـ المؤسسات الحككمية الخدمية بكضع مخطط لتعزيز القدرات النسائية فى مجاؿ القيادات
 بإشراؼ مف كزارة التنمية المحمية لضماف الجدية .

 راء" أسكة بدكلة تكنس الشقيقة لممساكاة كتكافؤ إنشاء الحككمة المصرية ما يسمى بػ "مجمس النظ
الفرص بيف الرجؿ كالمرأة ، كالذل يعمؿ عمى إدماج مقاربة النكع الاجتماعى فى التخطيط كالبرمجة 

 كالتقييـ كالميزانية لمقضاء عمى أشكاؿ التمييز بيف الرجؿ كالمرأة كتحقيؽ المساكاة .

 ة في مراكز اتخاذ القرار لمتدريب عمى إتقاف تنظيـ اىتماـ المؤسسات بعقد دكرات تدريبية لممرأ
الكقت كالمجيكد المبذكؿ لأداء الأدكار المتعددة كثقؿ ميارة تحديد الأكلكيات في الإنجاز في العمؿ 

 الأسرم كالميني .

  تغيير بعض البنكد في قانكف الخدمة المدنية لمحفاظ عمى حقكؽ المرأة في تكلي مراكز اتخاذ
 مة مع نسبتيا العددية المكجكدة بالمؤسسات . القرار بالمكاء
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 المراجع :

(. تمكيف المرأة العربية سياسيان " الكاقع كالمحددات الثقافية" 0216أبكخفيمة ، كامؿ عبد المالؾ ) -
 \،مف00،مصر،الجمعية المصرية للإخصائييف الاجتماعييف،ع

http://searchmandumah.com\record\763905   0217\8\10بتاريخ 
(. المرأة العربية العاممة  "المعكقات كمتطمبات النجاح فى العمؿ 0222أبك عمبة، عبمة محمكد) -

 القيادل" ، الأردف: المنظمة العربية لمتنمية الإدارية .
-الاتجاىات كالانماط-(: التغير الاجتماعي)المفاىيـ كالنظريات1997أبك الطاحكف.عدلى عمى )  -

القياس(، الإسكندرية: المكتب الجامعي -المردكدات كالتكاليؼ-الاستراتيجيات الآثار كالمعكقات
 الحديث.

(. حؽ المرأة فى المشاركة السياسية بيف النصكص 0222إسماعيؿ ، سيير عبد المنعـ ) -
التشريعية كالكاقع الاجتماعى ، مف عبد المعطى ، عبد الباسط ك علاـ ، اعتماد : العكلمة كقضايا 
المرأة كالعمؿ ، أعماؿ الندكة العممية لمركز الدراسات كالبحكث كالخدمات المتكاممة بكمية البنات 

معة القاىرة جامعة عيف شمس ، مطبكعات مركز البحكث كالدراسات الاجتماعية ،كمية الاداب ، جا
  . 

http://searchmandumah.com/record/763905
http://searchmandumah.com/record/763905
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مكقع الامـ المتحدة   \الاعلاف العالمى لحقكؽ الانساف ، مف  -
http://www.un.org/ar/documents/udhr 0218\1\10/   بتاريخ 

(. اتخاذ القرارات  الإدارية "أنكاعيا كمراحميا" ، الأردف : دار 0210الأشيب، نكاؿ عبد الكريـ ) -
 أمجد لمنشر  .

     \مف 1997كلى : الإعلاف العالمى بشأف الديمكقراطية ، القاىرة ، سبتمبر الاتحاد البرلمانى الد  -
http://www.ipu.org/Un-e/ipu-117dem-ar-pdf 

تقارير الجياز المركزل لمتنظيـ كالإدارة "تكزيع العامميف بالقطاع الحككمى طبقان لمنكع بالمكازنة  -  
\( مف0210العامة")  http://www.caoa.gov.eg/WebForms/relatedlinks.aspx 

2011\1\11خبتاري  
( 0226تقرير ىيئة الأمـ المتحدة، ) -
(http://www.un.org/ar/events/womensday/resources.shtml 0217\8\10بتاريخ     

عاصر "الحجاب أنمكذجان" (: قضايا المراة فى الخطاب النسكل الم0210الجينى ، ملاؾ ابراىيـ )   -
 ،بيركت : مركز نما لمبحكث كالدراسات  .

\مف 0212:  1982الجياز المركزل لمتعبئة العامة كالإحصاء ، بحكث القكل العاممة مف  -  

http://www.capmas.gov.eg/ 

، 0216، يناير 09الجياز المركزم لمتعبئة العامة كالإحصاء"المعمكماتية .نشرةإحصائية شيرية ، ع -
( ، جميكرية مصر العربية.0216-02111-02مرجع رقـ )  http://www.capmas.gov.eg/ 

، 0218، يناير 71الجياز المركزم لمتعبئة العامة كالإحصاء"المعمكماتية .نشرةإحصائية شيرية ، ع -
( ، جميكرية مصر العربية.0218-02111-02مرجع رقـ )  http://www.capmas.gov.eg/ 

\( . تكاجد المرأة بالكظيفة العمكمية كنفاذىا إلى مكاقع القرار" مف 0216نسية ، )الحككمة التك  -  

https://www.babnet.net/cadredetail-152990.asp 0218\1\18بتاريخ     

http://www.ipu.org/Un-e/ipu-117dem-ar-pdf
http://www.ipu.org/Un-e/ipu-117dem-ar-pdf
http://www.caoa.gov.eg/WebForms/relatedlinks.aspx%20بتاريخ18/1/2018
http://www.caoa.gov.eg/WebForms/relatedlinks.aspx%20بتاريخ18/1/2018
http://www.un.org/ar/events/womensday/resources.shtml
http://www.un.org/ar/events/womensday/resources.shtml
https://www.babnet.net/cadredetail-152990.asp
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 \،مف0212العربية مصر جميكرية دستكر -
https://www.constituteproject.org/constitution/Egypt_2014.pdf?lang=ar 

 0217\8\10بتاريخ 

ية (. دكر المرأة السكدانية في المشاركة السياسية كالاجتماع0212دفع او ، إحساف الشيخ عمر) -
" ،رسالة ماجستير منشكرة ، الخرطكـ : 0212: 1906"دراسة تحميمة لممرأة بكلاية الخرطكـ مف

  \جامعة السكداف لمعمكـ كالتكنكلكجيا ،تنمية الأسرة كالمجتمع . مف 
http://repository.sustech.edu/handle/123456789/10020   بتاريخ

18\1\0218 
ير الاجتماعي كالمجتمع، الإسكندرية، المكتب الجامعي (.التغ 0228رشكاف، حسيف عبدالحميد) -

 الحديث.  
السمرل ، عدلى كآخريف ، المرأة  \(. المرأة فى دراسات المجتمع المدنى ، مف0212زايد ، أحمد ) -

 .            0العربية ، المجمة العربية لعمـ الاجتماع ، كمية آداب جامعة القاىرة ، ع
،(. الإمكانات كالفرص المتاحة لممرأة العربية فى ظؿ التشريعات 0212السف ، عادؿ عبد العزيز) -

العربية الحالية لممساىمة فى التنمية المستدامة "قراءات لمكاقع الإحصائى لممرأة العربية فى مجاؿ 
المرأة العربية فى الحياة العامة كالسياسية ، المنظمة العربية لمتنمية الإدارية ، \العمؿ" ، مف 

 معة الدكؿ العربية.بيركت: جا
 \(. العكلمة كالمرأة كتقسيـ العمؿ الدكلى)حكؿ فكر سمير أميف(.مف 1999شحاتة، شريؼ ) -

ابراىيـ  حيدر كآخركف ، العكلمة كالتحكلات المجتمعية فى الكطف العربى ، القاىرة: الجمعية 
 العربية لعمـ الاجتماع ، مركز البحكث العربية ، مكتبة مدبكلى. 

 (. الشخصية القيادية كصنع القرار ، الككيت : دار المسيمة لمنشر .0212زكؽ )العنزل، مر  -
(.عرض تحميمى للاتجاىات الحديثة فى دراسة المرأة "صكرة 0220عبد الرحمف ، فاتف أحمد) -

المرأة كقضايا المجتمع ، أحمد  \المرأة المصرية بيف الدراسات النسكية كالكاقع الاجتماعى ، مف 
 امعة القاىرة ، كمية الاداب، مركز البحكث كالدراسات الاجتماعية .  زايد كأخركف ،ج

 (. الأسس الفمسفية لمفكر النسكل الغربى ، بيركت : بيساف لمنشر .0220العزيزل ، خديجة) -

https://www.constituteproject.org/constitution/Egypt_2014.pdf?lang=ar
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(. النظرية النسكية كدراسة التفاكت الاجتماعى ، مجمة 0212عبد العظيـ ، سميماف صالح ) -
 .1، ممحؽ21جتماعية ، كمية الاداب ،جامعة عيف شمس ، مجدراسات العمكـ الانسانية كالا

(.المرأة فى الدراسات الأنثركبكلكجية، مف زايد، أحمد كآخركف،المرأة كقضايا 0220عثماف،سعاد) -
 المجتمع ، مركز البحكث كالدراسات الاجتماعية، كمية الاداب ، جامعة القاىرة.

السياسية "دراسة مقارنة بيف مصر كالبرازيؿ (. دكر المرأة في الحياة 0210عجلاف ، مى محى ) -
" ،  جامعة بني سكيؼ المصرية  ،كمية الدراسات الاقتصادية ك العمكـ السياسية 0210 – 0222

بتاريخ   http://www.beirutme.com/?tag. مف  مركز بيركت لدراسات الشرؽ الأكسط   
10\8\0217  

( .الأطر الفكرية كالحدكد النظرية لمفكر النسكل "نظرة تحميمية" ، مف  0210الغانـ . كمثـ ) -
 النسكية العربية "رؤية نقدية" ، بيركت ، مركز دراسات الكحدة العربية\
 (. قامكس عمـ الاجتماع ، الإسكندرية ، دار المعرفة الجامعية . 0226غيث ، محمد عاطؼ) -
( . مدخؿ لدراسة دكر المرأة في مستكيات الإدارة العميا في 0220فارس ،سامر  كآخركف ) -

 مؤسسات السمطة الكطنية الفمسطينية ، القدس : معيد أبحاث السياسات الاقتصادية الفمسطيني 

بكر. أيمف كآخريف ، القاىرة ، المجمس / (. النسكية كالمكاطنة  ،ترجمة 0220فكت ، رياف)   -   
عمى لمثقافة ، سمسمة العمكـ الاجتماعية .الأ  

(. دكر المرأة في صنع القرار في المؤسسات الحككمية 0210القطب ، ركلا عبد الرحيـ حمدم ) -
( ، فمسطيف :جامعة النجاح الكطنية ،كمية الدراسات العميا .0212-1990الفمسطينية )   

عاَ لممرأة العربية"دراسة حالة المراة المصرية" ، (.الربيع العربى ىؿ يحمؿ ربي0212قنديؿ ، أمانى )  -  
 مف تقرير المرأة العربية كالديمكقراطية ، القاىرة: منظمة المراة العربية .

(.المشاركة السياسية كالحياة العامة، مف أحمد زايد كآخركف ، المرأة كقضايا 0220كارؿ، مارلى ) -
كالدراسات الاجتماعية  ، كمية الآداب ، جامعة القاىرة ىناء الجكىرل ، مركز البحكث  \المجتمع ، ترجمة 

  

http://www.beirutme.com/?tag
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"دراسة لعلاقة الإنساف بالمجتمع الأنساؽ  (. النظرية الاجتماعية المعاصرة1991ليمة ،عمي ) -
.  2الكلاسيكية" ، القاىرة ، دار المعارؼ ، ط  

(: الحركة النسائية فى المغرب المعاصر "اتجاىات كقضايا" ،بيركت ،مركز 0212المصمى ، جميمة ) -
 الجزيرة لمدراسات . 

(. المراة كالتمكيف مف السمطة كاتخاذ القرار " دراسة عمى بعض 0212الملاح ، أمؿ ابراىيـ مصطفى ) -
\ربية ، كمية الاداب  جامعة طنطا مف القيادات النسائية فى المجتمع المصرل" ، جميكرية مصر الع

 0217\8\10بتاريخ  www.swmsa.net\art\s\2350مجمة العمكـ الاجتماعية : 
(. المرأة كالربيع العربى "الحالة المصرية أنمكذجان" ، القاىرة ، العربى لمنشر. 0212المعمكرل ، نبراس ) -  

\، تكزيع العامميف بالدكلة  مف 1226-1220كزارة الخدمة المدنية بالأرقاـ لمعاـ المالى  -  

https://www.mcs.gov.sa/Ministry/Statistics/Documents/e1435_1436.pdf 

2011\1\20بتاريخ  
 \، تكزيع العامميف بالدكلة  مف 1227 -1226المالى  كزارة الخدمة المدنية بالأرقاـ لمعاـ -

https://www.mcs.gov.sa/Ministry/Statistics/Documents/e1436_1437.pdf بتاريخ   
02\1\0218  

 

 . حضػػانة الصػػغير كرؤيتػػو كالحػػؽ فػػى إستضػػافتو كمسػػكف حضػػانتو ،   أحمػػد محمػػكد مػػكافي :
 .0229،  0القاىرة ،  دار البراءة ، ط

  المنيج العممي كتطبيقاتو فػي العمػكـ الاجتماعيػة ، الأردف ، الشػركؽ لمنشػر    ابراىيـ ابراش :
،0210    

  ، اتفاقية حقكؽ الطفػؿ كالبركتككػكليف  الإضػافييف : السػكداف، منظمػة الأمػـ المتحػدة لمطفكلػة
  9ص

 ، أحمػػد فػػرج  : أحكػػاـ الأسػػرة فػػي الإسػػلاـ كالطػػلاؽ ، الخمػػع ، الػػنقض، كفػػؽ التشػػريعات حسػػف
 . 0222القانكنية ، القاىرة ، دار الجامعة  الجديدة ، 

https://www.mcs.gov.sa/Ministry/Statistics/Documents/e1435_1436.pdf%20بتاريخ20/1/2018
https://www.mcs.gov.sa/Ministry/Statistics/Documents/e1435_1436.pdf%20بتاريخ20/1/2018
https://www.mcs.gov.sa/Ministry/Statistics/Documents/e1436_1437.pdf
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 تماع ، ترجمة / محمد سعيد فػرح ، الاسػكندرية ، منشػأة جكناثاف تيرنر : بناء نظرية عمـ الاج
 . 0222،  0المعارؼ  ، ط

   الجياز المركزل لمتعبئة العامة كالاحصاء : نشرة إحصاءات الزكاج كالطلاؽ السنكية 
  ،لسػػتة  12حسػػف حسػػف  : شػػرح إجػػراءات محكمػػة الأسػػرة عمػػى ضػػكء القػػانكف رقػػـ منصػػكر

آراء الفقياء كأحكاـ القضاء ، أحػدث أحكػاـ محكمػة  ، 0222لسنة  1،  القانكف رقـ  0222
 النقض ، القاىرة ، بدكف  دار نشر ،  دت .

  ،2-1، ع 16زينب : حقكؽ الطفؿ فى الإسلاـ  ، المجمة الاجتماعية القكمية ،مج رضكاف  ،
1979 . 

  ،سػػامية مصػػطفى  : النظريػػة الاجتماعيػػة كدراسػػة الأسػػرة ، القػػاىرة ، دار المعػػارؼ ،الخشػػاب 
1992 . 

  ،0227سحر  : الأطفاؿ كتعاطي المخدرات ، الإسكندرية ، المكتبة المصرية ،  عبد الغني . 
  ،سمير عبد السميع  : التعميؽ عمى قانكف تنظيـ إجراءات التقاضى فى مسائؿ الأحػكاؿ الأكدف

(  ، الاسػػػكندرية ، الإشػػػعاع الفنيػػػة  ،  0222لسػػػنة  1الشخصػػػية   الجديػػػد ) قػػػانكف رقػػػـ 
0221. 

 ، عبػػػد او محمػػػد  ، النظريػػػة فػػػي عمػػػـ الاجتمػػػاع ، الاسػػػكندرية ، دار المعرفػػػة عبػػػد الػػػرحمف
  0220الجامعية ، 

  ،محمد  : المسئكلية الاجتماعيػة لمصػحافة ، القػاىرة ، الػدار المصػرية المبنانيػة ، حساـ الديف
0222 . 

  ،القػػاىرة ، مطبعػػة السػػنة  : المسػػئكلية كالجػػزاء فػػى القػػرآف الكػػريـ محمػػد ابػػراىيـ الشػػافعي ،
 . 1980المحمدية ، 

  ، محمػػد   : التكاافػػؽ النفسػػي كالمسػػئكلية الاجتماعيػػة  لػػدم المجػػرميف ، القػػاىرة ، دار عابػػد
 . 0229الفكر العربي ،   
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 الملاحؽ :

 مقابمة :الدليؿ 

 النشأة كالخمفية الاجتماعية لممرأة فى مراكز اتخاذ القرار -
 00 ثكرة بعد المصرم المجتمع في القرار اتخاذ مكاقع في المرأة بيا شعرت التى التحكلات أكثر -

 : يناير
ينايركتأثيرىا عمى ارتقاء  00المجتمع المصرل بعد ثكرة التحكلات السياسية  التى تعرض ليا  -

 مكانة المرأة ككصكليا إلى مراكز اتخاذ القرار:

 الييئات الحككميةأبرز تحكؿ سياسى أثر عمى المرأة مف ناحية ارتقائيا إلى مراكز اتخاذ القرار فى  -
 الخدمية

المرأة فى ارتقائيا إلى مراكز اتخاذ  اىتماـ الدكلة بالفئة الشبابية فى القيادة  كتأثيره عمى مسيرة -
 القرار

     الحالية الآكنة فى القرار اتخاذ لمراكز المرأة بارتقاء يتعمؽ فيما الحقيقية الديمكقراطية تحقؽ مدل -

 الصراع عمى المناصب القيادية كنصيب المرأة منيا        -

عاقأالأفكار الدينية المتطرفة إباف الثكرة كتعامميا مع المر  -  رتقاء بمكانتياتيا فى الإ ة كا 

 ى المرأةالتعصب الدينى كتأثيره عم -

 غياب الكسطية الدينية المعتدلة كتعطيؿ ارتقاء المرأة  -

يناير كتأثيرىا عمى ارتقاء  00التحكلات الاقتصادية التى تعرض ليا المجتمع المصرل بعد ثكرة  -
 المرأة ككصكليا إلى مركز اتخاذ القرار :

ة بمقدار الدخؿ أكثر مف أالحاجات بعد الثكرة فى ظؿ الغلاء كاىتماـ المر  الضغط المستمر لاشباع -
 اىتماميا بارتقاء المكانة كتأثيره عمى جيكدىا فى صعكدىا إلى مراكز اتخاذ القرار

 إلى رفض تكظيؼ النساء كارتقائيف.الخدمية اتجاه بعض المؤسسات  -

 الارتقائية كتأثر المرأة بيا فى الارتقاء بمكانتيا.تدنى الحالة الاقتصادية كندرة تكفر الدرجات  -
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 عدـ كجكد العدالة فى المراكز القيادية فى المؤسسات فى ظؿ ثكرة تنادل بالعدالة -

 عدـ المساندة لممرأة مف بنى جنسيا فى ظؿ زيادة معدلات البطالة لمنساء. -

كتأثيرىا عمى ارتقاء المرأة ككصكليا التحكلات القيمية التى تعرض ليا المجتمع المصرل بعد الثكرة 
 إلى مراكز اتخاذ القرار :

غفاؿ كؿ ما ىك أخلاقى كتأثر ارتقاء المرأة  - تحكؿ اىتماـ الناس بعد الثكرة إلى كؿ ما ىك مادل كا 
 بذلؾ

اتجاه الرجاؿ لرفض العمؿ تحت قيادة المرأة فى المؤسسة كتأثير ذلؾ عمى ارتقائيا إلى مراكز  -
 اتخاذ القرار

تشار التعصب كعدـ الالتزاـ بثقافة الحكار كانعداـ الركح الجماعية بيف المكظفيف فى المؤسسات ان -
 عمى ارتقاء المرأة بمكانتيا ككصكليا الى مراكز اتخاذ القرار السمبي هر يأثكتبعد الثكرة 

 بعد الثكرة : الخاصة بالمرأة كاتخاذ القرارخيرة التشريعات الأ

 سمبان اك ايجابان  كد مكادهكالإحساس بمرد الخدمة المدنية  بقانكف  مدل معرفة المرأة

 معايير الترقيات فى المؤسسة كمدل تعامميا مع الكفاءة النسائية 

 التشريعات كالكساطة كمدل تأثر المرأة فى ارتقائيا ككصكليا إلى مراكز اتخاذ القرار 

 رار كبعد حصكليا عميومعكقات مختمفة تستشعرىا المرأة قبؿ كصكليا إلى مركز اتخاذ الق

 المؤسسةمف تبعية الرجؿ فيما يخص اتخاذ القرار فى مدل تحرر المرأة 

   يامف بنى جنسكالدعـ نقص المؤازرة ب مدل شعكر المرأة

  

 


