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  :مةمقد

لمسذتغميغ بعمع الشفذ فى نػفسبخ  الأخلاقييرجر ىحا التعجيل لمسيثاؽ    

الحػ  5995بعج اثشتا عذخ عاما مغ إصجار السيثاؽ الأوؿ عاـ  7007

مثل إصجاره وقتئح مخحمة ججيجة فى السسارسة السيشية وساعج فى إرساء 

دعائع السجتسع العمسى برػرة أدت إلى تعسيق معخفة فئات السجتسع 

ختمفة بشطامشا العمسى وججارتو ومكانة السشتدبيغ إليو وما يتحمػف بو الس

 مغ خرائز وقيع والتدامات اخلاقية تحكع سمػكيع السيشى والذخرى .

عذخ مشح صجور الصبعة الأولى مغ  الاثشتيوعمى مجػ الدشػات    

السيثاؽ استججت أمػر كثيخة مشيا دعع السجتسع التخررى بأعجاد كبيخة 

دبيغ اليو ، وتدايج التػجو نحػ دراسة عمع الشفذ والإقباؿ السكثف مغ السشت

عمى عزػية الخابصة واتداع مجاؿ السسارسات السيشية وتشػعيا ، وىى 

أمػر تؤدػ بالزخورة إلى أىسية تعسيق السعاييخ الأخلاقية التى تحكع 

الدمػؾ السيشى وتغصية الجػانب الججيجة وتػضيح الكثيخ مغ الأحكاـ 
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يغت بعبارات عامة فى الصبعة الأولى ، ومػاجيو بعس التى ص

 التجاوزات التى كذفت عشيا السسارسات خلاؿ العقج الساضي .

يزاؼ إلى ذلظ خصػة أبعج تتسثل فى أىسية تشطيع السسارسة العلاجية    

التى يبجو أف الػقت قج حاف لتجخل مباشخ مغ الخابصة فييا لجعع جيػد 

السختمفة بأعمى كفاءة مسكشة، وحيث تمعب  السجتسع فى تقجيع الخجمات

جيػد التجريب والتأىيل والخقابة السيشية أدوارا أساسية فى تأكيج ججارة 

 التخرز .

ونحغ عمى ثقة مغ أف الخصػات البارزة التى يسكغ رصجىا فى    

الإضافات التى يتزسشيا ىحا التعجيل ستحطى بأقرى درجات القبػؿ مغ 

ف لتقجـ تخررشا ، وازدىار مكانو ميشة عمع كل الدملاء الحيغ يدعػ 

 وججارة السذتغميغ بو . احتخاـالشفذ ، وتأكيج 

وستعسل الخابصة بكل ما وسعيا الجيج ، لتصبيق واحتخاـ بشػد ىحا    

السيثاؽ ، وتذكيل لجشة الأخلاقيات السيشية ) لجشة الكيع ( التى تعج جدءً 
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ىحا الخكغ الأساسى فى مكسلا ليحا الجستػر الاخلاقى ، واستكساؿ 

 مجتسعشا العمسى .

أخلاقيات ومػاثيق وقػاعج ومبادغ  -مغ ميغ السجتسع  -لكل ميشة و    

تحكع قػاعج العسل والدمػؾ فييا، وشخوشو، وما يشبغى التدامو بو مغ 

جانب الستخرريغ ، والسسارسيغ لشذاشيا. ويعتبخ السيثاؽ الأخلاقى 

متدمػف وفقا لو بالدمػؾ اليادؼ إلى دستػرا تعاىجيا بيغ الستخرريغ، ي

أداء ميشى عاؿ، يتخفع عغ الأخصاء، والتجاوزات الزارة بالسيشة، أو 

 مذتغمييا، أو بالإنداف الحػ تدتيجفو ىحه الخجمة الشفدية.

ويكتدب ىحا الجستػر قػتو واحتخامو مغ قػة الالتداـ بو والإجساع    

 ب العامميغ فييا.الرادؽ عمى أىسية تشطيع ىحه السيشة مغ جان

ونقرج بالعامميغ فى الخجمة الشفدية، والحيغ سػؼ يذار إلييع فى ىحا    

السيثاؽ بػ " الأخرائي الشفدى " ما يمى : الحاصمػف عمى الميدانذ، أو 

، أو الساجدتيخ، أو الجكتػراه فى عمع الشفذ، مسغ  البكالػريػس، أو الجبمػـ
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ق عمييع ىحا الاصصلاح يعسمػف فى تخرريع ، وعمى جسيع مغ يشصب

 التسدظ بيحا السيثاؽ، وتػعية الآخخيغ بو.

وتتزسغ عزػية رابصة الأخرائييغ الشفدييغ السرخية، التي قامت    

بػضع ىحا السيثاؽ، التدميع بالػلاء لو والالتداـ بالسحاسبة الأخلاقية مغ 

جانب الخابصة، كسا يدمع كل مغ يشتسي لمخابصة ويشصبق عميو تعخيف 

 خرائي الشفدي الػارد فى ىحا السيثاؽ بكل أحكامو .الأ

ونطخا لأف عسل الأخرائي الشفدى متذعب ومتشػع، فيجب أخح ما ورد    

فى ىحا السيثاؽ كػحجة عزػية يكسل بعزيا البعس، كسا أف تخريز 

مجالات معيشة فى ىحا السيثاؽ، يعشى الالتداـ بيا مغ جانب الأخرائي 

 تحت ىحه السجالات.حيغ يسارس نذاشا، يشجرج 

وتػصى الخابصة بزخورة تػعية شالب عمع الشفذ، أثشاء دراستو وقبل    

 التخخج فى الجامعة، بيحا السيثاؽ ومبادئو.
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تقجـ خجمات معاونة لمخجمة  كسا تػصى أصحاب السيغ والييئات، التى   

الشفدية ؛ كالأشباء الشفديغ، والأخرائييغ الاجتساعييغ، والسعمسيغ، 

وغيخىع ، أو مسغ يذاركػف فى تقجيع الخجمات الشفدية، باحتخاـ مبادغ 

ىحا السيثاؽ وروحو كأساس لاستسخار التعاوف بيشيع وبيغ الأخرائييغ 

 الشفدييغ.

 

 مبادئ عامة :  – 1

الأخرائي الشفدي عمى مطيخه العاـ ، متجشبا السبالغة أو يحافع  5/5

 الإغخاب محتخما فى ىيئتو، ممتدما بحسيج الدمػؾ والآداب. 

 

يمتدـ الأخرائي الشفدي برالح العسيل ورفاىيتو، ويتجشب كل ما  5/7

 يتدبب، برػرة مباشخة أو غيخ مباشخة، فى الإضخار بو. 
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ة السجتسع، ومخاعاة الرالح العاـ، يدعى الأخرائي الشفدى إلى إفاد 5/3

 والذخائع الدساوية، والجستػر، والقانػف. 

 

عمى الأخرائي الشفدي أف يكػف متحخرا مغ كل أشكاؿ وأنػاع  5/4

التعرب الجيشى أو الصائفي، وأشكاؿ التعرب الأخخػ، سػاء لمجشذ، أو 

 الدغ، أو ا لعخؽ، أو المػف. 

 

عسمو حقػؽ الآخخيغ فى اعتشاؽ الكيع  الشفدي فى الأخرائييحتخـ  5/5

يتػرط فى أية تفخقة عمى  والاتجاىات والآراء التى تختمف عسا يعتشقو، ولا

 أساسيا. 

 

يكيع الأخرائي الشفدى علاقة مػضػعية متػازنة مع العسيل، أساسيا  5/6

يدعى لاستغلالو، أو الاستفادة مغ العسيل  الرجؽ وعجـ الخجاع ، ولا

برػرة مادية أو معشػية إلا فى حجود الأجخ الستفق عميو مقابل الخجمة 
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السقجمة ، عمى أف يكػف ىحا الأجخ معقػلا ومتفقا مع القانػف والأعخاؼ 

 . الابتدازأو  الاستغلاؿالدائجة، متجشبا شبية 

 

 -خاصة مع العسيل  - يكيع الأخرائي الشفدى علاقات شخرية لا 5/7

 . الأناني، أو الشفعي، أو السادؼ، أو الجشدي الاستغلاؿيذػبيا 

 

الشفدى مرارحة العسيل بحجود وإمكانات الشذاط  الأخرائيعمى  5/8

 دوف مبالغة أو خجاع .  السيشي

 

أو شخقاً أو أساليب ميشية  الشفدى أدوات فشية، الأخرائييدتخجـ  لا 5/9

 . للاستخجاـلع يتجرب عمييا أو لا يجيجىا، أو لا يصسئغ إلى صلاحيتيا 
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الشفدى أدوات أو أجيدة تدجيل إلا بعج  الأخرائييدتخجـ  لا 5/50

 استئحاف العسيل وبسػافقتو . 

 

الشفدى مؤتسغ عمى ما يقجـ لو مغ أسخار خاصة  الأخرائي 5/55

مدئػؿ عغ تأميشيا ضج إشلاع الغيخ، فيسا عجا وبيانات شخرية، وىػ 

السػقف ولرالح العسيل )كسا ىػ الحاؿ فى إرشاد الآباء،  يقتزيما 

أو مع رؤسائو  كميشيكيالإوعلاج الأشفاؿ، ومشاقذة الحالات مع الفخيق 

 مغ الستخرريغ(. 

 

الشفدى عسمو السيشى بأقرى قجر مغ الجقة،  الأخرائييػثق  5/57

 الاستسخارآخخ استكسالو فى حالة العجد عغ  أخرائيػ وبذكل يكفل لأ

 فى السيسة لأػ سبب مغ الأسباب. 
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الشفدى، أو يبحثيا،  الأخرائيلا يجػز نذخ الحالات التى يجرسيا  5/53

أو يعالجيا، أو يػجييا، مقخونة بسا يسكغ الآخخيغ مغ كذف أصحابيا 

ليع، أو استغلاؿ )كأسسائيع و / أو أوصافيع( مشعا لمتدبب فى أػ حخج 

 البيانات السشذػرة ضجىع. 

 

عشجما يعجد العسيل عغ الػفاء بالتداماتو السادية مغ أجخ، فعمى  5/54

الشفدى اتباع الصخؽ الإندانية فى السصالبة بيحه الالتدامات،  الأخرائي

تدسح بيا  وتػجيو العسيل إلى جيات قج تقجـ الخجمة فى الحجود التى

 ضخوؼ العسيل وإمكاناتو. 

الشفدى بعسميات التقػيع، أو التذخيز، أو التجخل  الأخرائييقػـ  5/55

العلاجى فى اشار العلاقة السيشية فقط ، وتعتسج تقاريخه عمى أدلة تجعع 

صحتيا؛ كالسقاييذ والسقابلات، عمى ألا يقجـ ىحه التقاريخ إلا لمجيات 

 لظ لابج أف يكػف بأمخ قزائى صخيح . السعشية بالعلاج، وعجا ذ
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الشفدى لأف تكػف ترخفاتو وأقػالو فى اتجاه ما  الأخرائييدعى  5/56

يخفع مغ قيسة السيشة الشفدية فى نطخ الآخخيغ، ويكدبيا احتخاـ السجتسع 

 والتجخيح .  الابتحاؿبيا عغ  ويشاؼوتقجيخه، 

   

 :الاختبارات والمقاييس  – 2

يقترخ إعجاد وتأليف الاختبارات الشفدية أو استخجاميا عمى  7/5

الشفدى السؤىل ، والحاصل عمى درجة الساجدتيخ عمى الأقل  الأخرائي

فى عمع الشفذ عمى وجو التحجيج ، ويدتثشى مغ ىحه الاشتخاشات أعجاد 

الستخرريغ لأىجاؼ البحث العمسى  الأساتحةالسقاييذ تحت إشخاؼ أحج 

 ية . لمخسائل الجامع

 

الشفدى أف يدعى لحطخ تجاوؿ الاختبارات والسقاييذ  الأخرائيعمى  7/7

لغيخ الجيات  التى لا تدتػفى ىحا الذخط أو بيعيا لغيخ الأخرائييغ أو

 بػاسصة أخرائييغ نفدييغ مؤىميغ .  باستخجامياالسعشية 
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تقشيغ  يتعيغ تػثيق حجع ومػاصفات العيشات السدتخجمة فى 3/ 7

 الاختبار أو السكياس وكيفية سحبيا وخرائز مػقف التصبيق . 

 

يعج الاختبار أو السكياس أداة عمسية ما لع تػثق كافة بياناتو مغ  لا 4/ 7

ثبات وصجؽ والأسذ التى اعتسج عمييا فى حداب ىحا الرجؽ والثبات 

وتفديخات الشتائج السختفعة أو السشخفزة التى يؤدػ الييا استخجاـ 

 الاختبار سػاء عمى مدتػػ الفخد او الجساعة . 

 

يتعيغ أف يحكخ فى السعمػمات السػثقة عغ الاختبار أو السكياس  5/ 7

الججيج كافة التحفطات الستعمقة باستخجامو ونػع العيشات التى تػفخت 

تفديخات الاداء عمية مغ خلاليا والحالات التى لا يرمح الاختبار 

خاحل العسخية أو الفئات السعيشة التى يدتخجـ للاستخجاـ فييا ، أو الس

 معيا السكياس . 
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مغ الاختبار يتعيغ أف يتزسغ كافة  أساسيدليل الاختبار جدء  7/6

السعمػمات الدابقة وشخيقة التصبيق والترحيح ، وعسل البخوفيل الشفدى 

 عمى السكياس يتصمب ذلظ .  الأداءإذا كاف 

 

تحجيث الاختبار أف يػضح السؤلف أو السعج فى  يتصمب إعجاد أو 7/7

التى تدتقبل السعمػمات والشتائج السختمفة  الجيةمقجمة الجليل العشػاف أو 

التى يخخج بيا الباحثػف الاخخوف مغ السكياس أو الاختبار، وعمى 

بالسعمػمات  إمجادهالسؤلف أو السعج أف يذجع الباحثيغ السختمفيغ عمى 

ستخجاميع لمسكياس والتى قج تؤدػ إلى تصػيخ أو الاحجث الشاتجة عغ ا

 تعجيل السكياس أو إصجار صػر ججيجة مشو مدتكبلا . 

 

أو مكياس لخاصية معيشة فالأفزل  اختباركمسا تػفخ فى السجاؿ  8/ 7

بو أو تصػيخه أو تعجيمو بجلا مغ تأليف اختبار ججيج  الاستعانةباستسخار 
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مغ الشتائج الستػفخة مغ الاختبارات  دةوالاستفابيجؼ تشسية تخاكسية العمع 

 السختمفة ، مالع يجج الباحث مبخرا قػيا لتأليفو اختبارا ججيجا . 

 

يخز مؤلف  العسمي الاستخجاـعشج إعجاد اختبار لمشذخ أو البحث أو 7/9

فى الاختبار  الأصميآخخ أو صادر بمغة أخخػ يتعيغ إبخاز أسع السؤلف 

لى كافة الإجخاءات التى استخجمت فى إ والإشارةودليل الاختبار ، 

 أدخمتالتى  والإضافاتإلى اسع السعج وتاريخ الإعجاد  بالإضافةترسيسو 

 عمى الرػرة الججيجة . 

 

إجخاء تعجيلات فى اختبار أو مكياس سػاء فى مزسػف البشػد أو 7/50

أو فى الستغيخات التى  الأساسيةشخيقة الترحيح أو فى بشية الاختبار 

شو ، يعصى الحق لراحب التعجيل فى إضافة أسسة إلى أسع تدتخمز م

 فى الرػرة الججيجة .  الأصميالسؤلف 
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السحمى يجب أف يكػف بسػافقة  للاستخجاـ اجشبيإعجاد أػ اختبار 7/55

 أو ناشخه.  الاختبارمؤلف 

 

حالة الزخورة القرػػ نذخ مقاييذ أو اختبارات تحت  يسكغ فى 7/57

التجخبة وقبل استيفاء خرائريا الديكػمتخية السذار الييا فى البشػد 

الدابقة بذخط إبخاز ىحه السعمػمات فى مكاف واضح مرحػبا بحكخ 

 .  الاستخجاـمحاذيخ 

 

يحطخ نذخ أسساء السفحػصيغ أو عخض نتائج استجاباتيع مقتخنة  7/53

 بيانات تحجد ىػيتيع الفخدية .  بأية

 

الشفدى عشج نذخ مكياسو عمى جػدة الصباعة  الأخرائييحخص  7/54

الحػ يدتخجـ اختبارا  الأخرائيووضػح الكتابة ، كسا يتعيغ أف يحخص 
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 بأؼمشذػرا عمى استخجاـ الرػر الأصمية السشذػرة وليذ ندخا مشتجو 

 مغ شخؽ الترػيخ أو الشدخ أو إعادة الإنتاج. 

 

يحطخ نذخ أػ فقخات أو أجداء مغ الاختبارات والسقاييذ الشفدية  7/55

 باستثشاءأو إذاعتيا بأػ صػرة عمشية سػاء كأمثمة للإيزاح او الذخح 

 السػاقف الأكاديسية أو التجريبية لمستخرريغ . 

 

الشفدى عمى مخاجعتو  الأخرائيعشج استخجاـ اختبار يحخص  7/56

والتجريب عميو تحت إشخاؼ مغ خبيخ متخرز ومؤىل، كسا يتعيغ 

التجريب عمى الاستخجاـ وتجخبتو بصخيق استصلاعية قبل الذخوع فى 

استخجامو ليجؼ عمسى أو عسمى، كسا أف مغ مدئػليتو أف يتأكج مغ 

 انصباؽ كافة شخوشو الديكػمتخية . 
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عسيل او ولى أمخة )فى حالة عجـ يجب الحرػؿ عمى مػافقة ال 7/57

الأىمية ، أو إذا كاف العسيل قاصخا( عمى تصبيق الاختبار ، كسا يتعيغ 

 عجـ الزغط عمى العسيل لاستكساؿ الإجابة إذا لع يخغب . 

 

الشفدى السدئػلية عغ حدغ تصبيق وتفديخ  الأخرائييتحسل  7/58

حة بخامج واستخجاـ أدوات الكياس ، ويمتدـ بالتحقق مغ دلائل ص

الكسبيػتخ إذا كانت مدتخجمة فى أية معالجات تخز الاختبار والاداء 

عمية واستخلاص نتائجو ، ويتحسل مدئػلية تقخيخه سػاء استعاف فى ذلظ 

 بسداعجيو ، أو كاف التقخيخ نتيجة لبخامج كسبيػتخ جاىدة . 

 

 الشفدى تقخيخه أو أحكامة عمى نتائج الاختبار فى الأخرائييرجر  7/59

حجود خرائرو مغ حيث الرجؽ والثبات وعيشة التقشيغ ، وفى حجود 

 الفخوؽ بيغ السدتجيبيغ وبيغ عيشة التقشيغ . 
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بشتائج  –عشج شمبو  –الشفدى أمانو إبلاغ العسيل  الأخرائييتحسل  7/70

حجود  ما شبق عميو مغ اختبارات لأػ غخض مغ الأغخاض وذلظ فى

عجـ الإضخار برحتو الشفدية أو تقجيخه لحاتو كسا يتحسل مدئػلية علاج 

 أػ أضخار قج تقع عمى العسيل نتيجة تصبيق الاختبار عميو . 

 

لا يجػز أف يصبق الاختبارات والسقاييذ الشفدية أو يرححيا إلا  7/75

 الستخرز الشفدى الحاصل عمى التجريب الكافى عمييا. 

 

 تبارات والمقاييس : نذر الاخ - 3  

يجػز نذخ مكياس لع تدتػؼ لو الاعتبارات السشيجية الأساسية  لا 3/5

مغ صجؽ وثبات ، ودلالات تفديخية ، ولع تحجد الأغخاض التى يدتخجـ 

 فييا أو الفئات او السخاحل العسخية التى يلائسيا . 
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أفزل صػرة مسكشو  فى للاستخجاـيخاعى أف تصبع السقاييذ السعجة  3/7

مغ حيث سلامة وملائسة المغة وجػدة الصباعة والسػاد السدتخجمة فى 

 ترشيعيا بحيث تكػف مقبػلة وجحابة لمسفحػصيغ . 

 

يتعيغ أف يخفق بالسكياس السشذػر دليل استخجامو عمى أف يتزسغ   3/3

ىحا الجليل كافة السعمػمات الديكػمتخية وكيفية ترسيع الاختبار ومرادر 

شػده وما إذا كانت ىشاؾ نطخية يقػـ السكياس عمييا، والسعاييخ السختمفة ب

 السدتخجمة فيو ، والجلالات التفديخية لشتائج الأداء عمية . 

 

يجب أف يزع صاحب الاختبار فى اعتباره أف نذخ الاختبارات  3/4

والسقاييذ ليذ عسلا ييجؼ إلى تحقيق ربح مادػ بل أف الشذخ ييجؼ 

 ث العمسى والسسارسة العسمية والسيشية . إلى دعع البح
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مغ الزخورػ أف يزع صاحب السكياس التختيبات اللازمة مع  3/5

الشاشخ التى تحجد شخوط تجاوؿ الاختبار ومغ يدسح لو بذخائو أو اقتشائو، 

عمى أف يكػف متخررا كسا يجب وضع تختيبات التحقق مغ حفع 

سشع تعخضو لمتجاوؿ العاـ الاختبار وصيانتو فى أيجػ مدتخجميو بسا ي

 وفقجانو الرجؽ . 

 

عمى مرسع أو معج السكياس أف يزع استسارة بيانات تتزسغ أسع  3/6

مذتخػ السكياس ومؤىمو العمسى والتخرز فى مجاؿ عمع الشفذ وخبخاتو 

الاختبارات واليجؼ مغ شخاء الاختبار والعسلاء الحيغ  استخجاـفى 

سيتخحىا لحساية سخية وصجؽ الادوات،  سيدتخجـ معيع والإجخاءات التى

عمى أف يمتدـ الشاشخ بالحرػؿ عمى ىحه البيانات واستيفاء متصمباتيا مغ 

 الاختبار.  مذتخيي
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عشج الترخيح ببيع الاختبارات والسقاييذ لجيات أو ىيئات مختمفة  3/7

يجب الحرػؿ مشيا عمى التعيج اللازـ بحفع سخية ىحه الأدوات وعجـ 

بيغ الستخرريغ وإيزاح إجخاءات حسايتيا واسع الستخرز  تجاوليا إلا

السدئػؿ عغ استخجاميا والإشخاؼ عمييا عمى أف يكػف ىحا الستخرز 

 مؤىلا ومجربا ويدتػفى الاشتخاشات والبيانات السصمػبة فى البشج الدابق . 

 

تعج عسمية إعادة انتاج اختبار أو مكياس مشذػر بػاسصة أػ   8/ 3

صػرة مغ صػر إعادة الانتاج مثل الترػيخ أو  وبأؼ جيةشخز أو 

الصباعة أو الشدخ أمخا غيخ مذخوع كسا لا يجػز إتاحة ندخ مرػرة أو 

نفدى  أخرائيغيخ قانػنية لمتجريبات الصلابية أو غيخ ذلظ ، وعمى كل 

ترل إلى عمسو أية ترخفات مغ ىحا الشػع أف يقػـ بالتشبيو لخصئيا أو 

 ج أو الشاشخ أو لجشة الاخلاقيات بالخابصة . الاتراؿ بالسؤلف أو السع
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 عشج الإشارة إلى مػاد أو بشػد الاختبار فى مػاقف اعلامية أو عامة لا3/9

يجػز الإشارة إلى البشػد الأصمية فى السكياس ويفزل بالشدبة لمكتب 

إلى الستخرريغ فى مػاقف تعميسية استخجاـ أمثمة  الاكاديسية السػجية

 ذابيو لمبشػد الأصمية . محجودة أو بشػد م

 

يجػز عخض أو نذخ الأسذ التى تؤدػ إلى حرػؿ السفحػص  لا 3/50

عمى درجات عمى السقاييذ السختمفة كسا لا يجػز تحجيج شبيعة الػضائف 

أو الدسات الشفدية التى يكيديا الاختبار برػرة تفقجه صجقة وتؤثخ فى 

 إمكانات استخجامو مدتكبلا . 

 

ختبار والتجريب عميو وتجاولو فى السػاقف يدسح يعخض الا 3/55

 الاكاديسية تحت الاشخاؼ وذلظ بالشدبة لجارسى التخرز . 
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 :استخدام الاختبارات والمقاييس  - 4

يتعيغ أف يكػف التجريب عمى استخجاـ الاختبارات والسقاييذ تحت  4/5

 إشخاؼ متخرز قبل استخجاميا سػاء لأغخاض بحثية أو إكميشيكية . 

 

يجػز استخجاـ اختبار تحت التجخبة أو لا يتػفخ لو دليل تفريمى  لا 4/7

يتزسغ كافة السعمػمات السشيجية والإجخائية الخاصة بترسيسو 

 ومػاصفاتو واستخجاماتو ، وتفدخ دلالاتو العمسية . 

 

يتعيغ استخجاـ الاختبارات والسقاييذ سػاء لأغخاض البحث أو  4/3

مقششة ومزبػشة برػرة تحسى مرجاقية  الأغخاض السيشية فى مػاقف

 البيانات التى تدتخمز مشيا . 
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يجب الحرػؿ عمى مػافقة السفحػص أو العسيل قبل إجخاء الاختبار  4/4

الإكميشيكية أو البحثية، وفى كل الحالات يجب  السيشية أو للأىجاؼسػاء 

ز أف يكػف السفحػص او العسيل متصػعا لتصبيق الاختبارات عميو ولا يجػ 

إرغامو تحت اػ ضخوؼ أو مغ خلاؿ اػ ضغط لكى يكػف مػضػعا 

 للاختبار . 

 

يجب الحرػؿ عمى مػافقة ولى الأمخ أو الػصى فى حالة تصبيق  4/5

 اختبارات عمى الأشفاؿ أو ناقرى الأىمية . 

 

شخط الحرػؿ عمى مػافقة السفحػص أو العسيل لتصبيق الاختبار  4/6

حتى ولػ كاف إخزاعو للاختبار بشاء عمى قخار سمصة  أساسيعميو 

 أخخػ سػاء إدارية أو قانػنية أو قزائية . 
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يحق لمسذاركيغ فى مػاقف الاختبار التصػعية الحرػؿ عمى فكخة  4/7

عامة عغ أىجاؼ الكياس بحيث لايخل ذلظ برجؽ الإجابة أو كفاءة 

تصػع عمى حجه استخجاميا ، وذلظ قبل بجء التصبيق ، ومغ حق كل م

معخفة نتائج اختباره ودلالاتيا فى حجود عجـ الإضخار برحة السفحػص 

الشفدية أو تقجيخه لحاتو، كسا يتحسل الفاحز مدئػلية ترحيح أو علاج 

 أية اضخار تمحق بالسفحػص نتيجة تصبيق الاختبار . 

 

لا يجػز الزغط عمى مفحػص يخغب فى الاندحاب مغ مػقف  4/8

لحطة دوف إكساؿ الاختبار ، ولا يجػز مسارسة أػ نػع  الاختبار فى أػ

مغ أنػاع الزغػط عمية او تعخيزو لعقاب مباشخ او غيخ مباشخ مادػ 

عجد السشدحبيغ مغ مػقف  تقخيخهأو أدبى . وعمى الباحث أف يػثق فى 

لدبب الاندحاب ، لسا لحلظ مغ  –أف أمكغ  –التصبيق مع الإشارة 

 ئج الاختبار . دلالات ميسة فى تفديخ نتا
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يجب عمى الفاحز كفالة الدخية الكاممة لمسفحػص لحفع ىػيتو  4/9

 وتصبيق كافة الأساليب التى تحسى خرػصيتو قبل تصبيق الاختبار . 

 

يحطخ إشلاع غيخ الستخرريغ عمى السعمػمات أو الشتائج  4/50

التفريمية الخاصة بسفحػص معيغ الشاتجة عغ اختباره لأػ سبب مغ 

ب ، وحتى فى ىحه الحالة يجب أف يكػف ىشاؾ مبخر عمسى أو الأسبا

 ميشى قػػ لسذاركة السعمػمات مع زميل اخخ متخرز . 
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 :البحهث والتجارب  – 5

اليجؼ الأساسى مغ البحث الشفدى ىػ تشسية السعخفة، والػصػؿ إلى  5/5

 الحقائق العمسية، وخجمة السجتسع ورفالية الانداف . 

 

يقػـ الباحث بالبحث ويشطع ويخصط ويشفح الإجخات التفريمية  5/7

بسػضػعية كاممة تحسى بحثو ونتائجو مغ ذاتيتو ، مع تجشب أف يدعى 

 مغ ورائيا الى تقجيع خجمات عسجية لأىجاؼ خاصة . 

 

يجب وضػح أىجاؼ وأغخاض الجراسة ، ومخاجعة أخلاقياتيا واحتخاميا  5/3

 وعجـ الإضخار بالسفحػصيغ .  لحقػؽ الأنداف والحيػاف،
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أو مغ الخبخاء فى  زملائويتعيغ عمى الباحث شمب السذػرة مغ  5/4

إجخاءات بحثية ربسا  التخرز فيسا يتعمق بسا غسس عميو مغ نقاط أو

 تتعارض مع الاخلاقيات . 

 

أو  اجتساعيةإذا ضيخ احتساؿ تعخض السفحػصيغ لأضخار نفدية أو  5/5

التى يقػـ بيا الباحث ) رغع التحػط الذجيج( فعمى جدسية بدبب الجراسة 

الباحث الشفدى التػقف عغ العسل لحيغ مخاجعة خصتو ، وإجخاءاتو ، 

 وترػيب ما يجب عميو مغ إجخاءات .  الاحتسالاتلترحيح ىحه 

 

يسكغ  فى حالة إدراكو لبعس الأضخار التى –عمى الباحث الشفدى  5/6

أف يػازف بيغ ىحه الاضخار وقيسة  –أف تؤدػ الييا إجخاءاتو البحثية 

الشتائج الستػقع الحرػؿ عمييا مغ بحثو ، وفى كل الحالات عميو معالجة 

 الاضخار الستػقعة ، والحج مشيا إلى أقل درجة . 
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يجب الحرػؿ عمى مػافقة صخيحة مغ السبحػثيغ أو أولياء أمػرىع  5/7

إحتسالات  أؼعمى  اشلاعيعأو عجيسى الأىمية ( بعج  لأشفاؿل) بالشدبة 

 لمزخر يسكغ أف يتعخضػا لو ، إذا وججت مثل ىحه الاحتسالات . 

 

الباحث الشفدى مدئػؿ مدئػلية كاممة عغ اختيار مداعجيو ،  5/8

 ويتحسل مدئػلية سمػكياتيع السيشية والاخلاقية . 

 

سمصاتو الإدارية أو نفػذه يحخص الباحث الشفدى عمى عجـ استخجاـ 5/9

الزغط عمى مخؤسيو أو مغ لجيو سمصة  الأدبى أو اساليب الاحخاج أو

أكاديسية عمييع كالصلاب أو السعيجيغ أو الستخدديغ للإرشاد أو العلاج ، 

بيجؼ دفعيع لمسذاركة فى البحػث ، أو الزغط عمييع للاستسخار فى 

 لاستسخار . ىحه البحػث عشجما يخغبػف فى التػقف أو عجـ ا
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إذا كانت مذاركة الصالب فى البحث مغ متصمبات الجراسة فلابج  5/50

مغ إتاحة بجيل آخخ لمػفاء بيحه الستصمبات ، إذا رغب الصالب فى عجـ 

 السذاركة فى البحث . 

 

أىجاؼ  لا يسارس الباحث أػ نػع مغ خجاع السفحػصيغ ، سػاء فى 5/55

البحث أو إجخاءاتو مالع يكغ صمب الجراسة يتصمب ذلظ ، ويتعيغ فى كل 

أو إيحاءه ، كسا  صدػ ىحا الخجاع إلى اضخار بالسفحػ الحالات ألا يؤ 

يتعيغ عمى الباحث بعج انتياء الجراسة تػضيح اليجؼ مغ إجخاءاتو 

 لمسفحػص ، وبياف أسباب ما لجأ إليو . 

 

اء تجارب عمى الحيػانات عمى الإقلاؿ مغ يحخص الباحث عشج إجخ  5/57

 درجة الألع الحػ قج يتعخض لو الحيػاف، إلى أقل درجة مسكشة . 
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يتخح الباحث الشفدى خصػات مشاسبة لتكخيع السبحػثيغ السذاركيغ  5/53

فى دراستو، بأف يػجو ليع الذكخ مباشخة، بالإضافة إلى تػثيق شكخه فى 

 أحج ىػامر تقخيخه البحثى . 

 

يجب الحخص عمى تػثيق السعمػمات وكافة التفاصيل، فى تقاريخ  5/54

الجراسة وغيخىا مغ السؤلفات الشفدية ، مع بياف دقيق بالسرادر التى 

رجع الييا ، ولا يجػز أف يشدب لشفدو مادة عمسية ىى لباحث أو مؤلف 

 نقمو.  آخخ، مع الإشارة الى كل ما

 

البحػث السذتخكة ، ىػ الباحث الخئيذ فى فخيق البحث فى  5/55

السحكػر أسسو أولا كباحث أوؿ ، ولا يجػز أف تؤثخ السكانة الػضيفية أو 

الأكاديسية لمسذاركيغ فى إجخاء الجراسة عمى تختيب أسسائيع عمى البحث 

 . 
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سػاء كاف الباحث الخئيدى شالبا أو معيجا ، مذاركا مع مغ ىع  5/56

ىػ الأوؿ عمى تقخيخ  اسسوأعمى مشو درجة أو مكانو يتعيغ أف يكػف 

 البحث. 

 

عشجما يكػف البحث مدتخمرا مغ رسالة عمسية سػاء ماجدتيخ أو  5/57

دكتػراه يجرج أسع صاحب الخسالة عمى البحث بػصفو السؤلف الأوؿ 

 ميسا كاف عجد السذخفيغ عمى الخسالة والسذاركيغ لو فى تقجيع البحث .

  

صمية لجراستو لأػ باحث آخخ عمى الباحث أف يتيح البيانات الأ 5/58

يصمبيا لإعادة تحميميا ، بيجؼ التأكج مغ صجؽ نتائجو، أو بيجؼ إجخاء 

تحميلات تفريمية أو متقجمة، مع عجـ الافراح عغ ىػيات السبحػثيغ 

 السذاركيغ فى الجراسة ، وححؼ أية إشارة تجؿ عمى شخرياتيع . 
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 ة تحميميا ، أوعشجما يدتعيغ باحث ببيانات باحث آخخ لإعاد 5/59

لاستخلاص نتائج إضافية مشيا ، فعمية أف يذيخ بػضػح لمباحث 

بحفع سخية  الحػ سسح لو باستخجاـ ىحه البيانات مع الالتداـ الأصمي

 أصحابيا وخرػصياتيع .

 

 التذخيص والعلاج :  - 6

ىػ وحجه الحػ يحق لو مسارسة ميشة  الإكميشيكيالشفدى  الأخرائي 5/ 6

العلاج الشفدى، وىػ مغ حرل عمى التخخيز اللازـ لسسارسة ىحه 

لسقتزيات مسارسة  استكسالاالسيشة حدب السعسػؿ بو قانػنا ، ويتعيغ 

السعالج السؤىلات والاشتخاشات والتجريب الحػ  الأخرائيالسيشة استيفاء 

 .  الشفدى السعالج للأخرائيتزعو الخابصة 
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يجب عمى السعالج تججيج تخخيرو مغ الخابصة ، لسسارسة السيشة كل  6/7

السصمػبة  والاشتخاشاتخسذ سشػات ويخزع شالب التججيج لكل السعاييخ 

 لتججيج التخخيز . 

 

لا تدخػ البشػد الدابقة عمى تخخيز وزارة الرحة قبل صجور ىحا  6/3

 السيثاؽ . 

 

مسارسة السيشة التى تقخرىا الخابصة الحرػؿ عمى  اشتخاشاتتتزسغ  6/4

وتجريبا نطاميا فى  الإكميشيكيدرجة الساجدتيخ عمى الأقل فى عمع الشفذ 

إحجػ مدتذفيات الصب الشفدى السعتسجة مغ الخابصة، عمى أف يتع 

التجريب تحت إشخاؼ خبخاء واستذارييغ فى الصب الشفدى وعمع الشفذ، 

فى بخوتػكػؿ الإعجاد لسسارسة ميشة السعالج  ولفتخات محجدة يشز عمييا

 الشفدى . 
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مغ ملاحق ىحا  أساسيبخوتػكػؿ إعجاد السعالج الشفدى ممحق  6/5

السيثاؽ وتقػـ عمى تشفيحه لجشة خاصة تذكميا الخابصة ، ويكػف نرف 

أعزائيا عمى الأقل مغ أساتحة عمع الشفذ بالجامعات السرخية، 

 الصب الشفدى .  ب الشفدى أو استذارؼ غ أساتحة الصوالشرف الآخخ م

 

السعالج عغ مؤىلاتو وخبخاتو، وتخاخيرو  الأخرائييجب أف يعمغ  6/6

، كسا يجب  عسلائوفى مكاف ضاىخ فى السكاف السلائع السعج لاستكباؿ 

أف يقجـ لعسلائو كافة البيانات الستعمقة بخبخاتو وتجريبو عشجما يصمب 

 العسيل مشو ذلظ . 

 

السعالج الشفدى لعلاج السذكلات التى تقع فى تخررو يترجػ  6/7

وتجريبو فقط ، ولا يتعخض لمحالات التى تتزسغ أعخاضا سيكياتخية أو 

عزػية، وعميو أف يحيميا إلى زملائو السختريغ ، ويسكشو مػاصمة 
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علاج ىحه الحالات بشاء عمى إحالة واضحة مغ شبيب نفدى أو عزػػ 

 ، وبالتذاور والتعاوف معو . 

 

يتقبل السعالج الشفدى العسيل كسا ىػ دوف إبجاء نقج أو تقييع أو  6/8

أو استشكار  مذاعخ سمبية ، أؼتعشيف أو أنفعاؿ أو اندعاج أو إبجاء 

 لسذكلاتو ، أو سمػكياتو . 

 

حػؿ  -قبل بجء العلاج –يجب عمى السعالج أف يتشاقر العسيل  6/9

شبيعة البخنامج أو الإجخاءات العلاجية ومتصمباتيا السختمفة ، والأجخ 

وشخيقة الجفع ، مع السرارحة الكاشفة لحجود ما يسكغ أف يتحقق مغ 

 فى حالتو ، ودوف أػ قجر مغ السبالغة .  الإكميشيكيالتجخل 
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، ىػ التداـ السعالج الأخلاقيػ مغ الدمػؾ السيشى جدء جػىخ  6/50

بالػفاء بسػاعيجه واحتخامو لمعسيل وافداح صجره لتمقى تداؤلاتو، وشكػكو ، 

 وشمبو لمعػف فى أػ وقت . 

 

عشجما يذتخؾ فى البخنامج العلاجى مداعج أو متجرب فيجب  6/55

تحسل مع  إخصار العسيل بحلظ ، قبل بجء العلاج، ويػضح لو السػقف،

السعالج السخخز لمسدئػلية الكاممة عغ البخنامج والإجخاءات العلاجية ، 

 وسمػؾ مداعجيو . 

 

حرػؿ السعالج عمى مػافقة كتابية مغ العسيل  الزخورؼ مغ  6/57

تتزسغ الإجخاءات التى سيخزع ليا ومقابميا السادػ، عمى أف تراغ 

فييا إحاشتو عمسا  ىحه السػافقة بصخيقة مفيػمة وواضحة وأف يعمغ العسيل

 جاء فييا.  ، ومػافقتو عمى ما
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يجب عمى السعالج الشفدى التأكج مغ خمػ العسيل مغ أػ مخض  6/53

جدسى قج يكػف لو علاقة أو تأثيخ فى حالتو السخضية، أو مخض ذىانى 

العلاجية، وفى حالة الذظ فى ذلظ عميو تحػيمو إلى  أساليبويتجخل فى 

 يل الرخيحة . الستخرز ، وبسػافقة العس

 

فى حالة العلاج الأسخػ الجساعى عمى السعالج أف يحجد أػ مغ  6/54

افخاد الأسخة ىػ السخيس وأييع ىػ السعاوف فى العلاج، وعميو أف يحاوؿ 

تػفيق العلاقات الأسخية بسا يعيجىا إلى شبيعتيا، وعميو أف لا يشرح 

خورة القرػػ بالانفراؿ أو فرع العلاقات الدواجية إلا فى حالة الز

 التى لا يتحقق العلاج بجونيا . 

 

يعسل السعالج عمى إنياء العلاقة العلاجية مع العسيل بسجخد تأكجه  6/55

مغ تحقيق الذفاء أو التحدغ السمحػظ، أو فى حالة التيقغ مغ أف 

استسخار العلاج لغ يفيج العسيل، وفى ىحه الحالة عمى السعالج أف يشرح 
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أخخػ ، ويتحسل السعالج السدئػلية  جيةمغ  العسيل بصمب السداعجة

 كاممة فى تقجيع التدييلات والسعاونة لمجية البجيمة . 

 

السعالج بأقرى ما يدتصيع مع زملائو مغ  الأخرائييتعاوف  6/56

عشجما يعسل مع  –فى الفخيق العلاجى  الأخخػ التخررات العلاجية 

 يل . لتحقيق أفزل ما يسكغ تقجيسو مغ خجمة لمعس –فخيق 

 

يحرل السعالج الشفدى مغ العسيل عمى كل السعمػمات الذخرية  6/57

ذات الرمة بسذكلاتو، والتى تخجـ اليجؼ العلاجى، ولا يتجاوزىا إلى 

معمػمات أخخػ لا تخز ولا تفيج السػقف العلاجى ، بيجؼ التقميل مغ 

 انتياؾ الخرػصية . 
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سعمػمات الذخرية الشفدى السعالج مؤتسغ عمى كافة ال الأخرائي 6/58

والأسخار التى يبػح بيا العسيل فى السػقف العلاجى، ولا يجػز لو البػح 

سابقة أو خبخات سابقة فى حياة  بأحجاثضخؼ شالسا تتعمق  أؼبيا تحت 

 العسيل ولا تؤثخ فى سلامة وأماف أشخاص آخخيغ أو السجتسع . 

 

حقق الاحتفاظ يزع السعالج التختيبات والتشطيسات السختمفة التى ت 6/59

مؤمشة مغ أػ تدخب أو تجاوؿ  بعسلائوبدجلاتو وأدواتو والسمفات الخاصة 

 بيغ أيجػ آخخيغ يسكغ أف يديئػا استخجاميا أو يزيخوا العسيل بكذفيا . 

 

يحق لمسعالج اقامة علاقة جانبية أو الجخػؿ فى مرالح مذتخكة  لا 6/70

تتجاوز العلاقة السيشية ، وفى حالة قياـ نػع مغ  عسلائومع أػ مغ 

العلاقات غيخ السيشية مع أحج العسلاء فيجب أف تكػف العلاقة السيشية قج 

 انتيت مشح فتخة لا تقل عغ ستة اشيخ. 
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 أخلاقيات التدريس والتدريب :  - 7

الشفدى كل ما يدتصيع لإعجاد وتجريب الستخرريغ  الأخرائييبحؿ  7/5

 ى عمع الشفذ، مع إسجاء الشرح والتػجيو السخمز ليع. الججد ف

 

الشفدى عمى تحجيث مادتو التجريدية وفق أحجث  الأخرائييحخص  7/7

الشطخيات والأساليب التى تػصل الييا العمع، وأف تكػف السادة السقجمة 

 متكاممة ومتخابصة وتفى بأىجاؼ السقخر. 

 

إلى التأكج مغ صحة البيانات التى تتعمق  الشفدى الأخرائييدعى  7/3

بالسادة الجراسية، وكحلظ إلى التأكج مغ مرجاقية أساليب التقػيع فى 

 الكذف عغ شبيعة الخبخة التى يػفخىا البخنامج. 
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الشفدى الحػ يعسل بالتجريذ أو التجريب الدمصة  الأخرائييقجر  7/4

اـ بجيج متدف لتجشب التى لجيو عمى الستجربيغ أو الصلاب، وعميو الكي

 مسارسة سمػؾ يشتج عشو إىانة الصلاب أو الحط مغ قجرىع. 

 

لا يجػز تجريب أشخاص عمى استخجاـ أساليب أو إجخاءات تحتاج  7/5

، والصخؽ سقاشيةوالصخؽ الإ تخخيز ، كالتشػيع، إلى تجريب تخررى أو

الديكػ فديػلػجية، ما لع يكغ لجػ الستجربيغ الإعجاد والتأىيل الخاص 

 بحلظ. 

 

الشفدى السذتغل بالتجريذ عغ الترخفات  الأخرائييجب أف يتخفع  7/6

إليو أخلاقيا؛ مثل إجبار الصلاب عمى الكياـ بأعساؿ السشفعة  تدئالتى 

وس، أو التجخيغ، أو الخاصة، أو التغيب، أو الاعتحار الستكخر عغ الجر 

تشاوؿ السذخوبات أثشاء التجريذ، كسا يجب عميو احتخاـ ججية السحاضخة 

 وخرػصيتيا. 
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الشفدى السذتغل بتجريذ عمع الشفذ عغ قبػؿ أػ  الأخرائييتخفع  7/7

مقابل مادػ أو معشػػ لسا يقجمو لمصلاب مغ محاضخات، أو تجريبات، أو 

 تى تقجميا لو جية العسل. إشخاؼ، بخلاؼ السختب أو السكافأة ال

 

الشفدى السذتغل بالتجريذ فى عمع الشفذ بالإجابة  الأخرائييمتدـ  7/8

عغ أسئمة شلابو، وبالتخحيب بسشاقذاتيع واستفداراتيع داخل أو خارج 

 السحاضخة وإزالة أوجو الغسػض فى مادتو. 

 

الشفدى السذتغل بتجريذ عمع الشفذ عمى مرمحة  الأخرائييحخص  7/9

قدع الحػ يشتسى إليو، وذلظ بالاىتساـ بزع أفزل العشاصخ عمى أسذ ال

مػضػعية، ودوف مخاعاة لاعتبارات السشافدة عمى السشاصب الإدارية، 

 والتى قج تشتج عغ ىحا الاختيار. 
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الشفدى السذتغل بتجريذ عمع الشفذ عمى عجـ  الأخرائييحخص  7/50

أكاديسى  -لشفدى )تخبػػ التعرب لسعيجه العمسى، أو لشػع مغ التعميع ا

 ( دوف آخخ. كميشيكيإ -

 

الشفدى السذتغل بتجريذ عمع الشفذ عمى إيجاد  الأخرائييحخص  7/55

التكامل فى القدع الحػ يشتسى إليو بيغ التخررات الأكاديسية 

والتصبيكية، وعمى أف يخحب بأعزاء ىيئة التجريذ الججد مغ تخررات 

 وخبخات مختمفة. 

 

ئع عمى تجريذ عمع الشفذ عمى التشافذ العمسى الذخيف يحخص القا 7/57

 وعمى تصػيخ السعمػمات الشفدية مغ خلاؿ الأبحاث والجراسات. 
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الشفدى السذتغل بتجريذ عمع الشفذ لسدئػلية  الأخرائيعشج تحسل  7/53

تحكيع البحػث، عميو ألا يتأثخ فى أحكامو إلا بالسعاييخ العمسية 

بارات السجاممة، أو الػساشة، أو الانتقاـ لشفدو السػضػعية، ولا تتجخل اعت

 أو لدميل لو فى أحكامو عمى الإنتاج العمسى السقجـ لمتحكيع. 

 

أستاذ عمع الشفذ، الحػ يقػـ بتحكيع بحث أو خصة لتقجيخ  7/54

صلاحيتيا لمشذخ أو لمتشفيح، عميو السحافطة عمى حقػؽ السمكية، وعمى 

 احتخاـ الدخية الخاصة بالبحث. 

   

 العمل فى المؤسدات الإنتاجية والمينية :  - 8

الشفدى فى السؤسدات الإنتاجية والسيشية، بالأسمػب  الأخرائييعسل  8/5

العمسى، عمى وضع كل شخز فى السكاف السشاسب مغ حيث إمكانياتو، 

واستعجاداتو ومؤىلاتو، وخبخاتو، وسساتو الذخرية، وأف يقشع السدئػليغ 

تعيشا بأساليب الاختيار والتػجيو، والتأىيل، والتجريب فييا بأىسية ذلظ مد
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أف يعسل عمى إقشاع السدئػليغ  -أيزا  -السيشى. كسا يجب عميو 

 بأىسية التقييع العمسى لعسل العامل ولشذاشو. 

 

الشفدى، الحػ يسارس نذاشو مع الجساعات أو  الأخرائيعمى  8/7

، والدعى لتحقيق إيجابياتياالسؤسدات، أف يعسل بكل جيجه عمى تجعيع 

 صالحيا، والحفاظ عمى أسخارىا، باعتبارىا عسيلا أو مفحػصاً. 

   

 الإعلام والإعلان والذيادة :  - 9

الشفدى أف يتجشب الػقػع أداة فى يػج الغيخ  الأخرائييجب عمى  9/5

 ، أو لمحجخ عمى الدػػ، أو للإيجاع فىءالبخؼ لتبخئة   السجاف، أو لإدانة 

مرحات نفدية، عشجما يصمب رأيو فى ذلظ، سػاء مغ الدمصة أو مغ 

 القزاء. 
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الشفدى مدئػليتو السيشية والأخلاقية فيسا يتعمق  الأخرائييتحسل  9/7

 بالبخامج الجعائية أو الإعلانية التى يقػـ بيا الآخخوف عشو أو بسعاونتو. 

 

أو أفكار  الشفدى ما يشذخ أو يحاع مغ بيانات الأخرائييقاوـ  9/3

سيكػلػجية غيخ دقيقة، وعميو فى ذلظ استذارة زملائو والتعاوف معيع فى 

 تجعيع ىحه السقاومة، ومحاولة ترحيح ىحه الأخصاء. 

 

الشفدى عغ كل ما يثيخ الذبيات الخاصة بػسائل  الأخرائييبتعج  9/4

 الجعاية والإعلاـ، فيسا يتعمق بذخريتو أو مسارساتو. 

 

الشفدى يتعيغ أف  الأخرائيع يتعمق بأحج أنذصة أػ إعلاف مجفػ  9/5

 يػضح بو أنو إعلاف مجفػع، مالع يكغ ذلظ واضحا مغ خلاؿ الدياؽ. 
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الشفدى فى أحاديث أو مشاقذات عامة إلا فى  الأخرائيلا يذارؾ  9/6

 حجود تخررو وأبحاثو واىتساماتو. 

   

 حهل تظبيق ىذا الميثاق :  -11

الشفدى أف يكػف ممسا بيحا السيثاؽ  الأخرائييجب عمى  50/5

، وأف يشذخ الػعى بو بيغ الاخرائييغ الشفدييغ الججد، وبيغ الأخلاقي

كافة الستعامميغ بالخجمة الشفدية مغ التخررات الأخخػ، ولا يعتبخ 

 الجيل بسػاد ىحا السيثاؽ مبخراً لانتياؾ مػاده. 

 

سات السؤسدة التى إذا حجث تشاقز بيغ مػاد ىحا السيثاؽ وبيغ تعمي 50/7

الشفدى، فالػاجب عميو أف يػضح لإدارة السؤسدة،  الأخرائييشتسى إلييا 

أو لمسدئػليغ الخسسييغ شبيعة ىحا التشاقز، وأف يشحاز إلى جانب ىحا 

 . الأخلاقيالسيثاؽ 
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الشفدى واحجا أو أكثخ مغ بشػد ىحا  الأخرائيفى حالة انتياؾ  50/3

لمفت انتباىو بذكل ودػ، وبرػرة تزسغ  السيثاؽ، فعمى الآخخيغ الدعى

 . الأخلاقيحثو عمى علاج الأثار الدمبية ليحا الانتياؾ 

 

الشفدى فى انتياكاتو الأخلاقية، أو  الأخرائيفى حالة استسخار  50/4

لا يسكغ الدكػت عميو، فعمى الآخخيغ إبلاغ لجشة  أخلاقيارتكابو لفعل 

وذلظ لمتػصية باتخاذ الإجخاءات  السخاقبة الأخلاقية فى الخابصة لمتحقيق،

السشاسبة، وتقجيخ مجػ الزخر الشاجع، وتػقيع ما تخاه مشاسبا مغ عقػبات 

معشػية، قج يرل بعزيا إلى حج الفرل مغ عزػية الخابصة، أو 

 الحخماف السؤقت مشيا، مع إبلاغ جية عسمو بشتائج ىحا التحقيق. 

 

جمة دراسات نفدية ، يشذخ ىحا السيثاؽ فى أوؿ عجد يرجر مغ م 50/5

 ويعسل بو مغ الذيخ التالى لإصجاره . 
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تتع مخاجعة بشػد ىحا السيثاؽ كمسا دعت الزخورة لحلظ، عمى ضػء   50/6

ما يدتجج مغ ضخوؼ ومسارسات تدتػجب تعجيل بشػده، ويتع إقخاره مغ 

 مجمذ الإدارة والجسعية العسػمية لمخابصة.

                                     

( يقرد بالعميل فى ىذا الميثاق كل المدتيدفين بعمل الاخرائى 1)

النفدي؛ مثل: المرضى النفديين، طالبى الاستذارات النفدية، الظلاب، 

المبحهثين فى الدراسات العممية، والمرؤسين أو الأشخاص الخاضعين 

 لمتدريب أو الإشراف أو التقييم من جانب الاخرائى.

 ولى أمره إذا كان طفلا أو غير مدئهل. ( أو مهافقة2)
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القهانين التى  هررية ذوى الاحتياجات الخاصة مردر تراعى الدولة المكما  

 2118لدنة  11قانهن رقم مثمما وضعت تحمييم وتحافظ عمى حقهقيم 

والذى سنذكر منو  ،2121ديدمبر عام  18عديل صادر في وفقاً لآخر ت

 :بعض المهاد 

 نرو، وقج أصجرناه: الآتيقخر مجمذ الشػاب القانػف 

 الباب الأوؿ

 أحكاـ عامة

 (:1مادة )

ييجؼ ىحا القانػف في حساية حقػؽ الأشخاص ذوؼ الإعاقة، وكفالة 

تستعيع تستعًا كاملًا بجسيع حقػؽ الإنداف والحخيات الأساسية عمى قجـ 

السداواة مع الآخخيغ، وتعديد كخامتيع، ودمجيع في السجتسع، وتأميغ 

 الحياة الكخيسة ليع.
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 (:2مادة )

قرػر كمى أو جدئي،  يُقرج بالذخز ذػ الإعاقة: كل شخز لجيو

سػاء كاف بجنيًا، أو ذىشيًا، أو عقميًا، أو حديًا، إذا كاف ىحا الخمل أو 

القرػر مدتقخًا، مسا يسشعو لجػ التعامل مع مختمف العػائق مغ 

السذاركة برػرة كاممة وفعالة مع السجتسع وعمى قجـ السداواة مع 

 الآخخيغ.

جخاءات والحالات ودرجة الإعاقة وتحجد اللائحة التشفيحية ليحا القانػف الإ

التى يُعَجَ الذخز فييا ذا إعاقة في تصبيق أحكاـ الفقخة الأولى مغ ىحه 

 السادة.

 

 (:3مادة )

في تصبيق أحكاـ ىحا القانػف، يُقرج بالكمسات والعبارات التالية السعشى 

 السبيغ قخيغ كل مشيا:
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 السجمذ:

 السجمذ القػمي للأشخاص ذوؼ الإعاقة.

 الخمل:

القرػر التخكيبى أو الػضيفي أو الشفدى الحػ يؤثخ عمى جدء أو عزػ أو 

 جياز في جدع الإنداف.

 

 القزامة:

سشتيستخًا بعج سغ البمػغ، بغس الشطخ  540عجـ زيادة شػؿ الذخز عمى

عغ الدبب الصبى لحلظ. ويكػف للأقداـ كافة الحقػؽ السقخرة للأشخاص 

 يع.ذوؼ الإعاقة مشح اكتذاؼ قدامت
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 الهقاية:

مجسػعة مغ الإجخاءات تيجؼ إلى مشع حرػؿ الخمل أو الحج مشو، 

واكتذافو السبكخ، والتقميل مغ الآثار الدمبية الستختبة عميو، سػاء كانت 

شبية أو نفدية أو اجتساعية أو تخبػية أو تشطيسية أو بيئية أو إعلامية أو 

 غيخىا.

 

 التمكين:

لفخص للأشخاص ذوؼ الإعاقة لتصػيخ إزالة الحػاجد وتدييل وإتاحة ا

قجراتيع وإمكانياتيع لمحرػؿ عمى حقػقيع، والشيػض بسدئػلياتو، 

ومذاركتو في التخصيط واتخاذ القخار في شئػنو، وإسياماتو في تشسية 

 السجتسع.
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 الحماية الاجتماعية:

تستع الأشخاص ذوؼ الإعاقة بجسيع حقػقيع عمى قجـ السداواة مع 

ي ذلظ حقيع في الزساف الاجتساعى، وفي مدتػػ الآخخيغ، بسا ف

معيذى لائق، وضساف مذاركتيع في البخامج والدياسات الاقترادية التى 

تديع في الحج مغ الفقخ والاستبعاد وعجـ السداواة، وتعديد الاستقخار 

والتساسظ الاجتساعى بيجؼ تمبية احتياجاتيع مغ خلاؿ تأميغ الجخل، 

والتزسيغ داخل السجتسع، وحسايتيع مغ والػصػؿ لمخعاية الرحية 

الأزمات والكػارث، حتى يتحقق ليع الاستقخار الاقترادػ والعجالة 

 الاجتساعية.

 

 الرعاية:

الخجمات اللازمة التى تقجـ لذخز ذػ إعاقة بسا يتشاسب مع نػع ودرجة 

ومجػ استقخار إعاقتيع، ومع ضخوفيع الاقترادية والاجتساعية، 

 يع واختياراتيع وحقػقيع.واحتياجاتيع وميػل
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 :التهاصل

إرساؿ واستكباؿ وتبادؿ وسائل الاتراؿ السشاسبة بيغ الأشخاص ذوؼ 

الإعاقة، وبيشيع وبيغ غيخىع مغ غيخ ذوؼ الإعاقة، بسا فييا الػسائل 

السعدزة السعيشة، ووسائل التقشية الحجيثة، والمغات بسختمف أشكاليا 

 تشفيحية لمقانػف.وأنػاعيا، والتى تحجدىا اللائحة ال

 

 التمييز عمى أساس الإعاقة:

كل حج أو تقييج أو استبعاد أو إبصاؿ أو إنكار لأػ حق مغ حقػؽ 

الإنداف أو الحخيات الأساسية السقخرة في الجستػر أو في أػ تذخيع آخخ 

 بدبب الإعاقة.

 الإتاحة:

التجييدات أو الإجخاءات اللازمة لمػصػؿ إلى بيئة دامجة ومػائسة 

جتسعيًا ومعمػماتيًا وماديًا للأشخاص ذوؼ الإعاقة، وتػفيخ السعجات وم
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والأدوات والػسائل السداعجة اللازمة لزساف مسارستيع لحقػقيع وحخياتيع 

 عمى قجـ السداواة مع الآخخيغ.

 

 الترتيبات التيديرية المعقهلة:

مجسػعة الإجخاءات أو التجابيخ أو التعجيلات السؤقتة التى تيجؼ إلى 

تحقيق السػاءمة في حاؿ عجـ إمكانية تحقيق الإتاحة الكاممة، بيجؼ 

كفالة تستع الأشخاص ذوؼ الإعاقة بجسيع حقػؽ الإنداف والحخيات 

الأساسية ومسارستيا عمى أساس السداواة مع الآخخيغ وذلظ لحيغ 

 تاحة.الػصػؿ إلى الإ

 

 الدمج الذامل:

استخجاـ الأشخاص ذوؼ الإعاقة لكافة الخجمات والأنذصة والسخافق العامة 

ووسائل التعميع، عمى قجـ السداواة مع الآخخيغ في السجتسع، دوف تسييد 
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عمى أساس الإعاقة في شتى مشاحى الحياة مغ خلاؿ الدياسات والخصط 

 فعالة.والتجابيخ والبخامج والتػعية والسذاركة ال

 

 التأىيل:

مجسػعة الخجمات متعجدة العشاصخ التى تيجؼ إلى تسكيغ الذخز ذوؼ 

الإعاقة وأقاربو مغ الجرجة الأولى مغ استعادة أو تحقيق أو تصػيخ قجراتو 

الجدجية أو العقمية أو الحىشية أو السيشية أو الاجتساعية أو الشفدية أو 

استقلاليتو إشخاكو ومذاركتو الاقترادية، واستثسارىا واستخجاميا لكفالة 

عمى نحػ كامل في جسيع مشاحى الحياة وذلظ عمى قجـ السداواة مع 

 الآخخيغ.

 

 شيادة التأىيل:

( مغ ىحا القانػف التى تُعصى 59الذيادة السشرػص عمييا في السادة )

لمذخز ذػ الإعاقة الحػ أتع تأىيمو، وتُجوف بيا السيشة التى تع تأىيمو 
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مو، ونػع ودرجة الخمل، ولياقتو الرحية في شأف تمظ ليا، ودرجة تأىي

 السيشة.

 

 التأىيل المجتمعى:

استخاتيجية تعسل في إشار تشسية السجتسع وتقػـ عمى تأىيل الأشخاص 

ذوؼ الإعاقة وتسكيشيع مغ مسارسة حقػقيع وحخياتيع ودمجيع وإتاحة 

خاد فخص متكافئة ليع في السجتسع مغ خلاؿ تزافخ جيػدىع وأسخىع وأف

السجتسع ومشطساتو لمسداعجة عمى ىحا الانجماج وتفعيل واستخجاـ كافة 

 الخجمات السشاسبة والستاحة في السجتسع.

 

 (:4مادة )

تمتدـ الجولة بحساية حقػؽ الأشخاص ذوؼ الإعاقة الػاردة في ىحا القانػف 

 و في أػ قانػف آخخ، وعمى وجو الخرػص الحقػؽ الآتية:أ
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عجـ التسييد بدبب الإعاقة أو نػعيا أو جشذ الذخز ذػ الإعاقة،  - 5

وتأميغ السداواة الفعمية في التستع بكافة حقػؽ الإنداف وحخياتو الأساسية 

في كافة السياديغ، وإزالة جسيع العكبات والسعػقات التى تحػؿ دوف 

 ه الحقػؽ.تستعيع بيح

 

تييئة الطخوؼ السشاسبة ليع لمسعيذة الكخيسة مغ جسيع السشاحى في  - 7

 إشار مغ احتخاـ الكخامة الإندانية.

 

تييئة الطخوؼ واحتخاـ الفػارؽ لقبػؿ الأشخاص ذوؼ الإعاقة كجدء  - 3

 مغ التشػع البذخػ.

 

ضساف حقػقيع الػاردة باتفاقية حقػؽ الأشخاص ذوؼ الإعاقة وغيخىا  - 4

مغ السػاثيق الجولية ذات الرمة الشافحة في مرخ، وعجـ الكياـ بأػ عسل 

 أو مسارسة تعارض مع أحكاـ ىحه السػاثيق.
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 احتخاـ حخياتيع في مسارسة خياراتيع بأنفديع، وبإرادتيع السدتقمة. - 5

 

ت الستصػرة للأشفاؿ ذوؼ الإعاقة، واحتخاـ حقيع في احتخاـ القجرا - 6

الحفاظ عمى ىػيتيع، وفي التعبيخ عغ آرائيع بحخية في جسيع السدائل 

التى تسديع، مع إيلاء الاعتبار الػاجب لآرائيع وفقًا لدشيع ومجػ 

نزجيع، وذلظ عمى أساس السداواة مع غيخىع مغ الأشفاؿ، وتػفيخ 

سارسة ذلظ الحق بسا يتشاسب مع إعاقتيع السعمػمات والسداعجة عمى م

 وأعسارىع.

 

حق الأشخاص ذوؼ الإعاقة في التعبيخ بحخية عغ آرائيع وإيلاء ىحه  - 7

الآراء الاعتبار الػاجب عشج اتخاذ القخار في كل ما يسديع وبسا يكفل 

 مذاركتيع برػرة كاممة وفعالة في السجتسع.

 

 قة والآخخيغ.تكافؤ الفخص بيغ الأشخاص ذوؼ الإعا - 8
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حق الأشخاص ذوؼ الإعاقة وذوييع في الحرػؿ عمى كافة  - 9

السعمػمات التى تخريع مغ كافة الجيات، وتدييخ حرػؿ الجسعيات 

والسشطسات العامة في مجاؿ حسايتيع عمى السعمػمات الخاصة بالخجمات 

 السقجمة للأشخاص ذوؼ الإعاقة، وذلظ كمو وفقًا لمقػانيغ السشطسة لحلظ.

 

ضساف حق الأشخاص ذوؼ الإعاقة في الحياة والبقاء والشساء  - 50

لأقرى حج، وذلظ بتيديخ التجابيخ اللازمة في إشار مغ احتخاـ الكخامة 

الإندانية، لتػفيخ أعمى مدتػػ مسكغ مغ السقػمات الأساسية لحلظ مغ 

مأكل ومدكغ ورعاية صحية واجتساعية ونفدية وغيخىا، وتسكيشيع مغ 

حق في التعميع والتعمع والعسل والتخويح، وفي استعساؿ السخافق مسارسة ال

والخجمات العامة، والحرػؿ عمى السعمػمات وحخية التعبيخ والخأػ، 

 وغيخىا مغ الحقػؽ والحخيات الأساسية العامة والخاصة.
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بشاء وتشسية قجرات الستعامميغ مع الأشخاص ذوؼ الإعاقة في  - 55

حكػمية، بسا يجعميع قادريغ عمى التػاصل مع الأجيدة الحكػمية وغيخ ال

الأشخاص ذوؼ الإعاقة ومؤىميغ لمتعامل معيع في جسيع السجالات، 

وتذجيع تجريب الأخرائييغ والسػضفيغ العامميغ مع الأشخاص ذوؼ 

الإعاقة في مجاؿ الحقػؽ الػاردة في ىحا القانػف لتػفيخ السداعجة 

ع الػعى السجتسعى بحقػؽ والخجمات التى تكفميا تمظ الحقػؽ، ورف

الأشخاص ذوؼ الإعاقة، وتعديد احتخاـ ىحه الحقػؽ وتجعيع ذلظ الػعى 

 بقجرات وإسيامات الأشخاص ذوؼ الإعاقة أنفديع.

 

اتخاذ التجابيخ اللازمة التى تكفل إمكانية وصػؿ واستخجاـ  - 57

الأشخاص ذوؼ الإعاقة لمبيئة السادية السحيصة، ولػسائل الشقل 

مات والاترالات والتكشػلػجيا، بسا يعطع قجراتيع ومياراتيع، والسعمػ 

وإجخاء وتعديد البحػث السختبصة بسجالات حقػؽ الأشخاص ذوؼ 

الإعاقة، وكفالة نفاذ ذوؼ الإعاقة لػسائل الاترالات وتكشػلػجيا 
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السعمػمات، وتعديد تػفيخىا واستعساليا، عمى أف تكػف الأولػية 

 عار معقػلة.لمتكشػلػجيات الستاحة بأس

 

تسكيغ الأشخاص ذوؼ الإعاقة مغ السذاركة في تدييخ الذئػف  - 53

العامة عمى قجـ السداواة مع الآخخيغ، وتذجيع مذاركتيع في صياغة 

الدياسات والبخامج بسغ فييع الأشفاؿ ذوو الإعاقة خاصة فيسا يتعمق 

 يع.بذئػنيع، وذلظ بأنفديع أو مغ خلاؿ ذوييع أو السشطسات التى تسثم

 

تػفيخ البيئة الآمشة للأشخاص ذوؼ الإعاقة، وعجـ تعخضيع  - 54

للاستغلاؿ الاقترادػ أو الدياسى أو التجارػ أو العشف أو الاعتجاء أو 

التعحيب أو الإيحاء أو الإىساؿ أو التقريخ أو السعاممة السييشة أو التأثيخ 

وتمتدـ  عمى أػ حق مغ حقػقيع، والتحقيق فيسا يتعخضػف لو مغ إساءة.

الجولة بتػفيخ الأمغ والحساية اللازمة التى تتشاسب مع قجراتيع، ووضع 

الإجخاءات الكفيمة بحسايتيع وتأميشيع مغ الأخصار التى يتعخضػف ليا في 
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كافة الطخوؼ بسا في ذلظ ضخوؼ الأوبئة والكػارث وغيخىا مغ الطخوؼ 

 الصارئة والحالات التى تتدع بالخصػرة.

 

ىيل والتجريب والتػعية والإرشاد والسدانجة اللازمة لأسخ تػفيخ التأ - 55

الأشخاص ذوؼ الإعاقة باعتبارىا السكاف الصبيعى لحياة الذخز ذػ 

 الإعاقة، وتػفيخ الطخوؼ السشاسبة لخعايتيع داخميا.

 

تزسيغ جسيع الدياسات والبخامج بسا يكفل حساية وتعديد حقػؽ  - 56

 الأشخاص ذوؼ الإعاقة.
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والحماية القانهنية والجنائية  المعاممة المجتمعية :الباب الخامس

 قةللأشخاص ذوي الإعا

 الحق في الحماية الاجتماعية )الفرل الأول(

 (:25مادة )

 

يُسشح الأشخاص ذوو الإعاقة مداعجات شيخية شبقًا لأحكاـ قانػف 

، وتحجد 7050لدشة  537الزساف الاجتساعى الرادر بالقانػف رقع 

اللائحة التشفيحية معاييخ استحقاؽ الأشخاص ذوؼ الإعاقة لمسداعجة 

 السذار إلييا.

 

 79واستثشاءً مغ أحكاـ قانػف التأميغ الاجتساعى الرادر بالقانػف رقع 

، وأحكاـ قانػف التقاعج والتأميغ والسعاشات لمقػات السدمحة 5975لدشة 

، يحق للأشخاص ذوؼ الإعاقة 5975لدشة  79الرادر بالقانػف رقع 

الجسع بيغ معاشيغ مغ السعاشات السدتحقة ليع عغ أنفديع أو عغ الدوج 
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الدوجة أو الػالجيغ أو الأولاد أو الإخػة أو الأخػات وبجوف حج أقرى،  أو

ويكػف ليع الحق في الجسع بيغ ما يحرمػف عميو مغ معاش أيًا كاف وما 

يتقاضػنو مغ أجخ العسل، وتتحسل الخدانة العامة لمجولة ىحا الفارؽ، 

 وتحجد اللائحة التشفيحية ليحا القانػف شخوط وضػابط تصبيق ذلظ.

 (:76مادة )

%( مغ 5تمتدـ الجية الإدارة السخترة بتخريز ندبة لا تقل عغ )

السداكغ التى تشذئيا الجولة أو السجعسة مشيا للأشخاص ذوؼ الإعاقة مغ 

غيخ القادريغ والسدتػفيغ الذخوط والزػابط التى تحجدىا اللائحة 

 التشفيحية ليحا القانػف.

 

 :(27مادة )

اقة البالغيغ سغ التجشيج، معاممة خاصة في يكػف للأشخاص ذوؼ الإع

مشاشق التجشيج، وكحا في القػمديػف الصبى العدكخػ، بذأف إجخاءات 
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إعفائيع مغ الخجمة العدكخية والحرػؿ عمى الذيادة السثبتة لحلظ، وفقًا 

 لمقػاعج والإجخاءات التى يرجر بيا قخار مغ وزيخ الجفاع.

 

 (:28مادة )

قػؽ واحتياجات الأشخاص ذوؼ الإعاقة بذكل عادؿ تمتدـ الجولة بإدراج ح

ومتػازف في بخامج وسياسات مكافحة الفقخ والحج مشو، وبخامج التشسية 

السدتجامة التى تقػـ بيا، ويتع تشفيح ىحه البخامج والدياسات دوف تسييد 

 عمى أساس الإعاقة وعمى قجـ السداواة مع الآخخيغ.

 

 مكررًا(: 51مادة ) 

يعاقب الستشسخ عمى الذخز ذػ الإعاقة بالحبذ مجة لا تقل عغ سشتيغ 

غ ألف جشيو ولا تديج عمى مائة ألف جشيو ، أو وبغخامة لا تقل عغ خسدي

 بإحجػ ىاتيغ العقػبتيغ.
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وتكػف العقػبة الحبذ مجة لا تقل عغ ثلاث سشػات ولا تديج عمى خسذ 

سشػات وغخامة لا تقل عغ مائة ألف جشيو ولا تديج عمى مائتى ألف جشيو 

،  ، أو بإحجػ ىاتيغ العقػبتيغ ، إذا وقعت الجخيسة مغ شخريغ أو أكثخ

أو كاف الفاعل مغ أصػؿ السجشى عميو أو مغ الستػليغ تخبيتو أو 

ملاحطتو أو مسغ ليع سمصة عميو أو كاف السجشى عميو مدمسًا إليو 

بسقتزى القانػف أو بسػجب حكع قزائى أو كاف خادمًا لو أو عشج مغ 

 ،فاف فيزاعف الحج الأدنى لمعقػبة تقجـ ذكخىع ، أما إذا اجتسع الطخ 

 العػد ، تزاعف العقػبة في حجييا الأدنى والأقرى . وفي حالة

 

 

 

 

 

 



 الفرقة الرابعة برنامج الفئات الخاصة                                    مادة أخلاقيات المهنة

 
72 

 

 

 

 

 

 

 الثاني الفرل

سمات وخرائص أخرائي الفئات الخاصة والعاممين 

 فييا
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 مقدمة:

أىجاؼ وخصط وبخامج التخبية الخاصة لابج مغ إعجاد متخرريغ  ولتحقيق   

ليا، وأف يكػنػا عمى أعمى مدتػػ مغ السيارة في تشفيح ما يدشج إلييع مغ 

 ىحه البخامج.

حيث أنو لابج مغ تأىيميع ميشيا لسسارسة دورىع في عسمية التخبية الخاصة 

عمى التعامل مع ليحه الفئات، ومتحجؼ الإعاقة، بسا يجعل لجييع القجرة 

أمثاؿ ىحه الفئات للاستفادة بقجراتيع وإمكانياتيع في تحقيق مدتػػ أفزل 

مغ تقبل الحات، والتفاعل مشع أفخاد السجتسع، حيث إف الستخرز في 

تعميع وتأىيل متحجؼ الإعاقة يعتبخ مغ العػامل الأساسية، والفعالة في حفد 

 تػػ مغ الدػاء الشفدي.وتعديد سمػؾ أفخادىا لمػصػؿ بيع إلى أعمى مد
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حيث  إفّ العسل مع ذوؼ الإعاقة يعج مغ أنبل الأعساؿ و أكثخىا مدؤوليةو 

تغييخ مدار حياتو و حياة عائمة أنظ تقجـ مداعجة لفخد قج تداعج في 

خمفو و رفع مدتػػ جػدة حياتيع. في حاؿ التقريخ قج يكػف ىشاؾ 

مدؤولية و آثار سمبية عمى الصفل نفدو و أسختو. نزع ىشا بعس 

الاعتبارات الأخلاقية التي باتباعيا نخفع مدتػػ الخجمات السقجمة لحوؼ 

 الإعاقة.
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 الهضهح –

فافية عالية مع الأسخة عشج تقجيع تقخيخ يجب أف يكػف ىشاؾ وضػح و ش

التقييع )أو ما يشجرج تحتو مدتػػ الأداء الحالي في بعس الأحياف( و 

وصف حالة شفميع و قجراتو. و ىحا لغ يكػف مسكغ إلا بشاء عمى 

استخجاـ الاختبارات و السقاييذ السعتبخة التي تحجد نقاط القػة و نقاط 

 جمة.الزعف بشاء عمى نػع الخجمة السق

يجب أف يكػف تقخيخ مدتػػ التقجـ لمصفل الحؼ يذخح أداءه خلاؿ فتخة   

أشيخ مزت( في عجة جػانب )اجتساعية،  3زمشية سابقة )مثلا 

أكاديسية، ميارات المعب، الخعاية الحاتية، سمػكية( مفرلًا و مػضػعيًا. 

نعع يجب أف تكػف إيجابيًا و تطيخ جػانب التقجـ و جػانب القػة لجػ 

يع. و لكغ أيزا يجب أف تػضح القرػر/التحديغ التي يجب العسل شفم

عمييا. لا تعط الأسخة آمالًا وىسية أو غيخ حكيقة. فقج يعػد ذلظ سمبًا 

عميظ. لا تكتب أف الصفل أتقغ ميارة أو ىجفًا معيشًا بجوف مداعجة مشظ و 

خيخ ىػ في الحكيقة يحتاج مداعجة. الجقة في اختيار الأىجاؼ و كتابة التق
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بذكل مػضػعي سيديع في تقجـ الصفل و يػلج عشج الأسخة القشاعة عغ 

 مدتػػ و حالة شفميع.

 

 التخررية –

يجب أف تقجـ الخجمة في السجاؿ الحؼ تعمستو و تمقيت التجريب الشطخؼ و 

العسمي فيو. فعمى سبيل السثاؿ، فإذا كشت مخترًا في مجاؿ تقجيع 

للأسخة و  الاستذاراتشي أف أقجـ خجمات التخبية الخاصة فإنو لا يسكش

تقجيع التجريب لمصفل في مجاؿ تحديغ نصق الأحخؼ اليجائية و أنا لع 

أتمق التجريب السكثف فيو )ىحا السجاؿ يكػف مغ اختراص أخرائي 

التخاشب(. مثاؿ آخخ ، إذا كشت مذخفًا و قامت أـ شفل بدؤالي عغ 

س ما تجعيو لأف شخيقة علاجية شبية. فلا يسكششي أف أنرح أو أدح

ذلظ ليذ مغ اختراصي. ما يسكغ فعمو ىػ تػجيييع إلى شبيب الأسخة 

لمدؤاؿ عغ تمظ الحالة. اححر مغ أف تخوج لصخيقة علاجية غيخ مجعسة 

بالأبحاث الخصيشة .. فقج تكػف ضارة جدجيا أو عمى مدتػػ أداء الصفل 
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الصخيقة  و قج تشيظ الأسخة ماديًا دوف وجػد أؼ فائجة ممسػسة مغ تمظ

 العلاجية.

 

 :الخبرة الإكمينيكية العممية –

مغ السيع أف تحسل درجة عمسية في مجاؿ معيغ و قج يداعجؾ ذلظ في 

الحرػؿ عمى وضيفة في ذلظ السجاؿ و لكغ ليذ بالزخورة أف يكػف 

 لجيظ الخبخة العسمية السرحػبة بالإشخاؼ مغ قبل خبيخ في السجاؿ.

 

 :شيءالاعتراف بعدم الإلمام بكل  –

لا تجعي الإلساـ بكل شيء .. فشادرًا ما يكػف ىشاؾ شخز ممع بكل 

السيارات و السعارؼ اللازمة لخجمة فئات مختمفة مغ ذوؼ الإعاقة أو 

حتى شفميغ يكػف لجييسا نفذ التذخيز. فعمى سبيل السثاؿ قج يكػف 

لجيظ الخبخة في العسل مع الأشفاؿ ذوؼ متلازمة داوف مسغ ىع في دوف 

ع سشػات و تجريديع ميارات التػاصل و التفاعل الاجتساعي و سغ سب
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غيخىا مغ السيارات و السعارؼ التي تجرس في ذلظ العسخ. و لكغ ليذ 

لجيظ الخبخة لمعسل مع الخاشجيغ و البالغيغ مغ ذوؼ متلازمة داوف و 

 تجريديع السيارات السيشية.

 

 ذوى الاحتياجات الخاصة:الأدوار والمدئهليات لبعض العاممين مع  -

ذوػ الاحتياجات الخاصة يتصمب العسل بخوح الفخيق وتػفيخ إف العسل مع 

بعس الأعزاء السذاركيغ  الستخرريغ وسػؼ ندتعخض فيسا يمى أدوار

عسمية تعمع الصمبة مغ ذوػ الاحتياجات الخاصة ومياميع لإنجاح ىحه  فى

 العسمية التعميسية:

 

 دور مدير المدرسة:أولًا: 

وفق نطاـ وزارة التخبية  إضافة إلى السياـ الخئيدية السػكمة لسجيخ السجرسة

تقجـ خجمات التخبية الخاصة أف  والتعميع يفتخض فى مجيخ السجرسة التى

 يقػـ بسياـ أساسية مغ أىسيا: 
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 في الكاممة الخاصة وإعصائيع الفخصة الاحتياجات ذوؼ  مغ الصمبة تقبل -

 .التعمع

 

 ،لخاصةا التخبية لبخامج العامة والقػاعج بالسبادغ الكاممة الإحاشة  -

 السجرسة. بخامج التخبية الخاصة فى تشفيح مغ السخجػة والأىجاؼ

 

 ذوؼ  والصمبة والستفػقيغ السػىػبيغ الصمبة وحقػؽ  الجمج ثقافة تذجيع - 

 خجمات التخبية الخاصة. الاستفادة مغ وكيفية الإعاقة

 

الخاصة  التخبية بخامج لتشفيح والسجرسية الزامشة التخبػية البيئة تييئة -

 السخترة. الجيات معبالتشديق 
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تػصيات  وفقالخاصة  الاحتياجات ذوؼ  الصمبة ودمج قبػؿ عسميةتدييل  -

 الخاصة. التخبية فخيق

 

في الفرػؿ والاشلاع عمى  وزيارتيع السعمسيغ السصبقة البخامج متابعة  -

 أعساليع ونذاشاتيع ومذاركاتيع .

 

 الاحتياجات ذوي  مع لمعاممين والذاتية المينية التنمية برامج ظهيرت  -

 :عمى والعمل التدريبية احتياجاتيمالخاصة ورصد 

 

 مغ ةالسجرس احتياجاتالخاصة لحرخ  التخبية مػجو معلتشديق ا  -

 السشصقة ومخاشبة الخاصة الاحتياجات ذوؼ  مع العاممة السيشية الكػادر

 الذأف. بيحا التعميسية
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 في الخاصة التخبية قدعو  الػزارة في الخاصة التخبية إدارةمع  التعاوف   -

 والأنذصة . والجورات الاجتساعات في السذاركةو  التعميسية السشصقة

 والخجمات بالبخامج التػعية نذخ عمى والعسلالأمػر بأولياء  العلاقة تػثيق -

 .وخارجيا السجرسة داخلالخاصة  الاحتياجات لحوؼ  السقجمة

 

 التخبية وبخامج خجمات حػؿ فرل دراسي كل نياية في تقخيخ تقجيع -

إلى  ورفعو والدمبيات الايجابيات وتػثيق السجرسة في السصبقةالخاصة 

 (الػزارة في وإدارة التخبية الخاصة السشصقة)

 

 الاحتياجات ذوؼ  شمبة مغ شالب كل احتياجات تمبية مغ التأكيج -

 الخاصة.
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 عسمية يخز فيسا وخارجيا داخل السجرسة السعشية الجيات مع التشديق -

 .السختمفة الجراسيةالسدتػيات  بيغ الخاصة الاحتياجات ذوؼ  الصمبة انتقاؿ

 فيالخاصة  الاحتياجات ذوؼ  مغ لمصمبة الخجمات تقجيع آليات تشطيع -

 أثشاء في الغخؼ ىحه في لمخجمات تمقييع عسمية السرادر وتدييل غخؼ

 ومعمسيالسرادر  لغخؼ الخاصة التخبية معمع مع الجراسي بالتشديق اليػـ

 .السػاد

 

الخاصة  التخبية خجمات مجاؿ في إليو جتدش أخخػ  أعساؿ بأؼ الكياـ -

 .الػزارة في ةالخاص التخبية إدارة تخاه  ما وفق بالسجرسة

 

 :خاصةال لمتربية الأول المهجو دورثانياً:  

 الخاصة التخبية إدارة في الأوؿ لمسػجو السػكمة الأساسية السياـ إلىإضافة 

 الكياـلخاصة ا لمتخبية الأوؿ بالسػجو يفتخض والتعميع التخبية وزارة نطاـ وفق

 :التالية لأساسيةا بالسياـ
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 .التعميسية السشاشق في الخاصة التخبية مػجيي عمى الفشي الاشخاؼ -

 تصػيخ نياأمغ ش التي التجريبية البخامج تشفيحو واعجاد  اقتخاح  -

 الخاصة. التخبية لسػجيي الفشية السيارات

 

 التخبية لبخامج العامة القػاعج تشفيح لستابعة السيجانية الديارات تشفيح  - 

 الخاصة. التخبية تػجيو مع الخاصة بالتشديق

 

 الخاصة التخبية لسػجيي الدشػية الفشية التقاريخ بإعجادالسداىسة  -

 .التعميسية السشاشق دارةإمع  بالتعاوف 

 

 الخاصة التخبية إدارة بيغ الأدوار وتكامل التعاوف  علاقات تعديد  -

 .التعميسية والسشاشق

 

 بسا التعميسية السشاشق لإدارة اللازمة الفشية والاستذارة الجعع تقجيع  -

 .الػزارة في الخاصة التخبية إدارة ومذاريع بخامج وتشفيح يختز
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 :دور مهجو التربية الخاصة :الثاً ث 

 التخبية وزارة نطاـ وفق الخاصة التخبية لسػجو ساسيةلأا السياـ لىإضافة إ

 :التاليةساسية لأا بالسياـ الكياـالخاصة  التخبية بسػجو يفتخض والتعميع

 في الكاممة الفخصة ععصاؤىإ الخاصة و  الاحتياجات ذوؼ  مغ الصمبة تقبل  -

 .التعمع

 

 العسلوورش  التجريبية والجورات الاجتساعات في السذاركة ضخورة -

 الخاصة. التخبية تػجيو نذصة الخاصة التى تدتيجؼلأوا

 

 وتقجيعالخاصة  التخبية بخجمات الخاصة والسبادرات البخامج تشفيح متابعة  -

 .التشفيح آلية حػؿ دورية تقاريخ
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 .التعميسية السشصقة في الخاصة التخبية بفخيق السذاركة -

 

 .التعميسية العسمية يخجـ بسا الأمػر أولياء مع العلاقة تػشيج -

 

 والتعميع التخبية وزارة في الخاصة التخبية إدارة مغ يخد ما كل تشفيح متابعة  -

 .تعميسات مغ

 

يخجـ محبة  بسا لجيو والحاتية السيشية التشسية جػانب صقل عمى الحخص -

 .العسل

 

الخاصة  التخبية معمسي عمى شخاؼلاوا الجمج لسجارس السيجانية الديارات -

 السجارس. في الجمج وعسمية
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 شمبة تزع التي السجارس أو الجمج لسجارس السيشية البخامج وتشفيح إعجاد  -

 الخاصة. الاحتياجات وؼ ذ مغ

 

 السػاد. ىمع مػجيالتشديق  -

 

تشفيح  لتدييلالسعشية العسل بخوح الفخيق مع الجيات  وتشديقالتعاوف  -

للأفخاد مغ ذوؼ الإعاقة، مػجيي السػاد، الخاصة  البخامج: كسخاكد التخبية

 وغيخىا. السجارس إدارات

 

ما تع انجازه خلاؿ  نرف سشػية تتزسغ  شاممة إنجاز تقاريخ إعجاد -

 معجؿ ليحا الغخض. وفق نسػذجالفرل الجراسي 

 

 داعسة لمصمبة السػىػبيغ والستفػقيغ. مؤسدات علاقة مع تػشيج ال -

 

 والسشصقة. الخاصة التخبية إدارة لو تػكميا أخخػ  مياـ ػأبالكياـ  -
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 :دور معمم التربية الخاصةاً : رابع

يقػـ السعمع بمعب دور ميع وبارز في تشسية الأشفاؿ ، حيث يسثل السعمع 

 الاحتياجاتنسػذج مميع ومذجع لمصفل العادؼ ، وبالشدبة للأشفاؿ ذوؼ 

يتعاممػف مع تحجيات ، واحتياجات متشػعة وخاصة بالشدبة  الخاصة

للأشفاؿ العادييغ ، لحلظ فإف معمع التخبية الخاصة يكػف صاحب دور 

ات السعمع مختمف وكحلظ يجب أف يتػفخ فيو صفات إضافية عمى صف

 .العادؼ

تجاه الصخيق  الصفلويتسثل دور معمع التخبية الخاصة في الأخح بيج 

الرحيح ، الحؼ يجعمو يدتصيع التعاير والقجرة عمى مسارسة حياة 

، ولحلظ يجب أف يكػف شبيعية إلى حج ما وسط السجتسع ، والأشخاص 

مجرس التخبية الخاصة ذو تأىيل عالي وحاصل عمى درجة متقجمة ، 

 .حتى يدتصيع مداعجة الأشفاؿ ذوؼ الاحتياجات الخاصة بذكل كبيخ

 

 

https://www.almrsal.com/post/398150
https://www.almrsal.com/post/735798
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 :سمات معمم التربية الخاصة -

ىشاؾ أكثخ مغ سسة يحب أف يتسيد بيا معمع التخبية الخاصة وىحه الدسات 

  : ىي

 

 : التنظيم .1

ميارة أساسية تداعج السعمع في الفرل الجراسي عمى تعميع  والتشطيع

كيفية بشاء جػ مشطع ، حيث يقمج الصفل ما يفعمو السعمع ، وىشاؾ  الاشفاؿ

 :شخؽ عجيجة لإدراج التشطيع داخل الفرل الجراسي والتي مشيا 

 استخجاـ مجمجات مشدقة بالألػاف. 

 وضع علامات عمى جسيع السشاشق السيسة في الفرل الجراسي. 

  تخريز دفتخ اترالات لكل شفل يشتقل مغ السشدؿ إلى السجرسة

 .والعػدة

https://www.almrsal.com/post/787615
https://www.almrsal.com/post/787615
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بالإضافة إلى تشطيع الفرل الجراسي ، يجب أف يستمظ معمسي التخبية 

اء قياميع بتقجيع الخاصة ميارات تشطيسية ، مغ أجل حفع الدجلات أثش

تقاريخ إلى مجسػعة متشػعة مغ السدؤوليغ لإثبات أنيع عمى اشلاع دائع 

 .بستصمبات التجريذ الأساسية

 

 : الإبداع .2

يعتبخ الابجاع مغ الرفات التي يحب أف تتػافخ في السعمع بػجو عاـ ، 

وفي معمع التخبية الخاصة بػجو خاص فيقػمػف بتكييف الجروس بػسائل 

أجل التخكيد عمى نقاط القػة في التعمع لكل شفل عمى حجة ،  إبجاعية مغ

لحلظ يجب أف يكػف معمع التخبية الخاصة قادرًا عمى إشخاؾ جسيع 

الأشفاؿ في عسمية التعمع ، والتي قج تتزسغ تجريذ نفذ السادة لأكثخ 

 .مغ شخيقة مختمفة عغ الصخيقة الستبعة في السجارس العادية
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ع بالإبجاع ، يجب عميو استجعاء تقشيات التجريذ ومغ أجل أف يتدع السعم

الججيجة عمى أساس مشتطع ، وتتسثل الاستفادة مغ ىحه الخصػة لجسيع 

الصلاب ، في تسكيغ كل مشيع مغ الاستفادة مغ نقاط قػتو في التعمع 

أثشاء تصػيخ السيارات في مجالات أخخػ ، فعمى سبيل السثاؿ ، فإف 

ل برخيًا سػؼ يقػـ بتصػيخ أساليب التعمع الصالب الحؼ يتعمع بذكل أفز

 .الدسعية ، والحخكية الخاصة بو في فرل دراسي إبجاعي

 

 : البديية .3

بعس الأشفاؿ وبالأخز ذوؼ الاحتياجات الخاصة قج يججوف صعػبة في 

التعبيخ بذكل صحيح عسا يذعخوف بو ، بدبب مدتػػ ميارة الاتراؿ 

التعامل بدبب ما يذعخوف  لجييع ، حيث تججىع يشدحبػف مغ الحجيث أو

بو مغ الارتباؾ ، او الإحباط ، لحلظ فإف معمع التخبية الخاصة يجب أف 

يستمظ ميارات بجييية ، مغ أجل استصاعتو استذعار السذكلات الكامشة 
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وراء سمػؾ الصفل ، جشبًا إلى جشب مع مداعجتيع عشج حجوث مػاقف 

 .معيشة

 

 :اليدوء .4

جراسي قج تؤدؼ إلى حجوث بعس فالذجة التي تحجث في الفرل ال

الزغػط عمى الصفل ، التي يتع تزخيسيا في فرل تعميسي خاص ، فقج 

تجج أف الأشفاؿ يتعاممػف مع مذكلات سمػكية وتعميسية مختمفة ، لحلظ 

يجب عمى السعمع الجيج أف يكػف ذو شبيعة ىادئة في مطيخه وترخفاتو ، 

الجراسي ، ويتسيد إنذاء  مسا يداعج عمى تقميل مدتػػ التػتخ في الفرل

فرل دراسي آمغ بالحفاظ عمى جػ ىادغ ، وميارة أساسية يجب عمى 

 .السعمسيغ إتقانيا
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 :الاىتمام بالتفاصيل .5

ويعتبخ الاىتساـ بالتفاصيل الرغيخة في الفرل الجراسي أحج الجػانب 

حيث يقػـ السعمع بتقييع الصلاب باستسخار  السيسة لسعمع التخبية الخاصة ،

، مغ خلاؿ الأساليب الخسسية وغيخ الخسسية ، وىشا تقػـ التفاصيل 

 .بإحجاث الفخؽ لجبيغ معمع وآخخ

 

 :الالتزام بجدول زمني .6

يجب عمى معمع التخبية الخاصة أف يمتدـ بججوؿ زمشي محجد يداعج 

يع مغ خلاؿ خمق الأشفاؿ في الفرل الجراسي عمى الحفاظ عمى ىجوئ

تػقعات عغ شخيق الخوتيغ اليػمي في الفرل الجراسي ، بالإضافة إلى 

ذلظ فإف معمع التخبية الخاصة يمعب دورا ميسًا في أىجاؼ الصفل مغ 

 .والفخدية الخاصة ب التعميعخلاؿ اتباع الخصة 

 

 

https://www.almrsal.com/post/984575
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 :القدرة عمى التكيف .7

يجب أف يكػف معمع التخبية الخاصة لجيو القجرة عمى التكيف حيث أنو لا 

يدتصيع أف يعخؼ ما قج يحجث في الفرل الجراسي ، فسثلا قج يعاني 

الأشفاؿ مغ نػبات مغ الانييارات ، والاضصخابات بدبب مغادرة الغخفة 

مع السعالجيغ ، لحلظ  لحزػر الفرػؿ الجراسية العادية ، والاجتساعات

يجب أف يكػف السعمع قادرًا عمى الحفاظ عمى الشطاـ ، والالتداـ بججوؿ 

زمشي ، وأف يكػف مخنًا حيث قج تطيخ كل ىحه السػاقف ، باخترار 

 .يجب أف يدتصيع التكيف

 

وتعج نسحجة القجرة عمى التكيف أمخًا ميسًا ، وذلظ بدبب أف الأشفاؿ ذوؼ 

حتاجػف غالبًا إلى تعمع كيفية التكيف مع محيصيع الاحتياجات الخاصة ي

بشاءً عمى إعاقتيع ، فالسعمع الحؼ يػضح ىحا بذكل فعاؿ يدتصيع تعميع 

 .الصفل كيفية الكياـ بحلظ في السػاقف السختمفة
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 :الحس الفكاىي .8

مغ الدسات التي يجب تػافخىا في معمع التخبية الخاصة ؛ ىي الحذ 

عمى التعخؼ عمى الأوقات السشاسبة ليزحظ  الفكاىي الجيج الحؼ يداعجه

جيجًا ، ويداعج في تحػيل جػ الفرل إلى جػ أكثخ بيجة مسا يداعج 

 .أكثخ متعة في الفرل الجراسي الػقتالصفل في قزاء 

 

 :الإخرائي النفدي في إرشاد والدي الأطفال المعهقين دور :خامداً 

 كن مدتمعاً جيداً :  .1

تي عمى الخغع مغ بداشة ىحا السصمب وسيػلتو، إلا أنو مغ السيارات ال

يفتقجىا الكثيخ مغ العامميغ في السجالات التي تتصمب الاستساع إلى 

 الآخخيغ.

إذ يعتبخ الاستساع مغ أىع عشاصخ العلاقة الإرشادية. انو الأساس الحؼ 

ستبشي عميو العلاقات. ويتزسغ قيسة علاجية عالية. إف الاستساع 

عسمية الحكيقي ليذ مغ السيارات سيمة الاكتداب. فالاستساع ليذ بال

https://www.almrsal.com/post/776632
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الآلية خاصة في مجاؿ تقجيع السداعجة الإرشادية، إف عميظ )كسخشج( أف 

تكػف واعياً ومجركاً للأسمػب أو الكيفية التي يتحجث بيا السدتخشج )والجا 

الصفل السعاؽ في ىحه الحالة( ونعشي بالأسمػب ىشا الإشارات والإيساءات 

تكػف واعياً للأشياء  التي يدتخجميا الػالجاف أثشاء الحجيث. كسا عميظ أف

التي لا تقاؿ والتي تختفي تحت الدصح ويسكغ الاستجلاؿ عمييا. إف ىحه 

السيارات يصمق عمييا الأذف الثالثة. بالاستساع إذف يجب أف يكػف 

لمخسائل المفطية وغيخ المفطية خاصة عشجما نتعامل مع أسخة الصفل 

باط. إف الإخرائي السعاؽ والتي تحسل الكثيخ مغ الزغػط الشفدية والإح

الكفء ىػ الحؼ يدتصيع أف يجرؾ ما يقػؿ السدتخشج وما يذعخ بو. إف 

بإمكانو التخكيد عمى الاتجاىات والأحاسيذ. الاستساع إذف إنسا ىػ 

 عسمية فعالة تيجؼ إلى الاستجابة لمخسالة الكمية.
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 :ساعد الهالدين لتقبل الظفل المعاق كما ىه  .2

اؽ بحاجة إلى الذعػر بالتقبل كفخد لو قيسة مغ قبل الآخخيغ إف الصفل السع

ومغ قبل ذاتو أيزاً. وإذا فذل الػالجاف في تػفيخ ىحا الذعػر لمصفل فاف مغ 

شأنو ذلظ أف يخمق إحداساً سمبياً لجية. وقج يدعى لمبحث عغ ىحه الحاجة 

 خماف.وإشباعيا عشج الآخخيغ وقج يدمظ سمػكاً غيخ مقبػؿ كشتيجة ليحا الح

ولحلظ يشبغي عمى الإخرائي الشفدي أف يداعج الػالجيغ لتقبل الصفل السعاؽ 

كسا ىػ واعتباره شفلًا بالجرجة الأولى ومعاقاً بالجرجة الثانية. ومغ الأىسية 

بسكاف أف يدعى الإخرائي الشفدي إلى تبريخ الػالجيغ بالحقائق الستعمقة 

ة ومعجؿ نسػه، بالسقارنة بشسػ ونزج ىحا الصفل وأنو قج يختمف في سخع

 بأقخانو العادييغ.

أنو لأمخ مفيج لمػالجيغ أف يجركا أبعاد مذكمة شفميسا السعاؽ مغ خلاؿ بعس  

السعمػمات السبدصة التي يقجميا الإخرائي الشفدي. إف تػضيح صػرة 

الصفل ومجػ قجراتو وإمكاناتو سيداعج الػالجيغ عمى رسع صػرة حكيكية 

كغ مغ الإنجازات وتجشب الاحباشات السحتسمة نتيجة لصفميسا وتػقع السس
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التػقعات غيخ الػاقعية والتي ستشعكذ عمى سمػكيسا وأسمػب معاممتيسا 

لصفميسا السعاؽ، ولكغ بيغ الإجخاءات التي تداعج الػالجيغ عمى التكييف مع 

 الػضع.

o .ساعج الػالجيغ ليكػنا أكثخ مػضػعية مع الصفل ومع إعاقتو 

 

o لجيغ ليكػنا أكثخ قجرة عمى التشبؤ بدمػؾ الصفل السدتقبمي )ما ساعج الػا

ىي أنػاع الدمػؾ التي سيشجح الصفل في التغمب عمييا وتمظ التي يتػقع 

 أف تطل مع الصفل(.

 

o  ساعج الػالجيغ عمى تبشي بعس الػسائل والأفكار لمتعامل مع السػاقف

 فيغ عقمياً.السختمفة والذائعة لجػ الأسخ التي لجييا أشفاؿ متخم
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o  ساعج الػالجيغ ) وكحلظ جسيع أفخاد الأسخة ( ليجركػا أف الصفل السعاؽ

لجية نفذ الحاجات الجشدية، والفديػلػجية، والتخفييية والتخبػية التي 

 يحتاجيا العاديػف.

 

o  ساعج الػالجيغ عمى اكتذاؼ جسيع السرادر الستػفخة في السجتسع والتي

يسكغ أف تقجـ الخجمات للأشفاؿ السعاقيغ ) عيادات، مخاكد تقػيع، 

جساعات أو رابصة الأىالي، ورش عسل أو مؤسدات تعميسية للأشفاؿ 

 الستخمفيغ عقمياً (.

 

o تقجـ الصفل في  ساعج الػالجيغ عمى عسل أو ترسيع وسيمة لستابعة مجػ

 تحقيق الأىجاؼ القخيبة والبعيجة السجػ التي ستخسع لو.
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  :ساعد الهالدين التخمص من مذاعر الذنب   .3

قج يشتاب بعس الآباء والأميات شعػر بأنيع قج ارتكبػا ذنباً وأف الله قج 

عاقبيع عمى ذلظ. ومغ السيع التعامل مع ىحه السذاعخ التي يسكغ أف 

خة. ويشبغي أف يقػـ الإخرائي بتبريخ الػالجيغ ببعس الحقائق تكػف مجم

الأساسية للإعاقة التي يعاني مشيا شفميع إذا لسذ واستشتج مشيسا 

إحداس بالحنب. وعشجما تديصخ مذاعخ الحنب عمى الإنداف فإنو لا 

يخزع أفكاره لمتفكيخ السشصقي وقج لا يقبل الشقاش. ومغ السيع في ىحه 

ـ الإخرائي أو الإخرائي الشفدي بتبريخ الػالجيغ السخحمة أف يقػ 

بحكيقة مذاعخىع وتػضيح أنو مغ الصبيعي أف يذعخ الإنداف بالحىب في 

مثل ىحه السػاقف. إف مذاعخ الحنب ليدت بالزخورة غيخ مشصكية وغيخ 

مشاسبة، وىي أيزاً ليدت بالزخورة مجمخة. إلا أنو مغ السيع أف يعي 

 ا ليربح بإمكانيسا تجاوزىا.الػالجاف حكيقة مذاعخىس

إف مشاقزة إعاقة الصفل والأسباب التي أدت إلييا برػرة مبدصة وسيمة ) 

عشجما يكػف ذلظ مسكشاً ( ستديج مغ وعي الػالجيغ بيحا الجانب وىي أمخ 
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لا يداعج فقط عمى التقميل مغ شعػر الػالجيغ بالحنب والخجل. بل 

وج والدوجة ( المػـ عمى سيداعجىسا عمى تجشب إلقاء كل شخؼ ) الد 

الصخؼ لآخخ أو إلقاء المػـ عمى الصبيب أو السجرس أو الإخرائي 

الشفدي. وباخترار فإف الػعي بأبعاد السذكمة يجعل التعامل معيا أكثخ 

 سيػلة أو أقل صعػبة.

 

 :والألم  انك تتعامل مع أناس يحممهن مذاعر الإحباط تذكر   .4

خرائي أف يجرؾ الحيغ يتعامل معيع بذخ قابميغ عمى الإخرائي أو الإ

بذكل كبيخ أف يجخح كبخياؤىع ولجييع قبمية كبيخة للإحداس بالحنب، يجب 

أف يكػف الإخرائي عمى بريخة بأف آباء وأميات الأشفاؿ السعاقيغ بذكل 

عاـ يحسمػف الكثيخ مغ السذاعخ غيخ الدارة وخبخات الإحباط والإحداس 

تػجب تعاملًا خاصاً لا يجخح كبخيائيع ولا يعسق مغ بالحنب. إف ذلظ يد

مذاعخ الحنب والإحداس بالسخارة لجييع. تحكخ انظ كأخرائي لا يسكشظ 

الصمب إلى الػالجيغ أف يغيخا مغ شخريتيسا ويتكبلا الأمخ الػاقع بإصجار 
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)الأوامخ( إلييسا. إف التقبل والتغيخ والشزج يأتػا مع الدمغ إذا نجحشا في 

 عائمة شيئاً مغ الأخلاؽ والكخامة والحقػؽ الإندانية.مشح ال

  

 اجعمو مثمراً بأقرى درجة ممكنة: المقاء مع الهالدين  .5

الػاقع أنو عمى الخغع مغ أف المقاء مع والجؼ الصفل السعاؽ يكاد يكػف أمخاً 

مغ  سيلًا واعتيادياً للإخرائي الشفدي، إلا إف ىحه الديػلة قج تشديشا الكثيخ

الأمػر والاعتبارات التي يجب أف ىتع بيا حتى تكػف مقابمة الػالجيغ مثسخاً 

 مغ ىحه الأمػر:

 

o  تحكخ دائساً أف كل والج أو والجة إنسا ىػ شخز يحسل أفكاراً واتجاىات

خاصا عغ الصفل، والسجرسة، والسجتسع، والحياة بذكل عاـ. وىحه الأفكار 

 لآخخيغ.لغ تكػف بالزخورة مذابية لأفكار ا
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o .قخر مدبقاً ومشح البجاية ما الحؼ سيتع مشاقذتو مع الػالجيغ 

 

o  لا تحاوؿ تدجيل السعمػمات التي يقجميا الػالجيغ مالع يتع الاستئحاف

 مشيسا، أشخح اليجؼ مغ تدجيل السلاحطات.

 

o .ابجأ المقاء وانيو بسلاحطات إيجابية ومذجعة عغ الصفل السعاؽ 

 

o الحجيث بدخعة.. أنيسا بحاجة إلى الػقت للاستخخاء  لا تجفع الػالجيغ إلى

 والكذف عغ كػامغ الشفذ.

 

o .استسع إلى الػالجيغ بحساس 

 

o .ًحاوؿ أف تكػف متفقا مع وجية نطخ الػالجيغ كمسا كاف ذلظ مسكشا 
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o .حاوؿ أف يكػف شخحظ لمػضع مفيػماً مغ قبل الػالجيغ 

 

o اف مثسخاً وإيجابياً، وأنو قج تع حاوؿ أف تجعل الػالجيغ يذعخاف بأف المقاء ك

 وضع الخصػط العامة لمقاءات قادمة.

 

o  قجـ لمػالجيغ نريحة عسمية واحجة عمى الأقل والتي يسكغ مغ خلاليا

 مداعجة الصفل داخل السشدؿ.

 

o  ساعج الػالجيغ عمى إدراؾ إف مداعجة الصفل إنسا ىي عسمية مذتخكة بيغ

 السجرسة والسشدؿ
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 :المبادئ الأساسية

( أنو عمى الإخرائي 5996إلى جانب ما سبق، أوضح شاكخ قشجيل )

يخاعي السبادغ الأساسية  عشج إرشاده لأسخة الصفل السعاؽ عقمياً أف

 :التالية

أف مذكمة الصفل السعاؽ عقميا ىي مذكمة الأسخة كميا، وعمى  (5)

الإخرائي الشفدي أف يتبشى اتجاىات واقعية نحػ الأسخة، وأف يتفيع 

 كلاتيا وىسػميا ومذاغميا الأخخػ.مذ

 

التعخؼ عمى ىسػـ أسخة الصفل السعاؽ مغ وجية نطخىا، لأف كثيخا  (7)

مغ العلاقات السيشية بيغ الإخرائييغ والأسخة تفذل مبكخا لأف 

الإخرائي الشفدي عجد عغ التعخؼ الرحيح عمى مصالب الأسخة 

 الحكيكية.
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ألا يفتخض الإخرائي الشفدي أنو يفيع الصفل السعاؽ ومذكلاتو أكثخ  (3)

مغ والجيو، حيث أف العلاقة البشاءة بيغ الإخرائي والأسخة تعػد 

 بفػائج إيجابية عمى الصفل، والأسخة، وعمى جيػد ذاتو.

 

ضخورة التخكيد عمى تحخيخ الػالجيغ مغ السذاعخ الدمبية، وردود  (4)

ضية لأف أؼ محاولة لتعجيل وتشسية سمػؾ الصفل السعاؽ الأفعاؿ السخ 

عقميا لغ يكتب ليا التحقق دوف دعع الػالجيغ وتعاونيسا، وىحا يدتمدـ 

 أف يأخح الإخرائي الشفدي العػامل الانفعالية للأسخة في حداباتو.

 
 

أف يأخح الإخرائي الشفدي في اعتباره، أف أسخة الصفل السعاؽ عقميا  (5)

ة نفديا. ولحا لابج مغ إتاحة الفخصة كاممة ودائسة أماـ أسخة مأزوم

الػالجيغ لمتعبيخ عغ مذاعخىع وأف نحتخـ تمظ السذاعخ رغع عجـ 

 مشصقيتيا، مع تػفيخ قجر كاؼ مغ التعاشف مع ضعفيع البذخؼ .
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مداعجة الػالجيغ عمى تبشي أنساط تفكيخ واقعي، وعمى قبػؿ تقييع  (6)

عسل عمى تصػيخ السسكغ والستاح، وتخشيج عقلاني ومخف لمػاقع، وال

الصسػحات الػالجية، في ضػء أىجاؼ واقعية، وتشسية قجرتيع عمى 

 تحسل الأخصاء، والتعاير مع الرعػبات.

 
 

تشسية مرادر مقاومة الزغػط الشفدية، والتي تداعج الآباء في  (7)

الحفاظ عمى سلامتيع الشفدية والجدسية أماـ الزغػط، وذلظ مغ 

تشذيط عسمية السبادأة، ودعع روح التحجؼ، وإشعار الفخد خلاؿ 

 بكيستو، وتشسية كفاءتو واقتجاره، ورفع استعجاده لتحسل السدئػلية.

 

دعع الرلابة الشفدية لمػالجيغ كستغيخ سيكػلػجي يخفف مغ وقع  (8)

الأحجاث الزاغصة، ويتع مغ خلاؿ التػكيج والتجريب عمى عسمية 

لعػامل الاجتساعية السيسة في السدانجة، الزبط الجاخمي، ودعع ا

 والتي تعسل كعػامل مخففة أو معجلة، أو واقعية لزغػط الػاقع.
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 مداعجة الػالجيغ عمى فيع واستيعاب الحقائق الآتية بذأف شفميع: (9)

o .فيع معشى الإعاقة في نصاؽ الحالة الخاصة لصفميع 

o فيع درجة إعاقة شفميع، وما تعشيو في السدتقبل. 

o .فيع قجرات وإمكانيات شفميع وحاجاتو وصعػباتو 

o   ،تقجيخ تأثيخ ىحه الإعاقة عمى حياة الأسخة، وعمى أخػتو في الأسخة

 وعمييع كآباء، وعمى درجة تػافق الأسخة مع جيخانيا.

o  التسييد بيغ تخمف الصفل، وبيغ سمػكو كحكيقتيغ مدتقمتيغ، وأف سمػؾ

ياتو بػاسصة استخاتيجية تخبػية مشاسبة، الصفل يسكغ تعجيمو وتخفيف سمب

 بيشسا التخمف العقمي أمخ لا ندتصيع تغييخه.
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