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 تاريخ القياس النفسي

 مقدمة:

من العسير حصر العوامل والشروط المميدة لظيور حركة القياس النفسي     

بصورتيا الحالية، فقد اختمف الباحثون في تحديد تمك العوامل وفي الوزن النسبي لكل 

منيا بقدر اختلبفيم في تعيين نقطة زمنية محددة لنشوء ىذه الحركة بيد أن الامر 

دراسات الخاصة يكشف الفروق الفردية في الذى يكاد يجمع عميو العمماء ىو أن ال

زمن الاستجابة او ما يسمى بدراسات المعادلة الشخصية التي جرت خارج اطار عمم 

النفس وقادىا الفمكيون منذ القرن الثامن عشر كان مما ميد لظيور تباشير حركة 

 حدث 6971الاختبارات النفسية او ما عرف لاحقاً بحركة القياس النفسي، ففي عام 

أن طرد أحد الفمكيين مساعده في المرصد لأنو أخطأ بمقدار ثانية واحدة في رصد 

الزمن الذي يستغرقو كوكب معين في مروره عمى لوحة التمسكوب ) المرصاد الفمكي( 

وقد أدى ىذا الحادث الى اثارة الاىتمام بدراسة الفروق في تقديرات الفمكيين وانتيت 

زم لحدوث الاستجابة نحو مثير معين ) زمن الرجع( ىذه الدراسة الى ان الزمن اللب

 يختمف من فرد لآخر وىذا ما عرف بالمعادلة الشخصية.
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يمكننا أن نتتبع تطور القياس العقمي بدراسة العوامل التي أدت الى تشجيع ىذا       

النوع من القياس واتساع نطاقو وفيما يمي دراسة موجزة ليذه العوامل التي أدت الى 

 اتساع نطاق القياس وتطوره:

 أولًا: في النصف الأول من القرن التاسع عشر 

لتاسع عشر الاىتمام بمسألة التخمف العقمي بدأ خلبل النصف الأول من القرن ا

وبرزت الحاجة الى التمييز بين الافراد في القدرة العقمية، وقد قدم الطبيب " جان 

اسكيرول" اسياماً كبيراً في ىذا المجال وذلك عندما الح عمى ضرورة التمييز بين من 

مييز أصيبوا باضطرابات عصبية وضعاف العقول مما مكنو ولأول مرة من الت

والفصل بين مفيومي المرض العقمي والتخمف العقمي ولم يتوقف نشاط اسكيرول عند 

ىذا الحد بل عمل عمى تصنيف مستويات التخمف العقمي، وميز بين درجتين من 

كما لاحظ أن القدرة المفظية  Idiocyوثلبثة درجات في العتو  Imbecilityالبمو 

 العقمية العامة.واستخدام المغة ىي المحك مباشر لمقدرة 

وقد سبق اسكيرول عصره بيذه الفكرة فاختبارات الذكاء المنتشرة حالياً مشبعة      

بالعامل المفظي كما أن المحكات المعتمدة لتشخيص حالات الضعف العقمي ىي 

العوامل التي أدت الى اتساع نطاق 



6 
 

محكات لغوية في معظميا، وتابع اسكيرول في عممو ىذا سيجان الذي انشأ اول 

وتركزت جيوده عمى إيجاد محك  6389العقول عام معيد في فرنسا لتدريب ضعاف 

لمتمييز بين مستويات التخمف العقمي، ويعد سيجان بحق أحد الرواد الذين كرسوا 

اىتماميم بضعاف العقول، وقد اورثنا سيجان لوحة الاشكال الشييرة والمعروفة بموحة 

طاق واسع سيجان التي تدخل ضمن الكثير من الاختبارات الادائية وتستعمل عمى ن

وتستعمل عمى نطاق واسع الى يومنا ىذا في اختبار القدرة العقمية لمصم والاميين 

 ولاسيما ضعاف العقول.

ليذا يمكن القول بأن أىمية الاعمال التي قدميا كل من اسكيرول وسيجان تعود    

الى طرح مشكمة التخمف العقمي وتحديد مستوياتو مما أدى الى اثارة مسألة الفروق 

 فردية ودعا الى الاىتمام بتمك الفروق.ال

 ثانياً: في النصف الثاني من القرن التاسع عشر

العامل الحاسم في ظيور حركة القياس النفسي بوصفيا حركة عممية تجريبية الى    

حيز الوجود يتبدى في الاتجاه الذي قاده فونت والذي كان بمثابة نقطة تحول حاسمة 

أدى الى تجاوز المنيج الاستبطاني التقميدي ووضع في تاريخ تطور عمم النفس و 

 حجر الأساس لممنيج التجريبي الكمي.

وقد أنشأ فونت أول معمل لعمم النفس التجريبي في مدينة لايبزغ في المانيا     

، ومع أن فونت وتلبميذه تجاىموا مسألة الفروق الفردية وكانوا ييدفون من 6397
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التي تركزت عمى دراسة الاحساسات المختمفة من  وراء تجاربيم " السيكوفيزيقية"

سمعية وبصرية ولمسية الى الوصول أوصاف أو قوانين عامة لمسموك البشري، فقد 

أسيمت محاولاتيم اسياماً كبيراً في تشجيع حركة القياس. ذلك أن تمك التجارب 

طة تطمبت استخدام مجموعة من الاختبارات التي ركزت عمى الظواىر الحسية البسي

وكانت تمك الاختبارات بمثابة البنة الأولى لحركة القياس أو المؤشر الأول لظيورىا 

كما أن شروط الضبط التجريبي وما أممتو من ضرورة توحيد الظروف المحيطة 

بالمفحوصين كافة وىى ما تندرج ضمن إجراءات التقنين انعكست بصورة مباشرة 

تبارات المقننة التي تعد الإنجاز عمى حركة القياس وميدت السبيل لظيور الاخ

 الأكبر من إنجازات ىذه الحركة.

 ثالثاً: دور العالم البيولوجي الإنجميزي " فرنسيس جالتون" 

( 6766 -6311) أولى فرانسيس جالتون وىو عالم البيولوجيا الإنجميزي الشيير    

اىتماماً كبيراً بمسألة الوراثة عند الانسان واجري دراسات موسعة حول الصفات 

المختمفة عند التوائم والاقارب والأشخاص الذين لا تربطيم صمة القرابة كما اشتير 

بدراساتو حول الموىوبين ويعد جالتون المكتشف الحقيقي لمجال الفروق الفردية 

حركة القياس بما انجزه وقدمو لعمم الفيزياء حيث تم بفضمو ويمكن مقارنة دوره في 

التخمي نيائياً عن طرائق التقدير الحدسية والتخمينية التي استمرت لألاف السنين 

 والانتقال الى طرائق عممية ترتكز عمى التجريب والاختبار.
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يات وقد قدم جالتون مجموعة كبيرة من البيانات حول الفروق الفردية في العمم   

النفسية المختمفة وصمم بنفسو مجموعة من الاختبارات التي لازالت تستخدم حتى 

 الان بصورتيا الأولى او المعدلة.

ونظر جالتون الى الذكاء عمى انو قدرة فطرية وليست مكتسبة بالتدريب والمران    

 واكد عمى إمكانية قياس ىذه القدرة عن طريق بعض الاعمال البسيطة، كما أكد عمى

ان الذكاء يرتبط بالقدرة التمييز الحسي بين الاوزان المتقاربة جداً في الوزن وذلك عن 

طريق اليد وليس الميزان، وقد كان جالتون اول من استخدم الإحصاء في تحميل 

نتائج الاختبارات وأعد مجموعة من الطرائق والأساليب الإحصائية التي استخدميا 

ي الولايات المتحدة الامريكية، ويظير التأثير الأكبر وطورىا فيما بعد كارل بيرسون ف

لجالتون في حركة القياس النفسي انما يظير في اعمال كارل بيرسون اللبحقة التي 

كانت استمراراً لأعمال جالتون وطرائقو الإحصائية وتطويراً ليا والاساس الذي يقوم 

 عميو المنيج الاحصائي برمتو.

 حدة في تطوير القياس العقميرابعاً: دور الولايات المت

في الولايات المتحدة الامريكية أسيمت اعمال وجيود عالم النفس الأمريكي    

جيمس كاتل اسياماً كبيراً في تطوير حركة القياس النفسي وعمم النفس التجريبي وقد 

تتممذ كاتل عمى يد فونت في المانيا ولكنو قام ببحوث متميزة عن بحوث بقية تلبميذ 

ميتماً بالفروق الفردية وزمن الرجع، وأعد رسالة عن الفروق الفردية في زمن  فونت
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الرجع رغم معارضة استاذه، وقد أنشاً كاتل معملًب لعمم النفس التجريبي في أمريكا 

وأعد مجموعة من الاختبارات التي تصدت لبعض السمات الحسية الحركية مثل قوة 

زان وسرعة الحركة والقوة العضمية وزمن السمع وحدة الابصار والتمييز بين الاو 

فإنو لم يتمكن من نشرىا الا في  6331الرجع، ومع أن كاتل اعد ىذه الاختبارات 

بسبب المعارضة التي لقييا من استاذه فونت وكان كاتل أول من  6371عام 

 . 6371استخدم مصطمح اختبار عقمي 

الولايات المتحدة الامريكية  وبعد كاتل بحق مؤسس التجريب والقياس النفسي في    

وزعيميا الأول وقد أخذ عنو تمميذه العملبق كارل بيرسون الشيء الكثير غير أن 

كاتل اعتقد كزميمو الانجميزي جالتون ان اختبارات التمييز الحسي وزمن الرجع تصمح 

لقياس العمميات العقمية الأكثر تعقيداً حيث يمكن عن طريق بعض الاعمال البسيطة 

 شف عن الفروق الفردية في القدرة العقمية بصورة غير مباشرة .الك

 

 

يعد ألفريد بينيو المؤسس الحقيقي لحركة قياس الذكاء بصورتيا الحالية، والواقع     

أن بينيو انشغل منذ اواخر القرن التاسع عشر بمحاولة إيجاد أداة مناسبة لقياس 

وجو فيو نقداً شديداً  6371شتراك مع ىنرى مقالًا نشر في عام الذكاء وقد أعد بالا

الى الاتجاه السائد آنذاك في القياس العقمي، وتركزت أفكار بينيو عمى ان الفروق 

 بينيو وقياس الذكاء 
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الحقيقية في الذكاء وأن اختبارات التمييز الحسي وزمن الرجع لا تصمح لقياس 

والتفكير ولا مناص بالتالي من العمميات والوظائف العقمية العميا كالتذكر والانتباه 

قياس ىذه الوظائف والعمميات العقمية المعقدة بصورة مباشرة ودون الاعتماد عمى 

اصدر وزير التربية والتعميم  6711المقاييس الحسية والحركية السابقة. وفي عام 

ال قراراً بتشكيل لجنة أوكمت الييا ميمة إيجاد الوسيمة او الأداة المناسبة لعزل الأطف

المتخمفين عقمياً من البرامج التعميمية المدرسية، واقترح بينيو وزميمة سيمون عضوا 

سيمون فظير  –ىذه المجنة مقياسيما الأول لمذكاء الذى عرف باسم مقياس بينيو 

 . 6711الى الوجود اول مقياس لمذكاء بالمعنى المعروف حالياً 

ضم المقياس في صورتو الأولى ثلبثين بنداً مرتباً تصاعدياً بحسب درجة       

طفلًب سوياً تتراوح  11صعوبتيا وتم تحديد مستوى الصعوبة بتطبيق البنود عمى 

سنو وعمى بعض الأطفال المتخمفين عقمياً، واجرى  66سنوات و  8أعمارىم بين 

د عدد البنود وحذف ما لم تثبت فزا 6713بينيو تعديلًب عمى ىذا المقياس عام 

صلبحيتو منيا وجمع ىذه البنود وصنفيا في مستويات عمرية فوضعت في مستوى 

ثلبث سنوات البنود التي يستطيع الطفل العادي ) الطفل المتوسط( في سن الثالثة 

الإجابة عنيا بنجاح وىكذا في بقية الاعمار حتى الثالثة عشر، وطرح بينيو مفيوم 

مي الذى يعبر عن أداء الطفل المتوسط في عمر زمنى معين، وامكن عن العمر العق

طريق ىذا المعيار مقارنة درجات اي طفل في الاختبار بمتوسط درجات أبناء عمره، 
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كما امكن مقارنة أداء الطفل بالمستويات العمرية الأدنى والاعمى من عمره فاذا 

 1ت الخاصة بالمستوى العمري استطاع طفل في الخامسة من عمره اجتياز الاختبارا

سنوات واذا لم يتمكن طفل في الثامنة من اجتياز  1سنوات فإن عمره العقمي 

 9سنوات فإن عمره العقمي ىو  9الاختبارات المخصصة من المستوى العمري 

سنوات وكان لمعيار العمر العقمي أىمية فائقة بوصفو محكاً لمتمييز بين مستويات 

 م لاختبارات الذكاء لسيولتو ووضوح دلالتو . الذكاء وجذب الاىتما

اجري بينيو تعديلًب اخر عمى مقياسو وأضاف اليو بنوداً جديدة  6766وفي عام     

لمستويات عمرية اعمى تصل الى عمر الراشدين وقد لاحظ شتيرن وايده في ذلك 

مفيوم تيرمان تغير العمر العقمي لمطفل مع تقدمو في العمر الزمني وأشار الى ان 

العمر العقمي يعبر بصورة مطمقة عن تقدم او تخمف الفرد مقيساً بالسنوات دون نسبة 

ىذا التقدم او التخمف الى عمره الزمنى، ونتيجة الى ذلك تم ادخال مفيوم جديد الى 

القياس العقمي وىو مفيوم حاصل الذكاء ) نسبة الذكاء( والذي يحسب بنسبة العمر 

( ويعبر عن التقدم او التخمف 611ي ثم يضرب في ) العقمي الى العمر الزمن

النسبي لمفرد من خلبل مقارنة أدائو الفعمي كما يعبر عنو العمر العقمي بعمره 

الزمني، وبخلبف العمر العقمي الذي قد يتغير بصورة ممحوظة مع التقدم في العمر 

لًب من سنو لأخرى الزمني فإن حاصل الذكاء ) نسبة الذكاء ( يبقي ثابتاً او يتغير قمي

 بالنسبة لأغمب الأطفال.
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سيمون لمذكاء اىتماماً كبيراً لدى الأوساط المعنية في  –اثار مقياس بينيو     

بدأ لويس تيرمان بإعداد دراسة موسعة  6761الولايات المتحدة الامريكية، وفي عام 

 1811عة ستانفورد وطبقو عمى عينات أمريكية تتألف من حول ىذا المقياس في جام

طفلًب ، وتضمنت ىذه الدراسة تعديلبت كبيرة عمى المقياس وانتيت الى نشر المقياس 

باسم مقياس ستانفورد بينيو واصبح المقياس بذلك  6761بصورتو المعدلة عام 

ىذا المقياس عمى مقياساً أمريكياً من أصل فرنسي إن جاز التعبير وسرعان ما انتشر 

نطاق واسع في الولايات المتحدة وغيرىا من البمدان وقد استطاع ىذا المقياس أن 

يثبت وجوده عمى مر الزمن بوصفو مقياساً لمذكاء عمى درجة عالية من الجودة 

واسيمت التعديلبت العديدة التي تعرض ليا فيما بعد في تحسينو وتعزيز مكانتو وما 

 بوأ مكانة خاصة حتى يومنا ىذا.زال يحتفظ بقيمتو ويت

 

كان لمحرب العالمية الأولى تأثيرىا الحاسم في دفع حركة قياس الذكاء فقد برزت     

الحاجة في اثناء الحرب الى استخدام مقاييس عقمية جمعية تطبق عمى اعداد كبيرة 

 من الافراد في وقت واحد واستدعى ذلك تصميم اختبارات ذكاء جمعية سيمة التطبيق

كان اشيرىا اختبار الفا لمجيش واختبار بيتا للؤميين وغير الناطقين بالإنجميزية، وقد 

استخدمت نتائج ىذه الاختبارات في فرز المجندين وانتقاء القادة ورجال الميمات 

الخاصة كما استخدمت في استبعاد المتخمفين عقمياً وتحويل منخفضي الذكاء الى 

 التطور في الفترة بين الحربين العالميتين
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ذي شيدتو حركة القياس العقمي في اثناء الحرب اعمال مناسبة، وىذا الحماس ال

العالمية الأولى لم يخمد في فترة السمم، وبدءاً من ثلبثينات القرن الماضي انتشرت 

 مقاييس الذكاء في بمدان عديدة واستخدمت لأغراض عديدة.

ففي فرنسا استخدمت مقاييس الذكاء لأغراض التوجيو الميني والتشخيص     

يات المتحدة وانجمترا دخمت الاختبارات الى مختمف مجالات الحياه النفسي، وفي الولا

واعتمدت نتائجيا في دخول المدارس والمعاىد والجامعات وفي الحصول عمى عمل 

أو وظيفة ، وفي الاتحاد السوفيتي استخدمت اختبارات الذكاء في مجالي التعميم 

 والتوجيو والاصطفاء الميني.

سع لممقاييس العقمية وبفعل تأثيرىا المباشر في حياة ادي ىذا الانتشار الوا   

الملبيين من الناس الى ظيور تيارين متعارضين الأول يناصر حركة القياس والثاني 

أصدرت الاتجاىات المسؤولة في الاتحاد السوفيتي قرار  6781يعارضيا، ففي عام 

مية صادقة كما بحظر استخدام الاختبارات العقمية من منطمق انيا ليست أدوات عم

انيا يمكن ان تؤدى الى تعزيز الفروق الطبقية وتكريس التمايز الاجتماعي بين 

الناس وىذا ما أدى الى جمود حركة القياس وتعطيميا تماماً نحو ثلبثين عاماً في 

الاتحاد السوفيتي، كما وجية الى الاختبارات العقمية انتقادات شديدة في ارجاء أخرى 

 ذلك الولايات المتحدة الامريكية. من العالم بما في
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غير أن اليجوم الشديد عمى اختبارات الذكاء لم يوقف مسار ىذه الحركة ونموىا    

حدث تطور ميم في حركة القياس حيث ظير التعديل الجديد  6789ففي عام 

بينيو من قبل تيرمان وميريل فقد تم تقنين ىذا المقياس عمى  –لمقياس ستانفورد 

سنو واصبح لو  11ة من الافراد ورفع فيو سقف العمر العقمي الى عينات واسع

، وحظى ىذا المقياس الجديد بانتشار واسع  Mوالصورة  Lصورتان ىما الصورة 

واستمر العمل بو حتى أوائل السبعينيات حيث ظير التعديل دمج الصورتين في 

 صورة واحدة .

اس فقد وضع ديفيد وكسمر حدث تطور ميم اخر في حركة القي 6787وفي عام     

المختص النفسي في مستشفى بمفيو في نيويورك مقياساً لمذكاء عرف باسم مقياس 

بمفيو، وجاء ىذا المقياس ليمبي الحاجة الى مقياس ذكاء لمراشدين، كما  –وكسمر 

بمفيو  -استخدم عمى نطاق واسع للؤغراض التشخيصية ويتضمن مقياس وكسمر 

الفرعية الأولى ىي مجموعة الاختبارات المفظية والثانية  مجموعتين من الاختبارات

ىي مجموعة الاختبارات العممية ويفيد تطبيق ىاتين المجموعتين في استخلبص 

حاصل الذكاء المفظي وحاصل الذكاء العممي وحاصل الذكاء الكمي ) العام (، وتبرز 

ائية ) غير المفظية ( أىمية ىذا المقياس في أنو يولى اىتماماً كبيراً لمجوانب الاد

لمذكاء، ويسد بذلك فجوة كبيرة تعاني منيا مقاييس الذكاء المشبعة بالعامل المفظي 

في معظميا كما يتميز بخصائصو التمييزية الدقيقة وقدرتو التشخيصية العالية، وقد 
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سنة  61 – 1وضع وكسمر بالإضافة الى ىذا المقياس مقياساً خاصاً بالأطفال من 

سنوات ونصف، وسار وكسمر في تصميمو  1 -1ياساً للؤطفال من كما طور مق

 النيج نفسو الذي اتبعو في تصميم مقياسو الأول.ليذين المقياسين عمى 

   

كان لمنيج التحميل العاممي دور لا يستيان بو في تطور حركة القياس العقمي     

منذ أوائل القرن الماضي عامل الذكاء العام ) العامل العام (  فقد استخمص سبيرمان

بوساطة التحميل العاممي لنتائج مجموعة من الاختبارات، وجاء رفض ثرستون لنظرية 

سبيرمان في العامل العام الذي يتضمن أن نتائج الارتباطات بين مجموعة من 

متعددة، بمثابة قوة الاختبارات لا تعبر عن عامل واحد عام بل تعبر عن عوامل 

ن بطارية و دافعة جديدة لحركة القياس. ووفقاً لنظرية العوامل المتعددة صمم ثرست

عمى نطاق واسع خلبل وانتشرت ىذه البطارية  PMAالاختبارات العقمية الأولية 

الثلبثينيات وتضم ىذه البطارية اختبارات لسبع قدرات أولية ىي : الفيم المفظي، 

، والقدرة العددية، والادراك المكاني، والتذكر، والسرعة الادراكية، والطلبقة المفظية

والاستدلال المنطقي. ويعطي تطبيق ىذه البطارية من الاختبارات درجات منفصمة 

لكل قدرة عمى حدة مما يفسح المجال لتحميل قدرات الفرد وتشخيصيا كما يقدم 

رجة الكمية التي يقدميا بينيو أو تشخيصاً اكثر تركيباً وتعقيداً لقدرات الفرد من الد

التصنيف الثنائي الذي يتضمنو مقياس وكسمر، وقد عارض تومسون فكرة العامل 

 التحميل العاممي وتطور القياس
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العام كما عارض فكرة العوامل المتعددة، غير أن بحوثو في مجال التحميل العاممي 

كان ليا وزنيا وأدت ىذه البحوث كما أدت بحوث زملبئو من قبمو الى تطوير 

 ة بالقدرات العقمية وقياسيا.البحوث الخاص

وعموماً فإن من الملبمح البارزة لحركة القياس أثناء الحرب العالمية الثانية     

وبعدىا الاىتمام باختبارات القدرات الخاصة التي بدأت تنافس اختبارات الذكاء العام 

ىذه الاختبارات لتمبى وكانت بمثابة خطوة متقدمة في حركة القياس، وقد جاءت 

حاجات عممية ممحة برزت اثناء تمك الحرب الساخنة واشتدت في فترة الحرب الباردة 

 التي اعقبتيا .

 

من الملبمح البارزة لحركة القياس ظيور الحركة النشطة في مجال قياس      

الشخصية التي بدأت في أثناء الحرب العالمية الأولى وانتشرت بعدىا عمى نطاق 

واسع. والواقع أن حركة قياس الشخصية لم تظير بصورة مباشرة في أثناء الحرب 

سابقة واستمراراً ليا تماماً كحركة العالمية الأولى بل كانت نتائج محاولات وجيود 

قياس الذكاء، ومما ميد لظيور ىذه الحركة الجيود الذى بذليا كارل بيرسون 

وروزانوف في الولايات المتحدة الامريكية ويونغ في سويسرا وكريبمن في المانيا وكان 

اليدف من وراء تمك الجيود والمحاولات ىو الكشف عن سمات الشخصية والتمييز 

الافراد الاسوياء وغير الاسوياء، من جية أخرى أدى انتشار اختبارات الذكاء بين 

 قياس سمات الشخصية 
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العام والقدرات الخاصة واستخداميا عمى نطاق واسع في مجالات الحياه المختمفة الى 

اثارة العديد من الأسئمة بصدد فاعمية ىذه الاختبارات وقدرتيا عمى الكشف عن 

ن ثمة عدداً من المتغيرات " غير العقمية " مستوى الأداء العقمي لمفرد حيث تبين أ

التي يمكن أن تتدخل في الأداء العقمي لمفرد وتتصل ىذه المتغيرات بشخصية الفرد 

وسماتو المزاجية مما ميد بدوره لتشجيع الحركة الخاصة بقياس الشخصية وعدم 

 وحدىا في دراسة الفرد.الاقتصار عمى الاختبارات العقمية 

 

ومن الأسماء الميمة في حركة قياس الشخصية روبرت وودورث الذي وضع      

في اثناء الحرب العالمية الأولى قائمة لقياس الشخصية معتمداً عمى أسموب التقرير 

الذاتي أي وصف الشخص لنفسو وتقديره لسمات شخصيتو وانفعالاتو الخاصة، 

سؤالًا وتتناول مجموعة من اضطرابات  661خصية وتضمن قائمة وودورث لمش

الشخصية كالمخاوف والوساوس وغيرىا وقد طبقت ىذه القائمة عمى اعداد كبيرة من 

المجندين بيدف التعرف عمى المضطربين نفسياً والذين يعانون من مشكلبت انفعالية 

طرة ظير اختبار ألبورت لمسي 6713حادة تؤثر في أدائيم في الحرب، وفي عام 

والخضوع والذي اعتمد بدوره أسموب التقرير الذاتي واتجو الى الكشف عن الميل الى 

السيطرة أو الخضوع من خلبل دراسة استجابات الفرد لممواقف الاجتماعية التي تتأثر 

 بذلك الميل.

قياس الشخصية عن طريق التقرير 
 الذاتي
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غير أن التطور الحاسم في حركة قياس الشخصية عن طريق التقرير الذاتي تأكد   

الذي وضعو ىاتاواى  MMPIمينسوتا المتعدد الأوجو لمشخصية من ظيور اختبار 

بند تتناول الجوانب المختمفة  111وتضمن ىذا الاختبار  6718وماكمينى عام 

لمشخصية  وقنن ىذا الاختبار عمى عينة من الاسوياء والمرضى المقيمين في 

فحة مستشفيات الامراض العقمية ويمكن من خلبل تطبيق ىذا الاختبار رسم الص

النفسية لمفرد ) البروفيل ( التي تعبر بوضوح عن درجات في الاستواء او الاضطراب 

النفسي لدى الفرد في المقاييس المختمفة التي يضميا الاختبار ويعاب عمى اختبارات 

الشخصية عن طريق التقرير الذاتي أن البيانات التي تقدميا قد لا تصف الشخص 

نيا تعتمد عمى وصف الشخص لنفسو بنفسو، وقد بصورة موضوعية وصادقة طالما أ

ظير أن المفحوصين يميمون غالباً الى الرد بصورة إيجابية عمى الأسئمة التي 

تتضمن بعض الخصائص أو المواقف الاجتماعية المرغوبة كما أن ردودىم غالباً ما 

 تكون سمبية اتجاه النواحي غير المرغوبة اجتماعياً. 

     

 

والاتجاه الثاني في حركة قياس الشخصية تمثل في الطرق الاسقاطية التي بدأىا    

والذي لاحظ أن الاسوياء  6766الطبيب النفسي السويسري ىرمان رورشاخ منذ عام 

والمرضى من الناس عندما ينظرون الى اشكال غامضة لا معنى ليا كبقع الحبر 

 الأساليب الاسقاطية
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ومتنوعة مما يشير الى انيم يسقطون اتجاىاتيم  مثلًب فإنيم يرون فييا اشكال عديدة

وعقدىم الشخصية عمى تمك المثيرات الغامضة، وقد وضع رورشاخ اختباره الشيير 

ويحتوى ىذا الاختبار عمى عشر بطاقات بيضاء تظير عمى  6716لبقع الحبر عام

كل منيا بقعة حبر كبيرة وتأخذ شكل نصفين متناظرين، وتكون ميمة المفحوص ىي 

لتعبير عما يراه في تمك البقع بحرية وتؤخذ اجاباتو دليل عمى بعض سماتو ا

الشخصية الانفعالية، ويعد ىذا الاختبار من أكثر الاختبارات الاسقاطية شيوعاً 

 وانتشاراً ويستخدم بخاصة لأغراض التشخيص الاكمينيكي.

بار تفيم ومن الاختبارات الميمة التي اعتمدت عمى الطرائق الاسقاطية اخت    

وتضم المجموعة الكاممة ليذا  6781الموضوع الذي نشره موراى ومورجان عام 

الاختبار ثلبثين بطاقة أو صورة تعبر عن مواقف مختمفة كالخطر والخوف والعدوان 

والميول الانتحارية والجنس وغيرىا بالإضافة الى بطاقة واحدة بيضاء، ويطمب من 

اسب كل صورة من الصور المعروضة عميو، المفحوص أن يؤلف قصة من خيالو تن

ويقوم ىذا الاختبار عمى افتراض أن المفحوص سيسقط مشاعره الذاتية وقيمو 

واتجاىاتو عمى تمك المثيرات كما سيعبر عن الضغوط التي يعاني منيا، ويختمف ىذا 

الاختبار عن اختبار بقع الحبر في أنو يتضمن مواقف شبييو بمواقف الحياة الواقعية 

وليذا فو ينتمي الى فئة الاختبارات المحددة البناء جزئياً ويستخدم ىذا الاختبار في 

 البحث وفي التشخيص الاكمينيكي.
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انتقادات شديدة منيا أن ىذه الاختبارات  وعموماً توجو الى الاختبارات الاسقاطية    

تضم مثيرات غامضة وغير موحدة المعنى، كما أن "معايير" تفسير الدرجات فييا 

كثيراً ما تتأثر بالعوامل الذاتية لممختبر مما يطرح سؤالًا كبيراً حول تقنينيا وصحة 

صدق معاييرىا ىذا بالإضافة الى ان تمك الاختبارات تعاني من ضعف مستوى ال

والثبات بصورة واضحة مما يدعو الى التساؤل حول جدواىا كأدوات بحث وقياس 

 والتشكيك بقيمتيا العممية والعممية.

 

 

بالإضافة الى الطرق الاسقاطية والتقرير الذاتي التي عممت عمى دراسة     

ومتغيرات ميمة في الشخصية بوصفيا كلب متكاملًب ظير اتجاه لدراسة جوانب 

الشخصية كالاتجاىات والميول والقيم والآراء بيدف القاء المزيد من الضوء عمى 

الشخصية بأبعادىا المختمفة، والواقع ان الاتجاه الى دراسة الاتجاىات والميول وغيرىا 

جاء متمماً للبتجاىات السابقة التي تركزت عمى دراسة السمات الأساسية لمشخصية، 

ا الاتجاه ان يطور أدوات بحث وقياس عمى درجة عالية من الدقة واستطاع ىذ

 متخطياً بذلك الكثير من الصعوبات المنيجية التي تعرضت ليا تمك الاتجاىات.

ومن المحاولات المبكرة في ىذا المجال المحاولة التي قام بيا ثرستون في بداية      

حو ثلبثين سمماً للبتجاىات العقد الثالث من ىذا القرن والذى وضع مع مساعديو ن

 الاتجاىات والميولقياس 
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تناولت موضوعات عديدة كالمواقف من الحرب وقد انتشرت مقاييس ثرستون عمى 

نطاق واسع. كما وضع ليكرت عدد من مقاييس الاتجاىات شممت العيد من القضايا 

وسمك طريقة جديدة في بناء ىذه المقاييس مخالفاً طريقة ثرستون التي تعتمد عمى 

تقويم البنود المختمفة، واعتمدت طريقة ليكرت عمى تقديم جمل اراء المحكمين في 

محايدة وخمس بدائل للئجابة تعبر عن شدة الاتجاه، وىذه الطريقة ابسط من طريقة 

 ثرستون وأكثر شيوعاً وانتشاراً.

وظيرت المحاولات الأولى لدراسة الميول وقياسيا منذ أوائل القرن الماضي ففي      

نمى ىول استبانة الكشف عن ميول الأطفال نحو فعاليات وضع استا 6719عام 

الاستجمام وتبع ىذه المحاولة محاولات أخرى كان ابرزىا مقياس سترونغ لمميول 

وتضمن عدداً كبير من البنود، واتجو ىذا المقياس  6719المينية الذى ظير عام 

لمعممين الى الكشف عن الميول الخاصة بكل من الجماعات المينية المختمفة كا

والأطباء والميندسين وغيرىم وقد حظى باىتمام كبير وانتشار عمى نطاق واسع وتم 

كامبل لمميول وليذا  -حيث ظير باسم اختبار سترونغ 6791تعديمو وتحسينو عام 

المقياس أىمية خاصة في مجال التوجيو الميني واختيار المينة، ومن الأدوات 

ميول والتفضيلبت التي ظيرت بصورتيا الأولى الميمة لقياس الميول قائمة كودر لم

 ثورب لمميول. -واختبار لى 6787عام 
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وعموماً تقدم مقاييس الميول والاتجاىات اسياماً كبيراً في مجال دراسة تمك      

الجوانب والمتغيرات الميمة في الشخصية التي لا تتعرض ليا مقاييس الشخصية 

ذات الطبيعة الكمية والشاممة، وتقدم ىذه المقاييس خدمات عديدة في مجال الحياة 

 ميني واختيار المينة. العممية ولا سيما في مجال التوجيو ال

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مفاىيم نظرية في القياس



23 
 

 

 

 

 

 مقدمة:      

 الإنسان لخدمة وتوجيييا لتذليميا البيئة مع لمتعامل النافعة الأداة العمم يعتبر   

 من حولو ما فيم عمى الإنسان يساعد العمم أن إلى ذلك يرجعو  رغباتو ولإشباع

 لمنفعتو وتوجيييا لتسخيرىا فييا التحكم وعمى وقوعيا، قبل بيا التنبؤ وعمى ظواىر،

 فالقياس .والقياس والتنظيم الإمبيريقية منيا متعددة بخصائص العمم ويتميز . وخدمتو

 . أىدافو لتحقيق يستخدميا التي وسائمو من ووسيمة بل العمم خصائص من خاصية

 والأطوال والحجوم لممساحات دقيقة تقديرات عمى لمحصول القياس يستخدمو    

 عقيمة سمات من الفرد لدى ولما الكائنات من وغيره الإنسان جسم وأبعاد والأوزان

 والاجتماعي الانفعالي والاتزان كالخضوع وجدانية وسمات والقدرات كالذكاء

 الخصائص عن لمتعبير القياس ويستخدم وغيرىا الذات وتقدير والخجل والمسؤولية

 باحثين يمكن نحو عمى كمياً، تعبيراً  الإنسان ولسمات والأشياء لمظواىر المختمفة

 القياس أن معناه وىذا . بينيم جوىرية فروق وجود دون بقياسيا يقوموا أن مختمفين

 بين الكمية الفروق لتحديد القياس العمم ويستخدم. الموضوعية من المزيد لمعمم يحقق
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 تبين يمكن معين فصل تلبميذ ذكاء فبقياس. والسمات والأشياء الظواىر خصائص

 ضعاف نتبين أبصارىم حدة وبقياس . الذكاء درجة في كمية فروق من بينيم ما

 . الإبصار حدة ومتوسطي والأقوياء البصر

 غير بطريقة أو مباشرة سواء واحد مصدر عمى جوىر في النفسي القياس يعتمدو   

 6711عام قبل حتى أنو عامة بصفة القول ويمكن . الاحتمال رياضيات وىو مباشرة

 الإحصاء عمماء استطاع أن إلى ، الاحتمال حول رياضية مفاىيم أي توجد تكن لم

 رياضيات يسمى أن يمكن ما إلى الاىتمام يوجيوا أن المصادفة ألعاب باستخدام

 حول شيير كتاب أول( 6911-6111)  برنولمي نشر فقد . المصادفة الموضوع

 منحنى اكتشاف إلى (6911 – 6119) موافر دي إلى الفصل ويعودالموضوع، 

 الفمك عمماء عند الاىتمام زاد الحين ذلك ومنذ 6988حوالي الاعتدالي التوزيع

-6917ر )لابلبس كتب 6361 عام وفي . الموضوع بيذا الرياضيات وعمماء

 البراىين أعمى وفيو الاحتمالات نظرية حول كتب ما أعظم يعد ما)  6391

 أن (6311 -6999) باوس استطاع وقد الصغرى المربعات طريقة عمى الرياضية

 . ليالاعتدا لممنحنى العظمى الأىمية عمى برىني

      

 

 

 وطبيعتومعنى القياس 
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( أن القياس عممية ىي تمك العممية التي تمكن (Mehrens, 1975 يري ميرنز    

والتعبير عنيا بمغة الاخصائي من الحصول عمى معمومات كمية عن ظاىرة ما 

 رقمية.

 التلبميذ جميع أطوال قسنا أننا أو ؟ التلبميذ جميع ذكاء قسنا إننا " بقولنا نقصد ماذا

 أو ذكاء لتقدير بيا قمنا التي العممية إلى الإشارة " بالقياس " نقصد أن يمكن " ؟

 عن تعبر التي القيم أي إلييا توصمنا التي النتيجة إلى الإشارة أو ، التلبميذ أطوال

 قياس في استخدمت التي الأداة إلى الإشارة أو ، أطواليم أو التلبميذ ذكاء درجات

 . الأطوال أو الذكاء

 نقصده الذي القياس ولكن معناه تحديد في للبختلبف نموذج لمقياس السابقة المعاني

 كل طول مقارنة مثل . ثابتة معينة بوحدة قياسيا المراد الخاصية مقارنة ىو ىنا

 يستخدميا التي بالوحدة ذكائو مقارنة أو بالجرامات وزنو مقارنة أو بالسنتيمترات تمميذ

 أي قياسيا المراد الخاصية عن الكمي التعبير ىي المقارنة نتيجة وتكون . الاختبار

 المقاسة الخاصية تتضمنيا التي الوحدات عدد عن لمتعبير رقمية قيمة استخدام

 وثلبثة سنة 15 العقمي عمره أن أو سنتيمتر 155 ىو التمميذ طول بأن كالقول

 : بأنيا عناصره تحديد يمكن لمقياس السابق التعريف ومن. شيور

 . كمياً  عنيا التعبير نريد خصائص -2

 قياسو نريد عما الكمي لمتعبير نستخدميا ثابتة رقمية قيمة ذات معينة وحدة -1
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 عن تعبر التي الوحدات عدد لمعرفة المستخدمة بالوحدة قياسو يراد ما مقارنة -3

 . معينة لقواعد وفقاً  المقارنة ىذه المقاسة، وتكون الخاصية

 

ىو عممية مقارنة شيء ما بوحدات معينة او بكمية قياسية او بمقدار مقنن من     

نفس الشيء او الخاصية بيدف معرفة كم من الوحدات التي يتضمنيا ىذا الشيء، 

 آخرين باحثين يمكن نحو عمى الدراسة موضوع الظاىرة عن الكمي التعبيروىو 

 تأثير تحت الظاىرة قيست إذا جوىرية فروق وجود دون بقياسيا يقوموا مدربين أن

 من كثيراً  فإن الضوء وسرعة الحرارة قياس الممكن كان من فإذا . متماثمة ظروف

 يمكن لمشخصية أبعاد والاتجاىات والميول فالذكاء يقاسيا يمكن النفسية المتغيرات

 عمى ترجمة يساعد الظواىر عن الكمي والتعبير . عنيا الكمي والتعبير قياسيا

 وكشف المعالجة وتسيل التنظيم خاصية تحقيق تسيل رقمية صورة في المفاىيم

 .التناقضات والأخطاء

ومن الواضح أن القياس الكمي اكثر دقة وموضوعية من القياس الكيفي فإذا قمنا    

سم يتضح معنى الدقة والموضوعية  691سم بينما محمد طولو  631أن احمد طولو 

في القياس الكمي، ورغم دقة وموضوعية القياس الكمي الا انو بو قدر من الخطأ 

 Error ofيو خطأ القياس ويعد ذلك من خصائص عممية القياس ويطمق عم

Measurement  وترجع أخطاء القياس لعدة أسباب منيا ما يتصل بالفاحص أو
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بظروف الموقف الذي يتم فيو القياس أو ترجع الى طبيعة أداة القياس ذاتيا او قد 

 ترجع الى المفحوص الذى نقوم بتقدير الصفة لديو.

ر دقة في مجال الفيزياء كما تختمف دقة القياس باختلبف المجال فيو اكث   

والكيمياء مقارنة بدقتو في مجال العموم البيولوجية ) الحيوان والنبات( حيث توجد 

عوامل كثيرة لا يمكن التحكم فييا تؤثر عمى الظاىرات البيولوجية، ونجده اقل دقة في 

مجال العموم الإنسانية والاجتماعية مثل عمم النفس ويدفعنا ذلك الى قبول أخطاء 

 % في قياس الظاىرات الإنسانية .1قياس تصل الى ال

احد الوسائل الشائعة  Psychological Measurement وبيذا يعد القياس النفسي 

 التي تستخدم في قياس الظاىرة النفسية التي تتميز بالتعقيد والتعددية المتغيرة .   

  

عبارة عن جمع معمومات وملبحظات كمية عن الموضوع المراد  القياس -6

 قياسو.

ىو تقدير الأشياء والمستويات تقديراً كمياً وفق اطار معين من  القياس -1

المقاييس المدرجة وذلك اعتماداً عمى الفكرة السائدة بأن كل شيء يوجد بمقدار وكل 

 لمقياس.مقدار يمكن قياسو وىذا التعريف يمثل التعريف الاجرائي 

ىو مقارنة أشياء معينة بوحدة او مقدار معياري منو بيدف معرفة  القياس -8

 عدد الوحدات المعيارية التي توجد فيو.

 برز تعريفات القياس ا
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عممية تعتمد عمى الرقم في التعبير عن الخاصية المقاسة ويتم  القياس -1

 التوصل الى الرقم عن طريق وحدة مقياس يتم الاتفاق عمييا.

فييا تقدير شيء ما تقديراً كمياً في ضوء وحدة  ىو العممية التي يتم القياس -1

 قياس معينة أو بالنسبة لأساس معين.

 

 

 الذي النحو عمى المنشودة الأىداف تحقيق مدى عن حكم إصدار ىو "التقويم      

  "اف بناء عمى الموضوعات والمعمومات التي يوفرىا القياس الأىد تمك بو تتحدد

 الأىداف ىي وما تحقيقيا نحو تسعى التي الأىداف التربوية العممية حققت ىل مثلبً 

 ؟ولماذا تتحقق؟ لم التي والأىداف تحققت  التي

 عمى التقويم يقتصر أن البعض يفضل والقياس التقويم مفيومي بين ولمتمييز  "

 عمى يعتمد الذي التحميمي الحكم فيعني القياس أما الظاىرة، عمى الكمي الحكم

 ."المقاييس من وغيرىا الاختبارات استخدام

 القياس أما .اً  مع وكيفية كمية طبيعة ذات وبيانات معمومات عادة التقويم ويستخدم  

 وتنظيميا ، كمي بأسموب عنيا والتعبير منظمة، بطريقة البيانات جمع عمى يقوم فإنو

 حكماً  المدرس يصدر فمكي .معينة رقمية نتيجة إلى التواصل عمى تساعد بطريقة

 باستخدام بزملبئو وعلبقاتو تحصيمو عن بيانات يجمع فإنو التمميذ عمى تقويمياً 

 والتقييم الفرق بين القياس والتقويم
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 أراد إذا أما .زملبئو مع تفاعمو أثناء لو وبملبحظاتو المختمفة والمقاييس الاختبارات

 عميو ويطبقو معينة مواصفات ذا اختباراً  يستخدم فإنو التمميذ نفس ذكاء يقيس أن

 باستخدام معنى لمدرجة يعطى ثم مرسومة لقوانين وفقاً  ويصححو خاصة قواعد متبعاً 

 .معين أسموب

أما التقييم فيو عممية اصدار حكم عمى قيمة الأشياء او الموضوعات او الافراد    

 او الاحداث طبقاً لقواعد معينة. في حين القياس ىو تحيد ارقام للؤشياء

 

  

 القياس النفسي ىو قياس غير مباشر:  -2

فنحن لا نقيس الصفة عمى نحو مباشر انما نستدل عمييا من مظاىرىا السموكية 

 الدالة عمييا.

 القياس النفسي ىو قياس نسبي وليس مطمق : -1

والدافعية وغيرىا من الصفات النفسية التي لا فوحدات قياس التحصيل والذكاء 

تؤسس عمى مقياس لا يتضمن صفر مطمق مثمما ىو حاصل في قياس الطول او 

 العرض.

 القياس النفسي قياس لعينو من السموك: -3

 النفسي القياس خصائص
 وأسسو
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فنحن في القياس النفسي نقيس عينة من السموك وىذه العينة تكون ممثمة لمسموك 

 ككل.

 

 

 القياس اجراء حيادي: -1

يتضمن احكاماً قيمية مثل ممتاز وجيد انما يعطى ارقام مثل حص الطالب " أي لا 

 . 11من  81محمد" في اختبار الرياضيات 

 القياس النفسي وسيمة وليس غاية في حد ذاتو -5

 

 

 الأفراد بين التباينات أو الاختلبف أي توضيحو السابق بالمعنى الفردية الفروق -2

 المزاجي التنظيم في تكون الفروق وىذه . المقاسة الخاصية أو الصفة درجة في

 . لمشخصية والمعرفي

 توجد أنيا يوضح الأفراد لدى السمة أو الخاصية من متفاوتة درجات وجود إن -1

 التي العبارة ىذه عمى بناء" .  يقاس أن يمكن بمقدار يوجد ما وأن " متفاوتة بمقادير

 مراحل أثناء الفرد سمات عمى تطرأ التي قياس التغيرات أيضاً  يمكن ثورنديك وضعيا

 . النمو

 النفسي القياس أسس
 وأسسو
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 النفسي والاختبار.  المختمفة السمات لقياس النفسية الاختبارات تستخدم -3

 المظير تمثل أنيا يفترض العينة"  وىذه.  السموك من مقنن لعينة موضوعي مقياس

 الأرقام استخدام عمى يقوم الذي الذكاء فاختبار " . الخاصية أو لمسمة قياسو المراد

 تؤدي استجابات الفرد ليا العددية يستجيب(  الأسئمة)  المثيرات من عينة يستخدم

 يمثل الاختبار المقاس بذلك المظير أن ويفترض.  لمذكاء العددي المظير قياس إلى

 اختبارات تقيس توجد ىذا ومع.  ككل الذكاء يمثل ولا فقط لمذكاء العددي المظير

 . عام كعامل الذكاء تمثل فإنيا الحالة ىذه وفي عام كعامل الذكاء

 المختمفة المظاىر تمثل النفسي الاختبار يتضمنيا التي السموكية العينة -1

 الأسئمة أو)  المثيرات بعض تقديم عمى النفسي القياس ويعتمد قياسيا المراد لمسمة

 ىذه من.  معينة باستجابات الفرد عمييا يرد التي ( الاختبار وحدات أو المواقف أو

 الفرد سمات عمى يمكن الاستدلال الواقعية العممية الظاىرة الأداءات أو الاستجابات

 . وخصائصو

 

 

 المسمم الأول : أداء الانسان يمكن قياسو وتقديره 

 وىذا يعني أنو:

 لمسممات الرئيسية لنظرية القياس ا
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وصفية الى صيغة كمية باستخدام الأرقام يمكن تحويل أداء الافراد من صيغة  -2

 حسب قواعد معينو.

قابمية أداء الافراد لمقياس والتقدير تميد لمعمميات المختمفة والمتتالية والمترتبة  -1

 عمى ىذه القابمية.

أداء الفرد عندما يتم قياسو او تقديره في مرحمو من مراحمو يصبح الامر بعد  -3

 ذلك ممكناً لمتنبؤ بالمراحل التالية من ىذا الأداء او الاداءات الأخرى.

يتضمن مفيوم قابمية أداء الفرد لمقياس والتقدير معنى اخضاع ىذا الأداء  -1

مية القياس والتقدير مثل لظروف وعوامل خارجية قد تؤثر بدرجة او بأخرى في عم

ظروف التجريب التي يتعرض ليا الانسان في موقف من مواقف البحث والدراسة اذ 

انو من الصعب جداً ان لم يكن من المستحيل عزل الأداء المطموب قياسو عن بقية 

 الكل الشامل للئنسان بأنماط سموكو المختمفة.

اعتبارىا ىذا التداخل وىذه  مواقف التجريب او مواقف القياس لابد ان تأخذ في -5

 العلبقة الدينامية ) علبقة اخذ وعطاء( او التبادلية بين الجوانب المختمفة للئنسان.

أداة القياس والتقدير لابد ان تأخذ في اعتبارىا ذلك ايضاً وىذا الامر ليس  -6

 كذلك في القياس الطبيعي مثل الطول والوزن ودرجات الحرارة .
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دوات من نوع خاص وبالتالي فإن ىذه الأدوات لابد ان يحتاج ىذ القياس الى أ -7

تتميز عن بعضيا البعض كما تتميز ايضاً عن الأدوات التي تستخدم في القياس 

 الطبيعي او القياس الكيميائي او القياس الفيزيائي.

 المسمم الثاني : أداء الانسان انما ىو دالة خصائصو 

 وىذا يعني أن:

عن خاصية واحدة او مجموعة من الخصائص  كل أداء او سموك انما يصدر -2

 يتميز بيا الفرد عن غيره من بقية الافراد.

ومن ىذا يتضح تعقيد العلبقة بين الخصائص والأداء الامر الذى يؤثر  -1

بطبيعة الحال عمى الأداة المستخدمة في القياس من حيث البناء والتكوين ومن 

 حيث الدلالة والتفسير.

رتبط بالتعبير المغوي عمى سبيل المثال يجب ان نعمم عند قياس الأداء الذى ي -3

ان ىذا الأداء انما ىو نتاج خاصية التعبير المغوي بجانب خواص أخرى مثل الذكاء 

والقدرة الاجتماعية ومن ىنا يتحتم عمينا ان نأخذ ذلك في اعتبارنا عند فحص دلالة 

 أداة القياس وتفسير نتائجيا.

وين أي أداة لقياس خاصية معينة مثل القدرة وبالمثل فإنو عند بناء او تك -1

الرياضية فإنو يجب ان نأخذ في اعتبارنا ان ىذه الخاصية تعطى اكثر من نوع 

 واحد من الأداء.
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شدة العلبقة بين الخاصية والأداء فمو فرضنا ان الخاصية ىي القدرة الرياضية  -5

تكون أداة  وان الأداء ىو حل المسائل الرياضية فإنو يصبح من الضروري ان

القياس عمى درجة كبيرة من الحساسية لشدة العلبقة بين القدرة والأداء حتى نتمكن 

 من قياس الأداء وارجاعو الى الخاصية الأولى او خصائص متعددة.

  المسمم الثالث: الخاصية والأداء والعلاقة بينيما تختمف من فرد لآخر وان ىذا

 الاختلاف ىو ما قامت عميو عممية القياس

 وىذا يعني أن :

وجود الفروق الفردية والاعتراف بيا ضمن مسممات نظرية القياس يحدد  -2

 موقف عممية القياس وأدوات القياس من وسائل المعالجة الرياضية والاحصائية.

اثر مفيوم التباين والاختلبف والفروق الفردية عمى بناء أداة القياس في حد  -1

عمية ىذه الوحدات فالأداة التي تبنى من اجل ذاتيا واختيار وحداتيا والتأكد من فا

 قياس الفروق تختمف عن الأداة التي تبنى من اجل قياس الكمية .

عممية تحميل وتفسير الدرجات التي نحصل عمييا عن طريق ىذه الأدوات  -3

التي تبنى من اجل قياس الفروق او القياس النسبي، فعند التحميل او التفسير لابد ان 

مرجعي تنسب اليو ىذه الدرجات وقد يكون ىذا الاطار المرجعي ىو  نشير الى اطار

 جدول المعايير.
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  المسمم الرابع: كل درجة عمى مقياس ما انما تتكون من درجتين وىما الدرجة

 الحقيقية والدرجة التي تعود لمخطأ

 وىذا اعتراف واضح وصريح بوجود الخطأ كمكون من مكونات الدرجة:

لتحديد العلبقة بين المكون الحقيقي ومكون الخطأ لدرجة ما فإننا نسمم ايضاً  -2

 بأن الدرجة الكمية = الدرجة الحقيقية + الدرجة التي تعود لمخطأ 

 وىنا يمكن ان نقول ان الخطأ يمكن تصنيفو عمى النحو التالي :

 

 

  Systematic Error الخطأ الثابت  -

المقياس في حد ذاتو ويتكرر بصفو منتظمة ولو نفس وىو نوع من الخطأ يعود الى 

 التأثير عمى كل درجة عمى ىذا المقياس.

 Measurement Error خطأ المقياس -

وىو الخطأ الناتج عن استخدام الدرجة الظاىرية في القياس بدلًا من الدرجة الحقيقية 

 وىو نوع من الخطأ يحتاج معالجة إحصائية خاصة لمتحكم فيو.

 Random Errorخطأ الصدفة او العشوائية  -

وىذا ىو الخطأ الذي لا يحتاج الى شرح او توضيح اذ ان ىذا النوع من الخطأ لا 

 يمكن ضبطو او السيطرة عميو لأنو يكون عشوائياً.
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متوسط ىذه الدرجات التي تعود الى الخطأ العشوائي لابد ان يساوي صفر  -1

 كبير جداً.وذلك ايضاً عندما يكون حجم العينة 

معامل الارتباط بين الدرجات الحقيقية والدرجات التي تعود الى الخطأ  -3

 العشوائي لابد ان تساوى صفر.

درجات الخطأ العشوائي عند تطبيق مقياس ما عمى جماعة لا علبقة ليا  -1

 بدرجات الخطأ العشوائي عند تطبيق مقياس اخر تساوى صفر.

 

 

 

 

 الوصف: -2

ويقصد بالوصف القيام بحصر جميع المعمومات والامكانيات المتعمقة بالموضوع    

المراد دراستو وىو يعد بمثابة تخطيط مسبق لمموضوع المراد قياسو وتقويمو بيدف 

توفير كافة الظروف الملبئمة لنجاح العممية التعميمية، ويساعد الوصف في وضع 

 الرجل المناسب في المكان المناسب .

 شخيص :الت -1

 اىداف القياس النفسي:
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يقصد بو تحديد جوانب القوة وجوانب الضعف لدى التلبميذ بناء عمى درجاتيم     

تحديد  Psycho Diagnosticsفي الاختبارات المدرسية ويقصد بالتشخيص النفسي 

الصفات النفسية لشخص ما بمساعدة طرق معينة، كما يقصد بالتشخيص النفسي اية 

سية خصوصاً تمك السمات التي تييئ الفرد تقنية ترمى الى استكشاف السمات الأسا

 نحو الاضطرابات العقمية .

 التنبؤ: -3

وىو ىدف عمم النفس بصفتو عمماً فبناءً عمى فيم إمكانيات الفرد ومقتضيات     

العمل او مجال الدراسة ومقتضيات كل منيما يمكن توجيو الفرد الى مينة معينة او 

مجال معين لمدراسة ويكون احتمال نجاحو مرتفعاً ، عمى سبيل المثال بناءً عمى 

مكن التنبؤ بكيفية تصرف الفرد في بعض نتائج الاختبارات المزاجية لمشخصية ي

 المواقف.

  

  

ان كممة القياس كما يستخدميا عمماء عمم النفس تشمل مجموعة كبيرة من     

العمميات وأن الشيء الوحيد المشترك بين جميع ىذه العمميات ىو استخدام الأرقام، 

ببساطة أن القياس يعني تحديد ارقام فالتعريف العام جدا الذي نضعو لمقياس ىو 

 حسب قواعد معينة.

 مستويات القياس:
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وىذه القواعد ليست طبيعة ضيقة ومحددة كما كثيراً ما يظن البعض من ذوى   

المعمومات الرياضية المحددة فإذا لم نفكر جيداً في ماىية القياس فإنو من المحتمل 

والطرح والقسمة  جدا ان نفترض أن العمميات الحسابية الأولية وىى الجمع والضرب

يجب أن تطبق عمى جميع ان أنظمة القياس وبالتالي يكون رد الفعل الأول ىو ان 

نستنتج ان القياس مستحيل ان لم يكن من الممكن تطبيق بعض العمميات الحسابية 

فمنأخذ ميدان قياس الذكاء عمى سبيل المثال فمنذ بداية استخدام ىذه الاختبارات نجد 

ضج كثيراً ما يقولون انو لا معنى لمقول بأن الطفل اذا كانت نسبة أن ذوى الفكر النا

حيث ان اختلبف  91فإنو يكون اذكى مرتين من طفل نسبة ذكائو  611ذكائو 

الأطفال بعضيم البعض في الاستجابة لمواقف التفكير المجرد حقيقة واقعة ولكن 

ف يمكن التعبير ليس ىناك أي مبرر في سموكيم يدعو الى القول بان ىذا الاختلب

عنو بكسر او نسبة او قسمة فالحقيقة انو لا معنى لقسمة نسبة ذكاء ما عمى ذكاء 

 اخر.

وبمجرد ان تنبو الاخصائيون النفسيون الى ىذه الخاصية في بعض الأرقام التي    

كانوا يستخدمونيا ادركوا ان ىناك مواقف مناظرة لذلك خارج عمم النفس ومثال ذلك 

فانخفاض درجة الحرارة اثناء النيار لا يمكن القول بانو مساوي  درجة الحرارة

لانخفاض درجة الحرارة اثناء الميل ولذلك فان ارقام الدرجات التي تعمو الصفر لا 
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يمكن ان تعالج بنفس الطريقة التي تعالج بيا الأرقام في الطول او الوزن، ومن 

 ن قياس الطول والوزن.الواضح ان قياس الذكاء اسبو بقياس درجة الحرارة م

من تقديم تصور عام للؤنواع او المستويات المختمفة  Stevensوقد تمكن ستينفز    

لمقياس التي كانت ذات فائدة كبرى لعمماء النفس، وبناء عمى ىذا التصور او التنظيم 

فانو يمكن ان نقسم طرق استخدام الأرقام الى أربعة أنواع كل نوع من ىذه الأنواع 

فة من القياس لو قواعده وحدوده الخاصة كما أن لكل منيا طرقاً احصائياً المختم

 معينو مناسبة لو.

وتنظيم ستينفز يرتب مستويات القياس بناء عمى مدى تطبيق العمميات الحسابية    

 المألوفة وىم كالتالي:

 

 

 

 

 

 

 

 المستوى النسبي

 يفتر المستوى ال

 رتبيالمستوى ال

 الاسميالمستوى 
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  المستوى الاسميNominal Scale: 

وتسمى المقاييس المعتمدة عميو بالمقاييس الاسمية وىو المستوى الأول او       

الأدنى في ىذه السمسمة، وفى ىذا النوع من المقياس نستخدم الأرقام او الاعداد 

إن العدد لتصنيف الاحداث او الأشياء او الافراد في فئة او أخرى وفى ىذه الحالة ف

المستخدم يشير فقط الى مسمى الفئة أي يشير الى اسم الفئة التي فييا التصنيف 

فيو مجرد عنوان لمفئة لمدلالة فقط عمى الفئات التي ينتمي الييا الافراد او الأشياء 

ويمكن ان يكون تصنيفا لأفراد نوع واحد مثل ترقيم ملببس لاعبي كرة القدم لتمييزىم 

 6ا لمجموعات من الافراد مثل إعطاء مجموعة من الرجال الرقم او قد تكون تصنيف

، والعممية الحسابية التي يمكن ان تطبق في مقاييس 1ومجموعة من النساء مجموعة 

التصنيف ىي عممية العد اي مجرد تعداد الافراد في العمميات الحسابية الأربع : 

 الجمع والطرح والضرب والقسمة.

عندما نستخدم العدد لمتصنيف لفئات معينة نقوم بحساب عدد الحالات      

الموجودة في كل فئة أي تكرار كل فئة ومن المفترض ان جميع الحالات التي تقع 

في فئة معينة تشترك في صفة نوعية عامة دون ان تيتم بتفرد أي حدث او تميز كل 

العدد لتعيين عناوين للؤشياء او فرد مقارنة بالأخر من نفس الفئة، اما عندما نستخدم 

الافراد فيو لا يحمل أي معنى تفضيمي بين الحالات ولا يحمل أي قيمة كمية تميز 

( في السباق لا يعنى انيا الأولى او الأسرع او 6حالة عن أخرى فالسيارة رقم )
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(، ويستخدم المقياس الاسمى حينما نكون بصدد 61الأقوى مقارنة بالسيارة رقم )

 ة عن أسئمة خاصة بالمقارنات.الإجاب

  المستوى الرتبيOrdinal Scale: 

وتسمى المقاييس المعتمدة عمية بمقاييس الرتبة وىو مستوى ارقى من مستويات      

القياس مقارنة بالمستوى الأدنى في المقاييس الاسمية وتعتمد مقاييس الرتبة عمى 

ترتيب مجموعة من الافراد وفقاً لدرجاتيم في صفة من الصفات في سمسمة تبدأ من 

المطموب قياسيا دون أن تعطى أي أىمية الأقل وتنتيي بالأعمى بناء عمى الخاصية 

لتساوى الفروق بين الرتب، فالأول يتميز بأنو صاحب اكبر درجة في الصفة المقاسة 

والثاني ىو الذي يميو مباشرة في الدرجة وىكذا، والقياس الرتبي لا يسمح لنا ان نقول 

ترتيب خمسة من بدقة كم يكون الفرق بين اثنين من ىؤلاء الافراد، فعندما تقوم لجنة ب

المتقدمين لممنح الدراسية بناء عمى تقديرىم العام فإنيا تستخدم في ذلك مقياس 

الترتيب، وكثيراً ما تستخدم الدرجات المئينية في التعبير عن نتائج اختبارات الطلبب 

 وحيث ان ىذه الدرجات ىي نوع من الترتيب فإنيا تمثل أيضا مقياس الترتيب.

ياس الرتبي ىو اكثر صور القياس بدائية ) باستثناء المقاييس والواضح ان الق     

الاسمية ( لأن الرتبة تعطى معنى كمي عام غير دقيق يسمح لنا فقط بترتيب الافراد 

من الأعمى رتبة الى الأدنى رتبة دون ان تقدم معمومات دقيقة عن كم ومقدار 

لوضع النسبي لأن الخاصية موضوع القياس، ويمكن ان نطمق عمى ىذا الترتيب ا
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ىذا الوضع يتغير بإضافة او حذف أي فرد ونظراً لعدم تساوى الفروق بين الرتب لا 

نستطيع اجراء أي من العمميات الحسابية الأربع عمى مثل ىذه الرتب او الاعداد 

المناظرة ليا كما لا يمكن استخراج متوسط ليا او حساب الانحراف المعياري ليا، 

ية التي تقوم عمى فكرة الترتيب تكون صالحة للبستخدام، حيث ولكن الطرق الإحصائ

يمكن التعامل مع الرتب باستخدام بعض المقاييس الإحصائية مثل معامل ارتباط 

الرتب والذي يعتمد في جوىره عمى ترتيب الافراد في الصفة المقاسة، وتستخدم 

نرتب أسئمة  مقاييس الرتب في كثير من الحالات في عمم النفس فمثلًب: حينما

الاختبار وفقاً لمستوى صعوبتيا او حينما نطبق اختبار للبتجاىات نحو المدرسة 

ونستنتج ان اتجاىات "محمد" اكثر إيجابية نحو المدرسة بينما "محمود" لديو اتجاىات 

اقل إيجابية من "محمد" وأكثر إيجابية من "حسن" وىذا يعد ترتيب لدرجة إيجابية 

 ق بين درجات ايجابيتيم لا تكون بالضرورة متساوية.اتجاىاتيم لكن الفرو 

فمن الممكن عمى سبيل المثال ان نعين ما اذا كانت ىناك علبقة بين رتب    

 مجموعة من الأطفال عمى مقياس لمشعبية ورتبيم لممقياس الاعتماد عمى الغير.

    المستوى الفتريInterval Scale: 

المتساوية أو مقياس المسافة وتستخدم يمكن أن نطمق عميو مقياس الوحدات    

معظم البحوث في عمم النفس مقاييس المسافة او النسبة وتمتد مقاييس المسافة بفكرة 

ترتيب الرتب لتشتمل عمى مفيوم المسافات المتساوية بين الاحداث التي تم ترتيبيا 
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د من اكثر والبحوث التي تستخدم الاختبارات النفسية لمشخصية والاتجاىات والقدرة تع

الأمثمة شيوعاً لمدراسات التي تستخدم مقياس المسافة إضافة الى مقاييس الذكاء 

 والتحصيل.

ويعد مقياس المسافة اكثر دقة من المقياسين السابقين حتى تتساوى الفروق بين     

الأقسام المتتالية في الصفة موضوع القياس ذلك يعنى انو يتميز بوحدات متساوية 

ديد مدى بعد شيئين أو شخصين بعضيما عن بعض في الخاصية التي تسمح لنا بتح

نقيسيا من خلبل استخدام وحدات أو مسافات متساوية اى ان المسافات المتساوية 

عمى مقياس المسافة تدل عمى مقادير متساوية من الخاصية او السمة موضوع 

لحسابية القياس بغض النظر عن موقع الوحدة عمى المقياس لذلك فالعمميات ا

المسموح بيا في ىذا المستوى من المقياس ىي الجمع والطرح فقط دون القسمة وعمى 

الرغم من انو يمكننا ان نجمع ونطرح الدرجات عمى مقياس الوحدات المتساوية الا 

ان ىناك عممية حسابية لا يمكن ان تجوز وىى عممية قسمة درجة عمى درجة أخرى 

 لعدم وجود صفر مطمق في ىذا المقياس.اذ ان عممية القسمة ويرجع ذلك 

ونظراً لعدم وجود صفر مطمق ينعدم فيو وجود الصفة المقاسة لا يمكننا القول ان    

فإننا ىنا  11والطالب ع حصل عمى الدرجة  31الطالب ل حصل عمى الدرجة 

يمكننا ان نقوم بعممية الجمع والطرح حيث يمكن لممعمم تزويد عدد الأسئمة او نقص 

الأسئمة وبالتالي تكون فروق الدرجات متساوية عند الطالبين فمثلب لو زود  عدد
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درجة في حين  71أسئمة فنجد الدرجات التي يحصل عمييا الطالب ل  61المعمم 

درجة في  11درجة وىنا معناه ان الفرق كما ىو  11يحصل الطالب ع عمى 

ن درجتييما سوف لا تكون الحالتين فمم تختمف الفروق بين الحالتين ولكن النسبة بي

=  11/ 71اما في المرة الثانية  1=  11/ 31واحدة حيث تكون في المرة الأولى 

. ففي أي اختبار اذن لا يمكننا ان نعرف ما اذا كانت معمومات فرد ما ىي  6,3

ضعف معمومات الفرد الاخر او ثلبثة امثاليا او تعادليا مرة ونصف ولكن اذا سممنا 

ن أسئمة الاختبار يعد مؤشراً جيداً لممعرفة في ىذا الميدان او ذاك بان كل سؤال م

فإننا لا ننتيك قواعد الرياضيات او المنطق عندما نطرح درجة من درجة اخري او 

عندما نجمع مجموعة من الدرجات ثم نستخرج المتوسط فالسائل الإحصائية التي 

ع مختمفة من الدرجات تستخدم لتحويل الدرجات الخام في أي اختبار الى أنوا

 المشتقة تعتمد اساساً عمى عمميتي الجمع والطرح.

  المستوى النسبيRatio Scale: 

ىو المستوى الأعمى من مستويات القياس ومن مميزات مقياس النسبة أن لو     

صفر مطمق أي صفر حقيقي فالدرجة صفر في مقياس النسبة تعنى الغياب الكامل 

ضافة الى تساوي الفروق بين المسافات، وىاتين الصفتين لمصفة المقاسة وذلك بالإ

الصفر المطمق والوحدات المتساوية تجعل مقياس النسبة من ارقى المقاييس التي 

تسمح باستخدام جميع العمميات الحسابية الجمع والضرب والطرح والقسمة ومقاييس 



45 
 

يزه وىى النسبة ليا جميع خصائص الوحدات المتساوية بالإضافة الى خاصة مم

وجود صفر حقيقي وربما كان ىذا النوع من المقاييس مألفاً لدينا اكثر من الأنواع 

 الأخرى لان كل الابعاد الطبيعية المعرفة تقاس بيذا المقياس.

وىذا النوع من المقاييس لا يوجد الا قميلًب في عمم النفس مثل الدراسات التي    

التي تم استدعائيا ودراسات زمن الرجع تتطمب قياس عدد الأخطاء او عدد الكممات 

وقياس التعمم بوحدات زمنية )عدد الثواني( او الدراسات التي تتطمب قياس لأطوال 

التلبميذ او اوزانيم عمى سبيل المثال فنحن نستخدم وحدات الزمن المعروفة وىى 

الثواني وكسور الثواني وقد لا نرغب في استخراج نسب او قسمة عدد عمى عدد 

 .اخر

ويسعى عمماء القياس التربوي في الوقت الحاضر الى بناء نماذج رياضية تستخدم    

لبناء مقاييس الذكاء والتحصيل الدراسي والاتجاىات ويتوفر فييا الصفر المطمق 

الذي يناظر حقيقة نقطة انعدام الصفة او الظاىرة او السمة المقاسة مثل نماذج 

ع خصائص مقياس المسافة إضافة الى الصفر السمات الكامنة، ونظراً لتوافر جمي

المطمق في ىذه المقاييس لذلك يمكن استخدام كل العمميات الحسابية من جمع 

وضرب وقسمة في ىذه المقاييس كما يمكن استخدام العمميات الرياضية العميا 

 كالجبر والتفاضل والتكامل وكل الطرق الإحصائية الممكنة.
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المقاييس الأربعة تخيل سباق لمخيل في حمبة دائرية ولنعطي مثالًا يوضح لنا    

وعمى كل متسابق ان يجري خمس دورات متتالية دون توقف في ىذه الحالة نجد أن 

: 

 المحددة لمخيول ىي المقياس الاسمي. الأرقام -

 التي وصموا الييا بعد انتياء دورات السباق ىي مقياس رتبي. المراكز -

 التي تستغرقيا الدورة الواحدة ىي مقياس المسافة. عدد الكيمو مترات -

 الفائز في الدورات الخمسة ىو مقياس النسبة. مقدار الزمن الكمي -

     

 الاختبار النفسي:

 ىي والسمة السموك، من عينة خلبل من سمة لقياس منظمة طريقة ىو الاختبار    

 لمينة بالنسبة العمل ويتطمب .بيا يتصف التي المرتبطة السموكيات من مجموعة

 الاختبارات، ليذه والأمثل المناسب الاستخدام المجالات كافة في النفسي الأخصائي

 مراعاتيا ينبغي التي والفنية العممية الاعتبارات أىم توضيح إلى دراستنا ىدفت وليذا

 ،يمكن صائبة استنتاجات إلى التوصل يمكن حتى النفسية، الاختبارات اختيار عند

 أىميا من والتي بالأفراد، تتعمق قرارات اتخاذ في الثقة من عالية بدرجة إلييا الاستناد

 زمن الأفراد، من المستيدفة المجموعة طبيعة ومراعاة القياس، من الغرض تحديد

 درجاتو، تفسير وسيولة تصحيحو، طريقة وكذا الاختبار، تطبيق وظروف وسيولة
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 تتمتع أن النفسية الاختبارات اختيار عند فينبغي فنيا أما العممي، الجانب من ىذا

 يوفر الذي الاختبار دليل توفر إلى ،بالإضافة إحصائيا مقبولة وثبات صدق بدلالات

 تسمح التي الاختبار بمعايير يتعمق ما خاصة بو، المتعمقة المعمومات كل لمستخدميو

تتطمب استجابة ىو عبارة عن استشارة مقصودة و  .مناسبا تفسيرا درجاتو بتفسير

محددة وتتكون ىذه الاستشارة من مثير أو عدة مثيرات وتكون ىذه المثيرات في شكل 

  .أسئمة أو تساؤلات محسوبة

 

 

( الاختبار النفسي بأنو لا يوجد ىناك تعريف مقنع 6731كرونباخ )عرف     

ما توحي في الذىن أنو عبارة عمى سمسمة من الأسئمة  كممة اختبار عادةو للبختبار 

المقننة التي تعرض عمى شخص معين ويطمب منو الإجابة عنيا كتابة أو شفييا، و 

في ما يمي نستعرض بعض التعاريف التي تنطبق عمى مختمف أنواع الاختبارات و 

 الاستبيانات:

ات أعدت لتقيس الاختبار بأنو مجموعة من المثير  Bean 6718عرف بين     

بطريقة كمية أو بطريقة كيفية العمميات العقمية و السمات أو الخصائص النفسية، 

وقد يكون المثير ىنا أسئمة شفاىية أو أسئمة كتابية أو قد تكون سمسمة من الأعداد 

أو الأشكال اليندسية أو النغمات الموسيقية أو صورا أو رسوما، و ىذه كميا مثيرات 

 ..                                     و ستثير استجاباتوتأثر عن الفرد 

  Psychological Test تعريف الاختبار النفسي
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الاختبار بأنو ميارة أو مجموعة من  Annette 6791جون انيات وعرف     

الميارات التي تقدم لمفرد في شكل مقنن و التي تنتج درجة أو درجات وقيمة حول 

 شيء تطمب من المفحوص لكي يحاول أداءه.

الاختبار النفسي بأنو مقياس موضوعي مقنن لعينة من  6791 وعرف اناستازي   

 ، ويؤكد ىذا التعريف عمى الأركان الأساسية التالية:السموك

أن الاختبار مقياس موضوعي: بمعنى أن تقدير درجة الفرد عمى الاختبار يتم  -6

وفق نظام تقدير معين بعيداً عن عوامل التحيز الذاتي لمقائم بعممية تصحيح 

الاختبار ، فعممية تقدير إجابات الفرد عمى الاختبار يتم وفق نظام تقدير معين 

 وموحد يمتزم بو جميع القائمين عمى عممية تقدير إجابات الفرد عمى الاختبار.

أن الاختبار مقياس مقنن: ويقصد بالتقنين توحيد إجراءات تطبيق وتصحيح  -1

أيضا عن التفسيرات الذاتية  الاختبار وكذلك تفسير درجاتو بحيث تكون مستقمة

فالاختبار المقنن ىو ذلك الاختبار الذي يتطمب توحيد إجراءات تطبيقو وأسموب 

تصحيحو وتفسير نتائجو وذلك حتى يتسنى استخدام نتائجو في اجراء مقارنو كبيرة 

بين الافراد الذين طبق عمييم الاختبار ومما لا شك فيو أن التقنين والموضوعية 

 يين أساسيين من شروط بناء الاختبارات.يمثلبن شرط

ان الاختبار عينو ممثمة لمسموك المراد قياسو: فالاختبار لا يتألف من كل  -8

نما يتألف من عينة ممثمة منو وبناء عمى  عناصر المجال السموكي المراد قياسو وا 
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ذلك فإن فقرات أو أسئمة الاختبار يجب أن تكون ممثمة لعناصر المجال السموكي 

 اد قياسو.المر 

 في الفرد سموك من عينة لفحص بأنو أداة النفسي الاختبار جيمفورد ويعرف   

 عما يفصح لكي بوسيمة يزود لو نفسياً  اختباراً  تعطي حيث فالمفحوص. مقتن موقف

 تقنينو. معني معين بموقف وجو إذا يفعل

المواقف التي يعرفو سعد عبدالرحمن عمى أنو مجموعة من البنود أو الأسئمة أو     

تمثل القدرة أو السمة أو الخاصية المطموب قياسيا ، وعمى ىذا فإنو يمكن القول بأن 

ىذه الأداة إنما تمثل عينو من مكونات ىذه القدرة أو الخاصية أو السمة وكمما كانت 

ىذه العينة قادرة عمى تمثيل المجتمع الأصمي الذى أخذت منو )مكونات القدرة( كانت 

 جيدة وصالحة ويمكن الاعتماد عمى نتائجيا. ىذه الاداة

 

 

في  Psychometric ،«عمم النفس القياسي»لقد برز القياس النفسي، أو      

بداية ىذا القرن، فمم ينشأ القياس النفسي في المختبرات بل تحت ضغط الطمب 

. فقد طرحت المؤسسات الصادر عن المؤسسات الصناعية والتربوية والعيادية

السؤال التالي: كيف يمكن اختيار عدد كبير من الأفراد وتوجيييم بشكل الصناعية 

 الحاجة الى اختبارات
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فعال؟ أما بالنسبة لممؤسسات التربوية: كيف نوجو الأفراد كيف نكتشف قدراتيم 

مكانياتيم؟ كيف نحدد ليم طريقة تربوية خاصة.  وا 

ن تقييم مختمف عوامل فكان: كيف يمك Clinique أما السؤال العيادي    

الشخصية؟ كيف نقيس الشخصية بمختمف دينامياتيا؟ كيف نقيس التدىور العقمي؟ 

، ويمكن تمخيص وطريقة الروائز ىي التي تسمح بالإجابة عمى كل ىذه الأسمة

 الحاجة الى الاختبارات النفسية الى ما يمي:

 أمريكا دارسم في الاختبارات : حيث يتم تطبيقالحاجة لفيم نفسية الأطفال -2

 ىذه من واحد عميو اجري وقد إلا أمريكا في طفل يوجد يكاد ولا واسع، نطاق عمى

 كبيرا دورا يمعب الحاضر الوقت في النفسي القياس أن نجد ىنا من و. الاختبارات

 فيم من يمكنوىم لكي و الأطفال نفسية يفيموا لكي المربون، يبذلو الذي المجيود في

 .أنفسيم

 في متجيا الماضية السنوات في المدارس اىتمام كان :لمتربية جديدة أىداف -1

 الغرض وكان المختمفة مياراتيم تنمية و للؤطفال الحقائق تمقين نحو الأمر اغمب

 كممة ىجاء حفظ قد التمميذ كان إذا ما معرفة و تستخدم كانت التي الاختبارات من

 لأولياء سنويا تقريرا يرسمون السنة أخر في ثم …التاريخ في درس حفظ أو معينة

 الأبوين يكن لم الأحيان غالب في و ابنيم لإخفاق بالألم يشعرون الأولياء و التمميذ

 الباحثون قضاىا التي الأخيرة السنوات في لكن و الإخفاق سبب يعرفون المدرسين و
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 أدت و نموىم مراحل من مرحمة كل في المختمفة حاجاتيم و الأطفال نمو دراسة في

 الحاضر الوقت في عمماؤىا أصبح و التربية، أىداف في ىامة تغيرات أحداث إلى

 الدارسون يؤكد و قدراتيم في يتفاوتون و ميوليم في يختمفون الأطفال بأن مقتنعين

 شكمتيا. التي العوامل و الطفل شخصية دراسة من بد لا بأنو

 اىتمام تحول إلى الأىداف بيذه الأخذ أدى وقد :الأطفال حاجات إشباع -3

 و الأطفال ىؤلاء حاجات تعرف محاولة إلى لأطفاليا المعمومات تمقين عن المدارس

 العمماء حث إلى إرشادىم و التلبميذ بتوجيو المتزايد الاىتمام أدى كما إشباعيا،

 نعرف أن نستطيع حتى القديمة الاختبارات من أفضل جديدة اختبارات وضع عمى

 الناحية كل لقياس اختبارات وضعت قد و قبل من نعرف كنا مما أكثر أطفالنا عن

 أحسنا لو عظيمة قيمة الاختبارات ليذه تكون أن يمكن و تقريبا الأطفال حياة من

 الدراسي، التحصيل مثل أطفالنا عن الكثير نعمم أن نستطيع طريقيا فعن استعماليا

 القدرة الضعف، نواحي و الخاصة القدرات الجسمية، الصحة الطفل، شخصية

 .الدراسية

 

 

إنَّ الاختبارات النفسية ىي أدوات أو وسائل ىامة يستخدميا الأخصائي النفسي     

في عمميات تقدير امكانيات الفرد، وفي التشخيص والتنبؤ والتوجيو والإرشاد النفسي؟ 

 دور الاختبارات النفسية
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ويمكن الإفادة منيا، في دراسة مجال واسع من السموك البشري والحصول عمى 

إذا أحسن استخداميا ووضعت ليا بيانات أو معمومات ىامة عن شخصية الفرد، 

الضوابط وأمكن معرفة معايير ثباتيا وصدقيا ودلالاتيا الاكمينيكية وحدودىا التي 

 تقيس القدرة أو السمة المطموب قياسيا .

لاختبار أداة ىامة يتيح لمسيكولوجي الحصول عمى طائفة منوعة من فا    

مكانياتو، وتحديد نقاط القوة او  الدرجات، أو معمومات عن الفرد: اكتشاف قدراتو وا 

الضعف فيو. غير أنو لا ينبغي الوقوف عمى المعنى المجرد للؤعداد الإحصائية 

لى المعنى الكيفي ليذه الكم( في نتائج الاختبار، بل من الضروري أن نذىب إ

الدرجات، أي فيم دلالاتيا النفسية، وىي أن سموك المفحوص عمى نحو معين ىو 

الذي حدد حصولو عمى ىذه الدرجات المعينة؛ أي ينبغي الوقوف عمى كيفية أداء 

 .المفحوص، وأبعاده الذاتية والموضوعية، وظروفو الخاصة في الموقف المعين

وتستيدف الاختبارات، بالإضافة إلى اكتشاف قدرات الفرد واتجاىاتو، التشخيص    

والتنبؤ. فمن خلبل تشخيص الحالة يمكن التوقع لاتجاه سموك الفرد في المواقف 

المختمفة. كما يوضّح التقييم في تقرير الوسائل الملبئمة لتخفيف العوامل التي أدت 

رسم خطة علبجية مناسبة، ومن ثم كانت الدقة في التشخيص إلى حدوث الحالة، و 

ستراتيجية التوجيو أو العلبج من أجل اليا أىمية كبرى في عممية رسم  والتقييم

 ختبار النفسيللا الأىداف العامة
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تحقيق التوافق الذاتي لمفرد. ومن ىنا فالمقاييس تساعد السيكولوجي عمى اتخاذ 

 .البحوث وعن حالة الأفراد تعنيةالقرار عما 

 

النفسي التعرف عمى قدرات الفرد الخاصة وذكائو العام  يستيدف الاختبار -6

واستعداداتو ومواىبو وميولة واتجاىاتو وذلك بقصد تصنيفو الى مجموعات متجانسة 

 أو من أجل توجييو الى الاعمال التي تتناسب مع قدراتو.

يستخدم الاختبار النفسي في مجال التوجيو التربوي حيث ييدف الى توجيو  -1

 واع التعميم المختمفة التي تتوافق مع ما لدييم من قدرات واستعدادات.الطلبب الى ان

يستخدم في عمميات التوجيو الميني حيث يتاح لمفرد فرصة تحقيق اكبر قدر  -8

 من الإنتاج

 تستخدم الاختبارات في عممية التنبؤ والتشخيص . -1

تساعد الاختبارات النفسية في تقييم قدرات الفرد وامكانياتو من حيث الذكاء  -1

 العام وقدراتو العقمية 

 كشف الجوانب المختمفة من شخصية الفرد مشاعره وافكاره ورغباتو واتجاىاتو -1

 

 
 مجالات استخدام الاختبارات النفسية
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 المجال التربوي: -2

أكثر المؤسسات استعمالًا للبختبارات تعتبر المؤسسات التعميمية والتربوية من 

 النفسية فيي تستخدم الاختبارات النفسية للؤغراض التالية:

الكشف عن المتأخرين دراسياً ومعرفة أسباب ىذا التخمف بمعرفة جوانب حياتو  -6

 النفسية. 

ع الطلبب عمى أنواع التعميم التي تتناسب مع قدراتيم وميوليم يتوز  تستخدم في -1

ذكائيم العام وبذلك يمكن وضع الطالب المناسب في المكان المناسب واستعداداتيم و 

حيث أن وضع الطالب في المكان الذي يميل اليو والتي تمكنو قدراتو من النجاح 

فيو واحراز التقدم يؤدي ذلك الى حسن تكيفو وشعوره بالارتياح واليدف من ذلك 

 .تجنب شعوره بالإحباط والفشل

تيار الطلبب الجدد او في اختيار المواد الدراسية التي تستخدم الاختبارات في اخ -8

 تناسب اعماراً معينو.

الارشاد التربوي ويعنى ارشاد الطلبب الذين يجدون مشاكل في دراستيم والذين  -1

يتعرضون لبعض الازمات فاستخدام الاختبارات يمكن الاخصائيين النفسين من 

 ت ليذه الازمات.معرفة بعض الاعراض المرضية او الأسباب التي أد

برامج الاختبار وتستخدم في تقويم تحصيل الطلبب ومدى فاعمية برامج التعميم  -1

 ومناىجو.
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تقسيم الطلبب الى مجموعات عمى لمعمم تصنيف الطلبب تساعد الاختبارات ا -1

متجانسة من حيث ما يممكونو من ذكاء وقدرات خاصة وكذلك يستخدم من أجل 

ولمعرفة اثر أساليب التدريس وطرقو المختمفة التي تقويم اعمال الطلبب وتحصيميم 

، فقد يسعى المعمم العوامل التي تؤثر في عممية التحصيل مثل يطبقيا المدرس

الذكاء او التكيف النفسي أو الاتزان الانفعالي او الظروف الاسرية أو الظروف 

 الصحية.

 في الصناعة والإدارة والمجال الميني: -1

ية عمى تطبيق مبدأ الرجل المناسب في المكان المناسب تساعد الاختبارات النفس

وىذا يعني توجيو الفرد لعدد من المين التي يحتمل ان يحرز فييا اكبر قدر من 

النجاح والتقدم فينتج عنو تكيف الفرد مع عممو لأنو يتفق مع ميولو وذكائو وقدراتو 

ات النفسية في مجال واستعداداتو وحبو ومستوى طموحو ويمكن تحديد أىمية الاختبار 

 الصناعة والإدارة والمجال الميني من خلبل التطبيق في :

: ويعنى توجيو الفرد الى نوع من المين التي يحتمل أن يحرز التوجيو الميني -6

فييا أكبر قدر من النجاح والتقدم وىذا التوجيو يقوم عمى أساس دراسة شخصية 

 ة.باستخدام الكثير من الوسائل كاختبارات الشخصي

: وفى الاختيار الميني نكون امام عدد كبير من الافراد  الاختيار الميني -1

 المتقدمين لشغل وظيفو معينو ونختار ليا من بين الافراد الشخص الذي يناسبيا .
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: نوع من التعميم أو اكتساب الميارات أو الخبرات التدريب أو التكوين الميني -8

والمعارف ويستخدم فيو القياس لتحديد الأشخاص لنوع معين من التدريب أي التنبؤ 

 بنجاحيم واستفادتيم مما يقدم ليم من تدريب 

: ويصد بو تدريب الافراد أو ذوى الاحتياجات الخاصة عمى التأىيل الميني -1

لدييم من قدرات ومواىب واستعدادات وىذا يعنى نوع الاعمال التي تتناسب مع ما 

 من التدريب والتأىيل.

تستخدم الاختبارات النفسية في تقويم أداء العمال ومدى فعالية طرق العمل  -1

 ونظم الاشراف.

: تستخدم الاختبارات في الكشف عن الافراد الذين يتعرضون في الحوادث -1

 لاعمال الخطيرة .لمحوادث اكثر من غيرىم فيتم استبعادىم من ا

 المجال العيادي: -3

تستخدم الاختبارات النفسية في المجالات الاكمينيكية أي العيادات والمستشفيات 

النفسية لمعرفة نوع الاضطرابات والامراض النفسية التي يعاني منيا المريض فعمى 

أساس تطبيق الاختبارات يمكن تشخيص الاضطرابات ومن ثم يمكن برامج علبجية 

دم في التشخيص النفسي وفى تفسير سموك المريض، وتستخدم الاختبارات وتستخ

 النفسية في المجال العيادي من خلبل الوظائف والتي منيا : 

 التنبؤ بمدى فاعمية الدواء. -6
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 تقويم اثر العلبج النفسي. -1

 بحث المشاكل المتعمقة بمعنى التشخيص وعممياتو. -8

 في الجيش ) القوات المسمحة(: -1

حركة القياس النفسي شيدت تطوراً كبيراً بعد الحربيين العالميتين وقد  لقد عرفنا ان

استعممت الدول خلبل الحربين الاختبارات النفسية لاختيار الجنود الصالحين 

 وتصنيفيم عمى مختمف الميام حسب قدراتيم .

وتعمد الدول المتحضرة الى ادخال الاخصائيين النفسيين في مجالات الجيش 

يباً كل المصالح الحكومية لضرورة واىمية الاخصائي النفسي والشرطة وتقر 

الاكمينيكي ولتقديم المساعدة لمن يحتاج المعالجة والمساعدة النفسية وانشاء ممف 

متكامل لكل حالة بتاريخيا المرضي، وعند اختيار اختبارات القبول لمتقدمي الكميات 

ضمام لمسمك العسكري من العسكرية والشرطة يخضع لاختبارات نفسية تؤىمو للبن

عدمو، وعميو يصبح تقرير الأخصائي النفسي في الاستمارة النفسية عامل حسم منذ 

 البداية وقبل الدخول الى الكميات العسكرية .

ويمكن اعتبار الاختبارات والمقاييس النفسية احد الاليات واسعة الانتشار في 

 العمميات التالية:
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 الاختيار: -2

الناس لمحصول عمى وظيفة أو ترقى أو قبول في كمية أو تخصص لممفاضمة بين 

يعتمد عمى درجة الفرد في الاختبارات النفسية، وتستخدم في المؤسسات الكبرى 

 لقبول موظفين جدد أو لترقية الموظفين في الخدمة .

 المركز: -1

ل تمعب الاختبارات النفسية دوراً تشخيصياً لمعرفة أوجو النقص لدى الفرد حتى يسي

تقديم برامج علبجية لو وان تحديد المستويات لمفرد تسيم بدرجة كبيرة في تطوير 

اليات تفكيره مع المين المتغيرة حيث يقوم العديد من الأشخاص في جميع 

المؤسسات بأخذ مجموعة من الدراسات بيدف تنمية ميارات العمل وخاصة عند 

 الترقي .

 

 التشخيص: -3

ة والضعف عند الفرد من خلبل محكات أو معايير تستخدم لمعرفة نقاط القو      

 وبالتالي يسيل تقديم برامج علبجية ليم.

 اختبار الفروض: -1

 يمكن اختبار صحة الفروض من خلبل الاختبارات النفسية .

 بناء الفروض: -5
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يمكن بناء العديد من الفروض لمتحقق من دراسة ظاىرة معينة، كما ان الاختبارات 

ن الفروض التي يحاول أن يختبرىا في ميدان تخصصو من تفيد في بناء العديد م

 خلبل المعمومات المتوفرة لديو .

 التقويم: -6

تستخدم الاختبارات في عممية التقويم وذلك باستخدام اختبارات التحصيل،     

فعممية التقويم في أساسيا عممية قياس تيدف الى التعرف عمى مدى تحقيق 

 خاذ القرار.  الأىداف فالتقويم عممية تسبق ات

 

 

 يمكن أن تصنف أدوات القياس بصورة أولية اختيارية الى نوعين رئيسيين ىما:    

الاختبار وىو عبارة عن مجموعة من الأسئمة أو البنود لكل منيا إجابة واحدة  -6

وغير صحيحة فقط اختبارات التحصيل ، اختبارات الذكاء، اختبارات القدرات العقمية 

 ذلك من الاختبارات التي تقيس مجموعة من الحقائق.

الاستفتاء ) الاستخبار( وىو عبارة عن مجموعة من الأسئمة او البنود التي  -1

تدور حول موضوع واحد أو عدة مواضيع وليس ليا إجابات صحيحة أو إجابات 

خاطئة إذ أن المطموب ىو معرفة رأي الفرد أو نوعية استجابتو في موقف من 

 لمواقف التي يمثميا ذلك السؤال أو البند .ا

أدوات تصنيف 
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أو محكات  التطبيقتوجد عدة طرق لتصنيف الاختبارات ، فقد تصف طبقاً لطريقة 

توى أو الأىداف .............. ونستعرض فيما يمي حالتصحيح أو الزمن أو الم

 ليذه التصنيفات:

 التصنيف بحسب طريقة التطبيق:-2
 وىنا تصنف الاختبارات الى اختبارات فردية واختبارات جماعية :

 :Individual Testالاختبارات الفردية  -2

تطبق عمى فرد واحد في المرة الواحدة مثل الاختبارات وىى الاختبارات التي       

يتم تطبيقيا عادة في مقابمة شخصية بين الفاحص والمفحوص وتحتاج بطبيعة التي 

تعميمات من نوع خاص والى توضيح دائم ليذه التعميمات وقد يتطمب ىذا الحال الى 

داء المفحوص في بعض المواقف النوع من الاختبارات الى ملبحظة الفاحص لأ

والقيام بتسجيل ىذه الملبحظة وتقييم ىذا الأداء، ومن امثمة الاختبارات الفردية 

 اختبار بينية في قياس الذكاء.

  :Group Testالاختبارات الجماعية  -1

وىى الاختبارات التي يمكن تطبيقيا عمى مجموعة من الافراد دفعة واحدة دون     

الحاجة الى جمسة خاصة في مقابمة شخصية وعمى ذلك فإن المتوقع أن تكون 

تعميمات ىذا النوع من الاختبارات بسيطة وواضحة كما أن أداء الافراد ليس من 

 الاختبارات النفسيةتصنيف 
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الاختبار بل يتم تقييم الأداء بعد الانتياء من الداعي ملبحظتو او تقييمو أثناء 

الاختبار ككل ومن أمثمة الاختبارات الجماعية اختبارات التحصيل المدرسي واختبار 

 الذكاء العالي واختبار الذكاء المصور.

 :نوع الاداءالتصنيف بحسب -1

وىنا تصنف الاختبارات أي اختبارات اقصي الأداء واختبارات الأداء النمطي 

 ميز(:)الم

 : Test of Maximum Performanceاختبارات اقصي الأداء  -2

وىى الاختبارات التي يتم فييا اثارة دافعية المتعمم لتقديم أفضل ما عنده من إجابة 

والحصول عمى اعمى درجة مثل الاختبارات التحصيمية بأنواعيا ونييئ الفرصة لو 

 لمدراسة والاستعداد وتحقيق اعمى مستوى لمتحصيل.

 

 : Test of Typical Performanceاختبارات الأداء النمطي  -1

وىى الاختبارات التي تعكس سموك المتعمم في الظروف العادية أو الطبيعية دون 

محاولة خارجية لتوجيو ىذا السموك حتى يكون التقدير الذي يحصل عميو منسجما 

الامتحان مثلب فإن مع السموك الواقعي فإذا كان الاختبار يقيس قمق الطالب في 

القرارات التي يتم اتخاذىا في ضوء النتائج تعتمد عمى صدق الإجابات ولذلك تعتبر 

 مقاييس الاتجاىات والميول من نوع الأداء العادي أو النمطي.
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 :المحتوىالتصنيف بحسب -3

واختبارات مفظية واختبارات غير لفظية وىنا تصنف الاختبارات الى اختبارات ال

  ادائية( :عممية ) 

 :Language Test المفظية الاختبارات -2

التي وتقوم ىذه الاختبارات  أو اختبارات الورقة والقمم وتسمى الاختبارات الكتابية    

عمى تكون الإجابة فييا تحريرية ) ورقة وقمم( أو شفوية وتعتمد ىذه الاختبارات 

التعميمات وفى  استخدام المغة سواء في عرض أو صياغة المفردات وكذلك كتابة

الاختبارات التي لا تتطمب ولا يستدعي تنفيذىا  وىي ،الإجابة عن ىذه الاختبارات

القيام بعمل يدوى ولكنيا تحتاج الى تسجيل الاستجابات في صحيفة الاستجابة او 

الاختبار باستخدام القمم بمعنى الإشارة الى او كتابة الإجابة الصحيحة. وتتطمب 

الإجابة عمييا القمم في الكتابة ، ومن مميزات الاختبارات أنيا ىذه الاختبارات في 

تؤدى الى تقنين موقف الأداء عمييا بدرجة عالية كما يمكن استخداميا في 

الاختبارات الجماعية حيث يمكن اختبار عدد كبير في وقت واحد ، ومن عيوب ىذه 

عب استخداميا الاختبارات أنيا يصعب استخداميا مع الأطفال الصغار ، كما يص

يتحدثون المغة المحمية ،  مع الاميين ، ويصعب استخداميا مع الافراد الذين لا

 وتتضمن ىذه الاختبارات اختبارات القدرات العقمية واختبارات الشخصية.

 :   Performance Testالاختبارات العممية ) الادائية(  -1
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في محدد لحل مشكمة معينة وىى الاختبارات التي تتطمب القيام بعمل ما أو اداء    

ومن أمثمة شكل ترتيب او تصنيف او تركيب الاشكال او خامات او نماذج مختمفة 

وكسمر لمذكاء ومقياس ستانفورد بينيو  بمقياسالاختبارات الادائية : ىذه الاختبارات

الحركي والتي تتطمب أداء معيناً لا  لمذكاء واختبار متاىة بورتيوس وأجيزة التأزر

 يحتاج الى الورقة والقمم.

 :الجية التي تعد الاختبارالتصنيف حسب -1

 وىنا تصنف الاختبارات الى اختبارات مقننو واختبارات من إعداد المعمم:

 : Standardized Tests اختبارات مقننو  -2

المتخصصين في مراكز ىي اختبارات رسمية أو منشورة حيث يعدىا فريق من 

القياس والاختبارات وتستخدم لممقارنة بين مجموعات معينو من الافراد ويقصد 

جراءات التطبيق والتصحيح بالنسبة لجميع الافراد الذين  بالتقنين توحيد التعميمات وا 

 يطبق عمييم الاختبار.

 :Teacher-Made Testsاختبارات من إعداد المعمم  -1

مية حيث يعدىا المعمم نفسو لاستخداميا داخل الفصل وىى الاختبارات غير رس

 المدرسي لقياس مدى تحقق أىداف المواد التي يقوم بتدريسيا.

 :نوع الاستجابةالتصنيف بحسب -5

 وقد تصنف الاختبارات الى اختبارات تعرف واختبارات استجابة حرة :
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 : Recognition  اختبارات التعرف -2

يتم اختبار الإجابة الصحيحة بين مجموعة من وفى ىذا النوع من الاختبارات 

البدائل وذلك كما في حالة الاختبارات الموضوعية مثل اختبارات الصواب والخطأ 

 واختبارات الاختيار من متعدد واختبار المزاوجة.

 : Free Response Tests اختبارات الاستجابة الحرة  -1

المعالم بحيث يستثير  يكون السؤال غير محددوفى ىذا النوع من الاختبارات 

الرورشاخ ) بقعة  ومن أمثمة ىذه الاختبارات : اختباراستجابات متعددة لدى الافراد 

 .سقاطية الأخرىختبارات الإالاو الحبر( اختبار تفيم الموضوع ) التات( 

 :سرعة الاستجابةالتصنيف بحسب -6

 الى اختبارات سرعة واختبارات قوة: توقد تصنف الاختبارا

 : Speed Testsاختبارات السرعة  -2

تكون فييا سرعة الاجابة ىي العامل الحاسم في تحديد وىى الاختبارات التي     

أداء المتعمم حيث يصعب عمى معظم الطلبب انياء الاجابة عمى جميع الفقرات 

، وىى اختبارات تتألف من عدد كبير من المفردات وعمى ضمن الزمن المحدد

 بالإجابةالمفحوص الإجابة عنيا في إطار زمن محدد لا يسمح لجميع المفحوصين 

عمى جميع المقررات ومن ثم لا يتوقع لأي فرد أن يجيب عمى جميع المفردات في 
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درجة  اطار زمن محدد وتعكس درجة الفرد عمى الاختبار سرعة الاستجابة وتقدر

 الفرد بعدد المفردات التي حاول الفرد الإجابة عمييا.

 : Power Testsاختبارات القوة  -1

التي يعطى فييا زمن شبو مفتوح للئجابة بحيث يكون كل فرد الاختبارات ىى و     

قادر عمى محاولة الإجابة عن كل سؤال الا أن صعوبة الأسئمة وقدرة المتعمم عمى 

داءه بمعنى أن المتعمم لا يحصل عمى الدرجة النيائية اجاباتيا ىي التي تحدد ا

  بسبب صعوبة الأسئمة وليس بسبب كثرتيا .

 :ميدان القياسالتصنيف بحسب -7

 :  Function Intellectuals Testsاختبارات الوظائف الذىنية  -2

 التي من أىم أنواعيا :تشمل ىذه الوظائف القدرات المفظية والقدرات الادائية و و 

 : Achievement Tests اختبارات التحصيل -

الماضي لمفرد أو الخبرة السابقة وتعتمد عمى تحديد التي تيدف لقياس التعمم  

 الاعمار التحصيمية أو تحديد المستويات التحصيمية بمستويات الذكاء المختمفة.

  : Abilities Testsاختبارات القدرات  -

أي قياس النشاط العقمي كما ىو قائم فعلب التي تيدف لقياس القدرات العامة وىى 

 وكما يبدو في النشاط الذي يؤديو المفحوص 
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 : Aptitude Testsاختبارات الاستعدادات  -

 والتي تيدف الى التنبؤ بما يستطيع الفرد أن يقوم بو في المستقبل.

 Temperamental andمقاييس الشخصية والنواحى المزاجية  -2

Personality Tests : 

 أىم أنواعيا :من 

 :Questionnaire ناتبيالاس -

وىو ييدف الى معرفة رأي المفحوص في موضوع ما أو ما يسمى بالتقرير الذاتي 

، ويستخدم وييدف الى جمع البيانات ويصمح لقياس الاتجاىات والميول والرأي العام 

 فييا الورقة والقمم وتكون الإجابة بنعم أو لا.

  : Projective Tests المقاييس الاسقاطية -

وىى تيدف لمكشف عن النواحي المزاجية لمحكم عمى مدى تكيف المفحوص لحياتو 

 وما يشوبيا من جنوح وشذوذ، وىى تنظر الى الشخصية كعممية ديناميةالقائمة 

 : Interviewالمقابمة  -

ويصمح ىذا النوع لقياس النواحي التي لا تصمح ليا المقاييس الأخرى لمحكم العام 

 صلبحية الفرد لعمل ماعمى مدى 

  : Situational Tests الاختبارات الموقفية -
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لقياس القدرة عمى التصرف والكشف عن صفات الزعامة ىذه الاختبارات وتصمح    

 وغير ذلك من الصفات الأخرى.والاتزان الانفعالي 

 :التصنيف حسب طريقة تفسير النتائج-8

 :  اختبارات معيارية المرجع -2

الاختبارات التي تعتمد عند تفسيرىا لمدرجات عمى خصائص المجموعة وىى      

التي طبقت عمييا حيث يجب ان تكون ىذه الخصائص مماثمة مع خصائص 

الطلبب من حيث النوع والجنس والمنطقة الجغرافية والمرحمة الدراسية وتيتم ىذه 

قارنة أداء الاختبارات بالكشف عن الفروق الفردية بين الطلبب وذلك من خلبل م

رية بمعنى أن ىذه الاختبارات تركز عمى وضع االطالب بأداء اقرانو كجماعة معي

 . بالأخرينالطالب النسبي في علبقتو 

 الاختبارات محكية المرجع  -1

وىى الاختبارات التي لا تعتمد عند تفسيرىا لدرجة الطالب عمى خصائص    

عمى مقارنة أداء الطالب بمحك او مجموعتو التي طبق عمييا الاختبار ولكنيا تعتمد 

مستويات أداء متوقعة ومحددة مسبقة ويتم تحديد ىذه المستويات في ضوء الأىداف 

السموكية المراد قياسيا وتقيس ىذه الاختبارات مدى تحقيق الطالب ليذه الأىداف 

السموكية وبذلك يمكن التحقق من كفاءة كل طالب من اكتسابو لمميارات والمعارف 

 القوة والضعف. يوة ومن ثم تشخيص نواحالمرج
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  classical test theoryأولًا: النظرية التقميدية 

يا نظرية الدرجة ي( ويطمق عم6711طور ىذه النظرية شارل سبيرمان )     

السيكومترين وتم تطوير ىذه النظرية بواسطة عدد من  الحقيقية ودرجة الخطأ 

( 6731كلبين ) ، (6711جالكسون ) ،( 6737مدت وبرينان )يالمعاصرين مثل ف

الكلبسيكية  النظرية أن 1111 ىامبمتون حيث أشار (  . 6731ك )يولورد ونوف

 العمل استمر وقد وبنائيا الاختبارات تطوير في استخدمت التي النظريات أقدم من

 والبحوث الدراسات من الآلاف في استخداميا تم حيث عاماً  31 من لأكثر بيا

     الدراسات . من العديد في تستخدم لازالت الآن حتى وىى والتربوية النفسية

 ( وذلكTrue Score Theory) الحقيقية الدرجة بنظرية ىذه النظرية تعرف     

 بين العلبقة تعزيز عمى تركز ، حيث لممفحوص الحقيقية الدرجة بإيجاد لاىتماميا

 اليدف أن بسبب الثبات الحقيقية ، وايضاً تسمى نظرية والدرجة الملبحظة الدرجة

تستخدم حيث   الاختبار عمى الملبحظة الدرجات ثبات تقدير منيا ىو الرئيسي

نو يقيس مدى إحيث  ، لدراسة مجموعة من استجابات المفحوصين عمى الاختبار

لمفردة لاستخراج معاملبت مفردة وعميو يتم تحميل انجاح المفحوصين عمى ال

الصعوبة والتمييز وكذلك تحديد فاعمية البدائل حتى نتمكن من الحكم عمى المفردة 

لمكشف عن نواحي القوة والضعف ومن ثم حذف وتعديل وذلك حتى يمكن 

 الحصول عمى مقياس جيد .
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فوجد أن الفقرات المتوسطة الصعوبة تزيد من عامل الثبات عن المفردات      

فإنيا تشير إلى سيولة  6,1تقترب من لقيمة إذا كانت ا أنو حيثبة والسيمة الصع

ذا كانت القيمة تقترب من صفر فإنيا تدل عمى صعوبة ال مفردة ،ال مفردة ، وا 

وكذلك بالنسبة لمفقرات القادرة عمى التمييز بين الأفراد تعتمد بدرجة عالية عن 

طريق وضع الفقرات ونوعيتيا وأن العمل عمى تحسين القدرة التمييزية لمفقرات في 

  الاختبارات الصعبة ىو بحد ذاتو عمل لتحسين ثبات الاختبار . 

ات فحواىا أن لكل فرد قدراً من السموك استندت ىذه النظرية إلى افتراضأيضاً      

ولكن يمكن  ،لا يمكن قياسيا بصورة مباشرة  يأو الاستجابات غير الملبحظة الت

 .تقديرىا من خلبل الاستجابات الملبحظة لممفحوص

 ىذه أسس تستخدم زالت وما بقصيرة ليست فترة ىذه النظرية فقد سيطرت     

 النفسية الاختبارات أنواع مختمف بناء تتضمن متنوعة اختبارية مواقف في النظرية

 الاختبارات.  ىذه من المستمدة البيانات تحميل وكذلك

عمى المجموع الكمى لدرجات الاختبار المكون من كلبسيكية النظرية التعتمد      

عبارة عن الدرجة الحقيقة ودرجة الخطأ فمثلًب  بنود متعددة حيث تفترض أن النتيجة

ظروف مختمفة فإننا  يق اختبار ما لمجموعة من المفحوصين فإذا قمنا بتطبي

الدرجة تضمن العديد من الدرجات المختمفة لممفحوصين وىنا ت ىسنحصل عم

 ة :                                   اليويمكن أن تأخذ شكل المعادلة الت يخطأ عشوائحظة الملب
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 لممفحوصين : تعنى الدرجة الملبحظة 

 الصحيحة ( الدرجة الحقيقية ) : تعنى 

  : تعنى درجة الخطأ 

 :  ىالقياس عمى أربع مسممات رئيسية ى يوتقوم النظرية الكلاسيكية ف

 أداء الفرد يمكن قياسو وتقديره .-6

 أداء الفرد ىو دالة لخصائصو .-1

 الخاصية والأداء والعلبقة بينيما تختمف من فرد لآخر "الفروق الفردية ".-8

 . وآخر يرجع إلى الخطأ يالكمى يتكون من قياس حقيق يالقياس الظاىر -1

 ب القياس التقميدية أو الكلاسيكية :اليأس

لتعدد  نتيجة وتعددت والتربوية، النفسية الاختبارات من كثيرة أنواع انتشرت     

و  عدة طرق عمى يعتمد تصنيفيا فان لذلك المقاسة ، السمات وتعدد الأغراض

 ىما: قسمين إلى تفسير النتائج وعمى حسبمختمفة 

 الاختبارات المعيارية المرجع -6

 الاختبارات المحكية المرجع -1

 : القياس في التقميدية النظرية عمييا تقوم التي الافتراضات

  






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 أسس وىناك عام 31 من لأكثر القياس لعممية الأساس التقميدية النظرية كانت    

 لعممية الأساسية المفاىيم بعض طورت حيث النظرية ىذه عمييا تقوم وافتراضات

 والتي أساسيا عمى تقوم افتراضات عدة النظرية ليذه أن نجد القياس، وعميو

 :  التالية الأسطر في نوضحيا

 النظرية تفترض ( : Linear independence)  الخطى الاستقلال-6

 أنو أى خطياً  الخام الدرجة عمى الحقيقية الدرجة انحدار أن للبختبار الكلبسيكية

 الدرجة-1 خطى بشكل الاختبار عمى الملبحظة درجتو زادت الفرد قدرة زادت كمما

 حقيقية درجة:  الدرجات من نوعين نتاج ىي الفرد عمييا يحصل التي الكمية

 .  ارتباط بينيما وليس خطأ ودرجة

 بتغير تتغير بل والظروف المواقف كل في وثابتة محددة ليست الخطأ درجة-8

 . والظروف المواقف

 الاختبار يقيسيا التي القدرة متصل عمى الطلبب لدرجات الاعتدالي التوزيع-1

 حيث ، الاختبار لدرجات( Interval Scale) المسافة مقياس خصائص يحقق

 عدد أن افتراض عمى الاختبار مفردات اختيار في الكلبسيكية النظرية تعتمد

 الكثافة دالة من المتوقع العدد يناظر ، القدرة من معين مستوى في الواقع الأفراد

 .  Normal Probability Density Function  الاحتمالية
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 لو كما جمعيا يمكن الاختبار مفردات في الفرد عمييا يحصل التي الدرجات إن-1

 المعنى تحمل قياسو المراد بالمتغير المتعمقة والمفردات ، خطياً  ميزاناً  تمثل كانت

 .  المختبرين جميع لدى نفسو

 حيث ، القياس دقة في تؤثر منتظمة غير عشوائية أخطاء ىي القياس أخطاء-1

 سمة تمثل التي و المنتظمة الأخطاء عن تختمف المنتظمة غير الأخطاء إن

 .  صفر يساوى القياس خطأ متوسط يكون و القياس دقة في تؤثر لا التي الاختبار

 اختبار طبق لو فمثلبا  لشخص شخص من يختمف لا لمقياس المعياري الخطأ -9

 مقبمين آخرين أفراد عمى تعميميا يمكن النتيجة فإن الأفراد من مجموعة عمى معين

 المعياري الخطأ إن حيث للبختبار الخام الدرجة عن النظر بغض الاختبار عمى

 . واحد الدرجات لكل

 من طويمة لفترة   عمييا والاعتماد التقميدية، القياس بنظرية الكبير الاىتمام رغم    

 من لمكثير تعرضت أنيا إلا ؛ ىذا يومنا إلى مستمرةً  مازالت والتي ، الزمن

ىمال الحقيقية، الدرجة عمى بالاعتماد تتيميا التي الانتقادات  الموضوعية تحقيق وا 

 . القياس في

 

 

 :  الكلاسيكية النظرية مشكلات
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 وتحميل الاختبارات بناء في التقميدية لمنظرية الباحثين استخدام من الرغم عمى    

 ىذا وموضوعية دقة من تقمل التي المشكلبت بعض ىناك أن إلا ، نتائجيا وتفسير

 :  ىي المشكلبت وىذه ضعيفة نماذج أنيا إلى يشار حيث الاستخدام

 المنحنى شكل يأخذ ما اختبار عمى الفرد أداء أن التقميدية النظرية تفترض-6

 من كثير في الواقع يخالف ما وىو المرجع جماعية الاختبارات في الاعتدالي

 .  الأحيان

 بمفردات الكلبسيكية القياس أساليب باستخدام المعدة الاختبارات إثراء صعوبة-1

 أمراً  ىذا ويعد أخرى مرة الاختبارات جميع تقنين إعادة ذلك يتطمب حيث ، جديدة

 .  لمغاية صعباً 

 ثبات إن حيث ، لأخرى مجموعة من الاختبار ثبات معامل قيمة تختمف-8

 أو ، العينة أفراد عمى مرتين الاختبارية الصورة تطبيق عمى إما يعتمد الاختبار

 إمكانية من يحد حيث صعباا  أمراً  ىذا ويعد الاختبار من متكافئة صورة إعداد عمى

 من أكثر لمقياس أخطاء تتضمن قد الاختبار درجات بعض لأن وذلك ، تعميمو

 .  الأخرى

 قياسين أي بين الفرق تقدير أن القياس خطية وتعنى:  القياس خطية انعدام-1

 المستخدمة الأداة بتغير الفرق ىذا يتغير ولا ثابتاً  يكون التدريج نفس عمى متتالين

 توفر الخطية المقاييس إن حيث ، ثابتة قياس وحدة وليا مناسبة أداة كانت طالما
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 القياس موضوع المتغير من المختمفة المستويات مدى عمى متساوية قياس وحدات

  .  خطية قياسات تعطى لا الاختبار درجات فإن السموكي المجال في أما ،

 عمى الإجابة الفرد يحاول كيف يوضح سيكولوجياا  تفسيراا  النظرية ىذه تقدم لا-1

 إذا ولازماً  ضرورياً  يعد التفسير ىذا أن من الرغم عمى الاختبار مفردات إحدى

 مختمفة مجتمعات أو معين مجتمع من المستمدة الدرجات بخصائص التنبؤ أردنا

 معينة سيكومترية بخصائص تتميز اختبارات وبناء تصميم أردنا إذا أو الأفراد من

 يتغير اختبار مفردات تكوين إلى بالإضافة ىذا. الأفراد من ما مجتمع تناسب

 . الأفراد لعينة بالنسبة الزمن بمضي أي الزمن عامل بتغير

 التقميدية النظرية أسس عمى بنائيا في تستند التي الاختبارات خصائص جميع-1

 باختلبف تختمف والصدق والثبات التمييز ومعاملبت الصعوبة معاملبت مثل

 تقدير يقدم لا وىذا ، الاختبار عمييا يجرى التي الأفراد عينة وخصائص طبيعة

 ، النتائج صحة عمى يؤثر أن يمكن بدوره وىذا العالية أو المنخفضة لمقدرة دقيق

 . الاختبار عمييا يشتمل التي المفردات عينة خصائص عمى تستند وأيضاً 

 مطمب وىذا الواحد للبختبار تماماا  متكافئة نماذج التقميدية النظرية تتطمب-9  

 القياس نظرية عمى المبنية النتائج قيمة من يقمل مما ، العممي التطبيق في صعب

 .التقميدية
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 ىذا ويُعد ، الاختبار عمييم يطبق الذين الأفراد لجميع القياس أخطاء تساوى-3

 في أداؤىم يكون الأفراد أن الأحيان بعض في نلبحظ حيث مقبول غير شيء

 باختلبف يختمف الاتساق ىذا وأن ، الأفراد من غيرىم عن اتساقاً  أكثر الاختبار

 نتوقع ربما فإننا وليذا.  الاختبار يقيسيا التي القدرة مستوى أو الأفراد قدرة مستوى

 الاختبار صور من متوازية صورة في أداؤىم يكون المرتفعة القدرة ذوى الأفراد أن

 .  المتوسطة القدرة ذوى الأفراد أداء من اتساقاً  أكثر

 عندما الفرد درجة تكون حيث ، بمفرداتو ما اختبار في لمفرد الكمية الدرجة تأثر-7

 فيما قدرتو تقدير يمكن فلب الصعبة المفردات من أعمى سيمة بمفردات يختبر

 الاختبار باختلبف القياس نتيجة تختمف لذا دقيقاا  تقديراا  المفردات ىذه تقيسو

 . المستخدم

نما ، لممفحوصين مطمقة سمة ليست النتيجة أو الحقيقية الدرجة-61  عنيا يُعبر وا 

 فقط تعرف الفرد قدرة إن كما.  الاختبار عمى للؤداء الملبحظة الدرجة خلبل من

 .  الاختبار شروط من كشرط

 المفردة صعوبة وىو القياس في الكلبسيكية لمنظرية رئيسي عيب ىناك-66

 أن بمعنى.  المستخدمة الأفراد عينة وخصائص طبيعة عمى يعتمد المفردة وتمييز

 ، القدرات أو السمات درجات مستوى بتغير تتغير المفردات صعوبة معاملبت
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 التي المستخدمة العينة عمى تقتصر الاختبارات نتائج من الاستفادة يجعل وبذلك

 . ليا مماثمة  عينة أو النتائج ىذه منيا استمدت

)  القياس أىداف من فقط واحد ىدف عمى التقميدية الاختبارات اقتصار-61

 حالة في الاكتساب أو والتحصيل المرجع جماعي حالة في الأفراد بين التمييز

غفال(  المرجع محكي  زمنية فترة خلبل النمو مدى كتقدير لمقياس أخرى أىداف وا 

 .  القدرة مستوى في الحادث التغير وتقدير معينة

 المشكلبت من كثير مواجية في عجزاً  الكلبسيكية القياس أساليب أظيرت-68

 الاختبارات وبناء ، نتائجيا وتفسير الحاسوب باستخدام الاختبارات تصميم مثل

 صور ومعادلة الأسئمة بنوك تصميم وكذلك ، المحكية والاختبارات ، المفصمة

.                                                                                       المحتوى تقيس مختمفة اختبارية

 اختبارات استخدام حالة في الأفراد تحصيل بين رنةالمقا إمكانية عدم-61

 .  مختمفة تحصيمية

 عمييا طبق التي الأفراد عينة عمى(  والتمييز الصعوبة)  المفردة معالم تعتمد-61

 منخفضة الأفراد قدرة كانت إذا منخفض الصعوبة مستوى يكون وعميو الاختبار

 في متقاربة العينة كانت إذا منخفض الاختبار تمييز مؤشر يكون وكذلك ، والعكس

 . القدرة مستوى
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 ىذا درجة أن نجد ما فرد عمى ما سمة يقيسان اختبارين تطبيق يتم عندما-61

 عمى تعتمد الاختبار عمى الفرد درجة أن يعنى وىذا الاختبارين، عمى تختمف الفرد

 المقاسة. السمة عمى قدراتيم عمى وليس الاختبار مفردات

 التباين قسمة خارج حساب أساس عمى الكلبسيكية النظرية في الثبات يقوم-69

 يتعمق فيو لذلك الاختبار مفردات عمى للؤفراد الكمى التباين عمى مقسوماً  الحقيقي

 . بالاختبار منو أكثر بالأفراد

 النظرية إن وحيث ، التقميدية القياس لنظرية موجو القصور وأوجو النقد ىذا كل    

 في المتخصصون وجو فقد ، مرنة غير اختبارات لبناء تؤدى لمقياس التقميدية

 المفردات انتقاء عمى يركز موضوعية أكثر قياس نظام لوجود جيودىم القياس

 أن دون الاختبار إلى مفردات حذف أو بإضافة ويسمح ، أفضل بشكل الاختبارية

 نماذج عميو يطمق ما ظيور إلى الجيود ىذه أدت وقد ، ككل الاختبار يتأثر

 .الكامنة السمات

  Item Responseنظرية السمات الكامنة( (ثانياَ : نظرية الاستجابة لممفردة 

Theory (IRT) 

وضع الأسس النظرية لنظرية الاستجابة لممفردة إلى عالم  ييرجع الفضل ف    

 النظري التطوير ملامح بعض قدم الذى( 1968) والتربوي لورد  يالقياس النفس

من المشاكل التي  العديد عمى حيث ظيرت ىذه النظرية لمتغمب للنظرية المبدئي
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ومن ثم بدأ الاىتمام بنظرية الاستجابة لممفردة  الكلبسيكية تعانى منيا النظرية

 وتقييم وبناء تصميم في لممفردة الاستجابة نظريةوظيور  .وازدادت شعبيتيا  

 ، القدرة ودرجات المفردة بند سمات عمى الحصول جعمت من الممكن الاختبارات

 من يتم كما التعميمية والاختبارات التعميم مجال في جداً  ميمة تعتبر أنيا كما

التعميم ، كما يطمق عمييا  مشاكل من لحل العديد البحوث من العديد إجراء خلبليا

 نظرية السمات الكامنة . 

 النفسي القياس مجال في وىاماً  حديثاً  تطوراً  لممفردة الاستجابة نظرية تعد    

 القياس قضايا من لمكثير المقنعة الحمول من العديد قدمت لأنيا وذلك والتربوي،

 الوقت وفى. وغيرىا الاختبارات والاختبارات التكيفية ومعادلة الأسئمة بنوك مثل

المفردات  واختيار الاختبار تقييم في كبير باىتمام النظرية ىذه تحظى الحاضر

من أىم مميزاتيا ثبات معممة المفردة ، إلا انيا وكذلك  التحيز مسألة ومعالجة

     . تحتاج لعينة كبيرة لتقدير المعممات

 لمتنبؤ رياضي نموذج استخدام وىى رئيسية تقوم ىذه النظرية عمى فكرة    

المفردة  وصعوبة الشخص قدرة عمى المفردة اعتماداً  عمى الشخص نجاح باحتمال

 الاختبار وكذلك تدرس بنود عمى وتأثيرىا دالأفرا سمات بين العلبقة فيي تدرس

صعوبة المفردة ، حيث أن ىناك بين تقديرات قدرة الشخص ومستوى ة العلبق

المفردات  استجابة عمى مباشرةً  تؤثر لكنيا مباشرة تقاس أن يمكن سمات كامنة لا
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 عميو يحدد أن يمكن كمي بعد والسمة.  الاستجابات ىذه تحدد أنيا يفترضوالتي 

 الأفراد بين خصائص العلبقة وصف إلى النظرية ىذه وتيدف .الأفراد مواضع

 التي الاستجابة أنماط وبين (الصعوبة مثل) المفردات وخصائص( القدرة مثل)

  المفردات . ىذه عمى الأفراد يقدميا

 مستقمة لممفحوصين الكامنة تقدير القدرة ىذه النظرية عمى افتراض أن تقوم    

 وقدرة صحيح بشكل الإجابة احتمال بين والعلبقة الاختبار محتوى عن تماماا 

 وأن الاختبار، طبيعة عمى اعتماداً  مختمفة بطريقة تصاغ أن يمكن المفحوصين

كما أنيا تفترض أن كل الأفراد يستجيبون لمفردات  . كامنة قدرة المفردات تقيس

الاختبار تبعاً لقدر القدرة التي يمتمكيا وبسبب ذلك سميت بنظرية السمات الكامنة 

، ويعنى ىذا أن الفرد ذا المستوى المنخفض يزداد احتمال فشمو في الإجابة عن 

 جابة عن المفردة .المفردة ، والفرد ذا المستوى المرتفع يزداد احتمال نجاحو في الإ

 أدائيم تفسير يمكن أو الأفراد بأداء التنبؤ يمكن وتفترض ىذه النظرية أيضاً أنو  

 ليذا مميزة معينة خصائص أو خاصية عمى بناءً  معين تربوي أو نفسى اختبار في

 حيثنماذج رياضية لمسمات الكامنة، أيضاً تفترض . و  السمات تسمى الأداء

اختبارية دالة لكل من قدرة مفردة ة لاستجابة مفحوص لاليتفترض أن القيمة الاحتم

الإجابة فرد يحاول ال يالتمفردة سيا، وخصائص القيايفترض الاختبار  فرد التيال
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تحدد العلبقة بين مقدار ىذا مفردة عنيا. ومن ثمّ، فإن الدالة المميزة لخصائص ال

 . اظرة لقدرة المفحوص وخصائص الفقرةالاحتمال وبين البارامترات المن

المنحنى المميز لممفردة الذى يعد البنية الأساسية لنظرية  الدالة ذهوضح ىوت    

الاستجابة لممفردة ويعد مدى قدرة الفرد من سالب ما لا نياية إلى موجب ما لا 

ومن الممكن أن تتجاوز القيم ىذا النطاق  8إلى + 8-نياية ، أو نحدىا من 

اك نوعان من الخصائص الفنية أو التقنية لمنحنى الاستجابة لممفردة : الأول .وىن

 إذامثلًب فوتعنى أن ىناك مستويات مختمفة من القدرة ،  يطمق عميو صعوبة المفردة

حيث إنيا تقيس  صعوبةر أكث المفردة كانت القدرة من مرتفع مستوى المدى مثَّل

 فإن القدرة من منخفض مستوى المدى يمثل عندما أما ،مستوى عالياً من القدرة 

 المنحنى ميل بأنوأما الخاصية الثانية فيي التمييز ويعرف . سيمة  تكون المفردة

فنجد أن انحدار المنحنى يبدأ من أفضل المفردات قدرة   مركزه عند لممفردة المميز

 عمى التمييز إلى الأقل قدرة عمى التمييز . 

 : مفردة سس لنظرية الاستجابة لمأ

 : Item Response Functionمفردة وظيفة الاستجابة لم-2

دالة رياضية تصف العلبقة بين موقع الفرد عمى متصل القدرة واحتمال  يى    

تقوم عمى سمة تؤثر تأثير مباشر عمى الاستجابة استجابتو عمى مفردة معينة و 

كثر قدرة عمى التفرقة بين أكثر قدرة عمى التمييز تكون لأامفردات وال مفردة ،لم
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حيث إن اليدف من دالة الاستجابة لممفردة ىو  .مفردة فراد حول صعوبة اللأا

تحديد كل مفردة من حيث مستوى الصعوبة لممفردة وقدرة الفرد وكذلك من حيث 

 معامل التمييز وأيضاً معامل التخمين. 

 : Information Functionدوال المعمومات  -1

وم دوال المعمومات من المفاىيم الأساسية فى نظرية الاستجابة يعتبر مفيو     

يتم تحديد أي المفردات أكثر دقة قياسياً عند مستويات محددة لممفردة فمن خلبلو 

المختمفة أن توفر معمومات عن سمة كامنة معينة مفردات يمكن لمو . من القدرة 

 يالسمة فمنخفضي  فرادلأالأفضل لمتمييز بين ا يالسيمة ىمفردات ن الإحيث 

 مرتفعي القدرة .     فراد لأفضل لمتمييز بين الأا يالصعبة نسبياً ىمفردات حين ال

أن مفيوم دالة  1117كميروفتش يو ف 6776ويوضح ىامبمتون وآخرون     

تحديد قدر  يف يتساعد الميتمين بالقياس التربو  التي المفاىيممن المعمومات 

المفردات  يوبيذا يمكننا أن نحدد أ ،  تقدميا مفردة ما عن فرد ما يالمعمومات الت

الاختبارية تقيس المتغير المراد قياسو )السمة( بدرجة أفضل عند مستويات محددة 

دليل يشير  يأن دالة المعمومات ى 1166،ىند عبد المجيد في حين ترى  لمقدرة.

الفقرة أكثر فائدة لمتمييز بين يا الاختبار أو ييكون ف يإلى مدى مستوى القدرة الت

ىذه النظرية، إذ يمكن من  يف ميماً  دالة معمومات الاختبار دوراً  ىوتؤد ، الأفراد

 .التقدير يف يخلبليا تحديد الخطأ المعيار 
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كمية المعمومات بشكل كبير تبعاً لاختلبف مستوى القدرة  تختمف عام بشكل    

 قيمة زادت سريعًا لممفردة المميز المنحنىكان  كمماالتي يمتمكيا الفرد ، ف

 .المفردة تقدميا يالت المعمومات

لنظرية ساسية الأمسممات أثنين من الىناك وفقاً ليامبمتون وآخرين     

 : الاستجابة لممفردة وأضاف إلييم شوقي أحمد واحدة 

السمة أو و بواسطة الاختبار يجعل من الممكن التنبؤ ب ىأداء المفحوصين عم -6

 القدرة الكامنة. 

أدائو   ييمكن أن تؤثر ف يالقدرة التمفردة و ال ىالعلبقة بين أداء المفحوصين عم -1

يا دالة خصائص المفردة أو ييطمق عم" دالة طردية "  ب يمكن تسميتيا أو وصفيا

 ويمكن تمثيميا بدالة رياضية  مفردة ،منحنى سمة ال

 .يمتمكونيا  يلبف كمية القدرة التيختمف أداء الأفراد طبقاً لاخت -8

 : لممفردة الاستجابة نظرية تطبيقات

 عند الفردية القدرات قيم مقارنة الممكن من أصبح: الاختبارات وتقنين تحميل-6

.  الاختبار عمييا قُنن التي لمعينة التكراري التوزيع عمى الاعتماد من بدلاً  التقنين

 والاستفادة مؤشراتيا حددت التي الأسئمة من بنوك إعداد الممكن من أصبح أنو أي

  الاختبارات. تقنين في منيا
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 مقارنة الأحيان من كثير في يحدث:  الاختبارات المعادلة بين أو الموازنة-1

 ، معين اختبار من مختمفة نماذج في الخام درجاتيم عمى بناء أكثر أو شخصين

 لممقارنة أفضل أسموب توفر الحديثة النظرية فإن وليذا الظمم من نوع فيو وىذا

نما الخام الدرجات توازن لا فيي  الرقمية القيمة موقع معرفة ىو اليدف يكون وا 

 .  القدرة مقياس عمى الفرد لقدرة

مستوى محدد من  لقياس نريده الذى الاختبار نوع تحديد يمكن:  الاختبار بناء-8

  سمفاً. تحديده تم القدرة

 الأسئمة الفرد فييا يعطى فردية اختبارات وىى:  المفصمة أو التكيفية الاختبارات-1

 . لقدراتو المناسبة

 أفضل لممفردة الاستجابة نظرية وفرت فقد:  الاختبار في التحيز عن الكشف-1

   . الاختبار تحيز عن طريقة لمكشف

 

 

 

قد وعند الحديث عن الاختبارات التحصيمية لابد من طرح فكرة بنوك الأسئمة ، و      

استخمصت فكرة استخدام بنوك الأسئمة من قبل العديد من المدارس بغرض تقييم 

 :ITEM BANKنك الأسئمة ب
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الامتحانات حيث أن بنوك الأسئمة تغطى مدى واسع من المحتوى موضوع الدراسة 

ضوعية حتى يمكن تطوير البنك في حيث نجد أن جميع البنود تفى معايير المو ب

 .تالية السنوات ال

لفكرة التي تقوم عمييا بنوك الأسئمة تتمثل في تخزين كم ىائل من الأسئمة في وا   

مختمف مجالات المعرفة ، مع تصنيف ىذه الأسئمة في ذاكرة الحاسب طبقاً 

يقو لخصائص عديدة ، بحيث يكون لكل سؤال خصائصو الإحصائية الناتجة عن تطب

في الميدان لحساب ىذه الخصائص ، ويتم عمل تدريج ليذه الأسئمة طبقاً لمستويات 

الصعوبة متحررة من طبيعة خصائص أفراد العينة ، وكذلك معادلة ىذه الأسئمة 

لإمكانية عمل المقارنات بين نتائجيا من حيث المستوى ، ويعتمد ذلك عمى برامج 

 .دام أحد نماذج الاستجابة لممفردة إحصائية وبرامج تخزين واستدعاء باستخ

 مفيوم بنك الأسئمة : -

أصبح مفيوم بنك الأسئمة من المفاىيم الرائجة في الميادين التربوية وفي أوساط     

وليذا سوف نعرض عدة تعريفات لبنك الميتمين في القطاعين الحكومي والخاص 

 .الاسئمة من منظور تاريخي 

بأنو عبارة عن مجموعة من البنود التي يتم إيداعيا بنك الاسئمة يعرف ويمموت    

في البنك وذلك حتي يمكن بسيولة عممية السحب من خلبلو . وىذه البنود التي يتم 

إيداعيا ليس مجرد مجموعة بنود يتم إيداعيا بل لابد من تحديد جودة ىذه البنود من 
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مخزون  وأن عرفو ديفيد وآخرون، و دف والمحتوى والأبعاد الإحصائيةحيث الي

الاختبارات المقننة التي بنيت وفق مواصفات ومعايير قياسية ، وتم ترتيب وتصنيف 

الأسئمة في صورة تمكن من معرفة اليدف السموكي الذي يقيسو والمستوى المعرفي 

 الذي يتضمنو.

عمى بنك الاسئمة العديد من المصطمحات منيا مستودع البنود جيفورى قديماً اطمق   

إلا أن مفيوم البنود ،مجموعات من البنود ، مكتبات من البنود وغيرىا ، تجمعات 

بنك الأسئمة أعم وأشمل حيث أنو يعد بمثابة بنك يمكن من خلبلو القيام بعمميتي 

عشرات الآلاف من البنود من بنوك الاسئمة تتكون وىكذا السحب والإيداع من خلبلو 

اسون كما يعرفو مممان و ج والتشخيص.لأغراض التقييم والممارسة تستخدم  يوالت

عمى أنو مجموعة كبيرة نسبياً من الأسئمة الاختيارية التي يمكن الوصول إلييا 

من عدد حيث يتم توفير بسيولو وينتج منيا مجموعة من الأسئمة غير المقيدة نسبياً 

 يفوق العدد المستخدم في الاختبار بأضعاف كثيرة  البنود

 بنودبأنو رصيد كبير نسبياً من ال 6771،عبد العزيز شادية تعرفو بينما   

 تكُون شبكة يشكل مشترك واحد تدريج فيمعين  يالموضوعية الجيدة لمحتوى دراس

 واسعاً  مدى واحد وتغطى تدرج ميزان عمى المدرجة الاختبارات من نسيجاً  بينيا فيما

مرات متعددة ، كما يمكن  بنودويمكن استخدام ىذه ال الدراسة موضوع المتغير من

إضافة مفردات جديدة يتم معايرتيا وتدريجيا بنفس وحدة القياس وعمى نفس تدريج 
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بنود ويعرفو صلبح علبم عمى أنو مجموعة من ، ويتفق معيا. مفردات البنك

 بنودالاختبار يكون ليا خصائص سيكومترية مميزة ومعمومة ، ويجب أن تودع ىذه ال

   .سحبعممية الر في البنك بطريقة تيس

 ةظمالمنو  ةفيرسمجموعة من البنود المبنوك الأسئمة بينما يعرف محمد حسين أن    

ليذه  السيكومترية مع الاخذ بالاعتبار الخصائص بطريقة تشبو فيرسة وتنظيم الكتب 

 ىاشم أبو محمد معو السيد ويتفقوالثبات والصدق (، البنود ) مثل الصعوبة والتمييز 

 خصائص ليا البنود وىذه معين دراسي محتوى في البنود من كبير عدد بأنو توفير

 تستيدفو لما طبقاً  متنوعة تحصيمية اختبارات بناء في وتستخدم سيكومترية محددة

 .             معموماتحيث يعد نوع من بنوك ال التقويم عممية

بأنو مجموعة ممفات تضم الأنواع الملبئمة من  1119، ويوضحو عادل يوسف   

يتم تصنيفيا وترميزىا تبعاً لممواصفات الدراسية والمستوى التعميمي  يالبنود والت

 .يتم قياسيا  يوالأىداف التعميمية الت

لقياس منيج معين  ةصممبنود الموتعرفو كاثرين وآخرون بأنو مجموعة من ال   

 و بنوك الاسئمة وسيمة لتحسين، ويجب أن تكون البنود دقيقة وصالحة لمتقييم 

 من مستمدة الأسئمة لبنك معايير وىناك والميارات المعارف من الطالب تحصيل

 AERA الأمريكية التربوية البحوث وجمعية والتربوية النفسية الاختبارات معايير

  . APA النفس لعمم الأمريكية والرابطة
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بأنو المكان الذى تتجمع فيو مجموعة  1161، يعرفو محمود أحمد عمر وآخرون  

كبيرة من الأسئمة الجيدة المصنفة والمفيرسة في مختمف مجالات المعرفة التي تقدم 

لمطلبب في المراحل التعميمية المختمفة وىذه الأسئمة يتم تقييميا وتدريجيا وفقاً 

يق لميدف الذى وضع كل منيا أجل قياسو لمستويات صعوبتيا كما يتم تحديد دق

إضافة إلى حساب خصائصيا الإحصائية وىذه الأسئمة يتم معايرتيا أو وضعيا عمى 

تدريج واحد لمقدرة بحيث تسمح بالسحب منيا لتشكيل اختبارات في مجال معين 

بنك الأسئمة ىو مستودع لأسئمة ، ويمكن القول مجملًب أن تتميز بالصدق والثبات 

التي تستيدف قياس متغير ما والتي درجت عمى  بنوديد من الدبار يضم العالاخت

عمى دمج مجموعات مختمفة من  كأعداد كبيرة من الأفراد ، ويعتمد تكوين البن

والموضوع المستيدف  القدرة مستويات كل تغطى أن ويجب متفاوتة الصعوبةالأسئمة 

. 

 ك الأسئمة :و بن أنواع -

ويستخدم في الولايات المتحدة الأمريكية واليدف منو في  :بنك الأسئمة المفتوح -2

عممية التقويم التكويني والتقويم التشخيصي حيث يمكن لممعممين الاعتماد عميو في 

 انتقاء مفردات اختبارية تناسب مختمف المواقف التعميمية 

ويستخدم في انجمترا واستراليا ومصر حيث  :المؤمن أو المغمقبنك الأسئمة   -1

كون اليدف من استخدامو لإعداده التقويم النيائي في نياية العام أو نصف العام ي
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ولذلك تعتبر الأسئمة سرية تماماً لا يمكن لغير المسئولين من إعداد الامتحانات 

 الاطلبع عمييا. 

 : الأسئمة بنوك بناء -

يتشكل فريق إدارة بناء البنك من مجموعة من الخبراء في مجالات المقرر     

لمستيدف بناء بنك أسئمة لنواتج تعممو ، والتحميل الإحصائي لمبيانات في ضوء ا

النظريات الحديثة ونظم المعمومات ، ويعتمد منيج معالجة البيانات عمى تقدير قدرة 

الفرد وليس درجتو عمى الاختبار بحيث لا تختمف قدرة الفرد باختلبف الاختبار ولا 

داتو باختلبف العينة ، ويتم استخدام ميزان تختمف مستوى صعوبة الاختبار ومفر 

واختيار مفردات البنك في ضوء  LOGITتدريج لو وحدة قياس ثابتة معرفة رياضياً 

خصائصيا السيكومترية ويتم استبعاد المفردات بالغة السيولة والصعوبة وغير المميزة 

 بين الطلبب مختمفي القدرات ويمى ذلك تخزين مفردات البنك مع خصائصيا

 .السيكومترية 

 

 

 :بنك الأسئمة مراحل إنشاء -
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بناء بنك الاسئمة يعد نظام ىندسي معقد في البداية حيث يتم تحديد خصائص   

نشاء بنك للؤسئمة في تطوير أساليب قياس وتقويم التحصيل الدراسي ، اقترح البنود لإ

 صلبح الدين علبم تصميماً لبناء بنكي للؤسئمة :

 والتنسيق :مرحمة التخطيط -2

فنظام بنك الأسئمة يتطمب وضع خطة متكاممة ومحكمة قبل البدء في تنفيذ        

المشروع ، كما يتطمب تخطيطاً وتنسيقاً لتحديد المسئوليات والميام ، كذلك يتطمب 

تييئة المسئولين الإداريين والمربين في نظم وأساليب التقويم والامتحانات من خلبل 

والمشاركات . في خلبل ىذه المرحمة يتم تحديد الأىداف السموكية المراد المقاءات 

 قياسيا .

 مرحمة التدريب والإعداد :-1

في ىذه المرحمة ينبغي وضع خطة تنظيمية لتدريب الأطر الفنية التي ستوكل        

إلييا ميام تحديد الأىداف والكفايات التعميمية وصياغتيا بطريقة تسمح بقياس نواتج 

التعمم وكتابة مختمف أنواع الأسئمة والمفردات الاختبارية التي تقيس الأىداف التي 

يتم تحديدىا ، وينبغي التأكد من امتلبكيم القدرة والميارات الفائقة في صياغة ىذه 

 الأسئمة والمفردات .

 مرحمة تصميم وبناء الأسئمة :-3
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دربين عمى ذلك حيث ىي خطوة تواجو صعوبات كثيرة من قبل غير المت        

يجدون صعوبات بالغة في التفرقة بين أنواع الأسئمة الموضوعية وفنيات صياغتيا ، 

والمستويات المعرفية التي تقيسيا تمك الأسئمة وغير ذلك من مشكلبت . ولمتغمب 

عمى ذلك يستمزم عمل دورات تدريبية لأعضاء ىيئة التدريس لمتدريب عمى كتابة 

ل مقرر دراسي وقد يستمزم ذلك وجود متخصص في التقويم مفردات الأسئمة في ك

 .ضمن ىيئة تدريس المقرر الدراسي 

فالأسئمة والمفردات الاختبارية ىي المادة الخام التي تستخدم في بناء        

الاختبارات ولذلك فيي من أدق المراحل وأىميا ولذلك ينبغي أن يقوم بيذه المرحمة 

 ستوى من الكفاية.خبراء متمرسون وعمى أعمى م

 ىناك بعض الشروط يجب مراعاتيا عند تصميم الأسئمة ومنيا :  

 يجب أن يكون كل سؤال مستقل عن غيره .  -6

 يجب أن تكون الأسئمة واضحة وصريحة .-1

 يجب أن تتجنب الأسئمة الغموض والتعقيد .   -8

 .يجب ألا تكون صيغة أحد الأسئمة تحمل في طياتيا الإجابة عمى سؤال آخر -1

 رحمة التجريب والتعبير : م-1 
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فأىم ما يميز بنك الأسئمة احتواؤه عمى رصيد متجدد من الأسئمة ومفردات          

اختبارية ذات خصائص قياسية معمومة . فالانتياء من كتابة الأسئمة في ضوء 

ى الدراسي ومراجعتيا لا يعنى أنيا اصبحت صالحة للئيداع في البنك أىداف المحتو 

، إذ ينبغي أن تخضع لعمميات مستمرة من التجريب الميداني عمى عينات مناسبة 

من الطلبب واستخدام الأساليب السيكومترية والإحصائية لتحميل البيانات المتعمقة 

ءمتيا لممجتمع الذى تمثمو ىذه بكل سؤال أو مفردة لتقييم فاعميتيا من حيث مدى ملب

العينات من المتعممين وقدرتيا عمى التمييز بين المستويات التحصيمية المتباينة وذلك 

 .وفق نموذج سيكومترى مناسب 

 مرحمة التصنيف والتخزين :-5

فتنظيم بنك الأسئمة يعد من الأمور الميمة إذ من الصعب أن يحقق البنك الفائدة     

دارة محكمة . فأساليب الإيداع والسحب من رصيد المرجوة منو  دون تنظيم دقيق وا 

الأسئمة والمفردات الاختبارية والتطوير المستمر لمخزون البنك وعمميات الإضافة 

جراءات مراقبة ىذه العمميات ومتابعتيا والإشراف عمييا  والحذف من رصيده وا 

قة ومحكمات وضوابط فنية والتحكم في حركتيا تتطمب جميعيا إجراءات تنظيمية دقي

 كما تتطمب أن تكون الييئة الإدارية المسئولة عن بنك الأسئمة ذات كفاءة عالية .

 : مرحمة الاستخدام والتقييم لمبنك -6
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فمحك فاعمية نظام بنك الأسئمة يتحدد في ضوء الاستخدام الميداني الفعمي      

لا شك فيو أن نتائج الاستخدام وما للؤسئمة والمفردات الاختبارية المودعة فيو . ومما 

عادة النظر في مكوناتو  يترتب عميو تكون بمثابة تغذية مرتدة تعين تقييم فاعميتو وا 

وأسموب تنظيمو بصفة مستمرة . إذ يمكن تشكيل اختبارات كاممة بمواصفات محددة 

من رصيد البنك يمكن عمى أساسيا تقويم تحصيل الطلبب في المجالات الدراسية 

ختمفة والإفادة من التطبيق الميداني في المراجعة المستمرة لأسئمة البنك ومفرداتو الم

سواء بالإضافة أو الحذف أو إعادة التعبير بل وربما يؤدى لإعادة النظر في المنيج 

 .المدرسي وفقاً لما تسفر عنو نتائج الاستخدام 

 : الأسئمة بنك إيجابيات -

: حيث أن بنود واسئمة الاختبار المحدودة العديد من البنود غير متوفرة خزين ت-2

يمكن تقاسميا واستخداميا في الممارسة من قبل الطلبب كما أن انتاج العديد من 

البنود يقمل من الغش حيث أن تكرار التجارب في التعميم يؤدى لإتقانيا ومع كفاية 

 دة.البنود لكل موضوع يمكن تغطية محتويات الما

حيث يتم الاىتمام ببناء وتصنيف نظام يتم الحصول عمى تصنيف لمبنود : -1

 لمبنود وىذا يوضح الاىداف من البنود لتحسين الجودة.
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 لتجميع والمال والجيد الوقت لتوفير وذلك:  الكمبيوتر بمساعدة البنود تكوين-3

 الممكن من يجعل الكمبيوتر استخدام أن حيث الاخطاء من وخموىا الاختبارات

 البنود حذف ويتم الاختبارات يحسن بدوره الذى البند احصاءات وحفظ حساب

 .البنود نفس تكرار لعدم وكذلك الضعيفة

 ، الأسئمة لبنوك الأساسي اليدف ىو وىذا : التقويم في الموضوعية تحقيق-1

 بناء عمى تؤثر أن يمكن التي العوامل من مجموعة عمى اليدف ىذا تحقيق ويعتمد

 ، الأسئمة صياغة في الدقة ومدى ، القياس فمسفة مثل الأسئمة بنك وتكوين

 . الإحصائية مواصفاتيا وتحديد وتحميميا

 الذى المدى لاتساع نظراً  وذلك العميا العقمية العمميات لقياس الفرصة إتاحة-5

 المختمفة المعرفية المستويات أو المحتوى حيث من البنك يغطيو أن يمكن

 بناء في عمييا الاعتماد يمكن لذا : متقنة بيا المخزنة والأسئمة المفردات-6

 . الامتحانات لنظم جيدة اختبارات

 لمفحص تخضع التي لممفردات المتكرر بالاستخدام يسمح حيث :الاقتصاد-7

 . طويمة لفترة فاعمة تظل والتي المستمر

،  محددة اغراضاً  تناسب اختبارات بتكوين الأسئمة بنك يسمح :حيث المرونة-8

 جديدة مفردات إضافة إمكانية يجعل وىذا الأفراد قدرة من ضيقاً  أو واسعاً  ومدى
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 الأسئمة من البنك لمخزون المستمرة المراجعة خلبل قديمة مفردات واستبعاد

 الاختبارية. والمفردات

 بصفر مشترك واحد مقياس عمى الأسئمة بنك مفردات تدريج يتم حيث :الاتساق-9

 متوازية اختبارات سحب وبالتالي والتماسك الاتساق من عالية درجة  يكون مشترك

 . المختمفة الأفراد قدرات تناسب ومتكافئة

 . الاختبارات سرية مشكمة عمى التغمب الأسئمة بنوك حاولت :حيث السرية-20

 اختبارات تكوين في الحاسب استخدام بيا يمكن التي والسيولة: السرعة-22

 المستمر لمتقويم فرصة يتيح وىذا الأسئمة بنك من مسحوبة جيدة موضوعية

 التعميم بجودة الارتفاع طريق في ىامة خطوة يكون قد الأسئمة بنوك إنشاء-21

 يتيح القياس متعادلة موضوعية أدوات من الأسئمة بنوك توفره ما فإن،  الجامعي

 . والجامعات والكميات بالأقسام الطلبب أداء مستوى بين العادلة المقارنة

 : الأسئمة بنوك أىداف -

فيما في ثلبثة نقاط  في المؤسسات التعميمية تتمثلاستخدام بنوك الأسئمة اليدف      

 يمى : 

 



96 
 

 

 أولًا: بالنسبة لممعمم 

تستخدم بنوك الأسئمة في متابعة التحصيل الدراسي لذلك يتجو المعمم لاستخدامو  -6

 .التحصيل الدراسي لمطلبب ومتابعة تقدميمفي عممية التعميم حتى يقوم بتقويم 

ويستخدم المعمم بنوك الأسئمة بتقويم تحصيل كل طالب عمى حدة وموضع ىذا  -1

الأداء عمى ميزان القدرة ونمط إجاباتو عمى مفردات الاختبار . وىذا يساعد المعمم 

د عمى معرفة مستوى تحصيل كل طالب في المواد الدراسية المختمفة ، وكذلك تحدي

مفردات الاختبار التي لم يستطيع كل منيم الإجابة عنيا ، وكذلك تستخدم في تقرير 

النتائج لأولياء أمور الطلبب حتى يتمكنوا من متابعة التقدم الدراسي لأبنائيم وذلك 

 .بملبحظة تحرك موضع قدرات الأبناء عمى ميزان القدرة نحو إتقان المادة الدراسية 

ك عمى نفس التدريج بوحدة قياس واحدة يتيح لممعمم تطبيق أن تدرج مفردات البن -8

مجموعات مختمفة من المفردات عمى الطلبب بما يتناسب مع مستوى نموىم ، وذلك 

 دون أن يفقد إمكانية المقارنة ، وبشرط أن يكون الأداء صادق .

 احتواء بنك الأسئمة عمى مفردات جاىزة ومصنفة ييسر لممعمم تكوين العديد من -1

فة وتناسب أىداف القياس الاختبارات التي تناسب المستويات الدراسية المختم

 .المطموبة
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تشجيع المعممين عمى فحص المفردات التي يتم تضمينيا في الاختبار وكذلك  -1

جراء التحديثات الدورية لممفردات  تشجيعيم عمى تبادل وجيات النظر بشأنيا وا 

 الاختبارية . 

للبختبارات متعددة المستويات وبناء صيغ متوازية من الاختبارات إجراء تكافؤ  -1

جراء المق رنة بين مستويات الطلبب عبر االتي يكون لدرجاتو نفس الدلالة ، وا 

 المدارس وعمى المستوى الوطني .

الأسئمة .  بالاستعانة ببنوك  إمكانية التقويم المستمر أثناء العام الدراسي بسيولة -9

 .فة والجيد في بناء الاختبارات وتقميل رىبة الامتحانات كذلك خفض الكم

 ثانياً : بالنسبة لمطالب 

براز المواىب من حيث شمول  -6 تعطى الطالب فرصة أكبر لمنجاح والتفوق وا 

 الأسئمة لمعظم جوانب المقرر .

تعرف الطالب عمى مستواه العممي ومواطن قوتو وضعفو أول بأول يمكن أن  -1

 عية داخمية نحو مزيد من التحسن والتعمم . يولد لديو داف

 ثالثاً : بالنسبة لممقررات وأساليب تقويميا 

تسمح لقياس العمميات العقمية العميا والبعد عن أسئمة الحفظ التي يغمب وجودىا   -6

 في الأسئمة التقميدية .
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ليا فائدة كبيرة في مجال تطوير المناىج من خلبل تقييميا والتعرف عمى   -1

 مبياتيا ومشكلبتيا ومحاولة علبجيا .س

توفر فرصة لعدالة التقويم في أساليبو ومستواه مما يسمح بقدر من الاطمئنان  -8

 لدى الطلبب. 

توفر مرونة كبيرة في عممية القياس حيث تسمح بتشكيل أي اختبار في أي  -0

 وقت بسرعة وسيولة وتكوين عدة صور مختمفة من الاختبار الواحد دون أن يؤثر

عمى موضوعية ودقة عممية القياس لأن الأسئمة سبق تدريجيا في ضوء قدرات 

 الطلبب ومعايرتيا قبل وضعيا في البنك.

 

  المميزات

 يكون السمة تقيس التي المقياس فقرات من نسبياً  كبيرة مجموعة وجود بافتراض-6

 قدرة تقدير أن أي عميو ، تطبق التي الفقرات عينة عن مستقلبً  الفرد قدرة تقدير

 . Item Free الفقرات عن متحررة الفرد

 السيكومترية الخصائص تقديرات تكون الأفراد من كبير مجتمع وجود بافتراض-1

 لا أى الخصائص ىذه تقدير في استخدمت التي الأفراد عينة عن مستقمة لمفقرات

 . Person Free المجتمع من المختارة بالعينة الفقرات معالم تتأثر
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 إحصائي تقدير عمى الحصول يمكننا بحيث الدقة لتقديرات المصداقية توفير-8

 الفقرات خصائص في الدقة وتقدير فرد لكل القدرة لقياس(  المعياري الخطأ مثل)

  لآخر. فرد من الإحصائي التقدير يختمف وربما أيضاً 

المفردة  معممة قدرنا قد كنا إذا ييم لا أنو يعنى المفردة وىذا معممة ثبات-1

 منخفضة أو عالية قدرات ذات كانت سواء العينة من مختمفة مجموعات باستخدام

. 

 الكامنة . السمة عن بند كل بشأن معمومات تقديم-1

 في أنيا إلا قرن نصف من أكثر منذ موجودة النظرية ىذه أن من الرغم عمى    

 كانت حيث يالنفس القياس يف واسعة شعبية تحقيق يف فقط بدأت خيرةلأا الآونة

 لمعظم بالنسبة ومكمفة جداً ة صعبالبرامج الإحصائية المبرمجة أو برامج الحاسوب 

 الكلبسيكية النظرية عن المزايا من العديد بيا النظرية ىذه نإ حيث المستخدمين

 .والعممية النظرية الجوانب كل من مألوفة يفي

 : لنماذج الاستجابة لممفردة الاختبارية يالأساس المنطق

أن ىذه  ييمكن إيجاز الفكرة الأساسية لنماذج الاستجابة لممفردة الاختبارية ف    

يا يعم يتنطو  يالنماذج تحاول اشتقاق قياسات أو قيم تقديرية لمسمة أو السمات الت

سات تتميز وىذه القيا ،مجموعة من الاستجابات لمجموعة من المفردات الاختبارية 
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أن ىذه  يبخصائص تفسيرية تتخطى حدود المجموع الموزون لدرجات الاختبار أ

تقيسيا  يعمى السمة الت يتنطو  يالنماذج تفسر استجابة الفرد لممفردة الاختبارية الت

 .ىذه المفردة 

 الأنواع الرئيسية لنماذج الاستجابة لممفردة الاختبارية :

وقد انبثقت عن ىذه النظرية مجموعة من النماذج تعرف باسم نماذج السمات     

علبقة بين أداء الفرد التيدف إلى تحديد  يالت Latent Trait Modelsالكامنة 

 تفسره و  الأداء  ىذا تكمن وراء  ياختبار معين وبين السمات أو القدرات الت يف

 استجابة  احتمال الممتحنين و  ةتحاول تحديد العلبقة بين قدر  فييبمعنى آخر  ،

 .   الممتحن بشكل صحيح 

ة تختمف باختلبف عدد بارامتراتيا أو اليوتعد ىذه النماذج دوال رياضية احتم    

   وتنقسم ىذه النماذج إلى مجموعتين رئيسيتين كما يمى : ،مكوناتيا 

 : Dynamic Modelsالنماذج الديناميكية 

السمات النامية  يبقياس التحسن أو التغير الذى يحدث فوتيتم ىذه النماذج     

 يفترات زمنية متباعدة . وبعض ىذه النماذج تعتبر التغير النمائ يالمختمفة ف

بينما يعتبر البعض الآخر أن ىذا التغير  ،أن التغير متصل  يعممية تدريجية أ
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وذج بوك أن التغير منفصل . ومن ىذه النماذج نم يأ يمن حالة لآخر  اليانتق

(BM) يونموذج ف( شرFM ). 

 

 

 : Static Modelالنماذج الاستاتيكية 

 يكما تيتم بتحديد العمميات الت ،وقت معين  يوتيتم ىذه النماذج بالقياس ف    

فمثلًب يمكن نمذجة الأداء  ، الاختبارات التربوية والنفسية ييا الأداء فيعم يينطو 

 أو التحصيل بواسطة ىذا النوع من النماذج ومنيا :  ياختبار للبستعداد الدراس يف

 : DMSنماذج تحديدية  -2

 LLCMونموذج لازرسفمد لمفئات الكامنة  GCM ىومنيا نموذج جتمان التراكم

. 

 : PMSة الينماذج احتم -1

تصميم وبناء المقاييس والاختبارات التربوية  يتكون ىذه النماذج أكثر شيوعاً ف

 :والنفسية وىم ثلبثة نماذج 

 (  مفردةالمعمم )معمم صعوبة ال ي( أحاد  RMنموذج راش)-6
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يعتمد ىذا النموذج عمى افتراض أن كل مفردة من مفردات الاختبار صممت     

لقياس سمة كامنة أو قدرة كامنة ، وعميو لو وجد مثلًب اختبار يضم ثلبث قدرات 

القراءة والكتابة والاستماع ىنا يكون من الصعب استخدام نموذج راش الأحادي 

 الأبعاد. المعمم ، وعميو يفضل استخدام النموذج المتعدد

  والتمييز(مفردة صعوبة ال ي() معممLTPMالمعمم  ) ينموذج لورد ثنائ-1

يعد من النماذج الأوسع انتشاراً واستخداماً وىو مناسب للبستجابات ثنائية      

 ( ويعتمد بالإضافة عمى معمم الصعوبة معمم التمييز  6،1الدرجة )

 ( بة والتخمين والتمييز ) الصعو  (BTHPMالمعمم ) ينموذج بيرنبوم ثلاث-8

يعتمد عمى احتمال إجابة الفرد إجابة صحيحة عمى المفردة ويعتمد عمى عامل     

التخمين ، حيث إن ىذا النموذج يعتمد عمى ثلبث معممات وىما معمم الصعوبة 

ومعمم التمييز ومعمم التخمين ، ونجد طبقاً لبكر أن المعدل الطبيعى لمعممة 

 لا تعتبر مقبولة . والقيم التى أعمى من تمك القيمة 1,81التخمين 
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 مقدمة 

عندما نتحدث عن الصدق والثبات في الاختبارات فلببد أن نتذكر بأن الاختبار 

أداة قياس وأن أي أداة قياس لابد أن تكون معدة لقياس خاصة معينة أو سمة 

بوحدة معينة كالسنتمتر أو جزاء منو أو معينة . فالمسطرة مثلًب معدة لقياس الطول 

مضاعفاتو ، وذلك حسب الدقة المطموبة في القياس ، فالدقة المطموبة في قياس 

أبعاد القطع المختمفة المكونة لجياز معين ربما تصل إلى جزء بالمئة من المميمتر 

الذي  ، وبالتالي فإن الخطأ الذي يمكن احتمالو يعتبر صغيراً جداً إذا قورن بالخطأ

يمكن احتمالو عند قياس طول الفعل في الروضة ضمن برنامج مقابمة النمو 

سة في جميع الحالات بالمسطرة حتى صفة االجسمي لمطفل . إلا أن الصفة المق

 يءالطول ميما تغير شكل جياز القياس الذي يتم تشكيمو عادة ليتناسب شكل الش

الداخل ، وبالتالي قد يستخدم من  أسطوانةالمقاس ، فقد يكون قطر كره أو قطر 

الميكروميتر أو الورقية ) وىى أدوات قياس يمكن أن يجدىا المعمم في مختبر 

العموم ( ليس اليدف من ىذه المقدمة التعريف بأدوات قياس الطول ، بل لمتعريف 

بأنو نوع أداة القياس يتحدد في ضوء الغرض من القياس ، وفيما يمي شرح 

 لصدق والثبات وانواعيم والعوامل المؤثرة فييم:وا لمخصائص السيكومترية
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 Validityالصدق :أولا 

ويعد الصدق من أىم خواص القياس، ويشير مفيوم الصدق إلى الاستدلالات  

نخرج بيا من درجات المقياس من حيث مناسبتيا ومعناىا وفائدتيا   التيالخاصة 

 تؤيد مثل ىذه الاستدلالات . التيوتحقيق صدق القياس معناه تجميع الأدلة 

ولذلك يشير الصدق إلى مدى صلبحية استخدم درجات المقياس في القياس 

بتفسيرات معينة . فإذا كان المقياس أو الأداة اختياراً يستخدم لقياس تحصيل أفراد 

 والعينة وجب أن يكون تفسير الدرجات تمثل مجال التحصيل الدراسي الذي يقيس

 الاختبار . 

ذا  استخدمت نتائج الاختبار لمتنبؤ بأداء أفراد العينة في نشاط قادم . وجب أن وا 

ذا  تكون تفسيراتنا قائمة عمى تقدير وفيق ما أمكن للؤداء في المستقبل . وا 

في القرار فإننا نود أن تكون تفسيراتنا قائمة  استخدمت النتائج لقياس مستوى الفيم

الفيم دون أن يتداخل معيا عوامل أخرى عمى أدلة تبين أن الدرجات تعكس بالفعل 

خارجية . فالصورة يرتبط أساساً بالاستخدام الخاص لنتائج القياس ، وبمدى صحة 

 التفسيرات المفترضة ليذه النتائج . 

إذن نستطيع أن نقول أن الاختبار الصادق ىو الاختبار الذي يقيس ما وضع 

فييا للبختبار ان يقدم معمومات لقياسو وليذا يشير الصدق الى الدرجة التي يمكن 
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ذات صمة بالقرار الذي سيبنى عمييا فإذا أعد المعمم اختباراً لقياس قدرة الأطفال 

عمى جميع الأعداد فإن الاختبار يكون صادقاً إذا قاس القدرة عمى الجمع ، أما إذا 

قاس قدرة أخرى مثل الكتابة مثلًب فإنو يكون غير  صادقاً . فمن الضروري أن 

كون الاختبار صادقاً لأننا نريد أن نقيس ظاىرة معينة وليس ظاىرة أخرى غيرىا ي

 . وسوف نتحدث فيما بعد عن أنواع الصدق .

وأنو مقدرتو عمى قياس ما وضع من أجمو أو السمة المراد قياسيا أو قدرتو عمى 

قياس ما يدعي قياسو من جوانب سموك الافراد او صلبحية الاختبار لقياس ما 

لقياسو ويعرف الصدق احصائيا بانو نسبة التباين الحقيقي المرتبط او  وضع

المنسوب لمسمة المقاسة الى التباين الكمي ويشار الى ىذه النسبة بمعامل الصدق 

 ويورد صفوت فرج عدد من التعريفات منيا :

محددا بذلك ان  : الصدق ىو ارتباط الاختبار ببعض المحكاتتعريف جيولكسون

 الارتباط بمحك خارجي في شكل معامل ىو مؤشر الصدق 

: ىو تقدير الارتباط بين الدرجات الخام للبختبار والحقيقة الثابتة  تعريف كورتن

ثباتا تاما ويعتمد ىذا التعريف عمى فكرة معامل الارتباط والتباين المشترك بين 

يتطمب بالتالي تصحيح قياسنا الدرجات الخاصة بالاختبار وىذه الحقيقة وىو 

 .لمحقيقة الخارجية من عوامل عدم الثبات
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: يقدر اكتمال درجة الاختبار لمسمة المعينة والثقة من ىذا  تعريف كرونباخ

التفسير بقدر صدق الاختبار وىو يربط بذلك بين الدرجة عمى الاختبار وقدرتيا 

 التفسيرية

ره قدرة الاختبار عمى التنبؤ ببعض : الصدق بمعناه الواسع باعتبا تعريف كاتل

الوظائف او اشكال السموك المحددة والمستقمة عن الاختبار والتي تعد محكا 

 لصدق الدرجة .

ويتضح من التعريفات السابقة التكامل والتشابو بينيما فبعضيا إجرائية وبعضيا 

ن نظرية يجعل مؤشر الصدق ىو الاتقان مع المحك وبعض التفسيرات والسمة ولك

 ىذه التعريفات تمخص في أن :

ان يكون قادرا عمى قياس ما وضع لقياسو اى ان يكون الاختبار ممثلب تمثيلب  -6

 حقيقيا لمقدرة التي صمم لقياسيا.

ان يكون الاختبار قادر عمى ما وضع لقياسو فقط اى ان الاختبار يقيس القدرة -1

غير مطموب قياسيا التي صمم لقياسيا دون ان يخمط معيا قياس قدرة أخرى 

 فاختبار الذكاء مثلب يجب ان يقيس الذكاء ككل ولا يقيس شيئا اخر مع الذكاء.

وقد تختمف المصطمحات مثل صلبحية الاختبار او صحتو او صدقو الا انيا كميا 

 تعني معنى واحد وان كان المصطمح المشيور ىو صدق الاختبار.
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حقيقي الخاص بالصفة التي نريد كما ان مفيوم الصدق مرتبط بنسبة التباين ال

قياسيا فمن المعموم ان التباين الكمي لمدرجة الملبحظة يتكون من تباين الدرجة 

الحقيقية وتباين أخطاء القياس ومفيوم الصدق مرتبط بالتباين الحقيقي ويحدده 

نسبة التباين الحقيقي المناسب والناتج عن الصفة التي نريد قياسيا فقد يكون 

رصد تباينا حقيقيا ولكن ىذا التباين لا يعود جميعو لمصفة التي نريد الاختبار 

قياسيا فقد يكون الاختبار يقيس قدرة أخرى واستطاع ان يرصد التباين الحقيقي ليا 

أيضا وبالتالي يصبح التباين الحقيقي للبختبار مكونا من جزأين جزء يعود الى 

مثل صدق الاختبار وجزء يعود الى القدرة او الصفة التي نريد قياسيا وىو الذي ي

قدرة او صفة أخرى استطاع ان يقيسيا الاختبار حيث انيا اختمطت وتداخمت مع 

 الصفة التي نريد قياسيا.

اختبار ينتج عنيا تباين ينقسم الى تباين حقيقي  لأىوىذا يعنى ان النتائج الخام 

مناسب يعود لمصفة التي نريد قياسيا وىو الذي يمثل صدق الاختبار بالإضافة 

الى التباين الحقيقي غير المناسب الذي يعود الى صفة اخري تداخمت مع الصفة 

ن التي نريد قياسيا وىو تباين مشوش لعممية القياس ويحد موضوعيتو وىو نوع م

نفسيا ولا تتحكم فيو مؤشرات الثبات بالإضافة  للؤداةالتباين الثابت والذي يعود 

والتي تتحكم فييا مؤشرات الثبات وبالتالي لكى  الثابتةالى أخطاء القياس غير 
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يكون الاختبار صادقا فلببد ان يقيس القدرة التي صمم من اجل قياسيا فقط ولا 

 يقيس قدرات اخري قد تتداخل معيا.

ن يكون الاختبار قادر عمى التمييز بين طرفي القدرة التي يقيسيا اى ان ا -8

للبختبار القدرة التمييزية التي تسمح لو بالتمييز بين الأداء المرتفع والأداء المتوسط 

 .للؤفرادوالأداء المنخفض 

 أىمية الصدق:

لا يدل  الصدق لو أىمية كبرى في تحديد قيمة الاختبار ومغزاه فعنوان الاختبار قد

عمى ما يقيسو الاختبار فيو عادة ما يكون عبارة قصيرة تعرف بالاختبار بشكل 

او في تحديد معنى مفيوم  عمميفرض  أيعام والصدق ىو الذي يقرر صلبحية 

للبختبارات النفسية  الداخميمعين . ولمصدق أىمية كبرى في الكشف عن المحتوى 

وفى التنبؤ في حياة الفرد التعميمية  مينيالوفي الإفادة منو في الاختبار التعميمي 

او المينية توفيرا لمجيد والمال والتدريب فيطمئن الفرد بانو يعمل في ميدان يتفق 

 في ميدان مواىبو واستعداداتو ومياراتو.

ونتيجة للبستخدام الضيق والمحدود لمفيوم الصدق من قبل الباحثين ولان 

صدار احكام متنوعة  الاختبارات والمقاييس تستخدم في مجمميا لاتخاذ قرارات وا 

كلب منو يتطمب نوعا معينا من الدراسات لمتحقق من صدقو فقد اصدر عمماء 
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والجمعية الامريكية لمبحث  (APA)القياس التابعين لمجمعية الامريكية لعمم النفس 

كتيبا ضمنوه اىم معايير الاختبارات والمقاييس النفسية والتربوية  (AERA)التربوي 

 وتصنيف لمقرارات والاحكام المتنوعة التي ييدف الييا القياس بصفة عامة وىى :

تحديد كيفية أداء الفرد في الوقت الحاضر في نطاق شامل لمواقف سموكية  -6

 لقياس تمثيلب جيداً تمثميا مفردات ا

 المستقبمي لمفرد او تقدير مكانو في احد المتغيرات ذات الأىمية بالأداءالتنبؤ  -1

الاستدلال عمى درجة تممك الفرد سمة او خاصية معينة من حيث ىي تكوين  -8

 فرضي يبدو اثرىا في سموك الفرد او ادائو

 خصائص الصدق:

الاختبار الذي ينبغي ان يرتكز الصدق عمى عاممين ىامين ىما الغرض من  -6

يحققو والفئة التي سيطبق عمييا فإذا كان الاختبار وضع ليقيس القدرة المغوية يجب 

ذا كان  ان يقيس القدرة المغوية قياساً دقيقاً شاملًب ولا يقيس شيئاً غير ذلك وا 

الاختبار قد وضع لفئة معينة فيجب أن يطبق عمييا وليس ليا وليس عمى غيرىا 

 تختمف عن فئة أخرى من حيث النضج والخبرة وغير ذلك. لأن كل فئة
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الصدق صفة نوعية اى خاص بما وضع لقياسو فإذا استخدمنا اختبار ليقيس  -1

ذا استخدمناه لمتنبؤ  الميل والاتجاه نحو المغة فسيكون الصدق معتدل او متوسط وا 

 بنجاح الطمبة في الجغرافيا لمعام القادم فإن النتائج ستكون ضعيفة 

صدق صفة نسبية او متدرجة فصفة الصدق ليست صفة مطمقة وليذا لا ال -8

يصح القول ان الفحص يتصف بالصدق التام او لا يتصف بالصدق ابدا ولكن 

 تحدد درجة اتصاقو اما بالارتفاع او الاعتدال او الانخفاض

الصدق صفة تتعمق بنتائج البحث فمن الشائع القول ان ىذا الاختبار صادق  -1

ان احكامنا ستكون  أيدق ىو القول بان نتائج الاختبار ىي صادقة والمعنى الا

 صادقة متى ما خمت من الخطأ

اذا اعيد اجراء الاختبار في نفس انو  أييتوقف صدق الاختبار عمى ثباتو  -1

الظروف فإنو سيحقق نفس النتائج اما اذا اختمفت النتائج في كل مرة فيذا يعنى ان 

ان الصدق يتوقف عمى ثبات الاختبار  أيق الاختبار غير ثابت وغير صاد

والعكس غير صحيح اى لا يتوقف الثبات عمى الصدق فعمى سبيل المثال قد 

يكون مؤشر الميزان غير سميم فيعطى نفس الوزن لاوزان مختمفة اذاً فالنتيجة ثابتو 

 ولكنيا غير صادقة.

  Validityصدق الاختبار  التحقق منطرائق 
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أن جميع طرائف تحديد صدق الاختبارات تبحث عن  يمكن القول بوجو عام

العلبقة التي تربط أداء الأفراد في الاختبار وبعض الحقائق والمعمومات التي 

تتصل بالعممية النفسية موضوع الاختبار، والتي )أي ىذه المعمومات والحقائق( 

 يمكن ملبحظتيا مستقمة، وىناك كثير من الطرائق التي تستخدم في ىذا الصدد

وليا مسميات كثيرة، إلا أننا سوف نتحدث عن الأنواع الأربعة من الصدق التي 

 وصفيا كتيب التوصيات الفنية لمجمعية الأمريكية لعمم النفس.

 :Content validityصدق المحتويات   -2

يمسى ىذا النوع من الصدق بالصدق المنطقي، ويحسب ىذا الصدق عمى فحص 

فة مدى تمثيميا لمسموك الذي يقيسو الاختبار، ولمتأكد الاختبار وتحميل أسئمتو لمعر 

من أن الأسئمة تغطي جميع جوانب السموك. وغالبًا ما يستخدم ىذا النوع من 

الصدق في الاختبارات التحصيمية، ويمكن أن نقول أنص دق المحتوى يعتمد عمى 

أن يحقق مدى فقرات المقياس تمثيلًب سميمًا لممجال الذي نريد قياسو ولذا نرعى 

 ىدف المقياس بيذه الطريقة يتطمب القيام بالخطوات التالية:

 تحديد المجال الذي نريد قياسو تحديدًا دقيقًا واضحًا، مع تحديد عناصره. -

 بناء مجموعة من الفقرات أو الأسئمة الممثمة ليذا المجال. -
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الصدق فإذا أردنا مثلًب إعداد اختبار تحصيمي في المغة العربية، فإننا لتحقيق 

بالطريقة المرتبطة بالمحتوى عمينا لابد من تحديد الميارات المغوية والمعرفية والفيم 

اللبزم، بمعنى آخر تحديد أىداف تدريس المغة العربية، ثم نقوم بتحديد محتوى 

منيج المغة العربية، ونطاق أسئمة الاختبار مع الأىداف والمحتوى نرى مدى تمثيل 

المنيج وأىدافو تمثيلًب صادقًا. وىذه الطريقة في تحديد محتوى الاختبار لمحتوى 

الصدق ىامة بوجو خاص في الاختبارات التحصيمية، بل أنيا تعتبر أساسية 

بالنسبة ليذا النوع من المقاييس، نظرًا لأن تفسير درجات الاختبار ينعكس عمى 

 المقرر بأكممو، أو الوحدة التي يقيسيا الاختبار.

م عمى صدق المحتوى لا يعبر عنو بصيغة رقمية كما ىو وىنا نشير أن الحك

الحال في الطرف الأخرى لتحديد الصدق فأساسي الحكم عمى محتوى الاختبار 

 يقوم عمى مدى احتواء الاختبار لمجوانب النفسية التي يقيسيا ىذا الاختبار.

 خطوات التحقق من صدق المحتوى:

دا دقيقا من موضوعات المحتوى يحدد الباحث أو الفاحص ما يريد قياسو تحدي

مطموب من التلبميذ من ىذه المادة ثم \والمادة الدراسية وأىدافيا ويتعرف عمى الن

يحمل الاختبار تحميلب شاملب بين اقسامو ويرتبيا حسب أىميتيا ويحدد وزن كل 

قسم وكل ذلك تمييدا لصياغة فقرات الاختبار بحيث يتفق عددىا مع ىذه الاوزان 
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ضو فقرات الاختبار ىي التي تحدد حقيقة ما يقيسو الاختبار ولذا لابد . فما تعر 

من نظرة فاحصة الى كل فقرة فاذا وضع اختبار يقيس الكفاية في استخدام المغة 

فكيف يمكن ان نتعرف عمى الدرجة التي يقيس بيا ىذا الاختبار ؟ والاجابة عمى 

تؤلف الاستعمال السميم والفعال ذلك نسأل انفسنا أولا ما الميارات والمعارف التي 

من  ولمغة والتي كانت أىدافا لتدريس المغة بعد ذلك يتم فحص الاختبار وما يتطمب

ميارة ومعرفة وفيم ثم لابد من اجراء المطابقة بين محتوى الاختبار وبين تحميل 

محتوى المادة واىداف تدريسيا فترى بأية درجة تختمف نتائج ىذا ومحتوى 

 الاختبار.

 ىميتو وخصائصو :أ

يعتبر صدق المحتوى أىم أنواع الصدق عامة عندما يكون المجال محدودا او 

معروفا فالذكاء عمى سبيل المثال اقل تحديدا في تحصيل الطالب في مادة المغة 

العربية وىو اجراء أولى بسيط يفيد في توليد الإحساس بالصدق ويعتبر ابسط 

يدا لميقين المباشر او التمقائي بصدق في الأداة معايير الصدق وأكثرىا أولوية وتول

وقياسيا لما تنوى ليا أن تقيسو وىو عممية سيمة بإمكان اى معمم تطبيقيا بيدف 

تصميم اختبارا لمادتو وىذا يقود الباحث للئشارة والتنويو بان وضع اختبارا قوميا 

 دون مراعاة خصائص الثبات المختمفة لم يتصف بالصدق.
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 Face Validityالصدق الظاىري  -1

ويعنى البحث عما يبدو ان المقياس يقيسو وىو المظير العام للبختبار او الصورة 

الخارجية لو من حيث نوع المفردات وكيفية صياغتيا ومدى وضوح ىذه المفردات 

وكذلك يتناول تعميمات الاختبار ومدى دقتيا ودرجة ما تتمتع بو من موضوعية 

الزمن المناسب للبختبارات الموقوتة التي تعتمد عمى السرعة وعمى ودقة تحديد 

تحديد مستويات الصعوبة للبختبارات غير الموقوتة التي تعتمد عمى القوة وعمى 

نوع الأسئمة ومدى صلبحيتيا للئشارة والاستجابة المناسبة من المختبرين ، وىو 

ين من ناحية ومن نظر يعنى ما إذا كان الاختبار يبدو صادقا في نظر المفحوص

الفاحصين سواء أعد أعدادا فنيا او لم يعد من ناحية أخرى . ويكون الفحص كذلك 

في رأي المفحوص إذا كان يقيس الغرض الذي من أجمو قد تقدم لمفحص اى إذا 

 بدأ لممفحوص ان الأسئمة المستخدمة ذات علبقة بالوظيفية التي يريد قياسيا

الصف الأول الابتدائي مثلب يمكن ان يكون صادقا  ولتوضيح الفكرة فان اختبار

ظاىريا اذا كانت جميع فقراتو ذات صمة بمادة الرياضيات لمصف الأول الابتدائي 

ولا يقيس قدرتو المغوية مثلب فإذا كانت صياغة الفقرات ذات طابع لفظى فإن ىذا 

 يخفض من الصدق الظاىري ويثور الطمبة أحيانا في بعض الامتحانات لان

 الفحص يبدو ليم ضعيف الصمة بما يدرسونو.
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 أىميتو:

يجب عمى واضع الاختبار ان يراجع اختباره ليتأكد من توفر وجود شروط الصدق 

الظاىري. والصدق الظاىري يكشف عن المفردات التافية او الضعيفة او التي لا 

اب العلبقة ترتبط كثيرا بالوظيفة المراد قياسيا وتأتى أىميتو أيضا بانو يدخل في ب

الطيبة التي يكونيا الفاحص مع المفحوص وىو من الأمور الرغوب بيا فإذا بدأ 

الاختبار لمفاحصين انو لا معنى  لو ولا علبقة لو بالظاىرة المراد قياسيا او غير 

سخيفا فيكون تعاون ىؤلاء ضعيفا وان كان الصدق الحقيقي  مناسب او ساذج او

ىذا الصدق عمى سيولة الإمكانيات العممية لطبعو  فينطويللبختبار عاليا 

 وتصحيحو وتفسير نتائجو.

 تقييمو:

ان ىذا النوع من الصدق يعد اقل أنواع الصدق جودة حيث انو من الملبحظ ان 

ىذا النوع ليس الا صدقا ظاىريا لا يممس الا سطح المقياس فان استخدام الباحث 

قيس شيء ما وصمميا وىى غير مقننو ليذا الصدق في اختبار صدق أداة معينة ت

فان الأساس المدعم لقبول المعمومات التي حصل عمييا عن طريق ىذه الأداة 

سيكون ضعيفا ىذا ويعتبر البعض انو لا يكاد يكون ىذا النوع صدقا عمى 

الاطلبق وان بدا اعين الناس انو صادقا ىذا ويمكن ان يتحسن الصدق الظاىري 
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ة صياغة اسئمتو بحيث تبدو اكثر ارتباطا بموقف القياس للبختبار عن طريق إعاد

الفعمي ومع ذلك فانو لا يمكن ان يكون بديلب لأنواع الصدق الأخرى وتحسينو لا 

 يؤدي الى تحسين الصدق الموضوعي.

 صدق المفيوم: -3

ىذا النوع من الصدق مرتبط بالاختبارات النفسية بصفة عامة بحيث ان معظم 

فس افتراضية حيث لا يوجد اتفاق عمى تعريف اجرائي موحد السمات في عمم الن

ليا وصدق المفيوم ييتم بجميع الدلائل الضرورية والتي بواسطتيا التعرف عمى 

مدى قدرة درجة الاختبار في ان تكون مؤشرا عمى السمة التي يفترض ان يقيسيا 

المفيوم النظري  يتناول العلبقة بين نتائج الاختبارات والمقاييس وبين أيالاختبار 

 والذي ييدف الاختبار لقياسو.

وىذا النوع من الصدق يشكل المرحمة النظرية او التمييدية في تطوير الاختبارات 

والمقاييس وىو موجو لخدمة الاختبار نفسو وذلك بمحاولة الانتقال من الشك في 

 ان الاختبار يقيس السمة التي اعد لقياسيا.

ى شيء قد يكون محسوس كالشجرة او مجردة كصفة وكممة المفيوم تدل عم     

الذكاء والقدرة الموسيقية وىو يتمثل في الارتباط بين الجوانب التي يقيسيا المقياس 

يقوم عمى تحديد المفاىيم او  لأنووبين مفيوم ىذه الجوانب ويسمى صدق المفيوم 
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ي قياس سمة او البنى المقدمة لمظاىرة المقاسة وبعبارة أخرى فيو نجاح الاختبار ف

قدرة معينة كالذكاء او الانطواء او الانبساط ويتوقف ىذا النوع من الصدق عمى 

مقدار ما نحصل عميو من معمومات عن ىذه السمة وخصائصيا ومكوناتيا 

يقوم عمى تحديد المفاىيم او البنى المقدمة لمظاىرة  لأنوويسمى صدق المفيوم 

تي تتولد عن منظومة البنى المقدمة من القدرات المقاسة واستنتاج المفاىيم والبنى ال

لدى الافراد ولتصمم مقياسا يقيس ىذه الصفة او القدرة يقوم الفاحص بتعريف 

الصفة التي يريد قياسيا منطمقا في اطار نظري ثم يبدأ بتحميل المجال او الناحية 

كل قسم التي يريد قياسيا تحميلب يكشف عن عناصرىا المختمفة الرئيسية ثم يحمل 

ويجزئو الى اجزائو ثم يقدر النسب المئوية لكل جزء من كل قسم من ىذه الأقسام 

وىو اول من وضع اختبار  6766و  6319وىذا ما فعمو الفريد بينيو عامي 

 الذكاء وقد سار عمى الخطوات السابقة 

 أىميتو:

القياسية وتتمثل قيمتو في كونو يتناول بالدراسة أمورا مجردة لا تطاليا الأدوات 

المباشرة كما ىو الحال في قياس الشخصية والتذوق الادبي والاتجاه العممي 

والعادات وقد يستخدم لقياس مظير من مظاىر القدرة نفسيا او جانب منيا وقد 

قدرة رياضية كما انو يربط طريقا بين القياس وبين  تكون ميارة حسابية وقد تكون

فس المعاصر كثيرا بيذا النوع من الصدق التجريب في عمم النفس وييتم عمم الن
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يمكنو من التخطيط التجريبي التحميمي لقياس الظواىر كان حرام قياسيا  لأنو

للئنسان او بسبب عدم توفر أدوات القياس المباشرة ،  الأذىتسبب  لأنيامباشرة 

 ان ىذا النوع من الصدق يتخطى كل الصعوبات والعقبات.

 Empirical Validityالصدق التجريبي او الاحصائي  -1

الذي  وىذا النوع من الصدق يعتمد عمى طريقة مقارنة نتائج الاختبار الحالي اى

طبقو الفاحص مع نتائج اختبار اخر لنفس العينة وبنفس المواصفات ومن ىذه 

المقارنة يوضح مدى صدق الاختبار الأول ويسمى الاختبار الاخر بالمحك وقد 

يكون فحص المدرس او معدل الطالب الفصمي السنوي او التراكمي او معدل 

 التخرج.

والثبات وىناك طريقة أخرى وىى  ويشترط في المحك اتصالو بالموضوعية والصدق

ان تتأكد من ان الاختبار قادر عمى التمييز بين الافراد الذي طبق عمييم الاختبار 

زالة القنوات  وىم من ذوى القدرات المتفاوتة وذلك عن طريق تحميل بنود الاختبار وا 

غير المميزة وذلك عن طريق حساب ارتباط درجة كل فقرة بالدرجة الكمية 

 ر.للبختبا

وىناك طريقة اخري كأن يطبق الاختبار عمى جماعتين متناقضتين كجماعة 

الاذكياء وجماعة الاغبياء فإن لم يميز بينيما فيو غير صادق وىو يعتبر من اىم 
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أنواع الصدق بالنسبة للبختبار ويقيس مدى قدرة الاختبار لقياس الوقائع الخارجية 

 والتجريبية .

عمى جميع أنواع الصدق التي تستخدم فييا وىذا النوع من الصدق يحتوى 

 الإحصاء والتي يحسب ليا معامل ارتباط .

 صدق المحك: -5

التي نريد من خلبليا تقدير مدى قدرتيا عمى التنبؤ بأداء  بالأدواتيرتبط ىذا النوع 

لاحق او مستقبمي وينقسم ىذا النوع من الصدق الى صدق تنبؤي وصدق تلبزمي 

 ط بيرسون لتقدير معامل الصدق في كلب النوعين.ويعتمد عمى معامل ارتبا

  Preditive validityالصدق التنبئوي  -2

يقوم عمى أساس حساب القيمة التنبؤية لممقياس، أي معرفة مدى صحة التنبؤات 

التي نقوم بيا من درجات المقياس ويقصد بيذا النوع من الصدق قدرة الاختبار 

. يطبق الباحث الاختبار ثم يتابع سموك عمى التنبؤ بنتيجة معينة في المستقبل 

المفحوصين فيما بعد فإذا اتفق مستوى أدائيم عمى الاختبار مع سموك المفحوصين 

في مجال آخر يتصل بما قاسو الاختبار، فإن ليذا الاختبار قدرة تنبئوية، فالباحث 

ملبحظة الذي يريد أن يقيس القدرة المغوية للبتصال، فإنو يطبق الاختبار ثم يتابع 

كلبم الأطفال وقدراتيم المغوية في أثناء حديثيم وألعابيم، فإذا كانت نتاج الاختبار 
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متفقة مع ملبحظات الباحث لحديث الأطفال فإن الاختبار يتمتع بالصدق التنبئوي 

 أي أنو يستطيع أن يتنبأ بسموك الأطفال في المستقبل. 

ية حيث يطبق في التربية الصدق التنبئوي مفيد في كثير من المجالات العمم -

 والصناعة والإدارة وغيرىا من الميادين.

ففي مجال التربية يمكن توزيع الطلبب إلى مستويات دراسية معينة بعد تطبيق  -

اختبار لو قدرة تنبئوية مرتفعة. وبذلك نقمل من الاىدار والرسوب حين نوجو 

 الطلبب وفق نتائجيم عمى الاختبار.

وفي مجال الصناعة والإدارة يمكن اختبار العاممين بناء عمى درجاتيم في  -

الاختبار لن الاختبار الذي يمتمك قدرة تنبئوية مساعدة الإدارة عمى اختبار من 

 يمكن أن يصمحوا لمعمل.

          concurrent validityالصدق التلازمي: -1

بالدرجات التي تجمع من يقصد بالصدق التلبزمي مدى ارتباط درجات المقياس 

محل آخر وقت أجزاء الاختبار وىو نوع من الصدق الذي يدل عمى وجود علبقة 

بين درجات الاختبار ومؤشر المحك التي نحصل عمييا في نفس الوقت تقريباً وىو 

يعتبر من أوسع أنواع الصدق انتشارا والأكثر استخداما في المرحمة الوقتية الراىنة 

أي أننا نقارن بين درجات الأفراد في المقياس ودرجاتيم عمى  وخاصة عمم النفس.
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مقياس موضوعي آخر يقيس نفس السمة تقريبًا التي يقيسيا المقياس. وذلك بأن 

يعطي الأفراد درجات عمى المحل في نفس الوقت تطبيق فيو المقياس أو قبميا 

اختبارات الذكاء بقميل. فإذا كان لدينا اختبار  ذكاء فإننا نختار المحل من بين 

 المقننة الثابتة الصادقة وىكذا.

 الشروط الواجب توافرىا في المحك:

 يمكن أن نشير إلى أىم الشروط الواجب توافرىا في المحك فيما يمي:

 يجب أن يكون المحك صادقًا. -

 يجب أن يكون المحك ثابتًا. -

 يجب أن يكون موضوعيًا أي لا تتأثر درجات الأفراد فيو بشخص من يقوم -

 بإعطاء الدرجة أو التقدير.

يجب أن يكون المحك مستقلًب فلب تتأثر درجة الفرد في المقياس بدرجتو في  -

 المحك. كما يجب ألا تتأثر رتبة الأفراد في المحك بدرجتو أو رتبتو في المقياس.

وىنا يجب أن ننوه أن الصدق التلبزمي يشبو الصدق التنبئوي إلا أن الصدق 

ا طويلًب في حين أن الصدق التلبزمي لا يتطمب مثل ىذا التنبئوي يتطمب وقتً 

 الوقت.



023 
 

مثال عمى الصدق التلبزمي. لدينا عمال متفوقون في مصنع وعمال غير متفوقين. 

نطبق عمييم اختبارًا لقياس القدرة عمى العمل. فإذا حصل العمال المتفوقون عمى 

نا نستطيع القول درجات عالية وحصل العمال الآخرون عمى درجات منخفضة فإن

 بأن الاختبار صادق.  

وىناك فرق ثاني بين الصدق التلبزمي والصدق التنبؤي وىو فرق زمني فالمحك 

في الصدق التنبؤي يكون في زمن لاحق بينما في الصدق التلبزمي ىو في وقت 

 مقارب ومصاحب للبختبار الذي وضعنا لو ىذا المحك

والصدق التلبزمي أنيما يعتمدان عمى التجريب وبذلك  يتضح من الصدق التنبئوي

 .Emprical validityيطمق عمييما الصدق التجريبي 

 تقييمو:

ولمصدق التلبزمي مشكلبت أىميا يتمثل في صعوبة تحديد علبقات السبب بالاثر 

يدل عمى علبقة )اقتران( اكثر مما يدل عمى علبقة )عمية( ليذا فإننا عندما  لانو

نستخدمو كبديل لمصدق التنبؤي فإنو سوف يتضمن صعوبات منطقية ظاىرة لان 

 التنبؤ يحتوى ويتضمن في جوىره ىذه العلبقة السببية.

 :Trusteesصدق المحكمين  -1
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ستبانة لمميدان الذي نقيسو، أي ييدف ىذا الصدق إلى الحكم عمى مدى تمثيل الا

فكرة ىذا الصدق نقوم في جوىرىا عمى اختبار اسئمة الاستبانة بالطريقة الطبقية 

 العشوائية التي تمثل مجال الاستبانة.

ويمكن حساب ىذا الصدق بعرض الاختبار عمى عدد من المتخصصين والخبراء 

ىذا الاختبار يقيس السموك في المجال الذي يقيسو الاختبار، فإذا قال الخبراء أن 

 الذي وضع لقياسو.

 :Factorial validityالصدق العاممي  -9

 Factor Analysisيمتد الصدق العاممي عمى استخدام منيج التحميل العاممي 

وىو منيج إحصائي لقياس العلبقة بين مجموعة من العوامل، ونبحث في ىذه 

الصدق من عوامل مشتركة تقيسيا عدة اختبارات صادقة لتحدد  لإيجادالطريقة 

اشتراك ىذه الاختبارات في قياس تمك العوامل ، فإذا اردنا معرفة مدى صدق 

اختبار يقيس صفة من الصفات فإننا نقوم بتحميل ىذه الصفة الى عوامميا الجزئية 

رة المغوية والقدرة المكانية فالقدرة العقمية يمكننا أن نحمميا الى عوامل تتجزأ منيا القد

والقدرة العددية فعندما نصمم اختبارا فإننا نصممو لكي يقيس جميع ىذه العوامل 

 الجزئية.

 ويمكن حساب الصدق العاممي وفقًا لما يمي:
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يطبق الباحث مجموعة من الاختبارات عمى عدد من المفحوصين، ثم يحسب 

رات الأخرى، فإذا وجد الباحث أن معامل الارتباط بين كل اختبار وسائر الاختبا

ىناك معامل ارتباط عال بين اختبارين منا. فإن ذلك يعني أن ىناك سمات 

 مشتركة بين الاختبارين ويمكن وضعيما تحت عامل مشترك واحد يشمميا معًا.

ويمكن حساب الصدق العاممي عن طريق حساب معامل الارتباط بين فقرات 

اب الصدق العاممي عن طريق حساب معامل الاختبار الواحد، كما يمكن حس

الارتباط بين كل فقرة وبين الاختبار ككل، ومن الواضح أن الفقرة تكون صادقة إذا 

 كان معامل الارتباط بينيا وبين الاختبار الكمي عاليًا.

 العوامل المؤثرة في الصدق

أن يوضع  يمكن أن نشير إلى العوامل التي تؤثر في الصدق تأثيرًا خاصًا ولابد من

 في الاعتبار.

 طبيعة عينة التقنية -2

ومن الميم لفيم طبيعة معامل الصدق. وصف عينة التقنية وصفًا مفصلًب، لأن 

الاختبار قد يقيس عمميات نفسية مختمفة إذا طبق عمى عينات تختمف في العمر 

أو الجنس أو المينة أو المستوى التعميمي أو أي متغير آخر يرتبط بمفيوم 

عمى ذلك فإن الاختبار الواحد قد يكون لو ىدف مرتفع في التنبؤ . الصدق. و 
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بمحك معين في بعض العينات بينما ينخفض صدقو بالنسبة إلى عينات أخرى 

وربما يكون مقياسًا صادقًا لعمميات نفسية مختمفة في عينتين مختمفتين، ومن ذلك 

قًا للبستدلال الحسابي مثلًب اختبار العمميات الحسابية الذي قد يكون مقياسًا صاد

عند أطفال الصفوف الدنيا في المرحمة الابتدائية، بينما يقيس السرعة العددية 

 بصدق عند طلبب المرحمة الثانوية.

 طبيعة العلاقة بين الاختبار والمحك: -1

من المعروف أن حساب معامل الارتباط بين الاختبار والمحك، إذا استخدمت فيو 

يا المختمفة، فإن ذلك يتضمن افتراضًا جوىريًا وىو أن طريقة بيرسون أو تقريبات

عمى امتداد مدى الفروق الفردية فييما،  Linearالعلبقة بين المتغيرين خطية 

وبالطبع فإن الافتراض قد يكون صحيحًا في عدد كبير من الحالات، إلا أنو في 

د بعض الحالات قد لا تكون العلبقة كذلك، ومن ذلك مثلًب حين يتطمب أح

الأعمال حد أدنى من فيم القراءة يعين العاممين فيو عمى قراءة بعض التعميمات 

وفي ىذه الحالة نجد أن حالما توافر ىذا الحد الأدنى فإن أي زيادة عميو في القدرة 

عمى فيم القراءة يصبح غير مرتبط بدرجة النجاح في العمل، وتوصف العلبقة بين 

ومن أمثمة ذلك  non- Linearأنيا غير خطية الاختبار والمحك في ىذه الحالة ب

أو العلبقة التي تدل عمى  triangleوالمثمثة  Curvilinearالعلبقة المنحنية 

اختلبف التباين ومن أمثل النوع الأخير من العلبقات حين نجد أن الأداء في 
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اختبار الذكاء يكون شرطًا ضروريًا ولكنو ليس كافيًا لمنجاح المدرسي، وفي ىذه 

لحالة نجد التلبميذ ذوي الذكاء المنخفض يؤدون أداء سيئًا في المدرسة، ولكنا ا

حين نفحص أداء التلبميذ من ذوي الذكاء المرتفع سوف نجد بعضيم يؤدون أداء 

جيد في المدرسة وبعضيم الآخر قد يؤدون أداء سيئًا لأسباب تتصل بنقص 

ة نجد تباينًا في التحصيل بين الدافعية أو فقدان الرغبة أو غيرىا. وفي ىذه الحال

ذوي الدرجات المرتفعة في الذكاء أكثر اتساعًا مما نجده بين ذوي الدرجات 

 المنخفضة في الذكاء.

 :أثر ثبات الاختبار في صدقو -8

من البدييي في القياس النفسي أن الاختبار غير الثابت وغير الدقيق لا يمكن أن 

ختبار  أن تباينت الخطأ فيو يكون أكبر يكون صادقًا. لأن معنى انخفاض ثبات الا

من التباين الحقيقي، وبالطبع فإن تباين الخطأ في درجات المفحوصين لا يمكن أن 

يرتبط ارتباطًا دالًا )أي يتجاوز مستوى الصدقة( مع أي محك، وعمى ىذا كمما زاد 

 تباين الخطأ يقل معامل الصدق، لأن الصدق ىو التباين الحقيقي للبختبار . 

 ثانياً الثبات 

وفيما يتعمق بمصطمح الثبات فيو يشير إلى مدى إتساق نتائج المقياس ، فإذا 

حصمنا عمى درجات مشابيو عند تطبيق نفس المقياس عمى نفس مجموعة الأفراد 
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مرتين بفاصل زمني ليس بقريب وليس ببعيد ، فإنا نستدل من ذلك عمى أن 

 المقياس يتمتع بدرجة عالية من الثبات . 

نقوم بيا لدرجات الاختبار أو  التيفإن الثبات يرتبط ارتباطاً وثيقاً بنوع التفسيرات 

نتطرق فييا إلى الثبات . نيتم أولًا  التيأداة جمع البيانات ، وفى جميع الحالات 

نستقييا  وأخيراً بمدى اتساق النتائج أكثر من اىتمامنا بمدى صحة التفسيرات التى

من النتائج ) الصدق( وأحياناً ما تكون العلبقة بين الصدق والثبات محيره 

للؤشخاص الذين يصادقون ىذين المصطمحين لممرة الأولى . فثبات المقياس لازم 

لمحصول عمى نتائج صادقة ، إلا أننا نستطيع الحصول عمى نتائج وليست صادقة 

و يعطينا معمومات خاطئة ويفسر ، فقد نحصل عمى قياس ثابت ومتسق إلا أن

ذكاء الفرد من  ستفسيراً غير سميم . مثال عمى ذلك إذا افترضنا أننا نستطيع قيا

معرفة عرض جبيتو ، فإننا سوف نحصل عمى قياس ثابت لعرض الجبية كمما 

نستطيع الادعاء بأن  أعدنا قياس جبية نفس المجموعة من الأفراد ، إلا أننا لا

أنو تفسير  أيلعممية القياس  خاطئية أكثر ذكاء . فيذا تفسير الفرد الاعرض جب

القياس ولكثير ليس كافياً  لأداء ضروريغير صادق رغم ثباتو . فالثبات إذا 

لتحديد الصدق . أخيراً نستطيع أن نقول أن الاختبار الجيد يتصف بالثبات 

النتائج إذا طبق والاختبار الثابت ىو الاختبار الذي يعطي نتائج متقاربة أو نفس 

أكثر من مرة في ظروف متماثمة . مثال عمى ذلك فإذا طبق اختبار الذكاء عمى 
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فأن ىذا الطالب يجب أن يحصل عمى نفس  611طالبان وحصل عمى درجة 

 الدرجة تقريباً لو تقدم لنفس الاختبار بعد أسبوعين أو ثلبثة أسابيع . 

 

 

 -طرائق حساب ثبات الاختبار :

 ختبار بالطرائق التالية يمكن حساب الا

   Test Retest methodإعادة الاختبار     -2

يسمى معامل الثبات الناتج من ىذه الطريقة بمعامل الاستقرار أي استقرار نتائج 

الاختبار خلبل الفترة بين التطبيق الأول والثاني للبختبار ، حيث أن ىذا النوع في 

حقيقتو ىو معامل الارتباط بين مجموعتي درجات الاختبار في التطبيقين ، وذلك 

يطبق الباحث اختبار عمى ار نفسو مرتين " بإعطاء نفس مجموعة الافراد الاختب

عمى نفس  عدد محدود من المفحوصين . ثم يكرر تطبيق نفس الاختبار

المفحوصين بعد فترة زمنية محددة . وتحسب درجات المفحوصين عمى الاختبار 

في المرة الأولى ودرجاتيم في المرة الثانية . ثم يحسب معامل الارتباط بين 

 .  "درجاتيم في المرتين
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ولا يستخدم ىذا الأسموب في استخراج الاتساق الداخمي إذ قد يكون معامل 

الارتباط عالياً بينما يكون معامل الثبات الداخمي منخفضاً ويفضل عادة عند 

حساب معامل الثبات بيذا الأسموب ألا يكتفى الباحث بحسابو عمى مدى فترة 

 إعادة التطبيق بعد أسبوعين .زمنية واحدة بل عمى اكثر من فترة إذ من الممكن 

 

 

 عيوب طريقة إعادة التطبيق:

استخدمت في الاختبارين عينة واحدة فقط ، مما لا يكون تمثل الفقرات التي  -6

درجات إعادة الاختبار دليلًب واضحاً عن كمية تغيير مقدار الدرجات فيمل اذا 

 استعممنا عينة مختمفة من الفقرات او الأسئمة.

إجابات المفحوص في الاختبار الثاني لا تكون مستقمة عن اجاباتو في  -1

الاختبار الأول إذ قد تتأثر اجاباتيم في المرة الثانية في تذكرىم لاستجاباتيم في 

التطبيق الأول او من خلبل المناقشات التي تجرى بين المفحوصين بعد الانتياء 

من الجيود التي يبذليا بعض من التطبيق الأول ، أو قد تتأثر بأنواع أخرى 

المفحوصين عادة لمعرفة الإجابات الصحيحة بعد الانتياء من التطبيق الأول مما 
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تساعدىم ىذه الجيود في معالجة الصعوبات التي واجيوىا وبالتالي ستتحسن 

 اجاباتيم في التطبيق الثاني.

 قد تتداخل أخطاء القياس مع التغييرات الحقيقية في قابميات وقدرات -8

 المفحوصين عند اعادة الاختبار نتيجة لمتعمم او النمو.

في أحيان كثيرة بعض المفحوصين لا سيما من الطمبة لا يروق ليم استخدام  -1

ىذا الأسموب باعتباره مضيعة لوقت التعمم وارباك لمنظام المدرسي لا سيما في 

ل ىذه التطبيق الثاني ، كما ان المعممين لا يحبذون ضياع وقت الطمبة في مث

الأمور، مما يؤدى ذلك الى ضعف رغبة قسم من الطمبة في الإجابة عمى 

 الاختبار الثاني اكثر من الأول وبذلك يقل ثبات الاختبار.

التذبذب العشوائي في أداء الفرد الواحد في الموقفين لان أداء الفرد لا يتم من  -1

ي قد تحدث في خلبل قوالب صارمة في كل الأوقات وبالإضافة الى التغيرات الت

حالتو الصحية او النفسية او تغيرات الجو وما الى ذلك من مؤثرات عمى الفرد 

 اثناء الاختبار مما تؤثر بشكل ما عمى معامل الثبات.

 خطوات حساب معامل الثبات بيذه الطريقة:

يقدم الاختبار او المقياس الى افراد العينة ثم يصحح وتدون نتيجة او درجة  -6

 كل فرد .
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تطبيق الاختبار عمى افراد العينة بعد الفاصل الزمنى المناسب وضمن يعاد  -1

ظروف مشابية في التطبيق الأول ثم يصحح حسب قواعد تصحيح التطبيق الأول 

 ثم تدون النتائج او الدرجات لكل فرد امام درجتو في التطبيق الأول.

ل يتم حساب معامل الارتباط بين مجموعتي الدرجات درجات التطبيق الأو  -8

ودرجات التطبيق الثاني ومعامل الارتباط ىذا يمثل معامل الثبات وعمى الباحث 

ان يراعي طبيعة البيانات عند استخدام معامل الارتباط ، فإذا كانت متصمة يمكن 

استخدام " معامل ارتباط بيرسون" أما اذا كانت البيانات منفصمة فيمكن استخدام " 

لا انو في حالة وجود درجات او قيم مماثمة معامل ارتباط سبيرمان لمرتب " ، إ

كثيرة أي ان نفس الدرجة تتكرر لدى عدد من الافراد فإنو لا يفضل استخدام " 

 معامل ارتباط بيرسون " بل يفضل استخدام " معامل ارتباط كاندل " .

 العوامل التى تؤثر عمى الاختبار في ىذه الطريقة : 

 :  الفترة الزمنية -

يرة فإن صالفترة بين تطبيق الاختبار في المرة الأولى والمرة الثانية قإذا كانت  

المفحوصين سيتذكرون بعضاً من أجزاء الاختبار وذلك تتحسن نتائجيم في المرة 

ذا كانت الفترة بين تطبيق الأول والتطبيق  طويمة وخاصة إذا  الثانيالثانية ، وا 

بعوامل ترجع إلى النضج  ثانيالكانت العينة صغيرة السن فقد يتأثر التطبيق 
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أو الانفعالي أو الاجتماعي أو الجسمي ، مما يؤثر عمى النتائج ولذا يجب  العقمي

 تقل عن أسبوعين .  أن تكون الفترة الزمنية لا

 موقف القياس : -

إن المفحوصين قد يتعممون من الاختبار في المرة الأولى ويألفونو وبذلك يستفيدون 

ختبار في المرة الثانية . كما أن درجات المفحوصين في المرة في أثناء إعادتيم للب

الثانية تتأثر بعوامل متعددة مثل ألفة الاختبار وانخفاض التوتر وانتقال أثر التدريب 

 مما يؤثر عمى النتائج .

 يفضل ان تكون الفترة الزمنية قصيرة في الحالات التالية:

والعقمي لأفراد العينة مثلًب وفي اذا كانت الظاىرة تتعمق بالنمو الجسمي  -6

الممارسة العممية يتطمب إعادة التطبيق في إيجاد الثبات ليا فترة قصيرة بعد 

 التطبيق الأول للبختبار.

عند اختيار الافراد الصغار وبسبب سرعة معدل النمو لدييم لان التغيرات  -1

ضرباً من النمو  التي تحدث في الأداء النسبي بعد فترة زمنية طويمة يمكن اعتبارىا

والتقدم وليس مجرد تغير عشوائي ناتج الظروف التي تطرأ عمى الموقف 

 الاختباري.
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في الاختبارات التي لا تتأثر الاستجابات في التطبيق الثاني بتذكر استجابات  -8

 في التطبيق الأول ليا.

 :التالية الحالات في ةطويم الزمنية الفترة تكون ان يفضل

 لمدروسة لا تتأثر بالنمو والتغيير السريع.اذا كانت الظاىرة ا -6

 في حالة كون افراد العينة كبار السن ولدييم نوعاً من استقرار النمو. -1

 اذا كانت الاستجابات تتأثر بالتذكر من التطبيق الأول للبختبار. -8

 -الثبات بطريقة التجزئة النصفية :-1

يعتمد ىذا الأسموب اساساً عمى تقسيم فقرات المقياس او الاختبار الى قسمين 

متكافئين ثم حساب معامل الارتباط بين درجات ىذين القسمين ولذلك فان ىذا 

الأسموب يصمح في الاختبارات التي تكون فييا فقرات المقياس او الاختبار 

نو يقيس التجانس بين متجانسة اى انيا تقيس خاصية او سمة واحدة وعميو فا

 الفقرات .

ومن الواضح ان طريقة التجزئة النصفية لا تقيس التجانس الكل لممقياس لانو يقسم 

الفقرات الى قسمين لذلك فيو معامل ثبات لنصف الاختبار او المقياس، ولتلبفي 

ذلك ينبغي تصحيح معامل الثبات المستخرج بطريقة حساب الارتباط بين درجاتيا 



035 
 

بعض الطرق الإحصائية لإيجاد معامل الثبات لكل اختبار ومنيا معادلة  باستخدام

 براون " . –" سبيرمان 

كما أن ىذا الأسموب يجنب الباحث بعض الصعوبات التي تواجيو في إيجاد 

معامل الثبات بأسموب إعادة الاختبار وأسموب الصورة المتكافئة ويمكن اعتباره من 

ما ينبغي ان نؤكد ان تقسيم الاختبار الى جزأين لا اكثر الأساليب عممية وسيولة ك

يتم قبل تطبيقو ولا يؤثر عميو بل يقدم عمى شكل متكامل ومن ثم يجرى تقسيمو 

 بعد ذلك ، وىناك عدة طرق لتقسيم الاختبار او المقياس الى قسمين أىميا:

القسمة النصفية : وذلك بتقسيم فقرات الاختبار الى نصفين متساويان يمثل  -6

لنصف الأول المجموعة الأولى من الفقرات ويمثل النصف الثاني المجموعة ا

الثانية من الفقرات ، بيد انو لا يفضل استخدام ىذه الطريقة لاعتبارات عديدة منيا 

ان المجيب قد لا يكون بنفس الدافعية او القدرة عند الإجابة عمى النصف الثاني 

 من الاختبار.

الزوجية: وىذه من الطرق الشائعة في التجزئة الفقرات الفردية والفقرات  -1

 النصفية.

جزءا الاختبار: رغم ان طريقة التصنيف الى فردي او زوجي من افضل  -8

الطرق التي قد تؤدي الى نصفين متعادلين في خصائصيما ومتساويان في 

تعرضيما لظروف الأداء الا ان بعض المقاييس والاختبارات لا تصمح ىذه 
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ا لا سيما اذا كانت تقدم كل مجموعة من الفقرات في وحدة زمنية الطريقة في ثباتي

معينة او يكون المطموب من المبحوثين تقديم عدد كبير من الاستجابات لفترة 

واحدة في فترة زمنية معينة ثم تقدم الفقرة الأخرى وىكذا ولذلك يفضل الفقرات الى 

لقسم الأول من الجزأين ) اربع أجزاء مستقمة كل جزأين في قسم واحد وقد يتكون ا

 (.1-1( والقسم الثاني ) 8–6

وىناك من يقسم الفقرات الى قسمين بعد تحديد مستوى صعوبة كل فقرة ومن  -1

ثم توزيعيا بالتساوي عمى قسمي الاختبار كما يمكن توزيعيا بناءً عمى مدى 

ى صلبحيتيا لمتمييز بين الافراد وىذا الاجراء يتطمب عادة تطبيق الاختبار عم

 عينة استطلبعية بيدف تحديد مستوى صعوبة وتمييز كل فقرة .

 :أو البديمة المتكافئةطريقة الصورة -8

إذا اعدت صورتان متماثمتان او اكثر لاختبار واحد بنفس الطريقة فمن المحتمل 

ان درجات ىذه الصور البديمة سوف تظير متكافئة وحينيا يتم إعطاء كل فرد من 

افراد العينة صورتي الاختبار، فإن الاختبار بين الصورتين سيكون معاملًب لمثبات 

امل التكافؤ حيث يدل عمى مدى ، ويسمى معامل الثبات بيذا الأسموب بمع

الارتباط بين درجات الاختبار واختبار اخر متكافئ معو يعطى في الوقت نفسو او 

من وقت متقارب جداً وتباين الخطأ في ىذا الأسموب يدل عمى أخطاء عينة 
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المحتوى ويعد ىذا الأسموب من افضل الأساليب في حساب الثبات في الاختبارات 

  يصمح لمقياس في الاختبارات او المقاييس الموقوتة .التحصيمية في حين لا

ويمتاز أسموب الصور المتكافئة ببعض المميزات التي تجعمو افضل الطرق 

 لحساب معامل الثبات ومنيا: 

يساعد ىذا الأسموب في خفض احتمال تأثير التدريب او التعمم والتذكر عمى  -6

 النتائج كما في أسموب إعادة التطبيق.

خدام الصورتين المتكافئتين في وقتين مختمفين فإننا نضمن تلبقي اذ تم است -1

بعض العيوب ) إعادة التطبيق( كما يمكن ان تقيس بو معامل التكافؤ والاستقرار 

 معاً.

معامل الثبات باستخدام الصور والمتكافئة فيو تشابو كبير مع معامل الاتساق  -8

ة لا سيما في تطبيق الصورتين الداخمي الذي يتم حسابو باستخدام التجزئة النصفي

 في الوقت نفسو او متقاربة جداً.

تعد الصور المتكافئة من الأساليب المناسبة لتقدير مدى تمثيل عينة الفقرات  -1

لممجال الذي يقيسو الاختبار ، فكمما كان ىذا التمثيل جيداً فإننا نتوقع ان ينعكس 

ي أداء الفرد عمى الصورتين عمى الصورة المتكافئة ، وىنا يظير ايضاً التجانس ف

 في شكل معامل الثبات.
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الا ان ىذه المميزات لا تمنع من وجود بعض الصعوبات في ىذا الأسموب منيا، 

صعوبة اعداد صورتين متكافئتين تماما ليا نفس المحتوى ونفس اليدف فيما تقيسو 

 من الظاىرة المدروسة وما تحتاج من جيد ووقت وتكمفة عند اعدادىما.

 ويشترط لتكافؤ الصورتين أن يتحقق ما يمي:

 أن تكون الجوانب أو الموضوعات التي يقيسيا المقياس واحدة. -

 أن تكون الفقرات التي تخص كل موضوع من الموضوعات متساوية. -

 تماثل مستوى صعوبة الفقرات أو انحرافيا المعياري. -

مستويات أن تتعادل الأسئمة في  –أن تكون صياغة الفقرات متماثمة  -

 الصعوبة.

 تساوي طول الصورتين وطريقة إجرائيما وتصحيحييما وتوقيتيما. -

 تساوي متوسط وتباين درجات الأفراد في الصورة المتكافئة. -

ويقدر معامل الثبات في ىذه الحالة بتطبيق صورتي الاختبار في جمسة واحدة أو 

من الدرجات في جمستين مختمفتين عمى نفس الأفراد، ثم يحسب معامل الارتباط 

الاختبارين ، والميم في جميع الحالات ان تكون صور الاختبار متكافئة فعلًب. أي 

 تقيسان نفس العمميات النفسية في الأداء في الاختبار بنفس الطريقة.
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مما لا شك فيو أن حاجتنا إلى الصورة المتكافئة من الاختبارات تتعدى مجرد تمديد 

كافئة أو البديمة تفيد كثيرًا في الدراسات التي تجرييا ثبات الاختبار، فالصورة المت

حول آثار عامل تجريبي معين في الأداء الاختباري وخاصة إذا تطمب الأمر قياسًا 

 .قبميًا وبعديًا

 تحميل التباين:-1

ان طريقة التجزئة النصفية تصمح لحساب معامل الاتساق الداخمي )تجانس نصفي 

الاختبار( لكنيا لا تقيس تجانس الأسئمة ذاتيا في الاختبار ، الا ان بعض 

المختصين يرون ان تجانس الأسئمة لا يدخل في مجال ثبات الاختبار وانما ىو 

استقرار استجابات  خاصية من خصائص الاختبارات الجيدة حيث انو يتناول

المفحوص عمى أسئمة او فقرات الاختبار واحداً بعد الاخر وعادة ما يسمى ىذا 

النوع من الثبات بمعامل الاتساق داخل أسئمة او فقرات الاختبار ويختمف عن 

معامل الاتساق الداخمي للبختبار حيث ان معامل الاتساق داخل الأسئمة يشير الى 

بالمعنى المباشر في حين يكون معامل الاتساق الداخمي التجانس الكمي للبختبار 

للبختبار اقرب الى معنى التكافؤ كما يتمثل في الصور المتكافئة ، ومن اشير 

 ريتشاردسون(. -الطرق لحساب الاتساق الداخمي للبسئمة ىي طريقة ) كيودر

 التي تؤثر عمى ثبات الاختبار: عواملال
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ختبار أو المقياس ولذا يجب عمى الباحث ىناك عدة عوامل تؤثر في ثبات الا

 النفسي أن يأخذىا في الاعتبار عند تفسير معامل الثبات:

 )عدد الفقرات او الأسئمة(: طول الاختبار -6

يؤثر طول الاختبار او عدد فقراتو في  درجة ثباتو إذ كمما تزايد عدد الفقرات كمما 

ى الحصول عمى عينة اكبر من ارتفع وذلك لأن العدد الأكبر من الفقرات يؤدي ال

السموك وبالتالي يكون من المتوقع أن يمثل ىذه العينة بشكل مستقر العدد الأكبر 

من عينات السموك أو السمة او القدرة المقاسة والقابمة لمظيور في مرتي التطبيق 

أو في نصفي أو جزئي الاختبار ، في حين أن الفقرات القميمة في المقياس تقمل 

ل استقرار مكونات السموك أو الصفات المراد قياسيا وبالتالي انخفاض من احتما

معامل الثبات، وكمما كان الاختبار طويلًب كمما زادت فرصة أن الخطأ يمغي بعضو 

 بعضاً وبالتالي زادت قيمة التباين مما يؤدي الى زيادة معامل الثبات .

ة الوحيدة المفضمة لكن نشير ىنا أن تطويل الاختبار ليس ىو فقط الطرق    

لتحسين ثباتو إذ أن المعرفة الصحيحة والتكنيك الدقيق للبختبار سيعطى معامل 

 ثبات عالي.

 مدي تقارب صعوبة الفقرات ودقتيا: -1
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أن وجود فقرات شديدة الصعوبة في الاختبار لا يستطيع الجميع الافراد أو اغمبيم 

الإجابة عنيا لا تضيف ميزة للبختبار ولا يؤثر حذفيا في الدرجة التي يحصل 

عمييا أي فرد من افراد العينة ما دامت لا تميز بين فرداً وآخر ، وبالمثل فإن 

الإجابة عنيا كل افراد العينة فإنيا لا وجود فقرات شديدة السيولة التي يستطيع 

تميز بين فرد وآخر ، لذلك ينبغي حذف أو تعديل الفقرات الشديدة السيولة أو 

الصعوبة إذ أردنا أن نرفع ثبات الاختبار لأنيا لا تضيف شيئاً لقيمة ثبات 

الاختبار لأن معامل الثبات مبنى في الأساس عمى التباين الحقيقي بين درجات 

 العينة. افراد 

% 11وعميو فإن افضل فقرات في الاختبار ىي التي يكون احتمال الإجابة عمييا 

من الافراد ، كما أن الفقرات التي قد تحتمل تفسيرات عديدة ومتشعبة فإنيا ستؤدى 

 الى انخفاض تباين الأسئمة وبالتالي انخفاض التباين الكمي للبختبار.

 فقرات أخرى:تعمق الإجابة عمى فقرة بالإجابة عمى  -3

عند استخدام اختبار يتضمن عدد من الفقرات ترتبط الإجابة عمييا بعضيا ببعضيا 

الاخر يؤدى الى انخفاض معامل ثبات الاختبار لان ىذه الخاصية ستؤدي الى 

خفض عدد الفقرات مما ينبغي أن تكون كل فقرة مستقمة في نوعية الإجابة عمييا 

ن كانت تقيس سمة واحدة أو   قدرة واحدة .حتى وا 
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 موضوعية التصحيح: -1

تعتبر موضوعية التصحيح من العوامل المؤثرة في ثبات الاختبار ولا سيما في 

الاختبارات التي تعتمد عمى تقدير المصحح كاختبار المقال التحصيمية واختبارات 

الابداع او الاختبارات الاسقاطية ، حيث أن تباين التصحيح سيؤدي الى زيادة 

أ وبالتالي الى نقصان معامل الثبات ، مما ينبغي المجوء الى تقدير تباين الخط

معامل ثبات المصححين ، كما ينبغي أن يتضمن الاختبار وصفاً دقيقاً لمحكات 

 الإجابة والتصحيح وطريقة وضع الدرجة عمييا.

 أثر تخمين المفحوص: -5

بدائل يمجأ بعض في الاختبارات التي تعتمد عمى تقدير الفقرة أو السؤال بعدد من ال

المفحوصين عادة في حالة عدم تأكدىم من الإجابة الصحيحة الى التخمين 

واختيار اى إجابة منيا ، وعادة ما يكون التخمين في مثل ذلك عند إعادة الاختبار 

او في جزء اخر من الاختبار مما يؤدي الى خفض ثبات الاختبار ويمكن معالجة 

 ي اختبارات الشخصية .اثر التخمين او الكذب لا سيما ف

 زمن الاختبار : -6

يؤثر الزمن المحدد للئجابة عمى الاختبار عمى ثباتو فيزداد الثبات تبعاً لزيادة 

فيصل الثبات الى اعمى  –الزمن  -الزمن حتى يصل الى الحد المناسب للبختبار

راً درجة ممكنة من جراء تأثير ىذا العامل ، أما إذا كان الاختبار يتطمب وقتاً كبي
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لانجازه فإنو ذلك سيؤدى ذلك لخفض معامل الثبات لان ذلك قد يؤدي الى الاجياد 

والتعب وضعف الدافعية عمى الإجابة وبالتالي قد تتعرض الفقرات الأخيرة من 

 الاختبار الى أخطاء في الإجابة ومن ثم تؤدى الى زيادة تباين الخطأ.

 تجانس العينة: -7

من حيث الظاىرة المدروسة الى انخفاض واضح يؤدى التجانس الشديد في العينة 

في معامل الثبات لان التباين داخل ىذه العينة المتجانسة يكون منخفضاً بقدر لا 

يسمح بتقدير التباين الحقيقي ، في حين كمما كبر حجم العينة وتزايد عدم تجانسيا 

غيراً مما كمما كانت اقرب الى التوزيع الاعتدالي وبالتالي سيصبح تباين الخطأ ص

 يؤدي لارتفاع ثبات الاختبار.

 بعض العوامل الأخرى التي تؤثر بمقادير مختمفة في ثبات الاختبار: -8

كضبط موقف التطبيق ودافعية المفحوص والمؤثرات الفيزيقية والمشتتات     

المتعددة في موقف الاختبار والحالة الصحية والانفعالية لممفحوص مما ينبغي ان 

بط دقيق لكل ىذه العوامل حتى يتمكن من الوصول الى معاملبت يقوم الباحث بض

 ثبات مرتفعة .

 المعايير: -3

الدرجات الخام التي يحصل عمييا الطلبب في اختبار ما وكذلك نسبة الطلبب 

الناجحين في الاختبار الى المجموع الكمي ليس ليا في ذاتيا معنى او دلالة فيى 
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لمجموعتو او بالنسبة لعينة التقنين وليذا لابد من لا تحدد مركز الشخص بالنسبة 

الرجوع الى معيار يحدد معنى ىذه الدرجة او ىذه النسبة المئوية وىكذا فان ىذا 

المعيار سيدلنا عمى مركز الشخص بالنسبة لممجموعة ىل ىو متوسط ، فوق 

 المتوسط ، اقل من المتوسط .

 خصائص المعايير:

 ى موحد من اختبار لاختبار.ان يكون لمدرجة الواحدة معن -6

( درجات عمى جزء من 61ان تكون ىذه الوحدات متساوية بحيث ان ) -1

( درجات عمى جزء اخر من نفس 61الاختبار تدل عمى نفس الشيء الذي تعنيو )

 الاختبار.

 أغراض المعايير :

 تحدد مركز الفرد بالنسبة لعينة التقنين . -6

 بمركزه عمى مقياس اخر . يمكن من خلبليا مقارنة الفرد عمى مقياس -1

 أنواع المعايير:

 المعايير القومية -6

 المعايير المحمية  -1

 معايير العمر  -8
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 الموضوعية : -1

تفضل الاختبارات الموضوعية عمى تمك التي يمعب فييا رأى المصحح دوراً في 

 النتائج ، ولمموضوعية اكثر من معنى منيا:

: ىو عدم اختلبف المصححين في تقدير الإجابات عن  المعنى الأول لمموضوعية

 أسئمة الاختبار.

: ىو وجوب ان يكون ىناك تفسير واحد لمسؤال يتيح لمتمميذ الذي المعنى الثاني

يعرف الإجابة ان يفيمو من السؤال ولا يصح ان يوضع السؤال بحيث يفيم 

الضروري في بمعاني مختمفة أي يقبل التأويل غير المقصود من السؤال ومن 

مرحمة اعداد الاختبار ان تجرب اسئمة عمى عينة من الافراد ان ندرس اجاباتيم 

 لتحميل ما فيمو كل واحد منيم حتى تستبعد الأسئمة الغامضة التي تقبل التأويل.

 التقنين: -5

ويستمزم تقنين الاختبار وضع شروط موحدة لتطبيق الاختبار عمى جميع الافراد 

موحدة لتصحيح الإجابات وتقديرىا ، فالتقنين ما ىو الا ويتطمب توافر طريقة 

توفير شروط واحدة مضبوطة بالنسبة لجميع الافراد بحيث لا يكون ىناك الا 

متغير واحد في موقف الاختبار ىو المفحوص ، وبيذه الطريقة نستطيع حين 

نطبق الاختبار عمى شخصين مثلًب ويحصلبن عمى درجتين مختمفتين  أن نقول 
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ىذا الاختلبف يرجع الى اختلبف قدرة الشخصين او تحصيميما وليس الى أن 

اختلبف الزمن المعطى ليم للئجابة او التدريب عمى أسئمة الاختبار الذي أتيح 

لاحدىما اكثر مما أتيح للآخر او لاختلبف تعميمات التطبيق من شخص لآخر ، 

ي السرعة والنغمة وليذا يجب القاء التعميمات عمى المفحوص بطريقة موحدة ف

الصوتية ووضع مواد الاختبار بنفس الطريقة مع كل مفحوص وتوفير جو ملبئم 

 للبختبار يساعد عمى إيجاد التعاون بين الفاحص والمفحوص.

 :جودة الأسئمة -1

يحاول صانع الاختبار ان يختار عناصر او أسئمة تعطى نتائج ثابتة وصادقة 

 ومن المبادئ لوضع الأسئمة ما يمي:

: أي أنو ينبغي ان يكون لمسؤال تفسير واحد واذا سؤال الجيد غير الغامض ال -6

كانت إجابة السؤال في صورة اختبار من متعدد فينبغي ان تكون الإجابات في 

 السؤال تتضمن إجابة واحدة مقبولة.

: وىو يعنى ان تتفق نتيجتو من النتيجة العامة  ان يكون السؤال مميز -1

ة من يجيبون عنو إجابة صحيحة من المجموعات ذات للبختبار ككل أي ان نسب

 المستوى المرتفع اكثر بكثير من نسبة من يفعمون ذلك من المجموعة الدنيا.
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: وافضل السؤال الجيد ذو الصعوبة الملائمة لممجموعة موضع الاختبار -8

الاختبارات لقياس جميع المستويات داخل المجموعة ىي تمك التي يكون متوسط 

 % 11سؤال فييا الصعوبة ال
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 المراجع:

،  دليل المقاييس والاختبارات النفسية والتربوية( . 1166أحمد أبو أسعد. ) -6
 ، مركز ديبونو لتعميم التفكير.1ط
بناء اختبار محكي المرجع لقياس درجة (. 1161أسماء عدنان الحسن . ) -1

رسالة ماجستير غير منشورة ، ، اتقان المعممين لقواعد بناء الاختبارات التحصيمية
 كمية التربية ، جامعة دمشق.

 لمقدرة مقياس تدريج في راش نموذج استخدام( . 1118. ) غازي اعتدال -8
 غير دكتوراه رسالة ، القياس دقة عمى المؤثرة العوامل بعض لدراسة العقمية
 .شمس عين جامعة ، البنات كمية ، منشورة

بناء الاختبارات والمقاييس النفسية ( . 1161نايل ميخائل . )  امطانيوس -1
 ، دار الاعصار لمنشر والتوزيع.6، ط والتربوية وتقنينيا

 في الخاصة التربية"  ندوة في المشاركة( .  1111) ىاشم أبو محمد السيد -1
 والتي"   المستقبمية والتحديات التحديث مواكبة:  السعودية العربية المممكة
 م 1111 نوفمبر 81 -17 من الفترة في سعود الممك بجامعة التربية كمية نظمتيا

 والتربوي النفسي لمتقويم المستقبمية التوجيات"  موضوعيا عمل بورقة وذلك ،
 1" الخاصة التربية مجال في وتطبيقاتيا

 ونموذج التقميدية النظرية بين مقارنة دراسة( .   1111)  ىاشم أبو محمد السيد -1
 كمية مجمة ، الجامعة طلاب لدى الدراسة مداخل مقياس فقرات اختيار في راش

 .    11-6 ، 11 الزقازيق، جامعة التربية،
 الموضوعي القياس حول نقدية نظرية دراسة( .  أ6733. ) كاظم محمد أمينة -9

 . المتخصصة لمنشر والتوزيع الكتب سمسمة ، " راش نموذج"  لمسموك
أثر طول الاختبار عمى تحديد درجة القطع (. 1166إيمان عبد الكريم زيب . )  -3

 .          113 – 181،  1،  لاختبار تحصيمي، مجمة مداد الآداب
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 الدولية الدار ، النفسي القياس مبادئ( . 1113. ) حسن حمزة بركات -7
 . مصر – القاىرة الثقافية للبستثمارات

معاصرة في القياس النفسي وعمم النفس بحوث ( . 1119حجاج غانم . ) -61
 . القاىرة . عالم الكتاب لمنشر والتوزيع . التربوي

 واقع استخدام الاختبارات النفسية في عممية الارشاد( . 1161خماد محمد . )  -66
 .116-631،  1، مجمة الدراسات والبحوث الاجتماعية ، 

ظام القياس نحو رؤية جديدة لإصلاح ن( . 1168سالم محمد مجاىد . )  -61
 . 111- 188،( 1) 61،  الجامعة المجمة،  والتقويم التعميمي في ليبيا

 ،1،ط(  والتطبيق النظرية)  النفسي القياس( . 1113. ) الرحمن عبد سعد -68
 ىبة النيل العربية لمنشر والتوزيع.

أسس بناء الاختبارات والمقاييس النفسية ( . 1161سوسن شاكر مجيد . ) -61
 ، مركز ديبونو لتعميم التفكير.1، طوالتربوية

، دار  1، ط الاختبارات النفسية " نماذج "( .1161____________ . ) -61
 صفاء لمنشر والتوزيع .

 بنك بناء في راش نموذج استخدام( . 1161. ) محمود محمد شكري سوميو -61
 التربية كمية طلاب لدى التعمم سيكولوجية مقرر في التحصيل لقياس أسئمة
 . المنيا جامعة ، التربية كمية ، منشورة غير دكتوراه رسالة ، بالمنيا

استخدام نموذج راش في بناء بنك أسئمة في ( . 6771شادية عبد العزيز . ) -69
 مقرر عمم النفس التعميمي وتحديد الدرجات الفاصمة المقابمة لمتقديرات الجامعية

 ، رسالة ماجستير غير منشورة ، كمية البنات ، جامعة عين شمس.
أسياسيات القياس النفسي في الارشاد والصحة ( . 1166صالح حسن أحمد . ) -63

 ، دار الحامد لمنشر والتوزيع.6، طالنفسية 
القياس والتقويم التربوي والنفسي " ( . 1111صلبح الدين محمود علبم . ) -67

 ، القاىرة ، دار الفكر العربي. ياتو المعاصرة "أساسياتو وتطبيقاتو وتوج
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)  التربوي التقويم في معاصرة تطورات( . 1119. )  خضر محمد يوسف عادل -11
 .والتوزيع لمنشر السحاب دار ، ( والتطبيق النظرية بين الأسئمة بنوك

، دار 6، طالاختبارات النفسية وتقنياتيا واجراءاتيا( . 6771فيصل عباس . )  -16
 العربي.الفكر 

( . 6773. )  نجاتي عثمان محمد الرحمن؛ عبد سعد" ترجمة"  تايمر ليونا -11
 .الشروق دار ،1ط ، القاىرة ، والمقاييس الاختبارات

 بناء. ( 1161. ) الخفاجي شاكر محمد أحمد ؛ السامرائي محمود أنور محمد -18
 العموم أقسام لطمبة الخواص نفس عمم مادة في المرجع محكي تحصيمي اختبار

 . 6111- 711 ، 118 ، الاستاذ مجمة ، والنفسية التربوية
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