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 ؤٌة الكلٌة :ر

 

تمٌز كلٌة التربٌة من خلبل تحقٌق الجودة فً مستوي المعرفة التربوٌة  ىالعمل عل     

تلفة والتً أنشطتها المخخرٌجٌها وبرامجها و ىأنشطتها المختلفة والتً تنعكس علوبرامجها و

 تطوٌر التعلٌم بمراحله التعلٌمٌة المختلفة. ىوالعمل عل خرٌجها ىتنعكس عل

 

 رسالة الكلٌة:

مٌة روح الولاء للوطن. إعداد المعلم بما ٌتوافق والتقدم العلمً والتقنً والمهنً وتن    

معلم تنمٌته ورقٌه والتعاون مع المإسسات المختلفة التً تساعد فً إعداد ال ىوالعمل عل

للعمل بمراحل التعلٌم العام وذلك من خلبل تمكنه من الكفاٌات التخصصٌة والمهنٌة والتنمٌة 

 المستمرة.

 

 الأهداف الاستراتٌجٌة للكلٌة:

 

 : التعلٌم المنهجً.الهدف الأول
 

 

 : تنمٌة مهارات التحلٌل.الهدف الثانً
 

 : تنمٌة المهارات الذهنٌة.الهدف الثالث

 

 تصال.ٌة مهارات الاتنم :الهدف الرابع

 

 : تنمٌة المهارات الشخصٌة.الهدف الخامس

 

 : التقوٌم الدوري لبرامج الأقسام العلمٌة.الهدف السادس
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 ابــــالكت محتوي
 

 أولا : الموضوعات

 

ةالصفح  

 
 

 العملية التربوية .   الفصل الأول:
 

 : نشأة التربٌة.أولا
 

 

ا: مفهوم التربٌة. ًٌ  ثان
 

 

 
 آراء بعض المربٌن فً التربٌة.:ثالثاً 

 
 رابعًا: طبيعة العممية التربوية.

 
 خامسًا: خصائص التربية.

 
 سادسًا: وظائف التربية.

 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 .   الأصول الاجتماعية للتربية :الثانيالفصل 
 

 مقدمة
 

 .التربٌة عملٌة اجتماعٌةأولاً: 

 
ا: ث ًٌ  أهداف دراسة الأصول الاجتماعٌة للتربٌة.ان

 
 

 

 
8-03 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 
03-65 
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 .المدرسة مؤسسة اجتماعٌة: اثالثً 

 
 
 

 .المدرسة والضبط الاجتماعًرابعًا: 
 
 

 الاجتماعً. المدرسة والحراكخامسًا: 
 

 
 

 الأصول الثقافية للتربية  :الثالث الفصل 
 
 
 مقدمة
 
 

 .تعريف الثقافةأولًا: 
 

 .عناصر الثقافة ثانيًا:
 

 الثقافة. خصائص ثالثاً:
 

 الثقافة. مستويات رابعُا:
 
 

 التثقيف ودور المؤسسات التعميمية فيوا: خامسً 
 

 
 .السموك الثقافي :سادسًا

 
 .أىمية دراسة الثقافة لممعمم: سابعًا

 
 
 

 
65-83 
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 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 
 الثقافيالتربية والتغير الفصل الرابع:  

 
 مقدمة

 
 .عوامل التغير الثقافيأولًا:

 
 .وطبيعتو التغير الثقافي ثانيًا:

 
 ثالثا: سرعة التغير الثقافي ومحتواه

 
 رابعا: عوائق التغير الثقافي

 
 خامسا: التربية والتغير الثقافي

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  معمممالأدوار المتجددة لالفصل الخامس: 

 
 مقدمة
 

 معممالخصائص تميز دور  أولًا:
 

 الجيد المعممصفات ثانيًا: 
 

  معممالب المختمفة لدور الجوانثالثاً: 
 

 .المعمماتجاىات التغير في دور  رابعًا:
 

 .المعممتناقضات دور خامسًا: 
 

 .نماذج غير مرغوبة من المعممينسادسًا: 
 

 
 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 
88-336 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
335-303 
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 المعممسابعًا: نظرة جديدة لدور 

 
 
 
 

 ثانيا : الأشكال والصور
 

 .سقراط (1صورة  رقم )

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 أفلاطون( 2صورة رقم ) -
 

 
 

 كارٌكاتورٌة للكرة الأرضٌة (3صورة رقم ) -
 

 
35 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
38 
 
 
56 
 

 308 المراجع 
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 فصل الأولال

 انعمهيت انتربويت
 

 

 ٌهدف هذا الفصل إلً:

 بالتربٌة من حٌث مفهومها. تعرٌف الطالب-

 الكشف عن آراء بعض المربٌن فً التربٌة.-

 الكشف عن طبٌعة العملٌة التربوٌة.-

 ص التربٌة.بخصائ تعرٌف الطالب-

 بوظائف التربٌة تعرٌف الطالب-
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  الفصل الأول

 العملٌة التربوٌة

 
 

 :مقدمة
 

 

نشؤت التربٌة أول ما نشؤت سماوٌة كان المربى الأول فٌها هو الخالق رب  

العالمٌن، والمتربى فٌها هو آدم علٌه السلبم ... ثم زود الخالق آدم بكلمات أفاد منها فى 

بح الصؽار ٌقلدون الكبار فى شئون حٌاتهم ... ومن خلبل التقلٌد عمارة الأرض، وأص

والمحاكاة انتقل التراث الثقافى من الأجداد إلى الأحفاد واستمرت المجتمعات الإنسانٌة على 

مر العصور وأصبح للمعلم دور لا ٌستهان به لٌس فى نقل هذا التراث بل فى القٌام بؤسالٌب 

 التنشئة وكل متطلباتها .

 

 نشأة التربٌة أولاً: 

 

 

أو نشاطاً اجتماعٌاً مع وجود  –وجدت التربٌة بإعتبارها عملٌة اجتماعٌة 

الإنسان على وجه الأرض وسط جماعة من بنى جنسه ٌرتبط معناها بعلبقات اجتماعٌة . إلا 

أن هذا النوع من التربٌة والذى ٌمكن تسمٌته التربٌة ؼٌر المقصود أو ؼٌر المدرسة فى 

لٌد الأبناء ل التربٌة المقصود أو المدرسٌة . وكانت الأولى تتم عن طرٌق محاكاة أو تقمقاب

م ات للؤمهات ، ومشاركتهم مناشطهم الخاصة بهم سواء أكانت صٌداً أنبالصؽار للآباء أو ال

ولقد كانت البنات ٌتعلمن من أمهاتهن المهارات المختلفة ، التقاطاً ، أم زراعة فٌما بعد 

 فى إدارة البٌت أو تنظٌمه وترتبٌه ... وما شابه ذلك . المتمثلة
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وقد كانت التربٌة آنذاك لكونها بسٌطة بساطة المجتمع القائم، تتم بالطرق 

البسٌطة المناسبة لسد حاجات وأؼراض الإنسان البسٌطة ، كما كانت خبرات الإنسان أٌضاً 

ة التى كانت تقوم بها الأسرة وحدها ، ؼٌر معقدة ، الأمر الذى أوجد معه نوع التربٌة المناسب

 سواء أكان ذلك عن قصد أم دون قصد منها .

ومع تقدم الزمن وتطور حٌاة الإنسان وتحضرها ، أخذت الحٌاة الإنسانٌة فى 

تصال بٌن بنى البشر ، وتكونت المعارؾ وسٌلة تفاهم واك التعقٌد شٌئاً فشٌئاً ، وظهرت اللؽة

ن التربٌة المقصودة نوعاً م نتج عنهند الإنسان ، الأمر الذى ونتجت الخبرات والمهارات ع

ومع تعقد الحٌاة الإنسانٌة وظهور مناشط وحاجات إنسانٌة جدٌدة كالزراعة ، أو المدرسٌة 

 التخصص فى العمل .ظهر ما ٌسمً بوالصناعة ، 
 

إلا أن التربٌة بوصفها عملٌة تخصصٌة أسندت إلى بعض الأفراد ممن أثبتوا 

ٌن للعملٌة التعلٌمٌة تفرؼاً كاملبً ، بل كانوا ؼتعلٌم الآخرٌن ، لكنهم ؼٌر متفر هم علىقدرت

ٌؤتونها بجانب أعمالهم وتخصصاتهم المختلفة ، فظهرت فئة المعلمٌن والمربٌن نتٌجة الحاجة 

ا لانشؽال الوالدٌن بالزراعة ونحوها ، ولم ٌكن إلى تعلٌم الصؽار ، وفى نفس الوقت نظرً 

ة أو التعلٌم مإسسات اجتماعٌة أنشؤها المجتمع بؽرض تنشئة وإعداد الصؽار للحٌاة للتربٌ

الاجتماعٌة ، كما لم تكن هناك جماعات متخصصة لتعلٌم الصؽار ، بل كان ٌقوم بهذه المهمة 

أعضاء الجماعة أنفسهم أو بعض منهم كجزء من ممارسة نشاطاتهم وأعمالهم المختلفة آنذاك 

تمر فى أسالٌب حٌاة الجماعات الإنسانٌة ، وتعقد الحاجات والأؼراض .ومع التطور المس

ظهرت الحاجة الملحة إلى وجود المدارس والمإسسات التعلٌمٌة تعبٌراً عن حاجات المجتمع 

وتلبٌة لأؼراضه ، وتعقدت شٌئاً فشٌئاً المناهج الدراسٌة تبعاً لتعقٌد الحٌاة الاجتماعٌة نفسها 

 ت وتنوعها .وتعقد المطالب والحاجا
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وإن كانت التربٌة باعتبارها عملٌة اجتماعٌة أو نشاطاً اجتماعٌاً قد ظهرت 

مع ظهور وجود الإنسان باعتباره عضواً فى جماعة إنسانٌة ، إلا أن التربٌة باعتبارها علماً 

ورؼم ظهورها على هذا ، دٌثاً من العلوم التطبٌقٌة له أسسه وأصوله ومناهجه لم ٌظهر إلا ح

 النحو إلا أن هذا العلم سانده مجموعة من العلوم الأخرى وقامت على أكتافها .

 

 : مفهوم التربٌةثانٌاً: 
 

 

 
 

تتعدد الآراء حول مفهوم التربٌة ، وٌختلؾ الناس حولها ، ومرجع ذلك  

ه ٌكمن فى الاختلبؾ حول موضوع التربٌة ، وأٌضاً فهم الطبٌعة الإنسانٌة ، والذى ودومرد

 .فٌما بٌنهافى المقام الأول إلى الاختلبؾ فى الفلسفات التى تتمٌز وتتباٌن  ٌعود

 

 

 التربٌة ظاهرة اجتماعٌة تُعد و

 

 

ذلك لأنها لا تتم فى فراغ أو دون وجود المجتمع ، إذ لا وجود لها إلا بوجود 

ه لا ٌمكن المجتمع ، وفضلبً عن ذلك فإن وجود الإنسان الفرد المنعزل عن مجتمعه أو جماعت

 تصوره إذ أنه مستحٌل بل خرافه .
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والتربٌة فى كل أحوالها لا تهتم بالفرد منعزلا عن المجتمع ، بل ٌهتم بالفرد 

والمجتمع معاً وفى وقت واحد ومتزامن من خلبل اتصال الفرد بمجتمعه وتفاعله معه سلباً 

 وإٌجاباً .
 

ة فى أنواعها ومفهوماتها وٌقدر اختلبؾ المجتمعات وتباٌنها تختلؾ التربٌ

وأهدافها وطرقها ، والسبب فى ذلك فعل وتؤثٌر القوى الثقافٌة التى تإثر فى كل مجتمع على 

حدة ، والأمر ٌتضح جلٌاً إذا سلمنا أن لكل مجتمع إنسانى قٌمه ومعاٌٌره وأهدافه التى ٌنشدها 

والتى تتناسب معه  وتعبر عنه وٌعمل جاهداً على تحقٌقها بطرقه ووسائله الخاصة به ،

 وارتضاها وذلك من خلبل أفراده ولبناته المكونة له .

 

 المعنى اللغوى لمفهوم التربٌة : 
 

  

 فى اللغة العربٌة :  Educationٌعنى مفهوم التربٌة 
 

التنمٌة والزٌادة ، فٌقال مثلب : رباه بمعنى نماه ، ومعنى ربى فلبن فلبناً أى 

نمى قواه الجسدٌة والعقلٌة والخلقٌة والعقٌدة ، أى أن كلمة ربى  ؼذاه ونشؤة ، وربى بمعنى

 وتربى تستخدم بمعنى نشؤ وتؽذى.

 

وربا الشئ ) بفتح الراء والباء ( ، ورباه ، تستخدم بمعنى زاده ونماه ، 

 وأربٌته تؤتى بمعنى نمٌته .

 

 وتعود كلمة تربٌة فى أصولها اللؽوٌة إلى ثلبثة معان ، وهى كالأتى :

 

 

 



 

 03 

 : ربا وربى ورب ، الأصل فٌها ربا ٌربو بمعى نما ٌنمو . المعنى الأول

 

 : ربى ، ٌربى ، بمعنى نشؤ وترعرع . المعنى الثانى

 

: رب ، ٌرب ، تؤتى بمعنى أصلحه وتولى أمره ، وساسه ، وقام علٌه  المعنى الثالث

 بالرعاٌة .

 

 المعنى الاصطلاحى لمفهوم التربٌة : 
 
 

لمعنى الاصطلبحى عادة عن المعنى اللؽوى ، ولا ٌبعد عنه ، بل لا ٌخرج ا

عادة ٌزٌد علٌه معنى وظٌفٌاً ، فإذا كان المعنى اللؽوى للكلمة لا ٌزٌد عن الزٌادة والتنشئة 

والنمو ، فإن المعنى الاصطلبحى ٌستخدم التربٌة وٌنظر إلٌها باعتبارها تنمٌة وزٌادة 

قٌة والعقٌدٌة والاجتماعٌة والجمالٌة والتروٌحٌة .... الخ لدى الوظائؾ الجسمٌة والعقلٌة والخل

لكى تبلػ كمالها ورقٌها وتمامها ، ولا ٌتم ذلك إلا عن طرٌق  –الإنسان  –الكائن البشرى 

 التدرٌب والتثقٌؾ والتهذٌب والاستمرار بالإضافة إلى الطواعٌة أو القابلٌة .

 

تدل علً التدرٌب والتعلٌم  واستعملت كلمة تربٌة فً معان كثٌرة، فهً

والتوجٌه والتنشئة والصقل والتنمٌة ... وهً العملٌة التً تنفتح بها قابلٌات المتعلم والإرشاد 

الكامنة، فالتربٌة هً توجٌه للحٌاة وتشكٌل لمعٌشة الفرد، والتربٌة هً تنمٌة ورعاٌة وتعهد 

ا، بهد ًٌ ا واجتماع ًٌ ا وروح ًٌ ًٌا ونفس ًٌا وعقل ا من توظٌؾ قدراته الإنسان جسم ًٌ ؾ تمكنٌه تدرٌج

واستعداداته وتطلعاته من خلبل تفاعله الإٌجابً مع محٌطه وبٌئته الاجتماعٌة والإنسانٌة 

 بعامة.
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التربٌة: مساعً وجهود المربٌن لتحقٌق النمو الشامل المتكامل لمكونات 

 الشخصٌة عقلاً وجسمًا ووجدانًا وروحًا.

  
 

مات مفهوم أو مصطلح التربٌة إلى التنشئة الاجتماعٌة وتشٌر أكثر استخدا

Socialization   والتدرٌب الفكرى والأخلبقى ونمو القوى العقلٌة والأخلبقٌة وتطورها

ورقٌها عن طرٌق التلقٌن المنظم سواء أتم هذا فى المدارس أو فى منظمات أو مإسسات أو 

 البٌت فى مقدمة كل ما سبق . دور أخرى تتولى عملٌة التربٌة طوال الٌوم ، وٌؤتى
 

إن التربٌة علماً فى ٌبحث فى أصول التنمٌة البشرٌة ومناهجها وطرقها 

وأٌضاً أهدافها الكبرى ، وٌصح هذا إذا قلنا أن التربٌة عملٌة اجتماعٌة أو ظاهرة اجتماعٌة 

 تخضع لما تخضع له الظواهر الأخرى فى نموها وتطورها وتؽٌرها .
 

ٌرى أن موضوع التربٌة ٌنحصر فى المعرفة  وإذا كان البعض

Knowledge  فإن التركٌز هنا ٌكون على الجانب العقلى للئنسان دون سواء من الجوانب

الأخرى المتعددة ، وٌعتبر هذا المفهوم للتربٌة قاصراً ، وذلك لقصوره على جانب من 

 جوانب نمو الإنسان دون سواء.

 

  Learningمرادفة للتعلٌم  Educationوٌرى البعض أن التربٌة 

ومساوٌة له . وهذا المفهوم ضٌق وخاطئ فى نفس الوقت ، خاصة إذا علمنا أن التعلٌم ٌقصد 

به نقل معرفة أو معلومات أو مجموعة خبرات من فرد متعلم ، وهو فى العملٌة التعلٌمٌة " 

أو لست لدٌه الخبرة أو المعلم " أو المدرس ، أو " المرسل " إلى فرد آخر لم ٌتم تعلٌمه بعد ، 
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المعلومات أو المعرفة العلمٌة ، هو " التلمٌذ " أو المتلقى أو المتعلم أو " المستقبل " بكسر 

 الباء .

 

وٌعتبر هذا المفهوم للتربٌة خاطئاً وؼٌر دقٌق ، خاصة إذا علمنا أن التربٌة 

النظرٌة التى  لا تنصب على الجانب العرفى للئنسان أو جانب المعلومات –كما سبق  –

 ٌحتوٌها المنهج أو المقرر الدراسى فقط.

 

وهناك من ٌرى أن التربٌة تهتم بالجانب الاخلبقى أو التهذٌبى ، أو تكوٌن 

خلق الإنسان وتهذٌبه وتشذٌبه وتثقٌفه ... وبذلك ٌكون موضوع التربٌة أخلبقٌاً فقط ، وهذه 

انب الأخلبقى فى الإنسان ، وكؤنه نظرة جزئٌة من زاوٌة واحدة ، وذلك لقصورها على الج

 لٌس إلا أخلبقاً فقط بؽض النظر عن الجوانب الأخرى فٌه .

 

 تشمل كل جوانب نمو الإنسان إن التربٌة

 
 

إنها تنظٌم للقوى والقدرات البشرٌة لدى الكائن البشرى ، تنظٌماً ٌضمن له التصرؾ  

خاصة وأن التربٌة تهتم بتدرٌب قوى الفرد والتكٌؾ والتؤقلم والتوافق مع بٌئته الاجتماعٌة . 

وتوجهه الوجه السلٌمة والمناسبة من أجل أن ٌكسب عادات عقلٌة ومهارات نافعة ومفٌدة ، 

 أنها تعنى التوجٌه الشامل والكامل للحٌاة الاجتماعٌة القائمة بالفعل .

 

 

 

 



 

 06 

 

 :عزٌزي الطالب      

 وضٌح أهم خصائصها.التربٌة اصطلاحًا مع ت عرف               

 

 

 

ا:  
ً
 :آراء بعض المربين فى انتربيت ثانث

 

 

 ( سقراط3صورة )

     ق.م ( : أن التربٌة تبدد  944 – 964ٌرى سقراط : الفٌلسوؾ الٌونانى )  -

 الخطؤ تتكشؾ عن الحق .
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 ( أفلاطون8صورة)

 996 – 924ذى عاش فى الفترة من ) أما أفلبطون : تلمٌذ سقراط ، ال -

ق.م ( : ٌفى أن الؽرض من التربٌة هو إمداد كل من الجسم والعقل بما ٌمكن من الكمال 

 والجمال .

 

ق.م ( : فٌرى أن وظٌفة 922 – 949أما أرسطو : تلمٌذ أفلبطون )  -

 التربٌة هى إعداد العقل لكسب العلم كما تعد الأرض للنبات والزرع .

 

( المربى الانجلٌزى فٌرى أن الؽاٌة من  0600 – 0391ا ماكستر : ) أم -

 التربٌة تتحدد فى تنمٌة العقل والجسم .

 

( الفٌلسوؾ الانجلٌزى فٌرى أن  0649 – 0611أما جون ملتون : )  -

التربٌة الصحٌحة الكاملة هى التى تإهل المرء للقٌام بؤى عمل ، خاصاً كان أو عاماً بمهارة 

 واخلبص تام فى حالة السلم والحرب على السواء .فائقة 

 

( فٌرى أن التربٌة هى التى  0441 – 0402أما جان جاك روسو : )  -

 تزودنا بما لم ٌكن عندنا وقت الولادة ، ولكننا فى حاجة إلٌه عند الكبر .
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( الفٌلسوؾ الألمانى فٌرى أن أعظم سر  0119 – 0429أما كانت : )  -

 بٌعة الإنسانٌة درجة الكمال ٌنحصر فى التربٌة .فى بلوغ الط

 

( فٌرى أن المعنى الحق للتربٌة  0124 – 0496أما " بستالوتزى " : )  -

هو بلوغ النمو المنسجم للفرد فى محٌط ثقافة الجماعة التى ٌعٌش فٌها ، وأن أحسن خدمة 

الوتزى أن التربٌة هى ٌقدمها إنسان لإنسان مثله هى تعلٌمه كٌؾ ٌعٌش .... كما ٌرى بست

 النمو المنسجم لكل قدرات الفرد واستعداداته .

 

( فٌرى أن الؽرض الحقٌقى للتربٌة  0190 – 0446أما هربارت : )  -

 ٌنحصر فى رقى الأخلبق الإنسانٌة .

 

( الذى تؤثر بآراء جان  0632 – 0412أما فروٌل المربى الألمانى : )  -

 من التربٌة هو الحصول على الإنسان الكامل .جاك روسو ، فٌرى أن الهدؾ 

 

( فٌرى أن التربٌة هى إعداد  0419 – 0121أما هربرت سبنسر : )  -

 الفرد للحٌاة الكاملة .

 

( فٌرى أن التربٌة هى الحٌاة ولٌست  0432 – 0134أما جون دٌوى : )  -

 م ، وعملٌة بناء مستمر للخبرة علمجرد إعداد للحٌاة ، وٌرى أن التربٌة عملٌة نمو ، وعملٌة ت

 

هـ ( فٌرى أن الؽرض بطلب العلوم 313 -هـ 931أما الإمام الؽزالى : )  -

هو التقرب من الله عز وجل دون الربانٌة والمباهاة والمنافسة ، وٌقول فى هذا المعنى : إذا 
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ة إلى الدار الآخرة نظرت إلى العلم رأٌته لذٌذاً فى نفسه ، فٌكون مطلوباً لذاته ، ووجدته وسٌل

وسعادتها ، وذرٌعة إلى القرب من الله تعالى ، ولا ٌتوصل إلا به ، وأعظم الأشٌاء رتبة فى 

حق الآدمى السعادة الأبدٌة ، وأفضل الأشٌاء ما هو وسٌلة إلٌها ، ولن ٌتوصل إلٌها إلا بالعلم 

 والعمل .

 

له : إن العلم عبادة القلب إن الؽرض من التربٌة فى نظر الإمام الؽزالى ٌتجلى فى قو

وصلبة السر وقربة الباطن إلى الله .... والتربٌة فى رأٌه هى إخراج الأخلبق السٌئة وؼرس 

 الأخلبق الحسنة .

 

 

م ( فٌرى 0916 -هـ 111 –م 0992 -هـ 492أما العلبمة ابن خلدون )  -

 أن التربٌة تستهدؾ ؼرضٌن :

خرة حتى ٌلقى العبد ربه وقد أدى ما علٌه ( الؽرض الدٌنى ، وٌقصد به العمل للآ0)

 من حقوق .

( الؽرض العلمى الدنٌوى ، وهو ما تعبر عنه التربٌة الحدٌثة بالؽرض النفعى أو 2)

 الإعداد للحٌاة .

 

 

 :عزٌزي الطالب      

 .بعض آراء المربٌن عن التربٌة اذكر            
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 : طبٌعة العملٌة التربوٌةرابعًا:
 

ت التربٌة مرادفة للتعلٌم ، وأٌضاً لٌست مرادفة للمعرفة أو الأخلبق أو لٌس

التهذٌب ، ولما كانت التربٌة عملٌة مستمرة تتناول شخصٌة الكائن البشرى من المهد إلى 

اللحد ، فهى أٌضاً عملٌة شاملة ، تشمل جوانب الفرد كلها دون زٌادة أو تحٌز لجانب أو 

 ترجع جانباً من جوانب الشخصٌة الإنسانٌة على حساب تقصٌر فى جانب آخر ، إنها لا

جانب آخر . إن هدؾ العملٌة التربوٌة ٌنحصر فى تؽٌٌر الفرد لٌنمو وٌتؽٌر سلوكه ، كى 

 ٌسهم فى نمو وتؽٌٌر وتطوٌر مجتمعه الذى ٌعٌش فٌه ، تؽٌٌراً نحو حٌاة أفضل .

ن ذلك ، وهى تمثل والتربٌة عملٌة تكٌؾ الإنسان وانسجامه مع بٌئته ما أمك

الحصٌلة الكلٌة لاتحاد الخبرات البشرٌة التى تشكل ما ٌسمى الشخصٌة ، فتبدو متطورة 

 مستمرة .

وإذا كانت التربٌة عملٌة اجتماعٌة ، أو ظاهرة اجتماعٌة وجدت مع وجود 

الإنسان ، فهى أٌضاً وفى نفس الوقت عملٌة إنسانٌة أو ظاهرة إنسانٌة موضوعها الإنسان 

. إنها لا تتم إلا بوجود الإنسان ، ولا تكون إلا فى ضوء نظام اجتماعى ، وهى بالتالى ...

تشتق أهدافها وفلسفتها وطرائقها من المجتمع الذى توجد فٌه ، فهى رهٌنة المجتمع ومعبرة 

 عنه .

ولما كان المجتمع عبارة عن مجموعة من الناس ٌعٌشون فى مكان واحد تتم 

ة ومعاملبت ، وتبادل منافع ، فإنه ٌلزم أن ٌجمعهم وحدة الهدؾ ، وذلك ٌنهم علبقات اجتماعٌ

لأنهم أدركو ما بٌنهم من صلبت وعلبقات وروابط قوٌة ، كما أنهم أدركوا ضرورة وفائدة 
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الوجود المشترك والاتحاد الذى ٌتبادلون فى إطاره دفع الضرر ، وتحقٌق أكبر قدر من النفع 

 والخبر لهم .

مع بهذه الصورة ، وهذه المنافع والعلبقات المتبادلة بهذا الشكل إن هذا المجت

إن دلت على شئ تدل على أن الإنسان الفرد ضعٌؾ بنفسه ، وهو دائم الاحتٌاج لأفراد بنى 

جنسه ، ولا ٌستطٌع أن ٌلبى كل حاجاته ومتطلباته وأؼراضه بمفرده ودون عون من 

ى جنسه ، وهم بنفس الدرجة ، وفى نفس الآخرٌن ، فهو فى حاجة دائمة الآخرٌن من بن

 الوقت فى حاجة إلٌه ، بحسب كل فرد فى المجتمع وأدوار الأفراد ووظائفهم .

 

ا:
ً
 خصائص انتربيتخامس

 

 
 

 للتربٌة عدة خصائص ٌمكن أن نذكر منها ما ٌلى :

 

 انتربيت عمهيت إوساويت : – 1
 

عداد أو تكٌؾ للؤفراد ، إنها تعتبر التربٌة عملٌة تشكٌل أفراد إنسانٌٌن ، وإ

نتاج التفاعل بٌن المرسل والمستقبل ، بٌن الوالد والأبناء ، أو بٌن المعلم والمتعلمٌن أو بٌن 

الكبٌر والصؽٌر ، إنها عملٌة تفاعل مستمر بٌن الإنسان والإنسان فى بٌئة طبٌعٌة واجتماعٌة 

. 

أو تدرٌبات ومهارات والإنسان هو المخلوق الوحٌد ٌستطٌع أن ٌكتسب تربٌو 

ومعلومات وقماً ، وبالتالى ٌستطٌع أن ٌنقلها بدوره إلى جٌل آخر من بنى جنسه . ورؼم أن 

هناك إمكانٌة تدرٌب بعض الحٌوانات على حركات رٌاضٌة معٌنة ، إلا أن هذه الحٌوانات 
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إلى من قردة ودببة وؼٌرها لا تستطٌع أن تنقل الحركات والرٌاضٌات التى تدربت علٌها 

ؼٌرها من بنى جنسها ، بل هى لا تتعدى التقلٌد ولا تستطٌع أن تضٌؾ جدٌداً لما تدربت 

علٌه ، بٌنما الإنسان ٌستطٌع أن ٌتعدى ما تدرب علٌه ، وٌنقل ما تعلمه عن طرٌق التقلٌد 

والمحاكاة من ؼٌره إلى أفراد آخرٌن ، فهو كائن مبتكر لا ٌتوقؾ نشاطه عند حد التقلٌد 

ة إذ لدٌه القابلٌة للتعلم ، إنه سٌد الكائنات على الأرض وأرقاها ، وسبحان من خلق والمحاكا

 فسوى وقدر فهدى .

 

 انتربيت وسيهت نبقاء المجتمع الإوساوى : – 2
 

ٌترتب على الخاصٌة الأولى للتربٌة وهى كونها عملٌة إنسانٌة ، أنها أٌضاً 

من خلبل  –الوجود الاجتماعى  –ود الإنسان وسٌلة لبقاء المجتمع الإنسانى ، إذ ٌستمر وج

تفاعله واحتكاكه ببٌئته الطبٌعٌة والاجتماعٌة ، وذلك من خلبل نشاطاته المختلفة فى بٌئة 

 وتؤثره بها ، ثم تؤثٌره فٌها فٌما بعد ، بل وسٌطرته علٌها .

 إن استمرار الحٌاة الاجتماعٌة ، ٌعنى استمرار التكٌؾ بٌن الإنسان وبٌئته .

ضم الجماعة الإنسانٌة صؽاراً ؼٌر ناضجٌن فى حاجة إلى خبرات الكبار ، كما ت

تضم الكبار الناضجٌن أصحاب الخبرات والتجارب ، ولما كانت حٌاة الإنسان قصٌرة مهما 

طال علٌه الأمد  ومهما طال عمره أو قصر ، ولكى تستمر الحٌاة وٌبقى المجتمع ، فإنه لابد 

الناضجٌن وتجاربهم إلى الصؽار ... ومعنى هذا أن قصر عمر له من نقل خبرات الكبار 

الإنسان وضعؾ تكوٌنه لٌإكد ضرورة التربٌة ، بل وضرورة نقل التراث والخبرات 

والتجارب من الكبار إلى الصؽار من أفراد المجتمع الإنسانى . ومعنى هذا أن أى مجتمع 

ار من أفراده عن الصؽار ، ولا إنسانى ٌكتب له الفناء والاضحلبل بقدر ما ٌنصرؾ الكب

 ٌعطونهم أو ٌزودنهم من خبراتهم فى الحٌاة .

وتعتبر عملٌة نقل عادات وتقالٌد ، واتجاهات الكبار وأنماط أو أنواع تفكٌرهم 

إلى الصؽار تعد أحد عوامل بقاء المجتمع الإنسانى ، وزٌادة على ذلك فإن عملٌة نقل الخبرة 
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داً إلا بفناء المجتمع الإنسانى ، وذلك مما ٌضمن للمجتمع من جٌل إلى جٌل لا تنتهى أب

 الإنسانى استمرار والدوام .

 

 انتربيت وسيهت اتصال وتىميت نلأفراد : –0
 

 

لا ٌعتمد بقاء المجتمع الإنسانى على نقل نمط الحٌاة عن طرٌق اتصال الكبار 

ع الإنسانى بالاتصال الذى ٌإكد بالصؽار أٌاً كان نوع هذا الاتصال ، وإنما ٌكون دوام المجتم

 المشاركة فى المفاهٌم والتشابه أو التوافق فى المشاعر الإنسانٌة .

إن الاتصال الإنسانى المرؼوب فٌه هو ما ٌتم بٌن الآباء والأبناء ، وأٌضاً 

بٌن المعلمٌن والمتعلمٌن أو المدرسٌن والتلبمٌذ أو المرسلٌن والمستقبلٌن ، وكذلك بٌن 

 و المدٌر والمرإسٌن ... وهكذا .الرئٌس أ
 

ولكى نضمن وجود علبقات إنسانٌة اٌجابٌة ذات أثر تربوى مرؼوب فٌه بٌن 

أعضاء المجتمع الواحد ، فإن الحٌاة الاجتماعٌة التى ٌحٌاها أفراد هذا المجتمع لا تتطلب 

 –طلب التربٌة لاستمرارها ودوامها أو زوالها التدرٌس والتعلٌم والتلقٌن أو عدمه ، وإنما تت

وذلك لأنها تزٌد الخبرة وتولد الاحساس بالمسئولٌة وتوجه  –وهى أشمل من التعلٌم 

 الاهتمامات فتتلبقى الاتجاهات فى طرٌق واحد .

 

 انتربيت عمهيت اجتماعيت : – 4

بل ٌلزم لحدوثها وجود مجتمع إنسانى  –بعٌداً عن المجتمع  –لا تتم التربٌة فى فراغ 

آدمٌٌن ، وذلك لأن ؼاٌة التربٌة فى أى مجتمع هى إعداد المواطن الصالح ،  ووجود أفراد

وكلمة صالح كلمة فضفاضة ، واسعة المعنى ، فالمواطن ٌكون صالحاً لمجتمع ما ، بقد 
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وبحسب تنشئته الاجتماعٌة أو تطبٌعه الاجتماعى أو أخذه من مجتمعه بحسب فلسفة مجتمعه 

المعتقد السائد ، والذى ٌختلؾ باختلبؾ المجتمعات بعضها  ، أى بحسب الوجهة أو الرإٌة أو

 البعض .

ولما كان لكل مجتمع إنسانى نظمه وقوانٌنه ودساتٌره ، وأهدافه التى ٌنشدها 

وٌعمل من أجل تحقٌقها والوصول إلٌها بوسائله المناسبة والممكنة ، فإن التربٌة فى هذا لا 

المجتمع التى تعمل على تنشئة أفراد ، وتضمن تزٌد عن كونها وسٌلة أو أداة من أدوات 

 تكٌفهم معه .

إن التربٌة هى الأداة أو الوسٌلة الناجحة لجعل الفرد الآدمى ٌتحول من مجرد 

كائن بٌولوجى إلى كائن حى اجتماعى له صفاته وسماته وخصائصه الاجتماعٌة التى اكتسبها 

 من مجتمعه نتٌجة تفاعله معه وتؤثره به .

 

 نتربيت عمهيت مستمرة :ا – 5
ٌستمر تشكٌل الأفراد الآدمٌٌن طوال فترة حٌاتهم ، وتعتبر فترة تشكٌل الطفل 

أقوى وأعمق فى فترة الطفولة التى حددها علماء النفس بالسنوات الخمس الأولى من حٌاة 

 الطفل ، إلا أن هذا لا ٌعنى أن التشكٌل لا ٌستمر حتى نهاٌة حٌاته .

التشكٌل من مرحلة إلى مرحلة أخرى لكنه لا ٌتوقؾ ، ما وٌختلؾ عمق هذا 

دام الإنسان الفرد ٌعٌش وٌتفاعل مع جماعة من بنى جنسه ، أن استمرارٌة عملٌة التربٌة 

تحتم على الفرد أن ٌتزود بالمعرفة والخبرات والمهارات المتجددة والملبئمة لطبٌعة المرحلة 

 اجده ومشاركته نشاطات جماعته .، والعصر الذى ٌعٌش فٌه ، وذلك لضمان تو

إن التربٌة بوصفها عملٌة مستمرة تضمن للفرد ألا ٌنقطع عن التعلٌم عند سن 

معٌن ، بل ٌستمر الفرد فى طلب العلم حتى نهاٌة عمره ، أن أنها تبدأ معه من المهد وتنتهى 

 باللحد .
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 انتربيت تعمم عهى تكويه الاتجاهاث انسهوكيت : – 6
 

لأثر التربوى للبٌئة الاجتماعٌة التى ٌحٌاها الإنسان فٌظهر ذلك الأثر ٌنعكس ا

فى شخصٌة من خلبل اتجاهاته العقلٌة والعاطفٌة أٌضاً ، كما ٌظهر أٌضاً أثر البٌئة 

 الاجتماعٌة فى تحدٌد أنماطه السلوكٌة .

وأما كانت البٌئة تعرؾ بؤنها كل ما ٌحٌط بالإنسان من عوامل تإثر فٌه 

ل معها ، فهى بذلك تعتبر المجال الحٌوى للئنسان الذى ٌتم فٌه التربٌة ، ولذلك تتطلب وٌتفاع

البٌئة مواقؾ بحسبها ، ٌعنى هذا أن الوسط أو البٌئة التى ٌعٌش فٌها الإنسان تدفعه دفعاً 

لاتخاذ أسلوب معٌن فى العمل والحٌاة ، ومن خلبل هذا الوسط ٌكتسب الإنسان من خلبل 

ه اتجاهات سلوكٌة تظهر من خلبل نشاطاته وتفاعلبته وتعامله مع الأفراد بٌئته أو وسط

 الآخرٌن .

ولما كانت التربٌة عملٌة أو نشاطاً اجتماعٌاً ، فإنها كذلك عملٌة تعلم أنماط 

سلوكٌة موجودة فى البٌئة ، وتختلؾ باختلبؾ البٌئات وتنوعها ، كل بٌئة أو وسط بحسب 

لفكرٌة والعقلٌة والاجتماعٌة والأخلبقٌة السائدة ، بحسب دٌنه وأهدافه الفلسفة التربوٌة والقٌم ا

 ومقاصده ووسائل تحقٌق هذه الأهداؾ .

 
 

 انتربيت عمهيت نمو شامم ومتكامم لجميع جواوب الإوسان : – 7
 
 

لا ٌقصد بالنمو أو الزٌادة فى جمٌع جوانب الإنسان النمو أو الزٌادة الكمٌة 

 العدد ، بقد ما ٌقصد بها الزٌادة النوعٌة أو الكٌفٌة أٌضاً فى نفس الوقت .فى الوزن مثلبً أو 
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إن التربٌة عملٌة نمو أو زٌادة شاملة ، ومتكاملة للفرد أو للكائن البشرى فى مختلؾ 

جوانبه الجسٌمة والعقلٌة والنفسٌة والدٌنٌة والاخلبقٌة والمعرفٌة والمهارٌة ، والسلوكٌة ، 

ٌة .... الخ ، كل هذا ٌتم وفق البٌئة الاجتماعٌة ووفق فلسفة حٌاة ورإٌة والجمالٌة والتروٌح

 تختلؾ باختلبؾ المجتمعات والمعتقدات والاتجاهات .

إن هدؾ التربٌة هو النمو الذى ٌإدى إلى مزٌد من النمو فى جوانب 

، فإن النمو ومجالات الإنسان المتعددة . ولما كانت التربٌة عملٌة مستمرة من المهد إلى اللحد 

 بالتالى مستمر باستمرار وجود الإنسان الذى هو جوهر العملٌة التربوٌة وموضوعها .

نستند عملٌة التربٌة أو عملٌة النمو المتكامل والشامل على دعامتٌن  أو ركٌزتٌن 

 أساسٌتٌن وهما :

ه ضعؾ الولٌد البشرى ، وحاجته الدائمة إلى الآخرٌن من بنى جنس الركٌزة الأولى :

مرونة وطواعٌة الولٌد البشرى ، وعدم جموده أو تحجر ، وقابلٌته  الركٌزة الثانٌة :.

للتشكٌل أو التلوٌن والتعدٌل فى سلوكه ، أو التؽٌٌر بحسب فلسفة مجتمعه وأهدافه ووسائل 

 تحقٌق هذه الأهداؾ ....

 

 

 :عزٌزي الطالب      

 .خصائص التربٌة لخص               
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 وظائف انتربيت :ا:سادسً 
 

 

إن وظائؾ التربٌة تتمثل فى نقل الأنماط السلوكٌة من المجتمع إلى الأفراد ، 

 وتتعدد وظائؾ التربٌة ونذكر منها هذه النقاط :

 التربٌة عملٌة نقل تراث ثقافى : – 1
 

تعمل التربٌة على نقل التراث الثقافى من جٌل إلى جٌل ، وبمعنى أدق من جٌل 

لى جٌل الصؽار ، أو من جٌل المعلمٌن إلى جٌل المتعلمٌن ، أو من جٌل الآباء إلى الكبار إ

 جٌل الأبناء ، أى أن التربٌة تعمل على نقل التراث الثقافى من أجٌال سابقة إلى أجٌال لاحقة .

وهذه الوظٌفة تعتبر من أهم وظائؾ التربٌة ، إذ أن النقل الثقافى ٌصحبه شئ من 

أو الحذؾ والإضافة ، فهى أى التربٌة من خلبل هذه الوظٌفة تنمى التراث التؽٌٌر والتعدٌل 

 الثقافى وتطوره وتعدله وتحسنه وتهذبه .
 

إن اكتساب الخبرات المتزاٌدة بالنسبة للجٌل السابق ، واكسابها للجٌل اللبحق 

 .، كؤساس لنمو الأنظمة الاجتماعٌة وتعدٌلها وتطورها ٌعد أٌضاً من وظائؾ التربٌة 

 

 التربٌة عملٌة تزوٌد الفرد بمواقف سلوكٌة : – 2
 

وتظهر وظٌفة التربٌة من خلبل دورها فى المجتمع حٌن تعمل على تزوٌد 

الفرد واكتسابه الخبرات الاجتماعٌة والتربوٌة التى تثٌر وتنمى قدراته الابتكارٌة ، وتفكٌره 

 حاضرة ومواقفه الراهنة :النشط المتجدد ، المتطلع لمستقبل أفضل ، وذلك حٌاته ال
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من  –المختلفة باختلبؾ الأفراد  –وعادة ما تتبع مواقؾ الإنسان السلوكٌة 

خلبل القٌم والمعتقدات والنظم والعادات والتقالٌد ، والموروثات المختلفة لكل مجتمع من 

 المجتمعات الإنسانٌة .

 

 التربٌة عملٌة نقل تراث حضارى : – 3
 

تراعات والابتكارات الحدٌثة ، ٌتم هذا بشكل منظم وذلك من خلبل الاخ

مدروس ، كما تعمل التربٌة على نشر الأفكار والمفاهٌم الجدٌدة ، وأٌضاً تساعد فى استخدام 

 معطٌات الحضارة الحدٌثة ، وتسخرها لخدمة الفرد .

 التربٌة عملٌة تكٌف الفرد مع بٌئته : – 4

 

د لخبرات اجتماعٌة ، فما البٌئة أو الوسط إذا كانت التربٌة عملٌة اكتساب الفر

الاجتماعى إلا مساعد ومهٌئ لذلك ، ولما كان الطفل ٌتفاعل مع أقرانه وزملبئه فى اللعب ، 

فإنه من خلبل لعبه ونشاطاته المختلفة ٌشبع حاجاته الاجتماعٌة ، وكذا العقلٌة والجسمٌة ، 

 والنفسٌة ... وؼٌرها .
 

لى أن ٌتوافق أو ٌتكٌؾ مع رفاقه وزملبئه وذلك إن الطفل فى حاجة ماسة إ

بهدؾ الاندماج معهم والانتماء لجماعة واحدة ، ومن الجماعة ٌنتقل الاندماج والانتماء إلى 

 المجتمع ، بل والحٌاة بصفة عامة.
 

ٌنضم الطفل إلى جماعة ما لكى ٌشعر بالانتماء والانطواء لجماعه من جنسه 

لأمان والاستقرار ، وٌقل عنده التوتر والقلق النفسى . وتعتبر ، وبالتالى ٌشعر بالأمن وا

عملٌة الانتماء للجماعات الإنسانٌة جد مهمة فى بناء المجتمعات وتماسكها ، إذ من خلبل 

العملٌة ٌتم نقل التراث الثقافى من جٌل إلى جٌل ، هذا بالإضافة إلى أنه من خلبل هذه العملٌة 

 جماعة التى ٌنتمى إلٌها من خلبل بٌئته ووسطه الاجتماعى .أٌضاً ٌتم تكٌؾ الفرد مع ال
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وإذا قلنا أن التربٌة عملٌة تكٌؾ أو موائمة بٌن الفرد وبٌئته ، فإنه ٌنبؽى 

الإشارة إلى أن هذه الموائمة مستمرة مدى حٌاة الفرد ، وذلك تبعاً للمواقؾ التى ٌتعرض لها 

ؾ عنه هو أن التربٌة عملٌة تكتسب ولٌست .والشئ الذى لا ٌمكن أن ٌنكر أو أن نؽض الطر

عملٌة ورائٌة ، ٌرثها الأفراد ، وفق قوانٌن الوراثة ، وإنما هى مجموعة من الخبرات 

والمهارات والاتجاهات المكتسبة ، المتعلمة ، ٌكتسبها الإنسان من خلبل تواجده مع ؼٌره من 

، ولا ٌتم ذلك ولا ٌكون إلا عن  بنى جنسه ، وتفاعله مع البٌئة الاجتماعٌة التى ٌعٌش فٌها

 طرٌق الموائمة أو التكٌؾ مع البٌئة .

هذا التكٌؾ أو التوافق بالنسبة للفرد مع بٌئته عن طرٌق مباشر أو ؼٌر 

مباشر أٌضاً عن طرٌق اشتراك الفرد فى الحٌاة الاجتماعٌة الواعٌة، وباستمرار هذه 

هٌم واتجاهات وقٌم الفرد الفكرٌة والخلقٌة المشاركة واتصالها أو تواصلها تتشكل عادات ومفا

والاجتماعٌة ، والتى هى بمثابة محصلة الخبرات الإنسانٌة والتى فى النهاٌة تشكل شخصٌة 

 الفرد .

 

 التربٌة عملٌة اكتساب للغة : – 5
 

اللؽة وسٌلة الاتصال بٌن الأفراد والجماعات ، وتختلؾ اللؽات باختلبؾ 

اللؽة وأسالٌب التفاهم من خلبل مخالطته واحتكاكه بالآخرٌن من بنى البٌئات ، وٌتعلم الطفل 

 جنسه ، بدأ بؤسرته ، فجماعة الرفاق ، فمدرسته ، وأخٌراً مجتمعه بصفة عامة .
 

وتبدأ اللؽة فى أبسط صورها فى مراحل النمو الأولى للطفل ، وتستمر اللؽة 

الٌب التفاهٌم ، والاتصال ، كؤدوات ، فى النمو والزٌادة عند الطفل الصؽٌر بسٌطرته على أس

من أصوات وإرشادات واٌماءات ... لها معانٌها ووظائفها ، وقٌمتها ، كل ذلك ٌتم من خلبل 

 تواجد الولٌد البشرى وسط الأسرة .
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ومن خلبل الأوساط التربوٌة المختلفة ، المقصودة منها أو المدرسٌة ، والتى 

ى أنشؤها المجتمع بؽرض التربٌة والتعلٌم والتنشئة ، وهى تتمثل فى المإسسات الاجتماعٌة الت

المدرسة ، وكذلك من خلبل الأوساط التربوٌة ؼٌر المقصودة أو ؼٌر المدرسٌة ، والتى 

تتمثل فى الأسرة وجماعة الرفاق ، ووسائل الاتصال المقرونة والمسموعة والمرئٌة ، ومن 

 حافة ، والمكتبات .....خلبل المسجد والجماعات والنوادى الأدبٌة والص

 

وٌتضح أثر البٌئة الاجتماعٌة فى نمو اللؽة عند الطفل ، والتى تعتبر نظاماً 

قصٌراً كرموز صوتٌة ٌستطٌع أفراد الجماعة الاجتماعٌة أن ٌتفاعلوا عن طرٌقها ، باعتبار 

 أن اللؽة أساساً وظٌفٌاً فى المجتمع الإنسانى .

 

 :بي الطالعزٌز      

 .لخص وظائف  التربٌة             
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 الفصل الثانى
  الأصول الاجتماعية لمتربية

 
 

 

 

 ٌهدف هذا الفصل إلً:

 .ةاجتماعٌ كعملٌةبالتربٌة  تعرٌف الطالب-

 .أهداف دراسة الأصول الاجتماعٌة للتربٌةالكشف عن  -

 .المدرسة مؤسسة اجتماعٌةبأن  وعً الطالب زٌادة-

  .قة بٌن المدرسة وكل من الضبط الاجتماعً والحراك الاجتماعً بالعلا الطالب تعرٌف-
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 الثانًل ـــالفص

 الأصول الاجتماعية لمتربية     
 

 مقدمة:
 

 .وأىدافيا وظيفتيا وتحديد التربية، طبيعة لفيـ الواقعي المدخؿ الاجتماعية الأصوؿ تعد
نما فراغ، في تقوـ لا فالتربية . . .أبعادىا بكؿ اجتماعية ظاىرة ىي شيء كؿ قبؿ فالتربية  وا 

 نظميا بنائيا، ومقومات شخصيتيا تشتؽ منو ...فيو تتحرؾ الذي ىاؤ وعا ىو مجتمع، في
ليو وأىدافيا، وظائفيا تستمد ومنو واتجاىاتيا، قيميا ،وأفكارىا  وميما .التربيػة عمؿ ينتيي وا 
 الذي مجتمعيا ىو لعمميا مطاؼال نياية فإف وعموـ، بمعارؼ واستعانت التربية، أدوار تعقدت
 ا.أوجدى

 فميا تعقدىا ةدرج بمغت ميما مثلب، المجتمع لأفراد التعميـ نظاـ يقدميا التي فالمعرفة 
لا الاجتماعية، الحياة ىو استخداميا مجاؿ أف أي الاجتماعية، ووظيفتيا صفتيا،  ىمعن لبف وا 

 المجتمع، ىذا ظروؼ كانت اميم مجتمعيا، صفات تحمؿ تربية وكؿ .منيا فائدة ولا ليا
 المجتمع عف مفاىيـ إلا التربوية النظريات وما .وتخمفو تطوره اتوتنظيم نظمو ومستوى
 الفرد طبيعة إلى النظر وجيات باختلبؼ النظريات ىذه وتختمؼ فييا، الفرد ودور والثقافة،
 .بالمجتمع وعلبقتو

 :اجتماعية عممية التربية أولًا: 

 ىذه تكوف أبعاد التالي التحميؿ يكشؼ تنشأ؟ وكيؼ ولماذا؟ ممية،الع ىذه أبعاد لتقصي
 فإنيـ أفراد؛ يتواجد فحينما .الجماعة أفراد وجود مف تنشأ اجتماعية ظاىرة تعد فالتربية .العممية
 حاجاتيـ إشباع أجؿ مف وعلبقات روابط في يدخموف والنفسي البيولوجي استعدادىـ بحكـ

 ودوافعو حاجاتو لإشباع سعيو في فإنو الجماعة، عضوية في يدخؿ فرد وكؿ .الأساسية
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 المواقؼ في استجابتو مف ويحسف الآخريف، وبيف نفسو بيف فيميز حولو، ما لكؿ يستجيب
 الذيف الأفراد استجابات ومعاني معيا، يتفاعؿ التي الأشياء خصائص يعي بأف المختمفة،
 التي القيـ ويستوعب الجماعة، تضيياتر  التي التوقعات ضوء في الفرد فيسمؾ معيـ، يتعامؿ

 أنظمتيـ، تجسدىا والتي الأفراد، علبقات في مثؿتت التي المختمفة النشاطات أنواع ضمنياتت
 التربية تنشأ وىنا .وتفكيره لنشاطو الآخريف استجابات ضوء في عميو ويحكـ سموكو الفرد فيرى

 التفاعؿ عممية لأف الاجتماعية، العلبقات طبيعة تشكؿ التي التفاعؿ لأنماط محددة كظاىرة
 فإف الاجتماعية، المواقؼ في أنو معناىا، عممية والآخريف الفرد بيف تحدث التي الاجتماعي

 .بو وقاموا الآخروف لاحظو لما استجابة ذاتو الوقت في ىو بعممو، ويقوـ الفرد يلبحظو ما
 يصحبو الاجتماعػي والتفاعؿ التربية يعني معيف لسموؾ تعمـ مف عنو ينتج وما التفاعؿ وىذا
 العادات وما .وميادينو التعمـ أنواع أيضا تختمؼ وميادينو التفاعؿ أنواع وباختلبؼ تعمـ، دائما

 الطريقة لتحديد الناس يستخدميا اصطلبحات مجرد إلا ىي ما والأفكار والقوانيف والتقاليد،
 .كذلؾ بيئتيـ ومع بعض، مع بعضيـ بيا يتفاعؿ التي

 في تنتظـ وعلبقات روابط تنشأ والجماعات، الأفراد بيف الاجتماعي التفاعؿ سياؽ وفي
 الاجتماعي بالتنظيـ يسمى ما معا تؤلؼ واتجاىات، قيـ ،وتنظيمات نظـ ،وأفكار عادات
 لعممية كتنظيـ التربية تبرز وىنا .والعمؿ الفكر قواعد وتصبح تقنف أف تمبث لا العاـ،

 تبادؿ خلبؿ ومف وجوده، واستمرار المجتمع لبناء قواعدال تمؾ ترسيخ ميمتيا اجتماعية
دراؾ والاتجاىات، والقيـ، والأفكار، الخبرات،  تشكيؿ يتـ الاجتماعية، دوارلؤل المعاني، وا 
دماجيـ، النشئ  .الثقافية وىويتو الاجتماعية شخصيتو يحمموف كي مجتمعيـ ثقافة في وا 

 أفراد خبرات وليدة كانت إذا فيي .يةالاجتماع لضرورتيا حيوية مسألة إذف فالتربية
 وأفكار، وأنظمة، قيـ، مف الأفراد ىؤلاء اختاره ما أفضؿ تعكس فإنيا حياتيـ، وأسموب المجتمع
 وسيمة تصبح وبالتالي المجتمع، في الحياة ظروؼ مواجية عمى الناشئيف لمساعدة وعلبقات

 إلى حياتو ونمط وقيمو، ارفو،ومع تجاربو، نقؿ خلبؿ مف ثقافتو، واستمرار المجتمع لبقاء
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 أفراد يبذلو لما نتيجة طورتت ىنا والتربية .المجتمع عمييا يكوف صورة أفضؿ في الناشئة
 حاضرا وجودىـ استمرار أجؿ مف الماضية حياتيـ وظروؼ الثقافة مف يختارونو وما المجتمع
 .ومستقبلب

 الحياة وتجديد لمحياة، جتماعيالا الاستمرار أداة فيي اجتماعية ظاىرة باعتبارىا والتربية
 كما التربية أف إليو الإشارة يمزـ ما أف غير .والخمقية الاجتماعية، والفنية، المادية بمستوياتيا

 معنا تتضمف بيذا والتربية التفاعؿ، ذلؾ لتنظـ الجماعة أفراد تفاعؿ مف تنشأ شرحو سبؽ
 التنشئة المقصودة، وغير لمقصودةا التربية جانب إلى تحوي واسعة، اجتماعية لعممية واسعا

 وتنظيـ قواعد عمى تقوـ عممية التربية أف أساس عمى الاجتماعي، والضبط الاجتماعية،
 .الاجتماعي والتشكؿ لمنمو منتقاة بيئة لاختيار معيف، اجتماعي

 اجتماع عمـ :ىما رئيسياف عمماف نشأ التربية تشكيؿ في الاجتماعية الأصوؿ ولأىمية
 .والتربية الانثروبولوجيا وعمـ الاجتماع، عمـ بيف جسرا ليكونا التربية، أنثروبولوجيا ـوعم التربية
 وظائؼ وتحديد واتجاىاتيا، وقيميا عممياتيا، وتنظيـ مناىجيا التربية تستمد طريقيما وعف

 تشكيؿ في التربية ودور اجتماعية، الفرد تشكيؿ في الثقافة وأثر المدرسي، والنشاط التربية
 التربية، اجتماع عمـ ضمف تناوليا يمكف التي الأمور مف ذلؾ وغير المجتمع، وتطوير افةالثق

 .الفصؿ ىذا في ةدراسال مجاؿ

 لموقوؼ التربوي، الاجتماع عمـ وبيف بينو التفرقة يحسف التربية اجتماع عمـ تعريؼ وقبؿ
زالة نناقشو، ما لمجاؿ توضيحا بينيما، الدقيقة الفروؽ عمى  بيف القائـ والخمط الالتباس وا 
 .المجتمع دراسة فرعي

 اجتماع وعمـ Educational Sociology التربوي الاجتماع عمـ تعريفات تفحص مف
 المصطمحيف؛ بيف تفرؽ عندما حتى غالبيتيا أف تبيف Sociology of Education التربية
 .التربية اجتماعية مواضيع معالجة سياؽ في واحد، بمعنى تستخدميا فإنيا
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 عمـ" اسمو آخر عمـ قياـ استمزـ التي والكيفية ،التربوي الاجتماع عمـ نشأة تتبع يمكفو 
 أف الملبحظ .دراستيما مجاؿ واختلبؼ نموىا ميزت التي الصورة عمى لنقؼ "التربية اجتماع
 سبنسر ىربرت مقالات بظيور .عشر التاسع القرف في ظير التربية في الاجتماعي الاتجاه
 البدايات بذلؾ فأسس لمتربية، والمدني الأخلبقي المعنی حوؿ وتدور .ـ1861 عاـ نشرت التي

 الذيف الاجتماع عمماء مف عدد الاتجاه ىذا إلى وانضـ التربوي، الاجتماع عمـ لتكوف الأولى
 الاجتماعية النظريات ظيرت حتى التربوي، التطبيؽ أثارىاعمى تركت اجتماعية أفكار طرحوا
 الحقيقيف المؤسسيف بعداف المذاف  "فيبر ماكس" و "دورکايـ أميؿ" ؿأعما خلبؿ مف لمتربية

 .التربية لاجتماعيات

 ظيفتياو و  التربية دور تعميؽ نحو والمجتمع التربية بيف العلبقة لدراسة معالجتيما اتجيت
 دورکايـ يری السياؽ ىذا وفي .وتماسكو المجتمع تضامف وتحقيؽ لمنظاـ، الولاء قيـ غرس في
 التي التربية في يكمف الحديث الصناعي المجتمع تطور تواجو التي الأزمات مف رجالمخ فأ

 تركز الاجتماعي الاتجاه بداية أف يتضح وبيذا الاجتماعية الحياة تنظيـ تعيد أف عمييا يجب
 .لمشكلبتو المناسبة الحموؿ وتقديـ المجتمع إصلبح في التربية دور حوؿ

 جديد عمـ الأمريكية الجامعات في يتكوف أخذ شريفالع القرف مف العشرينات منذ ولكف
 بمشكلبت ألتصؽ الذي التربوي الاجتماع عمـ عف لو تمييزا " التربية اجتماع عمـ" عميو أطمؽ
 النظريات أصحاب أراء بحث إلى التعرض دوف التربوي بالتطبيؽ وييتـ محدد، مجتمع

 أحيانا ويسمى المجتمع، تمشکلب حؿ في والمدرسة التربية وظيفة ويحصر الاجتماعية،
 غير مف بحتا عمميا طابعا أخذ فقد التربية اجتماع عمـ أما "المجتمع ومشکلبت التربية"

نما ينبغي، ما واقتراح أخلبقية توجييات  الراىنة الاجتماعية العلبقات شبكة بدارسة ييتـ أخذ وا 
 عمى المؤثرة القوى وتتبع .المجتمع وفمسفة التاريخية، أبعادىا خلبؿ مف مجردة، بصورة
 الأفراد، سموؾ تحكـ التي الدينية والقوى الأفكار، وكذا .الخ ..والاقتصادية السياسية :التربية
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 عمى يعيف ما وكؿ الاجتماع، عمماء ونظريات المفكريف، أراء تناوؿ مع سموكيـ، في وتؤثر
 .بالمجتمع وعلبقتيا التربية دراسة

 مم اجتماع التربية:الفرق بين عمم الاجتماع التربوى وع-3

 :الآتي خلبؿ مف بينيما الدقيقة الفروؽ رصد ويمكف

 مف نابعة تربوية مظاىر أنيا عمى الاجتماعية العمميات إلى التربوي الاجتماع عمـ ينظر 
 أنيا عمى التربوية العمميات إلى التربية اجتماع عمـ ينظر حيف عمى الاجتماعية، العمميات
 تماعياج تاجن أو اجتماعية ظاىرة

 يعتبر حيف عمى الاجتماعي، لمنشاط وغاية وسيمة المدرسة التربوي الاجتماع عمـ يعتبر 
 .الاجتماعي لمتغير ووسيمة أداة المدرسة التربية اجتماع عمـ

 الحموؿ تقديـ بقصد المجتمع تواجو ومشکلبت قضايا عمى التربوي الاجتماع عمـ يركز 
 اجتماع عمـ يرکز حيف عمى الاجتماعية، المشكلبت تمؾ لعلبج والمقترحات المناسبة
 مؤثراتو وأبعاد المجتمع، فمسفة إطار في وتحميميا الاجتماعية العلبقات شبكة عمى التربية

 .والثقافية والسياسية، والاقتصادية التاريخية

 ومشكلبت قضايا عمى بتركيزه معيف، بمجتمع محدودة التربوي الاجتماع عمـ مادة أف 
 ببحثيا والتجريد العمومية إلى أقرب التربية اجتماع عمـ مادة أف حيف عمى خاصة،
 نتاج خلبؿ مف ما مجتمع في تربوية قضايا وتناقش البشرية، المجتمعات تيـ مواضيع
 .الاجتماعي الفكر

 وتحميؿ المدرسية، التربية عف الناتجػة الاجتماعية الظواىر التربوي الاجتماع عمـ يدرس 
 کتنظيـ لمدرسة التربية اجتماع عمـ يدرس حيف عمى ع،المجتم في المدرسة مكانة

 سموؾ عمى المدرسة وتأثير وخارجية، داخمية اجتماعية علبقات عمى قائـ اجتماعي
 .الأفراد وشخصية



 

 38 

 "المجتمع ومشكلبت التربية" أخيراً  عميو يطمؽ صار وما التربوي، الاجتماع عمـ أف ويبدو
 ومشكلبت محمية، مواضيع عمى واقتصاره عالجتوم مجاؿ ضيؽ بسبب ويختفي يتوارى أخذ قد

 .معينة وأطراؼ معيف مجتمع تخص آنية

 مثمو الاجتماع، عمـ مف فرع ىو وتحديده، تميزه إلى خمصنا الذي التربية اجتماع وعمـ
 وعمـ الديني، الاجتماع كعمـ الإنساني، النشاط تدرس التي الأخرى الاجتماع عمـ فروع مثؿ

 .الاجتماع عمـ فروع مف وغيرىا العائمي، الاجتماع وعمـ الصناعي، الاجتماع

 التربية اجتماع عمـ مجالات توضح التي المعاصرة والبحوث الدراسات مف العديد وىناؾ
 والتعميمية، التربوية الظواىر دراسة في عمقا أكثر وصار وظائفو،و  مفاىيمو دوتحد ومبادئو،
 .العاـ الاجتماعي البناء ؿداخ اجتماعية سةسومؤ  کتنظيـ المدرسة ودراسة

 مفيوم عمم اجتماع التربية:-8

 النظـ ويشرح يصؼ الذي العمـ" بأنو التربية اجتماع عمـ يعرؼ حاؿ أية وعمى
 الكمي البناء إطار في الجماعات ىذه مع الأفراد وتفاعؿ التربوية، والجماعات والمؤسسات

 .لممجتمع

 بدراسة يعني التربية اجتماع مـع فإف مضادة وتفاصيؿ تفاصيؿ، في الدخوؿ وبدوف
براز متربية،ل الاجتماعية الجوانب  الجماعات في التربية عميو تسير الذي النموذج وا 

 التربوية، النظـ حركة تفسر أف يمكف التي العامة القوانيف تحديد بقصد الإنسانية، والمجتمعات
 بيف المتبادلة وتأثيراتيا الاجتماعية، الظواىر خلبؿ مف ورؤيتيا فييا، تؤثر التي والعوامؿ
 سموؾ عمى تأثيرىا خلبؿ مف المجتمع، في المدرسة دور وتحميؿ الاجتماعية، والنظـ التربية

 مف ذلؾ وغير المجتمع، ومكونات المدرسة بيف العلبقة أنماط وتحميؿ أفرادىا، شخصية
 الاجتماعية وؿبالأص يسمى ما تحت التربية، اجتماعيات عمـ يدرسيا التي والقضايا المواضيع

 .لمتربية



 

 39 

 تحديد أو مواضعيا، عمى الاتفاؽ عدـبب بس ومعقد، واسع الأصوؿ ىذه ميداف أف ورغـ
 التربوي، العمؿ في الاجتماعية الجوانب دراسة عمى يركز اتجاىا ىناؾ أف إلا بدقة، منيجيا
 المدرسة ضمنيا ومف المختمفة، بوسائطيا التربية مع الاجتماعية والمؤسسات النظـ وتفاعؿ
 تمؾ ودراسة القواعد تمؾ تدرس التي والقواعد المبادئ واستخلبص اجتماعية، كمؤسسة
 بو تسيـ وما الاجتماعي، البناء داخؿ الوظيفي التربية ودور وتأثرا، تأثيرا المترابطة العلبقات

 .إيجابي بدور

 التركيز مكفي ما أف إلا لمتربية، الاجتماعية الأصوؿ تدرسيا عديدة مواضيع وجود ورغـ
 :ىو عميو

 اجتماعية مؤسسة المدرسة. 

 الاجتماعي والضبط المدرسة. 

 الاجتماعي والحراؾ المدرسة. 

 الاجتماعية الأصوؿ دراسة أىداؼ إلى الإشارة يحسف المواضيع ىذه مناقشة وقبؿ
 .لمتربية

 لمتربية الاجتماعية الأصول دراسة أىداف -ثانياً 

 عف تختمؼ لا العامة أىدافيا فإف التربية، اجتماعيات ةلدراس سبيلب العممي المنيج اتباع
 الظواىر فتفسير .عمـلم النياية الغاية وىي .والضبط والتنبؤ، التفسير، حيث مف عمـ أية دراسة

 وجمع والمقابلبت، والاختبارات، المنظمة، الملبحظة خلبؿ مف يتـ لتربية ؿ الاجتماعية
 أقساـ في وترتيبيا وتصنيفيا، الظواىر، تمؾ بوصؼ يسمح بما وفحصيا والمعمومات، الحقائؽ
 مف يمكف بما الحقائؽ، وتكويف الوقائع، وجمع الظواىر، تفسير إلى الانتقاؿ ثـ متشابية،
 کيؼ يفسر تعميـ صورة في توضع ثـ الظاىرة، لحدوث المحتممة الأسباب أو السبب اكتشاؼ
 .تمؾ أو اىرةالظ ىذه إيجاد في المتضمنة والأسباب المتغيرات تعمؿ
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 في الظاىرة بسير التنبؤ مف تمکف نتائج إلى الوصوؿ والتفسير، الوصؼ ويؤدي
 الاتجاه اكتشاؼ يمکف أنو إلا الاجتماعية، الدراسات مجاؿ في التنبوء صعوبة ورغـ .المستقبؿ

 .التنبؤ في يساعد الذي العاـ

 تسبب التي الأساسية ؿالعوام في والتحكـ الضبط، مف السابقة والعمميات الخطوات وتميد
 غير الاتجاه في سيرىا دوف يحوؿ أو المرغوب، الاتجاه في الظاىرة سير توجيو مف الظاىرة،
 :ىي التربية لاجتماعيات تحديدا الأكثر الأىداؼ أف غير .المرغوب

 الاجتماعية بالحقائق وعلاقتيا التربوية الحقائق دراسة .3

 مف تستمد التي الحياة وأساليب والحقائؽ، المسممات مف جممة عمى يقوـ تربوي عمؿ كؿ
 التيو في المعيشة وأساليب وأدواتو، الخمقية، ومعاييره الفكرية، ومكوناتو المجتمع، طبيعة
 التي مجتمعيا طابع تحمؿ أف بد فلب اجتماعية عممية التربية وباعتبار .تاريخو عبر تكونت
 التربوية والنظريات المفاىيـ ددتع وما . . .الثقافية واتجاىاتو مصالحو عف تعبر فيو، نشأت

 التربية، عناصر فمضموف لذا .فيو والثقافة المجتمع عف معيف فيـ عمى تقوـ لأنيا إلا
 .أنشأىا الذي المجتمع حياة مظاىر مف مستمدة وحقائقيا

 التربوية لمنظم الاجتماعية الوظيفة وفيم تحميل .8

 ومستقبمو، وحاضره، المجتمع، ماضي بظروؼ مشروطة تعمؿ مجتمػع أي في التربية
 عف تعبر ومعارؼ، وقيـ، أنظمة، مف اختيارىـ وطرؽ الكبػار، وبأحکاـ المجتمع، بثقافة تأثرفت

 والفرد، والثقافة المجتمع بمفيوـ ومفيوميا التربية وظيفة تحدد ت وبذا .المجتمع أفراد خبرات
ذا  . .محياةل الاجتماعي الاستمرار ةعممي فيي أبعادىا، بكؿ الإنسانية الخبرة موضوعيا كاف وا 
 شخصيات في وتغيير تجديد مف تحدثو بما ثقافي، وتجديد اجتماعي خمؽ عممية إنيا .

 التربية علبقة خلبؿ ومف بواسطتيا، ويعيشوف ينظمونيا، التي العلبقات وفي الأفراد،
 الفرد في ةالتربي فعؿ قوة وتحديد .لتربية ؿ الاجتماعية الوظائؼ تحديد يمکف بمجتمعيا،
 .والمجتمع
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 الاجتماعية والمؤسسات النظم مع التربية تفاعل فيم .0

 بنظـ ارتباطيا زوايا مف ومحتوى اأىداف وتنظيما، لبشك ومجاليا، التربية معالـ تتحدد
 الفرد ناوؿتت اجتماعية عممية باعتبارىا والتربية . . .المختمفة الاجتماعية ومؤسساتو المجتمع

 نظـ وبيف بينيا المتبادلة التفاعؿ عممية تتبادؿ فإنيا الاجتماعية الحياة راستمرا أجؿ مف معا،
 وتأثرا، تأثيرا التفاعؿ ىذا ويستمر .والثقافيػة والاجتماعية، والاقتصادية السياسية، المجتمع
 عمى ومؤسساتو المجتمع نظـ تعوؿ حيث حياتو، أساليب وتطورت المجتمع تقدـ كمما ويزداد
 يناسب ما الثقافة مف والاختيار المجتمع، أفراد حياة في مرغوب ىو ما ميةلتن التربية نظـ

 .الخ .. . .والاقتصادية الاجتماعية المياديف في المجتمع تطور

 السائد، سموؾلم أنماط باعتبارىا التربية، مع فاعؿتت أيضا الاجتماعية والمؤسسات
 ووظيفتيا العاـ، الاجتماعي النظاـ مع نفسيا وتكيؼ عناصرىا، توحد التي والعادات والمفاىيـ
 قيامو وحسف تكيفو، إلى يؤدي إدماجا ميزة،مال وثقافتو العاـ النظاـ في الفرد إدماج الأساسية
 .المختمفة بمناشطو

 مباشرا، تفاعلب المدرسة معيا فاعؿتت التي ساتسالمؤ  ىذه طميعة في المدرسة وتعتبر
 عمؽ عمى يتوقؼ المجتمع، في أثرىا وقوة رىا،بأدوا المدرسة قياـ أف لدرجة مباشر، وغير

 المتبادلة التفاعؿ وقنوات ،المجتمع ونظـ الاجتماعية المؤسسات تمؾ بيف القائمة الصلبت
 .بينيما

 المدرسة داخل الاجتماعية والأدوار الوظائف عن الكشف .4

 ،المعمـ مف فمكؿ . . .والأدوار الوظائؼ يحدد اجتماعي تنظيـ التعميمية لممؤسسات
 .الأدوار مف مجموعة ىاتحدد ومسؤوليات، وظائؼ والمشرؼ والإداري، والموجو، والمدير
 فيو معمما کونو جانب إلى إذ التلبميذ، وتقويـ التدريس عمى دوره يقتصر لا مثلب فالمعمـ
 لو اي .والمجتمع الفرد حياة أبعاد مف تستمد مختمفة، أدوار لو وبالتالي ومرشدوموجو، مربي،
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 ..اقتصادي ودور تثقيفي، ودور سياسي، ودور اجتماعي، ودور تدريبي، ودور ي،نفس دور
 الخ

 ثقافة مف الاجتماعية لمضامينيا المستمدة الأخرى لموظائؼ بالنسبة تقريبا وىكذا 
 التلبميذ وسموؾ الدراسية، وموادىا المدرسة مناشط أف بؿ الاجتماعية، حياتو وأنماط المجتمع

 اتجاىات ذلؾ في بما والاجتماعية الطبيعية المجتمع بيئات خرىبأ أو بصورة تعكس بيا
 التمميذ حاجات خلبؿ مف تبنی مثلب الدراسية فالمواد .المجتمع داخؿ الفرعية الثقافات وأساليب
 في يستخدمو سوؼ التمميذ يدرسو ما أف حيث مف الاجتماعية، أبعادىا ليا وىذه . . .وميولو
 الاجتماعية، وظيفتيا الدراسية المواد ليذه تكوف أف بد لا وىنا المجتمع، واقع في حياتو شئوف
 .حياتو أساليب وتطوير المجتمع مشكلبت حؿ في

 الثقافي التجديد عمميات في المدرسة أدوار فيم .6

 كانت إذا فيي الثقافي، الاجتماعي والتجديد التطوير عوامؿ أىـ مف اليوـ المدرسة تعتبر
 الوقت في فإنيا معو، وتكيفيـ مجتمعيـ دمج خلبؿ مف مجتمعال ثقافة عمى بالمحافظة تقوـ

 نمو بيئة بانتقاء الثقافة، وتجديد التخمؼ، عمى القضاء في وسلبحيا الجماعػة عدة نفسو
 والعموـ المعارؼ اكتساب عمى قدراتيـ في الناشئة ثقافة وزيادة الأبناء طاقات لتفجير مناسبة،

 حؿ في والمساىمة الاجتماعية، الحياة تطوير مف تمكف جديدة إمکانات واستنباط المعاصرة،
 الثقافة، مستقبؿ يتوقؼ المدرسة دور وعمى .تطوره سبؿ عف والبحث المجتمع، مشكلبت
 مجتمع أي في الحياة ونوعية

 المتعاظمة الأىمية ضحتت الاجتماعية الأصوؿ دراسة لأىداؼ المقتضب الشرح وبيذا
 المطاؼ نياية ىي الاجتماعية الحياة كوف الأخرى، صوؿالأ توجيو في ودورىا الأصوؿ، ليذه
 .التعميـ مؤسسات طميعتيا وفي التربية، لعمؿ
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 :اجتماعية مؤسسة المدرسة ثالثاً:

 الاجتماعية المؤسسة لطبيعة فيمنا عمى يتوقؼ اجتماعية كمؤسسة لممدرسة فيمنا لعؿ
 الأفراد علبقة تنظـ "السائد مسموؾل اجتماعية أنماط ىي الاجتماعية فالمؤسسة. ووظيفتيا
 الاجتماعية المؤسسة أف بمعنى الأساسية، الاجتماعية بالوظائؼ قياـمل بعض، مع بعضيـ
 ىذه أىداؼ ؽ تحؽ معينة وظائؼ الأفراد مف عدد أو فرد لكؿ أفراد، مجموعة مف تتكوف

 تحدد اعيةاجتم علبقات تنشأ والأدوار، الوظائؼ بتمؾ القياـ إلى سعييـ في وىـ المؤسسة،
 والمفاىيـ السموكية المظاىر تنظيـ مف ذلؾ عف ينجـ وما بينيـ، المتبادلة التفاعؿ عمميات

 متكاممة، وظيفية وحدات في لأفرادىا الاجتماعي النشاط خلبؿ الجماعة، عنيا تعبر التي
 ولةسي إلى ويؤدي بينيـ، فيما والانسجاـ التماسؾ إلى يؤدي بما والمنافع، المصالحة متبادلة
 القوانيف تنشأ وىنا المجتمع، أىداؼ ىي التي المؤسسة أىداؼ وتحقيؽ يـ،فلوظائ الأفراد أداء

 .لممجتمع العاـ الثقافي النظاـ في كوحدة المؤسسة عناصر توحد التي والتشريعات

 أساسية اجتماعية مؤسسات کوجود الاجتماعية، المؤسسات لأنواع تقسيما ىناؾ أف ومع
 ىذا مف يكف وميما آخر، مجتمع إلى مجتمع مف يختمؼ التقسيـ ىذا أف إلا ثانوية، وأخرى
 الجماعة ىذه مف بدءا والديمومة، بالاستمرار ميزتت الاجتماعية ساتساالمؤ  أف إلا التقسيـ،
 يؤدي انسجاما العاـ، الثقافي الإطار في الفرد انسجاـ عمى تعمؿ الاجتماعية، لمسيطرة كوسيمة

لى تکيفو، إلى  المؤسسات ىذه تؤدي وقد .المجتمع في كفرد المختمفة، بمناشطو قيامو حسف وا 
 . الجمود وزاد الزمف تطور إذا التطور، أماـ عقبو تقؼ أف أي عكسية، وظائؼ

 الشكمية،أحد المؤسسات التي أنشأىا المجتمع بقصد القياـ بوظيفة التربية  ىي والمدرسة
 الاقتصادية الأوضاع وتعقد التطور تزايد بعدو  .غيرىا أو الأسرة تؤدييا أف عف عجزت عندما

 المجتمع تقدـ اطرد وكمما .المقصودة أو الشكمية التربية إلى الحاجة تزايدت والاجتماعية،
 اجتماعية كبيئة النظامية أو المقصودة التربية إلى أكثر الحاجة زادت ،وتكنولوجيا عممية،
 وتطبيقاتيا الجديدة، والخبرات المعارؼ وفؽ وتػربيتيـ المجتمع أبناء لتنشئة بعناية، منتقاة
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 المجتمع، حياة ابعاد مختمؼ مف والوجدانية، والجسمية، العقمية، قدراتيـ وتنمية التكنولوجية،
 مجتمعيـ، مع متكيفيف مواطنيف ليكونوا واقتصاديا، سياسيا واجتماعية، خمقيا ومينيا، فكريا

 .الخ . . .وأنشطتو المجتمع قطاعات شتي في ومنتجيف

 وغير زراعية أو صناعية أو عامة كونيا عف النظر بغض اجتماعية كمؤسسة والمدرسة
 الجامعي؛ التعميـ أو معا، ىما أو الثانوي أو الأساسي التعميـ عمى تشتمؿ أكانت وسواء ذلؾ،
 ىذه منو تستمد العاـ، الاجتماعي التكويف مف المؤسسية مقوماتو يستمد اجتماعي بناء فإنيا

 التي والأدوار الوظائؼ خلبؿ مف تحقيقيا إلى وتسعى وأىدافيا، وسياساتيا فمسفتيا ةالمؤسس
 .بيا تقوـ

داريوف وطلبب، وتلبميذ ،( معمموفافراد مف تتكوف اجتماعية كمؤسسة فالمدرسة وبيذا ، وا 
 بيذه ولمقياـ .المؤسسة ىذه أىداؼ إطار في وأدوارىـ وظائفيـ تتحدد) وموظفوف وموجيوف،
 مشترؾ، عمؿ لإنجاز ومنظمة، منتظمة وتفاعلبت علبقات في يدخموف والأدوار الوظائؼ

 بما وأخلبقياتو، المجتمع معايير ساسأ عمى قائمة وضوابط وقوانيف تشريعات ذلؾ عف وينتج
 .المدرسة أىداؼ تحقيؽ إلى ويؤدي الأعماؿ، سير تنظيـ يسيؿ

 ووسائؿ والمسجد، كالأسرة الأخرى الاجتماعية ساتسالمؤ  سائر عف المدرسة وتتميز
  ':أىميا وخصائص بسمات الخ . . .والمينية السياسية والمنظمات الإعلبـ،

 الاجتماعية الأىداؼ وتوجييا واضحة، تقاليد تنظميا ثقافية، اجتماعية بيئة تمثؿ أنيا 
 .المجتمع ارتضاىا التي والقومية

 الإنساف بسموؾ خاصة مميةع ابحاث مف مستقاة معينة سسأ تنظميا اجتماعية بيئة أنيا 
 .تعممو وكيفية

 وطموحو المجتمع آماؿ تحقيؽ يستيدؼ المدی، وبعيد قصير واع تخطيط عمى تقوـ أنيا  
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 العلبقات وىذه المعقدة، الاجتماعية العلبقات مف كبير ددلع التقاء نقطة ىي المدرسة أف 
 خ،ال . .والتلبميذ رسيفالمد بيف الاجتماعي التفاعؿ يتخذىا التي المسالؾ ىي الاجتماعية

 الذي الاجتماعي التأثير فييا يمر التي القنوات نوع وكذا المجتمع وقوى نظـ وبيف ينيـوب
 .الفرد عمى المدرسة تمارسو

 اختيارىا ثبت ،تدريس وطرؽ ،دراسي ومحتوى ومنيج ومتخصصيف، بسمطة، تتمتع أنيا 
 .إليو ويطمح المجتمع يرغبو ما ووفؽ المختمفة، العمر مراحؿ في شءلتربية الن

 الاجتماعي التركيب خلبؿ مف إلييا النظر يمكف اجتماعية كمؤسسة المدرسة ولفيـ
 الاجتماعي تنظيميا طبيعة عمى وقوؼلم المدرسة، داخؿ الاجتماعية والعلبقات لممدرسة،
 .الاجتماعية ووظائفيا

 :لممدرسة جتماعيالتركيب الا -3

( البشرية العناصر مف مكوف اجتماعي بناء مف لممدرسة الاجتماعي التركيب يتكوف
 المباني، (البشرية غير والعناصر) والإداريوف والموجيوف المشرفوف، المعمموف، ،التلبميذ

 .) المادية الموارد مف ذلؾ وغير التعميمية، والوسائؿ والمناىج، والمعامؿ، ،والتجييزات

 والبيئة الطبيعية بالبيئة مكوناتو تفاعؿ ومستوى الاجتماعي البناء ىذا شکؿ ويتحدد
 أو بيا، المحيطة القريبة البيئة أو لممدرسة الداخمية البنية سواء ،ةالاقتصادي والبيئة الجغرافية،

 التي والتفاعلبت العلبقات توجو البيئات ىذه کوف والعالمي، الإقميمي المحيط في البعيدة البيئة
 عمى الممقاة ومطالبيا البيئية المؤثرات جاهات في المدرسة داخؿ والجماعات، الأفراد بيف تنشأ

 .المدرسة

 إلى حاجتيا حيث مف عميو، بمطالبيا وتمقي التعميـ عمى تؤثر مثلب الصناعية فالبيئة
 احتياجات يواکب ،دراسي ومحتوى مناىج مف ذلؾ يتطمبو وما وتطبيقية، مينية تعميمية أنواع
 مف يمكنيا ما عمى عمميا، أساليب وتطوير ومناىجيا، سياستيا، تؤثر وبالعکس .البيئة تمؾ
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 الترکيب ىذا ضوء وفي المجتمع، وسموؾ اتجاىات عمى التأثير أو مجتمعيا، نوعية تحسيف
 .التربوي وناتجيا المدرسة وظائؼ تتحدد مكوناتو وتفاعؿ

 بيئتو ومؤثرات فيو، توجد الذي المجتمع مف مستمد لممدرسة الاجتماعي فالتركيب وبيذا
 ىو وثقافتو والمجتمع وشخصيتو، الفرد عمى المدرسة تمارسو الذي الاجتماعي التأثيرو  .عمييا
 .تمؾ الاجتماعية التأثيرات نتيجة

 :المدرسة داخل الاجتماعية العلاقات -8

 داخؿ الاجتماعية العلبقات نوع لىإ بالنظر أكثر مدرسةلم الاجتماعية الطبيعة وتتضح
 المجتمع اتسسبمؤ  المدرسة علبقة وكذا لمتلبميذ، الاجتماعي التشكيؿ في وفعميا المدرسة
 والتغيرات السموؾ، ومظاىر الاجتماعي الموقؼ تحميؿ بمكف العلبقات تمؾ وبواسطة المختمفة،

 .السموؾ مظاىر في المتبادلة العلبقات لتمؾ نتيجة تطرأ التي

 أحدىما دثيح يکاد ولا الاجتماعي، التفاعؿ بمفيوـ الاجتماعية العلبقات مفيوـ يرتبط
 صمة ىي فالعلبقات .الاجتماعية العلبقات أساس الاجتماعي التفاعؿ کوف الآخر، بوجود إلا

 لتأثير نتيجة الصمة تمؾ وتنشأ .أكثر أو مؤسستيف بيف أو أكثر أو شخصيف بيف متبادلة
 .عؿبالتفا يسمى والتأثر التأثير لتبادؿ نتيجة يحدث الذي والتغير .بو وتأثره الآخر في أحدىما
 وأكثر، مجموعتيف أو شخصيف بيف المتبادؿ والتأثر بالتأثير الاجتماعي التفاعؿ يعرؼ وبيذا
 عنيما يصدر وما .والاستجابة المثير بيف التبادؿ ىتواليو  .للآخريصبح أحدىما مثيرا  بحيث
 لتمؾ حصيمة ىو الناتج السموؾ أف أي تفاعؿ، ذلؾيسمى  الآخر مواجية في سموؾ مف

 .العلبقات

 المجتمع أفراد بيف المدرسة داخؿ تـي امأحدى الاجتماعية، العلبقات مف نوعاف وىناؾ
 المدرسة داخؿ الاجتماعية فالعلبقات .المجتمع ومؤسسات المدرسة بيف والأخرى المدرسي،

 ووظائفيـ أدوارىـ واختلبؼ المدرسة، داخؿ الأفراد د عد لكثرة نظرا ومتنوعة، دة متعد
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 .وتعقدت المدرسة داخؿ العلبقات تشابكت والجماعات الأفراد ددع ازداد وكمما .الاجتماعية
 الواحد، الصؼ في البعض وبعضيـ التلبميذ وبيف والمعمميف، التلبميذ بيف علبقات فيناؾ

 بيف والتفاعلبت العلبقات تتسع ثـ المختمفة، التعميمية المستويات في الأخرى والصفوؼ
 بيف ثـ والموجييف، والمشرفيف التلبميذ وبيف بالمدرسة، فوالموظفي المدرسة ومدير التلبميذ
 الإداري الجياز وبيف لممدرسػة، الإداري والجياز المعمميف وبيف البعض وبعضيـ المعمميف
 في أو الحي في المدارس مف د عد وجماعات أفراد بيف تفاعؿ أيضا وىناؾ .البعض وبعضيـ

 .ذلؾ مف أكثر أو إقميـ

 والمعمـ، التمميذ بيف العلبقة ىو بعجالة، إليو الإشارة ييمنا ما لبقاتالع ىذه أبرز أف غير
 ليذه لما الواحد، الفصؿ جماعة بيف العلبقة ذلؾ مقدمة وفي البعض، وبعضيـ التلبميذ وبيف

 .لمتلبميذ السموكية المظاىر تشكيؿ عمى واضح أثر مف العلبقات

 إطار في تـ ت تبادلية ثنائية أنيا نجد مـوالمع المتعمـ بيف الاجتماعية العلبقة إلى بالنظر
 التمميذ شخصية إنماء في وأثرىا والتفاعلبت العلبقات تمؾ وطبيعة نوع أف غير اجتماعي،
 .منيا عوامؿ عدة عمى وقؼتت الاجتماعية

 خلبؿ بينيما متقاربة العلبقة كانت كمما أي ،والمعمم المتعمم بين والتباعد التقارب مدى 
 تغيير عمى ذلؾ وساعد معممو، نحو وتعاطفا استجابة أكثر المتعمـ كاف المدرسي النشاط
 .صحيح والعکس التربوية، التعميمية العممية ونجاح مرغوب، ىو ما نحو التمميذ سموؾ

 الأنشطة خلبؿ والمتعمـ المعمـ بيف التفاعؿ تكرار استمر كمما أي :بينيما التفاعل تكرار 
 الاجتماعية، مع تكيؼلم الصحيح، التوجيو والمتعمـ مـلمع ؿ أمكف والتعميمية الاجتماعية

 .التربوية الأىداؼ وتحقيؽ

 والنشاط بالحرية التعميمية المادة تقديـ اتسع كمما أي :المدرسي النشاط وطبيعة نوع 
 .التربوية التعميمية العممية ونجاح المعرفي، التحصيؿ عمى ذلؾ ساعد زملبئو، مع والتعاوف
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 تحت واقعا فيو نفسو التمميذ يجد حيث التلبميذ، مجتمع فيي مدرسيال الفصؿ جماعة أما
 وقيـ اتجاىات عمى والتعرؼ جديدة، مشكلبت وعلبج جديدة، أشياء لتجريب كثيرة ضغوط
 جماعة بيف القائمة العلبقة وتساعد .أقرانو لدى ما ضوء في وآرائو قدراتو وقياس متعددة،
 :يمي ما عمى الفصؿ

 أف ينبغي وما لممشكلبت، الجماعي الحؿ طريؽ عف لمتعميـ تمميذال حاجة وتدعـ تنمي 
 .لمتعميـ ودوافعو وأثاره المواقؼ في يفعمو

 اجتماعيا تفاعلب يتضمف الجماعي العمؿ أف ذلؾ التمميذ، ذات لنمو مجالا الفصؿ، جماعة 
 .ذواتيـ واكتشاؼ والابتكار، للئبداع التلبميذ أماـ الفرص يييئ ما ـ وانفعاليا،

 الاجتماعي وسموكو الاجتماعية التمميذ مفاىيـ نمو الفصؿ جماعة ساعدت. 

 التأييد ومعاني الاجتماعية، المعايير عمى الفصؿ جماعة طريؽ عف التمميذ يتعرؼ 
دراؾ الاجتماعي،  الجماعات، بيف العلبقات وفيـ نحوه، الآخريف ودوافع الجماعة، قوى وا 

 .الثقافي التكيؼ عمى التمميذ يساعد مما

 بعلبقات المدرسة ترتبط حيث المجتمع، مؤسسات مع المدرسة تتفاعؿ أخرى جية ومف
 كالأسرة والاجتماعية، والثقافية، والاقتصادية، والسياسية، الدينية، :مع المؤسسات تبادلية
 إف بؿ .المجتمع وجود بدواـ معيا تتفاعؿ المدرسة وتستمر .وغيرىا المحمية والمجالس والطمبة

 فالمؤسسات .الاجتماعية المؤسسات تمؾ لأدوار مشاركا أو لبمكم يكوف قد ةالمدرس دور
ذاعة، تمفزيوف، مف المثاؿ سبيؿ عمى الثقافية  تتفاعؿ الخ، . . .عامة ومكتبات وصحؼ، وا 

 اتسسالمؤ  ىذه مع المدرسة عاوفتتف القائمة، وثقافتو المجتمع نسؽ إطار في المدرسة مع
دماجيـ ،والقيـ السموكية، الأنماط وتكسبيـ جتمعالم أبناء تربية في الثقافية  حياة أنماط في وا 
 .المجتمع
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 الاجتماعي والضبط المدرسة: رابعاً 

 عمـ بيا اىتـ التي والمفاىيـ المجالات مف Social Control الاجتماعي الضبط يعد
 "وسر " الأمريكي الاجتماع عالـ العشريف القرف بداية في وجو عندما المعاصر، الاجتماع
 بينت التي والبحوث الدراسات مف العديد وظيور الاجتماعي، الضبط مصطمح إلى الأنظار
 دلالات مف لو وما والتربوية، والفمسفية، والدينية، الثقافية، وأبعاده الاجتماعي الضبط أىمية

 .والاستقرار التماسؾ وتحقيؽ الاجتماعية والمؤسسات النظـ بناء ب تصؿ ت اجتماعية

 الجانب تحقيؽ تتولى تربوية، مضاميف لو أف مف تنبع الاجتماعي الضبط ةأىمي ولعؿ
قراره منو الأكبر  تبصر المدرسة أف حيث المدرسة، طميعتيا وفي التربية، سات مؤس واقعيا وا 
 الالتزاـ طريؽ عف السمطة، تعمنيا التي وقواعده المجتمع قوانيف عمى الخروج بخطورةء النش

 عميو تعارفت ما وفؽ سموكيـ وتوجيو السمطة، واحتراـ الأخلبقية، وقيمو المجتمع بمعايير
 .المجتمع حياة لتنظيـ بو والتزمت الجماعة

 مف نوع عمى بالضرورة ترتكز اجتماعية حياة كؿ أف مف الاجتماعي، الضبط فكرة وتقوـ
 اجتماعية عممية الضبط أف بمعنى الضبط مف نوعا بالضرورة يتضمف تنظيـ وكؿ التنظيـ،

 ىذا ويتخذ الاجتماعي، النظاـ ومتطمبات يتوافؽ الذي الاجتماعي السموؾ أساس عمى تحددت
 عمى القائمة السمطة مف منبعثة تكوف قد أو السائدة، والتقاليد والعادات، العرؼ مظير السموؾ

 .والمعرفة والفف، والقانوف، والتربية، والأخلبؽ، الديف،" :ىي الاجتماعي الضبط وسائؿ أىـ أف
( 

 ب بسب والتربية، والأنثربولوجيا الاجتماع عمماء بيف الاجتماعي الضبط تعريؼ تتبايف
 الفكرية، المدارس واختلبؼ كثيرة، اجتماعية عموـ قبؿ مف واستخدامو المفيوـ ىذا حداثة
 وعني .والسيطرة والقوة، والسمطة، التدخؿ، تارة بو عني ولذلؾ .والسياسية الاقتصادية والنظـ

 ،كالتنظيـ تطبيقية، بمعاف ثالثا بو وعني .والتوجيو والإشراؼ، الإرشاد، أخرى، تارة بو
 القواعد لاتباع والقير، القوة أو السمطة استخداـ حدود ىو العاـ معناه أف غير ،والتخطيط
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 والضبط واستقراره تماسكو لمجتمع ؿ ؽ يحؽ بما العاـ، والنظاـ القانوف، واحتراـ الاجتماعية،
 والمؤسسات كالأسرة الاجتماعية، والمنظمات سات، والمؤس النظـ تمارسو المعنى بيذا

 '.المركزية والحكومات والقانوف، والتشريعات والاقتصادية، والتربية، الدينية،

 الاجتماعي الضبط أىداف-3

 :يمي ما تحقيؽ إلى الاجتماعي الضبط ييدؼ

 بالمعايير أفراده امتثاؿ عمى المجتمع يحرص :الاجتماعية والقواعد لممعايير الامتثال .1
 لنفسو، المجتمع ارتضاه ما مع والتواؤـ القانوف، واحتراـ الأخلبقية، والقيـ الاجتماعية،

 تمؾ عمى يخرج مف عمى الجزاءات بتوقيع وتماسکو، المجتمع کياف عمى لمحفاظ وذلؾ
 .القواعد

 القواعد مف سمسمة وضع إلى مجتمع كؿ يمجأ :الاجتماعية والأمراض الانحراف مقاومة .2
 مف والحد الاجتماعية، الانحرافات مظاىر لمواجية والتدابير، والضوابط والتشريعات،

 حفظ شأنو مف ما وكؿ جديدة، تنظيمية قواعد واستحداث الاجتماعية، والأمراض العمؿ
 .وقيمو المجتمع لقواعد الانصياع عمى أفراده بإجبار المجتمع، کياف

 بقوانيف مزودة سمطة إلى مجتمع كؿ يحتاج :ياميام مزاولة من السمطة تمكين .3
 الظمـ عمى والقضاء والرغبات، الأىواء مقاومة مف المركزية الحكومة تمكف وتشريعات
 وذلؾ والأفراد، والجماعات والفئات، الطبقات بيف المصالح صراع حدة وتخفيؼ والعدواف،

 .أجزائو وانسجاـ تماسؾ لحفظ

 الاجتماعي الضبط أساليب تعمؿ :الاجتماعية لأدواروا الوظائف وأداء المراكز تدعيم .4
 وكمما .أدوارىا أداء مف وتمكينيا الاجتماعية، المراكز تدعيـ عمى المختمفة بصورىا
 كما الأخلبقية، لمقيـ والانصياع الاجتماعية، لممعايير مسايرتو زادت الفرد، مكانة ارتفعت
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 تمكنيا وقيـ، معايير وقوانيف، قواعد ىإل الاجتماعية والتنظيمات والنظـ المؤسسات تحتاج
لا أنشطتيا، وممارسة وظائفيا أداء مف  .فقدت ربما أو الإمكانية ىذه ضعفت وا 

 والضبط الاجتماعية التنشئة بيف وثيؽ ارتباط يوجد :الاجتماعية التنشئة عمميات توجيو .5
ر  توجيو ونواىي، أوامر تضمف ت الضبط عمميات أف اعتبار عمى الاجتماعي،  شاد،وا 
 التنشئة عممية لب تمثؿ وىذه، المباشر وغير المباشر والعقاب، الثواب واستخداـ

 الضبط أساليب توافر مف بد لا الاجتماعية التنشئة قياـ شروط ولإتماـ .الاجتماعية
 وأشکاؿ بصيغ الاجتماعي الضبط تستخدـ التنشئة مؤسسات فإف ليذا .الاجتماعي

 .الاجتماعي طالضب أىداؼ تحقيؽ أجؿ مف مختمفة

 تحقيؽ إلى الاجتماعي الضبط استخداـ يؤدي :الأفراد لدى والابتكار الإبداع قوى تشجيع .6
 الإيجابي فالضبط . . .المجتمع في والسكينة الاطمئناف مف جو وخمؽ والاستقرار، العدؿ
 أساليب وتطوير والابتكار، للئبداع الجيد وبذؿ المثابرة إلى ويدفعيـ الأفراد حماس يثير

 الأفراد ودفع الاجتماعي، الخمؿ ومظاىر الشر قوى فيحاصر السمبي الضبط أما .الحياة
 .الاجتماعي الخير اتجاه في

 

 الاجتماعي الضبط أداة التربية -8

 الضبط أساليب مف النظامية وغير النظامية وأشكاليا ساتياسمؤ  بكافة التربية تعد
 أساس عمى السمطة، تعمنيا التي والقواعد فالقانو  قوة يفوؽ أثرىا لأف وأىميا، بؿ الاجتماعي،

 بمعايير الالتزاـ طريؽ عف وذلؾ عميو، الخروج وبخطورة بالقانوف، الناس توعي التربية أف
 .سموكيـ وتوجو الأفراد، ضمائر في تقرتس التي الاجتماعية الثقافة

طاره المجتمع سياؽ في تعمؿ فإنيا اجتماعية، كعممية والتربية  ضوء وفي الاجتماعي، وا 
 المعرفية أىدافيا إطار في التربية تقوـ السموكية، وقواعده الأخلبقية، وقيمو ،ومعاييره المجتمع
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 الاجتماعية ير بالمعاي والشباب النشئ فتعرؼ الاجتماعي، الضبط قواعد بغرس والاجتماعية
 الأنماط وكؿ .الاجتماعي السموؾ وقواعد المسئولية، قيـ وتنمية والقانوف، النظاـ وقواعد
 نحو وعمى الجماعة، ارتضتو ما مع ومواقفيـ الأفراد سموؾ تكيؼ إلى تيدؼ التي الثقافية
 أفعاليـ، ردود وفي استجابتيـ، وفي حکميـ في الأفراد تصرفات بيف والتطابؽ التشابو يخمؽ
 .مجتمعيـ ثقافة حاممي يجعميـ بما العاـ، سموكيـ وفي

 الوازع تنمية طريؽ عف الثقافيػة الأنماط بغرس وـتق الاجتماعي لمضبط كوسيمة والتربية
 القواعد لدييـ تتولد كي ءالنش حياة في ضمنية أساليب إلى تمجأ أنيا بمعنى .الأخلبقي
 مف بالرىبة ةممزوج وطواعية رغبة عف الأفراد يتقبميا اجتماعية ضوابط وتصبح السموكية،
 تمثؿ باعتبارىا مختمفة، بأشكاؿ تماعيالاج بالضبط التربية مؤسسات تقوـ وىكذا '.مخالفتيا

 .الاجتماعي السموؾ قواعد وتعميميـ المجتمع، أبناء شخصياتلتنمية  منتقاة بيئة

 التنمية -3

 الاجتماعي الضبط في المدرسة أساليب -4

 لعمميات وتوجييا إشرافيا خلبؿ مف الاجتماعي الضبط في أدوارىا المدرسة تمارس
 يضبط أف عميو فالتمميذ .البعض وبعضيـ التلبميذ وبيف والمعمميف، التلبميذ بيف التفاعؿ
 کرىا أو طواعية ويسايرىا المدرسة، تضعيا التي والضوابط والمعايير بالنظاـ ويمتزـ سموكو،

لا  دعائـ رسىي أف عميو لمسمطة مثؿكم فالمعمـ .السمطة ممثمي قبؿ مف لمعقاب تعرض وا 
 أو المدرسة، مجتمع يضعيا التييير عاالم يخالؼ مف عمى الضغط مف نوع بفرض النظاـ،
 .العاـ النظاـ يحفظ بما التوازف ويعيد تحدث، قد التي الانحرافات يصحح حتى الثواب مارس

 :أبرزىا أساليب، بعدة الاجتماعي الضبط في أساليبيا المدرسة وتمارس
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 النظام قواعد إرساء .3

لا عشوائيا يسير لا المدرسة مجتمع  مف لابد لذلؾ .ىاؤ بنا واختؿ المدرسة عقد انفرط وا 
 إفراط دوف ولكف المسيء، ومعاقبة المحسف، بإثابة المدرسة، داخؿ والقانوف النظاـ قواعد حفظ
 تعقؿ إلى يحتاج عميو والحفاظ النظاـ فإرساء .أوسطيا الأمور خير أف بمعنى .تفريط أو

 .عكسية النتائج تأتي لا حتى وحكمة

نما مصطنعة، بوسائؿ ليس لنظاـ،ا لحفظ المدرسة تقصده ما أف عمى  نابعة بأساليب وا 
 وذلؾ بالمسئولية، الشعور وتنمية لديو، الأخلبقي الوازع تنمية طريؽ عف التمميذ ذات مف

 .ئدةيير الساوالمعا والقوانيف، القواعد لاحتراـ داخمية وبرغبة طواعية، ينصاعوف التلبميذ يجعؿ
 .المثمی صورتيا في ةالمدرسي التربية إليو تيدؼ ما أسمى وىذا

 المدرسة في التربوية القدوة .8

 أقوى مف والعامؿ بؿ والموجو، والمشرؼ والمدير المعمـ قبؿ مف المدرسة في القدوة تعتبر
 بناء يسمؾ عندما فالمعمـ .الاجتماعي الضبط أىداؼ تحقيؽ في المدرسة تتبعيا التي الأساليب

 التربوية مقدوةل الحي والنموذج المثاؿ يقدـ فإنو ولسانو؛ فکره فعمو ويصدؽ يقوؿ، ما عمى
 محاكاتيا إلى ويسعى بيا، ويقتدي فيتعظ عميو، بتأثيرىا ويشعر التمميذ، يممسيا التي الحسنة

 .ويسمؾ التمميذ يقولو فيما وتقمصيا

 يحترـ وحينما الأخلبقية، والمعايير والاتجاىات الاجتماعية بالقيـ المعمـ يتمسؾ وحيثما
 المجتمع، ثقافة ماطنبأ الوعي التمميذ في ينمي ىذا فإف الاجتماعية؛ بالقواعد زـويمت النظاـ

 وىنا أنفسيـ، جراء مف بو الالتزاـ ويحاولوف ويعايشونو، يشاىدونو لما يستجيبوف وتجعميـ
 والتسميـ السلبـ أفضؿ عميو لصاحبيا المحمدية القدوة ولعؿ . . .الاجتماعي الضبط يتحقؽ
 في نجدىا الحسنة، لمقدوة الأسمي والنموذج المثاؿ الله رسوؿ قدـ فييا ية،مبشر ل قدوة أعظـ
 .الخ . . .ورحمتو وعدلو، عممو وحممو، عفوه ىده،ز و  تواضعو في أفعالو، أقوالو تطابؽ
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 وحدودىا الضابطة العقوبات .0

 والقواعد النظاـ عمى الخارجيف عمى والجزاءات العقوبات توقيع إلى المدرسة تمجأ
 فيجب منو، بد لا شرا العقوبات كانت إذا ولكف .النظاـ لحفظ قوة ذلؾ في لأف عية،الاجتما
 أما .السمبي السموؾ ومحاصرة الإيجابي، السموؾ لتعزيز والثواب،اة المكاف باتباع أولاً  البدء
 كما لأنيا مرفوضة، البدنية العقوبات أف عمى کامؿ شبو اتفاؽ فيناؾ البدنية العقوبات توقيع
 وأخلبقية نفسية أضرارا وتمحؽ ،وكبرياءه المتعمـ شعور تجرح أنيا والدراسات لبحوثا تؤكد

 مف ذلؾ وغير والجنوح، العنؼ يولد البدني الضرب أف تأكد بؿ المتعمـ، بشخصية
 ومظاىر الجرائـ، كتفشي الاجتماعية، الأمراض مف الكثير وتولد النفسية، الاضطرابات
 .الأخرى الاجتماعية الانحرافات

 والاستيجاف، ،الموـ عمى أساسا يقوـ أف يجب المدرسي معقابل وسيمة أفضؿ فإف لذلؾ،
 يقوـ مثقفا، عقميا مجتمعا تمثؿ المدرسة لأف خطأ، يرتكب مف لكؿ والحرماف، ،والتوبيخ والعزؿ
 .العكس وليس الإصلبح، ىو الشكؿ بيذا العقوبة غرض أف ثـ راقية، تربوية تقاليد عمى

 فإف ما؛ خمؿ مظاىر عف لممجتمع العاـ الضمير بيا يعبر رمز أو لغة كانت إذا فالعقوبة
شارة رسالة تمثؿ) الاستيجاف، الموـ (ذكرىا السابؽ يبالالأس  المخطئ تشعره تعبيرية، وا 

 مغايرة بطريقة تعاممو بأف وذلؾ التلبميذ، بعض لدى اىتزت التي الثقة إعادة بقصد بخطئو،
 ودلالتيا مغازييا العقابية الأساليب ىذه ولمثؿ خطأه تميز ورةوبص الممتزميف التلبميذ عف

 وتحقيؽ المدرسة، في الاجتماعي الضبط تحقيؽ مف تمكف كونيا ،النشء حياة في التربوية،
 .التربوية ثماره

 الاجتماعي والحراك المدرسةخامساً: 

 مفتاحا تعد التي الاجتماعية الظواىر مف Social Mobilization الاجتماعي الحراؾ
 الحراؾ بيف كبير ارتباط وىناؾ .ونظمو المجتمع بناء وفيـ وقيمتو، الفرد سموؾ لتفسير
 ىبوطا أو صعودا آخر، ىإل طبقي مستوى مف المجتمع أفراد تحرؾ أف أساس عمى ،والتعميـ
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 وتنمية ،ءالنش طاقات بتفجير يقوـ التعميـ کوف التعميـ، أىميا كثيرة، عوامؿ عمى يعتمد
كسابيـ واستعداداتيـ، قدراتيـ  الأفراد حراؾ داتدمح مف وىذه والاتجاىات، والمعارؼ الميف وا 

 .الاجتماعية ومكانتو ودخمو، فرد، كؿ وظيفة عميو تكوف أف يمكف وما الاجتماعي، البناء في

 والاقتصادية، الاجتماعية، لدلالتو مكافب الأىمية مف الاجتماعي الحراؾ فدراسة لذلؾ
 الجماعات أو الأفراد صعود حيث مف السمبية، أو الإيجابية وتأثيراتيا كنولوجية،والت والعممية،

 اجتماعي مستوی إلى وجماعات أفراد ىبوط أو أحسف، اقتصادي اجتماعي مستوی إلى
  .ذلؾ إلى المؤدية الأسباب مقدمة في والتعميـ أدني، واقتصادي

 مستوی مف جماعة أو ردف انتقاؿ بأنو معانيو أبسط في الاجتماعي الحراؾ يعرؼ
 الطبقي التكويف في آخر واقتصادي اجتماعي مستوی إلى معيف واقتصادي اجتماعي

 .الواحد المستوى أو الطبقة داخؿ أو ىبوطا، أو صعودا ممجتمع،ل

 أو طبقة داخؿ أفقيا وآخر ىابطا، أو صاعدا أكاف رأسيا، اجتماعيا حراكا ىناؾ أفومع 
 آخر، إلى زمف ومف آخر، إلى مجتمع مف يختمؼ ونوعو لحراؾا ىذا كمية فإف معيف؛ مستوى
 وقيميا وأوضاعيا الاجتماعية، وأبنيتيا والاقتصادية، السياسية، المجتمعات نظـ بحسب
 .تطورىا ودرجة السائدة،

 ،والتعميـ الحراؾ بيف العلبقة تحميؿ ىو الموضوع ىذا في عميو التركيز يمكف ما ولعؿ
 بسبب المجتمع، في الأثر ضعيفة أو فاترة الماضية العصور في العلبقة تمؾ ظمت حيث

 الاجتماعي البناء تكريس أدوات أحد التعميـ كاف وبالتالي الصفوة، أبناء عمى التعميـ اقتصار
 في التعميـ يساىـ لـ وىنا .التعميـ مف المجتمع أبناء غالبية بحرماف وذلؾ عميو، المحافظة أو

 توطدت أخذت والمساواة، الحرية ومبادئ الديمقراطية انتشار بعد ولكف الاجتماعي، الحراؾ
 واحدا المختمفة ومستوياتو بأنواعو التعميـ صار حيث والتعميـ، الاجتماعي الحراؾ بيف العلبقة

 الرئيسة المحددات أحد الفرد في يؤديو وما التعميـ كوف الاجتماعي، الحراؾ عوامؿ أىـ مف
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 المستوى وفؽ ذلؾد ويتحد الاجتماعية، والمكانة ؿ،والدخ الوظيفة، عمى الفرد لحصوؿ
 .التعميـ طريؽ عف الفرد اكتسبيا التي والميارات الخبرات أو الفرد، بمغو الذي التعميمي

 التعميـ مجانية تطبيؽ مف استمزمو وما التعميمية، الفرص تكافؤ مبدأ تطبيؽ في التوسع إف
 مف الفقراء حراؾ أداة التعمـ أصبح فقد واقعية، تحقيقو وصعوبات تطبيقو، فوارؽ رغـ يتو،والزام
 الأساليب أحد المدرسة كوف العكس؛ أو أعمى، إلى والاجتماعية الاقتصادية المستويات أدني

 .الحراؾ عممية يتـ طريقو عف الذي الفرص، تكافؤ مبدأ لتحقيؽ والوسائؿ

 الفرص تكافؤ مبدأ تحقيؽ في ووسائميا المدرسة لأساليب الموجو الانتقادات ورغـ
 في كبير بدور تقوـ زالت ما أنيا إلا السياسة، ىذه تحقيؽ في فشميا حيث مف التعميمية،

 :خلبؿ مف وذلؾ الجديدة، والعوائؽ الصعوبات رغـأ المبد ىذا تحقيؽ

 تتيح أمامو مختمفة مسارات وفتح وأساليبو، وبرامجو نظمو وتجديد التعميـ تنويع .1
 الأفراد يحصؿ وحتى وطموحيـ، الأفراد لقدرات اسبالمن والتأىيؿ الاختبار فرص
 .الاجتماعي الحراؾ مف تمكنيـ التي الملبئمة التعميمية الفرص عمى

 الفصوؿ عمى وتوزيعيـ بالمدرسة، التحاقيـ في التلبميذ معاملبت في المساواة .2
 .وأنشطتيـ أدائيـ أساس عمى والمدرسة، الفصؿ داخؿ معاممتيـ وفي الدراسية

 قدرات وقياس الدراسي، التحصيؿ أساس عمى التلبميذ، لأداء الموضوعي التقويـ .3
 عمى الشيادات ومنح آخر، إلى صؼ مف التلبميذ وترفيع واستعداداتيـ، التلبميذ
 .ذلؾ أساس

 خلبؿ مف مواىبيـ وصقؿ ،يـقدرات عف مكشؼل متساوية فرصا التلبميذ جميع منح .4
 .ذلؾ وغير الندوات في لمشاركةوا النشاط، وجماعات المسابقات، في الاشتراؾ
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 الثالثالفصل 
 الأصول الثقافية للتربية

 خصائصها ( –محتواها  –) مفهومها 
 
 

 ٌهدف هذا الفصل إلً:

 ثقافة ومدي تأثٌرها علً الإنسانبال تعرٌف الطالب-

 الكشف عن العلاقة بٌن الثقافة والمجتمع..

 ا.بمحتوي الثقافة واساس تكوٌنه تعرٌف الطالب-

 القاء الضوء علً بعض النظرٌات المتعلقة بالثقافة.-

 الكشف عن العوامل البٌولوجٌة والثقافٌة المتعلقة بشخٌصة الفرد.-

 عرض الثقافات الفرعٌة والشخصٌة والكشف عن العلاقة الدٌنامٌة بٌنهما.-

 بالتغٌر الثقافً وطبٌعته وسرعته ومحتواه. تعرٌف الطالب-

 مادٌة واللامادٌة والعوامل المؤثره فٌها.الكشف عن التغٌرات ال-

 بالعلاقة بٌن التغٌر الثقافً والتربٌة . تعرٌف الطالب-

 . المدرسةبالعلاقة بٌن التغٌر الثقافً  تعرٌف الطالب

 بالعلاقة بٌن التغٌر الثقافً والمعلمون . تعرٌف الطالب
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 الفصل الثالث

 الثقافٌة للتربٌة الأصول

 

 مقدمة:

عروؼ عبر التاريخ أف التربية بدأت منذ بدء الحياة الاجتماعية عمي الارض مف الم
فكانت التربية عبارة عف نقؿ الخبرات الاجتماعية مف الاباء لأبنائيـ وذلؾ في اطار جيودىـ 

 المضنية لتحقيؽ حاجاتيـ فيما يتعمؽ بالحصوؿ عمي الغذاء والسكف والدفاع ورد الخطر. 

لاجتماعية التربوية مجموعة مف الروابط والعلبقات الاجتماعية ولقد أفرزت التفاعلبت ا
والتي بدورىا افرزت مجموعة مف القوانيف الاسرية والقبمية والعشائرية عمي شكؿ قيـ اخلبقية 

 في الصيد والزراعة واستخداـ ادوات الدفاع وغيرىا.

وطقوس  اف مجموعة الخبرات الاجتماعية مف عادات وتقاليد وقيـ ومظاىر سموكية
اصبحت تعرؼ بالثقافة الاجتماعية والتي تميز المجتمع الواحد عف الأخرى اصبحت الثقافة 
اساس اجتماعيا تستطيع مف خلبلو تشريح المجتمع مف اجؿ التعرؼ عمي خصائصو ومميزاتو 

 التي تعتبر الاساس ليويتو الحضارية.

 تعريف الثقافة:أولًا: 

ميا تشمؿ كافة العادات والتقاليد والقيـ ومظاىر اتفؽ العمماء عمي اف الثقافة بمفيو 
 السموؾ الاجتماعي الذي يحدد ىوية الفرد وىوية المجتمع الذي يعيش فيو.
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اف لكؿ مجتمع ىويتو الثقافية التي تميزه عف غيره مف المجتمعات الأخرى فمكؿ مجتمع 
اعداد الطعاـ والبناء  عاداتو وتقاليده التي تشمؿ انماط سموكو في الافراح والاتراح وفي طرؽ

وانماط الزراعة والعلبقات الاجتماعية بيف الزوج وزوجو والاب والابناء والبنات وصولا الي 
 ادؽ الامور التي يقيسيا الفرد ويتعامؿ معيا.

 وىناؾ تعريفات كثيرة لمثقافة واىميا تعريؼ تايمور الذي يعتبر الثقافة:

ائد والفف والقانوف والاخلبؽ والاعراؼ وكؿ ما اف الثقافة تركيب مكوف مف المعارؼ والعق
 اكتسبو الانساف كونو عضوا في المجتمع"

 ويعرفيا د. عمي عبد الرازؽ عمي انيا نشاطا انسانيا لا يوجد الا في مجتمع.

( انيا ) كؿ ما صنعتو يد الانساف وعقمو مف اشياء  Kilpatrickويعرفيا كمباتريؾ )
اي ما اخترعو الانساف او ما اكتشفو وكاف لو دور في العممية  ومظاىر في البيئة الاجتماعية،

 الاجتماعية(.

 ( انيا جميع طرائؽ الحياة التي طورىا الانساف في المجتمع. Nills ويعرفيا نيمز ) 

( فيعرفيا بأنيا "" وسائؿ الحياة المختمفة التي توصؿ الييا  Kiuekhohnاما كمكيوف )
 منيا الانساف عبر التاريخ، السافر 

والمتضمف، العقمي واللب عقمي، التي توجد في وقت معيف والتي تكوف وسائؿ ارشاد توجو 
 سموؾ الافراد الانسانية في المجتمع.

 عناصر الثقافة:ثانيًا: 

مف خلبؿ التعريؼ الذي يبيف مفيوـ الثقافة نستطيع تحديد عناصر الثقافة التي تحدد 
ف المجتمعات وذلؾ بتفاصيميا الدقيقة عمما بأف لكؿ ىوية الفرد والمجتمع وتميزه عف غيره م

مجتمع ثقافتو الخاصة وليا عناصرىا ولكف محتوي ىذه العناصر ومضمونيا ىو الذي يعطي 
 ليذا المجتمع او ذلؾ لونو وصبغتو الخاصة بو.
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المغة ىي اداة التفكير وادارة الحضارة وىي اداة الحضارة وىي اداة التفاعؿ  :المغة
الاجتماعية بيف الافراد، والمغة وعاء الفكر وىي مرأة التقدـ والواقع الاجتماعي بكافة والتواصؿ 

 جوانبو وىي اداة ديناميكية لتطور المجتمع وتقدمو فيي مطية الادب ومركبة لمعموـ كافة.

لقد تميزت المجتمعات منذ القدـ بتمايز لغاتيا، والتشابو بيف الشعوب العربية في عاداتيا 
ا ونظـ تفكيرىا في وقت تفصؿ بيف ىذه الشعوب مسافات بعيدة مف المغرب غربا وتقاليدى

 وحتي اطراؼ الخميج شرقا واليمف جنوبا ناتج عف المغة الواحدة لمجميع.

مف المعروؼ اف لكؿ ديف مف الادياف مجموعة مف التعاليـ والمعتقدات التي تحدد  الدين:
ؿ بعمؽ عمي تمييزه عف غيره وقد توحده مع سموكؾ الفرد وشعائره في كؿ المناسبات وتعم

مثلب يوحد بشعائره الدينية ومجموعة سموكياتو ذا اختمؼ الجنس والعرؽ فالإسلبـ غيره ا
 المختمفة بيف العربي والافريقي والاوروبي والامريكي وغيره.

ثر ولا ننسي ىنا انو لا يوجد ما يؤثر عمي الانساف بتفكيره وسموكو وعقيدتو واتجاىاتو اك
ولا ننس ىنا انو لا يوجد ما يؤثر عمي الانساف بتفكيره وسموكو وعقيدتو واتجاىاتو اكثر مف 
العامؿ الديني فالفتوحات الاسلبمية قامت عمي اساس الايماف بالله وتطبيؽ ما دعا لو الاسلبـ 

 وىو العامؿ المشترؾ بيف المسمميف مف مختمؼ الالواف والاجناس .

تبر العادات والتقاليد مف العناصر الأساسية لمثقافة فمكؿ مجتمع تع العادات والتقاليد:
عاداتو وتقاليده الخاصة بو والتي تميزه عف غيره في كؿ مجالات الحياة الاجتماعية فالعربي 
بعاداتو بالكرـ والشجاعة وعزة النفس والمروءة وغيرىا مف العادات السموكية وتقاليده تميزه عف 

 غيره.

مف العناصر ايضاً التي تحدد الثقافة الجنس أو القومية التي ينتمي  الجنس والقومية:
إلييا شعب مف الشعوب والتي تمعب دوراً رئيسياً  في تحديد انماط سموكو وثقافتو فلب يمكف أف 

 يتساوى العربي والصيني بثقافتيـ فاختلبؼ الجنس والقومية ليا خصوصيتيا ومميزاتيا.
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أف مف محددات الثقافة النظاـ السياسي والاقتصادي في  النظام الاقتصادي والسياسي:
البمد فالمجتمعات الرأسمالية بواقعيا الاقتصادي المرتبط بالضرورة بالنظاـ السياسي اختمؼ 
وبوضوح عف النظاـ الاشتراكي اباف حكـ الاتحاد السوفيتي فقد طور النظاـ الشيوعي 

ياسية والاقتصادية التي تحدد نظاـ السوؽ . الاشتراكي مجتمعيـ بما يتناسب مع اتجاىاتيـ الس
 وتحدد كافة السموكيات الاجتماعية المرتبطة بالاقتصاد والماؿ والممكية.

اف مف محددات الثقافة الاجتماعية الموقع الجغرافي فسكاف السواحؿ  الموقع الجغرافي:
ف المنتوجات الذيف يعيشوف عمي الصيد ويمارسوف السباحة ويصنعوف التحؼ البحرية ويأكمو 

البحرية يختمفوف عف سكاف المناطؽ الداخمية مف الذيف يعتمدوف عمي الزراعة فقط وحتي 
 الزراعة في السيوؿ تختمؼ عف الزراعة في المناطؽ الجبمية.

وفي النياية تفاوت في تأثير كؿ عنصر مف عناصر الثقافة السالفة الذكر الا انيا 
 فة وتعتبر مف محدداتيا وعناصرىا.جميعيا ليا تأثيرىا الواضح عمي الثقا

: تمعب المؤسسة الاعلبمية بمختمؼ وسائميا دورا بارزا في الثقافة مف الاعلام والادب
خلبؿ نقؿ الحدث ونشر الثقافة والفكر والمعموماتية وعمي رأسيا حاليا الانترنت وللؤدب نصيب 

 في التعامؿ مع الثقافة والعمؿ عمي تطويرىا.

 قافة:خصائص الثثالثاً: 

اف الانساف مخموؽ مف الله بالذاكرة فيو يحتفظ بخبراتو في ذاكرتو وينقميا الي تراكمية: 
الاجياؿ القادمة ويحافظ عمييا وكمما تعمـ شيئا جديدا يسجمو ويدونو حتي اصبح لديو كما 

 ثقافيا كبيرا، وذلؾ لاعتماد كؿ عالـ عمي ما وصؿ اليو الذي سبقو.

ارثا ثقافيا يورثو للؤجياؿ اللبحقة وقد ترجمت بشكؿ واضح اف كؿ جيؿ حمؿ  متوارثة:
الخبرات الصناعية التي كانت تعتبر مف اسرار العائمة وتوارثيا الابناء عف الاباء وىكذا بقية 

 الشرائح الاجتماعية وبيف الاجياؿ.
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اف حفمة التاريخ اذا تواصمت في مجتمع مف المجتمعات فاف ىذا التواصؿ  مستمرة:
 الثقافة عمميات تفاعمية اجتماعية مستمرة لا تتوقؼ.يجعؿ مف 

 اف الثقافة الاجتماعية ديناميكية بطبيعتيا فيي تتطور بفعؿ عوامؿ كثيرة منيا: متطور:

 زيادة الخبرات الاجتماعية. -

 وتقدـ التعميـ. -

 والتبادؿ الثقافي والعممي مع المجتمعات والثقافات الخارجية. -

 جة عف البحث العممي.زيادة الثقافة العممية النات -

 الارشاد الاعلبمي لمختمؼ المؤسسات الدينية والصحية والتعميمية والاجتماعية. -

اف المفاىيـ الثقافية بكافة مجالاتيا لا تبقي كما ىي فيي تتغير بصورة تواكب  متغيرة:
بقا الحاجات والمتطمبات الحياتية المعاصرة فالتعميـ لممرأة عمي سبيؿ المثاؿ كاف مرفوضا سا

ولكنو اصبح امرا حتميا وكذلؾ خروج المرأة لمعمؿ وىكذا الحاؿ بالنسبة لبقية القيـ المختمفة في 
 اطار المضموف الثقافي.

اف الثقافة خاصة بالمجتمع الانساني كوف الانساف كائف اجتماعي مفكر ولو  انسانية:
 قيمو ومبادئ الاخلبقية.

مكوناتيا واجزائيا بعضيا عف بعض فكؿ فرد ولا يمكف فصؿ الثقافة ب متداخمة ومترابطة:
يحتاج مف الثقافة والمعرفة ما يساعده عمي اف يصؿ الي اعمي مستوي سموكي ممكف ويرتقي 
بتفكيره الي ما يجعمو قادرا عمي حؿ مشكلبتو. فالإنساف الذي يمتيف اي مينة كانت فنية او 

 وتغذوية وطبية وكيماوية وغيرىا.ادبية او تربوية يحتاج لمعارؼ تربوية وتاريخية وسياسية 

اف الثقافة تحقؽ اىدافا ووظائؼ اىدافا ووظائؼ اساسية في حياة الفرد  :ةانيا وظيفي
 والمجتمع عمي حد سواء ومف ىذه الوظائؼ:
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 تكسب الافراد ميارات سموكية في كيفية المأكؿ والممبس وغيرىا. -

بذلؾ عنصرا ايجابيا في يتعمـ الفرد وظيفة التعاوف الاجتماعي مع غيره فيكوف  -
 المجتمع.

تكسب الفرد وظيفة اشباع حاجاتو المختمفة في تذوؽ الجماؿ الفني والادبي  -
 والتنظيمي وختي في الطبخ والمبس وغيره.

تكسب الفرد وظيفة حؿ مشكلبتو والاستفادة مف خبراتو الماضية الشخصية  -
 والاجتماعية.

مية تبيف حقوؽ الانساف الي يجب اف تحترـ تقدـ الثقافة وظيفة انسانية فالثقافة الاسلب
ولقد كاف في خطبة الرسوؿ)ص( خير مثاؿ في خطبة حجة الوداع في اشارة واضحة اف دـ 
المسمـ عمي المسمـ حراـ ومالو حراـ وعرضو حراـ. فيذه الوظيفة مف اعظـ القيـ الدينية لمثقافة 

 الاسلبمية بيف ثقافات الامـ كافة.

قانونية فالمجتمع الانساني يتميز بوجود قوانيف وأنظمة تحدد الافراد  تقدـ الثقافة وظيفة
 والجماعات وتبيف كيفية التعامؿ مع كافة الافراد والامور حتي يبقي المجتمع ىادئا متوازنا.

ومف الوظائؼ العممية تمكف الفرد والمجتمع مف تحقيؽ اىداؼ العمـ في الضبط والتنبؤ 
 والفيـ.

ايضا انيا وسيمة وليس غاية لذا يعمؿ الانساف عمي تطور الثقافة  خصائص الثقافةومف 
والاىتماـ بيا كإنجاز ىاـ لممجتمع الانساني يرتفع بواقعو الحياتي الي ارقي مستوى ممكف فيو 

 يقبؿ منيا ما يخدمو ويغير ما يضره ولا ينفعو.

جاىيف كما اشار عندما نمعف النظر في الثقافة نجد انيا تتجو بات انيا مادية ومعنوية:
 )د. ابراىيـ ناصر( في الاوؿ مادي والثاني المعنوي.
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: اف ما انجزتو الثقافة الاجتماعية مف انتاج مادي ىائؿ يبدأ بصنع الطعاـ المادي
 والالبسة المتنوعة وينتيي بالتقنيات الاليكترونية الدقيقة ليشكؿ الجانب المادي مف الثقافة.

خلبقية والقوانيف والانظمة والمبادئ والمفاىيـ الثقافية التي : اف منظومة القيـ الاالمعنوي
ليا الفضؿ في تحرير الفكر والانساف وبياف حقوقو وواجباتو والمحافظة عمي أمنو واستقراره 

 وما يجعؿ المظموـ يدافع عف حقو ليشكؿ ذلؾ الجانب المعنوي لمثقافة.

 مستويات الثقافة:رابعًا: 

 ياتيا الي عدة مستويات وىي:تقسـ الثقافة مف حيث مستو 

 المستوي المادي -

 غير المادي -

 المستوي القيمي. -

 المستوى الادبي والفني. -

 المستوى السموكي. -

 المستوي الطبقي. -

 المستوي العممي. -

 المستوى التطبيقي والخبرة. -

 المستوى المثالي. -

: اف كؿ افرزتو حضارة الانساف مف عمراف وصناعات يدوية المادي وغير المادي .1
رفية وتقنية يعتبر مف مستوي الانجازات المادية لمثقافة وما أنجزتو ما ىو مرتبط وح

 بالمفاىيـ والمعاني غير مادي ينقسـ الي:
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: تعتبر القيـ مف ارفع مستويات الثقافة الاجتماعية لأنيا تمثؿ ارفع مستويات القيم .2
ء كؿ القضايا المفاىيـ الفكرية والاجتماعية وتعكس علبقة المجتمع وردود فعمو ازا

 التي يوجييا في حياتو. وذلؾ بيدؼ اعطاء كؿ شيء ما يستحقو او ما يقابمو.

: يعتبر الادب مف مخرجات الثقافة والذي ظير عندما ارتقت المجتمعات الادب والفن .3
بمغتيا الي مستوي متقدـ ادي الي انتاج فني وادبي فالأمة تقاس بثقافتيا مف خلبؿ 

نية فالغناء والشعر والنقوش وغيرىا مف قصص وحكايات تشكؿ انتاجياتيا الادبية والف
 ارقى مستوى لمثقافة.

:يعتبر عمماء النفس السموؾ احد معايير قياس الانساف والحيواف ويمكف  السموك .4
تحديد مستوى تقدـ الفرد او المجتمع مف خلبؿ مظاىر سموكو. فالسموؾ الميذب 

فيعا والعادات والتقاليد في الافراح والاتراح القائـ عمي الاحتراـ يعكس مضمونا ثقافيا ر 
 تتضمف مستوي تطور الفرد وتقدمو.

: لكؿ مجتمع تقسيماتو الطبقية والتي كثيرا ما تحدث تمايزا الطبقات الاجتماعية .5
واضحا في مستوى ثقافة كؿ طبقة فلب يمكف اف تتساوى ثقافة طبقة الفلبحيف مع 

ه التقسيمات تحدد نوعا مف التفاوت في طبقة العماؿ او مع طبقة المتعمميف وىذ
 طبيعة العادات والتقاليد وحتي سمات الافراد.

: اف الثقافة العممية التي تعتبر لغة القواعد والانظمة المستوى العممي/ العمماء .6
 والقوانيف في مختمؼ التخصصات 

جيود يعتبر المستوى القائـ عمي الحقائؽ والمفاىيـ التي انبثقت عف البحث العممي و 
العمماء والباحثيف الذيف يغذوف المجتمع بنتائج جيودىـ البحثية المتواصمة واختراعاتيـ المتميزة 
وىذا المستوي لو شخصيتو المتميزة التي لا يمكف انكارىا. فرجؿ التربية الباحث يزود المربيف 

 والمعمميف والاباء بكيفية التعامؿ مع الطفؿ ويزودىـ بمعمومات كثيرة عنو.
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: اف ميداف الحياة ممئ بالخيرات والنتائج وكثيرا ما نجد فرقا شاسعا طبيق والخبرةالت .7
 بيف يتعممو اي مختص وما يجب فعميا أف يقوـ بو مف عمؿ محدد.

اف اداء الانساف في مياديف الحياة وابداعو الخلبؽ في صناعاتو يجعؿ ىذا الجانب 
المتداولة بيف الناس نتجت عف خبرة عممية مستوى ثقافي قائـ بذاتو وىو لغة متميزة والامثاؿ 

 تطبيقية ليا شخصيتيا في الادب وفي الحياة العممية.

: لقد افرزت كؿ ثقافة مجموعة كبيرة مف الامور التي لا تقاس بقيمة المستوى المثالي .8
مادية وتبقي رمزا ليذه الامة مثؿ مفيوـ الشجاعة والكرـ والمروءة والاحتراـ والانتماء 

والصدؽ والنبؿ والجماؿ والفف وغيرىا فيي ترتبط بمنظومة القيـ ولكنيا تختمؼ والولاء 
 نسبيا في انيا لا تحمؿ قيمة محددة لذا تشكؿ الجانب المثالي في الثقافة.

ت اجتماعية تنوعت وطرأ تقسـ الثقافة المجتمع الي أقساـ حسب فئات المجتمع الي طبقا
الاجتماعية والاقتصادية التي تطرأ عمي التغييرات عمي ضوء التغيرات عمييا بعض 

 المجتمعات لا سباب سياسية واقتصادية وعممية وغيرىا.

: وىـ الفئة الاجتماعية التي تعمؿ في الزراعة وتعتبر الارض مصدر طبقة الفلبحيف
 رزقيا ومكاف وجودىا واداة عمميا.

وتقتات عمي ما : وىي الفئة التي تعمؿ في المصانع وورش العمؿ وغيرىا طبقة العماؿ
 تتقاضاه يوميا او شيريا ولا تممؾ ارضا بؿ ليا مينة او حرفة.

: وىي الفئة المتعممة والتي تعمؿ في الوظائؼ الحكومية في القطاعيف طبقة الموظفيف
المدني والعسكري وليس بالضرورة ليذه الفئة صفة تخصصية مينية، ولكنيا تشترؾ بأفراد 

ومستوى التفكير وفي الاىتمامات والطموحات ومظاىر  بتقارب نسبي في مستوى الثقافة
 العيش وادواتو وفي كثير مف العادات.
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: وىي الطبقة التي تممؾ مصالح الماؿ والاقتصاد وىذه الفئة طبقة التجار وكبار الملبؾ
المؤثرة حتي في السياسة العامة والدولية وتحدد مراكز الثقؿ الاقتصادية لذا حاجاتيا 

 انماط سموكيا.واىتماماتيا و 

: وىي فئة كبار رجاؿ الدولة الذيف يتميزوف أيضا بمستوياتيـ الاجتماعية الطبقة السياسية
 وامكاناتيـ المادية ونمط عيشيـ وليـ مقوماتيـ المادية والثقافية.

: وىي فئة القوميات التي تشكؿ الاقمية الدينية والقومية في المجتمع الطبقات الخاصة
 ليدىـ الدينية والقومية التي يتمسكوا بيا ويحافظوا عمييا.فميـ عاداتيـ وتقا

: وىي مجموعة القيـ والعادات والمفاىيـ الاجتماعية التي تدخؿ عمي ثقافة البدائؿ الثقافية
المجتمع مف الخارج مف خلبؿ التبادؿ الثقافي والزواج مف الاجنبيات مما يؤدي الي دخوؿ 

مف القيـ والعادات الاجتماعية اذا تقبميا المجتمع والا انماط سموكية غريبة تصبح مع الزمف ض
 ستبقي بدائؿ ثقافية لكنيا كثيرا ما تؤثر عمي ثقافة المجتمع وتحدث تغيرا فييا.

وفي المجتمعات العربية توجد طبقة البدو وىـ سكاف البادية الذيف يعتمدوف عمي المواشي 
ة الرعي وليـ خصائصيـ في الرعي ومصدر عيشيـ وبعضيـ توطف وبعضيـ ترؾ حيا

 الاجتماعية ونظميـ القبمية.

طبقة الغجر) النور( وىـ منتشروف في اكثر بمداف العالـ وليـ صفات تميزىـ وعادات 
 وتقاليد يتشابيوف بيا.

 :ودور المؤسسات التعميمية فيو التثقيفخامسًا: 

مف فرد الي فرد ىو مجموعة الجيود والنشاطات التي تعمؿ عمي نقؿ الثقافة يعد التثقيؼ 
 ومف جماعة الي جماعة.
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اف ىذا الجيد وىذا النشاط لو طابعا تربويا يرتبط بمجموعة الجيود التربوية التي تيدؼ 
الي صقؿ سموؾ الافراد اجتماعيا فيما يتعمؽ بمفيوـ العادات والتقاليد والقيـ والعلبقات وميوؿ 

 الافراد وىواياتيـ ومعموماتيـ العممية المختمفة.

تثقيؼ الطفؿ يشمؿ تكويف انماطا سموكية اخلبقية ومفاىيـ اجتماعية واضحة تعمؿ اف 
عمي تكيؼ الفرد اجتماعيا وفيما لمواقع الاجتماعي يتميز بالعمؽ وسعة الافاؽ واىـ مظاىر 
التثقيؼ: احتراـ القيـ والاخلبؽ الاجتماعية ومعرفة التاريخ العربي والاسلبمي الماضي 

 داـ الحاسوب ومعرفة معمومات عممية متعددة ترتبط بواقع الطفؿ.والحاضر واتقاف استخ

 :دور المؤسسات التعميمية في العممية التثقيفية

لقد اتفقنا عمي أف الثقافة اجتماعية وانسانية وفمسفية ومتوارثة فلب بد اف تكوف عممية نقؿ 
 ت ىي:الثقافة وتطويرىا وظيفة اجتماعية يقوـ بيا كؿ مف ىو مكمؼ بيا المؤسسا

دور الحضانة ورياض الاطفاؿ: مف الامور المتفؽ عمييا اف التربية بمفيوميا النظري 
والتطبيقي الاداة الفاعمة لمثقافة، كما اف التربية عممية اصبحت عممية منظمة حتي انيا 

 اصبحت حرفة وفف انساني اخلبقي رفيع بعيد عف العشوائية.

تقوـ بكافة الوظائؼ والواجبات التربوية الكافية  ومف المتفؽ عميو اف الاسرة لا تستطيع اف
لموصوؿ بالإنساف الي المستوى الذي يتفؽ مع حاجات ومتطمبات العصر العممية والاجتماعية 

 العالية.

وعدـ قدرة الاسرة عمي القياـ بوظائفيا وواجباتيا التي تغنييا عف المؤسسات الاجتماعية 
 يعود لأسباب كثيرة منيا: 

 الخبرة التربوية والعممية لموالديف. قد لا تتوفر

 قد لا يتوفر الوقت الكافي لذلؾ بسبب العمؿ لمزوجيف.

 قد لا تتوفر الامكانات المادية اللبزمة لتحقيؽ الاغراض التربوية.
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اف مجتمع الاسرة لا يوفر اجواء اجتماعية مف الاقراف لمطفؿ يكفي لنمو الطفؿ عقميا 
 واجتماعيا وشخصيا.

في رياض  الوظائف التربوية التي تحققيا التربية باتجاه تثقيف الفردما ىي والميـ ىنا 
 الاطفاؿ.

 اولًا: مف خلبؿ المعب يتعمـ الطفؿ احتراـ الاخريف وعمي التعاوف كنتاج ثقافي قيمي.

ثانياً: تعميـ الاطفاؿ عمي الدقة والنظاـ في ترتيب ادواتو وسموكو وذلؾ كأحد اىـ 
 وؾ.المظاىر الثقافية لمسم

ثالثاً: تقوـ بتكويف خبرات سموكية صحيحة في مجاؿ المحافظة عمي البيئة والاىتماـ بيا 
في النظافة والمحافظة عمي المزروعات ومنع التموث وذلؾ عمي اعتبار اف ىذه الامور مف 

 الاولويات الثقافية اليامة.

الجسدية  رابعاً: تكويف ميارات حركية منظمة تعمؿ عمي تطوير قدراتيـ ووظائفيـ
الرياضية، عمي اعتبار اف الرياضة تطور التفكير والجسد وتعتبر مف اىـ المظاىر الثقافية 

 لممجتمعات والامـ.

خامساً: تنمي رياض الاطفاؿ الميارات الفنية في التذوؽ الفني في الرسـ والفف الادبي 
كاف وطنيا  والمسرحي فالنشيد لمطفؿ يقوي احساس الطفؿ الفني حسب موضوع النشيد فاف

 وقرأه بصورة معبرة فيذا يقوي شعوره الوطني وىكذا فيما يتعمؽ بالموضوعات الأخرى.

سادساً: تقوـ برامج الطفولة في رياض الاطفاؿ بتنمية قدرة الطفؿ عمي حؿ مشكلبتو 
والاعتماد عمي ذاتو عمي اعتبار اف الشخصية القوية الفاعمة ىي احد اىـ ما تنتجو الثقافة 

 لمطفؿ التي تعطيو نمطا مميزا. التربوية

سابعاً: تيدؼ برامج رياض الاطفاؿ الي اكساب الاطفاؿ معمومات تاريخية وسياحية 
 خاصة بالوطف تطبيقا لشعار اعرؼ وطنؾ.
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ثامناً: تثقيؼ الاطفاؿ بالميف والنشاطات والحرؼ الاجتماعية واليدؼ مف كؿ مينة 
 يير الثقافة الفردية والاجتماعية.وحرفة ووظيفة ومعانييا الاجتماعية كأحد معا

: كما ىو معروؼ اف المدرسة ىي المؤسسة الاجتماعية الرسمية والتي يقع عمي المدرسة
 عاتقيا مجموعة واجبات استراتيجية وطنية وىي كما يعرفيا) ابراىيـ ناصر( اذ يقوؿ:

قوـ عمييا " المدرسة ىي تمؾ المؤسسة القيمة عمي الحضارة الانسانية، والفكرة التي ت
 المدرسة ىي التنمية بمعناىا العاـ"

 فيي: وظائف المدرسة في العممية التثقيفيةأما 

 .تعميـ التلبميذ عمي احتراـ النظاـ والقانوف 

 .استيعاب واتقاف الميارات الاكاديمية بكؿ دقة وترتيب 

  اتقاف التقنيات العممية الحديثة في مختمؼ المجالات العممية وبخاصة في عموـ
 طبيعة والرياضيات والحاسوب والكيمياء والفيزياء.ال

 .تدريب الطمبة عمي العمؿ الجماعي المنظـ في اطار النشاطات التعميمية المختمفة 

  تنمية الحس الذوقي والفني لمجماؿ بحيث ينعكس ذلؾ عمي ادائو وسموكو كأحد أىـ
 مظاىر الثقافة عمي الفرد.

 دة كتنمية حب المطالعة في الصحؼ اكساب الطمبة عادات سموكية ثقافية حمي
 والمجلبت والكتب العممية والادبية.

 :دور المؤسسات الاعلامية في التثقيف

تقوـ المؤسسات الاعلبمية بدور في تثقيؼ كافة افراد المجتمع، اما ما تقوـ بو ىذه 
 المؤسسات مف تثقيؼ فيو كما يمي:
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  المجالات الاخرى وذلؾ مف نشر الوعي الثقافي في الادب والفف ومختمؼ العموـ و
 خلبؿ البرامج العممية المصورة والافلبـ الوثائقية والندوات وغيرىا.

  نشر الوعي السياسي مف خلبؿ الاخبار والبرامج الوثائقية عف السياحة وانماط الحياة
 في الدوؿ المترامية في انحاء العالـ مما يغني نسبيا عف زيارتيا.

 تعميمي مما يرفع مف مستوى ثقافة الفرد والمجتمع لما نشر الوعي الصحي والبيئي وال
 تتمتع بو المؤسسات الاعلبمية مف قوة تأثير جماىيرية ىائمة.

  اف البرامج التي تيدؼ الي ترفيو وامتاع كافة طبقات المجتمع وتغذية ىوياتيـ الفنية
 والرياضية والعممية تشكؿ جانبا ىاما مف حياة الافراد الثقافية.

 ة المعموماتية تشكؿ احد اىـ اركاف النشاط الثقافي المؤسسي لوسائؿ الاعلبـ اف التغذي
فالمجلبت العممية المتخصصة والنشرات وبرامج التمفزة والصحؼ اليومية تقوـ 

 بدور ىاـ جدا وفاعؿ في ىذا المضمار.

 :دور المؤسسات الدينية في التثقيف

ة الفرد والمجتمع ولا يوجد ما لو اف الجانب الروحي والعقائدي يشكؿ اىـ ركف في ثقاف
تأثير اقوى مف تأثير العقيدة عمي الفرد في مختمؼ العقائد والادياف، وعمي رأسيا العقيدة 
الاسلبمية، وتقوـ المؤسسات الدينية عمي رأسيا دور العبادة والمدارس الدينية والمعاىد وكميات 

 المجتمعات وتتمثؿ ىذه العممية في:الشريعة بدور فاعؿ في نشر الثقافة الدينية لدى افراد 

  توعية الافراد والجماعات بمنظومة القيـ والقوانيف الدينية التي تبيف لمفرد حدود الخير
 والشر وتدعوه الي التمسؾ بالخير وتجنب الشر.

  تثقيؼ الافراد والمجتمعات بمعمومات تاريخية تعمؿ عمي تقوية انتمائيـ لدينيـ وتسيـ
 يـ الثقافية وتحدد ابعادىا ومستوياتيا.في تحديد اطر شخصيت
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  تعمؿ الثقافة الدينية عمي تحديد نمط مف السموؾ الاجتماعي قائـ عمي التعاوف
والتكامؿ والتسامح والاحتراـ والعطؼ المتبادؿ بيف الافراد لتكوف لوحة اجتماعية 

 متميزة مف الثقافة الاجتماعية.

 نساف وحريتو واعطائو حقوقو، والثقافة مف المعروؼ اف وظيفة الثقافة الاىتماـ بالإ
الدينية تركز عمي جعؿ حرية الانساف ومنحو حقوقو وتطبيؽ مبدأ المساواة بيف 

 الافراد.

  تقوـ الثقافة الدينية الاسلبمية عمي منيج سموكي قائـ عمي المحافظة عمي النظافة
ة المساف والالتزاـ بالنظاـ مف خلبؿ الوضوء والالتزاـ بمواعيد الصلبة وطيار 

 والزكاة بالماؿ والنفس والصدقات وىذه صور مشرقة لمثقافة.

 :الدور السمبي لممؤسسات في التثقيف

ما تقدمنا بو مف ادوار ايجابية لبعض المؤسسات في تثقيؼ الافراد والجماعات لا يعني 
 ذلؾ انو لا يوجد ىناؾ تأثيرات سمبية عمي الافراد والجماعات.

وانب السمبية التي تنعكس عمي المجتمع مف ىذه المؤسسات فلب بد ىنا مف ذكر الج
 والظروؼ التي تساعد عمي حدوث ىذا التأثير او ذلؾ.

اف وسائؿ الاعلبـ تنتشر الكثير عف الثقافات الاجنبية التي تؤثر عمي مجتمعنا بصورة 
سمبية مف خلبؿ ما يسمي بصرعات المودة وتسريحات الشعر ولبس القرط والعقد مف قبؿ 

 لذكور مما يبعد شبابنا عف ثقافتيـ وىدفيـ الاستراتيجي.ا

تعمؿ وسائؿ الاعلبـ بعرضيا بعض البرامج والافلبـ الغريبة عمي غرس الكثير مف 
المفاىيـ الثقافية التي تعمؿ بدورىا عمي تفكيؾ الاسر مثؿ حرية المرأة عمي النمط الغربي 

ليا وحتي فيما يتعمؽ بتغيير منظومة  وتحديد فترة وصاية للئباء عمي الاطفاؿ ووضع شروط
 القوانيف الاجتماعية وغيرىا.
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اف عدـ وعي والتزاـ بعض او اكثر دور الحضانة ورياض الاطفاؿ بقواعد التربية 
واصوليا وطرقيا واساليبيا ووسائميا الصحيحة يغرس الكثير مف العادات السيئة عند الاطفاؿ 

ظ والتقميؿ مف حرية الاختيار والمبادرة الفردية يؤدي فمثلب تعويد الاطفاؿ عمي التمقيف والحف
ذلؾ الي ضعؼ في الشخصية وكبت روح الابداع والمبادرة الشخصية عند الاطفاؿ وىذا بدوره 

 يؤدي الي تقميؿ ثقتيـ بأنفسيـ.

اف اىماؿ دور الارشاد والتربية مف قبؿ المشرفات عمي رياض الاطفاؿ يؤدي الي 
العادات السموكية السيئة مثؿ الكذب والسرقة واستبداد الاطفاؿ  اكتساب الطفؿ الكثير مف

بعضيـ ببعض مما يؤدي بو الي الخوؼ وكره التعميـ وفقد الثقة بالأخريف وبالتالي تدمير 
 العلبقات الاجتماعية وىذا بدوره يسئ جدا لمثقافة.

رية قد يقوـ بعض الافراد مف خلبؿ المؤسسات الدينية بغرس روح التعصب والعنص
والتطرؼ في كثير مف القضايا وبخاصة فيما يتعمؽ بالقوميات والامـ الأخرى وخير مثاؿ عمي 

 ذلؾ تعاليـ التممود وبعض المذاىب الاسلبمية وغيرىا. 

اف الفقر عدو الحضارة والثقافة واذا ما تفشي فانو يعمؿ عمي تدمير قواعد الثقافة 
 والحضارة.

نفسو فريسو سيمة لمتخمؼ والانحراؼ مما يجعمو انسانا اف الانساف الفقير كثيرا ما يجد 
 مدمرا لمعالـ الثقافة.

 السموك الثقافي:سادسًا: 

بما اف الثقافة تشمؿ العادات والتقاليد والنظـ الاجتماعية وذلؾ اف الثقافة محصمة 
التغيرات والتفاعلبت التي حدثت عبر تاريخ وتطور مجتمع مف المجتمعات وحتي نتيجة 

 ت بيف المجتمعات ذات الاتصاؿ والعلبقة.تفاعلب
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مما سبؽ يتضح أف السموؾ الثقافي ىو اي سموؾ اجتماعي يمثؿ العادات والتقاليد أو 
النظـ الاقتصادية وغيرىا يرتبط بقيـ المجتمع وثوابتو المقبولة لدى ىذا المجتمع المحدود والتي 

 اعتاد عمييا الافراد وقبميا.

ي كافة التفاعلبت الاجتماعية بيف الافراد في الاسرة والمدرسة اف السموؾ الثقافي يظير ف
والمؤسسة وفي مناسبات الزواج وحالات الوفاة وحتي في طرؽ الطعاـ والمباس وما يمثؿ القيـ 

 الاخلبقية لممجتمع ومظاىر تقدمو.

 :العوامل التي يتأثر بيا السموك الثقافي

لتي تنتج عف المؤثرات المختمفة، التي يؤكد جوف ديوى عمي اف التربية ىي: العممية ا
 توجو وتسيطر عمي حياة الفرد.

 ـ(:1873 – 1886ويعرؼ التربية ستورات ميؿ: )

" انيا تشمؿ كؿ ما يعممو المرء بنفسو او يعممو غيره لو، بقصد تقريبو مف درجة الكماؿ، 
 التي تمكنو طبيعتو واستعداده مف بموغيا"

ي الجانب التطبيقي والتنفيذي العممي لمثقافة بمعني اف وكما ذكرنا سابقا اف التربية ى
 السموؾ الثقافي يتأثر بعدة عوامؿ ىي في حقيقة الامرعوامؿ تربوية ومف ىذه العوامؿ:

: اف مستوى البيئة يؤثر في سموؾ الفرد الثقافي فيحدد طبيعتو العامؿ البيئي والجغرافي .1
افتيـ حسب طبيعة البيئة التي ومستواه ويختمؼ الافراد والجماعات بسموكيـ وثق

 يعيشوف فييا.

اف الواقع البيئي لممجتمعات يتأثر بصورة كبيرة بالعامؿ  العامؿ الاقتصادي: .2
الاقتصادي فالبيئة الفنية تتوفر فييا الكثير مف المقومات التي توجد بدائؿ لمسموؾ 

مو يحترـ قوانيف كثيرة فاليوايات والابداع والمطالعة وممارسة الفف وقناعة الانساف تجع
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المجتمع وقيمو. بينما الفقر يدفع بالإنساف لا دنى مستوى سموكي ويدمر قناعاتو 
 ويثير احقاده.

العامؿ الفمسفي: اف التمايز بيف ثقافات الامـ وحضاراتيا نظرا لاختلبؼ فمسفاتيـ  .3
لدوؿ التربوية والفكرية فالقواعد الفمسفية للئسلبـ تختمؼ عف غيرىا وفمسفة الامة في ا

 الغريبة تختمؼ عنيا عند العرب والصينيوف وغيرىـ.

العامؿ الديني: لقد بينا في دور المؤسسات الدينية في التثقيؼ مما يجعؿ الامر  .4
واضحا في رسـ وتحديد ىوية السموؾ الثقافي فممديف شعائره وطقوسو ويفرض عمي 

 الفرد سموكا مميزا مثؿ الصلبة والصياـ وغيرىا.

والاقميمي: اف افراد المجتمع الواحد يتمايز سموكيـ الثقافي حسب العامؿ القومي  .5
انتمائيـ القومي فالأرمني والشركسي وغيرىـ يحافظوف عمي الكثير مف عاداتيـ 

 وتقاليدىـ.

العامؿ الشخصي او الفردي: اف لكؿ انساف معاداتو الفردية التي تنبع مف العوامؿ  .6
. فالإنساف يتفاعؿ مع الواقع حسب الوراثية التي حددت مكوناتو واسس شخصيتو

معادلتو الشخصية وينجـ عف ىذا التفاعؿ نمطا سموكيا يميزه عف غيره لذا نجد في 
 الاسرة الواحدة احد الابناء متديف واخر متحرر واخر يدخف والرابع لا يدخف.

ة كما نجد في المجتمع مف يميؿ لمرياضة والفراغ وىناؾ مف يميؿ لمعمـ والمعرفة والامثم
 عمي ذلؾ لا حصر ليا.

تأثير سموؾ الفرد الثقافي بطبيعة الجماعي مف الاصحاب والاصدقاء والاقراف التي 
يتعامؿ معيا الفرد فمصادقة المتدينوف مف الشباب تدفع بالشباب في كثير مف الاحياف الي 

 الالتزاـ بقواعدىـ السموكية وىذا ينطبؽ عمي كؿ نوع مف الجماعات.
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الثقافي: ىو كؿ مف وصؿ بسموكو مف خلبؿ الخبرة والتعميـ عمميا ودينيا مف يعمـ السموؾ 
الي مستوى القدرة عمي الفيـ والتأثير في الاخريف فالمعمـ مكمؼ بتعميـ السموؾ الثقافي 
والوالديف في البيت مكمفيف بتعميـ السموؾ الثقافي والمرشد مكمؼ بتعميـ السموؾ الثقافي ورجاؿ 

السموؾ الثقافي والمؤسسات التعميمية الاخرى مف رياض اطفاؿ ومدارس  الديف مكمفيف بتكويف
 وجامعات ايضا مكمفة بتكويف السموؾ الاجتماعي.

 والصديؽ الاكثر ثقافة يعمـ صديقو السموؾ الثقافي.

 :من يتعمم السموك الثقافي

ي ىـ كؿ فرد في المجتمع بحاجة لتعمـ السموؾ الثقافي واكثر الناس حاجة لمسموؾ الثقاف
فئة المحروموف مف مقومات التربية الاجتماعية مف الاطفاؿ المشرديف وفئة الافراد الذى 
يعانوف مف انحطاط اخلبقي اما عامة افراد المجتمع يتعمموف السموؾ الثقافي عبر مراحؿ 
نموىـ فالأطفاؿ يتعمموف مف ابائيـ في الاسرة وفي رياض الاطفاؿ وفي المدارس والمعاىد 

 والمؤسسات.  والجامعات

لذا كؿ انساف قد يكوف تمميذا لمثقافة الاجتماعية التي تصير الافراد في منظومة ثقافية 
 اجتماعية متكاممة.

 :أىمية دراسة الثقافة لممعممسابعًا: 

ذكرنا سابقا اف المعمـ يحتؿ مكاف الصدارة في عممية نشر الثقافة والتثقيؼ وذلؾ لأىمية 
 عمميف والتي كثيرا ما تفوؽ تأثيرا الوالديف.دوره وقوة تأثيره عمي المت

فالعمـ قبؿ اف يعطي الطفؿ معمومة ما فأنو القدوة التي يقتدي بيا المتعمـ وىذا التأثير 
يصؿ الي درجة الحب الكامؿ او الكراىية الكاممة فكثيرا ما كاف سبب نجاح الكثير مف العمماء 

 يح.وغيرىـ المعمـ الذي عممو واسسو والعكس ايضا صح
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ومف ىذه القاعدة نجد اف دراسة الثقافة لممعمـ في غاية الاىمية وتركيبة ثقافة المعمـ ايضا 
 في غاية الاىمية ففي حقيقة الامر ثقافة المعمـ تعمؿ عمي ترسيخ او نسخ وتغيير ثقافة 

الطفؿ او التمميذ والمعمـ يستطيع أف يقود أفكار وسموؾ الطفؿ الي ما يريد سمبا او 
 ايجابا.

وتتمثؿ ثقافة المعمـ بعممو ومعموماتو وعاداتو ومعتقداتو وميولو واىتماماتو وصفاتو 
وسماتو وكميا تنعكس عمي شخصية المتعمـ فضعؼ المعمومات يؤدي الي ضعؼ معمومات 

 التمميذ وىكذا الحاؿ لكؿ جانب مف جوانب شخصية التمميذ.

ب المدرس" اف مستقبؿ الامة في ىذا الاطار يؤكد محمد عطية الابراشي قائلب في واج
بأيدي المدرسيف واف تحسيف الجيؿ المقبؿ في ايدي المعمميف. وىذا العمؿ شاؽ يجب أف يؤدوه 
برغبة وأمانة واخلبص وايماف وعقيده، فيـ الذيف يغرسوف في نفوس تلبميذىـ المبادئ القوية 

 ولا ينتظروف مف عمميـ جزاء ولا شكورا.

 ضرورات التثقيؼ للئنساف:

لانساف كائف اجتماعي يحتاج الي مقومات سموكية واخلبقية وعممية وثقافية تساعده عمي ا
 التكيؼ مع الافراد وتمكنو مف احتلبؿ مكانة اجتماعية مناسبة لو، ومعني ذلؾ:

 اف التثقيؼ يجعؿ الفرد قادرا عمي فيـ العلبقات الاجتماعية ومطبقا ليا.

و بالعواطؼ نحو الاخريف مما يؤدي الروابط اف تثقيؼ الفرد ييذب سموكو وينمي احساس
 معيـ.

اف تثقيؼ الفرد ينمي عنده صفات عممية حميدة تعود عميو وعمي المجتمع بفوائد كثيرة 
 مثؿ اليوايات الادبية والفنية والرياضية.

اف نمو ىوايات الانساف تفجر مواىبو وقدراتو لاف ىوايات الاطفاؿ تبدأ بميوؿ بسيطة 
 كامؿ.تنتيي باحتراؼ 
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اف تثقيؼ الفرد يعني بالضرورة الالماـ بالكثير مف المعمومات والمعارؼ مما يوسع 
قاعدتو الاجتماعية ويمكنو مف القياـ بالعديد مف الادوار التربوية والتعميمية والمينية بشكؿ 

 أفضؿ.

 اف تثقيؼ الفرد يمنحو مف الجماؿ والروعة في طريقة تعاممو وتفاعمو مع غيره وتقربو مف
النفوس وتطور مف احساسو وشفافيتو مع الاخريف مف اي موقع سيشغمو معمما اـ طبيبا اـ 

 مزارعا الح.

يرتبط السموؾ الثقافي بحاجات وطموحات الانساف واىدافو العممية التخصصية لذا مف 
الواجب تثقيفو ومنحو صفة ثقافية مميزة تتناسب مو منيجو وتخصصو ادبيا او عسكريا او 

 غير ذلؾ.

كؿ انساف يتوقع منو اف يكوف مربيا حتي لا طفالو والسموؾ الثقافي شرط مف شروط 
 الانساف المربي والا فسيكوف عاجزا عف القياـ بيذا الدور العظيـ كأب وكأـ.

اف تثقيؼ الطفؿ في كؿ مرحمة نمائية تعتبر مقدمة ضرورية لممراحؿ اللبحقة، والا  
 فسيكوف ىناؾ ضعفا مستقبميا.

لسموؾ الطفؿ ينقصو الخبرة والراية وتثقيفو يجعمو قادرا عمي التعامؿ الايجابي مع كما اف ا
 الاخريف ويزيد مف قدرتو عمي التكيؼ وقدرتو عمي حؿ مشكلبتو المختمفة.

اف المجالات العممية بعامة اصبحت عمما ولكؿ عمـ لو منيجو وطرائقو الخاصة بو 
قائية في الاوقات الصعبة والتي تدعـ وتكمؿ الثقافة والانساف يحتاج لمثقافة العسكرية كثقافة و 

 السياسة.

 اف الثقافة الفنية ترتبط بنمو الطفؿ عقميا وانفعاليا واجتماعيا ونمو الذوؽ والحس الفني.

ويؤكد كؿ مف) د. محمود صادؽ، جياد عماري، ومحمد السيد( في تحديدىـ اىداؼ 
ة تزود الطلبب بالمفاىيـ وتنمي قدرتيـ عمي مبحث التربية الفنية عمي اف: ) التربية الفني
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الملبحظة والتمييز بيف عناصر العمؿ الفني وفي كشؼ ابداعات الطمبة وقدرتيـ عمي التذوؽ 
 الفني وفي فيـ التراث الثقافي والشعبي وغير ذلؾ(.

التثقيؼ لمجميع: كؿ فرد ىو جزء مف الجماعة عمي مستوى الاسرة والمجتمع ويعتبر كؿ 
وصؿ اجتماعية ومركز علبقات حيوية، والثقافة لمفرد تجعؿ مف الفرد حمقة متطورة  فرد حمقة

بنظـ تفكيرىا ومقوماتيا تسيؿ عممية الاتصاؿ بيف الفرد والجماعة فكثيرا ما نجد انسانا صعب 
المراس يرفض كؿ شئ ولا يفيـ دوره بالصورة الصحيحة مما يزيد في معاناة الجماعة التي 

 ع الطامة الكبرى تتعامؿ معو. وتق

 عندما يكوف ىذا الشخص في موقع قيادي كرب اسرة او مسؤوؿ في مؤسسة ما.

التثقيؼ لممرأة: قد لا يكوف كافيا اف نقوؿ اف المرأة نصؼ المجتمع اذ عمي عاتقيا 
 مسؤوليات تربوية واجتماعية قد تفوؽ ىذا الحجـ وكما قاؿ الشاعر:

 عددت شعبا طيب الاعراؽ.الاـ مدرسة اذا اعددتيا            ا

 فمـ يكف ىذا الكلبـ عبثا وانما ىو حقيقة.

فالمرأة التي تنجب الاطفاؿ تقوـ عمي تربيتيـ وغرس كؿ قواعد الشخصية مف المغة ونظـ 
التفكير والعادات وفيـ القوانيف الاجتماعية لدى اطفاليا وىي التي تحدد معالـ سموكيـ 

وردود فعميـ، وتكسبيـ الميارات الحركية في المعب  الاجتماعي وطرؽ تعامميـ مع الاخريف
وبخاصة قبؿ التحاقيـ برياض الاطفاؿ ثـ انيا تنمي القيـ الاخلبقية  عند اطفالو. فالثقافة 
 بكامؿ جوانبيا ضرورة ممحة لممرأة مف ثقافة دينية وتربوية وعممية واجتماعية واخلبقية وغيرىا.

التثقيؼ لمطفؿ: اف السنوات الاولى مف حياة الطفؿ ىامة جدا في تحديد معالـ شخصيتو 
وارساء قواعدىا لممستقبؿ فاذا كاف ىذا البناء ىشا ضعيفا كاف ميزوزا متصدعا في الكبر 
والثقافة بكامؿ جوانبيا تعمؿ عمي وجود تكامؿ وانسجاـ بيف جوانب شخصيتو مف جية وبيف 

  -الاتجاهبيذا  -مستوى نموه
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او ذلؾ في المستقبؿ، لذا يجب اف نواكب بالمعارؼ مستوى نمو الطفؿ يوـ بيوـ وسنة 
 بسنة.

ثقافة الفف: الفف الجانب الذي يجمع الذوؽ والجماؿ والموىبة والعمـ والابداع في قالب 
تمع واحد متكامؿ. لذا نجد اف الثقافة الفنية تكسب الفرد قدرة فائقة عمي تذوؽ الطبيعة والمج

 والادب والعلبقات الاجتماعية والافراد بمنتيى الحساسية والشفافية.

فالإنساف الذي لديو ثقافة فنية نجد انو يقيـ ما ينتجو الاخريف وما يقوموا بو مف جيد 
 بصورة تعكس ما يستحقو ىذا النتاج او ذلؾ.

الحس الفني وليس ىذا فحسب فاف الاتجاىات العممية والفكرية في المستقبؿ تعتمد عمي 
لمفرد في مرحمة الطفولة وىذه العلبقة تأخذ طابعا اكثر حساسية واكثر حاجة عند الكبار وذلؾ 

 لما لمفف مف اىمية في تقدـ المجتمع وتحقيؽ اىدافو عمي كمي المستويات الاستراتيجية.

عجمة الثقافة التقنية) التكنولوجية(: نعيش حاليا في عالـ الحوسبة الذي احدث انقلببا في 
الزمف وسرعتو. اف الثقافة المعموماتية التي دخمت كؿ مناحي الحياة وبخاصة العسكرية منيا 

 والتي اتت بتغييرات ىائمة في مجاؿ التسمح وادوات القتؿ الجماعية.

ومف جانب اخر فاف التقنية الحديثة خطت بالفرد بصورة مذىمة باتجاه سيولة الحصوؿ 
  عمي المعمومات وسرعة انتقاليا

فعف طريؽ ) الانترنت( يستطيع الشخص في امريكا قراءة الصحؼ في اي بمد مف العالـ 
 قبؿ نشرىا في الصحؼ المحمية.

والامر لا يقؼ عند ىذا الحد فنحف كؿ يوـ نسمع عف اختراع جديد وصناعة اجيزة 
تعتمد جديدة واكتشافات عممية جديدة والتسابؽ بيف الامـ يقوـ عمي جانب الاختراعات والتي 

 عمي التكنولوجيا والحوسبة.
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المكتوب: اف الثقافة كنتاج يعكس الواقع الاجتماعي والسموكي في كافة  ءما الشي
الاتجاىات كتبت في المؤلفات الادبية مف شعر ونثر منذ اقدـ الازمنة اذ تغني الشعراء بالبيئة 

الحقب التاريخية مف خلبؿ  وحاكوا بشفافية البيئة الاجتماعية والقيـ والعادات حتي كدنا نعيش
 قراءة ادبيـ واثارىـ.

والاف نجد اف الصحؼ والمجالات بكافة انواعيا السياسية والاقتصادية والصحية والتربوية 
تصوغ السموؾ الثقافي وتجسده، يستطيع الافراد فيمو وتطبيقو وذلؾ مف خلبؿ عممية النقد او 

 التوجيو والارشاد او التعميـ والتثقيؼ...

ؾ ما ينشر في الادب الفني والسياسي والاقتصادي والتربوي يعبر بصدؽ عف وكذل
 السموؾ الثقافي.

ولا ننسي اف ىناؾ محاولات لمتأثير في سموكنا الثقافي بسبب الحرب الثقافية التي تشنيا 
 التيارات الثقافية المعادية والتي تحتاج مف الافراد الي مستوى متقدـ مف الوعي بكافة 

ومجالاتو ليحدد مف السموؾ الثقافي ما يفيضو وما يضره او ما يشكؿ خطرا اتجاىاتو 
 عميو.
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 الرابــــــــــعصل ــــــالف

 التربٌة والتغٌر الاجتماعً والثقافً

 

 ٌهدف هذا الفصل إلً:

 بالتغٌر الاجتماعً من حٌث:تعرٌف الطالبة -

 .. المفهوم1

 . الخصائص والأنواع.2

 لمؤثرة فً تشكٌله.. العوامل ا3

 دور التربٌة فً إحداثه.-4

 نظرٌات التغٌر الاجتماعً وبعض أمثلته فً المجتمعات المتقدمة والنامٌة. -5

 بالتغٌر الثقافً من حٌث: تعرٌف الطالب--

 .. مفهومه والعوامل المؤثرة فٌه وأنماطه1

 . العلاقة بٌنه وبٌن التغٌر الاجتماعً.2

 مع والتربٌة فً إحداث النهوض الثقافً.. بعض مظاهره ودور المجت3
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 الرابــــــــعصل ـــــالف

 لتربٌة والتغٌر الاجتماعً والثقافًا
 

 

 مقدمة:

 

لعمنا لا نكون مبالغين إذ قمنا بأن التغيرات التى تحدث فـى عالمنـا اليــوم لـم يكـن ليـا مثيـل فـى 
منــا المعاصــر بأنــو عــالم متغيــر ص تــاريا البشــرية مــن ناحـــية الكــم والكيــف ص ومــن ىنــا يوصــف عال

فالعــالم اليــوم وصـل مــن ناحيـة التقـــدم العممـى إلــى درجـة مذىـــمة حيـث وصــل الإنسـان إلــى القمــر ص 
ولقـد حدثت تغييرات جذرية فى النواحي الاقتصادية والاجتماعية والسياسـية فـى معظـم دول العــالم ص 

ييـر ص وفـى كـل يـوم تنقــل إلينـا وسـائل الإعـلام ووسـائل الأعلام تغيرت أيضـاً وتسـيم بـدورىا فـى التغ
المزيد من التقدم الذى تحرزه الدول المختمفة فى الطب و اليندسـة . وحتـى وسـائل و أدوات الحـرب 
تطورت بدرجة مذىمة ومخيفـة فـى نفـس الوقـت . وفرضـت ىـذه التطـورات المختمفـة تغيـرات مختمفـة 

ما أن ىذه التغيرات تؤثر بطريقـة مباشـرة أو غيـر بعيدة المدى فى علاقات الدول بعضيا البعض . ك
يحــدث تغييــرات فــى الجوانــب مباشــرة فــى التطــورات الثقافيــة فــى دول العــالم . وكــل تغييــر فــى جانــب 

ــرات م الأخــرى  ــدول يحــدث تغيي ــة مــن ال ــر فــى دول ــدول الأخــرى كمــا أن التغيي ــى ال ــة الأبعــاد ف تفاوت
ب المواطنين ص بل تتطمب تكيفاً مسـتمراً وفـى ىـذا المجـال وتتطمب ىذه التغييرات تكيفاً خاصاً من جان

يبرز دور التربية ص فالتربية تقوم بإعداد الأجيال الناشئة لممواطنة الصالحة . ولقد كـان دور التربيـة 
إلى عيد قريب يقتصر عمى نقل التراث الثقافي إلى الأجيال الناشئة لتندمج فى حيـاة المجتمـع الـذى 

ع أوضاع ىذا المجتمع . غير أن ىذا الدور لم يعد يصمح فـى عصـر التغييـرات تعيش فيو وتتكيف م
يـدى المذىمة الذى نعيش فيو . أى أنـو لـيس مـن المعقـول أن تقتصـر التربيـة عمـى أداء دورىـا التقم

وفى بداية ىذا الفصل نحاول أن نناقش التغير الثقـافى وطبيعتـو . فى حفظ التراث الثقافى فحسب . 
ثانى سنقوم بمناقشة عوامل التغير الثقافى مع الإشارة إلى عوائق ىذا التغير . أمـا فـى وفى الجزء ال

الجــزء الثالــث فســنناقش علاقــة التربيــة بــالتغير الثقــافى غارضــين لــرأى بعــض المــدارس التربويــة ثــم 
 محددين الدور الذى يجب أن تقوم بو التربية . 
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 التؽٌر الثقافً وطبٌعته
عتبــر فــى حالــة اســتقرار نســبى ص وان تكــن مــن الناحيــة الواقعيــة غيــر الثقافــة فــى أى مجتمــع ت

 مستقرة فيى فى حالة تغير مستمر . 
ونحن نقصد بالتغير حدوث تعديلات فى أنماط الثقافة أو تغيير ىذه الأنماط واسـتبداليا بأنمـاط 

ات أخـرى . وتغيـر جديدة . فاستخدام وسائل جديدة لممواصلات يعتبـر تغييـراً ثقافيـاً وتنـتج عنـو تغييـر 
ــة  ــرات ثقافي ــى اشــتراكي إلــى تغي ــى ديمقراطــي أو مــن رأســمالي إل النظــام السياســى مــن اســتبدادي إل

وقيام صناعات معينة فى مجتمع معين يؤدى إلى تغييرات فـى حــياة ىـذا المجتمـع تـؤدى  3مختمفة 
ثلاثــة أشــياء : الشـ  وفى رأى " ماكيفر " أن التغير يعنى  3بدورىا إلى سـمسمة أخرى من التغيرات 

  3الذى تغير ص والش  الثابت فى الش  المتغير ص والفترة الزمنيـة التى يستغرقيا التغير 
وقـد تحدث التغيرات نتيجـة الزلازل والبراكين والفيضانات ص لكن ىذه التغيرات تكون عـادة خـارج 

ن كان يحـاول مجابيتيا ص والتغير الذى نقصده ىن ا ىو التغير الذى يخضع لسـيطرة إرادة الإنسـان وا 
   3الإنسـان 

التغيـــر الثقـــافي أكثـــر شـــمولا مـــن التغيـــر الاجتمـــاعي ص فـــالتغير الثقـــافي يعنـــى التغييـــرات فـــى 
التكنولوجيــا والعمـــوم والفنـــون وغيرىـــا ص أمــا التغيـــر الاجتمـــاعي فيعنـــى التغيــر فـــى تكـــوين ووظيفـــة 

 3الوحدات الاجتماعية 
ــذ  ــر مــن ناحـــية  والتغيــر عمميــة مســتمرة من ــة تتغي ـــدم العصــور ص فالمؤسســات الاجتماعي أق

وظيفتيا وتكوينيا لتواجـو الحاجات الجديدة للإنسـان ص والوسائل الماديــة التـى تخـدم الإنســان تتغيـر 
نتيجـة التحسينات التى تدخل عمييا ص بـل إن المغــة نفســيا تتغيـر لتواجـو المواقـف الجديـدة ص ويبـدوا 

لكممات والعـبارات الجــديدة التـى تـدخل إلـى قـاموس المغــة لـتعكس التغيـرات المتصـمة ىذا التغير فى ا
 3بوظيفة المغـة 

 سرعـة التؽٌر الثقافً : 
غير أن التغير الثقافي تتوقف عمى الثقافـة التى حدث فييـا   التغيـر ص فـالتغير فـى المجتمعـات 

داد يقــاوم التغيـر ص والتزمـت عـدو لمتغيـر ص إلا الاستبداديـة والمتزامنة يتميـز عـادة  بـالبطء ص فالاسـتب
أنــو أصــبح مــن الصــعب فــى الوقــت الحاضــر عــزل المجتمعــات الاســتبدادية أو المتزامنــة عــن تيــار 
التغير ص فتقـدم وسـائل المواصلات والاتصال واستخدام الترانزستور أدى إلى انتقـال الأفكـار التقدمــية 

     3قـافات الاستبدادية والمتزمتـة والوسائل الماديـة الحديثة إلى الث
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ومع ذلك فينـاك فرق بين التغير التدريجي البط  والتغير المفاج  السريع ولعـل أذىاننـا تتجــو 
باســتمرار عنــد الحــديث عــن التغيــر إلــى التغيــرات التــى تــؤثر فــى حـــياة الأفـــراد والجماعــات بطريقــة 

 3واضحة
عمميــات التغيــر منــذ أقـــدم العصــور إلا أننــا لا نحــس وبــالرغم مــن أن الثقـــافات المختمفــة تمــر ب

بالتغير إلا فى الفترات التـى ظيـرت فييـا أمثمـة صارخــة لمتغيـر فعنـدما نتحـدث عـن الثـورة الفرنســية 
يجـول بخاطرنــا التغيـرات التــى نتجــت عنيــا فــى داخـل فرنســـا وخـارج حــدودىا ص وعنـدما نــذكر الثــورة 

ــر  ـــدم الكبي ــذكر التق ــين الصناعـــية نت ــاج ص ونشـــأة المراكــز الصــناعية ص والصــراع ب ــات الإنت فــى عممي
العمال وبين أصحاب الأعمـال ص وتكوين نقابات العمال وقـيام الرأسمالية وغير ذلـك مـن النتـائج التـى 

  3ترتبت عمى الثورة الصناعـية 
لى جانب ىـذه التغيـرات الضـخمة يمكـن أن نـذكر اسـتخدام الطـائرات ومـا أحدثتـو مـن ت غــيرات وا 

ثقافـية ص كما أن تعمم المرأة ومشاركتيا لمرجل فـى مجـالات العمـل المختمفـة وحصـوليا عمـى حقوقيـا 
 3الاقتصـادية والاجتماعية والسياسية كميا تغيرات ثقافـية وأن أصبحنا نألفيا 

عمــى أن الــذين يعيشــون مــا قـــبل التغيــر ومــا بعـــده ىــم الــذين يشــعرون حقــاً بــالتغير وبــالجيود 
ضنية التى بذلت فى سبيل تحققـو ص أما من يجنون ثمار التغيـر فـلا يشـعرون بـو بدرجــة كبيـرة ص الم

فالمرأة التى عاصرت ما قبل وما بعد حركة تحرير المرأة تدرك أبعـاد ىذا التغيـر الثقـافي ص أمـا المـرأة 
يـا الطبيعيـة الجديدة التى ولدت وتربت فى أحضان ىـذا التغيـر فتشـعر بأنيـا إنمـا تحصـل عمـى حقوق

3  
 محـتوى التؽـٌر : 

وقـد يبدو الفرق بين التغـير التدريجى والتغير السـريع فرقا فـى الدرجـة فقـط ص لكـن الفـرق بـين 
التغــــيرات الثقافــــية فـــى الماضـــي والتغيـــرات الثقافــــية فـــى الحاضـــر ىـــو فـــرق فـــى كـــل مـــن الدرجــــة  

 3العممى ووسائل المواصلات الاتصال والمحتوى ص ويرجع ذلك إلى تقدم كل من أسـاليب البحث 
ولقـد كـان التغيـر بطيئـاً فـى العصـور القديمــة ص كمـا كانـت التغيـرات تمثـل أولـى الخطـوات عمـى 
طريــق الإنســانية ص وكانــت الأنظمــة الاســتبدادية فــى العصــور الوســطى فــى أوروبــا عقـــبة فــى ســبيل 

ـلام الإنسانيــة الكبيـرة فقـد حـدثت تغيـرات التغير ص أما فى الشرق الإسلامي حيث أشرقت تعـاليم الإسـ
كثيرة ص فقـد أضـاف العرف إلى ما أخذوه عن الفرس  والإغريق والينـود ص وأحـدثوا تغيـرات فـى الـنظم 
الاقتصادية والاجتماعيـة والسـياسية لم يعرفيا العـالم من قبـل ص وتفـوق العـرب فـى فــن العمــارة وفـى 

ال يضــرب بــو المثـــل غيــر أن التغيــر فــى الشــرق الإســلامي عـــاد صــناعة الزجـــاج والمنســوجات مــا ز 
وبدأت شـمس النيضــة تشــرق مـن جديـد عمـى أوروبـا البطء فى أواخـر العصور الوسطى ص وتمـيز ب
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منذ القرن الرابع عشـر ص وظيـرت طبقـة التجــار ونشــطت تجــارتيا وزادت ثروتيـا ص وبـدأ عصـر مـن 
ودخمــت أوروبــا ص ورت التجــارة وزادت فيــو العـــلاقات بــين الــدول اليقظـــة نشـــط فيــو الفــن والأدب وتطــ

عصر الإصلاح الدينى والثورة العممية فى القـرنين السـادس عشـر والسـابع عشـر ص فقــد ثــار النـاس 
عمــى تحـــكم رجــال الــدين وظيــرت كنــائس قومـــية فــى أوروبــا ص وقـــام " فرنســيس بيكــون " يبشـــر 

وفى أواخـر القرن الثامن عشر قامت الثورة الفرنسـية تدعــو إلـى العممى ص بأسـموب جديد فى البحث 
الإخاء والحريـة والمسـاواة ص وقـد أحدثت ىـذه الثــورة تغييـرات بعــدية المـدى فـى داخــل فرنســا ص كمـا 
أمتـــد أثرىــا إلــى خـــارج حــدود فرنســـا ص وقـــامت ثــورات وحــروب طويمــة فــى أوروبــا كــان ليــا تأثـــيرات 

  3المدى فى خريطة العـالم الثقافـية  ثقافـية بعيدة
وفـــى القـــرن التاســـع عشـــر ظيـــرت تغــــيرات اجتماعيـــة واقتصاديــــة وسياســـية فـــى المجتمعـــات 
 3الأوروبية نتيجـة ظيور القومية وانتشار المبادئ الديمقراطية وقـيام الثـورة الصـناعية والرأسـمالية 

 .3634لحرب العالمية الأولى فى سنة واستمر التغير فى بداية القرن العشرين وحتى قـيام ا
إلا أن الفـــترة التــى ســبقت وأعقبــت الحــرب الثانيـــة تمثـــل بدايـــة ســـمسمة طويمــة مــن التغيــرات ص 
فقـد برزت ىذه التغييرات نتيجـة الصراع بين الديمقراطية والفاشــية ونتيجــة ليقظــة الشـعوب وثورتيـا 

  3عمى الاستعمار وبسبب التقـدم التكنولوجي 
 التؽٌرات المادٌـة والتؽٌرات اللبمادٌـة : 

ويميل معظم عمماء الاجتمـاع والانثروبولوجيا إلـى اعتبـار التغيـر فـى الجانـب المـادى أىــم مـن 
التغير فـى الجانـب اللامـادى ص ويتـزعم ىـذا الـرأى " ولـيم أوجبـرن " فـى كتابـة ) التغيـر الاجتمـاعي ( 

وثقافـة غير ماديـة أو لاماديــة ص وتشـتمل الثقافــة الماديــة عمـى فيو يقسـم الثقافة إلى ثقـافة ماديـة 
أدوات ووســـائل الإنتــاج التــى تحقــق للإنســـان مطالبــة الماديـــة كالمبــاني والمواصــلات والأســمحة أمــا 
الثقـافة اللاماديـة فتشمل العـادات والتقـاليد والمثل العميا والنظم السـياسـية والاقتصاديــة والاجتماعيـة 

ذا ما حـدث تغـير فـى الجانـب اللامـادي فإنـو يسـتتبع ذلـك تغيـر فـى الجانـب اللامـادي ص غيـر أن  ص وا 
وقتاً معيناً لابــد أن يمضـي حتـى تحـدث التكيفـات المناســبة فـى الجانـب اللامـادي اسـتجابة لمتغيـرات 

فـى بعـض فى الجانب المادى ص وتسـمى ىـذه الظـاىرة بظـاىرة التخمـف الثقـافي ص أى حـدوث تغــيرات 
  3الأجواء أولا ثم حدوث تعـديلات وتكيفات فى الأجـزاء الأخرى بعد ذلك 

غيـر أن التغيـرات الثقافــية قـد تحــدث أيضـاً نتيجــة لمتغيـر اللامـادي فالتغــيرات التـى حـدثت فــى 
ــدول ص  ــى أخــذت بيــا ىــذه ال ـــة الت ــى الفمســـفة الاشتراكي ـــة ترجــع بصــفة أســـاسية إل ــدول الاشتراكي ال

ل حول أسبقية أو أىمـية التغيـر المـادي أو التغيـر اللامـادي سيسـتمر مـا دامـت ىنـاك تغيـرات والجـد
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مســـتمرة لكـــن الحقيقـــة المؤكــــدة ىـــى أن التغيـــرات تحـــدث بطريقـــة متفاعمـــة بـــين الجـــانبين المـــادي 
   3واللامادي لمثقـافة

طـرق وبنــاء محطـات فاختراع السـيارة تغير مادى ص وقـد أدى ىذا التغير إلى الاىتمام برصف ال
عــداد أمــاكن خاصـــة بوقــوف الســـيارات ص وقيــام ورش لإصــلاح  خاصـــة لتمــوين الســـيارات بالوقـــود وا 
قـــامة إشــارات ضــوئية  الســـيارات ص وبنـــاء أمــاكن خاصــة يتـــرك فييــا أصــحاب الســيارات ســياراتيم ص وا 

رات الماديـة التـى حـدثت وكل ىذه تمثل بعض التغيـ 3حمراء وخضراء تنظم مرور المشـاة والسيارات 
 3نتيجة اختراع السيارة 

عـداد الييئـة التـى تقـوم  وفى الجانب اللامادي نجد التغيرات تتمثل فى وضع نظم   المـرور ص وا 
بتنظيم وتنفيـذ ىـذه الـنظم ص والكشـف الطبـى عمـى سـائقي السـيارات وانتشـار التـأمين عمـى السـيارات 

 3وعمى سائقييا ضد الحوادث 
ــ ــادي وانتشــار التعم ــر لا م ــادي  3يم تغي ــب الم ــى الجان ــرة ف ــرات كثي ــر تغي ــد أحــدث ىــذا التغي وق

ـــاج أدوات  3واللامـــادي  نت ـــى إنشـــاء المـــدارس ورواج صـــناعة المقاعـــد المدرســـية ص وا  ـــد أدى إل فق
نشاء المطابع التى تطبـع الكتـب والكراسـات ص كمـا أدى انتشـار التعمـيم  المعامل والوسائل التعميمية وا 

عـداد المعممـين إلى قيام المج عداد المنـاىج وا  ان المختمفة المتخصصة لوضع نظم التعميم المختمفة وا 
كما طالب المثقفون الذين كثـر عـددىم نتيجـة انتشـار التعمـيم بتطبيـق المبـادئ الديمقراطيـة ورفـع   3

 3مستوى معيشة الطبقات الفقيرة 
يتقبمــون التغيــر المــادي ويســتقبل النــاس عــادة التغيــر بشــ  مــن الحيطــة والحــذر ص غيــر أنيــم 

بأسرع مما يتقبمون التغير اللامادي ص فالتغير المادى يـؤدى إلـى تغييـرات قـد تكـون ممموسـة الفائـدة 
أما التغير اللامادي فيو يعنى تخمييم عـن عـادات وتقاليـد غرسـت فـييم منـذ الـولادة  3بالنسبة ليم 

قناع الناس بحكمة التغيرات اللامادية مسألة فى غاية ال  3صعوبةوا 
ولذلك نلاحظ انفصالا دائما بين التقدم التكنولوجي والتغير فى القــيم والسـبب الرئيسـى فـى ذلـك 
يرجع إلى أن التكنولوجيا تتغير بالإضافة ص أما التغير فـى القـيم فتغيـر بـالإحلال ص أى بـالتخمص مـن 

حــلال الاتجاىــات والعــادات والمثــل ال تالاتجاىــات والعــادا ونمحــظ  3جديــدة محميــا والمثــل القديمــة وا 
ذلك بوضوح فى الدول النامية فقد حدث فييا تطور كبير فيما يتصل بإقامة الصـناعات المختمفـة أو 
 شـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــبكات

  3حديثة لممواصلات  
غيــر أن تشــجيع النــاس عمـــى إلحــاق أبنــائيم بالمـــدارس الصــناعية أو الزراعيــة أو التجاريـــة 

فقـد تعــود النـاس عمـى تـوقير الميــن  3صـدى كبيـراً المتوسـطة لإعـداد العامـل الفنـى المــاىر لا يجـد 
ويجــد المســئولون فــى الــدول  3والوظــائف الحكوميــة بينمــا ينظــرون إلــى الأعمــال اليدويــة نظــرة أقــل 

 3النامية صعوبات كبيرة فى تغير القيم القديمة واقناع الناس بجدوى القيم الجديدة 
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 عوامل التؽٌر الثقافً 
 الثقافً فما ٌؤتى : وٌمكن تحدٌد عوامل التؽٌر  
 3الاختراعات  -3
 3الانتشار الثقافي  -8

 3التكامل الثقافي أو إعادة تفسير الثقافة   -0

 أولاً :   الاخـتراعـــات  :
وتعتبر الاختراعات من أىم عوامل تغير الثقافـة ص وقــد تتـأثر ثقــافة بثقــافة أخـرى وتنقــل عنيـا 

  3النيايـة إلى أحـد الاختراعات بعض العناصر ص إلا أن كل عنصر ثقـافى يرجع فى 
ويميز " رالف لنتون " بين الاختراع والاكتشـاف ص فالاكتشاف يـتم نتيجــة لحـادث عرضـي ص أمـا 
ـــة  ـــابة إضاف الاختــراع فيــتم نتيجـــة لتصــميم ســـابق أو خطـــة عمــل ســـابقة ص ويعـــتبر الاكتشـــاف بمث

ــداً  ــاً جدي ــر تطبيق ــراع فيعتب ــا الاخت ـــة ص أم ــنحن عـــادة نســتخدم  جـــديدة لممعرف ــك ف ـــرفة ص ومــع ذل لممع
ويعتقد الـبعض أن الاختراعـات ترمـز فقـط لمجوانـب الماديــة عمـى لمفظين لمدلالة عمى معنى واحـد ص ا

ـــى أن بعـــض عممــــاء  ـــة ص عم ــــة والجــــوانب اللامادي ـــر عـــن الجــــوانب المـادي أن الاخــــتراع عــــادة يعب
  3ديد الاجتماعي ( لمدلالـة عمى الاختراع اللامادى الأنثروبولوجـيا يفضمون استخدام لفظ ) التج

 ما الدافـع إلى الاختراع ؟ 
ــد  ـــد يعتق ــأة ص وق ــى الكســب والمكاف ــراع ىــو الرغـــبة ف ــى الاخت ـــع إل ــبعض أن الداف ــد ال ـــد يعتق وق
الــبعض أن المكانـــة الاجتماعـــية التــى تعــود عمــى المختــرع كالشــيرة والتقـــدير الاجتمــاعي ىــى التــى 

إلى مواصمة جيوده وأبحاثـو حتى يتم اختراعو ص لكن المكافـأة الماديــة لا تعتبـر سـبباً رئيســياً تدفعـو 
فى الاختـراع أمـا التقـدير المعنـوي الـذى يمقـاه المختـرع فـيمكن اعتبــاره أحــد الدوافــع وخاصـة إذا مـا 

رورياً لدفــع أزمــة كان الاختراع سيسـد حاجــة المجتمـع فـى ناحــية معينــة ص أو إذا كـان الاختـراع ضـ
  3من الأزمـات التى يواجييا المجتمع 

ومع ذلك فالتقـدير الاجتماعي يتوقف عمى اىتمـام الجماعــة ص فـإذا كـان الاختـراع فـى مجـال لا 
ــــــــــــــــــــــــــــابل  ــــــــــــــــــــــــــــو ســـــــــــــــــــــــــــوف يق ــــــــــــــــــــــــــــام الجماعــــــــــــــــــــــــــــة فإن  يحظـــــــــــــــــــــــــــى باىتم

يكـون عـادة أكثـر أما الســبب الرئيسـي الـذى يـؤدى إلـى الاخــتراع فيـو أن المختـرع بعـدم الاكتراث ص 
دراكاً من غيـره لـبعض النقـائص أو المتاعـب التـى تعــانى منيـا ثقافــتو ص فقــد توجـد ىـذه  حسـاسية وا 
النقائص أو المتاعب فى الثقافـة لكن الأفـراد يتقبمونيا ص أما المخترع فيو الشـخص الوحــيد الـذى لا 

عمييـا وتغييرىـا ص وقــد يسـبق  يستطيع أن يتكيف مـع نقـائص عناصـر الثقافــة فيعمـل عمـى القضــاء
بعــض ىــؤلاء المختــرعين زمــانيم ص فــلا يقتنــع أعضــاء الثقـــافة باختراعــاتيم ولا يســتخدمونيا إلا بعــد 

  3موتيم 
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وتبـدو العلاقـة واضحة بين المخترع واختراعو وبين ثقافـتو ص فقـد عرفنا من قــبل الاختـراع بأنـو 
عرفـــة شــ  ســابق عمــى الاختــراع ص فالمعرفـــة فــى مجتمــع تطبيــق جـــديد لممعرفـــة ص وىــذا يعنــى أن الم

معين ىى التى توجـو المخترع فـى اختراعـو ص والثقــافة بـذلك تفـرض حــدود القــدرة الإبداعيـة لمفـرد ص 
معــين  فـإذا مـا وجــد مختـرع فـى ثقــافة تجيـل أشــياء معينــة فإنـو لا يسـتطيع أن يمضـي فـى اختـراع

افة عمى تزويد المخترع بالأدوات التـى يحتـاج إلييـا فـى اختراعـو بـل ولا يقتصر دور الثقـيفكر فيو ص 
أنيا توجـو اىتماماتو ص ولقـد اىتم الأوربيون مثلا باختراع الأدوات والمعدات التـى تســاعد فـى زيــادة 
الإنتاج لأن ثقافتيم اىتمت بالعمل والإنتـاج أمـا الثقافــة اليندوكــية بالينـد فقــد كانـت قبــل احتكاكيـا 

الثقافـة الأوروبيـة تيتم بالفمسـفة والتأمل الفمسـفى ص ولذلك لم تيتم بالآلات التـى تســاعد فـى زيـادة ب
  3الإنتاج 

وتبـــدو المخترعــات الماديـــة والاجتماعيــة لمنــاس عمــى أنيــا شــ  جـــديد ص غيــر أنيــا تعتبــر فقــط 
لباريس مثلا يبيره منظـر قـوس جزئياً جديدة ص فكثير من مكوناتيا يتـألف من عناصـر قديمـة والزائر 

أول مــن خمـق ىـذا الأثـر مــن النصـر الـذى أقــيم لتخميـد انتصـــارات نـابميون ص لكـن الفرنســيين ليسـوا 
 العــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدم 

  3الزمان ص وتوجـد بكثير من المدن الأوروبيـة أقواس لمنصر ومان بنوىا منذ عشرين قرناً من فالر  
ت أو اختراعــات أخــرى ضــرورية تســـبقو ص فاخـــتراع كمــا أن الاخـــتراع يعتمــد دائمــاً عمــى معمومــا

الطائرة اعتمد عمى معرفـة آلــة الجـازولين ص واختـراع حســاب التفاضـل والتكامـل اعتمــد عمـى معرفــة 
  3اليندسـة التحميـمية 

كــذلك لا يكافـــأ المخـــترع عمــى اختراعــو إلا إذا كــان ىــذا الاختــراع يتفــق مــع اىتمــام الجماعـــة ص 
ت جـــديدة لمزراعـــة لا يرحــب بــو كثيــراً فــى مجتمــع مزدحـــم بالســكان ص فــالآلات الجـــديدة فــاختراع آلا

تؤدى إلى الاستغناء عن كثير من الأيدي العاممــة ص بينمـا الآلات التقميديــة تفـتح أبــواب العمـل أمـام 
  3من الزراعـيين             أكبر عدد

لناس استخدام الآلات ليفيــدوا مـن الأيـدي وفى مجتمع كالمجتمع الأمريكي أو الروسي يفضـل ا
العاممة فى مجـالات الحــياة المختمفــة ص ويمكـن أن يقــال نفـس الشـ  عـن المخترعـات الاجتماعيـة ص 
ففى مجتمع فقـير يكافـح الناس فيو فى ســبيل لقمــة العـيش لا يرحـب كثيـراً بـاختراع طـرق وأســاليب 
 حديثــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

   3فى التربيـة 
مجتمعـات لا تسـتقبل المخـترعات الاجتماعيـة بنفس الحمــاس الـذى تســتقبل وعـمى أي حـال فال

 بـــــــــــــــــــــــــــــو المخــــــــــــــــــــــــــــــترعات الماديـــــــــــــــــــــــــــــة ص وعمـــــــــــــــــــــــــــــى حـــــــــــــــــــــــــــــد قــــــــــــــــــــــــــــــول 
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" رالف لنتون " مقــابل كـل اخــتراع حقـق نجاحـاً عمـى الصـعيد الثقافــي والاجتمـاعي ىنــاك كمـا يبــدو 
ل مـن ناحــية اجتماعيـة وثقـافيــة "  محتملا لا يقـل عن ألف من الاختراعات التى كان مصيرىا الإىمـا

3 
 الثـورة الصناعــٌة : 

والثــورة الصــناعية تطبيــق لممخـــترعات عمــى نطــاق واســع فــى مجـــال الإنتـــاج وىــى بــذلك تعتبــر 
عاملا متفرعاً من المخترعات وليـا أثرىـا فـى التغــير الثقـافي غيـر أن الثـورة الصـناعية تبقـى بالرغــم 

  3الثقافي وتكـاد أن تقف وحدىا فى العصر الحديث رمزاً لتغـيرات كثيرة  من ذلك أىـم عوامل التغير
فقـد تحـول الإنتــاج نتيجــة الثـورة الصـناعية مـن إنتــاج بكميـات محـدودة إلـى إنتـاج بالجممـة ص 
ولقـد تحقق ذلك نتيجـة تطبيق مبادئ التقـدم العممى فى القرن التاســع عشـر ص فقــد أصـبحت الآلات 

وى المحركــة بعــد أن كــان يــتم تشغـــيميا بالأيــدي ص ولــم تعـــد المنــازل أو المحـــال الصــغيرة تعمــل بالقـــ
 تصـــــمح للإنتــــــاج بالجممـــــة ص فقــــــامت المصـــــانع التـــــى تســـــتطيع أن تســـــتوعب عـــــدداً كبيـــــراً مـــــن 

  3العمال والآلات 
ان ظيـور ولقـد كان مـن نتــائج التوســع فـى الصـناعة وازديـاد الأربــاح قــيام الرأسـمالية ولـئن كـ

الطبقـــة المتوســطة التــى اشــتغمت بالتجــارة ظــاىرة مــن ظــواىر تطـــور المجتمــع الأوروبــي منــذ عصــر 
الأوروبــي فــى القــرن التاســع عشــرص ولقـــد أخــذت  عالنيضــة فظيـــور الرأســمالية يميــز تطــور المجتمــ

  3الرأسمالية تدافـع عن مصالحيا وتستغل العمال فدخـمت فى صراع مع الطبقـة العامـمة 
ـــع عــن مصــالح العمــال ضــد اســتغلال الرأســمالية ص  ــا قـــامت التنظيمــات العمـــالية تداف ومــن ىن
وتحــــاول الحصـــول عمـــى مكاســــب العمـــال فـــى شـــكل زيــــادة فـــى الأجــــور وتحديـــد لســــاعات العمـــل 
والتأمينــات المختمفــة ضــد البطالــة والعجــز والشيخوخـــة ص وظيــور الطبقـــة العماليــة أدى إلــى تطــوير 

مفاىـيم الديمقراطية ونظم الحكم مما أدى إلى تغـيرات ثقـافــية كثيـرة فـى المجتمـع الأوروبـي  كبير فى
 بصــــــــــــــفة عامـــــــــــــــة وفــــــــــــــى انجمتـــــــــــــــرا قمعـــــــــــــــة الصناعــــــــــــــــة فــــــــــــــى ذلـــــــــــــــك الحـــــــــــــــين 

   3بصفة خاصـة
ولم تقف الرأسمالية عند حـد تحقيق المزيـد من الأربـاح بل أخذ دعاتيـا بنـادون بتـرك الأســواق 

ـــة لتصــل الأســعار إلــى مســتوياتيا الطبيعيــة عــن طريــق قــانون العــرض  مفتوحــة ومنــع تدخـــل الدول
والطمــب ص ثــم اتجيــت الرأســمالية إلــى ميــادين جـــديدة تحصــل منيــا عمــى المـــواد الأوليـــة اللازمـــة 
ـــيا ويســتغل  ــو فــى آســـيا وأفريق لمصناعـــة وتصــرف فييــا منتجاتيــا ص فأخــذ الاســتعمار يضــرب معاول

مية استغلال الشعوب فترة طويمة حتى الحـرب العالمــية الثانيــة عنـدما ىبـت الشـعوب ص واستمرت عم
  3الشعوب تطالب بالاستقلال وتقـاوم الاستعمار " 
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 نمو الدٌمقراطـٌة : 
ولم تكن الحركة الديمقراطيـة وأثرىـا فـى الثقافــات المختمفـة بأقــل شـأناً مـن الثـورة الصناعــية ص 

الأوروبيـة منـذ نيايــة القـرن التاسـع عشـر يطـالبون بالمشــاركة فـى فمقـد قـام المواطنون فـى الـدول 
ـــة تمثـــل جماىـــير الشــعب ص ولــم يكــن  الحكــم وبحــق الانتخـــاب لكــل مــواطن ص وبقـــيام مجــالس شعبي
الحصــول عمــى ىــذه الحـــقوق مســـألة ســيمة وىينـــة ص فقـــد نجحــت قـــوى الاســتبداد فــى قمــع حركـــات 

 3ديمقراطيـة انتصرت فى النيـاية التحرر لفترة معينـة غير أن ال
لى جانب المطالبـة بالحكم النيـابى طالب المواطنـون بحمايــة حقـوق الفـرد وحريتــو وبتحقــيق  وا 
المسـاواة ص ولقــد كـان تحقيـق حريــة الفـرد عامــة مـن دعــامات تطـور الديمقراطــية وتطـور الثقافــات 

يـرة فـى ميــدان الرعــاية الاجتماعيـة وفـى ميـدان بوجو عــام ص وأدى نمـو الديمقراطيـة إلـى تطـورات كث
التعــميم ص ثــم شـيد النصــف الثـانى مــن القـرن العشــرين محـاولات كثيــرة لـربط الديمقراطيــة الســـياسية 
بالديمقراطيـــة الاقتصـــادية ص فقــــامت الــــنظم الاشــــتراكية فـــى الـــدول المختمفــــة تحقـــق مـــن مبــــادئ 

فق وظروف كل دولة ص وحتى فى الـدول الرأسماليــة تحــاول الديمقراطيـة السـياسية والاقتصادية ما يت
ـــراد ص  ـــة ل ف ــب الحقــوق الاقتصادي ــة فــى جان الحكومــات المســـئولة أن تحقــق نصــيباً مــن الديمقراطي
ـــد مــن الخــدمات لمطبقـــات  ـــة وتقـــديم مزي وقامــت بعــض ىــذه الحكومـــات بفــرض الضــرائب التصاعدي

   3المحدودة  الدخـل
يم كانت المطالبـة بتحقيـق مبــدأ تكافــؤ الفـرص فـى التعــميم بـين أبنــاء الشـعب وفى جـانب التعم

جميعــاً ىــى شــعار القــرن العشــرين ص ولــم يعـــد بنـــاء النظــام التعميمــى عمــى أســـاس مــدارس لمفقـــراء 
ــى  ــة الأول ـــيم المرحم ــرر أن يكــون تعم ـــد تق ــة ص ولق ــادئ الديمقراطي ـــاء يتفــق مــع المب ومــدارس ل غني

فى كل الدول ص كما تقــرر أن يكـون التعــميم الثـانوى إجباريـاً فـى بعـض الـدول ص وفـى الـدول  إجبارياً 
  3الاشتراكـية أصبح التعميم العـالى مجانياً 
 تقـدم وسـائل المواصلبت : 

وقـامت وسـائل المواصلات والاتصـال بدور كبير فى نشــر التغيـرات الثقافــية ص بـل يمكـن القـول 
ل المواصــلات والاتصـال الحديثــة لانحصـرت التغــيرات الثقافــية فـى أضـيق نطــاق ولا بأنو لـولا وســائ

  3استمر الاتصال الثقافي بين الدول المختمفة محدوداً 
ص وأصـبح انتقــال حديثــة مـن العـالم مكانـاً صـغيراً فمقـد جعمت وسـائل المواصـلات والاتصـالات ال

الماديـــة ســريعاً وســيلًا ومســتمراً بعــد أن اختصــرت الطــائرات الأفـــراد بأفكــارىم ومظــاىر تقـــدم بلادىـــم 
المســافات بــين الــدول ص والراديــو والتميفزيــون ينقـــلان آخــر التطــورات العمميــة والفكريـــة والاقتصاديـــة 
والسـياسية وأخبار الثورات إلى كل أنحـاء العــالم فـى ثـوان ص كمـا ينقــلان أيضـاً أحـدث التطـورات فـى 

ن والتقـــاليد والعـــادات ص ويتفــاوت تــأثير ىــذه التطــورات فــى الشــعوب المختمفــة ص لكــن الأزيـــاء والفنــو
 3الراديـو والتميفزيون مسـئولان بدون شـك عن كثير من التغـيرات التى تحـدث فى عالمنا 
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والصحافـة بما تنقـمو من أخـبار وما تنشـر من تعميقــات تسـيم فـى أحـداث التغــيرات الثقافــية ص 
ـة توجو الرأى العام وتؤثر فيو كما أنيا تسـاعد فى تثبيت كثيـر مـن التغيـرات الثقافــية ص فـى فالصحاف

الوقت التى تشـن فيو حملات عمى تغـيرات أخرى ص وبقـدر مـا تتمتـع بـو الصحافــة مـن حريــة وبقــدر 
رفاىــية  إحساس العالمين فييا بمسئولياتيم بقدر مـا تسـتطيع أن تســند التغيـر الثقـافي الـذى يحقـق

   3الإنسـان
 التؽـٌر فى الفلسـفة الاجتماعـٌة :

ومعظم التغيرات فى الفمسـفة الاجتماعية لمدولة يتم نتيجـة ثـورة ص والثـورة نفســيا ىـى محــاولة 
ـــوم مؤسـســـات  ـــورات تق ـــد نجــاح الث ـــديم واحــلال نظــم جـــديدة مكانيــا وعن ــى الق لمتغـــير والقضــاء عم

  3ـات اجتماعيـة قديمـة اجتماعيـة جديدة وتمغي مؤسس
ــى الاســتعمار ص إلا أن معظــم الثــورات ضـــد  ــرة عمــى الحـــكم المطمــق عم ولقـــد قامــت ثــورات كثي
ــى القــارتين  ــورات حــدثت ف ــر ىــذه الث ــرن العشـــرين ص وأكث ــق والاســتعمار تمــت فــى الق ـــم المطم الحك

ة وبــأنواع شــتى مــن الحكــم الأســـيوية والأفريقيـــة ص فقــد نكبــت ىاتــان القارتــان بالاســتعمار مــن ناحـــي
  3المطمق من ناحـية أخرى 

وعنــد نجـــاح ىــذه الثــورات تحـــاول أن تــتخمص مــن آثـــار الاســتعمار فــى الجوانــب الاقتصاديـــة 
والاجتماعيـــة والسياســـية ص كمـــا تحـــاول إحـــلال الأنظمـــة والمؤسســــات الديمقراطيـــة محـــل الأنظمـــة 

  3والمؤسسـات الاستبداديـة 
ل نجـــد ىــذه الــدول تعمــل عمــى إقـــامة اقتصــاد وطنــى فتقـــوم بإنشـــاء البنــوك وعمــى ســـبيل المثـــا

الوطنية وتشجيع الصناعات الوطنية وحمايتيا ص وتحـاول أن تطير التعـميم من أية أثـار أجنبيـة كمـا 
تخضع التعـميم بالمدارس الأجنبيـة لرقابتيا ص وتيـتم بالتعــميم الفنـى حتـى تخـرج الفنيـين الـذين يمكـن 

تعتمد عمييم الصناعة الوطنيـة وليحموا محل الفنيين الأجـانب ص وتعمل عمـى إقــامة جـيش وطنـى  أن
قـادر عمى الدفاع عن وطـنو ص وىكذا تتم تغييرات ثقافـية عميقة الجـذور بعيـدة المـدى تـؤدى بدورىــا 

  3إلى تغييرات أخرى 
 ثانٌاً : الانتشـار الثقافً : 
عوامل التغـير الثقافي اليامة ص وىـو يعنى استعارة ثقــافة لعناصـر  والانتشـار الثقافي عامل من

جديــدة مـــن ثقافــــة أو ثقافــات أخـــرى ص ولا يوجــــد فــى الوقـــت الحاضـــر المجتمــع الـــذى يســـتطيع أن 
  3يستغنى عن خبرات غيره ويعيش معتمداً عمى نفسـو 

الثقافــي محــدوداً ص  وفى الماضـي عنـدما كانـت وسـائل المواصــلات بسـيطة كـان دور الانتشــار
ومن ىنا كان تقـدم كثير من المجتمعـات بطيئـاً ص أمـا المجتمعـات المنعزلـة فقــد كـان تقـدميا معـدوماً 
تقريباً ص فعندما عرف العـالم جزيرة تسـمانيا فى القرن الثامن عشر كان سكان ىـذه الجزيـرة مـا زالـوا 

  3يعيشـون فى ثقافـة العصر الحجرى القـديم 



 

 94 

مـد كل مجتمع عمى نفسـو فقط فإن نسـبة تقـدمو ستكون ضئيمة والســبب فـى ذلـك ىـو ولو اعت
أن نســـبة المخترعـــات فـــى المجتمـــع ســــتكون محــــدودة لأنيـــا نتيجـــة مجيـــود مجتمـــع واحـــد ص أمـــا 

 3الانتشـار فيساعد عمى أثراء محتوى الثقـافة 
ــرات ا ـــان الدجـــمة والف ـــادلت مصــر خصــائص حضاريـــة مــع ودي ـــد تب لتــى اســتقبمت بــدورىا ولق

  3مخترعات من أقـميم الأستبس بروسـيا مما أدى إلى تطور كبير فى أفغانسـتان ونير السـند 
ولقـد ســاد الاعتقـاد فتـرة مـن الزمـان بـأن الأغريـق خمقـوا حضـارتيم ص لكـن المعـروف حاليـاً أن 

مـى جــزء كبيـر مــن الإغريـق اسـتعاروا جــزءاً كبيـراً مــن حضـارتيم مــن كريـت ص وبــأن كريـت حصــمت ع
  3حضارتيا من مصر 

ولقـد كان انتشـار عناصر ثقافــة معينـة يـتم عـادة فـى المجتمعـات القريبــة ثـم ينتقــل منيـا إلـى 
مجتمعــات أخــرى ص غيــر أن الانتشـــار الثقــافى فــى الوقــت الحاضــر لا يســـير فــى نفــس الخــط نتيجـــة 

عناصـر ثقافــية مـن مجتمـع أو أكثـر إلـى تقـدم وسـائل المواصلات والاتصـال ويســاعد ذلـك فـى نقــل 
   3مجتمعات أخرى بسـرعة وفى وقت واحد تقريباً 

وقـد يتم الانتشـار الثقافـي عن طريق فـرد مـن مجتمـع معـين ينـزح للإقــامة فـى مجتمـع آخـر ص 
 وقـد آخـذ الانتشـار الثقافى شـكل علاقـات سياسية واقتصادية وثيقـة ص يبــدو أثـر ىـذا العامـل واضـحاً 
فـى السـنوات الأخيـرة فـى تبــادل الخبـرات الفنيــة والتكنولوجيـة والثقافــية بـين الـدول المختمفـة نتيجـــة 

أمــا العـــامل ص معاىــدات تعقـــد فيمــا بينيــا أو نتيجـــة جيـــود المنظمــات المنبثقـــة عــن الأمــم المتحـــدة 
ـديد لمعنصــر الثقــافى الرئيســي الــذى يســـاعد عمــى تحقيــق الانتشــار الثقــافى فيــو تقـــبل المجتمــع الجــ

  3الجـديد 
ويتوقــف قـــبول العنصــر الجديــد عمــى عــدة عوامــل يــرتبط بعضــيا بــالمجتمع المســتقبل ويــرتبط 

  3البعض الآخر بالمجتمع المعطى 
فالعنصر الجـديد سـيقبل إذا اتفـق مـع خاصــيات الثقــافة الرئيســية وسـيرفض حتمـا إذا تعـارض 

يمر أول ما يمر بمـا يمكـن أن نســميو " الغربـال السـيكولوجي مع ىذه الخاصيات ص فالعنصر الجديد 
 " وىذا الغـربال يصنف الاختراعات أو العناصر الجـديدة إلى نوعين : 

 3) أ ( نوع يتمشى مع بنـاء الدوافع الشائع فى المجتمع 
   3)ب( ونوع لا يتمشى مع ىذا البنـاء 

ة الشــعب ص وفــى الطــابع القــومى ص وفــى ويتكــون بنــاء الــدوافع مــن القـــيم المتضــمنة فــى نفســـي
 نســــــــــــــــيج الشخصــــــــــــــــية الظــــــــــــــــاىر مثــــــــــــــــل تعريــــــــــــــــف الرجولــــــــــــــــة والرغبــــــــــــــــة فــــــــــــــــى 

  3إلا  333الثورة الماديـة 
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ونجـاح العنصر الجديد فى المرور بيذا الغربال يسمح لو بعد ذلك بمواجية ســمسمة أخـرى مـن 
ورغبـات المجتمـع المسـتقبل الاختبارات  ص فإذا كان ىذا العنصر يسيم فـى إشــباع عـدد مـن حاجـات 

فــإن  ســـيقبل ص فتقـــبل عنصــر ثقــافي جديــد يتوقــف عـــادة عمــى مــدى مــا ســيحققو ىــذا العنصــر مــن 
ــإنيم  ـــدة ف ــل الفائ ــد قمي ــإذا مــا وجـــد أعضــاء الجماعــة أن العنصــر الجدي ــد لمجماعــة ف ـــدة أو فوائ فائ

 .نـة الحاجة الضرورية سيقابمونو بفتور أما إذا كان سيحقق ليم نفعاً فإنو يحمل حينئذ مكا
ومع ذلك فميس من الضرورى أن يكون إدراك المجتمع المعطى لمحاجـات والرغــبات ىـو نفـس  

إدراك المجتمع المستقبل ص وفـى مواقـف متعــددة رفـض مجتمـع مـن المجتمعـات عنصـراً جديـداً توقــع 
 3المجتمع المعطى أنو سيتقبمو بحرارة

اعـب مختمفـة عامـل مـن أىــم عوامـل تقــبل العنصـر ووجود جماعات ذات مصالح ومطامح ومت
ــرد أو  ــرد أو لجماعـــة بعنصــر جـــديدة يحقــق الرفاىـــية لف ـــة لف ـــأثر المصـــالح الثابت ـــد تت الجـــديد ص وق
لجماعــة أخــرى ممــا يــؤدى إلــى رفضـــو بواســطة إحــدى الجماعـــات وتقـــبمو بواســطة جماعــة أخــرى ص 

  3وحدوث صراع بين الجماعتين 
ذا أصبح ال عنصر الجـديد رمزاً لعضوية جماعة ذات قيمة فإنو سيرحب بو بصـرف النظـر عـن وا 

قيمتو ص ويرتبط بذلك أيضاً سمعة الأفـراد الذين يتقبمون العنصر الجديد ص فإذا كانوا ممن يمــيل أفــراد 
المجتمــع عمــى تقـــميدىم انتشـــر العنصــر الجـــديد ص أمــا إذا كــانوا مكــروىين ارتــبط العنصــر الجديــد 

ذا كــان يــرتبط بجماعـــة ينظــر إلييــا أقـــل فــإن ســوف لا يقـــبل ص وغالبــاً مــا نجـــد با رتبــاطات منفــره ص وا 
  3نجوم السينما أو الرياضة عاملًا ىاماً من عوامل الانتشـار الثقافي 

والاعتبار الاجتماعي لمفئـة المصدرة لمعنصر الجـديد أحد العوامـل التـى تســاعد عمـى تقــبل ىـذا 
يتصل بيـذه العوامـل مركـب الـنقص الـذى يحـس بـو المجتمـع المسـتقبل لمعنصـر الجــديد العنصر ص و 

بالنسبة لممجتمع الذى يصـدر ىذا العنصر فالمرأة الأمريكيـة ما زالت ضعيفو المقاومــة أمـام الأزيــاء 
ة الباريسية ص وفى البـلاد العربيـة استمر ضعف عـدد كبيـر مـن النـاس بالنســبة لممصـنوعات الأجنبيــ

  3لفترة غير قصيرة حتى استعادوا ثقتيم بأنفسيم وبمنتجاتيم 
ومعظم العوامل السابقة تتصل بالمجتمع المستقبل لمعنصر   الجديد ص غير أن ىنـاك عدداً مـن 
العـوامل يستخدميا المجتمع المعطى والتى تؤثر فى تقـبل العنصر الجـديد ص وتعـنى ىذه العــوامل فـى 

ن الضـغوط المختمفـة التـى يسـتخدميا المجتمـع المعطـى ليضـمن تقــبل المجتمـع مجموعيا أنواعـاً  م
المســتقبل لمعنصـــر الجـــديد أو عـــدم تقـــبمو ص فــالمجتمع المعطــى تكــون لــو عـــادة مصــالح فــى تقـــبل 
المجتمــع المســتقبل لعنصـــر أو اختــراع مــادى أو اجتمــاعي ص وتتــراوح ىـــذه المصـــالح مــن الحــرص 
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لمجتمـــع المســــتقبل إلـــى الأىــــداف الأنانيــــة الاقتصاديــــة أو الســــياسية أو الأمـــين عمـــى مصمحــــة ا
  3العسكرية 

وتتعدد عادة دوافـع المجتمع المعطـى وتخـتمط وتتشــابك ص وقــد يحـرص المجتمـع المعطـى عمـى 
ــــــــــــــــــع المســــــــــــــــــتقبل ــــــــــــــــــض المجتم ــــــــــــــــــع  رف ــــــــــــــــــن مجتم ــــــــــــــــــراع م  لعنصــــــــــــــــــر أو لاخت

المعطـى مبتدئـو بإقنـاع المجتمـع المســتقبل وتتدرج وسـائل الضـغوط التـى يسـتخدما المجتمـع آخر ص 
بفائــــدة العنصــــر الجـــــديد إلــــى أن تصـــــل إلــــى حــــد تيـــــديده وقـــــد اىــــتم الأنثربويولــــوجي الأمريكــــى 

Goodenough  بالتعـــاون كعــــامل ىـــام مـــن عـــوام التغييـــر فالتعـــاون أكثـــر جاذبيــــة مـــن الناحيـــة
  3الأخلاقـية 

تمـع المعطـى لمعنصـر الثقـافي وتـرك المجتمـع وتوضـع فـى مقــدمة وسـائل الضـغوط تقــديم المج
ــى صــورة  ـــد تبــدو ف ـــاع التــى ق ــى ذلــك المجــوء إلــى وســـائل الإقن ـــبمو أو برفضــو ص ويم المســتقبل بتق
مفاوضات أو معاىـدات ص وىنـا يحـاول المجتمع المعطي أن ينمى علاقــة مفيــدة متبادلــة بينـو وبـين 

  3ين المجتمع المسـتقبل تتحقق فييا مصالح الطرف
ومن أقصى وسـائل تقبـل العنصـر الجديـد التيديـد ص وشـعار ىـذا الأســموب عمـى حـد قــول "  

لا فستمنع من إشـباع بعض الحاجات "    3ولاس "  " تقـبل  ) أو أرفض ( ىذا العنصر الجديد وا 
أما أقصى وسـيمة لتقـبل العنصـر الجديـد عـن طريـق التيديـد فيـى التعـذيب الجســدى والانيــاك 

  3فسيولوجية يصبح فييا تقـبل العنصر الجديد أوتوماتيكياً  –ذى يؤدى إلى حالة سيكولوجية ال
 ثالثاً : التكامل الثقـافً : 

ـــة فدخـــول ىــذا  ــى الثقاف ــد عم ــد دخـــول عنصــر ثقــافى جدي ــة التكامــل الثقــافى عن وتحــدث عممي
فـــة ص ولكــى تســتعيد الثقـــافة العنصــر الجديــد يــؤثر عمــى التــوازن القــائم بــين الأجــزاء المختمفــة لمثقا

توازنيا لابـد من إدخـال سـمسمة من التعـديلات عمـى العنصـر الجــديد وعمـى بعـض العناصـر المكونــة 
  3لمثقـافة حتى يندمج العنصر الجـديد فى الثقـافة 

ــين  ــادل ب ــين أجزائيــا المختمفــة ص وىــذا التكيــف المتب ــة تحقــق انســجاماً ب ـــة بيــذه العممي والثـقاف
  3اصر الثقافـية لخمق الانسـجام ىو ما نسميو بالتكامل الثقافي العن

ــر أن التكامــل  ــافى غي ــر الثق ــافى عــاملًا رئيســـياً مــن عوامــل التغي ــبعض التكامــل الثق ــر ال ويعتب
الثقـافى يبــدو أيضــاً كنتيجــة مترتبـــة عمـى التغيــر الثقـافي ص ولمتدليــل عمــى ذلـك نأخــذ أمثــمة لتطبيــق 

دول العربيــة فـنلاحظ أن التطبيـق الاشـتراكي أدى إلـى أحــداث تعـديلات مختمفـة فـى الاشتراكـية فى ال
ـــة  ـــمدان العربي ــى بعــض الب ــى طبقــت ف ـــية الت ــل أن الاتجاىــات الاشتراك ـــة الواحـــدة ص ب عناصــر الثقاف

   3عـدلت بما يتلاءم وظروف المجتمع 
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دماج العنصر الجـديد فى الثقـافة يعتبر قمة عممية التكامل ف يو يؤدى إلى إحداث تعــديل فيـو وا 
  3أو إحداث تعـديلات فى عناصر الثقافـة المستقبمة 

عمى أن تأثير العناصـر الجديدة فى الثقـافة والـذى يترتـب عميـو حــدوث عمميـة التكامـل يختمـف 
بـاختلاف العنصـر الجــديد ص ومـن الواضـح أن التغيـرات فـى الحيــاة الاقتصـادية تـؤدى إلـى أكبـر قـــدر 

   3لتغيرات الثقافـيةمن ا
 درجـة تكامل الثقـافـة : 

والملاحــظ أن التكامــل الثقــافي يكــون شــديداً فــى المجتمعــات الاســتبدادية ص أمــا فــى المجتمعــات 
الديمقراطيــة التــى لا تفــرض تنظيمــا معينــة عمــى الثقـــافة بطريقــة اســتبدادية فــإن التكامــل الثقــافى لا 

  3يكون شديداً 
ممة إذا ما ترابطت فييا الأنمـاط الثقافــية التـى تكـون أسـاليب الســموك التـى وتُعتبر الثقافـة متكا

ترتبط بالحاجـات أو الوظائف الاجتماعية ص وكمما زاد تكامـل الثقافــة كممـا تماسـكت أنمـاط الســموك ص 
 3أما إذا قل تكامميا فإن ىذه الأنماط تصبح منفصمة أو مستقمة بعضيا عن البعض الآخر 

كامــل لا يصـل إلـى درجـــة الكمـال فـى أيـــة ثقافــة بحيـث تصــبح كـل عناصـرىا فــى ومـع ذلـك فالت
حالــة تكيــف وانســجام تــام متبــادل ص وســبب ذلــك ىــو أن التغييــر عمميــة مســتمرة بســبب الاختــراع 

" أن التكامـل حالـة مثاليــة اخترعيـاً عـدد قميـل مـن     والانتشـار الثقافى ص ولـذلك يقــول " كرويـر "  
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوج ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرفالأنثروبول ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم تع  بين ول

 فى التاريا" . 
فالتكامل مسـألة نسـبية وما تحـتاج إليو الثقـافة لكى تستمر ىو أن تصل إلـى نقطـة معينـة فـى 
تكامميــا تســتطيع أن تحقــق عــن طريقيــا أشـــباع حاجــات الفـــرد والجماعــة ص كمــا أن ىنــاك نقطــة إذا 

نـتج عـن ذلـك وجـود صراعــات قصر عنيا التكامل عجزت الجماعـة عـن تحقيـق حاجـات أفرادىـا ص وي
مختمفة تظير فتؤدى إلـى عـدم اسـتقرار المجتمـع ص ومـن النـادر أن يصـل التكامـل إلـى مسـتوى ىـذه 

  3النقطة ص وسبب ذلك ىو أن الثقافـة تممك استعداداً وقابميـة لمتغـير والتكيف 
 عوائق التؽـٌر الثقافً والاجتماعً : 
تتحرك فيستجيب ليا المجتمـع فالتغــير ســمسمة مـن عمى أن التغير الثقافى ليس عصا سحرية 

العمـميات الدقيقـة التى تتصل بالإنسـان والمؤسســات الاجتماعيـة المختمفـة التـى يوجييـا الإنســان ص 
وعنـــدما يتصـــل الموقـــف بـــالنواحي الإنســــانية لا يصـــبح التغيـــر أمـــراً ىينـــاً ص فالتفـــاعلات الإنســــانية 

لقـدرات العقـمية والمزاجـية والجسمية والاخـتلاف بـين الثقــافات المتباينــة والاختلافات بين الأفـراد فى ا
  3تجعل من التغير الثقافى عممية معقدة وأن كانت ضرورية 

 لذلك تقؾ عوائق كثٌرة فى سـبٌل التؽٌر الثقافى ، ومن أهـم هذه العوائق : 

 3قـمة المخترعات فى داخـل الثقـافـة  -3
  3لتقـبل التغير  عـدم استعداد الناس-8
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 ( قـلة المخترعات فى داخل الثقافـة : 0)
فالمخترعــات تكثــر حيثمــا يوجـــد المنـــاخ الــذى يشــجع عمــى الاختــراع ص كمــا أن قـــمة المخترعــات 
ترجع إلى وجود المنـاخ المسـاعد عمى تحقيق الاختراع ص ومن أىـم العـوامل المينيـة لمنـاخ الاختـراع 

عـدا د الكفايـات العمميـة وتـوافر الامكانيـات الماديــة المناســبة ص وسـيولة الاتصـال التقـدم العممـى ص وا 
 بالمجتمعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات 

وعــدم توافـــر ىــذه العوامـــل يفســـر لنــا قـــمة المخترعــات فــى العصــور الوســطى ص والثقافـات الأخــرى  ص 
يـق وعمى العكس من ذلك أدى توافر ىـذه العــوامل فـى النصـف الثـانى مـن القـرن العشــرين إلـى تحق

 3عدد كبير من الاختراعات
وتكثر الاختراعـات فى الثقـافات التى تتبـادل مع غيرىا الخبرات المختمفة وتؤثـر فييا كمـا تتــأثر 
بيا ص بل أصبح تبـادل الخبرات العمميـة من العوامل التـى أدت إلـى تحقيـق كثيـر مـن الاختراعـات مـن 

لـــى إدخــــال تحســــينات مســـتمرة عمـــى الاخترا عــات ص وفـــى الوقـــت الحاضـــر تتعــــاون الـــدول ناحـــية وا 
الطبيــــة والزراعيــــة  المختمفـــة الكبيـــرة والصـــغيرة عمـــى تحقيـــق كثيـــر مـــن الاختراعـــات فـــى المجـــالات

واحســـاس النــاس فــى ثقـــافة معينــو بحــاجتيم إلــى اختــراع معــين يعتبــر مــن العوامــل والعســكرية  ص 
الإحســـاس لا يكــون ثمــة تفكيــر فــى اختــراع الرئيســية التــى تــؤدى إلــى اختراعــو ص وبــدون وجــود ىـذا 

معــين ص ومــع ذلــك فوجـــود ىــذا الاحســاس وحــده لا يــؤدى إلــى قـــيام المخترعــات ص فــلا بــد مــن وجــود 
الاستعداد الثقافي الذى يسـاعد عمى تحقيق الاختراع ص فقـد انتشـرت الأمراض والأوبئـة فى كثيـر مـن 

نـون لـو توصـموا إلـى عـلاج ليـذه الأمـراض غيـر أن مناطق العــالم ص وكـان ســكان ىـذه المنـاطق يتم
التأخـر العممى فى ثقـافاتيم لم يؤد إلى اختراع الأدويـة والعقــاقير المقاومــة ليـذه الأمـراض ص وقامـت 
ــاء الــذين وجــدوا الاســتعداد المناســـب فــى  ــى ثقـــافات أخــرى نتيجـــة جيــود العمم ىــذه الاختراعــات ف

ى والاســتعداد المناســـب فــى الثقـــافة وجــود العممــاء الــذين يممكــون ويتصــل بالتقـــدم العممــص ثقافــاتيم 
القـدارت العقـمية القـادرة عمـى الاختـراع ص فـالاختراع تحتـاج إلـى قــدرات عقميـة مناســبة تقــوم بالبحـث 
والدراسـة فى المجالات المختمفة ص وقـد يتحقق اكتشـاف اختراع معين نتيجـة عنصـر الصدفــة ص غيـر 

  3العقـمية تبقى مع ذلك العامل الرئيسي فى تحقيق الاختراعات أن القـدرة 
نشــاء مراكـز الأبحـاث  وانتشـار التعمـيم بصـفة عامـة والتوسـع فـى التعمـيم العــالى المتخصـص وا 
كميــا عوامــل تســاعد فــى إعــداد القــدرات العقـــمية ص ولقـــد أدى تــأخر التعـــميم لفتــرة طويمــة فــى الــدول 

القدرات العقميـة القادرة عمى الاختراع ص وقـد اسـتغل بعـض الأوروبيـين ظـاىرة  النامـية إلى عـدم توافر
المخترعات أو ندرتيا فـى المجتمعـات النامــية لمتدليــل عمـى فقــر الـدول الناميــة فـى القـدرات العقميـة 

لى محاولـة إثــبات التفــوق العقــمى لمـدول الأوروبيــة عمـى دول القــارة الأفريقيـة والأســيوية  ص غيـر وا 
أن لحاق الـدول الناميـة بركـب التطـور العممــى وظيـور كثيـر مـن الشخصـيات العمميـة بيـا أدى إلـى 

    3دحض ىذه الادعاءات
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  1( عـدم استعداد الناس لتقـبل التؽٌر 2) 
وغالباً ما يقف الإنسان من كل جديد مواقف المعارض أو عمـى الأقــل موقـف المـتحفظ المتـردد 

مـة الناس لكل ما ىو جديد من الاختراعات الماديـة أو الاجتماعيـة حتـى قبـل ص ويؤدى ذلك إلى مقاو 
  3تمحيصيا ومناقشتيا ص وينطبق ذلك عمى المثقفين وغير المثقـفين 

فقـــد عــارض المشــتغمون بالطــب لفتــرة طويمــة اختــراع باســتير لمميكروبــات كســبب مــن أســـباب 
الـدم فـى بدايــة القـرن السـابع عشـر ص ومـا زال  المرض ص كما عارض الأطباء اختراع "ىارفى " لدورة

  3البعض يعارض الوسـائل الحديثـة لتنظيم النسـل 
ولقـد قــاوم كثيـر مـن رجـال التعمـيم الاتجاىـات الحديثـة فـى التربيـة وطـرق التـدريس فـى بدايــة 

العمـل بعـد  عيدىم بيا ص كما قاوم الكثيرون حق     المرأة فى التعميم ص كما عارضوا أيضاً حقيا فى
ذلك ص ويعارض الكثيرون فـى الولايـات المتحـدة مســاواة الســود بـالبيض ص ومـا زالـت ىـذه المعارضـة 

   3مستمرة مما يؤدى إلى كثير من الاضطرابات العنصرية ىناك 
ومن عوامل مقاومـة الناس للاختراعات سيطرة العادات والتقاليد وتحكميـا فـى حيـاة الإنســان ص 

البـاب الآخـر مـا زالـت لا  لناس ركوب السيارات العامـة مـن أحـد الأبـواب والنـزول مـنفمحاولة تعميم ا
 3صدى بينيمتجد 

وقـد تكون المعارضة بسبب الخوف من الجديد لأنـو يتطمـب جيـداً وتـدريباً مـن نـوع جديـد ولآن 
 نتائجـــو غيــر مؤكــدة تمامــاً ص ومــا زال بعــض المــزارعين يخشــون تجريــب زراعــة الخضــر أو الفاكيــة
وغيرىا من المحاصـيل الجديـدة ص ويعــد أن جربـوا زراعتيـا وحققـت أرباحـاً كبيـرة اقتنعـوا بأىــمية ىـذا 

  3المحاصيل الجديدة 
ــدء  ــد ب ـــد يتعــرض ليــا النــاس عن ــراع قــد يكــون ســببو الأخطــار التــى ق ــى أن مقاومـــة الاخت عم

أى اختـراع ص فقـد خشـي  استخدامو ص أو قـد يكون سـببو بعض الحوادث التى وقعت عند بـدء تجربــة
الكثيـــرون مـــن اســـتخدام الســــيارات عنـــد بدايــــة اختراعيـــا ص ومـــا زال بعـــض النـــاس يخشـــون ركـــون 

  3الطائرات إلا أنو عادة يتعـود الناس عمى الاختراع الجديد بعد فترة من الزمن ومن ثم يألفـونو 
قديمـة تأسرىم وتقـف عقــبة ومقاومـة الاختراع أشـد بين كبار السـن ص فمدى كبار السـن عادات 

   3دون تعمميم العادات الجديدة ص ولذلك يفزع كبار السـن من الجديد ولا يحاولون مناقشـتو 
وعمى عكس كبار السـن نجد الشباب أكثر استعداداً لتقـبل التغيرص فالشــباب يقــبل بسـرعة عمـى 

لتربيــة التـى تركـز عمـى تعمـيم الصـغار الأزيـاء الجـديدة والموسيقى الجديدة ص ومن ىنا تبـدو أىمـية ا
  3والأجـيال الناشـئة 

 التربٌـة والتفسٌر الثقافـً : 
تعتمــد الييئــات الحاكمــة عمــى التربيـــة لإحــداث التغيــرات التــى تريـــد إحــداثيا فــى المجتمــع ص 
وبــالرغم مــن أن التغيــرات تمــس حيــاة الكبــار والصــغار عمــى الســـواء فــإن الييئـــات الحاكمــة اىتمــت 
دائماً وتيتم بإعداد الأجـيال وتشكيميا وفق التغـيرات المختمفة التى تحـدثيا والتـى ترغـب فـى إحـداثيا 
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ص فــإذا أحــدثت تعـــديلات معينـــة فــى دســتور الدولــة فــإن ىــذه التعــديلات تــدخل فــى المنــاىج الخاصــة 
ـــة  ـــة لممــرور فــ ليعرفيــابالتربيـــة الوطني ذا مــا تقــررت ص قواعــد معين إن تعريــف التلاميــذ التلاميــذ ص وا 

ــة  ـــات الدول ذا مــا تطــورت علاق ـــة ص وا  ــو التربي ــدة يصــبح مــن أىـــم مــا تعنــى ب بقواعــد المــرور الجدي
   3السياسية بغيرىا من الدول أصبحت ىذه التطورات جزءاً من المنيج الخاص بالمواد الاجتماعية 

اعيـة فـإذا كانـت الدولـة بل إن طريقـة التدريس نفسيا تتأثر باتجاىـات الدولـة وفمسـفتيا الاجتم
تـــؤمن بالفمســــفة الديمقراطيـــة فـــإن التـــدريس يعتمـــد عمـــى إشــــراك التلاميـــذ فـــى مناقشــــة المشـــكلات 
التعميمية والتفكير فييا ونقـدىا ص فالديمقراطيـة تـؤمن بقيمـة الفـرد وبذكائـو وبقــدرتو عمـى أن يشــارك 

شـراكيم فى كل ما يتصل بحياتو ومن ثم تتجو الديمقراطية إلى تنمي ة التفكير العممي لـدى التلاميـذ وا 
  3فى البحث عن الحقيقة 

ذا كان دور التربيـة لو فاعميـة فى الأوقـات العـادية التـى يمضـى فييـا التغيـر بطيئـاً فـإن دور  وا 
  3التربيـة يصبح أكثر فاعـمية فى أوقـات التغير الثقافي السريع 

ن ومتفاعمين : التغيـرات التكنولوجيـة ص والثـورات ومعظم ىذه التغيرات ترجع إلى عاممين رئيسيي
 3ونظم الحكم الجديدة فى الدول النامـية

ومن الممكن أن تتم التغيرات التكنولوجية بدون التربيـة ص إلا أن التربيــة تسـرع بـالتغير كمـا أن 
يـر سـيكون التربية تيدف إلى تحقيق تغيرات   مقصودة ص أما إذا ترك التغير لعامل الصـدفة فـإن التغ

  3بطيئاً وقـد لا يؤدى عامل الصدفـة إلى تحقيق التغيرات المطموبة 
والثـورات ونظـم الحكـم الجديــدة فـى الـدول الناميــة تعتمـد أيضـاً اعتمـاداً كبـــيراً عمـى التربيــة فــى 
 نشر وتثبـيت المبـادئ الجديدة التى تنادى بيا ص ولقـد أحدثت ىذه الثورات تغيـرات جذريــة فـى ثقــافة
ــى الصــناعة ليــنيض بالجوانــب الاقتصــادية ويرفــع مــن  ــورات اتجــو إل ــدول ص فمعظــم ىــذه الث ىــذه ال
مستوى معيشـة المواطنين والصناعة تحتاج إلى الميندسين ص ومن ثم تتجـو الحكومـات إلـى التربيــة 

و الميندسين ص وتيتم نظم الحكم الجــديدة برفـع المسـتوى الصـحى لممـواطنين ص ومـن ثـم تتجـ لإعداد
الحكومات إلى التربيـة لإعداد الأطـباء ص وتحــاج الأعمـال المختمفـة فـى المصـانع والمـزارع والشـركات 

  3إلى العمال الفنيين ص فتتجـو الحكومات إلى التربيـة لإعداد العمال الفنيين 
ولقــــد أحـــدثت الثـــورات التقدميــــة تغيـــرات كبيـــرة فـــى المؤسســــات الاجتماعيـــة وفـــى العلاقــــات 

ماعية ص ومن ثـم يصـبح مـن الضـرورى تنميـة العـادات والاتجاىـات والقـيم الجديـدة التـى تحقـق الاجت
لممواطنين التكيف الناجح مـع التغــيرات الثقـافــية المختمفـة ص وتقــع ميمـة ىـذا الإعـداد بدرجــة كبيـرة 

   3عمى المدرسـة 
 علبقـة المدرسـة بالتؽٌر الثقافـً : 

ـة التغير الثقافى بالمدرسة أو علاقــة المدرســة بـالتغير الثقـافى ص وقـد ناقش رجال التربيـة علاق
  3ولقـد تسـاءل بعضيم عن امكان اشتراك المدرسـة فى توجيو التغير 
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وبــالرغم أنيــم اتفقـــوا عمــى أىمـــية دور المدرســـة بالنســـبة لمتغيــر الثقــافى إلا أنيــم اختمفــوا فــى 
قـد أن المدرســة تسـتطيع أن توجـو التغيـر فـى المجتمـع تحديد ىذا الدور ص فـبعض رجــال التربيـة يعت

وفــق خطــط معينـــة ترســميا المدرســـة وتعمميــا لمتلاميــذ ص أى أنيــم يعتقـــدون أن المدرســـة تســتطيع 
إحــداث تغيــرات فــى المجتمــع ص والــبعض الأخــر يعتقــد أن دور المدرســـة يقتصــر عمــى تكيفيــا مــع 

مـع الأوضــاع الثقافــية الحــالية ص وىنـاك فريـق ثـلاث الأوضـاع القائمـة أى إعـدادىا لمـنشء لمتكيـف 
يرى أن المدرسـة يجب أن تعمل عمى إعداد المـواطن الـذكى الـذى يسـتطيع أن يواجــو مواقـف التغيـر 
ـــدم عرضــاً مــوجزاً لآراء كــل  الحـــالية والمســتقبمة بطريقــة ذكـــية وبأســـموب عممــى ص وســنحاول أن نق

 3فريق
 المدرسـة التقـدمـٌة : 

رأى التقــدميين أن المدرســـة لا تســتطيع أن تحــدد اتجــاه التغيــر الثقــافى ومــن ثــم فإنيــا لا فــى 
تستطيع أن تحدد شكل المجتمع فى المستقبل لأن المستقبل غير معـروف ص وعمـى حـد قـول " جـون 
ــل إن  ــر ص ب ــة تغي ـــط فــى حال ــة ليســت فق ـــد المدرســـة التقدمـــية  " أن الظــروف الاجتماعي ديــوى " رائ

ات الحادثــة تتجــو فـى مســالك مختمفـة ممـا قــد يـؤدى إلـى الفوضـى والصـراع الاجتمـاعي ص ولا التغير 
يوجـد نمط واحد واضح يقـود الظروف الاجتماعية والقوى المؤثرة إلى طريق موحـد " ومن ىنـا يـدعو 
 التقدميون إلى مجتمع يرسـم خططو أولًا بـأول فـى طريـق تطـوره ونمـوه ص وىـم يعارضـون العمـل فـى
سبيل مجتمع يخطط لو بطريقة مسبقة وفمسـفتيم تتجـو إلـى نمـو كـل مـن الفــرد والمجتمـع ص والنمـو 

  3يؤدى إلى مزيد من النمو 
ويتحقق نمو الفرد عن طريق تنمية الـذكاء الإنســانى فـى المدرســة بدراســة التغيـرات المختمفـة 

تصـرفون بـذكاء نحـو التغيـر حتـى فى المجتمع ص كما يجب عمى المعممين أن يعمموا تلاميذىم كيف ي
  3يمكنيم مواجية المواقف المماثـمة فى المستقبل بطريقة ذكيـة 

ومن أجل ذلك يركز التقدميون عمى تطوير استبصار التلاميذ وفيميم مما يمكنيم بعـد التخــرج 
 من المدرسـة من القــيام بـدورىم فـى بنـاء المجتمـع وتنظيمـو كمـا ييتمـون بغـرس اتجاىـات وعـادات
العمل المثمرة لـدى التلاميـذ حتـى يكـون فيميـم واستبصـارىم ذا قيمــة عمميـة ص وىـم لـذلك يقترحـون 
ـــيام التلاميــذ بدراســـة مشــكلات مجــتمعيم مــن واقــع الحـــياة لكــى يحصــموا عمــى الخبــرات العقـــمية  ق

  3والعاطفية الضرورية ص ويظير التقدميون اىتماماً خاصاً بالعـموم الاجتماعيـة 
ن المعمم مـن تقــديم الحمـول لممشـكلات التـى يناقشـيا مـع تلاميـذه ويـدعون إلـى تنميـة ويحذرو

تفكير التلاميذ أنفسيم وتنمية عادات التفكير العممى لدييم مـن خـلال دراسـتيم لممشـكلات الحقيقيــة 
لمجتمعيم ص فواجـب المعمـم ىـو أن يتـيح لمتلاميـذ حريــة التفكيـر والمناقشــة والحصـول عمـى النتـائج 

  3التى تتفق مع قيميم 
 المدرسـة التجدٌدٌـة : 
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ـــة لأنيــا اىتمــت بمــنيج الممارســـة  ــة التقدمي ـــدوا التربي ـــد انتق ــة فق ـــة التجديدي ــا رجــال التربي أم
العممية ولم توضح الأىـداف التى يجب العمل مـن أجميـا أو لأنيـا ركـزت عمـى الوســيمة ولـيس عمـى 

ـادون بتنميـــة ذكـــاء الفــرد وضــرورة اســتخدام الــذكاء بطريقــة الغايـــة ص وبالرغـــم مــن أن التقــدميين ينــ
تعـاونيـة فإنيم لا يوضحون الغايات التـى يجـب أن يتعـاون فـى سـبيميا الأفــراد  ص وأىــم مـن ذلـك أن 
التقدميين ينظرون إلى المجتمع عمى أنو مجموع عددي من الأفـراد ويتخطون الطبيعة فوق الفرديــة 

ســــات الثقافــــية كالطبقـــات الاجتماعيـــة والمؤسســـات الاقتصـــادية وأجيـــزة لكثيـــر مـــن القـــوى والمؤس
 الإعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلام وغيرىـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا مـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن مراكـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــز 

ولذلك ينادى التجديديون بضرورة تعـميم التلاميــذ برنامجـاً مفصـلًا وشـاملًا للإصـلاح القـوى الأخرى ص 
فـى رأى " براممـد الاجتماعي ص فيم يعتبرون أن مسـئولية إصلاح المجتمع ىـى مسـئولية المـربين ص و 

الــدفاع عنيــا ص عصــباتنا التــى نــؤمن بإمكــان مواطنــون لنــا قناعاتنــا والتزاماتنــا وت –" نحــن معممــون 
ونحــن لا نســتيدف فقــط طرحيــا عمــى الــرأى العـــام أو الدعـــوة إلــى فحصــيا بحريــة تامـــة ولكــن نحــن 

 3نعمل عمى أن تقبميا أكبر أغمبية ممكنـة "  
درســـة يجــب أن تقـــنع التلاميــذ بضــرورة تجـــديد البــرامج ص وواجــب ويقــرر التجديــديون بــأن الم

المعمم حينئذ تشجيع التلاميذ عمى فحـص الأدلــة المؤيـدة لمتجديـد والتـى تقـف ضـد التجديـد ص ويتـرك 
  3القرار النيائي لتقـبل التجديد أو عدم تقبمو لمتلاميذ أنفسيم 
أنها لم تحظ بتؤٌٌدهم  بل لقـد وجهه ولقد جذبت التربٌة التجدٌدٌة انتباه الناس ، ؼٌر 

 إلٌها النقد لأنها تتجاهل ما ٌؤتى : 
  3أنـو لا يمكن أن تسمح أية حكومة باستخدام مدارسـيا لتنميـة وجية نظر معينـة تعارضيا  -3
أن ل نمــاط الثقــــافية أثـــراً عميقــاً عمـــى الطـــرق التــى يـــرى النـــاس بيــا الأمـــور ويشـــعرون بيـــا  -8

  3ويحققونيا 
ـــافة  -0 ــى فصــمو عــن ثق ــو المجتمــع يعن ــم يوافــق عمي ــامج معــين للإصــلاح ث ــذ لبرن ـــبول التممي أن ق

  3المجتمع 
ــالزمن  -4 ــل ص ف ــزمن طوي ــديون لا يســتطيع أن يصــمد ل ــذى يرســـمو التجدي ــامج الإصــلاح ال وأن برن

 3يسبق خطط الإصـلاح طويمة المدى 
 المدرسـة المحافظـة : 

فمـــن رأييـــم أن المدرســــة ليســـت ىيئـــة للإصـــلاح كمـــا يـــرى  أمـــا أنصـــار المدرســــة المحافظـــة
ــو إذا  ـــبل كــل شــ  ص ويخشــي المحــافظون أن ــة أولًا وق ــل أن المدرســـة مؤسســة تعميمي ــديون ب التجدي

   3تحولت المدرسـة إلى ىيئة للإصلاح فإنيا تعد بذلك التلاميذ لعـالم قـد لا يتحقق  وجوده أبداً 
ىو أن تتكيف مع المجتمع القادم والثقـافة القائمـة ص كمـا  ويرى المحافظون أن واجـب المدرسـة

يرون أن تمميذ المدرسـة الثانوية ليست لديـو الخبـرة الكافــية أو المقـدرة الفعميــة التـى تكفـل لـو وزن 
   3المسائل المتصمة بالإصلاح الاجتماعي والحكم عمى القيم المعاصرة
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ومون بتغييــر المجتمــع فــإن وظيفــة المدرســـة ىــى وفـى رأييــم أنــو إذا كــان الأفــراد ىــم الــذين يقـــ
العمــل عمــى تحســين المجتمــع عــن طريــق تحســين الأفــراد  ومــن ثــم يعتبــرون أن تــدريب العقـــل ىــو 

  3الوظيفة الرئيسـية لممدرسـة والمؤديـة عمى تحسين نوعية الأفـراد 
 الدور الحقٌقى للمدرسـة : 

تحدث نتيجـة لمسياسـة العامة التـى ترسـميا الدولـة  وفى رأينا أن التغـيرات الثقـافية فى معظميا
ى حديث عـن قيـادة المدرســة لمتغييـر الثقـافي أو عـن خطـط  وبما يتفق مع فمسفتيا الاجتماعية ص وا 
ترسميا المدرسـة لإحداث تغيرات ثقـافية يعتبر ضرباً من الوىم أو الخـيال ص والسـبب فى ذلك ىـو أن 

نمــا ىــى تنفــذ المدرســة ليســت ســـمطة تنفيذيـــة  تســتطيع أن تعمــل مــا تريــد بالطريقـــة التــى يريــدىا وا 
فالمدرســـة  3بطريقــة ذكيــة وبأســموب عممــى مــا ترســمو ليــا الســمطة التنفيذيــة مــن خطــوط عريضــة 

تعمل عمى تحقيق الأىـداف التى يرسميا المجتمع من تصوره لصورة المواطن الصـالح ص والمعممـون 
   3الموكمون عن المجتمع لتحقيق ىذه الأىـداف فى داخل المدرسـة ىم المندوبون 

ودور المدرســـة الحقيقــى يجــب أن يتجــو إلــى تدعـــيم التغيــر الثقــافى والإســراع بــو وتوجيــو  
  3اليمو بذكاء 

 تعرٌؾ التلبمٌذ بالتؽٌرات الثقـافٌـة : 
ــوجى والتطــورات الاقتصــادية والاجت ـــدم التكنول ــى التق ـــة ترجــع إل ــرات الحالي ــة ومعظــم التغي ماعي

والسياسية ص ومن ىنا فإن ميمـة المدرســة تصـبح تعريـف التلاميـذ بالتقــدم العممـى الـذى تحقـق فـى 
النصف الثاني من القرن العشرين فـى مجـالات العمـوم المختمفـة ص كمـا أنـو مـن الضـروري اطلاعيـم 

وفـى وطـنيم  عمى التغيرات التـى حـدثت فـى الأنظمـة الاقتصـادية والاجتماعيـة والسياسـية فـى العــالم
بصفـة خاصة مع إبراز العوامل التـى أدت إلـى إحــداث ىـذه التغيـرات ص وفـى ميـدان العلاقـات الدوليـة 
لم يعد فى إمكان أيـة دولة أن تعيش بمعزل عن غيرىا من الدول فكل دولة تتــأثر ســواء أرضـيت أم 

ــيس مــن الضــروري أن يشـــكل ا ــة ول ــم ترضــى بمــا يحــدث فــى دول العــالم المختمف ــب ل ـــير الجوان لتأث
السـياسية وحدىا بل أن يبـدو أكثر وضوحا من الجوانب الاقتصادية والاجتماعية ص وواجب المدرســة 

  3ىو أن تبرز تشـابك العلاقـات بين الدول المختمفة والتأثيرات المتبادلة فيما بينيا 
 تنمٌة العـادات والاتجاهات الجدٌدة : 

ات الثقـافية بنجاح لابـد لممدرســة مـن أن تنمـى لـدييم العــادات ولكى يتفاعـل التلاميذ مع التغير 
ـــيم  ـــادات الق ــالملاحظ أن الاتجاىــات والع ــرات ف ــى تتفــق مــع ىــذه التغي ــا الت ــل العمي والاتجاىــات والمث

   3القديمة ما زالت توجو سـموك الناس برغم التغيرات التكنولوجية والاقتصادية والاجتماعية 
فــى الاتجاىــات والعـــادات والقــيم يتميــز بــالبطء ولا يلاحــق التغـــيرات  ومــن المعــروف أن التغيــر

التكنولوجية والاقتصادية ص كما أن المواطنين ومن بينيم التلامـيذ قد يقعـون فـى حيـرة مـن أمـرىم ولا 
ـــواعد الســـموك يصــمح وأييــا لا يصــمح ص ومــا أســـاليب الســموك  يعرفــون أى الطــرق يخـــتارون وأى ق

ب عمــييم إتباعيــا ص فالحـــيرة فــى الاختيـــار مــن بــين مســـالك متعــددة وعــدم وضــوح الجديــد التــى يجــ
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الرؤيا بالنسـبة لممسـالك الجديدة يكون عاملًا رئيسـياً مـن عوامـل التخمـف التـى تمحـق بالقــيم ص وىنـا 
 تصبح ميمة المدرسـة مقاومة التخمف الثقافي وزيادة نسـبة التغير فى قيم الثقـافــة بمـا يتمشـى مـع
التغـيرات التكنولوجية والاقتصادية ص ويتم ذلك عمن طريق تنمية القـيم الجــديدة بـين تلاميـذ المدرســة 
واقتــراح أســـاليب ســـموك جديــدة تحــل محــل أســـاليب الســـموك القديمــة ومســاعدة التلاميــذ فــى اختيــار 

ــا الســـموك الأفضــل   ومــا م ــى ىــذه الأســـاليب ص وقـــد يتســـاءل المــرء : م ــايير الســـموك الأفضــل ف ع
الأفضــل   وفــى رأينـــا أن الســـموك الأفضـــل ىــو الــذى يــؤدى دائمــاً إلــى رفاىـــية الإنســـان وســعادتو ص 
ــى صــحتو ســـموك أفضــل ومناقشـــة  ـــة الآخــرين ســموك أفضــل ص ومحافظــة الإنســـان عم فــاحترام حري

قـامة علاقـات طيبة مع الناس    3سـموك أفضـل القضايا المختمفة بأسـموب عممى سموك أفضل ص وا 
 إعـداد الأجٌال التى تصنع التؽٌر وترحب بالتؽٌر : 

ىــل يكفــى أن تعــد التربيـــة أو المدرســـة الأجيــال الناشــئة لمتكيــف مــع التغيــرات  ثههم نتسههـاءل :
 الثقافـية الحاليـة   وما موقف المدرسـة من التغيرات الثقافـية فى المستقبل   

ثبات استاتيكى ص ومن ىنا فاجأىا التغير الثقافى السريع فـى  لقـد أعدت الأجـيال الماضية لعالم
وقت لم تكن قد استعدت فيو أو تييأت لمواجية التغير ص بل أن إعداد الأجـيال الماضـية لعــالم ثابـت 
جعميا تقف موقف المعارض لمتغير ص ثم جرف تيار التغير كل من وقـف فـى طريقـو ص وأخــذ الجميـع 

  3لمواجية المواقف الجديدة التى لم يتعودوىا يفكرون فى طريق جـديدة 
ومن ىنا يبــدو إعـداد الأجــيال الحاضـرة لمتكيـف مـع التغيـرات الثقافــية الحاليـة أمـراً ضـروريا ص 
ويصــبح إذن إعــداد المــواطن الــذى المــرن الــذى يســتطيع أن يصـــنع التغـــير وأن يرحــب بــالتغير مــن 

   3يقيا الأىداف الرئيسـية تسعى المدرسـة إلى تحق
فــالمواطن الــذكي ىــو الــذي يســتطيع أن يغيــر مــن أســـموب حياتــو وحيــاة جماعتــو بالقـــدر الــذى 
يحقق لأعضاء الجماعة جميعيم الرفاىـية ص كما أن المواطن الـذكى ىـو الـذى يتقــبل التغيـر ويرحـب 

ق العمميـة بو ويكيف حياتو وحـياة جماعتو وفقا لو بعد أن تتضح فائـدة ىذا التغير فـى ضـوء الحقـائ
  3والتفكير العممى ومصمحة جميع المواطنين 

 المعلمون والتؽٌر الثقافً : 
بينا من قبل أن المدرسـة مؤسسـة توجييا الييئـة الحاكمـة أو السـمطة التنفيذيــة الوجيـة التـى 
تحقــق مصــمحة المجتمــع وتتفــق مــع فمســفة المجتمــع ص غيــر أن ىــذا لا يعنــى أن الســمطة التنفيذيــة 

تربيـة أو السياسـة التعميمية الوجية التى تقررىا بمفردىـا ص فالســمطة التنفيذيـة فـى المجتمـع توجو ال
  3الديمقراطي تعبر عن رغـبة المحكومين وتستجيب لمشيئتيم 

ويــتم التعبيــر عــن رغـــبات المحكــومين عــن طريــق الجماعـــات والمؤسســـات المختمفــة ص وبعــض 
و لو طابع اقتصادي ص والبعض الآخـر لـو طـابع مينـي ص ىذه المؤسسات لو طابع اجتماعي ص وبعض

وفى مناسبات كثيرة يشعر بعض الأفراد بمشكمة معينـة يعـانى منيا المجتمـع أو بنقـائص معينــة فـى 
ىذا المجتمع ينضم الأفـراد بعضيم إلى بعض فى جماعات للإسـيام فى حل ىـذه المشـكلات والتغمـب 
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ماعات قد ييتم بالمشكلات الصحية ص كما أن الـبعض الآخـر عمى ىذه   النقائص ص وبعض ىـذه الج
قـد ييتم بمشكمة إسـكان الطبقات الفقـيرة ص       وتتقـدم ىذه الجماعــات مـن حـين لآخــر بمقترحـات 
إلــى البيئـــات الحاكمــة ص وتقـــوم الييئـــات الحاكمــة بــدورىا بدراســـة ىــذه المقترحــات وتنفيــذ مــا يمكــن 

 3تنفيذه منيا 
ت المعممين من الجماعات المينيـة التى يتميـز أعضـاؤىا بالإعـداد الثقــافي العـريض ص وجماعـا

وتســتطيع جماعـــات المعممــين أن تســيم فــى عمميــة بنـــاء المجتمــع فــى فتــرات التغيــر الثقافـــي عــن 
طريــق مناقشـــة قضــايا المجتمــع ومشــكلاتو وفــى إمكــان المعممــين التقـــدم بــ رائيم ومقترحــاتيم عــن 

ـــق الصح ـــا طري ـــدعو إليي ـــات المعممـــين وت ـــدىا نقاب ـــى تقع ـــدوات الت ـــون والن ــــة والإذاعــــة والتميفزي اف
  3المسئولين فى القطاعات المختمفة 

 التربٌة والمإسسات الاجتماعٌة المختلفة : 
عمى أننا نـود أن نؤكــد أن التربيــة بـالرغم مـن أىميـة دورىـا وفاعميتيـا لا تقــوم وحـدىا بإعـداد 

الثقافـــية المختمفــة ص فالتربيـــة ليســت إلا مؤسســـة واحــدة مــن بــين مؤسســات كثيــرة الأفــراد لمتغيــرات 
علامية ومينيـة    3اقتصاديـة واجتماعية وسـياسية وا 

ومــن ىنــا نشـــير عمــى أىمـــية التعـــاون بــين التربيـــة والمؤسســات الاجتماعيــة المختمفــة لتوحيــد 
التنسـيق حـدوث تنـافس غيـر مرغـوب فيـو جيودىا جميعيا وتنسيق العمـل فيمـا بينيـا ص ويمنـع ىـذا 

بـــين المؤسســـات المختمفـــة كمـــا يتـــيح ىـــذا التعــــاون لكـــل مؤسســــة فرصـــة الإفـــادة مـــن إمكانيـــات 
  3المؤسسـات الأخرى ص بل وفى رأينا أن كل مؤسسـة إنما نكمل عمل المؤسسـات الأخرى 

ذن فواجب التربيـة فى المقـام الأول تنســيق عمميـا مـع المؤسسـات الث قافــية المختمفـة ص كمـا وا 
ــوا فــى تعــاون وثيــق مــع المســئولين عــن المؤسســات الأخــرى  أن واجــب رجـــال التربيــة ىــو أن يعمم
للإفادة من الإمكانيات المتاحة بيذه المؤسسات من الناحـية البشـرية والماديــة لتحقيـق تعمـيم أفضـل 

 3لمتلاميذ 
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 الخامس الفصل                             

  الأدوار المتجددة للمعلم
  

 

 مقدمة:

 

تيػػدؼ المؤسسػػات التعميميػػة فيمػػا تيػػدؼ إليػػو اعػػداد الأفػػراد لممارسػػة أدوار معينػػة فػػى 
 المجتمػػع ، وكميػػة التربيػػة كمؤسسػػة تعميميػػة تيػػدؼ أساسػػاً إلػػى إعػػداد الطػػلبب لمعمػػؿ فػػى مينػػة
التعمػػيـ . ونقطػػة البدايػػة فػػى ىػػذا الاعػػداد ىػػى تحديػػد الأدوار المتعػػددة والتػػى يطمػػب مػػف المعمػػـ 
القيػػػػاـ بيػػػػا فػػػػى عمميػػػػة التػػػػدريس حيػػػػث تعتبػػػػر ىػػػػذه الأدوار والكفػػػػاءات اللبزمػػػػة لأدائيػػػػا بمثابػػػػة 

 الأىداؼ الأساسية لبرامج إعداد المعمميف .
ىػذه الأدوار وطبيعتيػا ومػدى وييدؼ الفصػؿ الحػالى إلػى مسػاعدتؾ فػى التعػرؼ عمػى 

 المعمػػـعػػف أصػػحاب الميػػف الأخػػرى والصػػفات التػػى يجػػب أف تتػػوفر فػػى  المعمػػـاخػػتلبؼ دور 
وتوضػػيح  النمػػاذج غيػػر المرغوبػػة مػػف المعممػػيفسػػتطيع القيػػاـ بيػػذه الأدوار وبعػػض كػػى ت الجيػػد

مػؿ مػف حػدة تقنظػر جديػدة لػدوره مع تقػديـ وجيػة  التناقضات والصراعات المرتبطة بدور المعمـ
 ىذه التناقضات .

 ولعمؾ تحتاج الآف إلى مناقشة ماذا نقصد بكممة الدور .
 Roleالدور : 

مف المعروؼ أف المجتمع يتكوف مػف مجموعػة مػف المؤسسػات الاجتماعيػة ) الأسػرة . 
المدرسػػة . المصػػنع ( وكػػؿ مؤسسػػة اجتماعيػػة تتكػػوف مػػف مجموعػػة مػػف الأوضػػاع أو المكانػػات 

)الأب . والأـ . والمعمـ . والناظر . والميندس . والعامؿ ( والأفراد الذيف  Statusالاجتماعية 
يشغموف ىذه المكانات الاجتماعية عمييـ القيػاـ بمجموعػة مػف الأنشػطة السػموكية لتأكيػد شػغميـ 
ليػػػذه المكانػػػة تػػػػؤدى فػػػى النيايػػػػة إلػػػى تحقيػػػؽ أىػػػػداؼ المؤسسػػػة الاجتماعيػػػػة وبالتػػػالى أىػػػػداؼ 

 المجتمع .
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بالدور ىنػا ىػو " مجموعػة الأنشػطة السػموكية التػى يتوقػع أف يقػوـ بيػا الفػرد  والمقصود
الذى يشغؿ مكانة اجتماعية معينة فى المجتمع " ويعتبر مفيوـ الدور مف المفاىيـ الاجتماعية 

 اليامة ، حيث يساعدنا عمى التنبؤ بسموؾ الآخريف ومعرفة توقعات الآخريف لسموكنا نحف .
ـ بحكـ موقعو فى المدرسػة يشػغؿ مكانػة اجتماعيػة معينػة ويطمػب وعمى ذلؾ فإف المعم

منػػػو القيػػػاـ بمجموعػػػة مػػػف الأنمػػػاط السػػػموكية حتػػػى يحقػػػؽ شػػػغمو ليػػػذه المكانػػػة وىػػػذه الأنمػػػاط 
السػػموكية تمثػػؿ الػػدور المطمػػوب مػػف المعمػػـ . وبالمثػػؿ فينػػاؾ أنمػػاط سػػموكية معينػػة تطمػػب مػػف 

 .الطبيب ومف المحامى ومف رجؿ الشرطة وىكذا 
 معمم:الأولًا: خصائص تميز دور 

وقبؿ مناقشة الػدور المطمػوب مػف المعمػـ نتسػاءؿ ىػؿ ىنػاؾ خصػائص معينػة فػى دور 
المعمػػـ تجعمػػػو يختمػػػؼ عػػػف غيػػػره مػػػف أدوار المتخصصػػػيف الآخػػػريف ؟ بػػػالطبع سػػػنجد لكػػػؿ دور 
خصػػائص معينػػة ترجػػع إلػػى المؤسسػػة التػػى ينتمػػى إلييػػا الشػػخص وطبيعػػة النشػػاط الػػذى يؤديػػو 

 مدى حساسيتو وتأثيره فى المجتمع .و 
 معمـ نذكر ما يمى :المف الخصائص التى ينفرد بيا دور و 

معمـ مف الأدوار التى يصعب تحديدىا ، فعنػدىا نقػوؿ أف دور شػخص مػا الدور  – 1
 محدد أو متخصص فيذا معنى ما يمى :

تسػتغرقو  أف ىناؾ أعمػالًا محػددة مطموبػة مػف ىػذا الشػخص وأف ىنػاؾ وقتػاً معينػاً  –أ 
 ىذه الأعماؿ وأف يحدث نتيجة ليذه الأعماؿ المحددة تغيراً معيناً فى الأدوار المستخدمة .

 ىذا يعنى أف القائـ بالدور لو خبرات متخصصة سيمة التحديد والوصؼ . –ب 
بالػدور فػى  ةالقائمػو مارسػيا يوأف يكوف ىناؾ تحديػداً رسػمياً للبختصاصػات التػى  –ج 

 ترتبط بالقيـ تعتبر عرضية وقميمة التأثير . أدائو لو وأى سمات
قػوـ بيػا بشػكؿ محػدد أو بالػدور الأعمػاؿ التػى ت تعيد القائـيتضمف ذلؾ أيضاً أف ي -د

 تقاضاه .بأعماؿ محددة مقابؿ الأجر الذى ي يتفؽ عمى القياـ
ذا نظرنا إلى كؿ ذلؾ فى حالة دور المعمـ نجد أف مف الصعب تحديد الأعماؿ التػى  وا 

سػػتغرقو أو الخبػػرات المطموبػػة لأدائيػػا وذلػػؾ لأف عمػػؿ المعمػػـ بيػػا المعمػػـ أو الوقػػت الػػذى ي يقػػوـ
يػػرتبط بوظيفػػة التطبيػػع الاجتمػػاعى لمتلبميػػذ وحفػػزىـ وزيػػادة طموحػػاتيـ وتكػػويف القػػيـ والتفكيػػر 



 

 001 

والنقػػد وكػػؿ ىػػذا غيػػر محػػدد فالتزامػػات الػػدور بالنسػػبة لممعمػػـ واسػػعة مػػف الصػػعب تحديػػدىا فيػػى 
 تنوعاً كبيراً .متنوعة 

يختمؼ دور المعمـ عف أصػحاب الميػف الأخػرى كالطػب والمحامػاة واليندسػة فػى  – 2
أنو يتعامػؿ مػع أفػراد فػى مراحػؿ التشػكيؿ والتكػويف ، تنقصػيـ الدرايػة والخبػرة ، والمعمػـ بالنسػبة 

 ليـ ىو النموذج والقدوة والمثؿ الأعمى .
، فإنػػؾ عنػػدما تػػذىب إلػػى  المعمػػـ وىػػذا الموقػػؼ يضػػفى حساسػػية خاصػػة بالنسػػبة لػػدور

فػى شػفاء مرضػؾ أو  ؾالطبيب لا تذىب لتتخذ منػو قػدوة أو مػثلًب أعمػى ، إنػؾ ذىبػت لمسػاعدت
ذىبت إلى المحامى لمسػاعدتؾ فػى الحصػوؿ عمػى حػؽ قػد انتػزع منػؾ وفػى ىػذه الحالػة تنتيػى 

قيػػؽ الشػػفاء أو العلبقػػة بينػػؾ وبػػيف الطبيػػب أو المحػػامى فػػى أحسػػف الأحػػواؿ بتنػػاوؿ الػػدواء وتح
 بكسب القضية والحصوؿ عمى حقؾ .

فمازلنا نػذكر أف معممػاً كػاف سػبباً فػى نجػاح  لكف المسألة بالنسبة لممعمـ شيئ مختمؼو 
وتفػػوؽ شػػخص مػػا ) أو كػػاف سػػبباً فػػى فشػػمو ( فالعلبقػػة بػػيف التمميػػذ والمعمػػـ لا تنتيػػى بانتيػػاء 

دخؿ إلػػػى حػػد كبيػػػر فػػى تشػػػكيؿ الموقػػؼ فػػدور المعمػػػـ يػػؤثر فػػػى تشػػكيؿ شخصػػػية الطػػلبب ويتػػ
 مستقبميـ .
لا  –عمػػى عكػػس أصػػحاب الميػػف الأخػػرى  –الأفػػراد الػػذيف يتعامػػؿ معيػػـ المعمػػـ  – 3

حيمػػة ليػػـ فػػى اختيػػاره ، فالتمميػػذ ليسػػت لديػػو الفرصػػة فػػى أغمػػب الأحيػػاف أف يختػػار معمػػـ واسػػع 
الأخػرى . فأنػا الأفؽ مثلًب ورفض معمـ محدود النظر كما يحدث مع كثير مػف أصػحاب الميػف 

أختار الطبيب الذى أعالج عنده ، وأختار المحامى الذى يساعدنى فى حؿ مشػكلبتى القانونيػة 
وىكػػذا ، وىػػذا يعنػػى أف الطبيػػب المػػاىر والمحػػامى الكػػؼء ىػػو فقػػط الػػذى يحظػػى بالتػػأثير فػػى 

 حياة الناس ومصالحيـ ويبتعدوف عف الطبيب أو المحامى مف ذوى الكفاءة الأقؿ .
وضػػع فػػى حالػػة التعمػػيـ لا يفتػػرض أو لا مجػػاؿ فيػػو لاختيػػار المعمػػـ كػػؼء أو ولكػػف ال

غير كؼء ولكف القاعػدة الأساسػية بالنسػبة لممعممػيف أف يػؤدوا دورىػـ جميعػاً عمػى درجػة عاليػة 
 مف الكفاءة .
المعمػػػـ يعتمػػػد فػػػى دوره عمػػػى مقومػػػات شخصػػػية وعمػػػى عمػػػـ وثقافػػػة واتسػػػاع أفقػػػو  – 4

أىلًب لمرأي والحكمة والقيادة ولا يكوف تأثيره فى التلبميذ راجعاً إلػى  بحيث تنبع سمطتو مف كونو
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سمطة كسمطة ضابط البوليس أو وكيؿ النيابة مثلًب . وىذا بالطبع يتطمب مف المعمـ خصائص 
 شخصية واجتماعية معينة تؤىمو لمقياـ بدوره والتأثير فى التلبميذ .

رى فػػػى أف المعمػػػـ يتعامػػػؿ مػػػع كػػػذلؾ يختمػػػؼ المعمػػػـ عػػػف أصػػػحاب الميػػػف الأخػػػ – 5
الآلاؼ مف طلبب المدارس وغيرىـ بينما نجد أف الطبيب أو الميندس يتعامؿ مػع أحػاد النػاس 
لذا تعظـ أىمية الدور الػذى يقػوـ بػو المعمػـ لاتسػاع تػأثيره ويعتبػر المسػئوؿ عػف تنشػئة الطبيػب 

يعػػػزى إلػػػييـ أى والمينػػػدس ورجػػػؿ القػػػانوف . وكافػػػة الأشػػػخاص فػػػى التخصصػػػات المختمفػػػة ، و 
 نقص أو قصور فى تربية كؿ ىؤلاء.

ولكػػؿ مػػا سػػبؽ نجػػد أف دور المعمػػـ مػػف الأدوار ذات الأىميػػة الكبػػرى فػػى التػػأثير فػػى 
 حياة المجتمع .

 الجيد: المعممصفات ثانيًا: 
ينفػرد دور المعمػػـ بطبيعػة خاصػػة تميػػزه عػف أدوار المتخصصػػيف الآخػريف فيػػو يتطمػػب 

شػػػخاص الػػػذيف يقومػػػوف بالتػػػػدريس ، وقػػػد قامػػػت دراسػػػات عديػػػػدة تػػػوافر صػػػفات معينػػػة فػػػػى الأ
بتوضػػيح صػػفات المعمػػـ الجيػػػد ، وقػػد أشػػارت ىػػػذه الدراسػػات إلػػى عػػػدة صػػفات أساسػػية لازمػػػة 

 لنجاح المعمـ فى عممو التدريسى ومف ىذه الصفات ما يمى :
المعمػػػػـ الجيػػػػػد ذو شخصػػػػػية قويػػػػػة يتميػػػػػز بالػػػػػذكاء والموضػػػػػوعية والعػػػػػدؿ والحػػػػػزـ  – 1

تماديػػػػة والحيويػػػػة والتعػػػػاوف والميػػػػؿ الاجتمػػػػاعي وىػػػػو سػػػػمح فػػػػى تقػػػػدير ظػػػػروؼ الأخػػػػريف والاع
 ودوافعيـ ويتعامؿ معيـ بطريقة ديمقراطية .

المعمػػـ الجيػػػد واسػػػع الأفػػػؽ لديػػػو اىتمػػػاـ بػػػالقراءة وسػػػعة الاطػػػلبع متػػػذوؽ ، ولديػػػو  – 2
 اىتماـ بالفف والرسـ والثقافة بشكؿ عاـ .

ولػػػو قػػػدره عمػػػى العمػػػؿ وخػػػالى مػػػف العيػػػوب الخمقيػػػة  المعمػػػـ الجيػػػد صػػػحيح بػػػدنيا – 3
 ويتميز بالرشاقة وخفة الأداء .

المعمػػػػـ الجيػػػػد يتصػػػػؼ بػػػػالاتزاف الانفعػػػػالي ويتػػػػوفر لػػػػو قػػػػدر معقػػػػوؿ مػػػػف التكيػػػػؼ  – 4
 العاطفى .
المعمػػػػػـ الجيػػػػػد عمػػػػػى وعػػػػػى بظػػػػػروؼ مجتمعػػػػػو ومشػػػػػكلبتو مشػػػػػارؾ فػػػػػى الخدمػػػػػة  – 5

 ماعية .الاجتماعية وفى المنظمات الشعبية والاجت
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المعمػػـ الجيػػد يحػػب العمػػؿ مػػع المتعممػػيف مػػتمكف مػػف المػػادة الدراسػػية التػػى يقػػوـ  – 6
بتدريسيا ، ولديو القدرة عمى حسف العػرض يتميػز بالطلبقػة المفظيػة والمغػة السػميمة الواضػحة ، 
ويسػػػتطيع تكػػػويف علبقػػػات طيبػػػة مػػػع المتعممػػػيف والػػػزملبء والرؤسػػػاء وكػػػذلؾ مػػػع أفػػػراد المجتمػػػع 

 خارج المدرسة .المحمى 
ولعمؾ الآف تفكر ىؿ يمكف أف يتوفر لفرد واحد كؿ ىذه الصفات؟ وىؿ ىػذه متطمبػات 
أساسػػية لمينػػة التعمػػيـ ؟ وىػػؿ ىػػذه الصػػفات مسػػألة موىبػػة شخصػػية أو صػػفات وراثيػػة أـ يمكػػف 
تكوينيػػا وتنميتيػػا أثنػػاء عمميػػة الأعػػداد ؟ وىػػؿ سػػتظؿ ىػػذه صػػفات المعمػػـ الجيػػد الآف ومسػػتقبلًب 

ل  ى الأبد أـ ىى صفات متغيرة فى ضوء متطمبات المينة المتطورة ؟وا 
 

 :المعممالجوانب المختمفة لدور ثالثاً: 
لعمؾ سألت نفسؾ عف الدور الذى يجب أف يقوـ بو المعمـ ولعمؾ استعنت فى الإجابة 
عمى ىذا التساؤؿ بملبحظػة مػا كػاف يقػوـ بػو ممػف تعاممػت معيػـ مػف المعممػيف فػى مدرسػتؾ . 

لا تتعجؿ فمعظـ المعمميف فى مصر يروف دورىـ ينتيى عنػد نقػؿ المعرفػة الموجػودة فػى  ولكف
عدادىـ لمنجاح فى الامتحانات التقميدية المعروفة .  الكتاب المدرسى إلى التلبميذ وا 

ف كػػػاف مػػف الممكػػػف قبولػػػو فػػى  القػػػرف العشػػػريف إلا أف المعمػػـ فػػػى اوائػػػؿ  ولكػػف ذلػػػؾ وا 
متعددة تذىب بعيداً أكثر مػف مجػرد نقػؿ المعرفػة . فػالمعمـ مطالػب  القرف مطالب بالقياـ بأدوار

بالقياـ بأدوار العالـ ، والرجؿ صاحب الثقافة الواسعة ، والطبيب النفسي ، والمطبع الاجتماعي 
والمنتقػػى الاجتمػػاعي ، والمربػػى والخبيػػر فػػى تكنولوجيػػا التعمػػيـ ، والمشػػارؾ فػػى حيػػاة المجتمػػع 

المدرسػػة وخارجيػػا فػػى البيئػػة المحميػػة وىكػػذا يتسػػع دور المعمػػـ وتتعػػدد والأنشػػطة المختمفػػة فػػى 
جوانبو ، كػذلؾ لا نتصػور أف دور المعمػـ ينتيػى عنػد تركػو الفصػؿ أو المدرسػة بػؿ يمتػد خػارج 

 أسوار المدرسة فى البيئة المحمية والمجتمع ككؿ .
 وسوؼ نناقش بعض جوانب دور المعمـ الأساسية .

 لممعرفة :دور المعمـ كناقؿ  – 1
دور المعمػػـ فػػى نقػػؿ المعرفػػة لمتلبميػػذ دور أساسػػي ورئيسػػي فػػى وظيفػػة المعمػػـ ، وينػػاؿ 

 -ىذا الدور اىتماما كبيراً مف كؿ أطراؼ العمؿ التربوى :
 -المعمـ والتمميذ وولى الأمر والموجو والناظر :
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تلبميػذ ولكف لنا وقفة ىنا ونقدـ عدة تحفظات عمى موقؼ المعمميف مػف نقػؿ المعرفػة لم
فالتصػػػور الشػػػائع أف دور المعمػػػـ فػػػى ىػػػذا المجػػػاؿ ىػػػو تمقػػػيف التلبميػػػذ مجموعػػػة مػػػف المعػػػارؼ 

 والحقائؽ العممية وتدريبيـ عمى حفظيا واسترجاعيا وقت الامتحاف . 
ولا ننكر أف عممية حشد ذىف التمميذ بكـ ىائؿ مف المعرفػة وقدرتػو عمػى إعادتيػا . قػد 

اف مػػا دامػػت الامتحانػػات بشػػكميا التقميػػدى الػػذى يختبػػر قػػدرة تحقػػؽ لمتمميػػذ النجػػاح فػػى الامتحػػ
التمميػػذ عمػػى تحصػػيؿ المعمومػػات ، ويعطػػى المعمػػـ نوعػػاً مػػف الإشػػباع عنػػدما يػػنجح تلبميػػذه ، 

 ولأولياء الأمور الرضا عندما يتفوؽ أبناؤىـ .
ولكػف المسػألة ليسػػت بيػذه البسػاطة فيػػذه الطريقػة تفػرغ المعرفػػة مػف وظيفتيػا الأساسػػية 
فى حؿ لمشكلبت التى تواجو الإنسػاف فػى حياتػو ، ولػو كانػت المسػألة ىكػذا لكػاف جيػاز واحػد 

 لمكمبيوتر كافياً ليحؿ محؿ عدد كبير مف المدارس .
ولكػػف دور المعمػػـ فػػى المعرفػػة ىػػو مسػػاعدة التمميػػذ فػػى اختيػػار المعرفػػة المناسػػبة التػػى 

وتزويػػده بػػالقرارات والميػػارات اللبزمػػة تعترضػػو سػػواء فػػى المػػنيج الدراسػػى أو فػػى حياتػػو اليوميػػة 
لنقد ىذه المعرفة والتأكد مف سلبمتيا وصحتيا ثـ مساعدتو فػى كيفيػة اسػتخداميا والإفػادة منيػا 

 فى حؿ المشكمة أو المشكلبت التى يبحثيا .
وىػػذا كمػػو يتطمػػب التمػػرس . عمػػى طػػػرؽ البحػػث ، ومػػنيج لمتفكيػػر والحكػػـ . فالتمميػػػذ  

 وكيؼ يستخدـ المعرفة كما ىو محتاج إلى المعرفة نفسيا .محتاج إلى معرفة متى 
وىػػذا يتطمػػب مػػف المعمػػـ ألا يقػػدـ المعرفػػة إلػػى التلبميػػذ فػػى صػػورة سػػيمة أو ميضػػومة 
تماماً أو يجيب عمى أسئمتيـ إجابات كافية شػافيو بػؿ عميػو مسػاعدة التلبميػذ عمػى تنميػة القػدرة 

المعمومػات بأنفسػيـ ويقػوـ بتػوجيييـ إلػى كيفيػة عمى البحػث والاطػلبع واختيػار المعرفػة وتقػويـ 
 الاستفادة مف المعرفة وتطبيقيا فى حياتيـ العممية .

وفػػػى ىػػػذا كمػػػو يجػػػب أف يتخمػػػى المعمػػػـ بالتػػػدريج مػػػف اعتبػػػار نفسػػػو المصػػػدر الوحيػػػد 
لممعرفة ، بؿ يعتبر نفسو مصدراً واحػداً مػف بػيف المصػادر الكثيػرة التػى يمكػف أف يحصػؿ منيػا 

مػػى المعمومػػات ، فينػػاؾ الكتػػػب والمجػػلبت والػػدوريات ووسػػائؿ الأعػػلبـ والشخصػػػيات التمميػػذ ع
العامػة فػى المجتمػع ...... الػخ ، وتكػوف ميمػة المعمػـ الرئيسػية ىػى أف يعمػؿ كمستشػار يوجػػو 
 التلبميذ إلى مصادر المعرفة المختمفة التى تتناسب مع الموضوعات التى يقوموف بدراستيا .
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لمعمػـ عميػو أف يسػاعد التمميػذ عمػى الػتمكف والأساسػيات العامػة ونقطة أخرى وىى أف ا
لممعرفػػػة ، ومعالجػػػة المعرفػػػة معالجػػػة شػػػاممة ، وتبػػػيف العلبقػػػة بػػػيف أجزائيػػػا المختمفػػػة بػػػدلًا مػػػف 
تقديميا عمى شكؿ مجزأ خارج عف طبيعتيا ، ومساعدة التلبميذ عمى استخداـ المعرفػة الشػاممة 

بتخصػػص معػػيف وىنػػػا يكػػوف دور المعمػػـ ىػػو دور المعمػػػـ  فػػى حػػؿ المسػػائؿ الجزئيػػػة المرتبطػػة
 المثقؼ .

 دور المعمـ كمسئوؿ عف النمو المتكامؿ لمتلبميذ : – 2
مػػػػف الوظػػػػائؼ الأساسػػػػية لممعمػػػػـ أف يقػػػػوـ بتنظػػػػيـ وتقػػػػويـ وترشػػػػيد نمػػػػو التلبميػػػػذ فػػػػى 

ويف المجػػػالات المختمفػػػة العقميػػػة والاجتماعيػػػة والنفسػػػية . بمعنػػػى أخػػػر المعمػػػـ مسػػػئوؿ عػػػف تكػػػ
شخصػػية التمميػػػذ . وىػػػذه الوظيفػػة ألقيػػػت عمػػػى عػػائؽ المعمػػػـ نتيجػػػة تغيػػر مفيومنػػػا عػػػف عمميػػػة 
التربية حيث اتسع مفيوميا ولػـ تعػد التربيػة مجػرد نقػؿ مجموعػة مػف المعػارؼ إلػى التلبميػذ بػؿ 

 الاىتماـ بنمو شخصية التلبميذ فى جوانبيا المتعددة .
حيػد المسػئوؿ عػف نمػو شخصػية التمميػذ ولكف ىنا نتسػاءؿ ىػؿ المعمػـ ىػو الشػخص الو 

فػى جوانبيػػا المختمفػػة ؟ ولعػػؿ الإجابػػة عمػػى ىػذا التسػػاؤؿ تتضػػح إذا لاحظنػػا أف التمميػػذ يتعامػػؿ 
مػػػع أفػػػراد كثيػػػريف غيػػػر المعمػػػـ فػػػى محػػػيط الأسػػػرة والأقػػػارب والجيػػػراف والمجتمػػػع المحمػػػى ..... 

ة والكتػب والسػينما ،والفضػائيات ، ويتأثر بعدد كبير مف المؤثرات كالتمفزيوف والإذاعة والصحاف
والانترنت وغيرىا ...... إلى غير ذلػؾ مػف المػؤثرات ومػف ناحيػة أخػرى بمختمػؼ التلبميػذ فيمػا 
بيػػػنيـ فػػػى اسػػػتجاباتيـ لممعمػػػـ ، وفػػػى ضػػػوء ذلػػػؾ يكػػػوف مػػػف الصػػػعب أف تحمػػػؿ المعمػػػـ وحػػػده 

سػب المعمػـ وحػده مسئولية تكويف شخصية التمميػذ أو بعبػارة أخػرى يكػوف مػف الإجحػاؼ أف نحا
 عمى ضعؼ شخصية التلبميذ أو قصروىا فى جوانب معينة .

ولكػػػف تجػػػدر الإشػػػارة إلػػػى أنػػػو عمػػػى الػػػرغـ مػػػف أف مسػػػئولية تكػػػويف شخصػػػية التلبميػػػذ 
مسئولية مشتركة بيف أفراد كثيريف فى مؤسسات متعددة كالأسرة والمدرسة ، ووسائؿ الأعػلبـ ، 

. الػػخ ، إلا أف دور المعمػػـ فػػى ذلػػؾ دور رئيسػػى وحاسػػـ والمفكػػريف ، والزعمػػاء السياسػػييف ....
 فيذا عممو الأساسى والمفروض أنو مدرب ومؤىؿ لمقياـ بو .

وعمميػػة توجيػػو وتنظػػيـ نمػػو التمميػػذ ليسػػت مسػػألة بسػػيطة ىينػػة بػػؿ ىػػى عمميػػة صػػعبة 
 ومعقػػدة ويػػرى الػػبعض أنيػػا المحػػؾ الأساسػػي الػػذى يوضػػح كفػػاءة المعمػػـ . والقيػػاـ بيػػذه العمميػػة

  -يتطمب :



 

 005 

أولا : فيػػػـ خمفيػػػة التمميػػػذ وظروفػػػو الاجتماعيػػػة والاقتصػػػادية والثقافيػػػة ممػػػا يسػػػاعد فػػػى 
 تقديـ تعميـ منفرد ومستجيب لظروؼ كؿ طفؿ .

وثانيػاً : يتطمػػب التعػرؼ عمػػى قػدرات التمميػػذ وتقػػدير احتياجاتػو ممػػا يسػاعده فػػى تنظػػيـ 
 تصميـ الخبرات التعميمية المناسبة لحالاتيـ .

ثػػاً : يتطمػػب مػػف المعمػػـ أف يقػػوـ بمسػػئوليات معينػػة فػػى عمميػػة التكامػػؿ بػػيف البيػػت وثال
والمدرسة متعاوناً مع المشرؼ الاجتماعي ، والأخصائي النفسي ، والطبيب المعػالج . ويصػبح 
المعمػػـ فػػرداً فػػى مجموعػػة عمػػؿ ىػػدفيا تحديػػد القػػدرة الحقيقػػة لمطالػػب وتنميتيػػا . ودور المربػػى 

 عمـ فى ىذا المجاؿ .يكوف مناسباً لمم
ومف الجدير بالذكر أف دور المعمـ فى نمو التلبميذ وتكػويف شخصػيتو دور ميمػؿ مػف 
جانب غالبية المعمميف وسوؼ نتركؾ تفكر فى الأسػباب التػى جعمتػو ميمػلًب : ىػؿ ىػو تقصػير 
اـ مف المعمميف ، أـ ىناؾ عوامؿ أخرى تربويػة واجتماعيػة تمثػؿ عوائػؽ أمػاـ المعممػيف فػى القيػ

بيػػذا الػػدور ؟ نػػاقش دور الامتحانػػات وامكانيػػات المدرسػػة وازدحػػاـ المػػدارس بالتلبميػػذ ، وتػػأثير 
 القيـ المادية فى المجتمع ...... الخ ، وما شابو ذلؾ مف أسباب .

 دور المعمـ كخبير فى ميارات التدريس : – 3
ذلػػػؾ  قػػػد يتصػػػور الػػػبعض أف مػػػف يعػػػرؼ مػػػادة معينػػػة يسػػػتطيع القيػػػاـ بتدريسػػػيا وعمػػػى

يستطيع أى فرد أف يكوف معمماً . وكثيراً مػا نسػمع أف ميندسػاً يقػوـ بتػدريس الرياضػيات أو أف 
مترجمػػػاً يقػػػوـ بتػػػدريس المغػػػة الإنجميزيػػػة ..... وقػػػد نسػػػمع الػػػبعض يقولػػػوف أف التػػػدريس مسػػػألة 
موىبػػة فػػيمكف لمشػػخص أف يكػػوف معممػػاً بالاعتمػػاد عمػػى بعػػض ميػػارات خاصػػة لديػػو كالطلبقػػة 

ة ، أو قدرتػػو عمػػى الاقنػػاع ولكػػف المسػػألة ليسػػت بيػػذه البسػػاطة فالتػػدريس لا يعتمػػد عمػػى المفظيػػ
مجرد معمومات أو بعض ميارات شخصية ، ولكنو عمـ لػو فنونػو وطرقػو الخاصػة . والشػخص 
الذى يعمؿ بالتدريس لابد لو مف التمكف مف طرؽ التدريس والميارات الفنية التػى يسػتطيع عػف 

ومػػات ، وغػػرس القػػيـ ، وتعػػديؿ السػػموؾ لػػدى التلبميػػذ ، وقػػد تسػػمع بػػيف طريقيػػا توصػػيؿ المعم
أوسػػاط المػػربيف أف المعمػػـ ) مػػادة وطريقػػة ( أى لا يكفيػػة الػػتمكف مػػف المػػادة العمميػػة فػػى مجػػاؿ 

 تخصصو ولكنو عميو أيضاً أف يكوف مف طرؽ توصيؿ المعمومات وغرس القيـ.
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تتغير وتتطور باستمرار ، فمع التقدـ  ومف الجدير بالذكر أف ىذه الطرؽ غير ثابتة بؿ
فى مجاؿ التربية وعمـ النفس واكتشاؼ نظريػات جديػدة فػى ميػداف التربيػة وأىػدافيا ، ونظريػات 

 التعميـ ، والمناىج تنعكس كؿ ىذه النظريات وتتـ ترجمتيا فى مجاؿ طرؽ التدريس .
أفػراد متخصصػيف وىناؾ كػـ ىائػؿ مػف الفكػر التربػوى والنفسػى الػذى بػدوره يحتػاج إلػى 

 يدرسونو ويتمكنوف منو حتى يمكنيـ القياـ بعممية التدريس .
ولعؿ مف أشير التطورات الحادثة فى مجاؿ طرؽ التدريس شيوع استخداـ التكنولوجيػة 
الحديثػػة فػػى عمميػػة التعمػػيـ فتسػػتخدـ الآف التمفزيػػوف التعميمػػى ، والأشػػرطة المسػػجلبت ، وأجيػػزة 

يونية المغمقة وأجيزة التعميـ الذاتى والكمبيوتر ولعمؾ تابعت الدعوة عمى الفيديو ، والدوائر التمفز 
 صفحات الجرائد ، لتوفير " كمبيوتر لكؿ مدرسة " والمناقشات التى دارت حوليا.

وعمى الرغـ مف اقتناعنا الكامؿ بػأف كػؿ ىػذه الأجيػزة الحديثػة لا يمكػف أف تحػؿ محػؿ 
و أسػػاس العمميػػػة التربويػػػة ، ولكػػػف نحػػػف عمػػػى نفػػػس المعمػػـ أو تجعمنػػػا نسػػػتغنى عنػػػو فػػػالمعمـ ىػػػ

الدرجػػػة مػػػف القناعػػػة بأنػػػو فػػػى أواخػػػر القػػػرف العشػػػريف لا يمكػػػف لممعمػػػـ أف يغفػػػؿ ىػػػذه الأجيػػػزة 
ويتجاىػػؿ أثرىػػا فػػى تحسػػيف العمميػػة التعميميػػة ، وفػػى ضػػوء ذلػػؾ نجػػد أف يطمػػب مػػف المعمػػـ أف 

دمت فػػى مجػػاؿ التربيػػة فقػػد أصػػبحت يكػػوف خبيػػراً فػػى اسػػتخداـ الوسػػائؿ التكنولوجيػػة التػػى اسػػتخ
 مف الميارات الأساسية اللبزمة لعممية التدريس .

 دور المعمـ كمسئوؿ عف حفظ النظاـ : – 4
مػػف الطبيعػػى أننػػا فػػى حاجػػة إلػػى تػػوفير درجػػة مػػف الضػػبط الاجتمػػاعى داخػػؿ الفصػػؿ 

ء العمميػة وفى المدرسة ، ذلػؾ حتػى يمكػف تنظػيـ أنشػطة المدرسػة وضػماف انتظػاـ التلبميػذ أثنػا
التربويػػة وىػػذه أمػػور ضػػرورية حتػػى يمكػػف الوصػػوؿ إلػػى تحقػػؽ الأىػػداؼ المنشػػودة والتػػى يشػػكؿ 

 الضبط الاجتماعى ذاتو أحد أركانيا الأساسية .
والمعمـ مطالب بتحقيؽ النظاـ فى المدرسة وبػيف تلبميػذه ، وتقػؼ مشػكمة حفػظ النظػاـ 

 ة فى المرحمة الثانوية .عمى رأس المشكلبت العديدة التى تواجو المعمـ وخاص
وكثيراً ما يمجأ المعمموف إلى العقاب البدنى كوسيمة لحفظ النظاـ ، ولعمؾ قابمت بعض 
المعمميف التربية الذيف يؤمنوف بتطبيؽ النظاـ الصارـ فى المدرسة ويعتقدوف فى أىمية الضرب 

لسػجف . وكثيػراً مػا واتساعو جو مف الرىبة حتى يتحوؿ الجػو العػاـ فػى المدرسػة إلػى مػا يشػبو ا



 

 007 

نسمع الكبار يتحدثوف بشئ مػف الفخػر عػف مكانػو المعمػـ وشخصػية فػى الماضػى ، والتػى كػاف 
 تستمدىا مف العصا التى لا تفارقو ويؤدوف لو عادت طرؽ العقاب القديمة .

وبػػالطبع كانػػت ىػػذه الطػػرؽ تكػػتـ الأفػػواه فػػلب تسػػمع صػػوتاً فػػى المدرسػػة ، وكػػاف المعمػػـ 
ذا مػػػر النػػػاظر عمػػػى فصػػػؿ وسػػػمع بػػػو ىمسػػػاً اعتبػػػر ذلػػػؾ يتفػػػاخر بأنػػػؾ " تر  مػػػى الأبػػػرة تػػػرف " وا 

فوضى ودليؿ عمى ضعؼ شخصية المعمـ ، لعمؾ فكرت فى ىذه الطرؽ الدكتاتورية المتسػمطة 
لحفظ النظاـ ومساعدتيا عمى تخريج شخصيات بعضيا انيزامى تابع ، وما خمقتو مف أمراض 

 . اجتماعية قواميا النفاؽ والتممؽ والغش
ولا يفيـ مما سبؽ أننا ضد النظػاـ وتػدعوا إلػى الفوضػى ولكػف كمػربيف يجػب أف نسػأؿ 

 أنفسنا الأسئمة التالية :
 ما ضرورة الضبط الاجتماعى فى الفصؿ والمدرسة؟ -
 ما اليدؼ النيائى مف حفظ النظاـ ؟ -
 ما نوع النظاـ الذى يجب أف نتبعو بحيث يحقؽ أىدافنا مف العممية التربوية ؟ -

ولعػػؿ التفكيػػر فػػى إجابػػات مثػػؿ ىػػذه التسػػاؤلات يسػػاعد المعمػػـ فػػى أداء دوره فػػى حفػػظ 
النظاـ . فمف حيث ضػرورة النظػاـ فػى الفصػؿ المدرسػى فالنظػاـ فػى المدرسػة مسػألة فػى غايػة 
الأىمية حيث أنو يسمح لمدراسيف بتحصػيؿ أىػداؼ الػدرس ، فالنظػاـ المطمػوب يقػدر مػا يسػمح 

ة بدوف اضطراب ، وأكثر مف ذلػؾ يعتبػر تشػدداً ويكػوف النظػاـ جػائزاً وقػد بسير العممية التعميمي
 يؤدى إلى كره المعمـ والمدرسة بؿ والتعميـ ككؿ .

وفػػػى نفػػػس الوقػػػت غيػػػاب النظػػػاـ والضػػػبط لا يعطػػػى الطػػػلبب فرصػػػة كافيػػػة لتحصػػػيؿ 
 أىداؼ الدرس وبسبب اضطراب المدرسة بصفة عامة .

بػػيف حالػػة النظػػاـ الػػذى تتحقػػؽ معػػو الأىػػداؼ  ومػػف الجػػدير بالػػذكر أف الخػػط الفاصػػؿ
وحالػػة اللبنظػػاـ التػػى تػػؤدى إلػػى اضػػطراب التحصػػيؿ ىػػو خػػط رفيػػع وفػػارؽ صػػغير وفػػى بعػػض 
الأحياف غير مرئػى . وعمػى ذلػؾ يجػب عمػى المعمػـ أف يػدرؾ متػى يتشػدد ومتػى يكػوف الضػبط 

 مرناً .
المعمػـ أو سػوء ويكوف مف الخطأ إذا فسرنا غياب النظاـ فى الفصؿ بضعؼ شخصػية 

نوعيػػة التلبميػػذ مػػع الاعتػػراؼ بأنيػػا أسػػباب ىامػػو ، ولكػػف ىنػػاؾ أسػػباباً أخػػرى عديػػدة فقػػد يكػػوف 
الدرس غيػر مثيػر لمتلبميػذ ولا يسػتحوذ عمػى اىتمامػاتيـ ، أو أف الوسػائؿ المسػتخدمة أعمػى أو 
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أنشطة الدرس  أقؿ مف مستواىـ العقمى ، أو أف التلبميذ لـ يجدوا التشجيع الكافى لممشاركة فى
. وكقاعدة عامة فى ىذا المجاؿ أنو كمما زاد اشػتراؾ وانػدماج التلبميػذ فػى أنشػطة الػدرس كممػا 
قمػػػت مشػػػكلبت النظػػػاـ وكممػػػا أصػػػبح التعمػػػيـ منفػػػرداً بتناسػػػب ظػػػروؼ وقػػػدرات كػػػؿ تمميػػػذ فػػػإف 

فػػرص مشػػكلبت النظػػاـ قػػد تختفػػى تمامػػاً فالطالػػب الميػػتـ المنػػدمج لا يجػػد الوقػػت أو الميػػؿ أو ال
 لكى يحدث مشكمة فى النظاـ .

ولعمػػؾ فػػى عممػػؾ التػػدريس إذا وجػػدت مشػػكمة فػػى النظػػاـ عميػػؾ أف تسػػأؿ نفسػػؾ ىػػػؿ 
تستمع إلى التلبميذ ؟ ىؿ تتقبؿ ما يبدوف مف نقد عمى موضػوعات الػدرس ؟ ىػؿ تشػاركيـ فػى 
البحث عف الحموؿ لممشكلبت التى يتعرضػوف ليػا ويدرسػونيا ؟ ىػؿ حاولػت إيجػاد موضػوعات 

 فرعية لأثارتيـ البحث والتعميـ ؟
ىؿ تراعى قدرات وميوؿ التلبميذ فى تدريسؾ ؟ وغيرىا مف عشرات التساؤلات قبػؿ أف 

 تنظر إلى العصى أو تفكر فى الطرد أو تمسؾ دفتر الدرجات .
 ولعمنا نذكر ىنا أف ىناؾ نوعيف مف النظاـ :

 .  Extcrnal Disciplineنظاـ يأتى عف طريؽ الفرض مف الخارج -
 .Self -  Disciplineنظاـ يأتى عف طريؽ الفرض مف الداخؿ  -

وبدلًا مف قياـ المعمـ بفرض النظاـ مف الخارج عمى التلبميذ بشكؿ تسمطى ودكتاتورى 
عميػػػو أف يقػػػوـ بتوجيػػػو التلبميػػػذ وتػػػوفير فػػػرص تنميػػػة النظػػػاـ الػػػذاتى التػػػابع داخػػػؿ مػػػف التلبميػػػذ 

Selfdiscip Line دة التلبميذ فى بناء قواعد وقػوانيف وضػوابط يعممػوف فػى فعمى المعمـ مساع
إطارىا ومساعدتيـ فى توجيو طاقاتيـ وروح المبادرة عندىـ داخػؿ السػموؾ المقبػوؿ اجتماعيػاً . 
وىكذا يستطيع التلبميذ معايشة النظاـ الديمقراطى حيث أف النظاـ النابع مف داخػؿ الفػرد يمثػؿ 

يجػػة مػػف نتػػائج الضػػبط وقػػد يفيػػـ الػػبعض أننػػا ننفػػى وجػػود حجػػر الزاويػػة فيػػو فػػإف الحريػػة ىػػى نت
نظاـ وفروض مف خارج الشخص ولكف ترى أف اليدؼ منو ليس مجرد فرض النظاـ أو سمطة 

 فى يد المعمـ ولكننا ننظر إليو عمى أنو وسيمة غايتيا تحقيؽ النظاـ النابع مف داخؿ الفرد .
 -دور المعمـ كمسئوؿ عف تقويـ تقدـ التمميذ : – 5

تحتؿ عممية تقويـ تقدـ التلبميذ مكانػة خاصػة فػى العمميػة التعميميػة حيػث أننػا كمػربيف 
نحتػػاج وباسػػتمرار إلػػى التعػػرؼ عمػػى مػػا إذا كنػػا قػػد حققنػػا أىػػدافنا مػػف العمميػػة التربويػػة أـ لا . 
ونحتاج إلى التعرؼ عمى مػدى مناسػبة الوسػائؿ والإجػراءات والقواعػد المختمفػة التػى تسػتخدميا 
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يقيػػػا مػػػف كتػػػب ، ووسػػػائؿ إيضػػػاح ، وطػػػرؽ تػػػدريس ، وتوزيػػػع الطػػػلبب فػػػى مجموعػػػات ، لتحق
والأنشطة والنظاـ المدرسى .... ىؿ ىذه الوسائؿ كافية وىؿ استخدمناىا بطرؽ سميمة فعالة ؟ 
وىػػػػػؿ كانػػػػػت مناسػػػػػبة لمسػػػػػتوى التلبميػػػػػذ وقػػػػػدراتيـ وىػػػػػؿ كانػػػػػت ملبئمػػػػػة لخمفيػػػػػتيـ الاجتماعيػػػػػة 

ىنػػاؾ أشػػكاؿ عديػػدة مػػف أسػػاليب التقػػويـ منيػػا كتابػػة التقػػارير ، وقػػوائـ والاقتصػػادية والثقافيػػة ؟ و 
والاسػػتبيانات ، وقػػوائـ الترتيػػب ، والاختبػػارات المقننػػة وغيػػر المقننػػة  Check Listsالاختبػػار 

كاختبارات المقاؿ ، والاختبارات الموضوعية ، واختبارات الذكاء والشخصية .... ويرى البعض 
بعػػض ىػػذه الاختبػػارات ، ثػػـ تطبيقيػػا وتصػػحيحيا ، وتفسػػير نتائجيػػا  أف عمميػػة إعػػداد وتصػػميـ
 مف أىـ وظائؼ المعمـ .

وفى ىذه العممية يكوف المعمـ حكماً محايداً وقاض عادؿ ذلؾ لأف حكمو عمى مستوى 
التلبميػػذ يضػػع حػػداً لمػػدى تقدمػػو فػػى المسػػتويات التعميميػػة الأعمػػى ، وبالتػػالى فػػى مكػػاف التمميػػذ 

فيما بعد وىنا يعمؿ المعمـ كمنتقى اجتمػاعى لأنػو يسػاعد فػى انتقػاء التلبميػذ  فى سمـ الوظائؼ
ذوى الكفػػاءة الأعمػػى ليواصػػموا لمسػػتويات أعمػػى ، والتلبميػػذ ذوى القػػدرات المحػػدودة لمسػػتويات 

 تناسب قدراتيـ .
ويكػػوف مػػػف الخطػػػأ أف نتصػػور عمميػػػة التقػػػويـ عمػػى أنيػػػا مجػػػرد عمميػػة وضػػػع درجػػػات 

عمميػػة تشخيصػػية علبجيػػة ىػػدفيا دفػػع نمػػو التمميػػذ ومسػػاعدتو فػػى تحقيػػؽ قػػدر  التمميػػذ ، ولكنيػػا
 مف النمو بأقصى ما تسمح بو قدراتو .

وفػػى ضػػوء ذلػػؾ لا يكػػوف ىػػدؼ المعمػػـ ، مػػف عمميػػة التقػػويـ مجػػرد إصػػدار حكػػـ عمػػى 
مستوى التمميذ ووضعو فى فئة معينة ، ولكف يجب أف يكوف ىدفو الرئيسى تشجيع نمو التمميذ 

اعدتو كػػى يفيػػـ موقعػػو فػػى العمميػػة التربويػػة ، وأف يوجيػػو بطػػرؽ إيجابيػػة تبػػيف لػػو جوانػػب ومسػػ
القػػوة لديػػو وتشػػجعو عمػػى اسػػتمرارىا ، كمػػا تكشػػؼ لػػو جوانػػب الضػػعؼ وتسػػاعده عمػػى الػػتخمص 

 منيا وتجاوزىا .
وىذه العممية تتطمب مف المعمـ أف يفيـ بشكؿ جيد الوسائؿ المختمفة التى تستخدـ فػى 

تقػػدـ التلبميػػذ مػػف حيػػث اعػػدادىا وكيفيػػة اسػػتخداميا ومتػػى تسػػتخدـ ، وكػػذلؾ مػػف حيػػث تقػػويـ 
 حدود ىذه الوسائؿ ومدى قدرتيا وكفاءتيا فى كشؼ المستوى الحقيقى لمتمميذ .
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كػػػػذلؾ عمػػػػى المعمػػػػـ أنػػػػو يراعػػػػى أف عمميػػػػة التقػػػػويـ عمميػػػػة شػػػػاممة لمجوانػػػػب المختمفػػػػة 
حػػد مػػف جوانػػب ىػػذه العمميػػة ولا يصػػمح بمفػػرده لشخصػػية التمميػػذ وأف تحصػػيؿ المعرفػػة جانػػب وا

 لمحكـ عمى مستوى التلبميذ ودرجة تقدمو .
ومػػف الضػػرورى أف يراعػػى المعمػػـ العوامػػؿ الأخػػرى الاجتماعيػػة والاقتصػػادية والثقافيػػة 
التى يمكف أف تتدخؿ فى عممية التقويـ وتؤثر عمى نتائجيا ، وعمى ذلؾ يجب عمػى المعمػـ أف 

لة مف الفيـ والتقديـ لظروؼ التلبميذ وأف يكوف حكمػو عمػييـ مػف خػلبؿ يكوف عمى درجة معقو 
 تمؾ الظروؼ .

وىنػا نقطػة أخيػرة وىػى أنػو عمػى المعمػـ أف يتخمػى عػف الأفكػار المسػبقة المرتبطػة بفئػػة 
معينػػػة مػػػف التلبميػػػذ ويتخمػػػى عػػػف التعصػػػب مػػػع أو ضػػػد أى مجمػػػوع مػػػف التلبميػػػذ حتػػػى تكػػػوف 

و عمػى التلبميػذ معبػراً عػف مسػتواىـ الفعمػى بعيػداً بقػدر المسػتطاع تفسيراتو لنتائج التقػويـ وحكمػ
عف تأثير العوامؿ الذاتية . فمف الطبيعى أف بعػض التلبميػذ يػأتوف إلػى المدرسػة وىػـ أقػؿ قػدرة 
عمى التعميـ مف الأخػريف ، ومػف حػؽ كػؿ تمميػذ أف يأخػذ فرصػتو فػى التعمػيـ بالمعػدؿ المناسػب 

ح ىػػو الػػذى يثػػؽ فػػى قػػدرة تلبميػػذه عمػػى التعمػػيـ ويسػػاعدىـ فػػى لظروفػػو الخاصػػة والمعمػػـ النػػاج
 تحصيؿ الحد الأقصى لمتعميـ الذى يقدروف عمى تحصيمو أو الوصوؿ إليو .

 دور المعمـ كعضو فى مينتو : – 6
يطالب المعمـ بعدة مستويات تجاه مينة التعميـ ، فإف صػعود مينػة التعمػيـ أو ىبوطيػا 

ة المعمميف ونشاطيـ ومدى عمميـ عمى رفػع مسػتوى المينػة سػواء مرىونة بالدرجة الأولى بكفاء
مػف داخميػا أو مػف خارجيػا . وعػادة يكػوف لمميػف نقابػات أو اتحػادات تعمػؿ عمػى رعايػة شػػئوف 
المينة وراعية مصالح أعضائيا . فتعمؿ النقابات عمى تنظيـ دخوؿ المينة بوضوح  حد أدنػى 

ارسات المطموبة توافرىا فػى الشػخص الػذى يسػمح لػو لممؤىلبت وبكفاءات وأنواع التدريب والمم
بالانضػماـ إلػى المينػة ومزاولتيػا ، كمػا تعمػؿ النقابػة عمػى وضػع دسػتور لمسػموؾ الخمقػى يػػنظـ 
علبقات أعضاء المينة بالعملبء الذيف يتعامموف معيـ كمػا يػنظـ علبقػاتيـ بعضػيـ بػالبعض ، 

تنشػػر فييػػا أخبػػار النقابػػة ، والجيػػد مػػف وعػػادة تقػػوـ النقابػػات بإصػػدار مجػػلبت ونشػػرات دوريػػة 
الدراسات والفكر فى مجاؿ المينة ، وتعبػر عػف آراء أعضػاء المينػة وشػكاواىـ . وتعبػر النقابػة 
عػػف أراء أعضػػائيا ومػػوقفيـ مػػف القضػػايا السياسػػية والاجتماعيػػة والثقافيػػة فػػى مجػػتمعيـ ، كمػػا 
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ؿ قضػػايا المينػػة وتشػػجيع الدراسػػات تقػػوـ بتنظػػيـ المػػؤتمرات والنػػدوات والمحاضػػرات التػػى نتنػػاو 
 التى تؤدى إلى رفع مستواىا . وتحسيف مستوى الأداء فييا .

ويطالػػب مػػف المعمػػـ باعتبػػاره عضػػواً فػػى مينػػة أف يكػػوف مشػػاركاً مػػف خػػلبؿ تعاقبػػو فػػى 
رفع مستوى المينة عف طريؽ اشتراكو فى المؤتمرات والندوات والدراسات التػى تقػوـ بيػا النقابػة 

ى الصحافة التربوية ومناقشة قضايا التعميـ وقضايا المجتمع ودراسة أوضاع النقابة ومساىمة ف
والعمؿ عمى تطورىا . وبصفة عامة يطمب منو مواصمة النمو لنفسو مف خلبؿ القراءة والدراسة 

 والبحث ، والمينة مف خلبؿ الإسياـ بالنشاط والفكر والعمؿ .
 دور المعمـ كعضو فى المجتمع : – 7

 جدير بالذكر أف ينظر دور المعمـ مف زاويتف :مف ال
 أولًا : باعتباره معمماً ومربياً لمتلبميذ .
 ثانياً : باعتباره عضواً فى المجتمع .

والنظػػر إلػػى المعمػػػـ باعتبػػاره عضػػػواً فػػى مجتمػػػع تػػأتى مػػف أنػػػو يمثػػؿ قيػػػادة فكريػػة فػػػى 
عػدادىـ يتقنػوف  ميػارات  –وض أنيػـ يثقفػوف أو المفػر  –المجتمع ، فالمعمميف بطبيعة عمميػـ وا 

مختمفة مرتبطة بعمميات التوحيد والتنظيـ ، والعرض والمناقشة ، والإقناع مما يجعميـ أقدر مف 
غيرىـ عمى تحمػؿ المسػئوليات الثقافيػة فػى مجػتمعيـ . والمعمػـ بوصػفو فػرداً فػى مجتمػع يتوقػع 

ى المنظمػػات الشػػعبية منػػو الاىتمػػاـ بدراسػػة مشػػكلبت مجتمعػػو والعمػػؿ عمػػى حميػػا والمشػػاركة فػػ
ومشػػروعات الخدمػػة العامػػة والتعػػاوف مػػع المتخصصػػيف الآخػػريف والمؤسسػػات التربويػػة الأخػػرى 

 فى المجتمع .
ودور المعمػػـ ىنػػا يمثػػؿ قػػدوة لنمػػاذج السػػػموؾ والاتجاىػػات والقػػيـ والفكػػر ، فأنػػت أينمػػػا 

ة الناس وتناوؿ ذىبت عميؾ أف تكوف قدوة ومثلًب أعمى فى حديثؾ وممبسؾ وطريقتؾ فى معامم
المشكلبت ومعالجة الأمور ، فى فكػرؾ واتسػاع ثقافتػؾ ، حتػى فػى السػموؾ الشخصػى واختيػار 
أماكف الترفيو وتقضية وقػت الفػراغ موضػعؾ كمعمػـ بضػع عميػؾ حػدوداً كثيػرة يجػب ألا تحػذفيا 

 فأنت معمـ صباحاً فى المدرسة وأنت معمـ مساءً فى المجتمع .
ؿ الأدوار المطموبة مف المعمـ فينػاؾ أدوار أخػرى تػرتبط ىكذا قدمنا لؾ بعض وليس ك

دارة أوجػػػػو  بعمميػػػة الأدارة والتنظػػػػيـ والإشػػػػراؼ داخػػػػؿ المدرسػػػة وأدوار أخػػػػرى مرتبطػػػػة بتنظػػػػيـ وا 
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النشػػػاط المصػػػاحب لممػػػنيج كالزيػػػارات والػػػرحلبت والجماعػػػات والأسػػػر والمسػػػابقات والصػػػحافة 
 لبيئة .... وغيرىا .المدرسية والإذاعة المدرسية ومشروعات خدمة ا

وأدوات أخرى مرتبطة بتكويف علبقات مع التلبميذ ومع الزملبء الآخريف مف المعممػيف 
 ومع أولياء الأمور ، وحضور الاجتماعات الدورية لمقسـ والمدرسة ومجمس الآباء .

رشػادىـ والإجابػة عمػى  ولممعمـ دور أخر فى عممية التوجيو التربوى والمينى لمتلبميذ وا 
 تيـ واستفساراتيـ .أسئم

ىذا بالإضافة إلى دور المعمـ فى تطػوير منػاىج الدراسػة ونظميػا فػى المدرسػة والعمػؿ 
 عمى تحسيف العممية التربوية فييا .

 وىكذا يتسع دور المعمـ ليشمؿ جوانب عديدة يقسميا بعض المربيف إلى قسميف :
 تماعى والانتقاء .أدوار أساسية مثؿ دور المعمـ فى التدريس والتطبيع الاج – 1
 .والمسئوليات الإدارية والإشرافيةوأدوار مساعدة مثؿ دور المعمـ فى حفظ النظاـ  – 2

 
 : المعمماتجاىات التغير فى دور رابعًا: 

أف التغيػػرات الحاليػػة فػػى الحيػػاة الاقتصػػادية والاجتماعيػػة والثقافيػػة والتطػػور الػػذى لحػػؽ 
 عكس بكؿ أشكالو لا أبعاده المختمفة عمى دور المعمـ .بالفكر والممارسات التربوية لابد وأف ين

فمػػػف الخطػػػأ أف نتصػػػور أف ىنػػػاؾ محتػػػوى ثابتػػػاً لػػػدور المعمػػػـ صػػػالح لكػػػؿ العصػػػور . 
ولكننػػا نجػػد أف دور المعمػػـ يتغيػػػر باسػػتمرار ويطالػػب المعمػػػـ بػػأدوار لػػـ يكػػف لػػػو صػػمة بيػػا فػػػى 

سػرة مػف تغيػر حيػث الاتجػاه نحػو الماضى . ولنأخذ مثالًا مف خارج المدرسػة وىػو مػا لحػؽ بالأ
الأسػػرة الصػػغيرة محػػدودة العػػدد وحيػػث خػػروج المػػرأة لمعمػػؿ ، وحيػػث تغيػػر الأدوار الأسػػرة إلػػى 
غير ذلؾ مف تغيرات . وذلؾ أف تفكر فى آثر كؿ ذلػؾ ومػا أتقػاه مػف تبعػات ومسػئوليات عمػى 

مجػػػرد تمقػػػيف المعمػػػـ . ومثػػػاؿ أخػػػر مػػػف داخػػػؿ المدرسػػػة حيػػػث تغيػػػر ىػػػدؼ عمميػػػة التربيػػػة مػػػف 
مجموعة مف الحقائؽ العممية إلى الاىتمػاـ بنحػو تشػخيص فػى جوانبيػا المختمفػة ذلػؾ أف تفكػر 
فػى انعكاسػات ىػذا التغيػر عمػى دور المعمػـ . وىنػاؾ أمثمػة كثيػرة أخػرى حػاوؿ دراسػة أثرىػا فػػى 

 تغير دور المعمـ .
فتػرة الأخيػرة وىناؾ دراسػات عديػد حاولػت رصػد اتجاىػات التغيػر فػى دور المعمػـ فػى ال

 -وقد خمصت إلى عدة اتجاىات تذكر منيا ما يمى :
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يتجػػو دور المعمػػـ إلػػى التحػػوؿ مػػف التركيػػز عمػػى نقػػؿ المعرفػػة إلػػى تنظػػيـ وتوجيػػو  – 1
عمميػػػة الػػػتعمـ مػػػع التركيػػػز عمػػػى الاسػػػتفادة القصػػػوى مػػػف مصػػػادر الػػػتعمـ فػػػى البيئػػػة والمجتمػػػع 

 المحمى .
ـ منفػػرد أى يناسػػب ظػػروؼ كػػؿ تمميػػذ قػػائـ عمػػى يتجػػو دور المعمػػـ إلػػى تقػػديـ تعمػػي – 2

دراسة الظروؼ الاجتماعيػة والاقتصػادية والثقافيػة لمتلبميػذ ومعتمػد عمػى تقػدير حقيقػى لقػدراتيـ 
 واستعداداتيـ وحاجاتيـ . بدلًا مف تقديـ تعميـ موحد لكؿ التلبميذ .

ثػػػػة وتطبيقػػػػة يتجػػػػو دور المعمػػػػـ نحػػػػو اسػػػػتخداـ أوسػػػػع لمتكنولوجيػػػػا التعميميػػػػة الحدي – 3
 المعرفة والميارات الأساسية .

يتجػػو دور المعمػػـ نحػػو التعػػاوف بشػػكؿ أوسػػع مػػع المعممػػيف الآخػػريف فػػى المدرسػػة  – 4
لػػى تغيػػر العلبقػػة بػػيف المعممػػيف حيػػث يعتبػػر المعممػػيف فػػى التخصصػػات المختمفػػة مجموعػػة  وا 

 عمؿ مترابطة بتحقيؽ أىداؼ مشتركو .
لعمػؿ بشػكؿ أكثػر إلتصػاقاً مػع الآبػاء والأشػخاص يتجو دور المعمـ نحو ضرورة ا – 5

 الآخريف فى المجتمع المحمى ونحو مزيد الاىتماـ بجوانب الحياة فى المجتمع .
يتجػػػو دور المعمػػػـ نحػػػو التأكيػػػد عمػػػى المشػػػاركة فػػػى الخدمػػػة المدرسػػػية والأنشػػػطة  – 6

 ؿ الفصؿ .المصاحبة لممنيج بدلًا مف التركيز عمى الأنشطة التعميمية التقميدية داخ
يتجو دور المعمـ نحو تقميؿ السمطة التقميدية لممعمـ فى علبقتو بالتلبميذ وخاصػة  – 7

فػػى التعمػػػيـ الثػػػانوى ، فيتجػػو نحػػػو اعتبػػػار المعمػػـ زميػػػؿ دراسػػػة يحمػػؿ معرفػػػة وميػػػارات خاصػػػة 
 يضعيا فى خدمة الآخريف .

حتػوى التعمػيـ يتجو دور المعمـ إلى تحمػؿ مسػئوليات أكبػر نحػو اختبػار وتنظػيـ م – 8
 بدلًا مف تنفيذ ما تقرره سمطات تعميمية أعمى .

ىػػذه بعػػض اتجاىػػات التغيػػر فػػى الفتػػرة الأخيػػرة ويلبحػػظ التأكيػػد والتركيػػز عمػػى جوانػػب 
شاع فػى فتػرات سػابقة أف المعمػـ لأصػمو بيػا أو لػـ تكػف موجػودة أصػلًب ولػـ يفكػر فييػا المػربيف 

 فى الماضى .
 :تناقضات دور المعمم خامسًا: 

مػع ىػػذا الاتسػػاع الكبيػػر لػػدور المعمػػـ والحساسػية التػػى يتمتػػع بيػػا لا نتصػػور أف المعمػػـ 
يؤدى دوره فى بساطة ويسر ولكف ىناؾ مجموعة مف التناقضات الملبزمة لػدورة والتػى تتسػبب 
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إضطراب عممو ووقوعو فى صراعات تؤثر فى أدائو وبالتالى فى كفاءة العممية التعميمية ولعػؿ 
لتناقضػػات ووضػػوحيا والتعػػرؼ عمػػى أسػػبابيا مسػػألة أساسػػية فػػى محاولػػة التخفيػػؼ دراسػػة ىػػذه ا

مف حدتيا والتخمص مف أثارىا . ومف بيف التناقضات الملبزمة لمدور التى كشفت عنيا بعػض 
 الدراسات ما يمى :

عمى الرغـ مف أف المعمـ إنساف عادى لو قدرات متواضعو إلا أنو مطالب بالقياـ  – 1
ة فػػى مجػػالات شػػتى . والقػػدرات اللبزمػػة لمقيػػاـ بيػػذه الأدوار تفػػوؽ امكانيػػات أى بػػأدوار متعػػدد

إنساف ، ويصعب تصور إمكاف قياـ شخص واحد بكؿ ىذه الأدوار فى نفس الوقت ، ولا سيما 
 أنو مطالب بالامتياز فى أدائيا مجتمعو .

وتكػػويف يتوقػع المجتمػع مػف المعمػـ أف يقػوـ بػدور أساسػى فػى عمميػة غػرس القػيـ  – 2
الاتجاىػػات وأنمػػاط والسػػموؾ اللبزمػػو لإعػػداد المػػواطف الصػػالح ولكنػػو فػػى نفػػس الوقػػت لا يمػػنح 
نفػػس الثقػػة فػػى اختيػػار ىػػذه القػػيـ والاتجاىػػات وأنمػػاط السػػموؾ ولا يسػػتطيع التػػأثير فػػى التلبميػػذ 

نح وفػػؽ معتقداتػػو واتجاىاتػػو الخاصػػة لأف ىػػذا يتنػػافى مػػع دسػػتور السػػموؾ المينػػى ، مػػثلًب لا يمػػ
المعمـ الحرية أف يشارؾ فػى المسػائؿ السياسػية وفػؽ معتقداتػو الخاصػة فػى الوقػت الػذى يشػجع 
فيػػو المجتمػػع أى مػػواطف أخػػر عمػػى المشػػاركة بحمػػاس فػػى العمػػؿ السياسػػى كػػؿ وفػػؽ معتقداتػػو 

 الخاصو بحريو .
فػى حػػيف أف عػػدداً كبيػػراً مػف الوظػػائؼ يمكػػف لأفرادىػػا السػموؾ بحريػػة تامػػو ، فػػإف  – 3

جتمػػع يتوقػػع مػػف لمعمػػـ أف يسػػمؾ عمػػى نحػػو معػػيف ، فػػبعض أنػػواع السػػموؾ التػػى يقػػوـ بيػػا الم
الأشػػخاص العػػاديوف وتعػػد مقبولػػة مػػنيـ أو عمػػى الأقػػؿ لا يثيػػر قمػػؽ الجميػػور قػػد تعتبػػر غيػػر 
مقبولػػػة مػػػف العمػػػـ . ولعمػػػؾ تفكرنػػػى فػػػى بعػػػض الأمثمػػػة كالتػػػدخيف أو الملببػػػس وأمػػػاكف الميػػػو 

مف المعمـ ولا يسمح لو فػى بعػض الأحيػاف ألا بالسػموؾ المستحسػف مػف  والتسمية .... فلب يقبؿ
 قبؿ عامة الناس .

عمػػى الػػرغـ مػػف أف المعمػػـ لػػو فنػػو الخػػاص وبحكػػـ تخصصػػو ىػػو المسػػئوؿ عػػف  – 4
تربيػػػة الأمنػػػاء ويجيػػػد اسػػػتخداـ الطػػػرؽ والوسػػػائؿ اللبزمػػػة لػػػذلؾ ، إلا أننػػػا نجػػػد أف كػػػؿ فػػػرد فػػػى 

أف يقوـ بو المعمـ وعف كيفية التربيػة السػميمة للؤبنػاء ويعػانى مجتمع لو تصور معيف لما يجب 
المعمـ مف تدخؿ أفراد فى صميـ تخصصو المينى ، ىذا عمى الرغـ مف أنو لا يتدخؿ أحػد ولا 
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يسػمح لػو أف يتػدخؿ مػػثلًب فػى عمػؿ الطبيػػب أو المينػدس بػؿ يعتبػر ىػػذا التػدخؿ جريمػة يعاقػػب 
 عمييا القانوف .

المعمػػـ والتػػى تتطمػػب منػػو أف يكػػوف إنسػػاناً خارقػػاً لػػو قػػدرات  ىػػذه بعػػض تناقضػػات دور
خرافية ، فى حيف أنو إنساف عػادى لػو قدراتػو وميولػو ونوازعػو كػأى شػخص أخػر فػى أى مينػة 
مكانيػات المحػددة نصػيب المعمػـ فػى أغمػب  أخرى والفجػوة بػيف توقعػات المجتمػع لػدور المعمػـ وا 

ف الممػػؿ والسػػأـ بػػيف المعممػػيف نتيجػػة عجػػزىـ عػػف الأحيػػاف بالإحبػػاط فػػى عممػػو . وتشػػيع جػػواً مػػ
مقابمة ىذه التوقعػات فمػا يػؤدى إلػى سػمبية المعممػيف أو تػدفعيـ إلػى اللبمبػالاة أو التركيػز عمػى 
جانب واحد يكوف الأكثر لتوقعات أفػراد المجتمػع وينصػرفوف عػف جوانػب أخػرى قػد تكػوف أكثػر 

 أىمية وخطورة .
الموجػودة بػيف توقعػات أفػراد المجتمػع وقػدرات المعمػـ  ىذا والأمر لا يتوقؼ عنػد الفجػوة

المتواضػػعو، بػػؿ أكثػػر مػػف ىػػذا نجػػد أف ىػػذه التوقعػػات نفسػػيا تكػػوف متعارضػػة ومتضػػاربة فػػى 
يغمب الأحواؿ . كاف يطمػب منػو إعػداد شخصػيات متكاممػو وفػى نفػس الوقػت اسػتخداـ أسػاليب 

يف فػى تربيػة التلبميػذ وفػى نفػس صارمة فى حفظ النظاـ ، وقد يطمب منػو الاىتمػاـ بجانػب معػ
الوقػػػت يسػػػمب الوسػػػائؿ والسػػػمطات التػػػى تمكنػػػو مػػػف تحقيػػػؽ ذلػػػؾ ، ودور المعمػػػـ فػػػى الإعػػػداد 

 لممواطنة شاىد عمى ىذا النوع مف التناقص.
وبػػػالطبع نحػػػف لا ننكػػػر أف أى مينػػػة أخػػػرى تنطػػػوى عمػػػى مجموعػػػة مػػػف التناقضػػػات ، 

قصػػات نظيػػر بصػػورة أكثػػر حػػدة فػػى مينػػة ولكػػف فػػى نفػػس الوقػػت يمكػػف القػػوؿ بػػأف ىػػذه التنا
التعمػيـ أكثػر مػف غيرىػا ، ومػف الجػػدير بالػذكر أيضػاً أف المعممػيف لا يتػأثروف بيػذه التناقضػػات 
بدرجة واحدة ، فيختمؼ تأثيرىا نتيجة عوامؿ كثيرة مثؿ الخبس ، والتخصص ، والخبػرة ، ونػوع 

 المدرسة ، والبيئة التى توجد بيا وغير ذلؾ .
 

 ماذج غير مرغوبة من المعممين :نسادسًا: 
إذا نظرنػػػا إلػػػى المعممػػػيف وىػػػـ يػػػؤدوف عمميػػػـ فػػػى الميػػػداف نجػػػدىـ فػػػى الغالػػػب والأعػػػـ 
يحيػػدوف عػػف النمػػوذج الأصػػمى الػػذى ترسػػمو توقعػػات أفػػراد المجتمػػع لػػدور المعمػػـ ، ذلػػؾ لأنػػو 

ف نمػػاذج نمػوذج تصػورى يصػعب تحقيقػو فػى الواقػع العممػى ، فإنػؾ لػف نجػد نموذجػاً واحػداً ولكػ
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متعػػددة ، وسػػوؼ نحػػاوؿ ىنػػا توضػػيح بعػػض النمػػاذج غيػػر المرغوبػػة والتػػى يشػػيع وجودىػػا بػػيف 
 المعمميف :

 المعمـ العاطفى : – 1
وفػػى ىػػذا النمػػوذج يسػػتجيب المعمػػـ إلػػى تلبميػػذه بعاطفػػة مفرطػػة بعيػػدة كػػؿ البعػػد عػػف 

راء أحػزاف وأفػراح العقؿ ، وتسيطر العاطفة عمػى نظرتػو إلػى كػؿ الأمػور فيػو ينسػاؽ بعاطفتػو و 
التلبميػػذ بغيػػر أسػػاس عقمػػى . وبػػالطبع تػػؤثر ىػػذه العاطفيػػة فػػى كفػػاءة المعمػػـ فػػى أدائػػو لػػدوره ، 
فػػالمتوقع مػػف المعمػػـ أف يكػػوف أىػػلًب لمػػرأى والحكمػػة ، وىػػو قائػػد وموجػػو يجػػب أف يبنػػى قراراتػػو 

وينظر إلػى  وأحكامو عمى أساس مف التعقؿ ويحتاج دوره إلى قدر معقوؿ مف الضبط والحزـ .
المعمـ مف ىذا النوع عمى أنو معمـ سطحى النظرة ضحؿ التفكير ضعيؼ الشخصية ، وأشارت 
بعػػػض الدراسػػػات أنػػػو لا يحظػػػى حتػػػى بػػػاحتراـ التلبميػػػذ ، وبػػػالطبع نحػػػف لا نسػػػتطيع أف نػػػدرس 

 بنجاح دوف أف يتوفر قدر مف الاحتراـ .
نحف لا نقػػؼ ضػػد العاطفػػة وىنػػا لا نقصػػد أف ننػػزع العاطفػػة مػػف الموقػػؼ التدريسػػى ، فػػ

الأصػػمية ألحقػػو والتػػى ليػػا مكانتيػػا ودورىػػا الأساسػػى فػػى عمميػػة التػػدريس وىػػى العاطفػػة القائمػػة 
 عمى وعى وأسس عقمية تتيح لممعمـ أف يقؼ موقؼ الموجو الحكيـ المتزف .

 المعمـ الساخر : – 2
 –عقميػػة رفيعػػة وفػػى ىػػذا النمػػوذج يكػػوف المعمػػـ مغػػروراً متكمفػػاً يشػػعر بػػأف لديػػو ثقافػػة 

وينظر إلى المادة التى يقػوـ بتقػديميا إلػى التلبميػذ بشػئ مػف السػخرية  –بالنسبة لثقافة التلبميذ 
 والتفاىة .

وىذا النوع مف المعمميف نجده متأخراً باستمرار وغيػر راضػى عػف المسػتويات الموجػودة 
فاؼ بيػـ بيػـ والتعػالى بيف التلبميذ وىو يناقش تلبميذه ليسخر منيـ ويختبرىـ مف أجؿ الاسػتخ

عمػػييـ ، ويبحػػث ىػػذا المعمػػـ وبميػػارة فائقػػة عػػف اكتشػػاؼ العيػػوب والأخطػػاء فػػى كػػؿ عمػػؿ أو 
 سموؾ يقوـ بو التلبميذ .

ويحتقر ىذا المعمـ كؿ أنواع العاطفػة وىػو يػرفض أف يتصػؼ بػالمطؼ أو الرقػة ولػذلؾ 
 نجده متكمفاً التعالى واحتقار الآخريف .
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يف يتػرؾ أثػاراً سػػيئة فػى نفػوس التلبميػذ ، فػأنيـ قػد يتعممػوف منػػو وىػذا النػوع مػف المعممػ
شػػيئاً ولكػػف غالبػػاً يسػػئ إلػػييـ ويضػػرىـ فػػى شخصػػياتيـ أكثػػر ممػػا يقدمػػو ليػػـ مػػف مسػػاعدة فػػى 

 الجانب التحصيمى .
 المعمـ السادى : – 3

المعمـ فى ىذا النموذج يسيطر عميو التشاؤـ فيو يعتقد أف كفة الشر ىػى الراجحػة فػى 
ا العالـ ويتميز باتجاىات سالبة نحو تلبميذه بصفة خاصة فيـ الضحية فى النيايػة ، حيػث ىذ

يسػػػر ويفػػػرح عنػػػدما يخطػػػئ التلبميػػػذ وخاصػػػة عنػػػدما يخطػػػئ أحػػػدىـ خطػػػأ فاحشػػػاً لأنيػػػـ بػػػذلؾ 
 يوفروف لو فرصاً سائحة لمعقاب.

سػب أكبػر وىذا النوع مف المعمميف يستمتع بمعاناة الآخريف ، فيو يحقؽ ذاتو عنػدما ير 
 عدد مف التلبميذ ، ويعتز بنفسو إذا كانت نتائج فصمو أقؿ النتائج فى المدرسة كميا .

وبالطبع لا يستطيع ىذا المعمـ تكويف علبقات طيبة مع التلبميذ أو توفير بيئة تعميمية 
مناسبة ، ىػذا بالإضػافة إلػى التػأثير السػمبى الػذى يحدثػو فػى شخصػية التمميػذ ، فقػد يػؤدى ىػذا 

موؾ السادى إلى تكويف شخصيات ضعيفة تتميز بالخضوع والاستسلبـ واليأس أو قد تكػوف الس
اسػػتجابة التلبميػػذ مزيػػداً مػػف العنػػؼ والسػػادية تشػػبيا بمعمميػػـ . ىػػذا وقػػد يسػػبب ىػػذا النػػوع مػػف 
المعممػػػيف إحسػػػاس التلبميػػػذ بػػػالعجز والفشػػػؿ وقػػػد يػػػؤدى بيػػػـ فػػػى النيايػػػة إلػػػى تػػػرؾ المدرسػػػة أو 

 التعميـ ككؿ .
 

 المعمـ المحب لمظيور والاستعراض : – 4
والمعمـ فى ىذا النموذج ، معجب بنفسو وينظر إلى الموقؼ التعميمى عمى أنػو فرصػة 
لإظيار قدراتو ومياراتو ، فيو يستخدـ الفصؿ كخشبة مسرح يستعرض فييا نفسو أماـ جميور 

 بػػالآخريف وبػػالطبع فيػػو لا مػػف التلبميػػذ المعجبػػيف . ىػػذا المعمػػـ ميػػتـ جػػداً بنفسػػو ولا يمقػػى بػػالاً 
ييتـ بالتلبميذ فلب ييمو أنيـ تعمموا أو لـ يتعمموا ، نجحوا أـ رسبوا فكميا مسائؿ ثانوية بالنسبة 
لو ، ولكف اىتمامو يوجو إلى ما يحققونو مف فوائد مدىشة عندما يشاىدونو أو يستمعوف إليو ، 

 وعندما يمتدحونو كما يستحؽ أف يمتدح .
وجو النقد إلى ىذا النموذج ، لا يعنى ىذا أننا ننكر أف المعمـ الجيد ىػو ونحف عندما ن

إلػػى حػػد مػػا أو فػػى جػػزء منػػو ممثػػؿ بػػارع ، ولا ننكػػر عمػػى التمميػػذ أف يعجػػب بمعممػػو ويقػػدره ولا 
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مانع فى أف يمتدحو ويثنى عميو . كذلؾ لا نرى أف تكوف عممية التدريس مممة فاترة ، بؿ عمى 
 لتدريس حيوياً شقياً إلى أقصى درجة ممكنة .العكس يجب أف يكوف ا

لكنو مف جية أخرى نقوؿ أف التدريس الذى يتمحػور حػوؿ رغبػة المعمػـ فػى اسػتعراض 
ظيػػار مػػا لديػػو مػػف قػػدرات وميػػارات ولا ييػػتـ باحتياجػػات التلبميػػذ يكػػوف تدريسػػاً  شخصػػيتو ، وا 

 سيئاً .
 المعمـ أحادى النظرة ضيؽ الأفؽ : – 5

لنمػػوذج ينظػػر إلػػى العػػالـ مػػف منظػػور واحػػد يجعمػػو ضػػيؽ الأفػػؽ ممػػا والمعمػػـ فػػى ىػػذا ا
صػػدار أحكػػاـ مسػػبقة ممػػا يػػؤثر بشػػكؿ سػػيئ عمػػى  يػػؤدى بػػو إلػػى التحامػػؿ والتعصػػب والتحيػػز وا 
سػػير العمميػػة التعميميػػة واتجاىيػػا الوجيػػة السػػميمة . فقػػد نجػػد المعمػػـ العػػالـ الػػذى يػػرى دوره مػػف 

لعممية فقط ولا يرى أى أىميػة لمغيػر ، وفػى المقابػؿ نجػد خلبؿ التركيز عمى المعرفة والحقائؽ ا
المعمػػـ الفنػػاف الػػذى ينظػػر إلػػى دوره مػػف خػػلبؿ الفػػف والتػػذوؽ الفنػػى ولا يػػرى أىميػػة كبيػػرة لمعمػػـ 
والحقػػائؽ العمميػػة المجػػردة . وقػػد نجػػد المعمػػـ الأخلبقػػى الػػذى لا يػػرى قيمػػة لا فػػى العمػػـ ولا فػػى 

 خمقى .الفف ويركز عمى القيـ والسموؾ ال
وقػػد نجػػد المعمػػـ الػػذى يعمػػى مػػف شػػأف القػػديـ ويػػرى أىميػػة الرجػػوع إلػػى التػػراث ودراسػػتو 
واستيعابو ولا يرى أىمية فى كؿ ما ىو حديث . وفػى المقابػؿ نجػد المعمػـ المػؤمف بالحػديث ولا 

 يرى أىمية لمقديـ وينظر إليو كشئ عديـ القيمة لا يصمح لمحياة المعاصرة .
د الحماسة لموطف ولا يرغػب بالنسػبة لنفسػو أو بالنسػبة لتلبميػذه أف وقد ترى المعمـ شدي

يطمعػػػوا عمػػػى الثقافػػػات الأجنبيػػػة . وفػػػى المقابػػػؿ نجػػػد المعمػػػـ المػػػؤمف بالانفتػػػاح عمػػػى الثقافػػػات 
 الأجنبية المتحمسة لكؿ ما يفد مف الخارج ..........

ف خػلبؿ تصػوره ومف الطبيعى أف المعمػـ فػى ىػذا النمػوذج يحػاوؿ أف يشػكؿ تلبميػذه مػ
الضػػيؽ ونظرتػػو المحػػدودة ، ويعتبػػر أى شػػخص لا يشػػاركو ىػػذه النظػػرة مخطئػػاً وبػػالطبع يػػؤثر 
ذلػػؾ فػػى حكمػػو عمػػى تلبميػػذه وتقييمػػو ليػػـ ويحػػرميـ مػػف المزايػػا العديػػدة لمنظػػرة الشػػاممة لمحيػػاة 

 والكوف.
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 المعمـ الممقف : – 6
مقػػػيف التلبميػػػذ مجموعػػػة مػػػف والمعمػػػـ فػػػى ىػػػذا النمػػػوذج يعتقػػػد أف دوره يقتصػػػر عمػػػى ت

المعارؼ والحقػائؽ العمميػة . وبػالطبع لا نقصػد أف المعرفػة غيػر ىامػة ، بػالعكس فالمعرفػة فػى 
 غاية الأىمية سواء أكانت لحد ذاتيا أـ باعتبارىا وسيمة لتحقيؽ غايات أخرى .

ـ ، ولكف وجو النقد ىنا أف الإقتصار عمى تمقيف المعرفة غير كاؼ بالنسبة لدور المعم
حكػػاـ قيميػػة وىػػذا مػػا يجػػب أف يمثػػؿ  فخمػػؼ المعرفػػة توجػػد مبػػادئ وعلبقػػات وعمميػػات تفكيػػر وا 
الاىتماـ النيائى لممعمـ . فالجيؿ خطير نعـ ولكف المعرفة بدوف مسئولية تكوف أكثر خطورة . 
والعمػػـ بػػدوف قػػيـ قػػد يتسػػبب فػػى فنػػاء العػػالـ ، فالشػػئ الأىػػـ مػػف إعطػػاء المعرفػػة ىػػو مسػػاعدة 

 ذ كى يفكر ، وأبعد مف ذلؾ مساعدتو كى يشكؿ شخصيتو وسموكو .التممي
 المعمـ الموظؼ : – 7

والمعمـ فى ىػذا النمػوذج يعتبػر التػدريس مجػرد وظيفػة ووسػيمة لكسػب العػيش ، بمعنػى 
آخر أف الأجر ىو الذى يوجػو عممػو فيعمػؿ بقػدر مػا يحصػؿ عميػو مػف أجػر ويتخمػى عػف دوره 

يع الإىمػػاؿ فػػى العمػػؿ بػػيف المعممػػيف وعػػدـ الجديػػة بػػدعوى باعتبػػاره صػػاحب رسػػالة . وقػػد يشػػ
انخفػاض العائػػد المػػادى مػػف التػدريس وتسػػمع كثيػػراً المقولػػة الشػائعة )عمػػى قػػد فموسػػيـ ( ويكػػوف 

 ذلؾ مبرراً لقمة العطاء فى العمؿ.
ونحف لا نقصد بيذا النقد أف يقوـ المعمـ بعممو بدوف أجر أو بأجر منخفض ، فالمعمـ 

وؿ عمػػى مرتػػب كػػاؼ باعتبػػاره شخصػػاً مينيػػاً مػػدرباً تػػدريباً عاليػػاً . ولكػػف المسػػألة جػػدير بالحصػػ
ىى أف المعمـ لا يعمؿ مف أجؿ الماؿ فقط لكنو يعمؿ مف أجؿ نمو التمميذ ونمو رؤيتو العممية 

 وتحقيؽ سعادتو بمساىمتو فى صراع الإنسانية نحو التقدـ .
لسائد نحو طمب مزيد ثـ مزيد مػف المػاؿ ونحف كمعمميف يجب عمينا أف نقاوـ الاتجاه ا

فػػػى مقابػػػؿ عمػػػؿ أقػػػؿ وأقػػػؿ . كمػػػا يجػػػب أف نقػػػاوـ الميػػػؿ نجػػػو تبديػػػد طاقتنػػػا فػػػى الشػػػكوى مػػػف 
 انخفاض الأجور وتوجو طاقتنا لأعماؿ أكثر فائدة لنا كمعمميف ومواطنيف .

 ىذه بعض النماذج غير المرغوبة لممعمميف يجب عمينػا تفادييػا قػدر الإمكػاف بحيػث لا
 نكرر ىذه النماذج أو نتقمصيا .
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 عمم :منظرة جديدة لدور السابعًا: 
مف العرض السابع لجوانب دور العمـ نجد أف دوره اتسع لدرجة أنو مف الصعب وضع 
تصور محدد للؤدوات المطموبو مف المعمـ وكما أشرنا أف ىذا الدور الواسع قد تسبب فػى وقػوع 

صػػػراعات ، فالمعػػػالـ يعػػػانى مػػػف إحبػػػاط متواصػػػؿ فػػػى المعمػػػـ فػػػى مجموعػػػة مػػػف التناقضػػػات وال
محاولتػػو تحقيػػؽ الأىػػداؼ التػػى يسػػتحيؿ تحقيقيػػا ويػػرى بعػػض المتخصصػػيف أف المعمػػـ الكػػؼء 
حى الضمير الذى يتفانى فى العمؿ والذى يحيط نفسو بالتوقعات اللبنيائيػة لممجتمػع ىػو معمػـ 

محاولتػو تمبيػة كػؿ ىػذه التوقعػات  مرىؽ وضحية ليذه التوقعات وعميو الآف أف يعمف توقفػو عػف
وأف يجنب نفسو كؿ ىذه الإحباطػات كػذلؾ يجػب عمػى ىػؤلاء المسػئوليف عػف المعمػـ أف يكونػوا 
واقعػػيف فػػى وضػػع المعػػايير والمسػػتويات التػػى يطمبونيػػا منػػو وأف يرسػػموا خططيػػـ فػػى ضػػوء مػػا 

بعػػيف الاعتبػػار  يمكػػف ومػػا لا يمكػػف أف يقػػوـ بػػو وىػػذا يجػػب أف يفيمػػو الجميػػور العػػاـ ويأخػػذه
 قة اللبنيائية فى قدرة التربية.وربما يرجع تضخيـ دور المعمـ إلى ىذا الحد إلى عوامؿ منيا الث

تغيػػػر مسػػػئولية البيػػػت ودور العبػػػادة وغيرىػػػا مػػػف المؤسسػػػات الأخػػػرى فػػػى المجتمػػػع  -
 المحمى وتخمصيـ مف كثير الأدوار التى تحممتيا المدرسة .

 فى تحديد دورىا الخاص بشكؿ واضح وحاسـ .تقصر مينة التعميـ نفسيا  -
ولكف فى تصورنا أنو ميما كانت الأسباب التى أدت تضخيـ دور العمـ ومػا خمفػو ىػذا 
مف صراعات ومشكلبت فإف المؤسسات التعميمية لا تستطيع التخمى عف مسؤلياتيا لذلؾ اتجو 

 تمفة .التفكير إلى تغير بعض المفاىيـ والنظر إلى دور المعمـ بطريقو مخ
فبػػدأت فكػػرة المعمػػـ الموسػػوعى متعػػدد القػػدرات متكامػػؿ الصػػفات تختفػػى مػػف المجػػاؿ  -

التعميمى بالتدريج حيث أف ىذا النموذج الموسػوعى نمػوذج خيػالى غيػر واقعػى وبػدأت الأنظػار 
 Team تتجو نحو تقنية جديدة فى مجاؿ التدريس توؼ بالتدريس عمى ىيئة فريؽ 

Teaching مػػف المعممػػيف معػػاً فػػى تخطػػيط وتنسػػيؽ وتنفيػػذ النشػػػاطات  حيػػث تعمػػؿ مجموعػػة
التربوية فى مقرر أو فصؿ معيف وىذه التقنيو الجديدة تقوـ عمى فكرة أساسية مؤداىا أف بعض 
المعممػػػيف ليػػػـ خصػػػائص معينػػػة تظيػػػر عنػػػدىـ بدرجػػػة أكبػػػر مػػػف غيػػػرىـ فمعمػػػـ مػػػا يمتػػػاز بأنػػػو 

. أخر تظير كفاءتو فى استخداـ التكنولوجيا  يستطيع تقديـ المادة لمطلبب بطريقة شيقة ومثيرة
التعميميػػػة ، وأخػػػر فػػػى إدارة النشػػػاط المدرسػػػى ، وآخػػػر يمتػػػاز بقدرتػػػو عمػػػى الاتصػػػاؿ بػػػػالإدارة 
والمجتمع الخارجى وىكذا نجد مجموعػة مػف المعممػيف المختمفػيف فػى صػفاتيـ وقػدراتيـ يعممػوف 
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وىػذه التقنيػة تحػؿ كثيػر مػف مشػكلبت كجماعة متكاممػة ، يسػتفيد التلبميػذ بأفضػؿ مػا عنػدىـ . 
 فرض نموذج مثالى لممعمـ يطمب توافره فى جميع المعمميف .

كمػػا اتجػػو التفكيػػر أيضػػاً فػػى تخصػػيص مجموعػػة مػػف المعػػاونيف لمعاونػػة المعمػػـ ،  -
وتخفيػػػػؼ الأعبػػػػاء عميػػػػو حيػػػػث يقومػػػػوف بمسػػػػاعدتو فػػػػى الأعمػػػػاؿ الإداريػػػػة وتحضػػػػير الأجيػػػػزة 

لحضور والغياب وتصحيح أعماؿ التلبميذ ...... الخ ، مػف الأعمػاؿ والأشراؼ العاـ ومتابعة ا
التػػى تحػػوؿ دوف قيػػاـ المعمػػـ بعممػػو الػػرئيس فػػى التػػدريس حيػػث تشػػير بعػػض الدراسػػات أف ىػػذه 

 الأعماؿ تستغرؽ ثمث وقت المعمـ .
ف كانػػػت تسػػػاىـ فػػػى حػػػؿ بعػػػض المشػػػكلبت  ومػػػف الجػػػدير بالػػػذكر أف ىػػػذه الأفكػػػار وا 

فػػى عػػدد المعممػػيف والمسػػاعدة فػػى تفػػرغيـ ، فيػػى بالضػػرورة تحتػػاج إلػػى كالتغمػػب عمػػى العجػػز 
إحداث تغيرات جديدة فى نظاـ المدرسة إلى نوع مف التنسيؽ الدقيؽ بيف المعمميف وبينيـ وبيف 
معػػاونييـ وتحتػػػاج إلػػى تنميػػػة الفكػػػرة عمػػى العمػػػؿ الجمػػاعى ، فقػػػد أظيػػػرت التجربػػة فػػػى بعػػػض 

 لتقنيات يكوف لو أثاراً سيئة عمى التلبميذ .البمداف أف الخطأ فى تنفيذ ىذه ا
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