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 المقدمة:

یعتبر اقتصاد العمل فرع مستقل من فروع علم الاقتصاد ولد حدیثا، وبالتحدید في  
، مع أن بذور هذا الفرع یمكن تلمسها عند الاقتصادي الستینات من القرن العشرین

ویعد هذا الفرع الیوم جزءا من الاقتصاد الاجتماعي،   . الإنكلیزي المعروف آدم سمیث

.وهو أحد الفروع الرئیسة في علم الاقتصاد  
عموما یمكن أن ینظر إلى اقتصادیات العمل بأنه تطبیق تقنیات الاقتصاد الجزئي أو 

ي لسوق العمل، فمن خلال الاقتصاد الجزئي یتم دراسة دور الأفراد الاقتصاد الكل
والشركات الفردیة في سوق العمل، ومن خلال الاقتصاد الكلي یتم دراسة العلاقات  

 .المتبادلة بین سوق علامل وسوق السلع، وسوق المال وسوق التجارة الخارجیة
اقتصاد العمل في سلوك الأفراد في أسواق العمل بصفتهم عارضـین لخـدمات   و یبحث

العمـل أو طـالبین لهـا، فـالأولى تمثـل العمـال والثانیـة تمثـل أصـحاب الأعمـال، ففـي  
سـوق العمـل یتفاعـل كـل من جانب الطلب وجانب العرض ومن ثم یتحدد حجم العمالـة  

ـا وفـي هـذا یتشـابه سـوق العمـل مـع سـوق السـلعة، إلا والأجـور التـي یحصـلون علیه
ختلافـات أن العامـل لـیس  انـه یختلـف عنـه فـي كثیـر مـن النـواحي، وأهـم هـذه الا

بسـلعه وإ نمـا هـو إنسـان ینظـر إلیـه لاعتبـارات كثیـرة تتعلـق بظـروف العمل، كموقع  
یر ذلكالعمل والرواتب والتأمینات والبدلات وغ  

من خلال ما سبق نحاول في هذا الفصل التعریف بمفهوم اقتصاد العمل وذلك من خلال  
:تسلیط الضوء على القضایا التالیة  

.المفاهیم والتعاریف المتعلقة باقتصاد العمل -1  
.لتطور التاریخي لمبدأ تدخل الدولة في النشاط الاقتصاديا -2  

.في النشاط الاقتصاديلتطور التاریخي لمبدأ تدخل الدولة  ا -3  
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 تعريف اقتصاد العمل -1

حداثة اختصاص علم اقتصاد العمل وتشعب موضوعاته ومجالاته حالت دون الاتفاق  
لموضوعاته، فقد عرفه البعض »بأنه فرع  على تعریف محدد له أو على تحدید دقیق

من الاقتصاد الاجتماعي یتعلق بالعنصر البشري في النشاط الاقتصادي، إذ یعالج تنظیم 
الروابط والعلاقات الإنتاجیة بین العمال وأصحاب العمل والأجراء المستقلین في جمیع  

، ویبحث كذلك القطاعات الصناعیة والزراعیة والتجاریة والخدمات العامة والخاصة
في العلاقات الاجتماعیة والاقتصادیة المتفرعة من كل ذلك بین القوة العاملة في البلاد  

المعنیة والهیئة الاجتماعیة بصورة عامة على الصعید الوطني وعلى الصعید الدولي في  
وقد عرف بعضهم اقتصاد العمل: »بأنه فرع من الاقتصاد یهتم بالمشاكل    آن واحد«

المتطورة دائما لقضایا العلاقات الصناعیة والتشغیل والأجور والضمان الاجتماعي،  
وأنه الفرع الذي یبحث في العمل الذي یقوم به الإنسان لمصلحة شخص آخر بأجر  
من یعرف اقتصاد العمل: وهناك  .«معین تحت إشراف الشخص المذكور وتوجیهه

»إنه ذلك الجزء من الاقتصاد الاجتماعي الذي یبحث العلاقات والأنظمة والقواعد 
والمؤسسات التي تنظم شؤون العمل والعمال مع أصحاب العمل والهیئة الاجتماعیة في  

وعرف اخرون   .«ضوء مقتضیات العدالة الاجتماعیة وفي ضوء المصلحة العامة

انه أحد فروع علم الاقتصاد، وهو ذلك العلم الذي یهتم بمعرفة اقتصاد العمل : »ب
الكیفیة التي یستخدم بها المجتمع موارده النادرة لإنتاج سلع وخدمات ذات قیمة، في  

 إشباع الحاجات و توزیعها بین أفرد المجتمع
 اقتصاديات العمل

مل و العمال هي دراسة طریقة أداء سوق العمل و تنمیتها . وتعنى بسلوك أصحاب الع
في استجابتهم للحوافز العامة الأجور، الأسعار، الأرباح، والأوجه غیر النقدیة لعلاقة 

.العمل  
 مفاهيم أساسية في اقتصاديات العمل
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 سوق العمل

سوق العمل من المفاهیم التي لها علاقة باقتصادیات العمل، وهو هو مجال عرض  
ریقة او كیفیه یتم فیها التقاء قوى العرض  العمل وطلبه وسوق العمل اجمالا ما هو الا ط

والطلب ولیس بضرورة ان یكون السوق مكان او زمان معین بل متى حدث التفاعل  
بین جانبي عرض العمل والطلب على العمل فثم السوق.أي ان قوى العرض والطلب  

ویطلق سوق العمل أیضا على مجموعة الوكالات التي  .تلتقي في سوق افتراضیة

قة الوصل بین من یعرضون وظائف معینة وبین طالبي هذه الوظائف تمهیدا تكون حل
.للتعاقد معهم ویتكون السوق من جانبین  

: ویقصد به عدد الأیدي العاملة )القوى العاملة( المتمثلة بالجهد المعروض فعلا  العرض
 أو المستعد للعمل من الشریحة السكانیة النشطة اقتصادیا خلال فترة زمنیة معینة

: و یقصد به الطلب على العمل، والذي یمثل الجانب الآخر من السوق، ویقصد الطلب
به الجهود البشریة المطلوبة كما ونوعا من قبل أصحاب العمل من المؤسسات العامة 

 والخاصة مقابل مزایا معینة
 أهم ما یمیز سوق العمل عن غیره من الأسواق

المنافسة الكاملة غیاب -1  
.فقطارتباط عرض العمل بمتغیرات متعددة لا تقتصر على الأجر  -2  
.تأثر سوق العمل و ارتباطه بالتقدم التقني -3  
:وجود فوارق على جانبي الطلب و العرض -4  

بالنسبة لجانب الطلب : الطلب على العمل طلب مشتق من الطلب على السلعة النهائیة  
.المنتجة  

انب العرض : أهمیة العوامل غیر النقدیةبالنسبة لج  
 القوي العاملة:

 الذكورفي المجتمع. وتضم القوى العاملة كل الأشخاص من  اقتصادیاالنشطون  الافراد
والإناث الذین یمثلون العرض المتاح من العمل لإنتاج السلع والخدمات الاقتصادیـة، 

عن عمل. ویصنف أفراد القوى العاملة وفقا   سواء كانوا یعملون بالفعل أم یبحثون
 للتوزیعات التالیـة

التصنیف القطاعي) تصنیف النشاط الاقتصادي( ، ویشیر هذا التصنیف إلى نوع  
.النشاط الاقتصادي الذي تزاولة المنشأة أو المؤسسة التي یعمل بها الفرد  

في قوة العملالتصنیف المهني: الذي یشیر إلى نوع العمل الذي یقوم به الفرد   
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الحالیـة العملیـة: والتي تعكس مركز الفرد في علاقتـه بالعمل والآخرین بالمنشأة )إن  
وجدوا(، والمستخدین بأجر والعاملین من أفراد الأسرة بدون أجر. بالاضافـة إلى 

عمل.المتعطلین عن ال  
:الموارد الاقتصادية  

بأنها تلك الموارد التي یبذل الإنسان جهدا في إنتاجها أو  تعرف الموارد الاقتصادیة
:الحصول علیها ، وهي نادرة ولها ثمن ، وتقسم الموارد الاقتصادیة إلى قسمین  

وهي الأرض ، ورأس المال بنوعیه الإنتاجي كالمعدات و التجهیزات :الموارد المادیة
.الخاقة الكهربائیة ... الإنتاجیة، و الخدمي كالطرق و الجسور ومحطات تولید الط  

تمثل كل الأفراد )العمال ، الإدارة ، التنظیم ( الذین یساهمون في   :لموارد البشریة
عملیة الإنتاج لقاء عائد مادي معین ، ویشار إلى أن خدمة العنصر البشري هي التي 

ون یحتاجها المجتمع ولیس له لذاته ، وبالتالي فإن الثمن )العائد المادي( المدفوع یك
لخدمات هذا العنصر ولیس له بحد ذاته . وهنا تبرز ضرورة الاهتمام بالموارد البشریة  

وتحسینها من الناحیة الكمیة : بزیادة النمو السكاني، وضمان الرعایة الاجتماعیة و  
الصحیة. ومن الناحیة النوعیة: بزیادة كفاءة العامل من خلال توفیر التعلیم والتدریب 

.راتوفرص اكتساب الخب  
یعتبر الاجر ثمن سلعة العمل التي یقدمها العامل الي رب العمل من خلال   :الأجور

عنصر من عناصر الانتاج وینطبق علیه معظم خصائص  ولعمل ا .عملیة الانتاج

(.التعویض التي تسري على العناصر الاخرى )العرض والطلب والسعر  
العاطل عن العمل بأنه:'' كل من هو قادر على   تعرف منظمة العمل الدولیة :البطالة

العمل وراغب فیه، ویبحث عنه،و یقبله عند مستوى الأجر السائد، ولكن دون جدوى'' ، 
وینطوي هذا على العاطلین الذین یدخلون سوق العمل لأول مرة، و على من سبق لهم 

.العمل واضطروا لتركه لأي سبب من الأسباب  
:دخل الدولة في النشاط الاقتصاديالتطور التاريخي لمبدأ ت  

إن مراجعة التاریخ الاقتصادي للدول الصناعیة المتقدمة یبرهن وبوضوح، على أن  
النمو الاقتصادي ظاهرة حدیثة نسبیا تعود إلى نهایة القرن الثامن عشر فقط، أي عندما 

اط بدأت الثورة الصناعیة في بریطانیا آنذاك، كما أن درجة تدخل الدولة في النش
الاقتصادي و موقفها من عاطقلا الخاص خلال الفترة الممتدة من بدایة الثورة الصناعیة  

إلى حدوث الكساد الكبیر جاءت في معظم الأحیان كاستجابة لمتطلبات الواقع 
لاقتصادیة أو توجهات النظام ا  الاقتصادي ولم تفرضها النظریات والأیدیولوجیات
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یدیولوجیات هي نفسها كانت انعكاس للبیئة  السیاسي، بل إن تلك النظریات والأ
ة.الاقتصادیة التي سادت في تلك الفتر  

 مرحلة ما قبل الحداثة:
ي ظل النظام الإقطاعي الذي كان سائدا في العصور الوسطى في اوروبا، نجد أن  ف

على الاقتصاد،  الكنیسة في ذلك الوقت قد احتكرت الدین والفكر، وفرضت هیمنتها
وربطت ذلك بمصالحها فى ظل عصر اتسم بالركود الاقتصادي، مما أدى في النهایة 
إلى إحداث ثورة وتمرد ضد النظام الإقطاعي وضد هیمنة الكنیسة، ومهد ذلك لظهور  

الدولة الحدیثة التي فصلت بین الدین والدولة وحددت وظیفة الدولة في السیاسة  
ة تهتم بالجانب الاقتصادي والجانب السیاسي وإ دارة الدولة،  والاقتصاد، وجعلت الدول

وهنا نلاحظ أن الدولة التي قامت على أنقاض النظام الإقطاعي بالمفهوم الحدیث بدأت  
تتطور، وبدأت الدولة بدایة رأسمالیة تجاریة فرضت علیها الظروف في ذلك الوقت أن 

الأفكار التي تروج أن الدولة ینبغي تتدخل في النشاط الاقتصادي مباشرة انسجاما مع 
ا.أن تكون قویة، والقوة بمعنى الحصول على الثروة وجمع أكبر قدر منه  

:لمرحلة المبكرة للحداثة  
هذا أدى إلى ظهور المدرسة الطبیعیة " فیزقراط " في فرنسا، التي أكدت على ضرورة  

س من الطبیعي أن  عدم تدخل الدولة لإصلاح النظام الاقتصادي، وذهبت إلى أنه لی
تتدخل الدولة في النشاط الاقتصادي، بل یجب على الدولة أن تلتزم بالقوانین الطبیعیة، 
وحددت مهمة الدولة في الكشف عن هذه القوانین الطبیعیة التي یرى فیها الـ " فیزقرط  

حیث شكل انطلاق الثورة  ." أنها أشیاء موجودة یمكن أن نكتشفها بالعلم والمعرفة

عیة في الربع الأخیر من القرن الثامن عشر، البدایة الحقیقة لتشكل ملامح النظام الصنا
الرأسمالي الجدید، وشهدت هذه المرحلة ازدهار النشاط الصناعي وبروز الرأسمالیة  
الصناعیة كقوة فاعلة اقتصادیا واجتماعیا، في تلك الأیام كانت بریطانیا أكثر البلدان  

امها باستغلال الموارد المتاحة في مستعمراتها في أسیا بشكل الأوربیة تطورا، نتیجة قی
عام وشبه القارة الهندیة بشكل خاص، حیث أدت هذه العملیة إلى توفیر فوائض مالیة 
كبیرة جدا، ومستویات ادخار عالیة سمحت للرأسمالیین بالاستثمار حتى في مجالات  

تاجیة الرئیسیة في قطاع  رأس المال الاجتماعي بالإضافة إلى استثماراتهم الإن
الصناعات الخفیفة والثقیلة، في تلك الظروف ساد مفهوم الدولة اللیبرالي، وكانت  

وظائف الدولة تنظیمیة مقتصرة على الحد الأدنى: الآمن والقضاء والجیش 
والدبلوماسیة، أما الوظائف الأخرى فكانت من اختصاص القطاع الخاص، ناكو 

2004ل في الشؤون الاقتصادیة والاجتماعیة) الربیعي،محظور على الدولة أن تتدخ  .( 
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إلا أن ذلك لیس مدعاة للقول بان الطبیعیین یأخذون بالفوضویة، حینما دعوا إلي تقلیص 
وظائف الدولة وإ لغاء القوانین الوضعیة التي لا تطابق القوانین الطبیعیة، ومن هذا 

 المبدأ حصر الطبیعیون وظائف الدولة في الآتي
صیانة النظام الطبیعي والعمل وفق قوانینه والمحافظة علي أسسه مثل الملكیة   -1

 الخاصة، وحق التعاقد والمنافسة الحرة وكذلك إشاعة العدل والأمن في البلد
نشر الثقافة والتعلیم خصوصا تثقیف الناس وتكوین رأي عام سلیم لدیهم لیتمكنوا به   -2

.مل بموجبهمن تفهم محتوي النظام الطبیعي والع  
القیام بالأشغال العامة وذلك مثل تشیید الطرق والجسور والقنوات ......خلا ، هذ   -3

.نلأ الأعمال تؤدي إلي تسهیل الاتصال بین المناطق المختلفة ورفع قیمة أراضیها  
والاستنتاج الذي یمكن قوله أن الدولة قد وصفت واجباتها في السماح بتدخلها لصیانة  

والخارجي وحمایة الملكیة الفردیة وجعل الأفراد ینفذون ما یرتبطون به   الأمن الداخلي
.من العقود، وللقیام بالأعمال العامة التي لا غني عنها لمزاولة النشاط الاقتصادي  

:مرحلة الحداثة  
وقد ساهم في تعزیز هذا الموقف الأفكار اللیبرالیة للاقتصادیین الطبیعیین )الفیزوقراط(  

والكلاسیك التي جاءت لدعم موقف الدولة من القطاع الخاص، حیث نادى الطبیعیون 
بسیاسة الحریة الاقتصادیة وعدم تدخل الدولة في الحیاة الاقتصادیة، أي أن یترك 

النشاط الاقتصادي حرا مخالفین بذلك سیاسة التجاریین، ونادوا بتطبیق الحریة  
لشعار "دعه یعمل"، وفي مجال العلاقات الاقتصادیة في الداخل والتي انعكست با

وهذا معناه اترك الناس یعملون  "الاقتصادیة مع الخارج انعكست بالشعار "دعه یمر

بحریة واترك السلع وعناصر الانتاج تمر بحریة عبر الحدود وحجتهم في ذلك هي أن  
الخیر   هذه السیاسة وحدها تمكن من انطباق القوانین الطبیعیة وتؤدي بذلك إلي تحقیق

فقد اسس ادم سمیث نظریته حول توازن الاسواق على فكرة   الذي تكفله هذه القوانین
سماها ب"الید الخفیة" أي كل ما سعى الافراد لتحقیق مصالحهم الشخصیة ترتب على 

تدخل للدولة من شأنه عرقلة النشاط الاقتصادي  وأي  ذلك تحقیق مصلحة المجتمع
ي الحفاظ على النظام العام والحمایة للممتلكات  .وبالتالي یبقى دورها منحصرا ف

."والافراد معززا ذلك بمقولته المشهورة "دعه یعمل دعه یمر  
ما الكلاسیك وفي مقدمتهم آدم سمیث وریكاردو لم یأتوا بشئ جدید تجاه الدولة فقد ا

 ساروا مع الموجه التي تزعمها الفیزوقراطیون من الدعوة إلي الحریة الاقتصادیة ومنع
وإ   .تدخل الدولة في الحیاة الاقتصادیة إلا أن أدم سمیث حل مغزى لجم تدخل الدولة 

ضعاف دورها بوضوح وتسبیب جاء متناغما مع رؤیته العامة، واستجابة لتطورات 
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الواقع آنذاك، فقد أورد آدم سمیث جملة عوامل رئیسیة تدفعه تجاه تحدید دور الدولة  
:وهي  

. ویقوض الحریة العامة بما فیها الحریة الاقتصادیةإن تدخل الدولة یعترض -1  
من شأن تدخل الدولة الواسع في الحیاة الاقتصادیة الإضرار بمبدأ المنافسة، الذي  -2

 عد حجر الزاویة في أسلوب الإنتاج الرأسمالي
لا حاجة لهذا التدخل حتى في ظل حدوث اختلالات اقتصادیه، إذ أن من شأن -3

 الیات السوق أن تعید التوازن إلي الاقتصاد
. تعتمد الدولة في جل نشاطها علي إیراداتها المتأتیة من الضرائب علي الأفراد -4
والمؤسسات، وعلیه كلما زاد تدخل الدولة ازدادت الضرائب علي المنتجین، مما  

ني خفض لمستویات الأرباح وا ٕ ضعاف لمستوي التراكم الرأسمالي  یع  
.وإ عادة الإنتاج  

یري سمیث أن مجمل أنشطة الدولة هي استهلاكیة، لذلك فالدولة مبذرة للأموال -5
الإدارة.وسیئة    

للدولة لا تخرج مطلقا عن قناعته التامة بالرأسمالیة، لهذا فهي   رؤیة أدم سمیث-6
.تمثل التزاما أیدیولوجیا طبقیا، فهو یري أن الدولة تحمل قدرا كبیرا من الدمار  

علي وفق ذلك یوصف أدم سمیث دور الدولة ویحدده علي أنه ) سكرتاریة لرجال 
جیة ورفع المعوقات التى الأعمال (، ي أ أنها تعني بتسهیل عمل الوحدات الإنتا

 تعترض سبیل عملها وتقدمها، ویري أن یتركز دورها بالآتي
ضبط الأمن والنظام وحمایة ممتلكات ومصالح الطبقة الرأسمالیة، فهي في نظره -1

(.)شرطي أمن  
حمایة الحدود الخارجیة للبلد من الاعتداء الخارجي وبهذا فهي )جندي حدود(  -2

 بنظرة
بیق القوانین والأنظمة التى شرعتها الدولة، وهي قوانین في المحافظة علي تط-3

محصلتها تخدم الطبقة الرأسمالیة ، اعتمادا هنا علي أن الدولة طبقیة لذلك فدور 
(قاضالدولة هنا ) عدا هذه الأدوار والوظائف فإن تدخل الدولة من شأنه أن یحدث   .

"الیة التضبیط الذاتيتشوهات في عمل النظام الاقتصادي القائم والیات عمله   
( المذاهب الاقتصادية: )الرأسماية، الإشتراكية، الشيوعية  

تعد كل من الرأسمالیة والاشتراكیة مدرستین اقتصادیتین متعارضتین إلى حد ما، 
ویتركز الجدال بین الاشتراكیة والرأسمالیة حول المساواة الاقتصادیة ودور  

عدام المساواة الاقتصادیة أمر سيء بالنسبة  الحكومة، فیما یعتقد الاشتراكیون أن ان
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للمجتمع وأن الحكومة مسؤولة عن الحد من ذلك عن طریق البرامج التي تعود بالنفع 
على الفقراء، على سبیل المثال مجانیة التعلیم العام، والرعایة الصحیة المجانیة أو 

نیاءالمدعومة، والضمان الاجتماعي للمسنین، وفرض ضرائب أعلى على الأغ من  .

ناحیة أخرى، یعتقد الرأسمالیون أن الحكومة لا تستخدم الموارد الاقتصادیة بكفاءة  
مثلما تفعل المؤسسات الخاصة، وبالتالي فإن حال المجتمع یكون أفضل مع السوق 
وتعتبر الولایات المتحدة معقل الرأسمالیة، بینما تعد أجزاء كبیرة من الدول  .الحرة

ا الغربیة دیمقراطیات اشتراكیة، ومع ذلك، فالحقیقة هي أن كل  الإسكندنافیة وأوروب
كما تعتبر الشیوعیة شكلاً متطرفًا   .البلدان المتقدمة لدیها بعض البرامج الاشتراكیة

.من أشكال الاشتراكیة  
:النظام الرأسمالي  

لنظام الاقتصادي الرأسمالي هو ذلك النظام الذي یقوم على الملكیة الفردیة لعناصر 
الإنتاج، والحریة الاقتصادیة في إدارة، وتسییر، وممارسة النشاط الاقتصادي من 

خلال جهاز الثمن أو قوى السوق، فهو نظام اقتصادي ذو فلسفة اجتماعیة وسیاسیة، 
.ردیة، والمحافظة علیها، متوسعا في مفهوم الحریةیقوم على أساس تنمیة الملكیة الف  

وقد ظهرت الرأسمالیة على ید)آدم سمیث( الذي أسس المدرسة التقلیدیة الكلاسیكیة  
م1776ووضع أصول المذهب الرأسمالي في كتابه ثروة الأمم الذي نشره عام  . 
لحریة  ویطلق علیه المذهب الحر لأنه یقوم على نظام الحریة، وإ ن كانت هذه ا

.شكلیة ولیست حقیقیة  
 ويرتكز هذا المذهب على أربعة أركان رئيسية

  التملكحرية -1
ویطلق علیها أیضا مبدأ الملكیة الخاصة بشكل غیر محدود، فالملكیة الخاصة  

الخروج عنها  لمصادر الثروة ووسائل الإنتاج هي القاعدة الرئیسیة للتملك ولا یمكن
إلا في ظروف استثنائیة كأن تقوم الدول بتأمیم بعض وسائل الإنتاج لظروف  

 استثنائیة
حرية الاستغلال  -2  

  حیث تسمح الرأسمالیة للأفراد باستغلال ملكیتهم على الوجه الذي یروق لهم ویحقق
مصالحهم وذلك على اعتبار أن الفرد هو الوحدة الاقتصادیة الهامة في النظام 

.الرأسمالي والأقدر على تحقیق مصلحته  
حرية الاستهلاك-3  
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فكما تضمن الرأسمالیة للأفراد استغلال ممتلكاتهم حسب ما یروق لهم تضمن لهم  
 .كذلك الإنفاق من أموالهم كما یریدون على حاجاتهم الاستهلاكیة

قاعدة التوزيع هي الثمن-4  
فمن یملك ثمنا یأخذ من ثروة وإ نتاج البلاد بمقدار ما یملك من ثمن، أما من لا  

یملك ثمنا فلا یأخذ من ثروة البلاد، فالملكیة الخاصة أو جهاز الثمن هو الذي یوزع  
تدخل  الإنتاج على الذین ساهموا في العملیة الإنتاجیة ویتم ذلك بصورة تلقائیة وبدون

.الدولة في النشاط الاقتصادي  
فالدولة في أصول المذهب الرأسمالي تسمي بالدولة الحارسة ولیست المتدخلة، كما  
یفترض المذهب الرأسمالي وجود الإنسجام بین المصالح الخاصة والمصالح العامة 

حیث أن كل فرد یسعى لتحقیق مصلحته دون الإضرار بمصالح الآخرین وهذا  
نهایة إلى تحقیق مصلحةالجماعة ككل وبذلك یحدث الانسجام والتوافق سیؤدي في ال
 .بین المصالح

الفكرة الأساسیة لدى النظام الرأسمالي هي الاعتقاد بوجود نظام طبیعي عام یشمل 
الظواهر الاقتصادیة وأن هذا النظام یطبق من تلقاء نفسه وبدون حاجة للتدخل من 

.قبل الدولة  
الي التقلیدي مسیطرا على الحیاة الاقتصادیة منذ الربع  وقد ظل المذهب الرأسم

الأخیر من القرن الثامن عشر " حیث كتب آدم سمیث كتابه المعروف ثروة الأمم 
م حیث یعتبر آدم سمیث هو واضع أصول المذهب الرأسمالي  1776عام   

 
 عيوب النظام الاقتصادي الرأسمالي

العادل وغیر الفعال للثروة والسلطة، وتمیل نحو  ترتبط الرأس مالیة بالتوزیع غیر
 احتكار السوق أو احتكار القلة

 
 النظام الاشتراكي

 
لنظام الاشتراكي هو ذلك النظام الذي یقوم على الملكیة الجماعیة لوسائل الإنتاج،  ا

، وممارسة النشاط الاقتصادي من خلال التخطیط وتحكم الدولة في إدارة، وتسییر
وقد المركزي . الفكر الاشتراكي في العدید من دول العالم خاصة النامیة   رازده  

منها، غیر أنه بدأ یتعرض لهزات عنیفة منذ السبعینات من القرن الماضي، ولم تنته  
اضها في حقبة الثمانینیات حتى انهار الاتحاد السوفییتي على أثر الحرب التي خ
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أفغانستان لمدة زادت عن سبع سنوات، وانهارت معه الاشتراكیة العلمیة، وقد أدى 
 ذلك إلى ارتداد الفكر الاشتراكي، وتخلي غالبیة دول العالم

هذا الفكر.عن تبني   
و المذاهب الاشتراكیة في مجملها تعارض الرأسمالیة وتدعو إلى تدخل الدولة في   .

 النشاط الاقتصادي
لمذهاب الاشتراكية إلى عدة أقسامتنقسم ا  

- اشتراكية المنبر أو اشتراكية الکرسي-1  
سمیت بذلك لأن معمظ المنادین بها هم الأساتذه ورجال دین في ألمانیا، ویرى  وقد

أنصار هذه الاشتراكیة بوجوب تدخل لادولة للإشراف على النشاط الاقتصادي 
.ديالفر  

:المثالية (الخيالية )  الاشتراكية-2  
الداعون الي الاشتراكیة كانوا یتأثرون عاطفیاً بمساوئ النظم الاجتماعیة  

والاقتصادیة السائدة فیحاولون بأحلامهم وخیالاتمه تصویر عالم اشتراكي تنعدم فیة 
 المساوئ

اشتراكية الدولة -3  
ولتكون أسلوباً    هي فكرة رأسمالیة ظهرت لصرف الناس عن الاشتراكیة الماركسیة

جدیداً لتطبیق الرأسمالیة بشكل یضمن بقائها والمحافظة علیها ، فهذه الاشتراكیة من 
حیث فكرتها ومن حیث طریقة تنفیذها إنما وجدت للوقوف في وجه الاشتراكیة  

الحقیقیة والتي أصبحت من القوة بحیث خشي الرأسمالیون أن تبطش بالنظام 
ة اسمها فقط اشتراكیة وحقیقتها أنها سور لحمایة الرأسمالي، فاشتراكیة الدول

 الرأسمالیة
الاشتراكية الواقعية -4  

ومؤسس هذه الاشتراكیة هو "كارل ماركس"، وقد سمیت بالاشتراكیة العلمیة تمییزا  
لها عن باقي الاشتراكیات التي تعبر عن مشاعر أصحابها النفسیة، وقد بین ماركس  

انین المادیة التاریخیة وقوانین المادیة الجدلیةأن هذه الاشتراكیة تنبع من قو  
:لأسس التي يقوم عليها النظام الاشتراكي، يمكن تلخيصها فيما يليا  

الملكية العامة: -1  
وذلك من خلال إشراك جمیع أفراد الشعب في ملكیة وسائل الإنتاج، وتقوم الدولة  

لأرض على مجالات بعد ذلك بإدارة النشاط الاقتصادي، فهي التي تقرر توزیع ا
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الاستخدام المختلفة، وهي التي تحدد كمیة الموارد الموجهة لإنتاج السلع الإنتاجیة 
كیة.والاستهلا  

عدم الاحتفاظ بحافز الربح: -2  
الهدف من النشاط الاقتصادي طبقا لهذا النظام هو إشباع الحاجات العامة، أو اذ  

حصول علیه، بل على النقیض  الجماعة، ولیس تحقیق الربح الفاحش، أو السعي لل
من ذلك ینظر إلیه على أنه وسیلة من وسائل الاستغلال تؤدي إلى سوء توزیع الدخل 

ویحل محل الربح، كحافز للنشاط الاقتصادي لزیادة الإنتاج، وتنمیة   .والثروة

الموارد الاقتصادیة في النظام الاشتراكي، الشعور الوطني، والقومي، والإحساس 
.والمشاركة في بناء الاقتصاد القومي، وإ شباع حاجات المجتمعبالمسئولیة،    

التخطيط المركزي:-3  
وذلك من خلال اعتماد الدولة على جهاز التخطیط، أو الهیئة، أو اللجنة العلیا 

للتخطیط لوضع خطة قومیة شاملة تحدد الأهداف القومیة المراد تحقیقها، ووسائل  
هذه الأهداف، وإ خطار جمیع الوحدات الإنتاجیة في الدول بهذه الخطة التي  تحقیق

تمثل برنامج العمل للوحدات الإنتاجیة في المرحلة المقبلة، ممثلا في فترة الخطة 
ویقوم التخطیط في النظام الاشتراكي  .المركزیة التي عادة ما تكون خمس سنوات

لتنفیذ، فجهاز التخطیط هو الذي یضع على مبدأ مركزیة التخطیط، ولا مركزیة ا
الخطة آخذا في الاعتبار رأي الوحدات الإنتاجیة وظروفها، وله وحدة القرار النهائي 
في وضع تلك الخطة، أما التنفیذ فیترك للوحدات الإنتاجیة وفقا للخطة الموضوعة، 

  وبذلك فإن جهاز التخطیط وحده هو الذي یجیب على الأسئلة الثلاثة: المشكلة
 الاقتصادیة: ماذا، وكیف، ولمن ننتج؟

 
 

:عيوب النظام الاشتراكي  
جاء النظام الاشتراكي كرد فعل للنظام الرأسمالي ومظالمه الاجتماعیة، فأنكر هذا 

وقد كشف  .النظام بفلسفته الشیوعیة وجود اللها، فجاهر بأنه لا إله، والحیاة مادة

یعا في أواخر الثمانینات من الواقع عن ترنح النظام الاشتراكي، ثم سقوطه صر
القرن الماضي، بما حمله من المتناقضات، وبما اعتدى به على الفطرة السویة،  

مورثا لشعبه الفقر والجوع، ولم یجد بدا من نبذ أوهام كارل ماركس، وضلالاته 
.معتبرها سببا لتخلفه وضیاعه  

:وعليه، فيمكن إيجاز أهم عيوب النظام الاشتراكي فيما يلي  
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ضعف الحافز لانجاز الاعمال المختلفة -1  
فحرمان الأفراد من حق الملكیة الخاصة أمر یتنافى مع الفطرة والطبیعة البشریة،  

ویؤثر في الحافز الفردي لإنجاز الأعمال تأثیرا سیئا، "فحق الملكیة الفردیة إذا منع؛ 
صوت یعلو  فلا مكان للحافز على الإنتاج، أو الحافز على الابتكار والتجدید، ولا

على صوت اللامبالاة والإهمال، ویصبح الناس في النهایة شركاء في الفقر  
والحرمان، وینتكس الشعور القومي الذي اتخذه النظام الاشتراكي على غیر الحقیقة 

.حافزا للإنتاج  
انخفاض إنتاجية العمال -2  

دا بغض النظر فالعامل عندما لا یجد نظاما فعلا للحوافز، فكل عامل یتسلم أجرا محد
.عن إنتاجیته، وفقا لقاعدة: "من كل فرد حسب قدرته، ولكل حسب حاجته  

   قلة الكفاءة الاقتصادية والإنتاجية في تخصيص الموارد -3
تركز السلطة في ید مجموعة قلیلة من صانعي القرار حال دون تحقیق الكفاءة 

.الاقتصادیة والإنتاجیة في تخصیص الموارد  
تحقيق الكفاية والعدلعدم   -4  

لقد عجزت الاشتراكیة الماركسیة عن تحقیق الكفاءة الإنتاجیة والاقتصادیة، 
والعدالة، والرفاهیة لشعوبها، بل قهرت حریة الأفراد، وأبادت أصولهم بل 
وأرواحهم، وأصبحت العدالة في التوزیع أمرا یستحیل تواجده، وحل محلها  

 الاستغلال
و الماركسيةالمرحلة الشيوعية ا -5  

هي صورة متطرفة من الاشتراكیة، تقوم على منع الملكیة الفردیة، وسیطرة الدولة  
الكاملة على وسائل وأدوات الإنتاج. والماركسیة )الشیوعیة( لا تؤمن بإله خالق لهذا  

وتدعي الماركسیة أنها فلسفة شمولیة لها  .الكون، وتزعم أن الدین أفیون الشعوب

تها للتاریخ والتغیرات الاقتصادیة على مبدأ الصراع بین الأغنیاء معتقداتها وتفسیرا
ویستخدم لفظ ” الاشتراكیة ”    )الطبقة البرجوازیة( ءارقفلاو )طبقة البرولیتاریا(

أحیاناً على أنه معادل للـ ” الشیوعیة ” ، و لكن هناك اختلافات صارخة تفصل بین 
ي بینما الاشتراكیة نظام اقتصادى فى الفلسفتین . و أبرزها أن الشیوعیة نظام سیاس

.المقام الأول، یمكن أن یوجد فى أشكال مختلفة تحت نطاق واسع للأنظمة السیاسیة  
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 الخلاصة:
 یعتبر اقتصاد العمل وسیلة یتم من خلالها فهم دینامیكیة أسواق العمل المأجور، حیث

فاقتصاد العمل  .تعمل أسواق العمل من خلال التفاعل بین العمال وأصحاب العمل

یعنى بدراسة سوق العمل والمشاكل والحلول الخاصة بالتوظیف والبطالة وعلاقة 
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سوق العمل بالتقدم الفني، ودراسة نظریات الأجور، وبیان اثر الدولة والاتحادات 
الطلب من خلال السیاسات المتبعة من العمالیة في التأثیر على جانبي العرض و

قبلهم، وذلك من خلال دراسة الاثر بین موردي الخدمات المتمثلة بالعمالة )العمال(، 
وطالبین هذه الخدمات متمثب ل )أرباب العمل(، لفهم النتائج المتعلقة بالأجور 

یختلف دور الدولة في من مرحلة تاریخیة إلى مرحلة أخرى،   .والتوظیف والدخل

نجد في مرحلة من یؤید تدخل الدولة في النشاط الاقتصادي ومنحها حق احتكار وإ ف
 .دارة النشاط الاقتصادي، واخرى من لا یسمح بتدخل الدولة في النشاط الاقتصادي
اثبتت المذاهب الاقتصادیة الثلاث )الرأسمالیة، الاشتراكیة، الشیوعیة( عدم قدرتها 

الاقتصادیة، فهناك حاجة لإیجاد التوازن المفقود في توزیع  على تحقیق التنمیة  
الأدوار بین الدولة وآلیات السوق، خصوصاً فیما یتعلق بتوزیع وتخصیص الموارد  

وتحقیق التنمیة الاقتصادیة والاجتماعیة، فبینما یتعین بناء وتقویة المؤسسات الداعمة  
ورة لتدخل الدولة لضبط حركة للأسواق والرامیة للارتقاء بكفاءتها، فإن هناك ضر

.الأسواق وتحقیق العدالة والإنصاف في توزیع الدخول والثروات  
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نظرية الطلب علي العمل  :الفصل الثاني  
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 مفهوم الطلب على العمل 
تقوم فكرة هذه النظریة على ان أجر العامل یتحدد نتیجة لتفاعل قوى العرض  

طلب على العمل هنا الطلب المشتق، ولیس والطلب في سوق العمل، ویقصد بال
الطلب الاولي المباشر، ن ا ي أ الطلب على العمل مشتق من الطلب على السلعة  

التي یساهم في انتاجها، فكلما ازداد طلب السلعة المعنیة، ازداد الطلب على عنصر  
العمل، الذي یستخدم في انتاجها، وفي ضوء ذلك، نإف مرونة الطلب على العمل،  

عتمد على مرونه الطلب على السلعة، فتكون مرونة الطلب على العمل غیر مرنة  ت
.اذا كانت مرونة الطلب على السلعة غیر مرنة  

 من خلال ما سبق نستنتج ان الطلب على العمل يتميز بخاصيتين
ةطلب مشتق من الطلب على السلعة النهائیة المنتج  

لطلب على العمل یعكس إنتاجیة العملا  
یعتبر الطلب على العمل مثل الطلب على أي عنصر انتاجي اخر، فیعتمد على 
الخعوامل منها حجم الانتاج واسعار عناصر الانتاج ومستوى التغیر التقني......   

ولدراسة الطلب على العمل نهتم بمعرفة كیف یتأثر عدد العمال، ساعات العمل 
الیةبالتغیرات في هذه العوامل من خلال العلاقة الت . 

L=F(W,Q,K) 
 

  حیث أن
 (L) عدد العمال

  
 (W) الأجور

 
 (Q) حجم الانتاج
 (K) راس المال

الأخرىفي حالة ثبات العناصر  دراسة اثر المتغیرات علي عدد العمال   
 أولا التغير في الأجور

أي أن عند ارتفاع الأجور فإن عدد  هناك علاقة عكسیة بین عدد العمال والأجور  
 العمال المطلوبین ینخفض )مع ثبات العناصر الاخرى( والعكس صحیح
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 ثانياً اثر التغير في حجم الإنتاج:

في حال زیادة الطلب على منتج، یؤدي ذلك الي زیادة كمیة الانتاج وبالتالي  
 زیادة عدد العمال

الیمین،  المطلوبین وهنا ینتقل منحنى الطلب الي 
 والعكس صحیح

 

↑Qd→Q↑→L↑ 
 
 

نلاحظ انه لا یوجد اثر احلال لان الاجور 
 لم تتغیر

 ثالثاً: التغير في سعر رأس المال
 بافتراض ان العنصرین بدیلین

یترتب علیة اثرین انخفاض سعر راس المال  
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الانتاج وكذلك   ؤدي الي انخفاض التكالیف وبالتالي زیادةی  خفاض سعر راس المالان-1

الإنتاج.زیادة عدد العمال. وهذا یسمى اثر    

یجعل المنشأه تتخذ اسلوب تكثیف راس المال في الانتاج   نخفاض سعر راس المالا-2

  وهذا سیكون على حساب عدد العمال المطلوب وسیؤدي الي انخفاضه

یسمى اثر الاحلالوهذا    

ثر النهائي یعتمد على ایهما اكبر المحصلة النهائیة عبارة عن مجموع الاثرین أي الا

 اثر الاحلال ام اثر الناتج

 :الطلب على العمل في المدى القصير
 

 النموذج البسيط

هذه الحالة تمثل ابسط نموذج لشرح فكرة الطلب المشتق والتي أطلق  
 "المترابط نظریة الطلب"علیها مارشل 

 :تتمثل فرضیاتها في 

 
L   و رأس

 ) Kالمال   
العم

 ل
 :مثلا(وجود عاملین للانتاج فقط   .1

بنس  .2 تستخدم  الإنتاج  ب عوامل 

إهمال تكالیف التجمیع بین العوامل   .3ثابتة في الإنتاج  

 الإنتاجیة عند القیام بعملیة الإنتاج  
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الطلب   اشتقاق جدول)1(ول رقم  جد

 المزجفي حالة ثبات نسب 

 
 ثمن طلب

K 

 
 ثمن طلب

L 

 
ثمن 
 طلب

X 

 
ثمن 
 عرض

X 

 
ثمن 
 عرض

K 

 
ثمن 
 عرض

L 

 
 عدد وحدات

K 

عدد 
وحدات  
L 

 Xعدد وحدات  

90 80 10
0 

30 20 10 1 1 1 

84 72 96 36 24 12 2 2 2 
70 56 84 42 28 14 3 3 3 
60 44 76 48 32 16 4 4 4 
50 32 68 54 36 18 5 5 5 
40 20 60 60 40 20 6 6 6 
30 8 52 66 44 22 7 7 7 
20 -4 44 72 48 24 8 8 8 

      N N N 

 
 
 
 

 
 K  =راس المال  

 ان حيث
 

L  =العمل  ،   X  =  السلعة
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الحد الأدنى لسعر الوحدة الذي یجب أن یحصل علیه البائع    :ثمن العرض  

 .السلع أو الخدمات التي یبیعهاحتى یتمكن منعرض كمیة معینة من 

الطلب   یدفعه    :ثمن  أن  یمكن  الذي  الوحدة  لسعر  الأقصى  الحد 

 المشتري في شراء كمیة معینة

 .من هذه السلعة أو الخدمة

ثمن عرض رأس   +  Lثمن عرض العمل    =  Xثمن عرض السلعة  

 Kالمال 

 

ثمن عرض رأس 
 Kالمال 

L  =   ثمن الطلب على

 –  xالسلعة  
 ثمن الطلب على العمل

 
ثمن عرض   –

 Lالعمل 
ثمن الطلب على  =

 xالسلعة  
ثمن الطلب على  راس 

 Kالمال   

 :بصفة عامة

 
  ) Lالعمل ثمن عرض   .  (X =  Nوحدة من السلعة  

+ ) N . ثمن عرض 

 Nالتكلفة الكلیة ل 

 ) Kرأس المال  

 
 (  / Xمن السلعة   Nالتكلفة الكلیة لـ  =

 عدد الوحدات من
إنتاج  تكلفة  متوسط 

 Xالوحدة من 

 =X (Nالسلعة  
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 :مثال  
 

ثمن عرض   Lوحدات  وحدة

 61كل وحدة  
 Xوحدات من السلعة  
 4یستدعي استخدام  

 4لإنتاج 

ثمن عرض   Kوحدات من  .وحدة نقدیة  

 23كل وحدة  
 4نقدیة ، واستخدام  

 
 وحدة نقدیة

 * X )= 4 *  61 ( + ) 4وحدة من 
23 ( = 291 

 4التكلفة الكلیة لـ
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عدد    ( / Xمن  4التكلفة الكلیة لـ   =  xمتوسط تكلفة إنتاج الوحدة من  

 )  =X  4الوحدات من 
 

 وحدة نقدیة 84  = 4  /  291 =
 

 )1(یمثل الجدول رقمالشكل  

 
 

 

 

 نظرية  الإنتاجية الحدية

الحدیة هي الوحدة الاضافیة من الانتاج التي تنتج من قبل  الانتاجیة  
 المنتج او المنشأه عندما

المنشأه   في  العاملة  للقوى  واحد  عامل   Labor)  ofیضاف 

Product (Marginal، 

 :حیث أن 

التغیر في  /التغیر في الناتج الكلي  =الانتاجیة الحدیة للعمل 

 واحدة العمل المستعمل بوحدة

MPL = ∆TP / ∆L = ∆Q/ ∆L 
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 Labor of  Productالناتج المتوسط لعنصر العمل    ▪

Average (APL) 

 عدد العمال /الناتج الكلي   =الناتج المتوسط لعنصر العمل  

APL =TP (Q) / L 

 الطلب علي العمل في الاجل القصیر
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الأم في  الإنتاج  د دالة 

الإنتاج   دالة  سنقسم  الطویل 

 مراحل4الطویل الي فيالأمد  

  Curve )الناتج المتساوي(منحنى الكمیة المتساویة   -1
Isoquant 

التقني  -2 للإحلال  الحدي    Substitution  )الفني(المعدل 

Technical  of Rate Marginal 

التكلفة    -3 أو خط  المتساویة  التكلفة    )خط المیزانیة(منحنى 

Line Isocost 

 توازن المنتج -4

الناتج (الكمیة المتساویة منحنى   :لاوأا

 )المتساوي

یتم التعبیر عادة عن دالة الإنتاج لتمثیل دالة الإنتاج في الأجل الطویبیانیا 
 باستخدام

خریطة من منحنیات الناتج  
 .المتساوي

ویعبر كل منحنى ناتج متساوي عن التراكیب أو التولیفات المختلفة من 

 عنصري الإنتاج

ؤسسة أن تستخدمها في إنتاج كمیة العمل ورأس المال التي یمكن للم
 .محددة لا تتبدل من المنتج

یشیر  منحنى  الكمیة  المتساویة  الأعلى  الى  كمیة  أكبر  من  المنتج  
 .المنخفض الى كمیة أقل ویدل  المنحنى
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 ا

 لشكل خریطة منحنیات الناتج المتساويا
 
 
 

 تعريف الانتاج:

إلى سلع أو خدمات تشبع        خلق أو تحویل الموارد الاقتصادیة  الانتاج هو عملیة 

حاجة الإنسان أو تزید من القدرة على إشباع حاجة الإنسان. وتتم عملیة التحویل بتضافر 

واندماج عدد من عناصر الإنتاج وذلك بإحدى ثلاث طرق هى عملیات تحویلیة، زمانیة 

 أو مكانیة.

ات التحویلیة وهى تشـمل النشـاطات التى ینتج عنه تغییر لصـورة الأشـیاء فالعملی      

ــباع رغبة أو حاجة.  ــور جدیدة تكون فیها أقرب إلى إش الموجودة في الطبیعة إلى ص

أما العملیات الزمانیة فهي تشمل عملیة نقل الوقت الذي تعرض فیه السلعة حتى زمن 

ــتقبل. أما العملیات المكانیة هي  عبارة عن تحقیق منفعة عن طریق نقل  آخر في المسـ

 السلع من أماكن إنتاجها إلى مناطق الطلب علیها:

من هذا التعریف یتضــح أن الإنتاج مفهوم شــامل وواســع إذ لا یقتصــر على تحویل  

ــتمل على كل العملیات المتعلقة بالعملیة الإنتاجیة. مثل   الموارد الأولیة فقط ولكن یشــ

 نظیم الهیكلي الذي یزید من كفاءة الإنتاج وغیرها.العمالة وتدریبها الت توفیر

   Production Functionدالة الإنتاج:  8-2
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هو مفهوم ریاضـي یمثل العلاقة الفنیة بین عناصـر الإنتاج المسـتخدمة في العملیة       

الإنتاجیة والناتج من الســــلعة في فترة زمنیة معینة حیث تكون عناصــــر الإنتاج هي 

 والناتج من السلعة هو المتغیر التابع. المتغیر المستقل،

ــر الانتاج       ــف الطریقة التي تندمج بها عناصـ ــیة تحدد وتصـ هذه العلاقة الریاضـ

اعد   اهم في إخراج سـلعة أو خدمة إلى السـوق. فضـلاً عن ذلك فإن دالة الإنتاج تسـ لتسـ

ــول عل یها من في توفیر وجمع المعلومات والبیانات المتعلقة بالكمیات المتوقع الحصــ

 سلعة معینة نتیجة لإندماج عناصر الإنتاج المختلفة.

توى إنتاج یمكن تحقیقه من        بالإضـافة إلى ذلك فأن دالة الإنتاج توضـح أعلى مسـ

اســـــتخدام كمیة محددة من عناصـــــر الإنتاج او أقل كمیة من مدخلات الإنتاج یمكن 

ــتخدامها لتحقیق مســتوى محدد من الإنتاج. تحدد دالة الإ نتاج التكنولوجیا المتوفرة اس

اج   اج والإنتـ اجیـة حیـث أن العلاقـة بین مـدخلات الإنتـ والمســـــتخـدمـة في العملیـة الإنتـ

ــأة. أي تطور في   ــطة المنشــ ــتأجرة بواســ ــبة لأى نظام إنتاجي والعمالة المســ بالنســ

ــابقة  ــأة من إنتاج نفس الكمیات السـ ــافة جهاز كمبیوتر یمكن المنشـ التكنولوجیا كإضـ

ة أقـل، هـذا النوع من التطور والتكنولوجیـا ینتج عنـه زیـادة إنتـاجیـة العـامل  بمواد وطـاقـ

 ویمثل بدالة إنتاج جدیدة.

تمل   ط یشـ بة لنظام إنتاجي مبسـ یة لدالة الإنتاج یمكن توضـیحها بالنسـ اسـ مات الأسـ السـ

في المعادلة التالیة والتي یمكن اســتخدامها لإنتاج   Y,Xعلى أثنین من عناصــر الإنتاج 

في هذه الدالة یمكن ان تكون العمل ورأس المال أو المواد   Y,Xبحیث  Qدرها  كمیة ق

 یمكن ان یكون سلعة أو خدمة. Qالخام، الإنتاج  

 دالة الإنتاج بالنسبة لهذا النظام یمكن كتابتها كالآتي:     

 

Q  = F (X,Y) ………….(1) 

 

في دراسة دالة الإنتاج ینبغي التمییز بین نوعین من العلاقات بین عوامل الإنتاج       

وكمیة الإنتاج. العلاقة الأولى بین الإنتاج والتغییر في جمیع مدخلات الإنتاج في آن 

لنظام الإنتاج. وفورات الحجم    Returns to scaleواحد. هذه تعرف بوفورات الحجم 
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القرارات الإداریة فهي تؤثر في الحجم الأمثل للمنشأة وإمكانیات    تلعب دوراً كبیراً في

 الإنتاج.

والإنتاج الكلي هو إجمالي ما ینتج من سـلعة ما نتیجة كمیة معینة من أحد عوامل      

 الإنتاج في فترة زمنیة محددة.

جدوى أیضاً تؤثر في طبیعة المنافسة في الصناعة وبالتالي تعتبر محدد رئیسي لمدى  

 وربحیة أي قطاع اقتصادي.

العلاقة الثانیة في نظم الإنتاج بین الإنتاج والتغیر في أحد عوامل الإنتاج المستخدمة،  

أو العائد على العامل المســــتخدم    Factor Productivityمصــــطلح إنتاجیة العامل  

تاجیة لوصف مثل هذه العلاقة بین الوحدات المستخدمة من عامل الإنتاج والإنتاج. وإن

العامل تعتبر المفتاح لتحدید التولیف الأمثل بین عناصـــــر الإنتاج أو نســـــب عوامل 

ــاً تمثل إنتاجیة   ــتوى محدد من الإنتاج. أیض ــتخدامها لتحقیق مس الإنتاج التي یمكن اس

 عامل الإنتاج اساس للتوظیف الأمثل للموارد.

 الإنتاج الكلي المتوسط والحدي:  8-3

الكمیة المنتجة بواســطة كمیات محددة من عوامل الإنتاج أو الإنتاج الكلي یشــیر إلى 

ــتخدام كمیات محددة من الموارد   ــطة اسـ هو المجموع الكلي للمنتجات المتحققة بواسـ

والتغیر   (Q)الاقتصادیة. الجدول التالي یوضح فكرة الإنتاج الكلي كعلاقة بین الإنتاج 

 ثابت لا یتغیر. (Y) مع افتراض أن العامل اخر  (X)في أحد عناصر الإنتاج 

 

Average 

Product 

of the 

Input (X) 

Marginal 

Product 

of the 

Input (X) 

Total 

Product 

of the 

Input (Q) 

Input 

Quantity 

(x) 

15 + 15 15 1 

15,5 +16 31 2 

16 + 17 48 3 
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14 + 11 59 4 

13,6 + 9 68 5 

12 + 4 72 6 

10 + 1 73 7 

9 - 1 72 8 

7,8 - 2 70 9 

6,7 - 3 67 10 

 

عند اســتخدام وحدة واحدة   15الجدول أعلاه یشــیر إلى أن الإنتاج الكلي یســاوي      

ــر الإنتاج Xمن متغیر الإنتاج  زاد حجم الإنتاج إلى  X. وكلما زاد عدد وحدات عنصـ

ــتخدام    Qوحدة من  48فأن الإنتاج الكلي یبلغ   Xوحدات من  3حد معین مثلاً عند اس

وهكذا كلما  59وحدة فســـــیزید الناتج الكلي إلى   4إلى  Xوإذا زاد عنصـــــر الإنتاج 

وحدة   73إلى أن یبلغ أقصـى مسـتوى له عند الكمیة  Xزادت وحدات عنصـر الإنتاج  

فأن الإنتاج الكلي  8إلى  X. عند زیادة وحدات  Xوحدات من  7  وذلك عند اســـــتخدام

أدت إلى تكدیس  Xیبدأ في التناقص. هذا یمكن تفســــیرة بأن زیادة وحدات العنصــــر  

 مكان العمل مما تسبب في تعطیل العمل.

ــیر للتغیر في الإنتاج الكلي        ــاً الإنتاج الحدى فهو یشـ ــمل الجدول أعلاه أیضـ یشـ

في أحـد عنـاصـــــر الإنتـاج بوحـدة واحـدة، بـاعتبـار ثبـات العوامـل   المصـــــاحـب للتغیر

ــتخدام ثلاث  ــاه عند اســ الأخرى. یلاحظ أن الإنتاج الحدي قد تزاید إلى أن بلغ أقصــ

ــبح  7ثم اخذ بعد ذلك في التناقص، إلى أن بلغ واحد عند الوحدة   Xوحدات من  وأصـ

 .– 1تساوي  بعد ذلك سالباً. أي أن الإنتاجیة الحدیة للوحدة الثامنة

أما الناتج المتوسط فهو نسبة بین الإنتاج الكلي وعدد وحدات العنصر المتغیر. یلاحظ 

ــاوي  ــطة تسـ ــتخدام وحدة واحدة من  15من الجدول أن الإنتاجیة المتوسـ . Xعند اسـ

. ویستمر الناتج المتوسط Xعند استخدام وحدتین من  15,5یرتفع الناتج المتوسط الى 
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في التزاید إلى الوحدة الثالثة ثم یبدأ بعدها في التناقصـن لكن سـیظل موجباً طالما ظل  

 الناتج الكلي موجباً.

 

 

 

مقابلة   C,B,Aمن الشكل أعلاه یمكن تحدید ثلاثة نقاط على منحنى الإنتاج الكلي       

هي نقطـة  Aالنقطـة   AI, BI, CIلثلاثـة نقـاط على منحنى الإنتـاج الحـدى والمتوســـــط 

الانقلاب بـالنســـــبـة لمنحنى النـاتج الكلي. النـاتج الحـدى یســـــتمر في الزیـادة حتى هـذه 

النقطة بعدها یبدأ في التناقص. فهى یمكن ملاحظتها على منحنى الناتج الحدى كنهایة 

 عظمى.
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ــاوي الناتج  Bالنقطة الثانیة على منحنى الناتج الكلي هي        ــط   فعندها یتسـ المتوسـ

والنـاتج الحـدى. میـل الخط من نقطـة الأصـــــل إلى أي نقطـة على منحنى النـاتج الكلي 

ــاوي میل منحنى  ــط عند تلك النقطة، مع أن الناتج الحدى یسـ ــاوي الناتج المتوسـ تسـ

الناتج الكلي والذي بدوره یسـاوي میل المماس عند النقطة فأن الخط من نقطة الأصـل 

اً لمنحنى الناتج . ینبغي الملاحظة أن میل الخطوط  MP = APالكلي، إذن   یعتبر مماسـ

المرسـومة من نقطة الأصـل إلى نقاط على منحنى الناتج الكلي یسـتمر الناتج الكلي في  

 بعدها یبدأ في التناقص. Bالازدیاد إلى أن یبلغ النقطة  

  عندها یســـــاوي میل منحنى الناتج   Cالنقطة الثالثة على منحنى الناتج الكلي هى      

ــبح الناتج الحدى   ــفراً ودالة الإنتاج عند نهایتها العظمى. بعد هذه النقطة یص الكلي ص

 سالب مما یعكس أن استخدام أي وحدات إضافیة ینتج عنه نقصان في الناتج الكلي.

 : قانون تناقص الغلة:  8-4

 The Law of diminishing returns to a factor  

تي: عند إضــافة وحدات متتالیة ومتســاویة من ینص قانون تناقص الغلة على الآ     

عنصر إنتاجي متغیر في وحدة زمنیة محددة إلى عناصر الإنتاج الأخرى الثابتة، فأن  

ــان  ویترتب   Diminishingالناتج الكلي یتزاید إلى نقطة معینة یبدأ بعدها في النقصــ

ــر الإنتاجي المتغیر یبدأ في الزیادة تدریجیاً    على هذا القانون أن الناتج الحدى للعنصــ

حتى نقطة محددة یبدأ بعدها في النقصــان ویحدث نفس الشــئ للناتج المتوســط فكرة 

الإنتاج الكلي والإنتاج الحدى وقانون تناقص الغلة مهمة لتحدید الدمج الأمثل لعناصـر 

الإنتـاج مثـال: افترض أن مكتـب اســـــتشـــــارات اقتصـــــادیـة بـالخرطوم توفرت لـدیـه  

ات الموضـــــحـة في ل للمحللین  المعلومـ اه ویرغـب في تحـدیـد الحجم الأمثـ الجـدول أدنـ

 الاقتصادیین الذین یمكن استیعابهم في العمل.

Average 

product 

of 

economic 

analyst 

Marginal 

product 

of 

economic 

analyst 

Total 

product 

of 

economic 

analyst 

Units of 

economic 

analyst 
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1 1 1 1 

2 3 4 2 

2,67 4 8 3 

2,5 2 10 4 

2,4 2 12 5 

2,17 1 13 6 

1,71 -1 12 7 

الجدول أعلاه یوضــح أنه في حالة اســتئجار محلل اقتصــادي واحد فإن الإنتاج الكلي 

یقفذ إلى أربعة  اوي وحدة واحدة. وفي حالة إضـافة محلل ثاني فأن الإنتاج الكلي سـ یسـ

یبلغ الإنتاج الكلي  وحدات نقدیة وهكذا یزداد   8وحدات نقدیة، وبإضـافة محلل ثالث سـ

ا زاد عـدد ا اج الكلي كلمـ ا إضـــــافـة أي محلـل   6لمحللین إلى ان یبلغ العـدد  الإنتـ بعـدهـ

اقتصادي سیؤدي إلى تقلیل الناتج الكلي. یلاحظ أیضاً إن الإنتاج الحدي للمحلل الثاني 

ل الأول   3هو   دة للمحلـ ة واحـ دیـ دة نقـ ة بوحـ ارنـ ة مقـ دیـ دات نقـ ل    4وحـ دات للمحلـ وحـ

ــعا ف إنتاجیة العامل الأول  الثالث. هذا یعني أن إنتاجیة العامل الثالث تمثل أربعة اضـ

 بینما إنتاجیة العامل الثاني ثلاثة اضعاف إنتاجیة العامل الأول.

في تحلیـل الإنتـاج نفترض أن أي وحدة من وحدات عامل الإنتـاج مشـــــابهـة للوحدات  

الأخرى ولها نفس الممیزات. ففي مثالنا هذا نجد أن المحللین الاقتصــــادیین متعادلین 

اءاتهم   دراتهم وكفـ ة لا یرجع  في مقـ دات المختلفـ ة بین الوحـ اجیـ وأي اختلاف في الإنتـ

ــتخدام   ــن اســ ــص في الإنتاج والى تحســ للأختلاف في المهارات أنما یرجع للتخصــ

ا زاد عـدد المحللین   ل كلمـ امـ العـ ة  اجیـ ادة إنتـ ل الأخرى والـذي بـدوره یؤدي لزیـ العوامـ

ــایا معینة. ا ــص في فرع محدد أو في قض ــبح بإمكان كل فرد ان یتخص لفائدة من أص

 التخصص وزیادة التنسیق بین كل الموارد هي زیادة الإنتاج بمعدلات متزایدة.

 

   Production Isquant: منحنى تساوي الإنتاجیة:  8-5
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هو أحـد أدوات تحلیـل الإنتـاج وفیـه كـل نقطـة تمثـل مزیج من عنصـــــري الإنتـاج      

Y,X   ة المنتجـة ویعرف على أنـه منحنى یمثـل  بحیـث یؤدي هـذا المزیج إلى نفس الكمیـ

 التولیفات المختلفة لعناصر الإنتاج والتي تتمیز بأنها أكفأ التولیفات الممكنة.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ممكن إنتاجها بعدة تولیفات لعناصـر   Q = 91من الشـكل أعلاه یتضـح أن الكمیة       

ــبیل المثال یمكن إنتاجها بدمج   ، Xووحدة واحدة من  Yوحدات من  9الإنتاج. على سـ

دات من    5أو   دات من    3و    Yوحـ دة من    2، أو  Xوحـ دات من    6و  Yوحـ ا  Xوحـ . أمـ

بعدة تولیفات   122ن إنتاج الكمیة فیوضــح أنه ممك  Q = 122منحنى تســاوي الإنتاج  

 Yوحدات من   4أو   Xوحدات من  4و Yوحدات من  7أیضاً. فیمكن إنتاجه باستخدام  

 .Xوحدات من  9و Yوحدة من  2أو  Xوحدات من  6و

 خصائص منحنى تساوي الإنتاجية:

Q = 122 

Q = 91 

Input X 

I nput Y 

10 

9 

8 

7 

6 

5 

4 

3 

2 

1 

0 

10    9    8     7     6     5     4     3    2  1  0 
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فل جهة الیمین ومقعر ناحیة نقطة الأصـل مما یعني أنه  -1 ینحدر من أعلى إلى أسـ
زاد عدد وحدات عنصـر واحد من عناصـر الإنتاج نقص وحدات العنصـر  كلما 

 الآخر.
ــاوي الإنتاجیة خریطة  -2 ــم البیاني الذي یحوي عدد من منحنیات تس یســمى الرس

تســـــاوي الإنتـاج، في هـذه الخریطـة كلمـا كـان المنحنى إلى أعلى نـاحیـة الیمین 
 كلما كانت الإنتاجیة أكبر والعكس صحیح.

 تاجیة لا تتقاطع، لكل منحنى مسار یختلف عن الآخر.منحنیات تساوي الإن -3
یوضـح منحنى تسـاوي الإنتاج إمكانیة إحلال كمیة محددة من عنصـر ما مكان   -4

 عنصر آخر.
   Substituting Input Factors: إحلال عناصر الإنتاج: 8-6

في بعض نظم الإنتاج یمكن إحلال عنصـر مكان آخر بسـهولة. مثلاً في صـناعة      

ــابو ــابون. في مثل هذه  الص ن عدة أنواع من الدهون یمكن أن تكون بدائل لإنتاج الص

الحالات فأن منحنى تساوي الإنتاج یكون خطاً مستقیماً كما هو واضح في الشكل رقم 

 ( التالي:1)

 

 

 

 

 

 

 

 (1الشكل رقم )              

 

في نظم إنتاج أخرى لایمكن إحلال عنصر مكان عنصر آخر. مثلاً في صناعة        

السـیارات لا یمكن اسـتبدال أو التضـحیة بالماكینة للحصـول على المزید من اللسـاتك 

  بالنســبة للســیارة الواحدة. لأن اللســاتك لا یمكن أن تحل محل الماكینة. في هذه الحالة 

 ( أعلاه.2یكون منحنى تساوي الإنتاج قائم الزاویة كما هو واضح في الشكل رقم )

wheel 

 (2الشكل رقم )

Engine I 
 دهون حیوانیة

 نباتیة
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یوجد أیضـاً في بعض نظم الإنتاج وضـع وسـط حیث یمكن لمدخلات الإنتاج أن       

تحل بعضها البعض إلا أن درجة الإحلال محدودة. في بعض الصناعات مثل صناعة 

ــبیاً من العمالة وكمیة كبیرة الملابس یمكن إنتاج كمیة معینة من الملاب س بعد قلیل نسـ

من القمـاش. نفس الكمیـة من الملابس یمكن إنتـاجهـا بكمیـة قمـاش أقـل لكن بعـدد عمـال  

أكبر نسـبیاً. لأن العدد الإضـافي من العمال یمكن أن یسـاعد في قص القماش بصـورة 

 ( التالي یوضح هذه الحالة.3أحسن وأدق. الشكل رقم )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

نفس    1Cیمكن إنتاجها بعد العمال  وكمیة القماش    qفي الشكل أعلاه كمیة الملابس       

ونقصان كبیر في   2Lإلى  1Lكمیة الملابس یمكن إنتاجها بزیادة طفیفه في عدد العمال 
      3L                       2L                   1L   

 

Cloth 

 

 

 

 

Labor 

1Q 2Q 
Q 

1L 2L L 

3C 
2C 
1C 
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. لكن بلوغ عدد معین من العمال فأن زیادة كبیرة جداً في عدد  2Cإلى  1Cالقماش من  

 2Cیمكن أن تحل محل نقصان طفیف جداً في كمیة القماش من  3Lإلى   2Lالعمال من 

 .3Cإلى 

 : المعدل الحدي لمعدل للإحلال الفني8-7

Marginal rate of technical substitutions  

ــر الإنتاج بوحدة واحدة من      ــتبدالها من أحد عناصـ هو قیاس للكمیة التي یمكن اسـ

عنصــر إنتاج آخر بحیث تظل كمیة الإنتاج على حالها دون أن تتأثر بهذا الاســتبدال  

ــحیة بها من  ــتغناء عنها أو التضـ ــورة أخرى هو عدد الوحدات التي یتم الاسـ أو بصـ

 واحدة من العنصر الآخر.عنصر معین في مقابل الحصول على وحدة 

بالنســــبة لمثالنا الســــابق فإن المیل الحدي لإحلال العمال مكان القماش یمكن أن      

تشـیر إلى كمیة القماش التي یمكن التضـحیة بها في سـبیل الحصـول على وحدة عمل 

 واحدة. ریاضیاً یمكن حساب المیل الحدي لمعدل الإحلال الفني بالقانون التالي:

هو المعدل الحدي   MRTSحیث   

هى كمیة القماش   Yل الفني للإحلا

 هى كمیة العمل. Xأو 

ا زادت عملیـة الإحلال.  اقص كلمـ ا یتنـ اً إنمـ ابتـ المعـدل الحـدي للإحلال الفني لایكون ثـ

ابق كلما تقدمنا في عملیة اسـتبدال القماش بالعمال،  3كما هو ملاحظ في الشـكل ) ( السـ

تبدال القماش. قد یصـل منح اوي الإنتاج إلى كلما زاد عدد العمال المطلوب لاسـ نى تسـ

وضـع یكون معه موجب المیل مما یعني أن عملیة اسـتبدال عنصـر محل عنصـر آخر  

 محصور في مدى معین، تستحیل عملیة الاستبدال بعد تخطي هذا المدى.

المثال التقلیدي الذي یسـتخدم لتوضـیح هذه الفكرة هو عملیة اسـتخدام الآرض والعمالة 

. عندما یتم اسـتبدال الأرض بالعمل فإنه یمكن أن تصـل لإنتاج كمیة محدودة من القمح

إلى مستوى یستحیل عنده إضافة أي عامل لأن العامل الجدید یحتاج إلى مكان لیزاول 

ــیغة  ــاوي )یحســــب بالصــ فیه عملیة الزراعة. هنا المعدل الحدي للإحلال الفني یســ

 التالیة(:

 

isoquantanofSlope
X

Y
MRTS




=
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( )YX MPMPMRTS /1−= 

 

ج ثابت على منحنى تســـاوي الإنتاجیة، فإذا خفض عامل  لتوضـــیح ذلك، بما أن الإنتا

بصــورة   (X)وأدى ذلك إلى خفض الإنتاج فأنه ینبغي زیادة عامل الإنتاج   (Y)الإنتاج 

كبیرة حتى یعود الإنتاج إلى مسـتواه الأصـلي. النقصـان في الإنتاج الذي حدث نتیجة  

) Yیساوي الإنتاجیة الحدیة لــ    (Y)لنقصان طفیف في   )YMP  مضروبة في التغیر فيY 
( )Y. 

 

( )1.................... ••= YMPQ Y 

 

ــورة فإن الزیادة في    ــر الإنتاج   Qبنفس الص ــتخدام عنص ــاحبة لزیادة اس   (X)المص

 یمكن أن تكتب كالآتي:

XMPQ X = .  

 

ــتبدال        ــ  Yلاسـ ــاوي الإنتاجیة فإن القیمة المطلقة  Xبــــــ في  Qعلى منحنى تسـ

( ینبغي أن تكون متسـاویة. أي أن النقصـان في الإنتاج الذي حدث 2( و )1المعادلة )

ــاویة في الإنتاج نتیجة  Yنتیجة لإنخفاض عامل الإنتاج  لا ینبغي أن یقابل بزیادة متسـ

(  1في ) Qعلى نفس منحنى تسـاوي الإنتاج. أذن  لكي تظل Xلزیادة عنصـر الإنتاج 

 ( ینبغي أن تكون متساویة من هنا فإن:2و )

 

( )3..................... •=− XMXMPYMP XXY 

 

 ( ینتج:3عند تحویل المتغیرات في المعادلة رقم )

X

Y

MP

MP
MRTS

Y

X




=

−
=
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Xإذن فإن میل منحنى تســاوي الإنتاجیة الذي یســاوي 

Y





یتحدد بنســبة الإنتاج الحدي  

 لعناصر الإنتاج.

( تقـدم أســـــاس لاختیـار فكرة التولیف غیر المنطقي لعوامـل الإنتـاج. 4المعـادلـة رقم )

أة تولیفة یكون فیها الإنتاجیة الحدیة لأي من عناصـر   لیس من المنطقي أن تختار منشـ

بـاســـــتخـدام موارد أقـل. في   الإنتـاج ســـــالبـة، لأن ذلـك یعني إن الإنتـاج یمكن زیـادتـه 

ســـــالب فهذا  Yأو  X( إذا كان الإنتاج الحدي لأي من عاملي الإنتاج 4المعادلة رقم )

یعني أن میل منحنى تسـاوي الإنتاجیة سـیكون موجباً. لأنه لكي یصـبح منحنى تسـاوي  

كون الإنتاجیة الحدیة لأي من عناصــر الإنتاج ســالبة. لذلك  الإنتاجیة موجب لابد أن ت

فأن تولیفة عناصـــــر الإنتاج التي تقع في الجزء الموجب المیل من منحنى تســـــاوي 

ــأة. هذه الحالة   Irrationalالإنتاج تعتبر تولیفة غیر واقعیة   وینبغي أن تتفاداها المنشـ

 موضحة في الشكل التالي:
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1Y 
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الإنتاج محصورة في المسافة التي في الشكل أعلاه فإن التولیفة غیر الواقعیة لعناصر 

 تصبح بعدها منحنیات تساوي الإنتاجیة موجبة المیل.

 : دور التكلفة والإیراد في الإنتاج 8-8

The role of revenue and cost in productions  

للوصول إلى فهم واسع لكیفیة دمج عناصر الإنتاج حتى تتحقق اقصى كفاءة ممكنة    

ــلعیة   لابد من الانتقال من إلى  (Physical productivity)مرحلة تقییم الإنتاجیة الس

الإنتاجیة الاقتصـادیة  هذه العملیة تتطلب ضـرب الإنتاجیة الحدیة لعنصـر الإنتاج في  

الإیراد الحدي الناتج عن عملیة بیع السـلع أو الخدمات المنتجة لكي نحصـل في النهایة 

 .  Marginal revenue productعلى ما یعرف بالإیراد الحدي للمنتج 

 

Marginal revenue product of input X = 

(Marginal product X) . (Marginal revenue Q) 

 

( ) ( )QXX MRXMPMRP =  

 

إیراد المنتج الحدي هو القیمة الاقتصــــادیة للوحدات الحدیة من عنصــــر الإنتاج      

المســـتخدم لتحقیق إنتاج معین. على ســـبیل المثال إذا كان إضـــافة عامل واحد للقوى 

وحدات نقدیة. فإن الإیراد   5العاملة یؤدي إلى زیادة الإنتاج بوحدتین وســعر الواحدة  

 .10=   5 × 2(  10الحدي للمنتج یساوي )

الجدول التالي یوضـح فكرة الإیراد الحدي للمنتج في نظام إنتاج بسـیط مكون من      

( حیث یفترض أن 4عنصــــر واحد. الإیراد الحدي للمنتج موضــــح في العمود رقم )

دولارات. إذن فـأن الإیراد الحـدي للمنتج بـالنســـــبـة للوحـدة   5تبـاع كـل وحـدة بســـــعر 

0 
0 

1X 2X 
3X 4X 
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دولارات،  5اج الثلاثـة المنتجـة مضـــــروبـة في یســـــاوي وحـدات الإنتـ Xالأولى من 

 إنتاج: الإیراد المستلم لكل وحدة  

 

Marginal 

revenue 

product of 

X 

Marginal 

product of 

X ( )QMPX =  

Total 

product of 

X (Q) 

Units of 

inputs (X) 

$15 3 3 1 

420 4 7 2 

$15 3 10 3 

$10 2 12 4 

$5 1 13 5 

 

. الإیراد الحدى للمنتج   (MP = 4)وحدات للإنتاج   4تضـــــیف  Xالوحدة الثانیة من 

 یمكن حسابها بنفس الطریقة السابقة. Xللكمیات الأخرى من 

 

 المستوى الأمثل لعنصر الإنتاج الواحد:  8-9

 Optimal level of a single input 

والتي تسـاوي الإیراد الحدى للمنتج  Xلبیان الإنتاجیة الاقتصـادیة لعنصـر الإنتاج     

 یمكن طرح السؤال التالي:

ــر الإنتاج       ــعر الوحدة من عنصـ في نظام الإنتاج الممثل في الجدول  Xإذا كان سـ

یمكن للمنشأة استخدامها؟ بدون شك فإن المنشأة   X$، كم وحدة من 12السابق یساوي  

ــت ــتخدم ثلاث وحدات من س ــة Xس . لأن القیمة الناتجة عن إضــافة هذه الوحدات مقاس

×   5=   15بالإیراد الحدي للمنتج تفوق التكلفة. إذ أن الإیراد الحدي للمنتج تســــاوي 
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ــاوي  3 ــتأجر وحدة رابعة لأن 12بینما التكلفة تس ــوف تس ــأة س $ . بالطبع فإن المنش

اج الحـدي ) ل من التكل10قیمـة الإنتـ ل الربح 12فـة التي تبلغ )( أقـ الي ســـــیقـ التـ وبـ  )$

ل للموارد یمكن تعمیمهـا   بوحـدتین. العلاقـة بین الإیراد الحـدي للمنتج والتوظیف الأمثـ

كالآتي: إذا كان الإیراد الحدي للمنتج بواسـطة عنصـر معین )أي الإیراد الحدي الذي  

یفوق تكلفة ذلك   تم الحصول علیه نتیجة لاستخدام هذا العنصر( في نظام إنتاج محدد،

العنصـــر، فإن الربح ســـیرتفع إذا تمت زیادة ذلك العنصـــر. بنفس الصـــورة اذا كان 

الإیراد الحدي للمنتج أقل من تكلفة العنصــر فإن الربح الحدي ســیكون ســالباً وبالتالي  

ــتخدام ذلك العنصــر. فكرة التوظیف الأمثل للموارد یمكن  ــتقلل من اس ــأة س فإن المنش

ــتخدم عنصــر إنتاج واحد  بیانها باختبار ن لإنتاج نوع واحد    (L)ظام إنتاجي مبســط یس

اج  اج في    Profit Meximation. تعظیم الربح  (Q)من الإنتـ ب أن یكون الإنتـ یتطلـ

 مستوى یتساوي عنده الإیراد الحدي مع التكلفة الحدیة.

بمـا أن نظـام الإنتـاج یســـــتخـدم عنصـــــر واحـد فـإن التكلفـة الحـدیـة للإنتـاج یمكن      

 صیاغتها كالآتي:

( )1....................
cos

L

L
Q

MP

P

putOut

t
MC


=

  

 

هو ســـــعر وحـدة عنصـــــر الإنتـاج   LPهو التكلفـة الحـدیـة للإنتـاج،   QMCحیـث أن      

بما أن   Lهو عدد الوحدات المتحققه نتیجة لإضـــافة عنصـــر الإنتاج  LMPالمســـتخدم،  

 QMRتعظیم الربح یتطلب المســــاواة بین الإیراد الحدي والتكلفة الحدیة یمكن تعویض 

 ( أعلاه لنحصل على الآتي:1في المعادلة رقم )

 

( )2.......................
L

L
Q

MP

P
MR =

  

 

 نحصل على: LPلـ   ( بالنسبة2عند حل المعادلة رقم )

 

( )3....................... LQL MPMRP = 
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 تساوي الإیراد الحدي للمنتج فإنه: LMP .QMRبما أن 

 

( )4..................................LL MRPP = 

 

( توضــح بصــفة عامة أن المنشــأة التي تعظم الربح ســتســتمر في  4المعادلة رقم )    

استخدام عناصر إنتاج اضافیة إلى المدى الذي یتساوي عنده الإیراد الحدي للمنتج مع 

التكلفة. إذا فاق الإیراد الحدي تكلفة العنصـر فذلك یعني اسـتخدام وحدات إضـافیة من 

تقلل من الربح.   عر عنصـر الإنتاج أكثر من ذلك العنصـر سـ بنفس الصـورة إذا كان سـ

ــر الإنتاج.  ــتخدام وحدات أقل من عنصـ الإیراد الحدي للمنتج، یمكن زیادة الربح باسـ

 = MRP -.ولایتم تعظیم الربح إلا في حالة تســاوي الإیراد الحدي للمنتج مع التكلفة 

P 

 منحنى الإیراد الحدي للمنتج: 

The curve of marginal revenue product 

منحنى الإیراد الحدي للمنتج هو نفسه منحنى طلب عنصر الإنتاج، كما هو واضح   

 في الشكل التالي:

 

 

 

 

 

 

وسعر عنصر  Lالشكل أعلاه یشمل الإیراد الحدي للمنتج بواسطة عنصر الإنتاج       

سیزید من الربح الكلي  Lفإن استخدام وحدات إضافیة من   (OL)في المدى  CPالإنتاج 

Price of L 

LQLL MPXMRMRPP .==  

Units of per time period 
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فإن اســـــتخدام وحدات أضـــــافیة   Lطالما أن الإیراد الحدي للمنتج یفوق التكلفة. بعد  

)سیقلل من الربح لأن الفائدة المتحققه  )LMRP   .أقل من التكلفة المتحملةLP   یتحقق الربح

)الاعظم فقط عند المستوى الذي یكون فیه  )LMRP  =LP. 

 التولیف الأمثل لعناصر الإنتاج المتعددة:  8-10

Optimal combination of multiple 

ي القسـم السـابق یمكن تمدیدها لتحدید النسـب المثلى النتیجة التي تحصـلنا علیها ف     

لعناصــر الإنتاج المســتخدمة في نظام إنتاجي یســتخدم عدة عوامل. هذه النســب یمكن 

تحدیدها باســـتخدام فكرة منحنى تســـاوي الإنتاجیة ومنحنى تســـاوي التكلفة. حیث أن 

عناصــــر الإنتاج منحنى تســــاوي التكلفة هو الخط الذي تكون فیه التولیفات المختلفة ل

 ثابتة التكلفة، أي أن كل النقاط على منحنى تساوي التكلفة تمثل نفس مستوى الإنفاق.

 .Yو   Xالشكل یوضح منحنى تساوي التكلفة بالنسبة لعنصري الإنتاج

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 منحنى تساوي التكلفة في الشكل أعلاه تم إنشاءه بالطریقة التالیة:     

Units of  X 

12 

10 

8 

6 

4 

2 

0 

Units of  Y 
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 YPو   Xهو ســعر عنصــر الإنتاج  XPحیث  YP$ =  250و   XP$ = 500افترض أن 

1$000,1محدد مثلاً بالنسـبة لمسـتوى إنفاق   Yهو سـعر عنصـر الإنتاج  =E  أة یمكن المنشـ

، أو X( ولا تشـترى أي وحدة من 1000    =250    ×4) Yوحدات من  4أن تشـتري  

 Y( ولا تشـترى أي وحدة من 2 X 500    =1000) Xیمكن أن   تشـترى وحدتین من 

 . 1E=  1000هذه الكمیات تمثل طرفي منحنى تساوي التكلفة = 

اج التي       ات المختلفـة لمـدخلات الإنتـ ل التولیفـ ــاوي التكلفـة تمثـ ادلـة منحنى تســـ معـ

 یمكن شراؤها بنفقة ثابتة.

بیل المثال التولیفات المختلفة لمدخلات الإنتاج       راؤها  Yو  Xعلى سـ التي یمكن شـ

 بنفقة محددة یمكن كتابتها في الصیغة التالیة:

 

( )5........................ YPXPE YX += 

 

 لكي نحصل على: Yبالنسبة لـ    5یمكن حل المعادلة 

 

( )6...............................X
P

P

P

E
Y

Y

X

Y

−=

  

ة رقم )      ادلـ د الأول في الطرف الأیمن للمعـ ــاوي 6الحـ اطع منحنى تســـ ل تقـ ( یمثـ

التكلفة مع المحور الرأســي فهو یبین الكمیة من عنصــر الإنتاج التي یمكن شــراؤها  

وى إنفاق محدد بافتراض عدم شـــــراء أي وحدات من هذه  بمیزانیة محددة أو مســـــت

 النتیجة یمكن اشتقاق میل منحنى تساوي التكلفة والذي یساوي.

 

( )7.........................// YX PPdXdY −= 

ــتوى الإنفاق )مثلاً من  10001وهكذا فإن التغیر في مســ =E  20002إلي =E  ــیعمل ( ســ

، أما تغیر أســـــعار المدخلات فیؤدي إلى تغیر میل على نقل منحنى تســـــاوي التكلفة

 المنحنى.
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 بالنسبة للشكل السابق فأن میل منحنى تساوي التكلفة یساوي     

 

2
250

500
−=

−
=

−

Y

X

P

P

 

 

ممكن جمع منحنى تســــاوي التكلفة ومنحنى تســــاوي الإنتاجیة في شــــكل واحد      

 لتحدید النسب المثلى لعناصر الإنتاج. الشكل التالي یوضح هذه الحالة:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Unit of Y 

Expansion path 
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1Y 

 

 

2Y 

 

 

3Y 

 

3X            2X       1X                             

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 عرض العمل نظريةالفصل الثالث:

Units of X 
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 عرض العمل:

عرض العمل، بانه عدد العمال في نوع معین من العمل،المستعدین   یمكن تعریف

للعمل في مستویات مختلفة للاجور، ویختلف عرض العمل للصناعه عن عرض  

العمل للاقتصاد القومي ككل، اذ تستطیع الصناعه زیادة عرض العمل، اما عن 

  طریق جذب العمال من صناعات اخرى أو عن طریق رفع الاجور، او عن طریق

زیادة الخدمات المقدمة للعمال، اما عرض العمل بالنسبة للاقتصاد ككل، فیتوقف  
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على عوامل متعدده، منها معدل النمو السكاني، ونسبة من هم في سن العمل الي عدد  

 .السكان، والظروف الصحیة والتعلیمیة وغیرها

 العوامل التي يتوقف عليها عرض العمل

 الرض العمعوالحروب یؤدي الي انخفاض  العوامل الاقتصادیة: كالهجرة- 1

 لعوامل طبیعیة: الزلازل، البراكین یؤدي الي انخفاض في عرض العما- 2

 عوامل جغرافیه : مثل عدد السكان والتوزیع الهیكلي لهم- 3

عوامل اجتماعیة : مثل قیمة الوقت ، وضع المرأة في المجتمع)المجتمع الذي  - 4 

لعمل فیه ( ، عمل الأطفال )المجتمع الذي یشجع  یشجع عمل المرأة یزداد عرض ا

 الخعمل الأطفال یزداد عرض العمل فیه ( ، عامل الصحة ،التعلیم ، التدریب ... 

 منحني عرض العمل

یمثل العلاقة بین ساعات العمل التي یعرضها العامل عند مستویات مختلفة من 

، فإذا L=F(W)بمعنى الاجور حیث یعتمد عرض العمل على الأجر الحقیقي المتوقع

ارتفع الأجر الحقیقي المتوقع زادت الكمیات المعروضة من عنصر العمل وإ ذا 

 .انخفض الأجر الحقیقي المتوقع انخفضت الكمیات المعروضة من عنصر العمل

 حیث أن

 لأجر الاسميا

مقیاس  هو ما یقبضه العامل لوحدة العمل بالعملة المعنیة وبالأسعار الجاریة، وهو  

مناسب عند مقارنة أجور مختلف العاملین )باختلاف الصناعة أو المهنة أو المؤسسة  

وقت معین لأنه لا یهتم هنا بتطور القیمة الشرائیة للأجر.  في   أو مستوى التعلیم(

وبالواقع فإن أي تغیر في الأجرو النقدیة الاسمیة قد یذهب به، جزئیاً أو كلیاً، التغیر  

 .للأسعار في المستوى العام

 الاجر الحقيقي

عبارة عن الأجور الاسمیة مقسومة على أحد مقاییس الأسعار لبیان ما یمكن للعامل 

  w = W/P .أن یشتریه بالأجور الاسمیة
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ونظراً لكون الأجر الحقيقي المتوقع يضم متغيرين أحدهما معلوم وهو الأجر النقدي 

ل يتوقف على الأجر  أي أن عرض العم والآخر مجهول وهو السعر المتوقع

هذا ويتخذ منحنى عرض العمل   الحقيقي وعلى تصور العمال للأسعار المستقبلية

 الموجب الميل

 :وتكون دالة عرض العمل في صورتها العامة على النحو التالي

 

 اثر ارتفاع الأجور علي العرض

 الأول اثر الاحلال

في ساعات العمل الناتج عن التغیر في تكلفة الفرصة البدیلة )الأجر   هو التغیر

الاسمي ( وذلك عند ثبات العوامل الأخرى على حالها وتحدیداً دخله من غیر العمل  

 ()احلال ساعات الفراغ بساعات عمل

 الثاني اثر الدخل

ت معدل التغیر في ساعات العمل الناتج عن التغیر في الدخل من غیر العمل عند ثبا

هناك علاقة عكسیة بین عرض   . ( زیاد ساعات الفراغ كلما زاد الدخل ) الأجر

العمل وبین الدخل من غیر العمل لذا سیكون هناك أثر للدخل سلبي على ساعات  

نلاحظ أن أثر  . العمل. بمعنى أنه أذا زاد الدخل سیقل عرض العمل والعكس صحیح

ن( فأثر الدخل یؤدى إلى انخفاض ساعات الاحلال وأثر الدخل متعاكسان )متعارضا
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العمل، بینما أثر الاحلال یؤدى إلى زیادة ساعات العمل، فالأثرین متعارضین فى 

 ظل افتراض أن الفراغ سلعة عادیة ونقول أنه یعتمد على تغلب أحد الأثرین

قد یكون هناك أثر دخل لوحده أو أثر إحلال لوحده وقد یكون الأثرین مع بعضهما  

عندما یكون أثر الدخل لوحده) یسمى بالأثر الصافي للدخل (، أو یكون أثر   . البعض

الإحلال لوحده فیسمى )الأثر الصافي( أو الأثرین مع بعض، النظریة الإقتصادیة لا  

تستطیع التنبؤ عندما یكون الأثرین مع بعضهما أي منهم سیكون الراجح لأن كل أثر  

 .یعمل عكس الأخر

 

)ان اثر الاحلال قوي في الجزء الاول من المنحنى بینما    4قم )یلاحظ من الشكل ر

یقوى اثر الدخل في الجزء الاخیر منه، ویعني ذلك ان الفرد یبادل ساعات الفراغ 

بساعات العمل كلما ارتفع الاجر ولكن حتى مستوى معین، وبعد ذلك یطلب استعمال 

عند زیادة الاجر  .العمل  اكبر لوقت الفراغ كلما زاد الدخل ویتوقف او یتقلص عرض

   :یعمل الاثرین معا )اثر الصافي واثر الاحلال(

ینشأ اثر الدخل عن الزیادة في ثروة الفرد)حیث انه یملك قوة شرائیة اكبر الان  

بسبب ارتفاع الاجر بینما ینشأ اثر الاحلال لان زیادة الاجر تعني زیادة تكلفة 

 .استجابة لعرض العمل یالتالي هي مجموع الاثرین)، H)الفرصة البدیلة لوقت الراحة

اذا كان اثر الدخل اكبر من اثر الاحلال فستنخفض ساعات عرض العمل.منحنى  

 عرض العمل للفرد سالب المیل
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اذا كان اثر الدخل اصغر من اثر الاحلال فستزداد ساعات عرض العمل.منحني   

 عرض العمل للفرد موجب المیل

منحنى عرض العمل للفرد الواحد موجب الانحدار عند   لذلك قد یحدث ان یكون

وسالب الانحدار عند مستویات اخرى )اكبر ) wo مستویات معینة للاجر )اقل من

 ) wo من

 التوازن في سوق العمل

یتحقق التوازن في سوق العمل كما في أي سوق آخر بتساوي جانبي العرض 

 ل = عرض العملالطلب على العم :والطلب. أي بتحقق الشرط التالي

السائد في   w*ومستوى الأجر الحقیقي التوازني L* حیث تتحدد كمیة العمل التوازنیة

 .ویختل التوازن بتغیر الطلب على العمل أو عرض العمل أو كلاهما معاً  .السوق

 

 التوازن في سوق العمل في حالة المنافسة الكاملة

كلا من الطلب الكلي على العمل " طلب السوق، العرض الكلي للعمل ،   یتفاعل

ویتحدد وضع التوازن ومنه الأجر التوازني و المستوى التوازني  " عرض السوق

 .للعمالة

 

 

 :خصائص سوق المنافسة الكاملة
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وجود عدد كبیر من البائعین والمشترین في السوق: وهذا یعني أن كل بائع أو مشتر 

لتأثیر على السعر بمفرده، أي أن كل بائع ومشتر یأخذ السعر السائد في لا یستطیع ا

السوق مسلماً به ویتصرف على ضوئه، وفي هذه الحالة نقول أن كل بائع )أو مشتر(  

،ولكن من الذي یحدد السعر السائد في   taker –Price له  یعد مستقبلاً للسعر أو آخذاً 

لعرض مجتمعة، وعلى ذلك فإن منحنى  السوق، إن ذلك یتم بتفاعل قوى الطلب وا

طلب السوق في حالة المنافسة الكاملة هو منحنى الطلب العادي سالب المیل، ولكن 

منحنى الطلب على سلعة منتج واحد في سوق المنافسة الكاملة یكون أفقیاً عند سعر  

 (7السوق السائد "لا نهائي المرونة" ویتضح ذلك من الشكل رقم)

 

 ظل المنافسة غير الكاملة تحديد الأجور في

یتبین مما سبق أن ظروف المنافسة الكاملة لا یتمكن فیها العامل بمفردة التأثیر على 

مستوى الأجور في السوق، ولكن الوضع مختلف تماما في الواقع حیث أن المنافسة 

غیر كاملة، وأن هناك عوامل أخرى تؤثر في تحدید مستوى الأجور إضافة إلى قوى 

 . لطلبالعرض وا

 أهم العوامل التي تؤثر في تحديد مستوى الأجور

 أولا: الاتحادات ) نقابات العمال (

حمایة العمال والدفاع عن مصالحهم تجاه أصحاب العمل علماً بأن هـدفهم   هدفها

 ·الأساسـي زیـادة معدلات الأجور من خلال 
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 ·على جانب الطلب على العمال   التأثیر 

 ·التأثیر على جانب عرض العمال   

 المساومة الجماعیة ودفع العمال للإضراب 

في الغالب تحصل الاتحادات على میزات من الإدارة من خلال المساومة بسبب ما  

یملكه الاتحاد من قدرة على تحمیل المنشأة بتكالیف إضافیة ، كإبطاء في العمل أو 

 (التوقف ) العمل الإضراب عن

العوامل التي تتوقف على قدرة الاتحاد في تحقيق أهدافه من خلال الإضراب أو  

 التهديد بالإضراب

 ربحیة المنشاة وقدرتها على زیادة الأسعار دون فقدانها للسوق. 1

قدرة الاتحادات على فرض تكالیف على المنشأة، ویعتمد ذلك على قدرة المنشأة . 2 

یجنبها الانقطاع على النشاط عند توقع حدوث إضراب، وكذلك  على تكوین مخزون

مدى توفر الید العاملة من غیر أعضاء الاتحاد وقدرتهم على إدارة الوظائف المعطلة 

 جراء الإضراب

 الوضع المالي للمنشأة وقدرتها على تحمل الخسائر أثناء فترة الإضراب. 3 .

 فقدان الدخل خلال مدة الإضرابالوضع المالي للعمال وقدرتهم على تحمل . 4 

 اثر الإضراب على العمال وأصحاب العمل

 : یمثل الإضراب تكلفة بالنسبة لكل من العمال وأصحاب الأعمال فیكون الأثر

كلما طالت مدة الإضراب كلما زادت تكلفة  على جانب صاحب العمل :- 1

الإضراب كفقد في العملاء وهذا ما یعني أن كلما زادت مدة الإضراب كلما أصبح  

 .صاحب العمل مستعدا لعرض أجور أعلى ) منحنى تنازلات صاحب العمل(

على جانب العمال : في البدایة تكون المواقف متشددة بخصوص الزیادة  - 2 

ور، ولكن بعد مدة یبدأ فقد الدخل في التأثیر على مواقفهم،  المطلوبة في الأج

فیخفضون من الزیادة المطلوبة )منحنى مقاومة الاتحادات(. باستمرار الإضراب 

طرف الاتحادات و تزید العروض المقدمة من طرف  تخفض الزیادة المطلوبة من

ة و عندها  أصحاب العمل، وفي فترة معینة تتطابق الزیادة المطلوبة و المعروض
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ملاحظة: طول وقصر مدة الإضراب مرتبط  . یتوصل إلى اتفاق و ینتهي الإضراب

بمدى توفر المعلومات كل طرف للطرف للآخر، كلذكو مدى رغبة الاتحادات في  

 .إلحاق أضرار بصاحب العمل من أجل أن یساعدها هذا في مساوماتها المستقبلیة

 : أثر الاتحادات على الانتاج و الإنتاجية

بدا الاقتصادیون حدیثا في إعادة النظر في إمكانیة أن یكون للاتحاد تأثیرا موجبا  

على الإنتاجیة، حیث أن نقل الاتحادات لتفضیلات أعضائها حول قضایة مختلفة 

متعلقة بالإنتاج وظروف الإنتاج إلى الإدارة من شأنه أن یساهم في زیادة الإنتاجیة 

 : بعدة طرق

أن تقلل سخط العمال أو عدم رضاهم و بالتالي تقلل من معدل یمكن للاتحادات  . 1

الترك الاختیاري للعمل، هذا من خلال توفر قنوات لرفع المشاكل للإدارة لمعالجتها 

 . في حینها

 زیادة الإنتاجیة عن طریق زیادة كسب العمال و العنایة بانشغالاتهم. 2 

ائهم في التغییرات الممكنة لقواعد تقدم الاتحادات الفرصة للعمال للتعبیر عن آر. 3 

العمل أو الأسالیب الفنیة للإنتاج التي سوف تعود بالفائدة على كل من العمال و  

 .الإدارة

 تدخل الدولة في تحديد الأجو

تتـدخل الدولـة فـي تحدیـد الأجـور مـن خـلال تحدیـد حـد أدنـى ) أعلـى مـن الأجـر 

سـتوى الأجـر التـوازني لا یتناسـب مـع مسـتوى التـوازني ( حیـث تـرى الحكومـة م

الأسـعار وتكـالیف المعیشـة فتتـدخل بوضع حد أدنى وهو أعلى من الأجر التوازني  

جلاعلو البطالة الناتجة عن إتباع هذه السیاسة تتبع الحكومة إجراءات أخرى  .الحر

 : مثل

  . محاولة زیادة إنتاجیة العمال لزیادة الطلب علیهم ·

 . منح إعانات بطالة ·

تقلیـل  –إتبـاع سیاسـات تخفـیض عـرض العمـال مثـل ) منـع عمـل الأطفـال   · 

  . ( الختخفیض سن التقاعد ..  –سـاعات العمل 
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 . زیادة الوظائف الجدیدة في القطاع العام لاستیعاب فائض العمل ·

 

 الآثار المترتبة على فرض حد أدنى للأجور

الأثـر علـى مسـتوى الأسـعار وتكـالیف الإنتـاج : إن فـرض الدولـة لحـد أدنـى مـن  ·

الأجـور یـؤدي إلـى ارتفـاع المسـتوى العـام للأجـور وارتفـاع المسـتوى العـام 

 . للأسـعار نتیجـة ارتفـاع تكالیف الإنتاج

النسـبة للسـلع  كما ان سیاسة الحد الأدنى من الأجور سوف یكون لها تأثیر كبیر ب

 . الضـروریة حیـث ترتفع أسعارها بدرجة كبیرة

الأثــر علــى طلــب المشــروعات علــى عنصــر العمــل : أثــر إتبــاع سیاســة  

الحــد الأدنــى للأجـور تـؤدي إلـى انخفـاض الطلـب علـى عنصـر العمـل مـن قبـل 

رتفـع فیهـا نسـبة الأجـور فـي  المشـروعات وخصوصـا فـي عمالـة السـلع التـي ت

التكلفـة الكلیـة لإنتـاج السـلع وبالتـالي یمكن أن یترتب على ارتفاع الأجر تأثیر سلبي  

  . على مستوى العمالة

الأثـر علـى المسـتوى الكلـي: علـى المسـتوى الكلـي فـإن زیـادة مسـتوى الأجـور  ·

ممكـن أن تـؤدي إلـى زیـادة الطلـب بسـبب إتبـاع سیاسـة الحـد الأدنـى للأجـور  

الكلـي ) الإنفـاق الكلـي ( نتیجة لزیادة مستوى الأجور التي یحصل علیها العمال 

طبقـاً لنظریـة كنـز وهـذه الزیـادة فـي الطلـب الكلـي ممكـن أن یترتـب علیهـا أثـرین  

وفقاً لدرجة  التشغیل والعمالة أي  وذلـك حسـب حالـة الاقتصـاد القـومي ومسـتوى

حیث انه كلما كان الجهاز الانتاجي مرنا كلما كانت الاثار   . مرونة جهازها الإنتاجي

 .اقل سوءاً والعكس صحیح

 مرونة عرض العمل

ان مرونة الأجور هي الكفیلة بإحداث التوازن، فإذا كانت الأجور أعلى من المستوى 

دثت في العمالة ستؤدي إلى التوازني للأجر الحقیقي، فإن الزیادة الكبیرة التي ح

 انخفاض الأجور والعكس 

أي انه لولا مرونة الأجور فلن یكون هناك توازن، ولكن في الواقع نجد أنه في   .

معظم دول العالم وبصفة خاصة الدول المتقدمة فإن الأجور تتمیز بالجمود، والسبب 
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من الانخفاض،  في هذا الجمود وجود النقابات العمالیة التي من شأنه منع الأجور

فضلاً عن وجود سیاسة الحد الأدنى للأجور، وفي ظل جمود الأسعار تظهر البطالة  

 التالي  الإجباریة انظر الشكل

 

 

 :العوامل المؤثرة على مرونة العرض

 :مدى تخصص عنصر العرض · 

كلما زادت درجة تخصص العامل )عنصر العمل( تقل مرونة العرض في مجال   

 مثلا:التخصص  

زیادة أجور الأطباء لن تؤدي إلى تحویل المهندسین والمحامیین للعمل في مهنة  

 ·بطل ا 

  :فترة الإعداد والتدریب اللازمة لدخول المهنة 

كلما زادت وطالت فترة التدریب اللازمة لدخول مهنة معینة أدى ذلك إلى انخفاض 

  ·مرونة عرض العمل في هذه المهنة والعكس صحیح 

كلما ازدادت القیود والعقبات المفروضة مثل: التصاریح البحریة   :ات الوضعیةالعقب

  على بعض الأنشطة كلما أدى ذلك إلى انخفاض مرونة العرض
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 العمالة والبطالة -الفصل الرابع :
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 المقدمة:

سوق العمل عن ذلك، إلا أن لسوق   نعلم أن في كل سوق مشترون وبائعون، ولا یشذ

العمل ما یمیزه على غیره من أسواق السلع و الخدمات الأخرى ، وتعكس في نفس 

فخدمة العمل، وهي السلعة محل التبادل في هذا السوق،  .الوقت الطبیعة الخاصة به

لا یمكن فصلها عن من یقوم بتأدیتها، وهذا الترابط غیر القابل للانفصال بین خدمة 

عمل التي تباع وتشترى في السوق و الإنسان یعطي أهمیة لعوامل كثیر غیر نقدیة ال

ولا وجود لها أصلا في الأسواق العادیة الأخرى ، كظروف العمل، وطبیعة 

ویعتبر السوق هو المكان الذي تجتمع فیه  الخالعلاقات الإنسانیة داخل المؤسسة ...

ین الساعین إلى تحقیق الربح ، یراقبون كل المصالح المتضادة، فالملایین من المنتج

الأسعار التي یرغب الملایین من المستهلكین دفعها للمنتجین، و الأجور التي یكون 

الملایین من العمال مستعدون لقبولها للعمل. وبمزج مفردات هذه المعلومات سویا 

ینتجون وأي مع البیانات الخاصة بالتقنیات المختلفة یمكن لهؤلاء المنتجین تحدید أین 

السلع ینتجون ؟ ومن یستأجرون، والقدر الذي ینتجون. اذإ لیس هناك مسؤول واحد 

عن هذه القرارات، وبالتالي یصبح التنسیق بین مختلف القرارات لیس مسؤولیة جهة 

معیة، بل التنسیق یتحقق دون إدراك الإفراد لذلك في سعیهم لتعظیم المنافع و 

 .الأرباح

 مفهوم سوق العمل  

العمل على أنهّ سوق افتراضي، كما أنهّ نوع من أنواع الأسواق   عرف سوق 

الاقتصادیةّ، حیث یجتمع فیه كل من الأشخاص الذین یبحثون عن وظائف مناسبة  

بالإضافة إلى أصحاب هذه الوظائف من أصحاب الشركات والمؤسسات المختلفة،  

ین ارتباطاً مباشراً حیث یعتبر هذا السوق حلقة وصل بین كل الأشخاص المرتبط

كما ویعرف سـوق العمل طبقاً لتعریفات الكتب المتخصصة هو دائرة للتبادل   .بالعمل
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الاقتصادى یبحث فیها الأفراد الراغبین فى العمل عن الوظائف ویبحث فیها أصحاب 

 .الأعمال عن الأفراد المؤهلین الذین یمكنهم شـغل الوظائف الشـاغرة

  عن غیره من الأسواقأهم ما یمیز سوق العمل 

غیاب المنافسة التامة : یعني عدم وجود أجر واحد یسود أنحاء السوق مقابل  . 1 :

الأعمال المتشابهة، بسبب نقص المعلومات المتعلقة بفرص التوظیف المتاحة ذات 

الأجور العالیة ، وعدم الرغبة لدى العمال للحركة والانتقال الجغرافي أو المهني 

  الیةحیث الأجور الع

تأثر سوق العمل و ارتباطه بالتقدم و التغیر التقني :وینعكس أثر هذا التقدم على . 2 .

البطالة في سوق العمل في أحد مظهرین ، المظهر الأول في انتشار البطالة عند 

إحلال الآلة محل الید العاملة، وهو ما یعني إلغاء بعض الوظائف في صورة الأداء  

الثاني في تغییر احتیاجات بعض الوظائف من الید العاملة  البشري، ویتمثل المظهر 

نتیجة التقدم التقني ، والذي یتطلب خبرات ومستوى تعلیم أعلى بما یكفل سلامة  

وفعالیة التعامل مع الآلة، والتقلیل من حجم البطالة جراء هذا التقدم التقني یستدعي 

 .لتقنیةتعلیم مستمر واكتساب خبرات جدید تماشیا مع مستجدات ا

سهولة التمییز أو التفرقة بین خدمات العمل ولو تشابهت هذه الخدمات سواء . 3 

 الخلأسباب عنصریة بسبب اللون و الدین أو لأسباب اختلاف السن أو الثقافة ..

لجانب الطلب بسوق العمل : الطلب على العمل طلب مشتق من الطلب    بالنسبة. 4

على السلعة النهائیة التي یساهم العمل في نتاجها. إذا الطلب على العمل یعكس 

مباشرة إنتاجیة العامل، على عكس الطلب على السلع الأخرى التي تطلب للمنفعة  

  المباشرة التي یمكن الحصول علیها من إخلال استهلاكها

بالنسبة لجانب العرض : ارتباط عرض العمل بمغیرات متعددة لا تقتصر على . 5 .

الأجر طقف )استحالة الفصل بین خدمة العمل و العامل(، وهنا یبرز أهمیة العوامل 

 غیر النقدیة في تحدید حجم العرض بسوق العمل

  : لمفاهيم والتعاريف المتعلقة بالقوى العاملةا

حاضر في المراجع الاقتصادیة رأي واحد متفق علیه حول لا یوجد حتى وقتنا ال

بعض الاقتصادیین لا یجدون فرقا بین المصطلحات  .مضمون مفهوم القوى العاملة
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التالیة: الموارد البشریة، القوى البشریة،القوى العاملة، السكان القادرون على العمل، 

 . .السكان النشیطون

ع السكان القادرین على العمل المنتج، ویقصد فالموارد البشریة في بلد ما هي مجمو

بالعمل المنتج كل مجهود جسمي أو ذهني یؤدي أو یساهم في خلق سلعة أو تأدیة 

ولذلك فإن الموارد البشریة تتألف من مجموع السكان مطروحا منه غیر   .خدمة معینة

بأنهـا  ویمكـن تعریـف القـوى العاملـة"وظیفیــا "  .القادرین على العمل المنتج

معینـا مـن الوظـائف والمهـن  ":مجموعـة مـن فـرق الأفـراد، یمثلـون "مركبــا

والأعمـال، والتخصصـات، ینتظمـون فـي خدمـة المؤسسـة كشخصـیة اعتباریة  

ویرتبطون بها بعلاقة عمل قانونا وفعـلا، بصـرف النظـر علـى درجـة اتصـال 

ون الأعمـال الإداریـة والتنفیذیـة بمقتضـى العمـل مادیـا بنشاط الإنتاج، ویتقاسـم

تنظـیم ینقسـم إلـى وحـدات وظیفیـة تقع على مستویات إداریة مختلفة، تبعا لحجم  

 .المؤسسة

ویعرف ماركس مصطلح قوة العمل: بأنه المجموع الكلي لقدرات الإنسان العضلیة و 

لإنتاجیة. إذاً مجموع  الذهنیة و العصبیة التي یستخدمها العامل في أثناء العملیة ا

الأفراد القادرین والراغبین والباحثین عن العمل یمثل قوة العمل،و لما تكون هذه  

القوة موظفة و مستغلة تصبح قوة عمل مشتغلة ،ولما تكون غیر مستغلة تصبح قوة 

 عمل عاطلة

 وتسمى قوة العمل إلى حجم السكان بنسبة المساهمة أو معدل المشاركة

نسبة تعني ارتفاع نسبة العمالة، لأن ذلك یعني فئة قلیلة من السكان  وانخفاض هذه ال

 تعمل وتعیل الغالبیة العظمى من السكان

 :مكونات الموارد البشرية تتألف الموارد البشرية من قسمين

: یتكـون مـن جمیـع القـادرین علـى العمـل المنـتج ،ولكـنهم لا یعملـون القسـم الأول 

عـن عمل. ویدخل في هذه الطائفة ربات البیـوت والطلبـة المتفرغـون    ولا یبحثـون

الـذین هــم بصـدد أداء الخدمـة العسـكریة ،  للدراسـة والمتقاعـدون و الأشـخاص

نــزلاء السـجون والمستشـفیات، وغیرهـا مـن المؤسسـات المماثلة. ویطلق على 

 . .هؤلاء عادة الأفراد خارج القوى العاملة
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: یتـألف مـن جمیـع الأفـراد المتواجـدین فـي سـوق العمـل، سـواء  سـم الثـانيلقا

كـانوا یعملـون فعـلا أم یبحثــون عـن عمـل. وتسـمى هــذه الطائفـة بــالقوى العاملـة  

أو السـكان النشـیطین، وهـي تشـیر إلـى قطــاعین مــن الســكان، قطــاع المشــتغلین  

قــاء أجــر وقطــاع المتعطلــین القــادرین والراغبین والمستعدین الــذین یعملــون ل

 .للعمل في الحال لكنهم لا یجدون عملا

 : من خلال ما سبق، فإن مفهوم القوى العاملة یتضمن ثلاث مقومات جوهریة

 ·قدرة الفرد على العمل  · 

 ·رغبة الفرد في العمل  

 (للعمل  إتاحة العمل للفرد )وجود الفرد واستعداده 

 

 أنواع العمالة

  الفئات التي یمكن من خلالها تقسیم أنواع الوظائف وهى كالتالي

 العمالة ذات الدوام الجزئي أو الكامل  •

 العمل الحر  • 

 العمالة المؤقتة أو الدائمة   •

 عمالة بعقود وعمالة بدونها  •

 العمالة المهارة والعمالة غیر الماهرة  •

 المنزلالعمل من  • 

 العوامل المؤثرة علي قوة العمل

إذ: تتعلق قو ّ ة العمل بمعدلات الموالید والوفیات والهجرة، لأن هذه   عوامل سكانیة

المعدلات تؤثر في شكل الهرم السكاني وفي حجم القوة البشریة وتركیبها ومعدلات  

وإ   ومن خصائص تلك المعدلات أنه یمكن معرفتها ودراستها .تزایدها وتناقصها

جراء إسقاط لها ومعرفة حجم وقلا ة البشریة وتركیبها، وقوة العمل في لحظة زمنیة 

 .معینة
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عوامل اجتماعیة: وهي العوامل التي تزید أو تنقص من الإقبال على العمل،  § 

وتؤثر في حجم قوة العمل مثل إقبال المرأة على العمل، وعدد الأطفال في الأسرة 

التقاعد، ولمستوى تطور المجتمع أثر كبیر في تغیر تلك   الواحدة وسن الزواج، وسن

 لالعوام

عوامل ثقافیة: ینخفض المعروض من قوة العمل في البدایة نتیجة التحاق الطلاب   § .

بالتعلیم، وعلى العكس كلما نقص عدد الطلاب الذین یتابعون تعلیمهم زاد المعروض  

مراحل متقدمة إیجابیاً في زیادة الطلب لكن الثقافة والتعلیم یؤثران في  .من قوة العمل

على العمل، وخصوصاً تعلیم المرأة الذي یؤثر تأثیراً فعالاً في دخولها مجال العمل  

 يوإ سهامها في النشاط الاقتصاد

عوامل اقتصادیة: یؤثر الوضع الاقتصادي في زیادة نسبة القوة العاملة أو في  § .

العمل تؤثر سلباً أو إیجاباً في كمیة  وإ ن سیاسة الأجور وسیاساتإنقاصها،  

شك في أن الوضع الاقتصادي والتطور الذي حدث فیه   المعروض من قوة العمل. لا

یؤكد أن التغیر في حجم قوة العمل وتركیبها صفة ملازمة للحركة والتغیر في  

 .الاقتصاد

 مفهوم البطالة

هناك صعوبة بین الاقتصادیین تتعلق بمشكلة الوصول الي مفهوم محدد للبطالة  حیث 

انه   منهم  فیري البعض  التعریفات التي تناولها هؤلاء   تعریف البطالة تعددت  یمكن 

بأنها التوقف الإجباري لجزء من القوة العاملة في الاقتصاد عن العمل مع وجود الرغبة 

د بالقوة العاملة هو عدد السكان القادرین والراغبین في  والقدرة على العمل. والمقصو

 السن العمل مع استبعاد الأطفال )دون الثامنة عشرة( والعجزة وكبار 

بوجه عام هي تعبیر عن قصور في تحقیق الغایات من العمل في المجتمعات  البطالة،

بالبطالة السافرة   ،تتعدد مفاهیم البطالة فیقصد  ،وحیث الغایات من العمل متعددة البشریة

ولكنهم لا یجدون عملا ، وللأسف یقتصر   وجود أفراد قادرین عن العمل وراغبین فیه،

على البطالة السافرة فقط لكن مفهوم البطالة، أو   الاهتمام بالبطالة ،في حالات كثیرة،

على الحالات التي یمارس فیها فرد عملا ولكن لوقت أقل من  نقص التشغیل، یمتد 

الظاهرة أو   وقت العمل المعتاد ،أو المرغوب ،وتسمى هذه الظاهرة البطالة الجزئیة 

نقص التشغیل الظاهر . ویمكن اعتبار نقص التشغیل الظاهر تنویعه على صنف البطالة 

 . السافرة
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وحجم  المعروض  العمل  بین حجم  انها الفرق  الرسمي  وفقا للمفهوم  وتتمثل البطالة 

معینة  عند مستویات الاجور السائدة ومن ثم   فان  العمل المطلوب خلال فترة زمنیة  

حجم البطالة یتمثل في حجم الفجوة بین كل من الكمیة المعروضة من العمل والكمیة 

 المطلوبة منه في سوق العمل عند مستوي معین من الاجور 

فان البطالة یمكن تعریفها بأنها الزیادة في الكمیة المعروضة من العمل عن  ومن ثم 

ة المطلوبة منه عند مستوي اجر معین. وبالتالي فإن تضییق الفجوة بین بین المیة  الكمی

المطلوبة والكمیة المعروضة من العمل یعمل علي زیادة مستوي الانتاج   ورفع معدل 

 النمو الاقتصادي   ومن ثم الارتفاع بمستوي المعیشة في المجتمع.  

ف شامل للبطالة لابد أولا تحدید لا شك أنه من المنطقي قبل التوصل لإعطاء تعری

إن من أهم صفات العاطل أنه لا  Unemployedمفهوم من هو العاطل عن العمل   .

یعمل. لكن هذا المفهوم یعتبر غیر كاف حیث هناك أفراد لا یعملون لأنهم غیر قادرین 

عاطلین عن العمل مثل الأطفال و المرضى  على العمل و بالتالي لا یمكن اعتبارهم 

الأفراد والع بعض  هناك  كما أن  یقبضون المعاشات.  الآن  هم  و  كبار السن  و  جزة 

اعتبارهم عاطلین   القادرین على العمل و لكنهم لا یعملون فعلا و مع ذلك لا یجوز

في  not seeking workلأنهم لا یبحثون عن العمل   یدرسون  اللذین  ، مثل الطلبة 

لغوا سن العمل و لكنهم لا یبحثون عن الثانویات و الجامعات و المعاهد العلیا ممن ب

عمل بل یفضلون تنمیة قدراتهم و مهاراتهم بالدراسة، و لهذا لا یصح ادراجهم ضمن 

لأنهم  عنه  لا یبحثون  لكن  العمل  عن  القادرین  الأفراد  هناك بعض  العاطلین. كذلك 

 ، لأن جهودهم في البحث عن العمل في الفترة الماضیةdiscouragedأحبطوا تماما  

لم تجُْدِ، كما أن الاحصاءات الرسمیة لا تدرجهم ضمن العاطلین. و بالمقابل هناك أفراد  

لا یبحثون قادرین على العمل و لكنهم  من الثراء    آخرین  عن عمل لأنهم في درجة 

في غنىً عن العمل، فهؤلاء أیضا لا یعتبرون عاطلین. و من ناحیة أخرى   تجعلهم 

ن فعلا ، غیر أنهم مع ذلك یبحثون عن عمل أفضل و هناك بعض الأفراد اللذین یعملو

لیس كل من لا یعمل   أنه  العاطلین. و هكذا نستنتج  بالتالي لا یمكن ادراجهم ضمن 

عاطلا، و في الوقت نفسه لیس كل من یبحث عن عمل یعد ضمن دائرة العاطلین. 

فإن العاطل عن العمل یجب أن یكون عمره یتراوح   ما  فحسب الاحصاءات الرسمیة 

 عاما و أن یتوفر فیه شرطان أساسیان، و هما :  64و    15بین 

 أن یكون قادرا على العمل •
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 أن یبحث عن فرصة للعمل •
كما یجمع الاقتصادیون و الخبراء، وحسب توصیات منظمة العمل الدولیة على تعریف 

العاطل بأنه " كل من هو قادر على العمل، و راغب فیه، و یبحث عنه، و یقبله عند 

 .  وى الأجر السائد، و لكن دون جدوىمست

 : قياس البطالة  1-2

معدل   رسم   في  البالغة  الدلالة  ذات  الكلية  الاقتصادية  المؤشرات  أحد  البطالة  یعد 

 هناك  يكن  لم  ما  البطالة  مشكلة  علاج  يمكن  ولا فعالياتها  وتقيم  الاقتصادية  السياسات

  دورية  بصفة  البطالة معدلات بحساب  المتقدمة  خاصة الدول  تقوم.  لها  حقيقي  تصور

أو  تكون  كأن  ومنتظمة   وليس  العينات  أسلوب  بإتباع  وذلك  سنوية  أو  فصلية  شهرية 

 عينة  أخذ  يتم.  باهظة  وتكاليف وقت طويل  من  ذلك  يتطلبه لما  نظراً  العام،  الإحصاء

  يحدد   ثم  العمل  عن العاطلين  عدد خلالها من ويقدر السكان من  النشطة  الفئة من ممثلة

 . البطالة معدل

 العمل عن العاطلين  عدد كنسبة  الرسمية، الجهات قبل  من  البطالة  معدل  يقاس ما عادة

العاملة  إلى عند  بالمجتمع  القوة  النشطة(    باستخدام   وذلك  معينة  زمنية  نقطة  )الفئة 

   -التالیة:  الصيغة

 عدد العاطلین عن العمل                        

 X100 معدل البطالة=

 القئة النشطة                                 

الذین  والعاطلین  العاملین  الافراد  جمیع  الي  هنا  النشطة   الفئة  قوة  مصطلح  یشیر 

 یرغبون في العمل بالطبع في ظل الاجور السائدة.  

 +العاملـون   =العاطلـون النشطـة  الفئـة

 يعمل  كان  إن  وحتى  جزئي  أو  كامل  بدوام-  عملاً  يشغل  من  بالعاملين كل  يقصد

   .مؤسسة  في أو الغير  عند  أجر  مقابل- باليوم  ساعتين أو ساعة

  ولا  عنه،  والباحثين  فيه  والراغبين  العمل  على  القادرين  الأفراد  فهم  العاطلون  أما

  . لهم متاحة عمل فرص  يجدون

 -هم:  النشطة من الفئة  يستبعدون  الذين للأفراد  بالنسبة أما
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- 15وهو  القانوني العمل  السن  دون  الذين الأفراد  وهم  -معينة: سن  دون الأفراد  -1

 أخرى. إلى  دولة من يختلف  الذي  الأمر وهو  فما دون، 16

 سنة فما فوق .65وهو سن التقاعد او المعاش -الافراد فوق سن معینة :-2

 وطلبة  والعجزة  المرضى  مثل  مختلفة  لأسباب  العمل  على  القادرة  غير  الفئات  -3

 المدارس.

 ربات  مثل العمل على مقدرتهم  رغم  بوظائف  المجتمع  يطالبون لا الذين  الأفراد -4

البيوت والذین لدیهم الكثیر من المال عن طریق انهم ورثوا هذا المال عن ابائهم ولدیهم  

 الأجور المتاحة.  ظل  في  باختيارهم ما یكفیهم من المال وهم لا یعملون وذلك

  نتيجة  تصيبهم  التي  اليأس حالة  بسب  العمل  عن  البحث  عن  يتوقفون الذين الأفراد  -5

 .لهم  المناسبة  العمل  فرص  − توفر  عدم

 -البطالة: معدل حساب طريقة انتقاد

 تتوفر لا  قد  الذكرر  السابقة  الصيغة  باستخدام البطالة  عن  الاحصاءات  هذه مثل  إن

 انتقادات  نجد لهذا  النامية الدول في خاصة البطالة،  عن الكافية  والمعلومات  الدقة  فيها

 -أهمها:  نذكر أسباب  لعدة البطالة  معدلات حساب طريقة حول مختلفة

 نظراً  الحقيقية،  معدلات  من أعلى الطريقة  بهذه  المحتسبة  البطالة معدلات تكون قد

 العاطلين  للأفراد  البحث في  والاستمرار  والرغبة  القدرة  توفر  على  لصعوبة التعرف

 العمل. عن

 فترات  في  المعتادة  اليومية  الساعات  عدد  من  أقل  يعملون  الذين  العمال  عدد  يزداد

 الساعات  خلال  يشغلهم  عمل  وجود لعدم  إما  الكامل  غير هناك استخدامهم  أن  أي  الركود

  متقطع  أو  جزئي  بدوام  يعملون لكونهم  أو  المقنعة بالبطالة  عليه يطلق ما  وهو  اليومية

 الماهرين  أو  المدربين  بعمالهم  يفرطون  لا  العمل  أصحاب  كون  غالباً،  ذلك،  في  والسبب

  الحالة   انتعاش  لحين  عليهم  يحافظون  وإنما  إنتاجهم  على  الطلب  انخفاض  بمجرد

 البطالة  معدلات  تظهرها  لا  مستغلة  وغير  فائضة  إمكانيات  يمثلون  وهم  الاقتصادية

 الإجمالية. 

  المختلفة   قطاعاتال  في  للبطالة  واضحة  صورة  الإجمالية  البطالة  معدلات تعطي لا

 على  العمل  يستحسن  لذا.  النساء  أو  للرجال  بالنسبة    أو  المختلفة  للأعمار  بالنسبة  أو

  كقطاع  منفصلة  اقتصادية  ولقطاعات  مختلفة  اجتماعية  لفئات  البطالة  معدلات  احتساب
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 للقوة المنفصلة  الأعمار  ولفئات التجاري  أو  الزراعي  أو الصناعى  والقطاع الإنشاءات

 الاجتماعية.  وتأثيراتها للبطالة الحقيقي الوضع على للوقوف العاملة

 أيضاً  وإنما  فحسب    الإجمالي   المعدل  على  المجتمع  في  البطالة  تأثيرات  تعتمد  لا

 بحيث  عمل  تكون  الفترة  هذه  تطول  وكلما  بدون  خلالها  العامل  قى  التي  الفترة  على

 مأساوية. وأكثر  حدة أكثر البطالة  تأثيرات.    الفترة تلك على التعرف يصعب

 مع  يتغير  العاملة  القوى  إجمالي  لأن  الحقيقية  البطالة  تؤشر  لا  البطالة  معدلات  أن

النشاط  تغير   الركود   حالة  في  العمل  في  يرغب  من  ينخفض  حيث  الاقتصادي  حالة 

  ولا  العاملة  القوى  إلى  جدد  عمال  دخول  على  الوضع  يشجع  لا  بحيث  الاقتصادي،

  في  العكس ويحصل  العمل، فرص عن بالبحث الاستمرار على  العاطلين العمال يشجع

 البطالة.   نسبة على يؤثر  الذي الأمر وهو  الاقتصادي، الانتعاش حالة

حیث تعتمد بعض الدول  تباین مصادر البیانات المستخدمة في قیاس معدل البطالة 

علي تعداد السكان فیها   بینما یعتمد بعضها الاخر علي مسوح العمل كعینات   ودول 

الي  المقدمة  البطالة  إعانات  خلال  من  العمل  مكاتب  إحصائیات  إلي  تلجأ  اخري 

 العاطلین.

 لها  الموجهة  والانتقادات  البطالة  معدلات  لحساب  الصيغة  بساطة  من  الرغم  على

 منظمة  وكذلك الدول، جميع  بها وتأخذ تعتمد التي الصيغة  أنها إّلا الدقة بعدم  باتصافها

 داخل  وفي  المختلفة  الدول  بين  فيما  البطالة  بين معدلات  المقارنة  عند  الدولية  العمل

   .المختلفة  الزمنية الفترات مدى على  الواحدة  الدولة

  وذلك  المتقدمة بالدول مقارنة  النامية الدول  في  صعوبة أكثر يكون البطالة قياس إن

  للأسباب

   -التالية:

 والتي  الرسمية  الجهات  لدى  سليمة  بيانات  توفر  وعدم  الإحصائي  الجهاز  ضعف

 تسجيل  على  المتعطلين  تحفز  إعانات  وجود  لعدم  وذلك  البطالة  حجم  منه على  يستدل

 يسمح  النحو  على  المعلومات  لجمع  ملائمة  وسائل  توفر  لعدم  أو  ناحية،  من  أنفسهم

    أخرى؛ ناحية من عليها الاعتماد يمكن بيانات قواعد بتكوين

 الدول  في أكبر  القانوني غير الموازي  أو الخفي  بالاقتصاد   يسمى  لما النسبي الوزن

مقارنة  الإحصاءات  في  الاقتصاد  هذا  أنشطة  تدخل  ولا.  المتقدمة  بالدول  النامية 
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 من  أقل  تكون  النامية  الدول  في  القطاع  بهذا  المتعلقة  البيانات  فإن  ثم  ومن  الرسمية،

   .حقيقتها

 وهو النامية،  الدول  في المنظم غير  القطاع عن  دقيقة  وبيانات إحصاءات وجود عدم

  الخاص   لحسابهم العاملين  والحرفيين الصغيرة  المشروعات يضم  حضري  عادة قطاع

  القطاع  لهذا  النسبي  الوزن  زيادة  رغم  ذلك،  شابه  وما  والمقاهي،  الإصلاح  ومحلات

  .النامية  الدول  في

 المبحث الثاني

 -انواع البطالة:-:2-1

 أسباب  عن  الكشف  على  تساعد  بحيث  بالغة  أهمية  له  البطالة  أنواع  بين  التميز  إن

 تبعاً  البطالة أنواع  من  العديد  وهناك لمعالجتها،  الكفيلة الآليات  تحديد  وجودها وكذلك

  عديدة  سلبية  أثار  بذلك  مخلفة  فيها،  يتواجد  التي والحالة  تطوره ودرجة  الاقتصاد  لطبيعة

  .وسياسية  اجتماعية  منها،  اقتصادية

 :الاقتصاديالفكر  فيالبطالة اولا  

 والبطالة الاختیاریة":  الإجباریة"البطالة  1 يالفكر الكلاسیك  فيالبطالة   -1

وهم    الاختیاریةالبطالة    هيلى  فرقت المدرسة الكلاسیكیة بین نوعین من البطالة الأو

وجود وظائف    الأجورفیه عند    ولیرغبونالقادرون على العمل    الأفراد السائدة رغم 

والثانیة   تشیر    الإجباریةالبطالة    هيلهم  العمل   إفرادوجود    إليوهي  على  قادرین 

 .ولیجدونهالسائدة   الأجوروراغبین فیه عند 

إذا ترك سوق العمل حراً دون تدخل فإن مرونة   بأنهویري أصحاب هذه المدرسة  

الأجور والأسعار تضمن تحقیق العمالة الكاملة عند وضع التوازن بحیث أن كل فرد 

لا یوجد بطالة   وبالتاليقادر على العمل ویرغب فیه عند أجر التوازن یجد فرصة عمل  

 ةاختیاری  فهيإجباریة وإذا وجدت بطالة 

سوق العمل هو تدخل   فيوجود البطالة    في  الرئیسيأن السبب    يالكلاسیك ویقرر

أعلي من أجر التوازن   للأجورالحكومة أو النقابات العمالیة من خلال تحدید حد أدني  

  الحقیقي  الأجرجمود    إليطالما أن التدخل أدي    الإجباریةوفي هذه الحالة تحدث البطالة  

 
الفائدة والنقود"  یطلق الفكر الكلاسیكى على النظریات الاقتصادیة التى سادت فى مجال الاقتصاد الكلى قبل ظهور الكتاب الشهیر "النظریة العامة للتوظف و  1

 م    1936عام    Keynesللاقتصادى الانجلیزى جون مانیارد كینز  



70 
 

حدث خلال الفترة من  الذيتفسیر الكساد العظیم    فيفشلت   ، ولكن النظریة الكلاسیكیة

الحقیقیة لمستویات دنیا حیث   الأجور  انخفاضبالرغم من    علاجه أو  1933  إلي  1929

 .مستویات مرتفعة   فيزادت البطالة واستمرت 

 الكينزي  الفكر  فيالبطالة   -2

لمستوي التوظف لیس    یري الفكر الكنزي ولكنه   الحقیقي  الأجرأن العامل المحدد 

الدخل   كفایة  لعدم  تحدث  البطالة  وأن  الفعال،  الطلب  یستلزم   القوميمستوي  مما 

حالة  إليحتى یزید الطلب الفعال ویكون كافیا للوصول   زیادتهبالضرورة العمل على  

 التشغیل الكامل.

الكاملة    وأوضح كینز كان الطلب الكلي كافیاً لاستیعاب   لتتحققأن العمالة  إلا إذا 

الناتج المحتمل وهو ناتج العمالة الكاملة ، أما إذا كان الطلب الكلي أقل من المستوي 

تحدث بطالة إجباریة    وبالتالياللازم لاستیعاب الناتج المحتمل تظهر فجوة انكماشیة  

للاقتصاد وزیادة   الفعليب العمالة الكاملة والطلب  وتقاس هذه الفجوة بالفرق بین طل

زیادة الناتج الكلي أو الدخل الكلي   إليالطلب الكلي بمقدار الفجوة الانكماشیة یؤدي  

طلب العمالة الكاملة ، وقد  رأي كینز أن   إليتوفیر فرص عمل والوصول   وبالتالي

 الة. ظل وجود نسبة مقبولة من البط  فيالاقتصاد یمكن أن یتوازن  

 الحديث:  الاقتصاديالفكر    فيالبطالة   -3

البطالة الاختیاریة   هيأنواع   لأربعةیري أصحاب هذا الفكر أن البطالة تحدث نتیجة  

 .والبطالة الهیكلیة والبطالة الدوریة والبطالة المقنعة

 الإحتكاكية البطالة

 المسننه فتـسبب الدواليب تتلاءم حینما لا المیكانیك  من مقتبسة  التسمية هذه  لعل     

 الطلب  دولاب  یعني أن العمل  مجال المصطلح علي  هذا  تطبيق  إحتكاكـا وصوتا وعند

 یكون  قد  هذا  التناسب  عدم  و العمل،  عرض  من  یناسبه  یلتقـي بدولاب لا  العمل  على

إلي   جغرافية منطقة  من العامل ینتقل  المهارات فحينما  نـوع  بـسبب أو  المكان  بسبب

 یحتاج بـلا  عمل  فرصة  على  الحصول  فإن     أخرى  مهنة  إلي    مهنتهیغیر   أو  أخرى

بينها  ومن هنا تظهر  المفاضلة  و  المتاحة  الإمكانات عن البحث فيه  یتم  إلي وقت شـك

  المستمرة   الأفراد  تدفقات  بذلك  ونعني   العمل  أسواق  حركة  البطالة الاحتكاكیة نتیجة

داخل  و  من  التغیرات  و  النشاط  على  تطرأ  التغیرات      نتيجـة  الشغل  سوق  إلي 
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 نتيجة فهي إذن   المثلي بالصورة  المعلومات تـدفق عدم  الوقت  في نفس  و   الإقتصادیة

بین     ما  تربط  تـأمین قناة  عدم  أن  إذ  الشغل،  سوق  المعلومات حول  لضعف  طبيعية

العاطلین   ضـمن  الـسكان  مـن  فئة  احتساب  إلي  المشتغلین یدفع  الشغل و  عن  الباحثین

 الشغل  عروض  توفر  و   السوق  في  مطلوبة  كفاءات  على  توفرهم  من  الرغم  على

 ومن  الأجل قصیرة  الأفراد   الإحتكاكية البطالة  فترات تكون  ما عادة و لهم،  المناسبة

 و  العمالة  وسوق  العمل  سوق  عن  المعلومات  توفر  مدى  و  ه  فيها   العوامل المؤثرة

أانها  هي  الممیزةللبطالة الإحتكاكية  السمة بالتالي   و  العمل،فرصة   عن البحث تكلفة

 المناسبة  الوظيفة  بوجود  یسمح    أن  من  لابد  العمل  بسوق   الإحتكاك  أن  و  مؤقتة

 لبعض الطبيعية  الرغبـة عن  ناشئة أنها حيث  من  إختياریة بطالة  لاعتبارها  بالاضافة

 ناحیة مـن  سواءا  أفضل  أعمال  نع البحث  و   الحالیة  العاملین ترك أعمالهم  الأشخاص

في    مرة  لأول  العمل  سوق  یدخل  الذي  الشباب  رغبة  او الاجور  أو  العمل  ظروف

   شروطهم  التي تلائم المناسبة    الوظيفة  عن البحث

 

 

 -:  الهيكلية البطالة

 بسبب  العاملة  القوى  من  جزء  تعطل  حالة"  أنها  على  الهيكلية  بالبطالة  يقصد

 طبيعة  عن  الوطني  الاقتصاد وبنية  هيكل  متطلبات  اختلاف  إلى التيتؤدي  التطورات

 .  البنيوية بالبطالة أيضاً تسمى لهذا  المتوفرة  العمالة  ونوع

 التالية: العوامل إلى  الهيكلية البطالة وجود عامة بصفة إرجاع يمكن

 وهي   المتاحة  العمل  فرص  تزايد  مع  العمال  ومهارات  مؤهلات  بين  التوافق  عدم -1

  تدريجي  بشكل  عادة  الكلي  الاقتصاد  هيكل في  تحصل  التي  مرافقة للتغيرات  حالة

 لتوفر   تبعاً أخرى  إلى  منطقة  من  الصناعات  لانتقال نتيجة  طويلة  فترات  مدى  وعلى

 نقل   سهولة أو  الأولية الموارد توفر  أو  أجور العمال  كانخفاض  لها  المناسبة  الشروط

  المنتجات

  جديدة  ونوعيات  إنتاجية  تقنيات استخدام  ومنه  الإنتاج  أساليب  في  التكنولوجي  التطور -2

  نتيجة  أو  بالآلة،  العاملة  الأيدي  واستبدال  القديمة،  التقنيات  محل  تحل  السلع  من

  الفحم مناجم  في حدث مثلما أخرى بالصناعات واستبدالها الصناعات بعض لاندثار
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  لهذا  ونتيجة  الكهربائية، والطاقة كالنفط للطاقة  أخرى  بمصادر  واستبداله  العالم في

   المندثرة الصناعات  في  العاملين بين البطالة ترتفع  التغيير

  فرص  بها  يوجد التي  المناطق  بين الجغرافي  التوافق لعدم  نتيجة  البطالة تحدث  أيضا -3

  العمل. فرص عن  الباحثين الأفراد بها  يوجد  لا التي  المناطق وبين عمل

  الحروب  بعد  الصناعات  انتقال نتيجة  تنشأ  البطالة  من  النوع لهذا  حالات أيضاً  هناك -4

من  من   أيضاً  ذلك  يرافق  وما  مدنية  صناعات  إلى  عسكرية  صناعات  الكبرى 

كبیرة  تغيرات   الخدمة   من  كبيرة  أعداد  لتسريح  نتيجة  العمل  سوق  في  هيكلية 

 سوق   في  هيكلية تغيرات من يشابهها  وما  المدنية  العاملة  بالقوة والتحاقهم  العسكرية

 معدلات   وارتفاع  المدن إلى الريف من  العمال  لهجرة  نتيجة النامية الدول  في العمل

 الحضرية  المناطق في البطالة

 العاملة  القوة في  والإناث  السن صغر نسبة  وزيادة للسكان العمري هيكل  في  التغير -5

  ويجمعهما  الهيكلية والبطالة  الاحتكاكية البطالة  بين  تشابه  هناك بأن  ذلك من  يتضح

 نظرياً أنهما إلا  آخر،  إلى عمل  من  العمال بانتقال ترتبطان لكونهما  مشترك عامل

 الهيكلية بالتغيرات ترتبط أشرنا  كما  الهيكلية  فالبطالة.   الأسباب  في  يختلفان وعملياً

 بعوامل  الغالب،  في  الاحتكاكية،  البطالة  ترتبط  بينما  العمل  سوق  في  الحاصلة

.  ذكرها سبق التي  الطبيعية  التغيرات ربما  باستثناء العمل سوق في  وقتية وتغيرات

  أطول  مدتها  تكون  ما عادة  بأنها الاحتكاكية  البطالة  عن كذلك الهيكلية البطالة  تختلف

 من  كبيرة  بأعداد  انتقالهم  إلى  تحتاج  أو  العمال  تأهيل أو  تدريب  إعادة  تتطلب لأنها

 إلى  العمالة  في  فائض  فيها  يكون  التي  من القطاعات  وتوزيعها  أخرى  إلى  منطقة

 وتحتاج  أصعب  تكون  معالجتها  فإن  عام  وبشكل.  عجز  فيها  يكون  التي القطاعات

  لذا   التغيرات  بهذه  المتأثرين  العمال  على  وحادة  شديدة  تكون  ونتائجها  طويلة  لمدة

 طبيعيا أمراً معالجتها  في الحكومي  التدخل يصبح

 البطالة  في  العمال  أن  في  الهيكلية  البطالة  عن  الاحتكاكية  البطالة  أيضاً  تختلف

  حالة   في  بينما  الشاغرة،  الوظائف  لإشغال  المطلوبة  الخبرات  يمتلكون  الاحتكاكية

 العاطلين  قبل  من  المواصفات  ونفس  الخبرات  هذه  عادة  تتوفر  لا  الهيكلية  البطالة

 دون  بطالتهم  في  يستمرون  أو   الاعتيادية  مهنهم  تغيير  إما:  بديلين  أحد  فيواجهون

 الهيكلية والبطالة الاحتكاكية البطالة حالتي  وفي لهم،  مناسبة  وظائف على الحصول
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عمل   عن  للبحث أقل  جهد  إلى  تدفع  قد  جزئية حماية  البطالة  تعويضات  برامج  تقدم

 جدید.  

 البطالة الدورية:  

نتیجة للتذبذب    التي  هيالبطالة الدوریة   الاقتصادیة و تحدث    فيتحدث  الدورات 

أو   الكلي  الطلب  لانخفاض  الدورة   وبالتاليالكلي    الإنفاقنتیجة  انخفضت  كلما 

یحدث   وهذا  معدلات البطالة  وازدادت  الكلي  الناتج  انخفض  كلما    فيالاقتصادیة 

حالة  فيمرتفعاً  الأسعار  فترات الركود والكساد حیث ینخفض الناتج ویظل مستوي 

الاقتصاد   فيفترات الركود    فيحالة الكساد، وذلك مثل ما حدث    فيالركود وینخفض  

وعندما وصل إلي الكساد العظیم   1927الفترة    إلي  1924الفترة من   في  العالمي

 الاقتصادیة وأدي إلي ظهور نسب بطالة مرتفعة  الأنشطةقوض  والذي  1933  في

ناتج عن السیاسات   ویري بعض الاقتصادیین أن هذا التذبذب في الدورة الاقتصادیة

المقیدة المؤدیة إلي الانكماش أو إلي ارتفاع معدلات التضخم أو إلي الاختلاف في  

اكتشاف  إلي  یرجع  السبب  أن  آخر  فریق  ویري   ، الاقتصادیة  والنظم  القرارات 

وبالتالي  الرواج  من  حالة  إنتاجها  بالاستثمار في  تؤدي  والتي  الحدیثة  المبتكرات 

حالة عدم وجودها ینخفض الناتج وتنخفض فرص العمل  توفیر فرص العمل وفي

وتحدث البطالة و یري فریق ثالث أن الرواج یتحقق خلال فترا الحروب حیث یشتد  

الطلب على سلع ومعدات القتال وبالتالي یتحقق الرواج ویزداد الطلب على العمل 

 الة الدوریة.وبعد انتهاء فترة الحرب ینخفض الطلب على العمال وبالتالي تحدث البط

 المقنعة: البطالة

شخاص في وظائف یتقاضون عنها أجور بینما لأالبطالة المقنعة هو وجود بعض ا

یضیفون إلي الإنتاجیة والاستغناء عنهم لا یؤثر على حجم الإنتاج وینتشر هذا    لا

السكان جهزة الحكومیة الكبیرة  لأوفي ا  يالنوع من البطالة في الدول ذات التضخم 

غراض اجتماعیة وسیاسیة لأت الإنتاج المملوكة للدولة حیث یتم التشغیل وفي وحدا

العمال یفوق العدد   من  عدد  یوجد  عندما  تحدث  المقنعة  البطالة  أن  یعني  وهذا   ،

 المطلوب للعمل بحیث إذا تم سحب هذا الفائض فلن یؤثر ذلك على كمیة الإنتاج

 أنواع أخري للبطالة-ثانيا:

 -الفقر: الةوبط الموسمية   البطالة



74 
 

 مثل العمال من  كبيرة  أعداداً  معينة  مواسم في  الاقتصادية  القطاعات  بعض تتطلب

  يستدعي   مما  فيها،  النشاط  يتوقف الموسم  نهاية عند.وغيرها  البناء  السياحة، الزراعة

 تفادي  ويمكن  الموسمية،  بالبطالة  يسمى  ما  تظهر  وهنا  القطاعات  بهذه  العاملين إحالة

 يمكن  أخرى  أعمال  على  تدربهم  أو  العاملين  بانخراط  البطالة  من  النوع  هذا  مثل

 أساسا  یشتغلون فيها التي  للسلعة  الإنتاجي  الموسم الانتهاء بعد مزاولتها

 أن  في  يتمثل  بينهما  الوحيد  والفرق  الدورية  البطالة  كبير  حد  إلى  النوع  هذا  يشبه

 المدى. قصيرة فترة  في تكون  الموسمية البطالة

 البطالة هذه في  والغالب  التنمية،  في النقص بسبب  الناتجة تلك  فهي  الفقر  البطالة  أما

 البطالة هذه وتسود  والمستمر،  الدائم  للعمل  فرصة محيطهم  في يجدون  لا أفرادها  أن

 اقتصادياً كما والمنهكة التنمية  وضعف الركود يسودها  والتي النمو القليلة  الدول  في

 الإرسال  دول"  الدول هذه  تسمى ولهذا الخارجية    الهجرة  إلى  ميل أفرادها لدى  ينشأ

   الاستقبال دول" العمالة  لهذه  الموظفة والدول"

 -: التقنية  أو التكنولوجية  البطالة-

 الإنتــاج، فـــي  التكنولوجیــة الأســالیب  اســـتخدام  عــن  البطالــة الناشـــئة وهــي 

 أو  تعطـل  إلـى  یـؤدي  الـذي  النحـو  علـى  خاصـة  مهـارات  تتطلـب  التـــي  أو

 أو  المهـارات،  هـذه  فـیهم  تتـوفر  لا  ممـن  العمل،  أفــراد  بعـض  عـن  الاسـتغناء

 كثیرین  عمـال إلـى  تحتـاج  لا  صـناعیة آلات إدخـال

 -:(  المؤقتة)  المنظمة  غير البطالة

 المؤقتین أو العرضیین  بالعمال یرتبط  و عرضي بشكل ینشا البطالة  من النوع وهذا

  حجم  في  یحدث  الذي  المستمر  التغیر  بسبب  تنشا  محددة، مهارات  یحملون لا  الذین

 لفترات العاملین بعض  خدمات عن الاستغناء  الأحیان بعض  في  یقتضي  الذي  العمل

   محددة

      -القطاعيه: البطالة

 یتأثر  و  الأسواق،  و  الإنتاج  ظروف  لتغیر  نتیجة  الاقتصادیة  القطاعات  في  تحدث

  حالة   ففي  الصناعي،  القطاع خصوصا  و  القطاعات  من العدید البطالة  من  النوع بهذا

  رداءة   بسبب  المنتجات  بعض  على  الإقبال  عدم  أو  الخام  المواد  في  نقص  حدوث

 النوع  هذا  یصیب  كما  فیها  العاملین  تسرح  و  أبوابها  المصانع  بعض  تغلق  إنتاجها
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 بسبب  ظرف  أي  حدوث  عند  مباشر  بشكل  یتأثر  الذي  التجاري القطاع  البطالة  من

  القطاع هذا  استمرار یجعل الذي  و  التصدیر و الاستیراد باب ،   ذلك یتبع  ما  و غلق

 البطالة  وظهور  فیه  العاملین  غالبیة  عن  التخلي  من  مجدي  غیر  أمر  نشاطه  في

 القطاعیة

 -من حيث طبيعة العاطل:

   -بطالة المتعلمين:

احتیاجات سوق العمل   مع  مخرجات التعلیم  تجانس  عدم  ناتجة عن  وهي بطالة 

نتیجة السیاسات التي تتبعها الدول من القضاء علي البطالة ومحو الامیة مما یزید  

المتعلمین  السوق بأعداد  والمتعلمین وبالتالي یزید من ازدحام  من اعداد الخریجین 

تیجة ازدیاد الحاصلین علي المؤهلات العلیا بالتالي یحدث نوع من بطالة المتعلمین ن

 والمتوسطة یزید عن احتیاجات سوق العمل

وقد ظهر هذا الشكل الجدید من البطالة السافرة في ساحة الاقتصاد المصري  حیث 

العلیا  المؤهلات  خریجي  بین  خاص  وبوجة  المتعلمین  بین  البطالة  انتشرت 

 دراسة والتحلیل.والمتوسطة  وصارت ظاهرة تستدعي التأمل وال

في بطالة المتعلمین-ولا تنفرد مصر بهذه الظاهرة بل ینطبق ذلك بصفة   -المتمثلة 

عامة علي معظم الدول النامیة  وهو ان البطالة المرتفعة بین الشباب تتزامن مع 

تعذر  وأن  مرة   لأول  العمل  سوق  یدخلون  الذین  المتعلمین  بین  مرتفعة  بطالة 

 تفسیر الاكثر قبولاالحصول علي وظائف وهو ال

منذ ثمانینیات القرن  قد ظهرت بصورة واضحة  ان ظاهرة بطالة المتعلمین  رغم 

الماضي  إلا أن لهذه المشكلة جذورها البعیدة   وحالت عوامل عدیدة دون ظهورها  

 بشكل كبیر من قبل  أهمها: 

 .1966سیاسة تعیین الخریجین التي طبقتها مصر منذ عام -

 اخلي والخارجي علي المؤهلات خلا الثمانینیات.زیادة الطلب الد-

في   الي ان صارت اجهزتها ملیئة بالعمالة ولا تضیف انتاجا یستحق الذكر)تتمثل 

البطالة المقنعة(  فضلا عن كونها قد اسهمت بما تحصل علیة من اجور في زیادة 

  معدلات التضخم إن الاستمرار في سیاسة التعیین  الفوري للخریجین في مصر  
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قد صار یمثل عبئا اقتصادیا واجتماعیا لا یتفق وهدف تحقیق النمو الاقتصادي  إذ  

 أن فرص العمل الحقیقیة المنتجة لم تتوسع بالقدر الكافي لاستیعاب مخرجات التعلیم 

 -بطالة المتشردين:-

وهي بطالة المتسولین وهي تصف حالة الهاربین من اهالیهم او الذین لا مأوي لهم  

تهد وتتركز نتیجة  في سوریا   منها  كما هو حاصل الیوم  او تهجیرهم  منازلهم  م 

النسبة الاكثر في العواصم مما یؤدى الي التنافس في وسائل كسب الرزق وبالتالي 

 هم یكونون عاطلون بسبب ان اوصدت في وجوههم ابواب الرزق او یتسولون 

 -أسباب البطالة : 2-2

 والعوامــل  الأســباب مــن  مجموعــة  إلــى  ـعیرجـ  مشــكلة  أي  تفــاقم  أن  شــك لا 

  یتزایـد   التـي  المشـكلات  هـذه  إحـدى  البطالـة  ومشـكلة ونموها،  بازدیادها  المــؤثرة

 والاجتماعیة  الاقتصادیة  العوامل  من  العدید  إلى  الأسباب  هـذه  وترجـع  أسـبابها،

 محاولـة  یلي  وفیما  الإداریة،  أو  والتنظیمیة  والتكنولوجیـة  والسـكانیة  والسیاسیة

 المجتمعات  في  سواء  البطالة  نمـو  علـى  بشـدة  المـؤثرة  الأسـباب  هـذه  أهـم  رصـد

 خاصة.  بصفة مصر  وفي عامة بصفة العالمیة  أم  العربیة

 : الاجتماعية  العوامل:  أولاً 

 -السكانيـة:  الزيادة  -(1)

 ومـن للعمـل،  الكبیـرة  الأعـداد تـدفق  فـي مهمًـا  دورًا تلعـب  الدیموجرافیـة العوامل

بضــغوط تــؤثر لا   فهـــي  البطالــة  مســتوى  ارتفــاع  فـــي  واضــحة  ثـم تســاهم 

علي   علـــى   تأثیرهـــا  عـــن  فضـــلًا   للتنمیـــة،  محـــاولات  محالة    الســـلبي 

 كفایــة  وعــدم  الخــدمات  ومســتوى  الفـــردي،  والـــدخل  المعیشـــة،  مســـتوى

  الزیادة   بین  لعــدم التوافق المشــكلة  تفــاقم إلــى  یــؤدي  ممــا الاقتصــادیة، المــوارد

 علیها  الطلب مع والعمل القوة  في

 -الداخلية:  الهجرات زيادة-(2)

  الطـاردة   المنـاطق  مـن  المكثفـة  الهجـرة  تیـارات  فـي  المخطـط  غیر  التزاید  تسبب  فلقد

  الحضــر   مثــل  العمــال  تجــذب  التــي  المنــاطق  إلــى  الریــف  مثــل  للســكان

 معـدل  زیــادة  إلــى  أدى ممـا  العمــل فـرص  عــن  البحـث بهــدف  وذلــك  والمــدن

  منــاطق  فــي  للســكان  الطبیعــي  النمــو  معــدل  علــى العمـل  عــن  البـاحثین  نمــو
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 المحافظــــات  فــي  الخــدمات  تــوافر  عــدم  بســبب  إلا  هــذا  ومــا  الجــذب

  داخــــل  الاســــتثمارات  مــــن  مزیــــد تخصــــیص علــــى والتركیــــز الریفیــــة،

 الإطلاق على  متوازنة غیر  سیاسة  فهي  المنــــاطق الحضریة

  الخارجیــة،   الهجــرة  تقلــص  مشــكلة  الداخلیــة،  المشــكلة  هــذه  إلــى  ویضــاف

  تســتوعب   العربــي الخلــیج  دول وبخاصــة الخارجیــة  العمــل  أســواق  كانــت  فقــد

  الاســتغناء   بــات  فقــد  الآن  أمــا  ســابقًا،  المصــریة  العمــال  مــن  كبیــرة  أعــداداً

 التنمویة   واحتیاجاتها  الأساسیة  اســتكمال بنیتها  بعــد  خاصــة  واضــحًا  بعضــها  عــن

 -المجتمعية:  والعادات القيم  تغير  -(3)

  داخـل   القـیم  ترتیـب  سـلم  فـي رئیسـیة  ومكانـة  أساسـیًا  تركیبـًا  المادیة  القیم  تبوأت  فلقد

 بالمعــاییر  المرتبطــة  الأخــرى  القــیم  بعــض  تقهقــرت  حــین  فــي  المجتمــع

  أفـرز   ممـا  النـاس بعـض  لدى  الأصلیة  والتقالید  والروحیة  الدینیــة  والقــیم  الخلقیــة

 المقنعــة،  البطالــة  تفــاقم  علــى  ذلــك  وأثــر  سـلبیة،  اجتماعیـة  ومعـاییر  عـادات

فیه  العمــل  فــافتقر  الإنتــاج،  ضــعف  ثــم  ومــن  وأضحى  والإتقان  والإخــلاص 

 للأسف  تدعو بصورة واضحًا  بالمسئولیة الشعور  وعدم  الإهمال

 الاقتصادية  العوامل:  ثانيًا

 في الدول المتقدمه :

تشیر الدراسات المتعلقة بالبطالة انها بدأت تنشأ مع نشؤ ونمو الصناعه والتقدم  .1
التطور الصناعي یرافقة زیادة في معدلات   الصناعي ولوحظ ایضا ان ازدیاد 

البطالة وذلك ناجم عن احلال الالة محل الانسان ، وقد ازدادت نسب البطالة مع  
المكثفة لرأس الثورظهور   الإنتاجیة  حلت الفنون  والتكنولوجیة حیث  العلمیة  ة 

ثم  ومن  القومي  الاقتصاد  قطاعات  من  كثیر  في  الإنساني  العمل  محل  المال 
 انخفاض الطلب على عنصر العمل البشري.  

قبل الشركات  .2 من  تم  العالیة وهذا  الانتاجیة  ذات  الرخیصة  عن العمالة  البحث 
التي   الجنسیة  العالم كلة بحثا عن المتعددة  اتسع نطاق نشاطها حتى عم ارجاء 

لهذه  الام  البدان  في  العمالة  تؤدیة  الذي  الغرض  ذات  تؤدي  رخیصة  عمالة 
وارتفاع   من العمال في تلك البلدان  الى تعطل الملایین  الصناعات ، مما ادى 

 نسب البطالة فیها .
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باقل عمالة ممكنه مما دفع بنیة الاقتصاد الراسمالي ذاته الباحث عن الربح الكثیر  .3
من الحكومات الرأسمالیة إلى انتهاج سیاسات انكماشیة فكان طبیعیاً أن یتم   كثیر  

تحجیم الإنفاق العام الجاري الاستثماري في مختلف المجالات. وكان من نتیجة  
 هذه السیاسات انخفاض الطلب على العمالة.

 في الدول النامیة : -
الاقتص .1 النمو  معدلات  .انخفاض  الاقتصادیة  فشل السیاسات  عن  الناجمة   ادي 

الإقتصادیین أوجد  حیث   الخبراء  الناتج  علاقة عكسیة بین arthir okun أحد 

البطالة  القومي و معدل البطالة.فتدني الناتج بنسبة معینة یؤدي إلى زیادة معدل
 .بنصف تلك النسبة

لعربیة ، مقابل انخفاض ارتفاع معدل نمو العمالة في كثیر من الدول ومنها الدول ا .2
نمو الناتج القومي؛  حیث ان نمو الناتج القومي الإجمالي لا یسیر بالتوازي مع 

 معدل نمو العمالة في كثیر من الاقتصادات وخاصة النامیة منها .
نتیجة عزوف  .3 من البلدان  في كثیر  المحلیة  الوافدة محل العمالة  احلال العمالة 

بكثیر من المهن والوظائف في اطار ما یسمى بثقافة  العمالة المحلیة عن الالتحاق  
 العیب .

فشل نظم التعلیم في اخراج اجیال متعلمة قادرة على تولي الوظائف التي یحتاجها  .4
وبمعنى اخر    احتیاجات السوق  مع  النظام التعلیمي  مخرجات  ضعف موائمة 

 .سوق العمل
على   .5 الاعتماد  كثافة رأس المال  ازدیاد  العاملة  على حساب    أسلوب  ، الایدي 

 .العاملة بمعنى اعتماد أسلوب إحلال الالة محل الید
تفاقم المدیونیات الخارجیة للدول النامیة والتي دفعتها الى سیاسات التقشف مما   .6

 نجم عنها ضعف مرونه التوظیف .
 عدم نجاح  القوانین المحفزة للاستثمار في تولید فرص عمل بالقدر الكافي. .7
في كثیر من الدول في إیجاد فرص عمل بالحكومة، والمرافق تراجع دور الدولة  .8

 العامة وانسحابها تدریجیًا من میدان الإنتاج.
الاستغناء عن خدمات كثیر من العاملین في ظل برامج الخصخصة والإصلاح  .9

الخصوص   في هذا  الدولي  النقد  لمتطلبات صندوق  تستجیب  التي  الاقتصادي 
 العولمة الاقتصادیة .والتي تعتبر استحقاقا لمتطلبات  

 الاسباب الاقتصادیة في مصر

   الاقتصادي  الإصلاح  سياسة-1
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  قطاعــات  كافــة  فــي  البطالــة  ظــاهرة  تفــاقم  فــي  كبیــر  بــدور  أســهمت  حیــث

  السـلبي   والأثـر  لنشــأتها،  الوحیـد  السـبب  هـي  تكـن  لـم  وانٕ  القـومي،  الاقتصــاد

 -: نقطتین  في یتضح العمل ســوق علـى  السیاسـة  لهـذه

   العمل قوة هیكل  في الاختلال -

 البطالة هیكل  في الاختلال-

  المــتعلم،   الشــباب  فئــات  بــین  السیاســة  هــذه  تطبیــق  بــدء  عــن  ذلــك  وتولــد

 العام  والقطاع  الحكومي الجهاز  في  التوظیف نمو  معدل انخفاض إلى هــذا  ویرجــع

 القومية  الاستثمارات توزيع  هيكل في  الخلل -2

 اســتیعاب علــى الاقتصــاد  قــدرة  مــن  الحــد فــي  الســائد الاســتثمار أســهم فلقــد

  والقطـاع یتسـق  لا  للاسـتثمارات  القطـاعي فالتوزیع  المشتغلین، من متزایدة  أعــداد

  تتسـم   التي  الاقتصادیة  الأنشطة  في  وانٕما  للعمل،  فرص  تولید  علـى  الاقتصـادیة

مثل  علـى  قـدراتها  بضـعف   الخدمات   وقطاع  والتعدین،  الصناعة  قطاع  العمـال 

 الخ... الاجتماعیة

 -العمالة. استيعاب  على  قدرتها  وعدم  الخصخصة -3

ملیون عامل    104حیث بلغ عدد العاملین في قطاع الاعمال في مطلع التسعینات  

  500  وتم تسریح 388ركة من اصل ش 114تم بیع  2002وموظف وبحلول عام 

  الف عامل من خلال نظام المعاش المبكر او تجمید التوسعات او الاستثمارات فیها

 البطالة  انتشرت ثم ومن العاطلین  عدد زیادة إلى فأدى

 الركود الاقتصادي خلال التسعينات وما بعدها :-4

م اتباع سیاسات نتیجة للتحول نحو اقتصاد السوق والعمل على مواجهة التضخم ت

معدلات یتق وانخفاض  الاقتصادي  الركود  ظهور  إلي  ادت  ونقدیة  مالیة  یدیة 

 الاستهلاك الكلي ، حیث یؤدي الركود إلي خفض الناتج وزیادة البطالة.

 التسعینات ما یسمي بأزمة السیولة في الاقتصاد المصري  وتراكم آخر  وظهرت أو

 2.7إلي    1997ملیار جنیه في یونیو عام    2المخزون الصناعي  حیث تزاید من

 .1999ملیار جنیه  في یونیو   8ثم إلي   1998ملیار جنیه في یونیو عام 
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لدول ه المالیة  العالمي والأزمات  أصاب الاقتصاد  الذي  الركود  بالاضافة إلي  ذا 

وما أسیا  أثرت    شرق  حذرة  ائتمانیة  سیاسات  من  تمویل صاحبها  عملیات  على 

 للمشروعات وإنتقال رؤوس الأموال

 عدم مرونة سوق العمل:-5

یتصف سوق العمل قي مصر بعدم المرونة إلا إنه یوجد سیاسات حالیة تعمل على   

كسابه درجات من المرونة إلا إنها لم تصل إلي الدرجة المطلوبة حیث لازالت عقود إ

و في القطاعات الحكومیة  نظم ترقي نمطیة التوظف الدائمة  وبالتالي وجود  الخدمیة 

 داریة  لإقدمیة ولیست على الكفاءة الأتعتمد بالدرجة الأولى على ا

 إنحفاض معدلات البحوث والتطوير اللازمة لتحسين وتطوير المنتجات: -6

الاقتصادي وخاصة في المجال الصناعي على البحوث والتطویر وهي  یعتمد التقدم 

ابتكار   إلي  تقود  البحوث التي  وتمثل   ، الإنتاج  تكلفة  تخفیض  وإلي  جدیدة  منتجات 

لتطویر الإنتاجیة ، ویصل معدل الإنفاق على  والتطویر والاستثمار عنصر مشترك 

%  3من الناتج المحلي بالمقارنة بنسبة  %1البحوث والتطویر في مصر إلي أقل  من 

 من الناتج في الدول المتقدمة

في الانتاج وبخاصة المبتكرة محلیا یؤدي الي استمرار    ان عدم استخدام الطرق الحدیثة

مع السوق العالمي  وهذا   سلعا لا تتواءم  وهي تنتج  طرق الانتاج التقلیدیة  استخدام 

 یضعف القدرة التصدیریة للاقتصاد القومي

 عودة العمالة المهاجرة مؤقتاً وخاصة من الدول العربية:-7

ید  یعربیة إلي انتهاء تلك الدول من مرحلة التشوتعود حركة عودة العمالة من الدول ال

والهیاكل ا أو المیل  لأللبنیة  كثر استخداما  لأنتاج اسالیب الفنیة للإلأا  لاستخدامساسیة 

المال وتوفیر رأس  العمل أو    لعنصر  في مجالات  إالًعنصر  الوطني  العنصر  حلال 

 العمل المختلفة.

ا أثرت  الخلیج  لأوقد  منطقة  في  والصراعات  المصریة  حداث  العمالة  عودة  على 

المهاجرة وبالتالي أحدثت ضغوط اضافیة على سوق العمل وتزاید العرض من العمالة 

 مما زاد من معدلات البطالة.   

 ضعف نظم التعليم والتدريب عن ملاحقة التغير في سوق العمل:-8
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ا م وهذا یمثل عدم كفاءة في استخدا   %40میة في مصر إلي أكثر من  لأتصل نسبة 

القوي البشریة وأیضا في الأعداد لسوق العمل ، كما أن التعلیم یتجه إلي زیادة الأعداد 

في   التعلیم  جودة  أن  كما  العملیة  بالكلیات  بالمقارنة  النظریة  الكلیات  من  المتخرجة 

ولا إلي الزیادة  یوجد توسع مناسب في التعلیم الجامعي   المراحل المختلفة في حاجة 

درا ولا یوجد  العلمیة  الخاص  التخصصات  من  العمل  احتیاجات سوق  تعكس  سات 

 المختلفة.  

    ارتفاع معدل النمو السكاني:-9

لقد ترتب علي ارتفاع نعدل النمو السكاني في مصر الي تدفق اعداد كبیرة مع مرور 

البطالة  ظهور مشكلة  الي  الاستیعابیة مما ادي  الي سوق العمل تفوق قدرتة  الزمن 

یر الیة عدید من الدراسات التي خلصت الي ان معدل النمو السكاني وتفاقمهاوهو ما تش

السریع في الدول النامیة یعتبر من اهم اسباب ارتفاع معدلات البطالة عن  المعدلات 

 الطبیعة 

 عدم الاستغلال الامثل للموارد المتاحة:  -10

لقد ترتب علي عدم التوسع الافقي في الاراضى الزراعیة تناقص نصیب الفرد من    

الذى وصل حوالي   من الفدان فى نهایة الثمانینات  فضلا  12.0الاراضي الزراعیة 

عن انتشار الالیة الزراعیة   وقد ادى ذلك كلة الي تقلیص فرص العمل بالریف   مما  

 اسهم في زیادة معدلات البطالة به

 والتعليمية التكنولوجية  العوامل:  ثًاثال

 -التكنولوجي: التقدم -1

  إلـــى   القطاعـــات  بعـــض  فـــي  أدى  قـــد  التكنولـــوجي  التقـــدم  أن  حیـــث

 وهـــو  محلهـــا،  الآلات  لإحـــلال  عاملـــة  بشـــریة  طاقـــات  عـــن  الاســـتغناء

  في  الأموال  رؤوس  أصحاب  قبـــل  مـــن  مســـتهدفًا  یكـــون  یكـــاد  أمـــر

 الوقت، في  الوسـیلة وفرًا  هـذه  لهـم تحقـق  والصـغرى،حینمـا  الكبرى  المشروعات

 للنفقات  وضغطًا  الجهد، في  وخفضًا
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 -العمل:  وسوق التعليم-2

 الكلیــات  بعــض  فــي  العمــل  ســوق  لمتطلبــات  یرقــى  لا  التعلیمــي  فالهیكــل

 العمــل،  وســوق  التعلیمیــة  السیاســة  بــین  تــوازن  یوجــد  یكــاد  ولا  والمعاهــد،

  للجمیـــع،   التعلـــیم  شـــعار  تحـــت  التعلیمیـــة  العملیــة  فــي  التوســع  أدى  ولقــد

  المتوســطة  والمعاهــد  الجامعـــات  خریجـــي  عـــرض  فـــي كبیـــرة  زیـــادة إلـــى

  أعداد  تصــاعدت  قــد إنــه  حتــى  العمالــة،  مــن  الفئــة هــذه  علــى  طلــب  یقابلهــا  لا

 العوامـل  مـن  بمجموعـة  لارتبـاطهم  بـاطراد  المتعلمین  بین  البطالة  من  كبیرة

  بــین   التنســیق  وضــعف  المختلفــة،  مراحلــه  فــي  التعلــیم  تكلفــة  كانخفـاض

ج  الجامعات  صبحتفأ  الخریجین،  والتعیــین  التعلــیم  سیاســة  من  یقرب  ما  تخرِّ

 ممــــا  العمــــل،  یســــتطیعون  ولا  الف( كل عــــام  485طالـب)  ملیـون  نصـف

  تخصصـــهم   عــــن  البعــــد  كــــل  بأعمــــالبعیــــدة  القیــــام  إلــــى  یضــــطرهم

  الانخـــراط   عـــن  والتقـــاعس  والتكاســـل  الدعـــة  إلـــى  یركنـــون  أو  العلمـــي،

  رغـم   الزراعـي  العمـل  عـن الـبعض ترفـع المثـال سبیل  وعلى العمل، ســـلك فـــي

 والحرفى......ألخ  الیدوي وكـذلك العمل ومجالاتـه تـوافره

  مؤثرة أخرى  عوامل: رابعًا

   العمل مع  البشرية القوى توزيع  بين التوازن  عدم:  -1

  المناســـب   والتوزیـــع  الأمثـــل  الاســـتغلال  عـــدم  علـــى  یترتـــب  حیـــث

  المناســب   المكــان  فــي  المناســب  الإنســان  وضــع  وعــدم  البشـــریة  للطاقـــات

 بینمــا  البطالــة،  مــن  تعــاني  معینــة  تخصصــات  مــن  كبیــرة  أعــداد  وجــود

  عمــالتهم   فــي شــدید  نقــص  مــن  وتعــاني لجهــودهم بشــدة  تحتــاج  جهــات  هنــاك

 ضــعف  نتیجــة  العمــال  تجــاه  متوازنــة  اســتراتیجیة  توجــد  ولا  المتخصصــة،

  تتُــــرك   حیــــث  التوظیــــف،  وسیاســــة  التعلــــیم  سیاســــة  بــــین  التنســــیق

 ودون  والظـــــروف،  والالأحـــــ  لعشــــوائیة  والتوزیــــع  التشــــغیل  قضــــیة

 العاطلین.  زیـــــادة فـــــي  هـــــذا  فیســـــاهم  ومســــتمرة،  محكمـــــة  خطـــــة

 :  مصر  في القصور  هذا تؤكد التي العوامل أبرز ومن

 . الإحصائیة  والدراسات البیانات توافر  عدم-

 .   والتدریب  التعلیم وسیاسات العاملة القوة  تخطیط بین  والتنسیق الربط  عدم- 
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 .  الخارج إلى المخططة غیر  الهجرة-

 العمـــل  ومعـــدلات  الإنتاجیـــة  الكفـــاءة  بقیـــاس  المعنیـــة  الأجهـــزة  قصـــور- 

  العاملـــــة،   القـــــوة  بتخطـــــیط  المختصـــــة  الأجهـــــزة  تكثـــر  حـــین  فـــي

 القـــوى  ووزارة  التخطـــیط،  وزارة  فهنـــــاك  اختصاصـــــاتها،  وتـــــداخل

 ربط  یوجـــد ثمة ولا  الـــخ،..  والإدارة  للتنظـــیم  المركـــزي  والجهـــاز  العاملـــة،

 أصلًا.  المشكلة  على  بالسیطرة  یوحي  بینهم

 الأعمال  بعض في  المهنية القيود-2

 الـــوظیفي،  المســـار  تقییـــد  فـــي  هوتشـــریعات  العمـــل  قـــوانین  خـــلال  مـــن

  شخصیة   بعوامل  یرتبط  لأخرى  درجة  من  الموظف  أو  العامل  انتقـــال  فصـــار

 الإجـازات  وكـذلك  والكفاءة،  المهارة  حسابات  عن  بعیـدة  الوقـت  نفـس  فـي  شكلیة

 المقنعة  البطالة  انتشار  في  هذا  كل  فیسـهم  فیهـا  تقـل  التـي  الأعمـال  بعـض  فـي

 تحدیداً.

  الإرهابية  والأحداث  الحروب-3

  واذٕا   علـــىالعمالـــة،  ســـلبیًا  تـــأثیرًا  تـــؤثر  الحـــروب  أن  فیـــه  شـــك  لا  فممـــا

 الغـزو  ثـم  الثمانینـات  فترة  في  وایٕران  العراق  بین  الحرب  تصاعد  فـــي  نظرنـــا

  مــــن   كثیـــرون  مصــــر  إلـــى  عــــاد  قـــد  أنـه  لوجـدنا  للكویـت  العراقـي

 إلــى  بالإضــافة  البطالــــة،  معـــدلات  فرفعــــت  هنـــاك  العــــاملین  المصـــریین

  الفــرص  وتقــل  العــدد  فیزیــد  والــدول  الــبلاد  عبــر  الشــرعیة  غیــر  الهجــرات

  التـــي   الإرهابیـــة  الأحـــداث  كـــذلك.    العاطلین  نسبة  ویزید  الأزمة  یشكل  ممــا

  أم   الاغتیــالات  طریـــق  عـــن  ســـواء  متطرفـــة  عناصـــر  علیهـــا  أقـــدم

  التجمــع  وأمــاكن  والأهــداف،  المســئولین أو المــواطنین  بعــض علــى  التعــدیات

  ثــم   ومــن  الدولــة  مــوارد  علــى  هــذا  وأثــر  الاقتصــادي  الاســتقرار  هــدد  ممــا

 طریــق السیاحة والاستثمار الاجنبي. عــن  دخلهــا

 

 الاثار الاقتصادية والاجتماعية والسياسية لمشكلة البطالة

  فـي  لكنـه  فقـط،  سیاسـیة  اقتصـادیة  مشـكلة  أنهـا  البطالـة  مشكلة  إلى  الناظر  یفهم  قد

 العواقـب  مـن كثیـر علیهـا یترتـب أنـه حیـث مركبـة مشـكلة المشـكلة  هـذه  تعد الحقیقة



84 
 

 أن  مـــثلًا   فنـــرى  والاقتصـــادیة،  والسیاســـیة  والثقافیـــة  الاجتماعیـــة  والآثـار

 للتنــافس  نتیجــة  الشــباب  بــین  البطالــة  زادت  كلمـــا  یرتفـــع  الجریمـــة  معـــدل

  یــؤدي   وهــذا  والتعصــب  والتطــرف  الانحــراف  یــزداد  ثــم  ومــن  العمــل  علــى

 أمن  على  النهایــة  فــي  یــؤثر  ممــا  الاجتمــاعي  والإحبــاط  المجتمعــي  القلــق  إلــى

 المجتمع. واستقرار

 -الآتیة:  التقسیمات خلال من نتناولها أن نستطیع  السلبیة والمشكلات  الآثار  هذه

 الاقتصادية الآثار-1

 التالية  النقاط في العموم على الاقتصادية الآثار  هذه حصر يمكن

 على  التأثير ومنها  عنها،  وتنجم  بها  ترتبط  التي  المشكلات  من  العديد  تثير  البطالة  إن

  عليه،   الطلب يفوق  للعمل  عرض  تمثل  البطالة  لأن  انخفاضها،  إلى  يؤدي  الأجور ما

 الأجور.  انخفاض بسبب المعيشة    مستويات  تدني  وبالتالي

  تطول  حينما  المهرة  ومتوسطي  المهرة  العمال  بطالة  على  تترتب  خسارة  هناك •

فهذه  فترة   خبرتهم،   أو  لمهاراتهم  التدريجي  فقدانهم  في  تتمثل  الخسارة  بطالتهم 

  ذلك   بعد  الزمن  مع  وتنمو  بالاستخدام  تحفظ  المهارة والخبرة  أن  المعروف  فمن

 خلال أحدث  متاحة تكنولوجية  وسائل  لمواجهة  العامل  يتعرض  كما خصوصاً،

 عملة.

 فمن  البشري،  المال  رأس  قيمة  في  التآكل  أو  التراجع  أيضاً  البطالة  تخلف •

 خلال  الإنسان  يكتسبها  التي المتراكمة العلمية   الخبرات والمهارات  أن  المعروف

  تعطل أن  إّلا عالية، إنتاجية قيمة  وذات     قيماً أصلاً  ذاتها حد  في تعتبر  العمل

 اكتساب  عملية  وقف  إلى  يؤدي  لا  لة،طوي  ولفترات  العمل  عن  وتوقفه  الإنسان

 لو  بالاضمحلال وحتى  وإصابتها  تآكلها وإلى  بل  فحسب،  وتراكمها الخبرات هذه

 وعطاء.  إنتاجية  أقل  يصبح فإنه  لاحقاً العمل إلى عاد

 غير  إنتاجية  موارد تمثل  البطالة  أن  بذلك  ويقصد  -الإنتاجية:  الموارد في  الهدر •

 بإرجاع تعويضها  يمكن لا  حصلت  ما متى  الحالة  وهذه  استغلالاًكاملاً  مستغلة

 الموارد  في  وهدر  مادية  خسارة  تمثل  فهي  ولذلك  الوارء  إلى  الزمن  عجلة

 مستغلة.  غير الإنتاجية
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 العملية  في  إسهامه  عدم  يعني  تعطله  فإن  وبالتالي إنتاجياً  عنصراً  يعتبر  العمل  إن •

ومن   فإن  وبالتالي  معدومة،  أو  ضئيلة  الإنفاق  على  مقدرته  تكون  ثم  الإنتاجية 

  مما الكلي  الطلب  مستوى  انخفاض  إلى يؤدي  مما سينخفض  الوطني  الإنفاق حجم

 البطالة. تفاقم وزيادة الإنتاج انخفاض  عنه ينتج

  وارتفاع  المنتجين  انخفاض  بسب  الإعالة  عبء  ارتفاع  معها  يتحقق  البطالة  إن •

 مستويات يخفض الذي  الأمر وهو  العمل، عن  العاطلين من ضمنهم المستهلكين،

 انخفاض  وبالتالي، الاستثمار  على والقدرة الادخار انخفاض  إلى ويؤدي المعيشة

  الاستخدام   وانخفاض  القومي  والدخل  الإنتاج    انخفاض  ثم  ومن  الإنتاجية  القدرة

 خاصة  بطالة هيكلية،  الغالب، في تكون،  والتي  فترتها  بامتداد  البطالة  أثر  يمتد.

 النامية.  الدول  في

  زاویتـین،   مـن  بهـا  البطالـة  وتـرتبط  وصـورها  بأشـكالها الهجـرة  مشـكلة لذلك  ویضاف

  بدیلـــة   عمـــل فرصـــة عـــن  للبحـــث طـــرد  عامـــل  كونهـــا  فـــي  الأولـــى  تتحـــدد

  الهجرة  بعد العائدین  من كبیرة  نسبة یصیب  فیما الثانیة  وتتشكل  آخـــر، مجتمـــع فـــي

 ظــاهرة  تزیــد وبزیادتهــا  العائــدة،  أو  المرتــدة الهجــرة  الـبعض علیهـا  یطلـق والتي

 فــي المجتمع بهــا  الســلبیات وتكثــر تعقیــداً  البطالــة

  السياسية الآثار-2

  السیاســي  النظـام علـى المتعطلـین مـن  العـام الســخط  انتشـار  فـي الآثـار  هـذه تتمثـل

  السیاسـیة   المشـاركة  نجـد  ولـذلك  بطـالتهم،  عـن  الرئیسـي  المسـئول  باعتباره  الحاكم،

 وتشجیع  السیاسي،  للاستقرار  تهدیداً  تمثل  قد أنها كما  وركود، ضعف  حالة فـي  مـنهم

  الشــرعي،   الإطــار  خــارج  أو  الشــرعیة  إطــار  فــي  ســواء   مـنهم  الناشـطین

  ســلبیًا   تشــكلًا   العــاطلین  هــؤلاء  عقــول  القــائم  النظــام  لمعارضــة  وتتشــكل

  الــدیني   والتطــرف  الإرهــاب  مثــل  الرافضــة  المتطرفــة  للأفكــار  فیخضــعون

  المجتمــع   علــى  تــؤثر  التــي  الآثــار  هــذه  ومــن  إرهابیــة،  لجماعــات  والانتمــاء

 دون  وعلمیـًا  واقعیـًا  یتشـكل  لا  جتمعفالم  ،"الانتماء  بضعف"  یسمى  ما واضحة  بصورة

 والاجتمــاعي،  المكــاني  الكیــان  بهــذا  للارتبــاط  واتجــاههم  أفــراده،  نـزوع

  یرتـد  أنشـطة مـن  یمـارس  فیمـا  الشكلیة ولیست الفعلیة ومشــاركتهم معــه، وتفــاعلهم

 و  الانتماء  درجة  وتختلف.    مختلفة  وصور  بأشـكال  مجـتمعهم  والٕـى  إلـیهم  عائـدها

 للمجتمع،  المتمیز  الطبقـي  البنـاء  إلـى  وبـالنظر  المجتمعات  باختلاف  نوعیته
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 وتفاعلهم  جانـب،  مـن  بـبعض  بعضـهم  الطبقـات  هـذه  أبنـاء  بـین  القائمـة وبالعلاقـات

  في  كبیر  دور  له  الانتماء  وعنصر.    آخر  جانب  من  الأخرى  المجتمعیة  الأنساق  من

  الســــلوكیة   الأنمـــــاط  أنــــواع  مـن  نـوع  هـو  حیـث  من  القومیة  الأهداف  إنجاز

  المجتمعـــــي،   والتكامـــــل  والتعــــاون  التضـــــامن  علــــى  تحـــــض  التـــــي

 فـــلا الـــوطن هـــي واحــدة  لقطـــة فـــي تجتمـــع والجماعـــات الأفـــراد ومصــلحة

 مـا  منها  الأشیاء ببعض  والنمط الشعور هذا  یضعف  لكن صراع،  لاو بیـــنهم تنـــاقض

  حیاتـه،  ونوعیـة  معیشته،  وظروف  الفرد  بخصائص یتعلق مـا ومنهـا  بالبیئـة، یتصـل

 إلى  تؤدي  التي  العوامل  هذه في  كبیر  نسبي  وزن  لهـا  البطالـة  أن  فیـه  شـك لا  وممـا

 طموحاتـه  مـن  وتحـد  ذاته،  یحقق  لا  الفـرد  فتجعـل  بالانتمـاء،  الشـعور  إضـعاف

  المجتمعیـــة،   التنمیـــة  فـي  إسـهامه  مـدى  فـي  ذلـك  بالضـرورة  فـیعكس  وانٕجازهـا

لا  حیـــث  أنشـــطته  فـــي  والإیجابیـــة  الواعیـــة  والمشـــاركة فرصـــة    یجـــد  أنـــه 

 له. الشخصي  التواجد في أصلًا 

 الاثار الاجتماعية: -2

تبرز إلى السطح ظاهرة من اخطر الظواهر الاجتماعیة في الدول العربیة المتمثـــلة  

في البطالة وإفرازاتها الأمنیة وانعكاساتها النفسیة على العاطلین، الأمر الذي یتطلب  

المتزایدة   وطویلة الأجل لاستیعاب الأعداد  ووضع برامج قصیـرة  معالجة سریعة 

لظاهرة و یستعصي حلها.إن أهمیة هذه القضیة تأتي  من الخریجین قبل أن تستفحل ا

بلا شك من أهمیة ظاهرة البطالة نفسها وما یترتب علیها من آثار جسیمة ذات مساس  

 ببنیة المجتمــع .

الامتثال للأنظمة تأثیللبطالة    كما أن     وقناعتهم بشرعیة  ر في مدى إیمان الأفراد 

المألوفة السلوكیة  والقواعــد  یقتصر   والمبـادئ  لا  البطالة  فإن  وبذلك  المجتمع.  في 

تأثیرها على تعزیز الدافعیة والاستعداد للانحراف، إنما تعمل أیضا على إیجاد فئة من 

المجتمع تشعر بالحریة في الانحراف. و وفقاً لهذه القناعة والإیمـان فإن انتهاك الأنظمة 

ظوراً في نظرهم، لأنهم لیسوا والمعاییر السلوكیة العامة أو تجاوزها لا یعد عملاً مح

أخرى إلى أن  تشیر دراسة  ملزمین بقبـولها أو الامتثال لها. واتساقاً مع هذه النتائج 

الفقر والبطالة یــؤدیان إلى حالة من شعور الرفض والعداء تجاه المجتمع وعدم الإیمان  

، وبخاصة بشرعیة أنظمته والامتثال لها، مما یؤدي إلى الانحراف والسلوك الإجرامي

الأسرة  فاعلیة سلطة  من  تحـــد  على النفس، كمـــا أنها  الاعتداء  فیما یتعلق بجرائم 
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تعد   بحیث لا تستطیع أن تقوم أو تمارس دورها في عملیة الضبط الاجتماعي لأطفالها.

 البطالة المصدر الرئیسي لمشكلة الفقر وزیادة أعداد الفقراء 

 

 

 

 النظريات الحديثة

من خلال النظریات السابقه یتضح ان هذه الدراسات تناولت ظاهرة البطالة من خلال 

المنظور الاقتصادي التقلیدي لسوق العمل  حیث یوجد سوق تنافسي كامل للعمل من 

خلال الفكر الكلاسیكي   او سوق تنافسي غیر كامل كما اشار الیة كینز  غیر ان هذا  

تفسیر   یستطع  لم  التحلیلي  اوائل الاطار  منذ  جدا  مرتفعة  بمعدلات  البطالة  زیادة 

السبعینیات من القرن الماضي   هذا في نفسالوقت الذي ارتفعت فیة معدلات التضخم  

  حیث تعایشت هذة الظاهرتان معا وهو ما اطلق علیة الركوض التضخمي.

تناولت ادخال بعض التطورات والتعدلات  فقد ظهر عدد من النظریات الحدیثة  ولذا 

تلك   من تفسیر  علي  قدرة  لها  تصیر  حتي  واقعیة  اكثر  فروض  ادخلت  انها  خلال 

 الظواهر الحدیثة .

 وسوف نتناول بعض النظریات من هذه النظریات الحدیثة وهما 

 نظریة الاختلال-1

 نظریة البحث عن العمل-2

 نظریة تجزئة سوق العمل-3

 نظریة الاختلال-اولا:

علیها هذه النظریة ان الاجور والاسعار یتمیزان بالجمود في  من الاساسیات التي تقوم 

الاجل القصیر اي انها رفضت الفرض الاساسي للنموذج التقلیدي وهو فرض مرونة 

الاجور والاسعار وهذا الجمود یرجع الي عجر الاجور والاسعار عن التغیر بسرعة 

 في الاجل القصیر بما یضمن توازن سوق العمل.
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ختلال في سوق العمل یتمثل هذا الاختلال في وجود فائض عرض  وینتج عن ذلك ا

الاجباریة البطالة  تظهر  ثم  طریق     ومن  عن  التوازن  تحقیق  استحالیة  الي  ونظرا 

 التغیرات النقدیة في الاسعار وكذلك الاجور وبالتالي تظهر البطالة في سوق العمل

ذ انهم یقران وجود نوعین من تتشابة هذه النظریة مع النظریة التقلیدیة لسوق العمل  ا

البطالة هما البطالة الاختیاریة والبطالة الاحتكاكیة الا انهم یختلفان معا في ان نظریة 

الاختلال تقر بوجود البطالة الاجباریة وبالتالي یبدو لنا ان نظریة الاختلال تتوافق مع 

 الفكر الكینزي.

 العمل سوقدراسة   إطار في الةالبط أسباب عن البحث في الاختلال نظریة تقتصر لا 
 السلع وسوق العمل سوق بین القائمة العلاقة خلال من الظاهرة هذه لتحلیل  تسعى وانما

البطالة  من نوعین عنها ینتج أن یمكن الأسواق هذه بین التشابك علاقاتوینتج عن ذلك 

. 

 وهما:ویمكن توضیح نوعین البطالة التي تنجم عن التشابك بین السوقین  

البطالة الكلاسیكیة: وسمیت بهذا الاسم لوجود تشابة بین هذا النوع من البطالة مع  -1

الكلاسیك وتنشأ عن زیادة الاجور عن الاجر التوازني ویكون هذا النوع من البطالة  

 مقرونا بوجود فائض عرض في سوق العمل ووجود فائض طلب في سوق السلع

ي ارتفاع الاجور الحقیقیة للعمال ویدفع هذا  ویرجع سبب البطالة في هذه الحالة ال

رجال الاعمال الي عدم زیادة مستوي التشغیل   وبالتالي عدم الزیادة في عرض  

السلع   وذلك بسبب انخفاض ربحیة الاستثمارات الاضافیة وانخفاض ارباح رجال 

 الاعمال.

جود تشابة بین  البطالة الكینزیة:وسمي هذا النوع من البطالة بهذا الاسم نتیجة و-2

هذا النوع من البطالة مع حالة نقص التشغیل الناتجة عن قصور الطلب الفعال عند  

فائض عرض في سوق العمل وكذلك سوق السلع    كینز ووما یمیزها هو وجود 

عنة   مما ینتج  قصور الطلب في سوق السلع   البطالة الي  ترجع  الحالة  وفي هذه 

موجودة والمقنرنة بزیادة الانتاح التي لن  وجود مخزون نظرا الي زیادة العرض ال

 تجد من یشتریها  وبالتالي یبتعد رجال الاعمال عن تشغیل المزید من العمال

 ویمكن توضیح علاقة التشابك  السابقة من خلال الشكل البیاني التالي
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ومن خلال الشكل السابق یتضح لنا البطالة عند الكلاسیك والتي تتمثل في وجود  

في سوق العمل وكذلك فائض الطلب في سوق السلع  كما یوضح    فائض عرض

الجزء الثاني من الشكل البطالة عند كینز والتي تتمثل في فائض العرض في كل 

 من سوقي العمل والسلع.

نفس الاطار التحلیلي لتفسیر البطالة   النظریة انها تقوم باستخدام  ویتضح من هذة 

وهذ والبطالة الكینزیة    من الكلاسیكیة  اسباب البطالة وانواعها لیست  ا یعني ان 

الثوابت في اي نظام اقتصادي  وانما یتوقف الامر علي طبیعة ما تمر بة الاسواق 

 المختلفة من اختلالات.

البطالة   لاسباب  نظري  تحلیل  بتقدیم  قامت  الاختلالات  نظریة  ان  ایضا  ویتضح 

ا السبب  الانتاج هو  مستوي  انىانخفاض  في وجود  المعاصرة واوضحت  لاساسي 

مستوي  في  الانخفاض  هذا  وان  المتقدمة   في الدول  وبخاصة  الاجباریة  البطالة 

مباشرة بسبب زیادة   بدورة الي انخفاص ارباح المستثمرین نتیجة  الانتاج  یرجع 

 الاجور وفقا للكلاسیك  او لعدم وجود الطلب الكافي وفقا لكینز.

انها یوجة الیها عدیدا من الانتقادات من   بالرغم من ان النظریة لها قبول منطقي الا

 اهمها:
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فقط  ولا توضح  -1 علي البطالة في الاجل القصیر  كانت تركز  النظریة  هذة  ان 

 اسبابها واستمرارها في الاجل الطویل.

لا تعكس الواقع من حیث انها افترضت تجانس عنصر العمل الامر الذي یعني -2

بانها اما ان تكون بطالة كینزیة او بطالة كلاسیكیة  وهذا لا یعكس الواقع  حیث انة  

من الممكن تزامن نوعي البطالة معا نظرا لوجود انواع مختلفة من  العمل  الامر 

المقترح ل الي تعارض الحل  یؤدي  مع الحل المقترح  الذي  البطالةالكینزیة   علاج 

هي  الكینزیة  البطالة  لعلاج  الملائمة  السیاسة  ان  الكلاسیكیة حیث  البطالة  لعلاج 

سیاسة مالیة توسعیة تهدف الي زیادة الطلب الكلي من خلال زیادة الانفاق الحكومى 

حجم   او الاجوز بهدف زیادة الاستهلاك ولكن هذا بدورة سوف یؤدي الي زیادة /و

البطالة الكلاسیكیة نظرا لتناقص معدل الربحیة للمستثمرین بدلا من زیادتها كما ان  

یأتي عن طریق خفض الاجور الامر الذي یترتب علیة   علاج البطالة الكلاسیكیة 

انخفاض الاجور   ومن ثم الاستهلاك وبالتالي انخفاض الطلب الكلي مما یزید من 

إن هذه النظریة لا تقدم السیاسات الاقتصادیة الواجب  حدة البطالة الكینزیة  ومن ثم ف

 اتباعها لعلاج مشكلة البطالة  نظرا لوجود النوعین من البطالة انیا.

 ثانيا : نظرية البحث عن العمل

 الجزئیة الاقتصادیة النظریة استخدام لمحاولات نتیجة بوصفها النظریة هذه نشأت
 المعرفة فرض إسقاط أساس على النظریة هذه تبنى   وتفسیرها الكلیةیرات  المتغ لفهم

 هذه أن ذلك العمل، لسوق التقلیدي  النموذج فروض من أساسي فرض وهو التامة
 ینتج عنة الذي  الأمر العمل، سوق في الكاملة المعلومات توافر صعوبة تؤكد النظریة

 على للتعرف السعي إلىراد  الأف یدفع مما قراراتال اتخاذ عند التأكد عدم درجة زیادة
 المعلومات.  هذه

 -وتعتمد هذة النظریة علي بعض الفرضیات وهي :

 المختلفة. للأجور الاحتمالي بالتوزیع علم على العمل على الباحثین-

 منه. أكثر أجرا ویقبل منه أقل على الحصول الباحث یقبل ولن أدنى أجر هناك-

 الشباب فئات بین وتنتشر اختیاریة، بطالة هي النظریة هذه حسب البطالة إن-
 بذلك. خاصة معلومات سوق العمل بسبب كثرة تنقلاتهم لجمع إلى الداخلین



91 
 

 بطالة هي الإقتصاد في السائدة البطالة أن إلى العمل عن البحث نظریة تخلص وهكذا
 أكثر عمل وفرص أفضل أجر على للحصول العمال سعي عن تنتج أومرغوبة إرادیة

من أنها كما ملائمة،  بین العمل لقوة الأمثل التوزیع إلى الوصول أجل ضروریة 
 أفضل على فرد كل حصول النهایة إلى في تؤدي أنها طالما المختلفة، الإستخدامات

 متاحة. عمل فرصة

 البطالة، بمدة المتعلق المشاكل تفسیر في العمل عن البحث نماذج ساعدت وقد
 لإنعدام فنظراً  العمل، سوق إلى الجدد الداخلین الشباب على بصفة خاصة هذا وینطبق
ودرجة تزداد السوق بأحوال خبرتهم  من المختلفة الوظائف بین دورانهم حركتهم 

 الحركة من أكبر هؤلاء بقدر یتسم وهكذا المطلوبة، المعلومات على الحصول أجل
 تنقلاتهم. أثناء أوساطهم في البطالة حدة من یزید مما الأخرى، بالفئات مقارنة

 تحلیلها عند العمل عن البحث نظریة أدخلتها التي الجدیدة العناصر من الرغم وعلى
 أهمها أیضا نذكر انتقادات محل إلاأنها للبطالة،

سبب البطالة في هذه النظریة یرجع الي رغبة الافراد في البحث عن عمل افضل -1

فان هذة النظریة تري ان البطالة اختیاریة وبالتالي فان هذه النظریة لا    ومن ثم 

عن   الي الاستغناء  یرجع  البطالة  من  الاكبر  لان الجانب  العملي  الواقع  تتفق مع 

قبل رجال الاعمال ومن ثم   ولیست  العمال من  البطالة تكون اجباریة  فان غالبیة 

 اختیاریة.

الفرد یكون لدیة قدرة اكبر في البحث عن العملالافضل حینما یكون موظفا ولیس -2

وهذا ما اوضحتة كثیر من الدراسات التطبیقیة وبخاصة في الدول المتقدمة     متعطلا

 الة.كما توجد حالات انتقالات بین الوظائف بدون مرور الفرد بحالة بط

من الصعب ارجاع الارتفاع المستمر للبطالة في اي مجتمع لمجرد رغبة الافراد  -3

 في جمع المعلومات عن سوق العمل.

 تعجز عن تفسیر المحددات الاساسیة للبطالة واستمرارها في الاجل الطویل.-4

ویمكن الاشارة ایضا الي استنتاج مؤداة ان مجال تطبیق هذه النظریةیقتصر علي 

ظاهرة البطالة الاحتكاكیة  حیث ان هذا النوع یعتبر نوع من انواع البطالة    تفسیر

 الاختیاریة.

 ثالثا :نظرية تجزئة سوق العمل
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 سوق ازدواجیة فكرة تناولا من أول  P.Doeringe و M.Pioreالإقتصادیان  كان

أعمالهما من العمل  العالمیة العمل بأسواق والمرتبطة  1971سنة الصادرة خلال 
 لنوع تتعرض العمل قوة أن المیدانیة أوضحت دراستهما حیث العاملة، القوى یلوتحل
 والمستوى التعلیمي السن النوع، العرق، أساس على التجزئة من

 الستینیات نهایة في البطالة معدلات ارتفاع أسباب عن البحث إلى النظریة وتهدف
 في مرتفعة بطالة معدلات وجود تزامن حول العلل تقدیم ثم ومن وبدایة السبعینیات

ندرة مع معینة قطاعات  وتفترض أخرى، قطاعات في العاملة القوى في حدوث 
حیث یختلفان الأسواق، من نوعین وجود النظریة  والوظائف الخصائص من 

 التالي النحو على منهما بكل المرتبطة

 -السوق الاولي او السوق الرئيسي

 في مرتفعة أجور ذات عمل مناصب یشمل إذ الوظیفي، بالإستقرار السوق هذا یتمیز
جیدة ظل  الفنون السوق هذه في وتستخدم .لامعة مهیأة مستقبلیة وآفاق ظروف 

 بها، الإحتفاظ المؤسسة تحرص التي عمالیة ماهرة وفئة المال رأس كثیفة الإنتاجیة
الطلب علي ما تقوم بأنتاجة   إستقرار من عالیة بدرجة الأسواق هذه مثل تتمتع كما

 على العاملین فیها. الإستقرار هذا ینعكس أن الطبیعي ومن

 السوق الثانوي-2

 العاملة، للید كثافة منخفضة، أجور :الأولى للسوق العكسیة بالخصائص یتمیز

 مع الآفاق محدودة عمل مناصب تعسفیة، أحكام تسودها فردیة فیه علاقات العمل
 تتأثر والتي العمل كثیفة إنتاجیة أسالیب تستخدم إلى البطالة،إذ العمال أغلب تعرض
 إلى السوق هذه تحتاج لذلك النشاط الإقتصادي،ونتیجة مستوى في بالتقلبات بسهولة

 الرئیسي السوق السائدة في والضمانات الحقوق بنفس تتمتع لا العمل من فئات

 تخضع أین الثانوي السوق إلى تنتمي التي تلك هي للبطالة عرضة الأكثر الفئة إن
 الرواج، أوقات في العمال تشغیل یسهل حیث الإقتصادیة للظروف العمل فیه تقلبات

 أكثر یكونون المشتغلین أن یعني ما وهو أوقات الكساد، في منهم التخلص یسهل كما
 یحدث أن یمكن بل السوق الأولي، تمس لا البطالة أن یعني لا هذا .للبطالة عرضة

 البطالة عامل مست فإذا ضعیفة، وبنسب المستمر الإقتصادي الركود فترة في ذلك
 هذه مثل فإن الثانوي، السوق في العمل عن البحث ویرفض الأولي السوق إلى ینتمي
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ولا"البطالة  إذا خصوصاً  ضعیف فیها بقاءه احتمال لأن علیه خطراً  تشكل إرادیة 

فردیة لدیهم عمالاً  المنافسة دخل  سوق في السهل للإندماج مفضلة غیر خصائص 
 .الثانوي السوق في المتواجدة كتلك الشغل

 العامل لأن مستحیلة، عملیة الأولي إلى الثانوي السوق من المرور فإن عام، وبشكل
 یتم حتى بالقصیرة لیست البطالة فترة قضاء منه یتطلب الثانوي إلى السوق المنتمي
 الخطورة تكمن الأولى  وهنا العمل سوق في إدماجه
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 المقدمة

الأنظمة  فكل  واحد  دائما  الهدف  ولكن  أدواتها  في  الاقتصادیة  الأنظمة  تختلف 

سواء كان نظام رأسمالي    المتعارف علیها والمطبقة في دول العالم المتقدمة والنامیة

أو اشتراكي أو مختلط تصبو إلى نفس الأهداف الاقتصادیة المتعارف علیها وهى 

تحقیق الاستقرار الاقتصادي والوصول إلى التوظف الكامل لكافة موارد المجتمع  

معقول من  مستوي  الي  والوصول بالمجتمع  الاجتماعیة  تحقیق العدالة  أجل  من 

مستوي دخل للفرد یكفل حیاة بلا مشاكل سواء في التعلیم    الرفاهیة عن طریق تحقیق

أو السكن وغیرها من الخدمات الرئیسیة وكذلك كان النظام الإسلامي  أو الصحة 

الذي لم یكن متعارف علیة وطبق بشكل واضح الآن فقد وضع هذا النظام مباديء  

العدالة تحقیق  إلى  تسمو  التي  مجالاتها  كافة  في  الاقتصادیة  الاجتماعیة    الحیاة 

والتوظیف الكامل وقد تبین أن الأسس التي قامت علیها الأنظمة الاقتصادیة الاخري  

اسلامیة وقد بینا في الفصل الاول المذاهب   .ماهى إلا محاور معدلة من مباديء 

الاقتصادیة)الرأسمالیة، الاشتراكیة، والشیوعیة( وبینا الاختلاف بین وجهات النظر  

وعی هذه المذاهب  النظام الاسلامي هل یمیل بین  ولكن ماذا عن  وب كل مذهب، 

الاقتصاد الإسلامي إلى الرأسمالیة أو الاشتراكیة او هو نظام لا یمیل الي الرأسمالیة  

 أو الاشتراكیة؟

 الإسلامالعمل في 

لا یقل العمل في الاسلام مرتبته عن مرتبة الإیمان باالله سبحانه وتعالى فقد كثرت 

التي قرنت بین العمل والإیمان باالله تعالى، ومن هذه الآیات على الآیات القرآنیة  

ن أ مهل جنات  آمنوا وعملوا الصالحات  قوله تعالى: »وبشر الذین  سبیل المثال 

وعملوا الصالحات   آمنوا  الذین  إ  تحتها الأنهار..« هلوقو تعالى: »ن  من  تجري 

لاو خ ربهم  عند  أجرهم  مهل  ةاكزلا  وآتوا  الصلاة  مه  وأقاموا  لاو  علیهم  وف 
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فیوفیهم أجورهم   آمنوا وعملوا الصالحات  وقوله سبحانه: »وأما الذین  یحزنون« 

للعمل،  الإسلام  أولاها  التي  المنزلة  على  ذلك  فیدل  الظالمین«  یحب  لا  اللهاو 

والملاحظ في الآیات أنها تحدثت عن مطلق العمل، ولم تخصص العمل في مجال 

وتعالى قد   الكون  معین فاالله سبحانه  هذا  أ و یكون سید  هل دا  خلق الإنسان، نأ 

والمسیطر علیه، فسخره له وذالله، »وسخر لكم ما في السماوات وما في ضرلأا  

جمیعا منه ن إ یف كلذ لآیات موقل یتفكرون«، وما كان ذلك إلا من أجل أن یتمكن 

راحته   أجل  من  وطاقاته  كنوزه  استغلال  على  ویقدر  الكون،  هذا  من  الإنسان 

 ورفاهیته، لا اذ و یتأتى من دون حراك أو عمل

 مفهوم العمل في الاسلام 

هو العمل الذي لا یتنافى مع أحكام الإسلام وشریعته وسنته، ویكون الهدف الخالص  

نحو الالتزام   التي تحركه  بالقیمة الإیمانیة  المسلم  منه رضا الله تعالى، مع التزام 

مل في الإسلام بكونه تكلیف من رب العالمین  كما یعرف الع .بالعمل بكفاءة وأمانة

للمسلمین بهدف تحقیق عبادة الله على الأرض بالأعمال الحسنة، مع ضرورة القیام  

بشرف   احتیاجاته  وتوفیر  الإنسان  حیاة  في استمرار  كبیرة  قیمة  من  لها  لما  بها 

لشروط  ونزاهة، الأمر الذي جعل من قیمة العمل الصالح والنزیه الذي تتحقق فیه ا

إلى الله الجهاد  كقیمة  فیتمثل في  .السابقة  الإسلام  للعمل في  الأساسي  الهدف  أما 

 تحقیق التنمیة الاقتصادیة للمسلمین والأمة الإسلامیة

 أهمية العمل في الإسلام

تحقیق النماء والازدهار الاقتصادي للأمة الإسلامیة وكف لها عن أن تمد یدیها  - 1

قتصادي الذي یحققه العمل الجماعي والفردي تصل للدولة  لغیرها، وبهذا النمو الا

 .إلى الاكتفاء وتحصل على مصدرا للدخل القومي الذي یعود بالنفع على الجمیع

الشریعة  - 2  له  أفردت  الذي  المعاملات  أبواب  أحد  من  هو  الإسلام  في  العمل 

الصحیح    الإسلامیة جزءا ضخما لا یقل عن العبادات، إذ بینت فیه أدوات التعامل

والعمل المباح وقرنت العمل بالعبادة والقرب من الله وهذه أهمیة عظیمة لأن بعض  

الأعمال لها من الأجر ما لا یعلمه إلا الله كأن تغرس زرعا وتعمل في قضاء حوائج  

 الطرقاتالناس وأن تذلل لهم 



97 
 

عن مسألة الناس وبالتالي فإن الید التي تعمل أحب إلى الله  یسد الحاجة ویعف- 3 .

 .من الید التي ترجو ما عند الناس

نفسك - 4  فأن تشغل  مواطن السوء،  الفكر عن  الفراغ ویبعد  العمل یقضي على 

 بالعمل خیر من أن تشغلها بما یضرك

 دعوة الإسلام الي العمل

الآیات الكریمة والأحادیث النبویة   رغب الإسلام في العمل وجاء في ذلك العدید من

الشریفة التي تحث علیه، فقد قال الله تعالى: )وقل اعملوا فسیرى اللـه عملكم ورسوله  

والمؤمنون(، وهذا یدل على حض الإسلام على العمل، وأن یكون هذا العمل متقنا 

مجرد    لأن الله سیطلع علیه، فلا نجد الموظف في دائرة عمله یؤدي واجبه على أنه

ومن الآیات الكریمة التي حث  .وظیفة دون إخلاص بل علیه أن یجتهد، وأن یبدع

الله فیها على العمل هي قوله تعالى: )هو الذي جعل لكم الأرض ذلولا فامشوا في 

فیها  یكون بالعمل  فالمشي في الأرض  النشور(،  وإ لیه  رزقه  مناكبها وكلوا من 

یجب على العمل  .ور المفسرین من أهل العلموالسعي لعمارتها وهذا ما علیه جمه

فالأولى أن تؤدى العبادات والفرائض، ثم ننطلق إلى  أن لا یتعارض مع العبادات 

العمل في الأرض لعمارتها والقیام على مصالحها وهو ما بینه الله تعالى في فریضة  

بأولویة  الأخذ  مع  واضح  علیه  والحض  العمل  إن  حیث  وصلاتها،  الجمعة  یوم 

الباب في هذا  فانتشروا في   العبادات  قضیت الصلاة  یقول الله تعالى: )فإذا  حیث 

وقد نبه رسول  .(الأرض وابتغوا من فضل اللـه واذكروا اللـه كثیرا لعلكم تفلحون

الله صلى الله علیه وسلـم على أنه لا یستوي من أكل من عمل یدیه وتعبه ومن أكل 

ة فعبر رسول الله صلى الله علیه وسلـم عن ذلك  من تعب غیره بدون حاجة أو مناسب

من أن یأكل من  : ) ما أكل أحد طعاما قط خیرا  كله بقوله صلى الله علیه وسلـم 

عمل یده ، وان نبي الله داود علیه السلام كان یأكل من عمل یده ( وفي هذا الحدیث  

ى حث الاسلام العظیم  والكلام لرسول الله صلى الله علیه وسلـم خیر شاهد ودلیل عل

بشكل واضح العباد والناس على السعي لكسب الرزق والمال الذي یكفل للانسان  

 .عیش حیاة كر یمة ومریحة
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 الإسلامضوابط وشروط العمل في 

أن تكون النیة خالصة لوجه الله تعالى وحده، بحیث یعمل العبد بنیة التقرب إلى - 1

 رضاه وحده دون غیره الله تعالى ونیل

ألا یكون العمل مقترنا بتعظیم أي أحد سوى الله تعالى، أو أن یكون الإنسان - 2 .

 .مضطرا لمخالفة الله تعالى أثناء عمله لإرضاء البشر

 .أن لا یعمل بأي عمل لم یشرعه الله له- 3 

والأذى لغیره- 4  الضرر  كأن یتاجر بالأمور   ألا یسبب  من الناس مقابل عمله، 

 .المضرة وغیر الصالحة لاستعمال البشر

وأن یبتعد عن الأخلاق الرذیلة  - 5  عمله،  أثناء أداء  أن یتخلق بالأخلاق الحمیدة 

كالغش والكذب والحلف الكاذب، وبأن یعامل الناس معاملة حسنة ویبتعد عن الغرور  

 والكبریاء

 

 سلامالإاخلاقيات العمل في 

 ترتكز أخلاق العمل في الإسلام على عنصرین

فهو یشمل: أمانة  - 1  الجوانب،  شامل ومتعدد  الأمانة: مفهوم الأمانة في الإسلام 

السموات   على  الأمانة  عرضت  لقد  والسلوك،  والفكر،  والوقت،  والجهد،  المال، 

فأبین إن یحملنها وأشفقن منها وحملها الإنسان، كما أش إلى والأرض والجبال  ار 

ذلك القرآن الكریم، لذا فإن الأمانة لا تتحقق إلا بخشیة الله، وإ دراك عظم المسؤولیة  

اختیار عند  یكتفي المسؤول  ولا  العامة،  الوظیفة  تولي  بمیكانیكیة  ة  عند  للعاملین 

التعیین والاختیار فقط، وإ نما یستوجب الأمر بذل العنایة والحرص، ولو أدى ذلك  

 رینإلى إغضاب الآخ

 .الكفاءة على إنجاز العمل المراد القیام به أي القوة2 .
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 الإسلامحقوق العمال في 

 مناسبة الأجر للعامل- 1

الناس  فیقول الله )ولا تبخسوا  ومواهبه.  لقدراته  فمن حق العامل الأجر المناسب 

جر  أشیائهم(،أي لا تنقصوا أموالهم، كما یحذر الله من سوء العاقبة إذا لم یتناسب الأ

 مع العمل كما في قوله تعالى )ویل للمطففین الذین إذا اكتالوا على الناس یستوفون
 .سورة المطففین(   3وإ ذا كالوهم أو وزنوهم یخسرون )

من  الكلمة  وأصل  المقلل حق صاحب الحق  معني المطفف بأنه  یفسر  والطبري 

 .ة في العملالطفیف أي القلیل یجب على العامل ان یاخذ اجرة بقدر عملة وجهد

 رسرعة دفع الأج- 2

فالإسلام یقرر سرعة دفع الأجر للعامل بعد الإنتهاء من عمله مباشرة لقول الرسول  

قال )قال  ویروي البخاري أن النبي  قبل أن یجف عرقه(،  )أعطوا الأجیر أجره، 

الله: ثلاثة أنا خصمهم یوم القیامةومن كنت خصمه خصمته، رجل أعطى بي ثم  

ورجل ب یعطه غدر،  فاستوفى منه ولم  أجیرا  فأكل ثمنه، ورجل استأجر  اع حرا 

 .أجره

 مناسبة العمل للعامل- 3

جعل الله التكلیف في دائرة التوسع والطاقة فقال تعالى: )لا یكلف الله نفسا إلا وسعها 

أو أخطأنا ربنا ولا تحمل   لها ما كسبت وعلیها ما اكتسبت ربنا لا تؤاخذنا إن نسینا

علینا إصرا كما حملته على الذین من قبلنا ر بنا ولا تحملنا ما لا طاقة لنا به واعف 

( الكافرین  القوم  فانصرنا على  مولانا  أنت  وارحمنآ  واغفر لنا  سورة  (  286عنا 

 .البقرة

 لبطالة في الاقتصاد الإسلاما

 معالجتهاأنواع البطالة في الإقتصاد الإسلامي وكيف يتم 
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 :محاربة الإسلام للبطالة

یرفض الاسلام رفضا قاطعا ان یوجد في المجتمع أفراد قادرون على العمل والانتاج 

ثم تعطل طاقاتهم، فقد أبغض الاسلام البطالة وذم من یقعد عن العمل، لأن في ذلك 

ر الذي  تعطیلا للقوى البشریة عن تأدیة دورها في الحیاة، اضافة الي انه سبیل الفق

والبطالة تجعل صاحبها عبئا وعالة على غیرة، وهذا یؤدي الي  .یكاد أن یكون كفرا

من أجل هذا حمل الاسلام الدولة مسؤولیة توفیر مناصب  . ركود الحیاة الاقتصادیة

العمل للرعیة حسب تخصصها، كما أعطى لها حق منع التسول عن القادرین على 

وقال   ""لا تحل الصدقة لغني ولا لذي مرة سويالعمل، فقال الرسول علیه السلام  

عمر رضي اله عنه ان الله خلق الایدي لتعمل، فان لم تجد في الطاعة عملا وجدت  

فعدم العمل ظاهرة خطیرة تهدد الأفراد والمجتمعات حیث أن  "في المعصیة أعمالا

 الي:البطالة تؤى 

 تعطیل للطاقات البشریة. 1
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 ثقافة الخمول عند الناس  نشر. 2 

الاستسلام للهواجس والأمراض النفسیة حیث یفقد الثقة بالنفس وتنعدم عنده  . 3 

 الاعتزاز بالقیمة الشخصیة

 .البطالة تفتح الطریق للآفات الاجتماعیة والنفسیة كالسرقة والكذب. 4 

 ةفقدان الإحساس بقیمة الوقت وهو الحیا. 5 

 نظرة الإسلام ومحاربته للتسول 

سؤال الناس واتجداءهم ذل ومهانة، والاصل في المسلم ان یكون عاملا عزیزا، 

فیمقت الاسلام التسول وسؤال الناس فقال الرسول علیه السلام ) لا تزال المسألة  

بأحدكم حتى یلقى الله ولیس في وجهه مزعة لحم(، وفي ذلك كنایة عن ذهاب الحیاء  

مة والعزه وقال علیه السلام )إن المسألة لا تصلح إلا لثلاث :لذي فقر مدقع ، والكرا

 )أو لذي غرم مفظع ، أو لذي دم موجع

 :فالتسول أحد نتائج البطالة وقد حاربه الإسلام لأنه یتسبب في

 .زرع ثقافة الاتكال على الغیر. 1 

 .ضعف قیمة العمل عند الناس. 2 

 .والمهانة  نشر ثقافة الذل والمسكنة. 3 

نشر الرذائل والآفات الاجتماعیة كالكذب والخداع واستعطاف المارة والإلحاح . 4 

 .علیهم

 نستخلص مما سبق 

 .حث الإسلام على العمل توفیرا للحاجات وتحقیقا للذات وحفظا للمجتمع. 1 

 .الأجر القلیل من العمل خیر من سؤال الناس. 2 

  .تعطى الصدقة لمن له القدرة على العمل لا. 3 
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 علاج الاقتصاد الإسلام لمشكلة البطالة

الحث على العمل، أرسى الإسلام قواعد أساسیة تحث كل مسلم على السعي و  · 

العلم و العمل الجاد والمثمر ،وحارب الاسلام الكسل والاتكالیة وعدم السعي فیقول  

 لوا من رزقه" سورة الملكالله تعالى "فامشوا في مناكبها و ك

 :حرم الاسلام اكتناز الاموال وتعطیلها عن الحركة وامر باستثمارها فقال الله تعالى ·

والذین یكنزون الذهب والفضة ولا ینفقونها في سبیل الله فبشرهم بعذاب ألیم علیها 

ما  في نار جهنم فتكوى بها جباههم وجنوبهم وظهورهم هذا ما كنزتم لأنفسكم فذوقوا

 )كنتم تكنزون( )التوبة

وجب اخراج الزكاة على الاغنیاء حتى لا تكون الاموال متداولة بین جماعة معینة  · 

فقط بقوله تعالى )كي لا یكون دولة بین الأغنیاء منكم( )الحشر(، والزكاة ثالث ركن 

من أركان الإسلام الخمسة، ودعامة من دعائمه المالیة والإقتصادیة، ومورد من 

رد الدولة الإسلامیة، فهي الركن المالي الإجتماعي من أركان الإسلام، فهي  موا

 .عبادة مالیة، یكفر جاحدها

إحیاء الأرض الموات، تحتل عمارة الأرض في الإقتصاد الإسلامي مكان الصدارة،   

حیث یعتبرها الإسلام من أهم واجبات الإنسان، وقد أولى الرسول صلى الله علیه  

ذه المسألة في كثیر من توجیهاته، لما یستتبع العمارة من تنمیة الإنتاج، وسلم عنایة به

فیشجع على تملك المسلمین لهذه الأرض الموات )ملكیة خاصة( على النحو التالي: 

الإحیاء ومعناه أن یعمد الشخص إلى الأرض التي لم یتقدم علیها ملك أحد  

اء نهر، فتصیر بذلك ملكه،قال  فیستصلحها بالزرع، أو بالغرس، أو بالبناء، أو إجر

 (تعالى )هو أنشأكم من الأرض واستعمركم فیها

 دور الدولة الإسلامية في معالجة البطالة

ث والحافز على العمل، بصرف النظر عن التأهیل العلمي والوضع  تنمیة الباع-1

صلى  -الاجتماعي؛ باعتبار أن العمل عبادة، شرف، قیمة، عزة، كما قال رسول الله

للصحابي الذي جاء یطلب الصدقة: "اذهب واحتطب"، )المنهج   - علیه وسلمالله

 التربوي لإیجاد العامل ذي القیم والأخلاق

تطبیق الصیغ الإسلامیة لتمویل المشروعات الصغیرة والقائم على المشاركة . 2 

  .الفائدة، وهذا هو الاتجاه العالمي الآن )المنتجات الاستثماریة الإسلامیة( ولیس
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إنشاء مراكز التدریب المهني والحرفي تحت رعایة المنظمات والمؤسسات غیر  . 3

الهادفة للربح، مع إعطاء بعض الآمال لدعم المتفوقین؛ لتمویل مشروعاتهم بنظام 

  .ال(القرض الحسن أو المشاركة )التدریب الفع

الاهتمام بنظام الزكاة، والقرض الحسن، والهبات والوصایا، والوقف لدعم  . 4

 .مشروعات علاج البطالة )رود المؤسسات الخیریة الاجتماعیة(

تجنب الإسراف والتبذیر على المستوى القومي في النفقات العامة، فعلى سبیل . 5 

ترفیهات وتوجیهها لتمویل المثال، توجیه النفقات العامة في مجال الكمالیات وال

 .(المشروعات الصغیرة )ترشید النفقات العامة

دعم سبل التعاون من خلال الإخوة بین الدول العربیة والإسلامیة، وتطبیق قول  . 6 

( )السوق 2الله تبارك وتعالى: }وتعاونوا على البر والتقوى{ )المائدة: من الآیة 

 .(العربیة الإسلامیة المشتركة

ه البنوك والمؤسسات المالیة الإسلامیة لدعم المشروعات التي تستوعب توجی. 7 

أكبر عدد من العاطلین )دور المصرفیة الإسلامیة في تمویل المشروعات 

 .الاستثماریة(

 .حمایة المشروعات الموجهة لعلاج البطالة من اتفاقیات الجات بقرار جمهوري. 8 

كرامیات والرشوة التي تعوق مشروعات إلغاء كافة أنواع الرسوم والضرائب والإ. 9

 (ترشید الضرائب)علاج البطالة 

كما على الدولة إعادة النظر في السیاسات الإستراتیجیة لعلاج قضیة البطالة ومن  

  - :أهم هذه السیاسات هي

المهني والحرفي في ضوء متطلبات سوق    سیاسة التعلیم: والتركیز على التعلیم

  .العمل

سیاسة التمویل: توجیه الاستثمار نحو المشروعات التي تستوعب أكبر عدد من  -

العاطلین، والتي تقع في مجال الضروریات والحاجات، ودعم الاستثمار طویل  

 الأجل
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  سیاسة الضرائب: تخفیض أسعار الضرائب، والتركیز على الضرائب على الدخل -

وعلى رأس المال، وإ عطاء إعفاءات للمشروعات المهنیة والحرفیة والصغیرة،  

 .والتي تقع في مجال الضروریات والحاجات

سیاسة الخصخصة: ربط الخصخصة بعلاج مشكلة البطالة، ولیس بالبیع أو  - 

 – .بالمعاش المبكر

مسارات الخریجین   سیاسة التدریب: وضع برامج موضوعیة ومتخصصة لتحویل 

 – .حسب متطلبات سوق العمل

سیاسة اتفاقیات سوق العمل: إبرام اتفاقیات مع الدول العربیة والإسلامیة بإعطاء   

  – .أولویة للعمال العرب والمسلمین

سیاسة دعم وتحفیز مؤسسات المجتمع المدني في دعم المشروعات الصغیرة: مثل 

 سات الزكاة، والنقابات، وما في حكم ذلكالجمعیات الخیریة والاجتماعیة، ومؤس

 الفرق بين الاقتصاد الإسلامي، والرأسمالية، والاشتراكية

الاقتصاد الإسلامي یستمد أسسه ونظمه من الشریعة الغراء، مما جعله ثابتا،   

وصالحا لكل زمان ومكان، أما الرأسمالیة، والاشتراكیة فهي أنظمة وضعیة، لا  

انهارت، وتلاشت، وبقي النظام الإسلامي غیر أن   تعرف مصالح البشر، لذلك

المشكلة تكمن في تقلید الغرب، والسیر في ركابهم، وعدم السعي بقوة لتطبیق هذا 

إلى جانب  -النظام الاقتصادي الفرید، مع وجوب أن یتوفر لدى العالم الاقتصادي 

لدراسات الإسلامیة  الإلمام با -الإلمام بالدراسات الاقتصادیة الفنیة، وبنفس المستوى  

والخلاف حول  .الفقهیة، وعلى رأسها أصول الفقه، والتمییز بین النصوص الشرعیة

فهم الأدلة الشرعیة یؤدي إلى خلاف خطیر في المجال الاقتصادي، ولا یحسمه 

 .سوى الدرایة الدقیقة بأصول الفقه، ومعرفة سبب نزول النصوص، أو أحوال تطبیقه

 الخلاصة:

من شأن العمل فعلى قدر عمل الإنسان یكون جزاؤه، وجعل الاسلام  م الإسلام یعظ

العمل عبادة، والعمل المقصود في القرآن لیس هو العمل المادي فحسب، أو العمل 

الذي یعتمد على مجرد العضلات، بل العمل الذي یعتمد على ذلك مع استخدام العمل  

والاستنباط والتخطیط، فهذا نوع الذهني العقلي، المتمثل في التفكیر والتأمل والتدبر  

من العمل مكمل للنوع الأول، لاو غنى للبشریة عنه، ومن أجل ذلك أطلق القرآن 
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كلمة »عمل« یف كل الآیات التي تتحدث عن الإیمان والعمل الصالح، مما یدل على 

أن التأمل والتخطیط والتفكیر، مطلوبة في الإسلام، ولا بد منها حتى یكون العمل 

تنشأ مشكلة البطالة عندما لا یلتزم   . صحیحا ومثمرا وتتحقق أهدافه المرجوة المادي

الإنسان بالفطرة التي خلقه الله علیها، أو أنه یسيء استخدام ما سخره الله له من نعم، 

أو ینحرف عن الرشد في استغلال الموارد البشریة والطبیعیة، فالإنسان هو سبب 

شكلة إلا من خلال الإنسان الرشید الذي یطبق أحكام هذه المشكلة، ولن تحل هذه الم

ومبادئ الشریعة الإسلامیة العلماء المسلمون سبقوا الغرب في المعرفة ومنهم ابن 

خلدون الذي سبق الاقتصادي الغربي الكلاسیكي" آدم سمیث فكان له رأیه في تدخل  

تمیز في ذاته  النظام الاقتصادي الإسلامي نظام م .الدولة في النشاط الاقتصادي

وخصائصه، نظام صالح لكل زمان ومكان، ینقصه فقط ثقة الحكومات في قدرته  

على حل المشاكل المختلفة، والسعي بجدیة في تطبیقه، في الوقت الذي أثبتت 

الأنظمة الوضعیة فشلها الذریع، وعدم قدرتها على إیجاد الحلول المناسبة للمشكلات  

 .الاقتصادیة


