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 اُلصَ الأٍٝ

 ٓوذٓخ .1

٣جؾش ػِْ الإؽظبء ك٢ ؽشائن عٔغ اُج٤بٗبد ٝرؾ٤ِِٜب ٝرلغ٤شٛب ٖٓ خلاٍ ٓغٔٞػخ 

رٜيذف ٛيزٙ اُؼ٤ِٔيخ  ُي٠ ٝطيق ٓزـ٤يش وٝ ٓغٔٞػيخ ٓيٖ ٖٓ اُطشائن اُش٣بػي٤خ وٝ اُج٤ب٤ٗيخ. ٝ

)اُؼ٤٘يخ  ٝاُزٞطيَ ثبُزيب٢ُ  ُي٠ هيشاساد ٓ٘بعيجخ  أُزـ٤شاد ٖٓ خلاٍ ٓغٔٞػيخ ٓيٖ اُج٤بٗيبد

رؼْٔ ػ٠ِ أُغزٔغ اُز١ وخزد ٓ٘ٚ ٛزٙ اُؼ٤٘خ. ٖٝٓ أُؼشٝف وٕ عٔغ أُؼِٞٓبد ٖٓ ع٤ٔيغ 

، كيزُي ٣ؾزيبط  ُي٠ ٝهيذ ٝعٜيذ وكشاد أُغزٔغ وٓش شبم ٣ظؼت رؾو٤وٚ ك٢ ًض٤يش ٓيٖ ايؽ٤يبٕ

ٝٓبٍ ًض٤ش، وٓب وخز ػ٤٘خ ػشٞائ٤خ ٝٓٔضِخ ٓيٖ ٛيزا أُغزٔيغ كؼ٤ِٔيخ اعيَٜ ٝرؾزيبط  ُي٠ عٜيذ 

 ٝٝهذ ٝٓبٍ اهَ.

ٝاُجسث اُذ١ ٣ظتخذّ الأطب٤ُت الإزصبئ٤خ ُِخزٝج ثبُ٘تبئح ٝاُوزاراد لا ثدذ نٕ ٣ٔدز 

 ك٢ ػذح خطٞاد.

، يٗٚ  را ًبٕ ٛذف اُذساعخ ؿ٤ش ٝدهخنٝلا:  تسذ٣ذ أُشٌِخ نٝ ٛذف اُذراطخ ثٞظٞذ  

 ٝاػؼ ًبٗذ اُ٘زبئظ ؿبٓؼخ ٝؿ٤ش ده٤وخ.

 .ثب٤ٗب: تسذ٣ذ الأداح اُت٢ طتظتخذّ ُدٔغ اُج٤بٗبد

 .ثبُثب: تسذ٣ذ اُؼ٤٘خ اُت٢ طتدٔغ ٜٓ٘ب اُج٤بٗبد ٝغزائن خٔؼٜب

 ٝرؾ٣ِٜٞب  ٠ُ وسهبّ وٝ ؽشٝف ؽز٠ ٣غَٜ  دخبُٜب  ٠ُ (Coding)راثؼب: تز٤ٓش اُج٤بٗبد 

اُؾبعٞة ٣ٝغَٜ اُزؼبَٓ ٓؼٜب، ٖٝٓ صْ  عشاء اُزؾ٤ِلاد الإؽظبئ٤خ ؽغت اُزؾ٤ِلاد 

 الإؽظبئ٤خ ؽغت وٛذاف اُجؾش أُ٘شٞد. 

ٝهجييَ ر٘ييبٍٝ ػ٤ِٔييبد الإدخييبٍ ٝاُزؾ٤ِييَ جثييذ ٓييٖ ٓشاعؼييخ اُشًييبئض ايعبعيي٤خ ُؼِييْ 

ؾيذد  ُي٠ ؽيذ ٕ ٛيزٙ اُشًيبئض ر ، يخزجيبسرظي٤ْٔ االإ - اخز٤بس اُؼ٤٘يخ –الإؽظبء )أُزـ٤شاد 

 ًج٤ش ٗٞع اُزؾ٤َِ الإؽظبئ٢ أُ٘شٞد.

 نٝلا: غزم اخت٤بر اُؼ٤٘خ ٖٓ ٓدتٔغ 

هجَ وٕ ٗجذو ث٤ٌل٤خ اخز٤بس ػ٤٘خ ٖٓ ٓغزٔغ ع٘زؼشف ػ٠ِ ايعجبة اُز٢ رغؼِ٘ب ٗخزبس 

هذ تظتذػ٢ اطتخذاّ نطِٞة أُؼب٣٘خ، ٛ٘بى ػذح اػتجبراد ػ٤٘خ ٖٓ ٓغزٔغ، ثٔؼ٠٘ آخش 
 :ٖٝٓ ث٤ٜ٘ب

ٔغ ٓضَ أُٞاد اُغبئِخ ؽ٤ش ج ٣ٞعذ ٓب ٣جشس وعشاء كؾض ٌَُ وكشاد رغبٗظ أُغز -1

 أُغزٔغ.

 ػٞآَ اُٞهذ ٝاُغٜذ ٝاُزٌِلخ ٝأُلائٔخ ثذٕٝ اُزؼؾ٤خ ثذهخ اُ٘زبئظ  ٠ُ ؽذ ًج٤ش. -2

رؼشع اُٞؽذاد أُغزخذٓخ ك٢ اجخزجبس ُِزِق ػ٘ذ كؾض أُغزٔغ ًبٓلا )ث٤غ،  -3

 ٓخ .ٓظبث٤ؼ الإػبءح، هٞح ٓوبٝٓخ ع٤بسح ُِٔوبٝ

رؼزس ؽظش وكشاد أُغزٔغ يعجبة ػ٤ِٔخ ٓضَ كؾض ارغبٛبد ع٤ٔغ أُغز٤ٌِٜٖ ؽٍٞ  -4

 عِغ ٓؼ٤٘خ وٝ رٞعٜبد اُشو١ اُؼبّ ؽٍٞ هؼب٣ب ػبٓخ اهزظبد٣خ وٝ ع٤بع٤خ.
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: أُغزٔغ ٛٞ ٓغٔٞػخ اُؼ٘بطش وٝ ايكشاد اُز٢ ٣٘ظت ػ٤ِْٜ اجٛزٔبّ تؼز٣ق أُدتٔغ

ُؼ٘بطش اُز٢ رزؼِن ثٜب ٓشٌِخ اُجؾش ك٢ دساعخ ٓؼ٤٘خ ٝثٔؼ٠٘ آخش ٛٞ ع٤ٔغ ا

ٝهذ ٣ٌٕٞ ٓغزٔغ اُذساعخ ؽلاة عبٓؼخ ٓؼ٤٘خ وٝ عٌبٕ  ه٤ِْ ٓؼ٤ٖ ، كٔضلا  را 

ًبٗذ ٓشٌِخ اُذساعخ ٛٞ ػؼق رٞط٤َ ا٤ُٔبٙ  ٠ُ أُجب٢ٗ اُؼب٤ُخ ) اًضش ٖٓ 

كبٕ ٓغزٔغ اُذساعخ وٝ اُجؾش ٛٞ ع٤ٔغ أُجب٢ٗ ٓب صلاس ودٝاس  ك٢ ٓذ٣٘خ 

ٔذ٣٘خ ، ٣ٝؼزجش ًَ ٓج٠٘ ٓؤُق ٖٓ ٛزٙ آُٖ صلاس ودٝاس ك٢  أُشرلؼخ ايًضش

 اًضش ٖٓ صلاصخ ودٝاس ٓلشدح اُجؾش.

اُؼ٤٘خ ٢ٛ ٓغٔٞػخ عضئ٤خ ٖٓ أُغزٔغ، ٣ٌٕٝٞ ؽغْ اُؼ٤٘خ ٛٞ ػذد  :تؼز٣ق اُؼ٤٘خ

 ٓلشدارٜب ٝػبدح رغشٟ اُذساعخ ػ٠ِ اُؼ٤٘خ.

  :نٗٞاع اُج٤بٗبد الإزصبئ٤خType of Data 

٤بٗبد ده٤وب صادد صوخ اُذاسط ك٢ اجػزٔبد ػ٤ِٜب، ٝج ٣ٌٕٞ رؾ٤َِ ًِٔب ًبٕ عٔغ اُج

اُج٤بٗبد طؾ٤ؾب وٝ ٓل٤ذا  را ًبٕ ٛ٘بى وخطبء ك٢ عٔغ اُج٤بٗبد، ٝٛ٘بى ٗٞػ٤ٖ ٖٓ اُج٤بٗبد 

 ٝٛٔب:

 Qualitative or Categorical  Dataاُج٤بٗبد اُ٘ٞػ٤خ:  -1

بط٤خ  رؾذ اُذساعخ ٗؾظَ ػ٠ِ ٛزا اُ٘ٞع ٖٓ اُج٤بٗبد ػ٘ذٓب رٌٕٞ اُغٔخ ) اُخ

٢ٛ عٔخ ٗٞػ٤خ ٝاُز٢ ٣ٌٖٔ رظ٤٘لٜب ؽغت وط٘بف وٝ وٗٞاع ٤ُٝظ ثو٤ْ ػذد٣خ ٓضَ رظ٤٘ق 

اُغ٘ظ  ٠ُ رًش ٝوٗض٠، ٝرظ٤٘ق ٤ًِبد اُغبٓؼخ  ٠ُ ؽت ٝٛ٘ذعخ ٝػِّٞ ٝرغبسح ٝآداة 

 ٝرغبسح ٝؿ٤شٛب ، ٝرغزخذّ ػذح ٓوب٤٣ظ ُو٤بط اُج٤بٗبد اُ٘ٞػ٤خ ٜٓ٘ب:

 Nominal Scaleالاط٢ٔ   أُو٤بص ( ن)

ٛزا أُو٤بط ٣ظ٘ق ػ٘بطش اُظبٛشح اُز٢ رخزِق ك٢ اُ٘ٞػ٤خ ج ك٢ ا٤ٌُٔيخ، ًٝض٤يشا 

ٓب ٗغزخذّ ايػذاد ُزؾذ٣ذ ٣ٞٛخ أُلشداد، ٝك٢ ٛزٙ اُؾبُخ ج ٣ٌٕٞ ُِؼذ رُيي أُيذٍُٞ أٌُي٢ 

٤ُذج ػِي٠ اُزظي٤٘ق ؽظيت اُغي٘ظ  1، 0اُز١ ٣لْٜ ٓ٘ٚ ػبدح. كٔضلا ٣ٌٖٔ اعزؼٔبٍ اُؼذد٣ٖ 

ج ٣يذجٕ ػِي٠ هي٤ْ  1، ٣0يذٍ ػِي٠ ايٗضي٠، جؽيع وٕ  1ظلش ٣ذٍ ػِي٠ اُيزًش ٝ اُي  ك٤غؼَ اُ

ػذد٣خ و١ ج ٣خؼؼبٕ ُِؼ٤ِٔبد اُؾغبث٤خ يٗٚ ٣ٌٖٔ رؼ٤٤ٖ و١ ػذد٣ٖ ثيذُٜٔب ٤ُيذج ػِي٠ ٗيٞع 

ٓزيضٝط  ، ٝٗيٞع  -) وػيضة اُغ٘ظ. ٝوٓضِخ وخشٟ ػ٠ِ أُو٤بط اجع٢ٔ : اُؾبُخ اجعزٔبػ٤يخ

ػَٔ آخش  . ٣ٝغذس ثبُزًش وٕ ٛزا أُو٤يبط ج ٣ؼطي٢ ايكؼي٤ِخ  –٢ٔ وًبد٣ –اُؼَٔ )  داس١ 

 لإؽذٟ ؽجوبد أُغزٔغ ػ٠ِ ايخشٟ.

 Ordinal Scaleاُتزت٤ج٢  أُو٤بص )ة(

٣وغ ٛزا اُزذسط ك٢ ٓغزٟٞ وػ٠ِ ٖٓ اُزذسط اجع٢ٔ، كجبلإػبكخ  ٠ُ خٞاص اُزذسط 

ؼ٘بطش ؽغت عِْ ٓؼ٤ٖ: ٓضَ اجع٢ٔ كبٕ اُزذسط اُزشر٤ج٢ ٣غٔؼ ثبُٔلبػِخ، و١ ثزشر٤ت اُ

 ، 4 ، ٓؾبػش)3 ، وعزبر ٓغبػذ    )2 ، اعزِز ٓشبسى)1اُشرت ايًبد٤ٔ٣خ ) وعزبر )

 ، 2 ، ٓوجٍٞ)3 ، ع٤ذ)4 ، ع٤ذ عذا)5   ٝروذ٣شاد اُطلاة ) ٓٔزبص)6 ، ٓؼ٤ذ)5ٓذسط)

 ، 4 ، ٓٞاكن )5   ، ًٝزُي دسعخ اُزأ٤٣ذ لإعبثخ اُغؤاٍ ) ٓٞاكن ثشذح )1ساعت)

  ٣ٝغذس ثبُزًش وٕ ٛزا أُو٤بط ج ٣ؾذد اُلشم 1ثشذح ) ن ، ج وٝاك2 ، ج وٝاكن )3ٓزشدد)

 ثذهخ ث٤ٖ ه٤ْ ايكشاد أُخزِلخ.
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 interval Scale اُلئٟٞ أُو٤بص( ج) 

,مثل numericalرقمية اخيرا ,ننتقل الى مستوى القياس الذى ينتج عنه درجات 
بار لمتذكر. ويعرف هذا المستوى لمقياس عدد الوحدات او الكممات التى نستدعيها فى اخت

بين الدرجات عمى مقياس رقمى متصل   تساوى المسافاتلانة يفترض  قياس المسافة باسم 
. 

 Quantitative or Numerical Dataاُج٤بٗبد ا٤ٌُٔخ نٝ اُؼذد٣خ  -2

ػ٘ذٓب رٌٕٞ اُغٔخ رؾذ اُذساعخ هبثِخ ُِو٤بط ػ٠ِ ٓو٤يبط ػيذد١ كيبٕ اُج٤بٗيبد اُزي٢ 

٤ِٜب رزأُق ٖٓ ٓغٔٞػخ ٖٓ ايػذاد ٝرغي٠ٔ ث٤بٗيبد ٤ًٔيخ وٝ ػذد٣يخ، ٓضيَ ػلآيبد ٗؾظَ ػ

،  ، وعييٞس اُؼييب٤ِٖٓ كيي٢ ٓظيي٘غ ٓؼيي٤ٖ اُطييلاة كيي٢ آزؾييبٕ ٓييب وٝ ٤ًٔييبد اُغييِغ أُغييزٞسدح

 ٝؿ٤شٛب ًض٤ش.....

 :غزم خٔغ اُج٤بٗبد الإزصبئ٤خ 

 ٣زْ عٔغ اُج٤بٗبد الإؽظبئ٤خ ثإؽذٟ اُطشم اُزب٤ُخ:

: ك٤ٜب رغٔغ اُج٤بٗبد ٖٓ ع٤ٔغ ٓلشداد أُغزٔغ دٕٝ اعزجؼبد و١ َٓغز٣وخ أُظر اُشب -1

ك٢ ٓبدح الإؽظبء ٗوّٞ  ٓبٓلشدح، كٔضلا  را وسدٗب اُزؼشف ػ٠ِ ٓغزٟٞ ؽلاة عبٓؼخ 

 طلاة ك٢ ٓبدح الإؽظبء ٌٝٛزا... اُثشطذ دسعبد ع٤ٔغ 

٤ٛي ػٖ ػذّ ٝٛزٙ اُطش٣وخ ػبدح رٌٕٞ ؽ٣ِٞخ ٌِٝٓلخ ٝرؾزبط  ٠ُ اٌُض٤ش ٖٓ اُٞهذ ٗب      

 ٌٓب٤ٗخ رطج٤وبرٜب ك٢ اُؾبجد اُز٢ رؤد١ ك٤ٜب عٔغ اُج٤بٗبد ػٖ ٓلشداد اُجؾش  ٠ُ 

 ك٘بء ٛزٙ أُلشداد.

: ٝك٤ٜب ٣زْ اخز٤بس ػ٤٘خ رٔضَ أُغزٔغ ٝرغشٟ ػ٤ِٜب اُذساعخ ٝرؼْٔ غز٣وخ اُؼ٤٘خ -2

دهب اُ٘زبئظ ػ٠ِ أُغزٔغ ًِٝٔب ًبٗذ اُؼ٤٘خ ٓخزبسح ثطش٣وخ طؾ٤ؾخ ٝٓٔضِخ رٔض٤لا طب

 أُغزٔغ ًِٔب ًبٗذ اُ٘زبئظ طبدهخ ٝده٤وخ.

 غزم اخت٤بر اُؼ٤٘خ

 رظ٘ق ؽشم أُؼب٣٘خ  ٠ُ اُطشم ؿ٤ش اُؼشٞائ٤خ ٝاُطشم اُؼشٞائ٤خ وٝ اجؽزٔب٤ُخ.

 غزم اخت٤بر اُؼ٤٘خ ؿ٤ز اُؼشٞائ٤خNon-random sampling  

ٝ ٗٔب رزْ رٌٕٞ اُؼ٤٘بد ك٢ ٛزٙ اُطش٣وخ اٗزوبئ٤خ ٝج رٔضَ أُغزٔغ رٔض٤لا طؾ٤ؾب، 

ٝكن اخز٤بس اُجبؽش، ُٝزُي ج رٌٕٞ ٛ٘بى كشطخ ٓزغب٣ٝخ يكشاد أُغزٔغ ك٢ اُظٜٞس ك٢ 

اُؼ٤٘خ، ٝٛزٙ اُؼ٤٘بد رغزخذّ ثٜذف اُؾظٍٞ ػ٠ِ ٗزبئظ اعزطلاػ٤خ ٗظشا جٕ اخز٤بس ػ٤٘بد 

ػشٞائ٤خ ٣زطِت ٝهزب وٝ رٌِلخ وٝ عٜٞد ًج٤شح.ٝك٢ ٛزٙ اُؼ٤٘بد ج ٣ٌٖٔ اعزخذاّ وعب٤ُت 

ظبء اُزؾ٢ِ٤ِ ٝاُز١ ٣وزظش اعزخذآٚ ػ٠ِ اُؼ٤٘بد اُؼشٞائ٤خ، ٖٝٓ اُؼ٤٘بد اُـ٤ش الإؽ

 ػشٞائ٤خ ٓب ٢ِ٣:

ٝرؾذس ػ٘ذٓب ٣زْ عٔغ ث٤بٗبد ٖٓ  Accidental samplesاُؼ٤٘بد اُؼزظ٤خ .1

أُٞاؽ٤ٖ٘ وٝ اُؼٔبٍ ك٢ ٓظ٘غ ًج٤ش اُز٣ٖ ٣ظبدكْٜٞٗ ؽٍٞ ارغبٛبرْٜ ٗؾٞ عِغ ٓؼ٤٘خ وٝ 
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اُشهبث٤خ ك٤ٚ ُِؾظٍٞ ػ٠ِ ثؼغ أُؼِٞٓبد ٝأُؤششاد ثأهَ  ٗؾٞ  داسح ٓظ٘غ وٝ ٗظْ

 رٌِلخ وٝ عٜذ ٌٖٓٔ.

: ٝرؾذس ػ٠ِ عج٤َ أُضبٍ  Quota sampling أُؼب٣٘خ اُطجو٤خ ؿ٤ز اُؼشٞائ٤خ .2

ػ٘ذٓب ٣وغْ ٓغزٔغ اُذساعخ ك٢ ٓظ٘غ  ٠ُ ؽجوخ الإداس٤٣ٖ ٝؽجوخ اُؼٔبٍ، وٝ  ٠ُ  ٗبس 

ُلشػ٤خ ك٢ اُذساعخ. ٌُٖٝ اُؼ٤٘خ ٖٓ ًَ ؽجوخ ٝرًٞس، ٝثزُي رشاػ٠ ٗغجخ أُغٔٞػبد ا

 ج رأخز ثطش٣وخ ػشٞائ٤خ ٝ ٗٔب ٣وّٞ اُجبؽش ثبخز٤بس اُز٣ٖ ٣ظبدكْٜ.

: ٝاُز٢ رغزخذّ ػ٘ذ دساعخ رٌب٤ُق ط٘بػخ  Purposive sampling اُؼ٤٘خ اُـزظ٤خ .3

 ػ٠ِ عج٤َ أُضبٍ، ايٓش اُز١ ٣زطِت رؼبٝٗب ٖٓ أُغزغٞة ُزٞك٤ش أُؼِٞٓبد.

 ٤بر اُؼ٤٘بد اُؼشٞائ٤خ غزم اخت Random sampling 

رغٔؼ ؽشم اخز٤بس اُؼ٤٘بد اُؼشٞائ٤خ ثبُؾظٍٞ ػ٠ِ ػ٤٘بد ٓٔضِخ ُِٔغزٔغ، ٣ٌٕٝٞ 

اؽزٔبٍ عؾت و١ ٓلشدح ٓؼشٝكب ٝٓزغب٣ٝب ٣ٌٖٝٔ ؽغيبثٚ ُٝيزُي رغي٠ٔ ػ٤٘يخ اؽزٔب٤ُيخ كٔيضلا 

عؾت ًَ ٓلشدح  كبٕ اؽزٔبٍ 500ٓلشدح ٖٓ ٓغزٔغ ؽغٔٚ  25 را ًبٕ ؽغْ اُؼ٤٘خ أُخزبسح 

 ٞٛ
500

25
5%  

: ٢ٛ اُؼ٤٘خ اُز٢ ٣ٌٕٞ ك٤ٜب اؽزٔبٍ اخز٤بس ع٤ٔغ أُلشداد ٓزغب١ٝ تؼز٣ق اُؼ٤٘خ اُؼشٞائ٤خ

 ٝٓؼشٝف ٣ٌٖٝٔ ؽغبثٚ.

 ٝٛ٘بى غزم ٓختِلخ ُلاخت٤بر اُؼ٤٘خ ٖٓ نٜٛٔب:

 Sample random sampling اُؼ٤٘خ اُؼشٞائ٤خ اُجظ٤طخ -1

خ اُجغ٤طخ ثأٜٗب ٓغٔٞػخ عضئ٤خ ٖٓ أُغزٔغ ايط٢ِ ٝثؾغْ رزظق اُؼ٤٘خ اُؼشٞائ٤

ٓؼ٤ٖ ُٜب ٗلظ اُلشطخ ) اجؽزٔبٍ  ُزخزبس ًؼ٤٘خ ٖٓ رُي أُغزٔغ، ٣ٌٖٝٔ اُؾظٍٞ ػ٠ِ 

ػ٤٘بد ػشٞائ٤خ ثغ٤طخ ثبعزؼٔبٍ عذاٍٝ ايػذاد اُؼشٞائ٤خ ٝع٘ٞػؼ ٓضبٍ اخز٤بس ػ٤٘خ 

 ػشٞائ٤خ ثبعزخذاّ اُغذاٍٝ ك٢ أُؾبػشح.

 Systematic sampling: ٘تظٔخاُؼ٤٘خ أُ -2

٣شٟ اٌُض٤شٕٝ وٕ ؽش٣وخ أُؼب٣٘خ أُ٘زظٔخ ٢ٛ ك٢ عٞٛشٛب شٌَ ٖٓ وشٌبٍ 

أُؼب٣٘خ اُؼشٞائ٤خ اُجغ٤طخ. ٝرؼشف اُؼ٤٘خ أُ٘زظٔخ ثأٜٗب اُؼ٤٘خ اُز٢ رأخز ثؾ٤ش ٣زْ  ػبكخ 

٤٘خ سهْ ٓؼ٤ٖ ثشٌَ ٓ٘زظْ ٖٓ هبئٔخ ًبِٓخ ٓشرجخ ػشٞائ٤ب يكشاد أُغزٔغ. ٝرؼزجش اُؼ

 أُ٘زظٔخ ثذ٣لا ػٖ اُؼ٤٘خ اُؼشٞائ٤خ اُجغ٤طخ ُلأعجبة اُزب٤ُخ:

 ) و اُؼ٤٘خ أُ٘زظٔخ اًضش عُٜٞخ ك٢ اُز٘ل٤ز ٖٓ اُؼ٤٘خ اُؼشٞائ٤خ اُجغ٤طخ.

 )ة اُؼ٤٘خ اُؼشٞائ٤خ ٣غزط٤غ شخض ؿ٤ش ٓذسة ُزؼ٤ٜ٘ب.

 ؽذٟ ٖٓ ٓغٔٞػخ ٖٓ ثطبهبد اُزغغ٤َ ك٢   n=200:  را وسدٗب اخز٤بس ػ٤٘خ ؽغٜٔب ٓثبٍ

 ؽبُجب ُ٘ذسط اُجطبهبد اُز٢ ثٜب وخطبء. N = 3000اُغبٓؼبد اُز٢ ٣غغَ ك٤ٜب 
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:  ٕ ؽش٣وخ اُؼ٤٘خ أُ٘زظٔخ روزؼ٢ ثبٕ ٣ٌٕٞ ؽٍٞ اُلزشح اُز١ ع٤غؾت ٜٓ٘ب وٍٝ اُسَ

ٓلشدح ثطش٣وخ ػشٞائ٤خ ٢ٛٝ 
200

3000
15  ٖٓ 15 ٠ُ  1. ُٝزُي ٗخزبس سهٔب ػشٞائ٤ب 

 ٌٖ٤ُٝ8. 

 15، صْ ٗؼ٤ق اُشهْ  23ٝثزُي ٗغؾت اُشهْ  8ُِشهْ  15ٖٝٓ صْ ٗؼ٤ق  8شهْ ٗخزبس اُ

 .2993، ٌٝٛزا .... ٝرٌٕٞ آخش ثطبهخ ٓغؾٞثخ ٢ٛ سهْ 38ُ٘غؾت اُشهْ  23ُِشهْ 

ٝٗلاؽع ٛ٘ب اٗٚ  را ُْ ٣ٌٖ ؽٍٞ اُلزشح ػذدا طؾ٤ؾب كإٗ٘ب ٗوشة اُغٞاة  ٢ُ ػذد 

 طؾ٤ؼ.

 Stratified random sampling اُؼ٤٘خ اُطجو٤خ اُؼشٞائ٤خ -3

رغزخذّ ٛزٙ اُطش٣وخ ػ٘ذٓب ٣ٌٕٞ أُغزٔغ ٓ٘وغٔب  ٠ُ ؽجوبد ؽج٤ؼ٤خ ٝرٌٕٞ ُذ٣٘ب 

 اُشؿجخ ك٢ رٔض٤َ ع٤ٔغ ٛزٙ اُطجوبد ك٢ اُؼ٤٘خ. ٝٗؼشف اُؼ٤٘خ أُ٘زظٔخ ًبُزب٢ُ:

: ٢ٛ اُؼ٤٘خ اُز٢ رؤخز ٖٓ خلاٍ روغ٤ْ ٝؽذاد أُغزٔغ تؼز٣ق اُؼ٤٘خ أُ٘تظٔخ اُؼشٞائ٤خ

 ٓزغبٗغخ ٝاخز٤بس ػ٤٘خ ػشٞائ٤خ ثغ٤طخ وٝ ٓ٘زظٔخ ٖٓ ًَ ٜٓ٘ب. ٠ُ ؽجوبد 

 Collecting Dataثب٤ٗب: خٔغ اُج٤بٗبد: 

 ٛ٘بى ػذح غزم ُدٔغ اُج٤بٗبد ٗذًز ٜٓ٘ب:

 Personal Interview  أُوبثِخ اُشخص٤خ -1

٢ٛٝ وٕ روّٞ ثٔوبثِخ وكشاد اُؼ٤٘خ ٝاُزؾذس  ٤ُْٜ ػٖ أُٞػٞع اُز١ ٣زْ  عشاء 

ثزُي كبٕ ٤ًٔخ أُؼِٞٓبد اُز٢ ع٘وّٞ ثغٔؼٜب عزٌٕٞ ده٤وخ  ٠ُ ؽذ ٓب،  ج وٕ اُجؾش ك٤ٚ ٝ

رؾ٤ِِٜب ع٤ٌٕٞ طؼجب، ٝػ٤ِي وٕ ر٘زجٚ  ٠ُ رذ٣ٖٝ اُج٤بٗبد وص٘بء أُوبثِخ جٕ و١ خطب ك٢ 

 رذ٣ٖٝ ٛزٙ اُج٤بٗبد ٣ؤد١  ٠ُ خطب ك٢ اُ٘زبئظ.

  Direct Observation أُلازظخ أُجبشزح -2

وكشاد ُِؼ٤٘خ، كبٗي رغزخذّ ٛزٙ اُطش٣وخ و١ أُلاؽظخ أُجبششح، ػ٘ذٓب ج ٣ٌٕٞ ٛ٘بى 

ٖٝٓ ايٓضِخ ػ٤ِٜب وٕ روق ػ٠ِ روبؽغ ؽشم، ٝرؼذ اُغ٤بساد اُز٢ رٔش ٖٓ ٛزا اُزوبؽغ ٖٓ 

اُغبػخ اُضبٓ٘خ ٝؽز٠ اُزبعؼخ ثٜذف ؽظش ًضبكخ اُغ٤ش ك٢ ٝهذ رٛبة أُٞظل٤ٖ  ٠ُ 

ٖ ايؽلبٍ وص٘بء اُِؼت ٝرذ٣ٖٝ أُلاؽظبد وػٔبُْٜ، وٝ وٕ روّٞ ثٔشاهجخ رظشف ٓغٔٞػخ ٓ

 ثٜذف اُزؼشف ػ٠ِ ع٤ًِٞبد ايؽلبٍ ك٢ ثؼغ أُٞاهق.

 Questionnaire ب٤ٕالإطتج -3

ُِزؾون ٖٓ كشػ٤بد أُشٌِخ ه٤ذ  خٛٞ ٝع٤ِخ ُغٔغ اُج٤بٗبد اُلاصٓاجعزج٤بٕ 

اُششٝؽ  ٣غت ٓشاػبح ثؼغاجعزج٤بٕ اُذساعخ، وٝ ُلإعبثخ ػ٠ِ وعئِخ اُجؾش، ٝػ٘ذ رظ٤ْٔ 

 ؽز٠ رؼٖٔ دهخ اُ٘زبئظ ٝطؾزٜب، ٖٝٓ وْٛ ٛزٙ اُششٝؽ:

I بٕ ثظ٤طخ ٝٓلٜٞٓخ ُِد٤ٔغ ث٘لض اُطز٣وخ ٝلا تٌٕٞ ٤. ٣دت نٕ تٌٕٞ نطئِخ الإطتج

 ؿبٓعخ.

 : ًْ ػذد ايؽلبٍ ُذ٣ي ؟ٓثبٍ

 ٛ٘ب ٣زؾ٤ش أُغ٤ت ٤ُغبٍ َٛ اُطلَ ٖٓ ٛٞ دٕٝ عٖ اُخبٓغخ وّ اُغبثؼخ وّ اُؼبششح... 
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 اُجبؽش وٕ ٣ؼ٤ذ اُغؤاٍ ٤ُظجؼ ٓضلا:ُٝزُي ػ٠ِ 

 ع٘خ ُذ٣ي..؟ 12ًْ ػذد ايؽلبٍ اُز٣ٖ روَ وػٔبسْٛ ػٖ 

II ٌٕٞ٣دت ػ٠ِ اُجبزث نٕ ٣جتؼذ ػٖ تِي الأطئِخ اُت٢ تٞز٢ ثبلإخبثخ. ٝؿبُجب ٓب ت .

 الأطئِخ أُ٘ل٤خ ٓٞز٤خ ثبلإخبثخ

وج رؼزوييذ وٕ وعييِٞة ٛييزا اٌُزييبة ٓجغييؾ  ٓثددبٍ: 

     ُِذاسط ؟  

كبُٔغ٤ت ع٤وّٞ ثبخز٤بس الإعبثخ اي٠ُٝ، ًٝبٕ اُجبؽش ٣ش٣ذ وٕ ٣وّٞ أُغيزغ٤ت ثبلإعبثيخ ًٔيب 

 ٣ش٣ذ اُجبؽش.

III .٣دت تسذ٣ذ ا٤ٌُٔبد نٝ اُٞزذاد ػ٘ذٓب تٌٕٞ الإخبثبد نرهبٓب . 

 : ًْ رؾزبط ٖٓ ٤ًٔخ أُبء ُِششة ٤ٓٞ٣ب؟ ....ٓثبٍ

 ، وٝ ...  اًٞاة 5ع٤غ٤ت وؽذ ايشخبص ُزش ٓبء ٣ٝغ٤ت آخش 

 ُزُي ٣ؼبد ط٤بؿخ اُغؤاٍ  ٠ُ  ًْ ُزشا ٖٓ أُبء رششة ك٢ ا٤ُّٞ؟ ...

IV ٣دت نٕ تٌٕٞ الأطئِخ ٓجبشزح ٝٝاظسخ ٝإ لا ٣لٌز أُظتد٤ت ثؼٔن ٤ُد٤ت ػ٠ِ .

 الأطئِخ.

V  ٌٕٞهص٤زح هذر الإٌٓبٕ، ز٤ث هذ لا ٣ٌٕٞ ػ٘ذ أُد٤ت ٝهتب  حٔبرالاطت. ٣دت نٕ ت

 .طئِخ االأغ٣ٞلا لإخبثخ 

VI ػ٠ِ ٓدٔٞػخ صـ٤زح ُِتدز٣ت ٝتؼذ٣َ الأخطبء هجَ  حٔبرالاطت. ٣لعَ نٕ تٞسع

 .اُتطج٤ن اُٜ٘بئ٢

VIII ٌٕٞكيبٕ ُيْ رٌيٖ طيبدهخ كِيٖ رٌيٕٞ أُؼِٞٓيبد صبدهخ ٝثبثتخ حٔبرالاطت. ٣دت نٕ ت ،

صبثزيخ كِيٖ ٗغيزط٤غ رؼٔي٤ْ الإعيزجبٗخ، ُٝيٖ ٣ٌيٕٞ هشاسٗيب اجعيزج٤بٕ ده٤وخ. وٓب  را ُيْ رٌيٖ 

ٝدسعخ صجبرٜب  حٔبرالاطتُلزشح ٖٓ اُضٖٓ ٝع٘ٞػؼ ٤ًل٤خ اُزأًذ ٖٓ طذم وعئِخ طبُؾب 

 .SPSSٖٓ خلاٍ ثشٗبٓظ 

 ( SPSSثبُثب: اُتز٤ٓش ) ػ٤ِٔخ الاٗتوبٍ ٖٓ الاطتج٤بٕ إ٠ُ ثزٗبٓح 

اُخطٞح اُزب٤ُخ ٝاُز٢ رغجن  دخبُٜب  ٠ُ اُؾبعٞة ثٜذف اُزؾ٤َِ ٢ٛ رش٤ٓض اُج٤بٗبد. 

 خ رؾ٣َٞ  عبثبد ًَ عؤاٍ  ٠ُ وسهبّ وٝ ؽشٝف ٣غَٜ  دخبُٜب.ٝرش٤ٓض اُج٤بٗبد ٢ٛ ػ٤ِٔ

كبٕ ايشخبص ) أُشبٛذاد  اُز٣ٖ ٣وٕٞٓٞ ثبلإعبثخ ػ٠ِ  SPSSؽغت ٓلّٜٞ 

  ، ًَٝ عؤاٍ ) كوشح  ك٢ اجعزج٤بٕ ٛٞ Cases) وعئِخ اجعزج٤بٕ ٣طِن ػ٤ِْٜ اعْ ؽبجد 

ايعئِخ ) اُلوشاد  ثو٤ْ   ، ٝرغ٠ٔ  عبثبد ايشخبص ػ٠ِ Variable ػجبسح ػٖ ٓزـ٤ش )

  . Values of Variablesأُزـ٤شاد )

 ٣ؾز١ٞ اجعزج٤بٕ ػ٠ِ ػذح وٗٞاع ٖٓ ايعئِخ، ٝٛزٙ ايٗٞاع ٢ٛ:

 ن( طؤاٍ ٣ظٔر ثبخت٤بر إخبثخ ٝازذح كوػ:

 : َٛ وٗذ ٓٞاؽٖ وّ جعئ ؟ ٓثبٍ

 

  ج  ٗؼْ

  ج  ٗؼْ
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خ " ٗؼْ " ثبُشٓض ٓزـ٤ش ٝاؽذ ٣ٌل٢ ُزٔض٤َ ٛزا اُغؤاٍ، ك٢ ٛزٙ اُؾبُخ ٗشٓض ُلإعبث

 Yُٝلإعبثخ" ج " ثبُشٓض  Nوٝ ٗشٓض ُلإعبثخ" ٗؼْ " ثبُشٓض   2ُٝلإعبثخ " ج " ثبُشٓض  1

رزْ  SPSSٌُٖٝ ٣لؼَ اعزخذاّ اُزش٤ٓض ايسهبّ جٕ ػ٤ِٔخ  دخبٍ اُج٤بٗبد اُشه٤ٔخ ك٢ 

ثغُٜٞخ اًضش ٝجٕ اُؾبعٞة ٣لشم ث٤ٖ اُؾشٝف اُظـ٤شح ٝاٌُج٤شح ًٝزُي كبٕ ًض٤ش ٖٓ 

 ر٘لز كوؾ ٓغ أُزـ٤شاد اُشه٤ٔخ ٝج ر٘لز ٓغ أُزـ٤شاد اُؾشك٤خ.   SPSSايٝآش ك٢

 : َٛ رٞاكن وٕ ٣ٌٕٞ رغغ٤َ اُطبُت ك٢ اُغبٓؼخ ػجش اُؾبعت؟ٓثبٍ

  ٓؼبسع ثشذح  ٓؼبسع  ٓؾب٣ذ  ٓٞاكن  ٓٞاكن ثشذح

 ٤ُ4ذٍ ػ٠ِ الإعبثخ " ٓٞاكن ثشذح" ٝاُشهْ  5ك٢ ٛزا أُضبٍ سثٔب ٣غزخذّ اُشهْ 

٤ُذٍ ػ٠ِ  ٤ُ2ذٍ ػ٠ِ الإعبثخ " ٓؾب٣ذ" ٝاُشهْ  ٤ُ3ذٍ ػ٠ِ الإعبثخ " ٓٞاكن" ٝاُشهْ 

 ٤ُذٍ ػ٠ِ الإعبثخ " ٓؼبسع ثشذح". 1الإعبثخ " ٓؼبسع" ٝاُشهْ 

 ة( طؤاٍ ٣ظٔر ثأًثز ٖٓ إخبثخ: 

 : ٓب ٢ٛ وْٛ اُٜٞا٣بد اُز٢ رٔبسعٜب ؟ٓثبٍ

  ؿ٤ش رُي    اُظ٤ذ  اُغجبؽخ  اُش٣بػخ  اُوشاءح

ٛزا اُغؤاٍ ٗلاؽع وٕ اُشخض ٣ٌٖٔ وٕ ٣ؼط٢ اًضش ٖٓ  عبثخ، ُزُي كبٕ ٓزـ٤شا  ك٢

ٝاؽذا ج ٣ٌل٢ ُزٔض٤َ اُغؤاٍ. ك٢ ٛزٙ اُؾبُخ ٣لؼَ  ٗشبء خٔغخ ٓزـ٤شاد، ًَ ٓزـ٤ش ُٚ 

 ُلإعبثخ " ج"  0ُلإعبثخ " ٗؼْ " ٝ  1اؽزٔبٍ  عبثز٤ٖ ٗؼْ / ج ٣ٝغزخذّ ُٜٔب 

 ٤ُخ ؽغت و٤ٔٛزٜب ُي.ٓضبٍ: سرت اُو٘ٞاد اُلؼبئ٤خ اُزب

  اُغٞس٣خ  ا٣ٌُٞز٤خ  اُؼشث٤خ  ُٔؾٞسا  دس٣ْ  أُظش٣خ

ُِو٘بح ايًضش و٤ٔٛخ  6ك٢ ٛزا اُغؤاٍ ٣غت  ٗشبء عزخ  ٓزـ٤شاد ٝ ػطبء اُشهْ 

 .1ُلأهَ و٤ٔٛخ  ٠ُ وٕ ٗظَ  ٠ُ اهَ اُو٘ٞاد و٤ٔٛخ ٝ ػطبئٜب اُشهْ  5ٝاُشهْ 

 ج( طؤاٍ ٓلتٞذ خشئ٤بً:

اُز١ ٣غٔؼ ُِشخض ثبخز٤بس  عبثخ ٓٞعٞدح ػٖٔ اُخ٤بساد وٝ ٣ٝوظذ ثزُي اُغؤاٍ 

 ًزبثخ  عبثخ وخشٟ ؿ٤ش ٓٞعٞدح ػٖٔ اُخ٤بساد.

 ٓضبٍ: ػ٘ذ علشى ُِخبسط و١ خطٞؽ اُط٤شإ رغزخذّ؟

  رُي ارًشٛب ؿ٤ش  ايسد٤ٗخ  اُوطش٣خ  أُظش٣خ  اُؼشث٤خ

 

ؤاٍ جٕ أُغٔٞػ ك٢ ٛزا اُ٘ٞع ٖٓ ايعئِخ كبٕ ٓزـ٤شا ٝاؽذا ٣ٌل٢ ُزٔض٤َ ٛزا اُغ

ثٚ ٛٞ  عبثخ ٝاؽذح كوؾ) شش٣طخ وٕ ٣غزخذّ أُغبكش ششًخ ؽ٤شإ ٝاؽذح   ج وٕ ػ٤ِٔخ 

غزم رؼ٤٤ٖ سٓٞص رظق ه٤ْ أُزـ٤ش ) الإعبثبد  ٢ٛ طؼجخ ٗٞػب ٓب ٝرزْ ثبعزخذاّ ػذح 

 :٣ٌٖٔ تِخ٤صٜب ًبُتب٢ُ
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ؽ٤يش ٣ٔضيَ  N ُي٠  1: وٕ رشٓض ٌَُ ششًخ ؽ٤شإ ٝسدد ثبلإعبثخ ثيشهْ ٓيٖ اُطز٣وخ الأ٠ُٝ

N  ػييذد شييشًبد اُط٤ييشإ اُييٞاسدح ثبلإعبثييخ ٝٛييزٙ ؽش٣وييخ عيي٤ئخ يٜٗييب رؾزييبط

ُٞهذ ًج٤ش، يٗيٚ عي٤زؼبَٓ ٓيغ ًيَ اعيزج٤بٕ ثشيٌَ ٓ٘ليشد ٤ُيزْ عٔيغ اُج٤بٗيبد 

 ًِٜب.

٤ُظق الإعبثخ " ؿ٤ش رُي " ثؾ٤ش ٣زْ ٓؼبِٓخ ٛزٙ الإعبثبد  5: رؼ٤٤ٖ اُشٓض اُطز٣وخ اُثب٤ٗخ

رؾ٤ِييَ الإعبثييبد ثـييغ اُ٘ظييش ػٔييب رًييش ٓييٖ وٗييٞاع ًٔغٔٞػييخ ٝاؽييذح ػ٘ييذ 

شيييشًبد اُط٤يييشإ أٌُٔ٘يييخ. ٝٛيييزٙ اُطش٣ويييخ عييي٤ئخ يٜٗيييب رٌٔ٘٘يييب ٓيييٖ كويييذإ 

ٓؼِٞٓبد ًض٤شح،  ج وٕ ٛزا اُلوذإ ٖٓ أُؼِٞٓبد هذ ج ٣ٌٕٞ ٓشٌِخ  را ًيبٕ 

 اجعزج٤بٕ ٣شًض ػ٠ِ ششًبد اُط٤شإ اُٞاسدح ك٢ اُغؤاٍ.

 ٣غت ايخز ثؼ٤ٖ اجػزجبس اُؼٞآَ اُزب٤ُخ : ٝجخز٤بس و١ اُطشم وكؼَ كإٗٚ

 حٔبساُٜذف ٖٓ الإعز -

 شٌَ اجعزج٤بٕ اُز١ رْ روذ٣ٔٚ ُلأشخبص ٤ًٝل٤خ الإعبثخ ػ٤ِخ. -

 اُٞهذ أُزبػ ُِجبؽش. -

 اُذػْ أُبد١ أُزٞكش ُِجبؽش. -

 اُذهخ أُطِٞثخ. -

 SPSSػ٤ِٔخ إدخبٍ اُج٤بٗبد ك٢ 

عٜبصى ُٝزشـ٤ِٚ اٗوش كٞم صس ٓٞعٞد ػ٠ِ    SPSSٗؾٖ ٗلزشع ٛ٘ب وٕ ثشٗبٓظ 

" اٗوش كٞم  Programs" ٖٓ شبشخ رشـ٤َ اُ٘ٞاكز اخزش " ثشآظ Startاُجذء " اثذو " وٝ "

" ك٤زْ كزؼ  SPSS 11.0" صْ ر٘زظ هبئٔخ كشػ٤خ اخزش "   SPSS for windowsو٣وٞٗخ "  

   :Data Editorاُشبشخ اُزب٤ُخ ٝاُز٢ رغ٠ٔ ٗبكزح ٓؾشس اُج٤بٗبد )

ٓؾشس اُج٤بٗبد ٛٞ ػجبسح ػٖ شجٌخ ٖٓ اُظلٞف ٝايػٔذح رغزخذّ لإٗشبء جؽع وٕ 

  و١ وٕ Caseٝرؾش٣ش ِٓلبد اُج٤بٗبد. ٝك٢ ٓؾشس اُج٤بٗبد كبٕ ًَ طق ٣ٔضَ ؽبُخ )

اجعزج٤بٕ اُظق ايٍٝ ٣لشؽ ك٤ٚ  عبثبد اجعزج٤بٕ ايٍٝ ٝاُظق اُضب٢ٗ ٣لشؽ ك٤ٚ  عبثبد 

 اُضب٤ٗخ ٌٝٛزا....
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٣ٔضَ ثٔزـ٤ش ) اجعزج٤بٕ أُزـ٤شاد و١ وٕ ًَ عؤاٍ ك٢  وٓب ايػٔذح كزٔضَ

Variable ( و١ ثؼٔٞد. ٝرغ٠ٔ ٗوبؽ اُزوبؽغ ث٤ٖ اُظق ٝاُؼٔٞد ثبُخ٤ِخ Cell.  

ًٔب ٣ٞعذ ك٢ وػ٠ِ شبشخ ٓؾشس اُج٤بٗبد شش٣ؾ اُؼ٘ٞإ ٝشش٣ؾ اُوٞائْ ٝشش٣ؾ 

  Data Viewٓؾشس اُج٤بٗبد ٝك٢ اعلَ شبشخ ٓؾشس اُج٤بٗبد ٣ٞعذ  ػشع اُج٤بٗبد ) 

  ُؼشع خظبئض  Variable Viewُؼشع اُج٤بٗبد ًٝزُي ٣ٞعذ ػشع أُزـ٤شاد ) 

أُزـ٤شاد ) اعْ أُزـ٤ش ٝٗٞػٚ ٝ...   ًٝزُي ٗشبٛذ وششؽخ اُزٔش٣ش اُشاع٤خ ٝايكو٤خ ػ٠ِ 

 اُغبٗت اي٣ٖٔ ٝاُغٜخ اُغل٢ِ ُشبشخ ٓؾشس اُج٤بٗبد.

ٝظبئق اي٣وٞٗبد اُز٢ ٣ؾز٣ٜٞب  ٝهجَ اُجذء ك٢ ٤ًل٤خ  دخبٍ اُج٤بٗبد ع٘ش٤ش  ٠ُ

   ٝ أُٞػؼ ثبُشٌَ اُزب٢ُ: Data Editorشش٣ؾ ايدٝاد ) شش٣ؾ ٓؾشس اُج٤بٗبد 
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 اُٞظ٤لخ اُؼ٘ٞإ الأ٣وٞٗخ

 
open ٕكزؼ ِٓق ٓخض 

 
Save رخض٣ٖ ِٓق 

 
Print ؽجبػخ ِٓق 

 
Dialog Recall 

 ظٜبس آخش ٓغٔٞػخ ٖٓ الإعشاءاد اُز٢ رْ 

 اعزخذآٜب

 
Undo رشاعغ ػٖ آخش ػ٤ِٔخ هٔذ ثٜب 

 
Redo اُشعٞع ػٖ آخش ػ٤ِٔخ رشاعؼذ ػٜ٘ب 

 
Goto Chart اجٗزوبٍ  ٠ُ رخط٤ؾ 

 
Goto Case  اجٗزوبٍ  ٠ُ ؽبُخ ) طق 

 
Variable ػطبء ٓؼِٞٓبد ػٖ أُزـ٤ش  

 
Find ٖثؾش ػ 

 
Insert Case دساط ؽبُخ عذ٣ذح  ٠ُ أُِق  

 
Insert Variable دساط ٓزـ٤ش عذ٣ذ  ٠ُ أُِق  

 
Split File ٖشطش أُِق  ٠ُ عضو٣ 

 
Weight Cases ػطبء وٝصإ ُِؾبجد  

 
Select Cases اخز٤بس ٓغٔٞػخ ؽبجد 

 
Value Labels ْظٜبس ) وٝ  خلبء  ػ٘ب٣ٖٝ ) دججد   اُو٤  

 
Use Sets خذاّ ٓغٔٞػبد ٖٓ أُزـ٤شاداعز 
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 spssن٣وٞٗبد 

 لإ٣غبد اُشش٣ؾ أُٞعٞد رؾذ شش٣ؾ اُوٞائْ  

  Viewٗؼـؾ ٖٓ شش٣ؾ اُوٞائْ ػ٠ِ 

 ك٤ظٜش ٓشثغ اُؾٞاس اُزب٢ُ Toolbarsرْ ٗخزبس 

 كزظٜش Data Editor ٗؼـؾ ك٢ أُشثغ أُوبثَ ٍ 

. وٓب  را وسدٗب  Large Buttonsوٓبّ  وسدٗب رٌج٤ش صسائش اُشش٣ؾ ٗؼـؾ ٝ راػلآخ اُظؼ، 

  ٣غبد ششائؾ عذ٣ذح ٗؾٖ ك٢ ؽبعخ ُٜب

 :ك٤ظٜش ٓشثغ اُؾٞاس اُزب٢ُ  New Toolbarكإٗ٘ب ٗؼـؾ ػ٠ِ صس  

 customizeصْ ٗؼـؾ ػ٠ِ   barakat ٌٗزت اعْ اُشش٣ؾ اُغذ٣ذ ػ٠ِ عج٤َ أُضبٍ

 :ك٤ظٜش اُشٌَ اُزب٢ُ

 ٓييٖ أُغييزط٤َ أُوبثييَ ٗخزييبس اُيي ٓ٘بعييجب ٝ ٓييب ٗييشاٙ Categoriesٗخزييبس ٓييٖ اُوبئٔييخ 

Items ُييي٠ أُ٘بعيييت ثبُؼيييـؾ ػِييي٠ اُيييضس اي٣غيييش ُِليييبسح ٓيييشر٤ٖ ٓززيييب٤ُز٤ٖ ك٤٘زويييَ اُيييضس  

ريْ ٗؼيـؾ وخ٤يشا ػِي٠  barakatأُغي٠ٔ  Customizing Toolbar   ُٔغيزط٤َ ايكوي٢ا

  barakatٓٞاكن ك٤ظٜش شش٣ؾ عذ٣ذ ثبعْ 

ت٢ تٜذف إ٠ُ ٓؼزكخ اتدبٛبد ٝا٥ٕ ٗٞظر ٤ًل٤خ إدخبٍ اُج٤بٗبد اُتب٤ُخ ٝاُ

 أُؼ٤ِٖٔ ٗسٞ اُٞطبئَ اُتؼ٤ٔ٤ِخ:
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 ٙٔبراطت

  ثٌبُٞس٣ٞط كٔب كٞم           دثِّٞ أُؤَٛ اُؼ٢ِٔ:

 
  ع٘ٞاد 5اًضش ٖٓ       ع٘ٞاد 10-5ٖٓ   ع٘ٞاد 5اهَ ٖٓ   اُخجشح:

 

 اُلوزح اُزهْ
ٓٞاكن 

 ثشذح
 ٓؼبرض ٓسب٣ذ ٓٞاكن

ٓؼبرض 

 ثشذح

      ذاّ اُٞع٤ِخ اُزؼ٤ٔ٤ِخاشؼش ثبسر٤بػ جعزخ 1

اكؼَ ػشع اُٞع٤ِخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ ك٢ ٝهزٜب  2

      أُ٘بعت

وسٟ وٕ اعزخذاّ اُٞع٤ِخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ رؾغٖ  3

      ٗٞػ٤خ اُزؼ٤ِْ

 ٗوّٞ ثؼ٤ِٔخ اُتز٤ٓش ُِٔتـ٤زاد: -
 

 وٝج : ٓزـ٤ش أُؤَٛ اُؼ٢ِٔ:

 ثٌبُٞس٣ٞط كٔب كٞم دثِّٞ أُؤَٛ اُؼ٢ِٔ

 2 1 اُزظ٤٘ق

 : ٤ٗب: اُخجزحثب

 

 ع٘ٞاد 10اًضش ٖٓ  ع٘ٞاد 10-5ٖٓ  ع٘ٞاد 5اهَ ٖٓ  اُخجشح

 3 2 1 اُزظ٤٘ق

 ثبُثب: ٣تْ تلز٣ؾ اُج٤بٗبد ٝكوب ُِتص٤٘ق اُتب٢ُ:

 ٓؼبسع ثشذح ٓؼبسع ٓؾب٣ذ ٓٞاكن ٓٞاكن ثشذح اُزظ٤٘ق 

 1 2 3 4 5 اُذسعخ
 q3, q2, q1، ٗؼط٢ وعٔبء ُٔزـ٤شاد وعئِخ اُذساعخ ًبُزب٢ُ: أُؤَٛ، اُخجشح

رظٜش اُشبشخ اُزب٤ُخ ٝاُز٢ رغزخذّ ك٢ رؼش٣ق ٓزـ٤شاد  Variable View* ٗؼـؾ ػ٠ِ 

 .اُذساعخ 

 Typeٝاُ٘ٞع   Nameٗلاؽع ٖٓ اُشبشخ وٕ ُِٔزـ٤ش ػذح خٞاص ٢ٛ اجعْ  

ٝؿ٤شٛب ًٔب رشبٛذ ك٢ اُشٌَ وػلاٙ ٝعٞف ٗأر٢ ثبُزلظ٤َ ٤ٌُل٤خ  Lableٝٝطق أُزـ٤ش 

 َ اُؼ٢ِٔ، ٝعٞف ٣ٌٕٞ  دخبٍ ثو٤خ أُزـ٤شاد ٓشبثٚ رٔبٓب: دخبٍ ٓزـ٤ش أُؤٛ

 أُشؽِخ اي٠ُٝ: ًزبثخ اعْ أُزـ٤ش

 أُزـ٤ش " أُؤَٛ "  ك٢ اُغطش ايٍٝ ٌُ٘زت اعْ Nameٗؼـؾ ك٢ اُخ٤ِخ اعلَ  



 14 

 أُشؽِخ اُضب٤ٗخ: رؼ٤ٖ ٗٞع أُزـ٤ش

٤ٜب ك٤ظٜش كزظٜش و٣وٞٗخ ػ٤ِٜب صلاس ٗوبؽ ٗؼـؾ ػِ  Typeٗؼـؾ ك٢ اُخ٤ِخ اعلَ 

 ُ٘ب اُشٌَ اُزب٢ُ:

 

 Numeric    ٕاُشٌَ ٗلاؽع و ٖٓSPSS  ٣ؼزجش وٕ ع٤ٔغ أُزـ٤شاد سه٤ٔخ

 Decimal Places 2وسهبّ ًٝزُي ػذد ايسهبّ اُؼشش٣خ  8و١  Width 8ٝػشػٜب 

٣ٌٖٝٔ رـ٤٤ش ػذد وسهبّ اُؼذد ًٝزُي ػذد ايسهبّ اُؼشش٣خ ثبُؼـؾ داخَ أُشثغ 

ك٢ شبشخ  Decimalوٝ اعلَ اُؼٔٞد   Widthعلَ اُؼٔٞد أُؼ٢٘ وٝ ك٢ اُخ٤ِخ ا

ٓؾشس اُج٤بٗبد ٝٗوّٞ ثزـ٤٤ش ػذد وسهبّ اُؼذد ًٝزاى ػذد ايسهبّ اُؼشش٣خ ًٔب ٛٞ ٓج٤ٖ 

   -ثبُشٌَ:

 Comma  ُزؼش٣ق ٓزـ٤ش سه٢ٔ ٣شاد ػشع ه٤ٔٚ ثؾ٤ش رشزَٔ ػ٠ِ كبطِخ 

  ٖٓ اُخبٗبد اُؼشش٣خ.ًٝٔضبٍ   ٓغ ٗوطخ ُلظَ 1000ًَ صلاصخ وسهبّ ) ُلأسهبّ ايًجش

 . 545,445,555.000ػ٠ِ رُي 
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 Dot -  ( ُّزؼش٣ق ٓزـ٤ش سه٢ٔ ٣شاد ػشع ه٤ٔٚ ثؾ٤ش رشزَٔ ػ٠ِ ٗوطخ ًَ صلاصخ وسهب

  ٓغ كبطِخ ُلظَ اُخبٗبد اُؼشش٣خ ًٝٔضبٍ ػ٠ِ رُي اُؼذد  1000ُلأسهبّ ايًجش ٖٓ 

545.445.555,000  . 

 Scientific Notation ٣شاد ػشع ه٤ٔخ ثشٌَ رؼج٤ش وع٠ ٝك٢  ُزؼش٣ق ٓزـ٤ش سه٢ٔ

2 كبُشهْ 10  ٤ُغذ ٓغذ ايعبط )Eٛزا اُ٘ٞع ٣غزخذّ اُؾشف )

1051.4   ٚ٘٣ؼجش ػ

 4.51E2ؽغت ٛزا اُ٘ٞع ًٔب ٢ِ٣ 

 Date  ُزؼش٣ق ٓزـ٤ش سه٢ٔ ٣شاد ػشع ه٤ٔخ ثشٌَ ربس٣خ وٝ ربس٣خ ٓغ اُٞهذ

 ج٤ٖ وشٌبٍ خبطخ ٖٓ  ٛزا اُ٘ٞع ٝط٘ذٝم اُؾٞاس اُزب٢ُ ٣

 ًٌَٝٔضبٍ ٣ٌٖٔ اخز٤بس اُش mm/ dd/ yy  اُزبس٣خ ػ٠ِ اُطش٣وخ ايٓش٤ٌ٣خ ٝاسٓض ٞٛٝ

mm   ٝ ٣ؼ٢٘ اُشٜشdd  ٝ ّٞرؼ٢٘ ا٤ُyy  ٍ05/06/99رؼ٢٘ اُغ٘خ. ًٝٔضب . 

 Dollar  ٓغ  $ُزؼش٣ق ٓزـ٤ش سه٢ٔ ٣شاد ػشع ه٤ٔخ ثؾ٤ش رشَٔ ػ٠ِ  شبسح اُذٝجس

   ٓغ ٗوطخ ُلظَ اُخبٗبد اُؼشش٣خ.1000صخ وسهبّ ) اُؼذد اًجش ٖٓ كبطِخ ًَ صلا

 ٝاُشٌَ اُزب٢ُ ٣ج٤ٖ ٛزا اُ٘ٞع :
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 505,487.14,$ًٝٔضبٍ ػ٠ِ ه٤ْ ٓزـ٤ش ْٓ٘ ٛزا اُ٘ٞع 

 Custom Currencey  ُزؼش٣ق ٓزـ٤ش سه٢ٔ ٣شاد ػشع ه٤ٔخ ثؾ٤ش رشَٔ ػ٠ِ :

هجَ اخز٤بس ٛزا اُ٘ٞع كبٗٚ  ػِٔخ دُٝخ ٓؼ٤٘خ رْ رؼش٣ق ٓٞاطلبرٜب ؽغت اُطِت، ُزُي

 ٣غت وٝج  ٗشبء اُؼِٔخ أُطِٞثخ ًٔب ٢ِ٣:

ك٤ظٜش ٓشثغ اُؾٞاس اُزب٢ُ، اخزبس   Optionsصْ اخز٤بس ايٓش    Editاخزبس اُوبئٔخ  - 

"  Suffixاًزت ك٢ أُشثغ أُوبثَ ُ    All Valuesصْ ك٢ ٓشثغ  Currencyاُ٘بكزح 

" ك٢ أُشثغ أُوبثَ ُ   -ًزت  شبسح اُغبُت "ا Negative Valuesع٤٘ٚ " ٝك٢ ٓشثغ 

Suffix .صْ ٓٞاكن 

 .ع٤٘ٚ  454.000 -ًٝٔضبٍ ػ٠ِ ٛزا اُ٘ٞع:  

 String  ،ُٟزؼش٣ق ٓزـ٤ش ؽشك٢ ه٤ٔٚ رؾز١ٞ ػ٠ِ وؽشف وٝ وسهبّ وٝ و١ سٓٞص وخش :

 ٝاُشٌَ اُزب٢ُ ٣ج٤ٖ ٛزا اُ٘ٞع:

  ك٢ ٓشثغCharacters ٓ ؼشكخ اٗٚ ٣ٞعذ كشم ادخَ وهظ٠ ػذد ٌٖٓٔ ُِشٓٞص، ٣ٝغت

 . ٣Aخزِق ػٖ اُؾشف  aث٤ٖ اُؾشٝف اُظـ٤شح ٝاٌُج٤شح و١ وٕ اُؾشف 
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 أُززِخ اُثبُثخ: تؼ٤٤ٖ الأٝصبف ُِٔتـ٤ز

 (ُزؼ٤٤ٖ ٝطلب ُِٔزـ٤شvariable Label( ٝرؼ٤٤ٖ سٓٞصا  Values رغزخذّ ًأٝطبف  

 Variableك٢ شبشخ  Label  اػـؾ داخَ اُخ٤ِخ اعلَ Value Labelsُو٤ْ أُزـ٤ش )

View ."ٌُزبثخ ٗض اُغؤاٍ ٝٛٞ " أُؤَٛ اُؼ٢ِٔ 

  َك٢ اُخ٤ِخ اعلValues :اػـؾ ػ٠ِ أُشثغ أُ٘وؾ ٣ظٜش ٓشثغ اُؾٞاس اُزب٢ُ 

  وٓبّ  1اًزتValue  ّدثِّٞ وٓب ٝValue Label   صْ اػـؾ ػ٠ِ صسAdd  صْ اًزت ،

ك٢ أُغزط٤َ صْ اًزت " ثٌبُٞس٣ٞط كٔب كٞم"  Valueك٢ أُغزط٤َ أُوبثَ ُ   2

 . Addصْ اػـؾ ػ٠ِ  Value Labelأُوبثَ ُ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ُزـ٤٤ش ٝطق ه٤ٔخ أُزـ٤ش: ظَِ اُٞطق أُطِٞة ث٘وشٙ ثبُلبسح صْ ادخَ اُو٤ٔخ اُغذ٣ذح   -

 Change  صْ اٗوش اُضس Value Labelوٝ اُٞطق ك٢ ٓغزط٤َ  Valueك٢ ٓغزط٤َ 

 ، ك٤ظٜش اُٞطق اُغذ٣ذ.
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زـ٤ش: ظَِ اُٞطق أُطِٞة ٖٓ اُوبئٔخ ث٘وشٙ ثبُلبسح صْ اٗوش صس ُؾزف ٝطق ه٤ٔخ ك٢ أُ

Remove .ك٤زْ ؽزف اُٞطق ٖٓ اُوبئٔخ ، 

 أُلوٞدح ْأُززِخ اُزاثؼخ: تسذ٣ذ اُو٤

وؽ٤بٗب هذ ٣وّٞ ثؼغ ايشخبص ثؼذّ الإعبثخ ػ٠ِ عؤاٍ ٓب رجو٠  عبثخ رُي اُغؤاٍ ٓلوٞد 

ُي، ٝٛ٘بى ػذح ؽشم ُزؼ٤٤ٖ اُو٤ْ أُلوٞدح، ثز SPSSٝرغ٠ٔ ثبُو٤ٔخ أُلوٞدح، ٣ٝغت  ثلاؽ 

 ٗزًش ٜٓ٘ب:

  ػ٘ذٓب ٣ٌٕٞ ٛ٘بى عؤاٍ ٤ُظ ُٚ  عبثخ كٔب ػ٤ِي  ج وٕ رولض ػ٘ٚ، ٤ُوّٞ ٓؾشس اُج٤بٗبد

ه٤ْ ٗظبّ ٓلوٞدح ثؼشع رِي اُخ٤ِخ أُلوٞدح ث٘وطخ، ٝرغ٠ٔ رِي اُو٤ْ أُلوٞدح " 

(System Missing Values) خ ُِٔزـ٤شاد اُشه٤ٔخ كبٕ " ٝعذ٣ش ثبُزًش اٗٚ ثبُ٘غج

اُخلا٣ب رؾٍٞ  ٠ُ ه٤ْ ٗظبّ ٓلوٞدح ، وٓب ثبُ٘غجخ ُِٔزـ٤شاد اُ٘ظ٤خ كبٕ اُخلا٣ب اُلبسؿخ 

 رؼبَٓ ًو٤ٔخ طؾ٤ؾخ، ثٔؼ٠٘ آخش ج ٣ٞعذ ه٤ْ ٓلوٞدح ك٢ أُزـ٤شاد اُ٘ظ٤خ.

  ْه٤ْ أُظتخذّ أُلوٞدح ٣ٌٔ٘ي وٕ رؼغ سٓضا ثذٍ اُو٤ْ أُلوٞدح ُزظجؼ رِي اُو٤ " 

User Missing Values  ُٝزؾذ٣ذ ه٤ْ ٓغزخذّ ٓلوٞدح ٗؼـؾ ك٢ اُخ٤ِخ أُٞعٞدح "

ك٢ شبشخ " ٓؾشس اُج٤بٗبد" صْ اُؼـؾ ػ٠ِ أُشثغ أُ٘وؾ ثضلاس ٗوؾ   Missing اعلَ

 ٤ُظٜش اُشٌَ اُزب٢ُ:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ٝ ٣ظٜش ٖٓ ٓشثغ اُؾٞاس ػذح خ٤بساد ُزؼ٤٤ٖ اُو٤ْ أُلوٞدح ًبُزب٢ُ:

valuesNo missing  

 ٣زْ اخز٤بسٙ ػ٘ذ ػذّ ٝعٞد ه٤ْ  ٓغزخذّ ٓلوٞدح ٝػبدح ٣ٌٕٞ ٛزا اُخ٤بس ٓؾذدا.
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Discrete missing values 

٣ٌٔ٘ي  دخبٍ ؽز٠ صلاس ه٤ْ ٓخزِلخ ُٔزـ٤ش ٝاؽذ رؼبَٓ ًو٤ْ ٓغزخذّ ٓلوٞدح ٝٛزا اُخ٤بس 

 ٣ظِؼ ُِٔزـ٤شاد اُشه٤ٔخ ٝاُ٘ظ٤خ.

Range of missing values 

س ٖٓ رؾذ٣ذ ٓذٟ ٓؼ٤ٖ ٖٓ ه٤ْ أُغزخذّ أُلوٞدح ثؾ٤ش رؼبَٓ اهَ ه٤ٔخ ٣ٌٔ٘ي ٛزا اُخ٤ب

ٝاًجش ه٤ٔخ ٝٓب ث٤ٜ٘ٔب ٖٓ اُو٤ْ ًو٤ْ ٓلوٞدح. ٣ٝظِؼ ٛزا اُخ٤بس كوؾ ُِو٤ْ اُشه٤ٔخ ٝج ٣ظِؼ 

 ُِٔزـ٤شاد اُ٘ظ٤خ.

Range plus one discrete missing value 

ّ ٓلوٞدح  ػبكخ  ٠ُ ه٤ٔخ خبسط ٣ٌٔ٘ي ٛزا اُخ٤بس ٖٓ رؾذ٣ذ ٓذٟ ٓؼ٤ٖ ٖٓ ه٤ْ ٓغزخذ

أُذٟ، ٣ٝظِؼ ٛزا اُخ٤بس ُِٔزـ٤شاد اُشه٤ٔخ ٝج ٣ظِؼ ُِٔزـ٤شاد اُ٘ظ٤خ. ٝعذ٣ش ثبُزًش 

 وٕ ه٤ْ أُغزخذّ أُلوٞدح ج رذخَ ك٢ اُؾغبثبد.

 أُززِخ اُخبٓظخ : تس٤ذ شٌَ اُؼٔٞد

ُؼٔٞد ٝٓٞهغ اُج٤بٗبد داخَ ا (Column width )٣وظذ ثشٌَ اُؼٔٞد ػشع اُؼٔٞد 

(Text Format)  ثؾ٤ش ٣ٌٖٔ رٞع٤ٜٜب ثؾ٤ش رٌٕٞ ك٢ ٣غبس اُؼٔٞد وٝ ك٢  ٝعطٚ وٝ ك٢

 ٝٗخزبس أُ٘بعت. Alignٝاعلَ  ٤ٔ٣Column٘ٚ. ُٝزـ٤٤ش رُي ٗؼـؾ ك٢ اُخ٤ِخ اعلَ 

 

 

 

 

 

 

 أُززِخ اُظبدطخ : تسذ١ ٓو٤بص أُتـ٤ز

ٗؼـؾ ػ٠ِ اُغْٜ صْ  Measure ُزؾذ٣ذ ٓو٤بط أُزـ٤ش ٗؼـؾ داخَ اُخ٤ِخ اعلَ 

 . Nominalأُٞعٞد داخَ اُخ٤ِخ كزظٜش اُخ٤بساد اُزب٤ُخ ًٔب ثبُشٌَ وػلاٙ ، ٗخزبس ٜٓ٘ب 

اُز٢ ػشػذ ك٢ ثذا٣خ ٛزا اُلظَ ٝأُطِٞة رٞص٣ؼٜب ػ٠ِ ػ٤٘خ ػذد اجعزج٤بٕ : ٤ُي  تٔز٣ٖ

 . SPSSٝرلش٣ـٜب ك٢  10ٓلشدارٜب 
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 اطتجبٗٚ

 ٔؤَٛ اُؼ٢ِٔ:اُ دثِّٞ   ثٌبُٞس٣ٞط كٔب كٞم         

 

 اُخجشح: ع٘ٞاد 5اهَ ٖٓ    ع٘ٞاد 10-5ٖٓ   ع٘ٞاد 10اًضش ٖٓ    

 
ٓؼبسع 

 ثشذح
 ٓٞاكن ٓؾب٣ذ ٓؼبسع

ٓٞاكن 

 ثشذح
 اُشهْ اُلوشح

 1 جعزخذاّ اُٞع٤ِخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ ػاشؼش ثبجسر٤ب     

اكؼَ ػشع اُٞع٤ِخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ ك٢ ٝهزٜب      

 أُ٘بعت

2 

ع٤ِخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ رؾغٖ وسٟ وٕ اعزخذاّ اُٞ     

 ٗٞػ٤خ اُزؼ٤ِْ

3 

 :اُسَ

 ٗوّٞ ثؼ٤ِٔخ اُزش٤ٓض ُِٔزـ٤شاد: -

 

 وٝج : ٓزـ٤ش أُؤَٛ اُؼ٢ِٔ:

 

 أُؤَٛ اُؼ٢ِٔ دثِّٞ ثٌبُٞس٣ٞط كٔب كٞم

 اُزظ٤٘ق 1 2

  

 صب٤ٗب: اُخجشح: 

 

 اُخجشح ع٘ٞاد 5اهَ ٖٓ  ع٘ٞاد 10-5ٖٓ  ع٘ٞاد 10اًضش ٖٓ 

 اُزظ٤٘ق 1 2 3

 

 ْ رلش٣ؾ اُج٤بٗبد ٝكوب ُِزظ٤٘ق اُزب٢ُ:صبُضب: ٣ز

 

 ٓؼبسع ثشذح ٓؼبسع ٓؾب٣ذ ٓٞاكن ٓٞاكن ثشذح اُزظ٤٘ق

 1 2 3 4 5 اُذسعخ

 

 q3, q2, q1ٗؼط٢ وعٔبء ُٔزـ٤شاد وعئِخ اُذساعخ ًبُزب٢ُ: أُؤَٛ، اُخجشح، 
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 ثؼذ رلش٣ؾ اُج٤بٗبد رظٜش شبشخ ٓؾشس أُزـ٤شاد ًبُزب٢ُ:

 

 ظٜش ػ٠ِ شبشخ ٓؾشس اُج٤بٗبد ًبُزب٢ُ:ٝاُج٤بٗبد ثغ اُزلش٣ؾ ر
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 الفصل الثاني .2
 

 

 اُؼ٤ِٔبد اُسظبث٤خ ٝاخت٤بر اُسبلاد

 

٣ِشّ ك٢ ثؼط الأز٤دبٕ إ٣ددبد ثؼدط اُؼ٤ِٔدبد اُسظدبث٤خ ػِد٠ الاطتج٤بٕ ػ٘ذ تس٤َِ 

ثؼددط أُتـ٤ددزاد ٝٛ٘ددب طدد٘زًش ػِدد٠ ثؼددط اُددذٝاٍ اُٜبٓددخ اُتدد٢ ُٜددب اتصددبٍ ٓجبشددز ثتس٤ِددَ 

 الإطتجبٗخ.

 ػذح ٓتـ٤زاد زظبة ٓدٔٞع 

 ػ٤ِٔخ اُدٔغ 

 اُغبثوخاجعزج٤بٕ اُٞاسدح ك٢  q1, q2, q3 : اؽغت ٓغٔٞع أُزـ٤شاد ٓثبٍ

 اُؾَ: ُؾغبة ٓغٔٞع أُزـ٤شاد اُضلاصخ

 ك٤ظٜش ٓشثغ اُؾٞاس اُزب٢ُ: Transformٖٓ شش٣ؾ اُوٞائْ   Computeٗخزبس  -
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أُطِٞة ٤ٌُٖٝ ادخَ اعْ أُزـ٤ش اُغذ٣ذ  Target Variableك٢ أُغزط٤َ  -

sum1  .٣ٝغت وٕ ٣ٌٕٞ اجعْ ٓخبُق يعٔبء أُزـ٤شاد ك٢ الإعزجبٗخ 

٣ٌٝٔ٘ي ًزبثخ رُي  q1+q2+q3اًزت  Numeric Expressionك٢ أُغزط٤َ  -

ثبعزخذاّ ُٞؽخ أُلبر٤ؼ وٝ ثبعزخذاّ وصساس ا٥ُخ اُؾبعجخ أُٞعٞدح ك٢ ٓشثغ اُؾٞاس وٝ 

خ أُزـ٤شاد وٝ ث٘وش أُزـ٤ش ٓشح ٝاؽذح صْ اُؼـؾ ثبُ٘وش ػ٠ِ اعْ أُزـ٤ش ٓشر٤ٖ ٖٓ هبئٔ

  Numeric Expressionػ٠ِ اُغْٜ ٤ُذخَ داخَ ط٘ذٝم 

ك٤ظٜش ٓشثغ  Type&Lable را وسدد وٕ رٌزت ٝطق ُِٔزـ٤ش اػـؾ ػ٠ِ اُضس  -

 اُؾٞاس اُزب٢ُ:

  

 
 
 
 
 
 

ك٤٘زويَ  ُي٠ ٓشثيغ Continueصْ اػـؾ ػ٠ِ   Labelوًزت ك٢ أُغزط٤َ أُوبثَ ُ   -

 كزظٜش اُ٘زبئظ اُزب٤ُخ: Okؾٞاس اُغبثن ، اػـؾ ػ٠ِ اُ
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: ػ٘ذ اعزخذاّ ؽش٣ويخ اُغٔيغ اُغيبثوخ  را ًبٗيذ  ؽيذٟ هي٤ْ أُزـ٤يشاد ٓلويٞدح 1ٓلازظخ ٛبٓخ

ٓيٖ  SUMكبٕ ٗز٤غخ اُغٔغ ُِٔزـ٤شاد عزٌٕٞ ٓلوٞدح، ُٝزُي ٣لؼيَ اعيزخذاّ داُيخ 

 ٤Numericَ ًٝزبثيييخ اُظييي٤ـخ اُزب٤ُيييخ داخيييَ ٓغيييزط Functionsكئيييخ اُيييذٝاٍ 

Expression  ،sum(q1,q2,q3)    ٝوsum(q1 to q3)  ْكبٗييٚ ٣ييزْ عٔييغ هيي٤

أُزـ٤شاد اُـ٤ش ٓلوٞدح ؽبٍٝ وٕ رغشة ٛزٙ أُلاؽظخ ٓغ اخز٤بس اعْ عذ٣ذ ُِٔزـ٤ش 

 اُ٘برظ.

ايدٗي٠ ُِٔزـ٤يشاد ؿ٤يش أُلويٞدح كي٢ أُزـ٤يشاد  ذٖٓ أٌُٖٔ وٕ ٗؾذد اُؾي :2ٓلازظخ ٛبٓخ 

ا ٣ٌٖٔ وٕ ٣زْ ثإُؾبهٚ ٗوطخ ٓشكويخ ثبُؾيذ ايدٗي٠ ُؼيذد أُزـ٤يشاد أُشاد عٔؼٜب، ٝٛز

 اُز٢ ج رؾز١ٞ ػ٠ِ ه٤ْ ٓلوٞدح ك٢ اعْ اُذاُخ ًبُزب٢ُ:

sum.2(q1 to q3) 

ٛزا ٣ؼ٢٘ وٕ ػ٤ِٔخ اُغٔغ ريزْ  را ٝعيذ ػِي٠ ايهيَ ٓزـ٤يش٣ٖ ٣ؾٔيلإ هي٤ْ وٝ 

 ث٤بٗبد ٝ ج كبُ٘ز٤غخ عزٌٕٞ ٓلوٞدح.

 

ػِي٠ آُيخ ؽبعيجخ رؾزي١ٞ   Compute Variableثيغ اُؾيٞاس : ٣ؾزي١ٞ ٓش3ٓلازظدخ ٛبٓدخ 

ػ٠ِ وسهبّ ٝسٓيٞص ؽغيبث٤خ ٝسٓيٞص ػلائو٤يخ ٝسٓيٞص ٓ٘طو٤يخ. ٣ٌٝٔيٖ اعيزخذاّ ٛيزٙ 

اُؾبعجخ ٓضَ و٣خ ؽبعجخ ٣ذ٣ٝخ ٝرُي ث٘وش اُضس ثبعزخذاّ اُلأسح. ٣ٝج٤ٖ اُغيذٍٝ اُزيب٢ُ 

 اُشٓٞص أُغزخذٓخ ك٢ ا٥ُخ اُؾبعجخ:

 الرموز المنطقية لعلائقيةالرموز ا الرموز الحسابية
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 العممية الرمز العممية الرمز العممية الرمز

وٝ  & اقل من > الجمع +

and 

يجب أن تكون جميع 
 اكبر من < الطرح - العلاقات صحيحة

 اقل أو يساوي =< الضرب *
 orوٝ   |

واحدة من العلاقات يجب 
 اكبر أو يساوي => القسمة / أن تكون صحيحة

 يساوي = الأس **

 تفيد النفي notوٝ  ~
)  ( 

ترتيب 
 العمميات

 يلا ٌساو =~

 ٍػ٤ِٔخ إ٣دبد أُؼذ 

 ٤ٌُٖ وٗ٘ب ٗش٣ذ  ٣غبد ٓؼذٍ أُزـ٤شاد اُضلاصخ ك٢ ًَ ؽبُخ:

 : وٝعذ ٓؼذٍ أُزـ٤شاد اُضلاصخ ٌَُ ؽبُخ ٖٓ اُؾبجدٓثبٍ

ك٤ظٜش ٓشثغ اُؾٞاس أُغ٠ٔ   Computeاخزش   Transformٖٓ اُوبئٔخ 

(Compute Variable اٗظش أُضبٍ اُغبثن.. اخزش اُذاُخ ..  mean  هبئٔخ الإهزشاٗبد ٖٓ

Functions  َُز٘وِٜب ك٢ داخَ أُغزط٤Numeric Expression  ٝرٌزت اُظ٤ـخ اُزب٤ُخ

mean(q1 to q3)  َصْ اخزش اعٔب عذ٣ذ ُِٔزـ٤ش اُغذ٣ذ ٝاًزجٚ داخَ ٓغزط٤ ،Target 

Variable ـؾ ػ٠ِ ٤ٌُٖٝ أُؼذٍ صْ اػOk   ْك٤ظٜش ػٔٞد عذ٣ذ ك٢ شبشخ اُج٤بٗبد ثبع ،

 " أُؼذٍ "

 5:  را وسدد  ٣غبد ٓؼذٍ أُزـ٤شاد اُخبطخ ُِٔؼ٤ِٖٔ اُز١ خجشرْٜ اهَ ٖٓ ٓلازظخ ٛبٓخ

 ك٤ظٜش ٓشثغ اُؾٞاس اُزب٢ُ: ”  If“ع٘ٞاد كوؾ اػـؾ ػ٠ِ اُضس 

   :Include if case satisfied conditionاػـؾ ػ٠ِ 

ع٘ٞاد سٓضٗب  5جٕ اُخجشح اهَ ٖٓ  1اُششؽ أُطِٞة ٝٛٞ اُخجشح =  هْ ثإدخبٍ

 ورزًش رُي ؟ .... 1ُٜب ثبُشٓض 

ٝرظٜش ػجبسح  Compute Variable ك٤ظٜش ٓشثغ اُؾٞاس  Continueاٗوش اُضس 
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رلاؽع ظٜٞس ٓزـ٤ش عذ٣ذ ثبعْ "أُؼذٍ" ك٢  ٜٗب٣خ Okاٗوش اُضس  Ifاُششؽ ثغبٗت اُضس ... 

٣ؾَٔ ه٤ْ عذ٣ذح ُٔؼذٍ أُزـ٤شاد اُضلاصخ ٌَُ ؽبُخ ك٢ ؽبُخ وٕ رٌٕٞ اُخجشح ِٓق اُج٤بٗبد  

 ع٘ٞاد ث٘بء ػ٠ِ اُششؽ . 5اهَ ٖٓ 

 

ٖٓ أٌُٖٔ وٕ ٣ٌٕٞ اُششؽ ٓشًت ، كإرا وسدٗب  ٣غبد ٓؼذٍ أُزـ٤شاد اُضلاصخ ُِٔؼ٤ِٖٔ  -

ؽ ٖٓ ؽِٔخ اُجٌبُٞس٣ٞط كإٗ٘ب ٌٗزت ك٢ ٓغزط٤َ اُشش 10 ٠ُ  5اُز١ خجشرْٜ ٖٓ 

 اُظ٤ـخ اُزب٤ُخ: Compute Variable: if Casesأُٞػؼ ك٢ ٓشثغ اُؾٞاس 

 2أُؤَٛ= and 1نٝ   اُخجزح=   2أُؤَٛ= &1اُخجزح=

 andلازع ٝخٞد كزاؽ ٖٓ ا٤ٔ٤ُٖ ٖٝٓ ا٤ُظبر زٍٞ ًِٔخ 

وٝ  10 ٠ُ  5*  را وسدٗب  ٣غبد ٓؼذٍ أُزـ٤شاد اُضلاصخ ثششؽ وٕ ُِٔؼ٤ِٖٔ اُز١ خجشرْٜ ٖٓ 

 ػ٠ِ دسعخ اُجٌبُٞس٣ٞط ك٘٘ب ٌٗزت ك٢ ٓغزط٤َ اُششؽ اُؼجبسح اُزب٤ُخ:ؽبطِٕٞ 

 2أُؤَٛ= or 1نٝ   اُخجزح=   2ا أُؤَٛ= 1اُخجزح=

 5وٝعذ أُؼذٍ ُِٔزـ٤شاد اُضلاصخ ُِٔؼ٤ِٖٔ رٟٝ اُخجشح اًجش ٖٓ تٔز٣ٖ : 

 اُذثِّٞ.ٖٓ ؽِٔخ  5وٝعذ أُؼذٍ ُِٔزـ٤شاد اُضلاصخ ُِٔؼ٤ِٖٔ رٟٝ اُخجشح اًجش ٖٓ تٔز٣ٖ : 

  غزم اخت٤بر ػذح زبلاد 

ثإٌٓبٗ٘ب اخز٤بس ػذح ؽبجد ٣ٌٖٔ ُِجبؽش  عشاء اُزؾ٤َِ ػ٤ِٜب ٝجخز٤بس ػيذح ؽيبجد 

ك٤ظٜييش  Select Casesايٓييش  Dataوٝ ٓغٔٞػييخ عضئ٤ييخ ٓييٖ اُؾييبجد ٗخزييبس ٓييٖ اُوبئٔييخ 

 ٓشثغ اُؾٞاس اُزب٢ُ:
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ِٔؼِٔيي٤ٖ اُييز٣ٖ ٓييؤِْٜٛ اُؼِٔيي٢ دثِييّٞ كوييؾ، ٓييٖ : اكزييشع وٗ٘ييب ٗش٣ييذ رؾذ٣ييذ اُؾييبجد ُٓثددبٍ

 If، صْ ٗ٘وش ػ٠ِ اُضس  If condition is satisfiedٗخزبس اُخ٤بس   Selectٓغزط٤َ 

 ك٤ظٜش ٓشثغ اُؾٞاس اُزب٢ُ:
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  Continueصْ اػـؾ  1أُؤَٛ=ادخَ اُششؽ 

  ٣Unselected Cases Areٞعيذ ٓغيزط٤َ ٣غي٠ٔ  Select Casesك٢ اعلَ ٓشثيغ اُؾيٞاس

 ٣ٞعذ خ٤بسإ ٣ؾذدإ اُطش٣وخ اُز٢ عٞف ٗغزض٢٘ اُؾبجد أُغزض٘بٙ ٝٛٔب

Filtered  ٛزا اُخ٤بس ٣يؤد١  ُي٠  ػيبكخ ٓزـ٤يش كي٢ ٜٗب٣يخ ِٓيق اُج٤بٗيبد ٣غي٠ٔ :filter_$ 

  Not Selectedاٝ  0  ُِؾيبجد أُخزيبسح ٝاُيشهْ )  Selectedاٝ ٣1أخز ه٤ٔز٤ٖ، اُو٤ٔخ ) 

وٕ ٛييزا اُخ٤ييبس ٣ييؤد١  ُيي٠ ٝػييغ  شييبسح " / " ُِؾييبجد ؿ٤ييش ُِؾييبجد ؿ٤ييش أُخزييبسح، ًٔييب 

ٓييٖ  All Casesأُخزييبسح. ٝ را وسدد  ٣وييبف ٛييزا اُخ٤ييبس ٝاُشعييٞع ُغ٤ٔييغ اُج٤بٗييبد اخزييش 

 . Selectأُغزط٤َ 

Deleted ٛييزا اُخ٤ييبس ٣ييؤد١  ُيي٠ ؽييزف اُؾييبجد ؿ٤ييش أُخزييبسح ٝج ٣ٌٔييٖ اُشعييٞع  ُيي٠ :

 اُجشٗبٓظ ٓغ ػذّ اُزخض٣ٖ ٝكزؼ أُِق ٖٓ عذ٣ذ. اُج٤بٗبد ايط٤ِخ  ج  را هٖٔ ثإؿلام

 كزظٜش اُ٘زبئظ اُزب٤ُخ:  Okصْ ٗؼـؾ ػ٠ِ  Filteredػ٠ِ ًَ ؽبٍ ع٘خزبس 

 
 
 
 
 
 
 
 

 كبٕ اُ٘زبئظ رٌٕٞ ًبُزب٢ُ: Unselected Casesٖٓ أُغزط٤َ  Deleted را اخزشٗب 
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 :لاخت٤بر ػ٤٘خ ػشٞائ٤خ ٖٓ اُج٤بٗبد ٗتجغ اُخطٞاد اُتب٤ُخ 

ًٔب ك٢  Select Casesك٤ظٜش ٓشثغ اُؾٞاس  Select Casesاخزش  Dataٖٓ اُوبئٔخ  -

 Selectٖٓ ٓغزط٤َ  Random sample of casesأُضبٍ اُغبثن، ٗؼـؾ ػ٠ِ

 ك٤ظٜش ٓشثغ اُؾٞاس اُزب٢ُ: Sample، صْ ٗؼـؾ ػ٠ِ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اُؾبجد ٝٛٞ ٣ؾذد ٗغجخ  Approximately  ٣شزَٔ ٛزا اُؾٞاس ػ٠ِ خ٤بس٣ٖ ٛٔب

% ٖٓ 60ٝػ٤ِخ ع٤زْ اخز٤بس  60أُئ٣ٞخ ٝراُي ثبدخبٍ سهْ ك٢ ٓغزط٤َ ٛزا اُخ٤بس ٤ٌُٖٝ 

ٖٓ   nك٤ؾذد ػذد اُخ٤بساد ٖٓ ػ٤٘خ ؽغٜٔب  Exactlyاُؾبجد ػشٞائ٤ب. آب اُخ٤بس 

ك٢  10ٝاُشهْ  Exactlyآبّ ك٢ أُغزط٤َ اج٣غش أُوبثَ ُ   6اُؾبجد، كبرا ادخِ٘ب اُشهْ 

 ؽبجد.  10ؽبجد ٖٓ اٍٝ  6اج٣غش، كٜزا ٣ؼ٢٘ اخز٤بس  أُغزط٤َ

 Okصْ ػ٠ِ  Continue. ٝٗؼـؾ ػ٠ِ اُضس Exactlyك٢ ٓضبُ٘ب ع٘خزبس ؽبُخ 

 كزظٜش اُ٘زبئظ اُزب٤ُخ:
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 اخت٤بر ٓذٟ ٓؼ٤ٖ ٖٓ اُسبلاد 

 Based onاُخ٤بس  Select Casesُزؾذ٣ذ ٓذٟ ٓؼ٤ٖ ٖٓ اُؾبجد ٗخزبس ٖٓ ٓشثغ اُؾٞاس 

time or case range :ك٤ظٜش ٓشثغ اُؾٞاس اُزب٢ُ 

 
 
 
 
 

ٝثزُي ٣زْ  خز٤بس  Last Casesوعلَ  7ٝاُشهْ  First Casesوعلَ  3وًزت اُشهْ 

 اُؾبجد ٖٓ اُؾبُخ اُضبُضخ  ٠ُ اُؾبُخ اُغبثؼخ.

 تصل٤خ زبلاد ٓؼ٤٘خ 

ُٔزـ٤ش ٗغزط٤غ ٖٓ خلاٍ ٛزا ايٓش اخز٤بس اُؾبجد اُز٢ ج رغب١ٝ ه٤ٔزٜب ك٢ ٛزا ا

 Use Filterطلشا ٝرؾزف اُؾبجد اُز٢ رغب١ٝ ه٤ٔزٜب اُظلش ٝرُي ثبُ٘وش ػ٠ِ 
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Variable  صْ  دخبٍ أُزـ٤ش اُز١ ٣ؾز١ٞ ػ٠ِ ث٤بٗبد رغب١ٝ اُظلش ٝث٤بٗبد ج رغب١ٝ

 ك٘ؾظَ ػ٠ِ اُؾبجد اُز٢ ج رغب١ٝ اُظلش. Okاُظلش ، صْ ٗؼـؾ 

 زلع نٝ تخش٣ٖ اُج٤بٗبدSaving Data 

ك٤ظٜش ٓشثغ اُؾٞاس  Fileٖٓ اُوبئٔخ  Save Asج٤بٗبد يٍٝ ٓشح اخزش ايٓش . ُؾلع ا1ُ

 اُزب٢ُ:

 

 
 
 
 
 
 
 
ٗؾٖ اخزشٗب " أُغز٘ذاد"، صْ ادخَ اعْ  Save In. ؽذد اُذ٤َُ اُز١ رش٣ذ ٖٓ ٓشثغ 2

، جؽع وٕ آزذاد ِٓلبد اُج٤بٗبد  File Nameك٢ ٓشثغ      ًٝبُخ "أُِق" 

SPSS*.sav  أُوبثَ ُٔشثغSave as type  ًٔب ٛٞ ٓٞػؼ ثبُشٌَ.صْ اػـؾ ػ٠ِ اُضس

Save. 

 . Fileٖٓ هبئٔخ  Exit SPSSثبُ٘وش ػ٠ِ  SPSSُِخشٝط ٖٓ ٗظبّ . 3

 ٕكتر ِٓق ث٤بٗبد ٓخش 

 .ًَٔب ٛٞ ثبُشٌ Data ٖٝٓ اُوبئٔخ اُلشػ٤خ اخزش  Openاخزش  Fileٖٓ اُوبئٔخ  .1
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 .Openاػـؾ اُضس  ٣ظٜش ٓشثغ اُؾٞاس اُزب٢ُ:اخزش أُِق أُطِٞة صْ-2

 
 
 
 
 
 
 
  ُؾزف ٓزـ٤ش ، ٗؾذد أُزـ٤ش صْ ٗؼـؾDelete  ُٝ٘غخ ٓزـ٤ش وٝ ػذح ٓزـ٤شاد ،

، ُِٝظن أُزـ٤شاد ثؼذ ٗغخٜب ٗخزبس ٖٓ  Copyايٓش  Editؽذدٛب صْ اخزش ٖٓ اُوبئٔخ 

 . Pastايٓش   Editاُوبئٔخ 

  )إدراج ٓتـ٤ز )ػٔٞدInsert Variable 

 ؼٔٞد اُز١ رش٣ذ  ػبكخ ػٔٞد عذ٣ذ  ٠ُ ٣غبسٙ.ػغ ٓؤشش اُلبسح ػ٠ِ اُ .1

) وٝ ثبُ٘وش ػ٠ِ اُضس ك٢ شش٣ؾ  Insert Variableٖٓ هبئٔخ ث٤بٗبد اخزش ايٓش  .2

  Var00001ايصساس اُخبص ثإدساط ٓزـ٤ش  ك٤ظٜش ػٔٞد عذ٣ذ ثبعْ اكزشاػ٢ 

  )إدراج زبلاد ) صلٞفInsert Cases 

 عذ٣ذ كٞهٚ. ػغ ٓؤشش اُلبسح ػ٠ِ اُظق اُز١ رش٣ذ  ػبكخ طق .1

) وٝ ثبُ٘وش ػ٠ِ اُضس ك٢ شش٣ؾ ايصساس   Insert Caseٖٓ هبئٔخ ث٤بٗبد اخزش ايٓش  .2

 اُخبص ثإدساط طق  ك٤ظٜش طق عذ٣ذ ثبعْ اكزشاػ٢.

  الإٗتوبٍ إ٠ُGo To Case 

ًٔب  Go To Caseك٤ظٜش ٓشثغ اُؾٞاس  Dataٖٓ هبئٔخ  Go To Case.اٗوش كٞم ايٓش 1

 ُؾبُخ اُز٢ رش٣ذ اجٗزوبٍ  ٤ُٜبٛٞ ثبُشٌَ صْ اًزت سهْ ا
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 ْاُجسث ػٖ اُو٤ Finding Values  

  اٗوش كٞم و١ خ٤ِخ ك٢ q3 را سؿجذ ك٢ اُجؾش ػٖ ه٤ْ ُٔزـ٤شاد ٓؼ٤٘ٚ ) ٓضلا أُزـ٤ش  .1

 .1qأُزـ٤ش

 ك٤ظٜش ٓشثغ اُؾٞاس اُزب٢ُ: Findاخزش  Editٖٓ اُوبئٔخ  .2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Find whatك٢ أُغزط٤َ وٓبّ  4اًزت اُشهْ أُشاد اُجؾش ػ٘ٚ ٤ٌُٖٝ  .3

 إطت٤زاد ٝتصذ٣ز اُج٤بٗبد Exporting and Importing   

رؼزجش ػ٤ِٔخ اُؾظٍٞ ػ٠ِ اُج٤بٗبد ٖٓ اي٣ُٞٝبد اُز٢ رشـَ ثبٍ اُجبؽض٤ٖ، ٌُٖٝ ٤ُظ 

 ر هذ رٌٕٞ ػٖٔ ثشٗبٓظ  SPSSثبُؼشٝسح وٕ رٌٕٞ ٛزٙ اُج٤بٗبد ٓخضٗخ ك٢ ِٓلبد 

Excel   ٝوAccess  غ٠ٔ ٛزٙ اُؼ٤ِٔخ اعز٤شاد اُج٤بٗبد . ًزُي كبٗي هذ رؾزبط ٝؿ٤شٛب) ر

وٝ  Excelك٢ ثؼغ ايؽ٤بٕ رخض٣ٖ ث٤بٗبري اُز٢ هٔذ ثٔؼبُغزٜب ك٢ رطج٤وبد وخشٟ ٓضَ 

Access .  رغ٠ٔ ٛزٙ اُؼ٤ِٔخ رظذ٣ش اُج٤بٗبد( 

  تصذ٣ز اُج٤بٗبدExporting Data 

ٖٓ اُوبئٔخ   Save Asٗخزبس ٖٓ  Excelك٢ ثشٗبٓظ  SPSS را وسدد رخض٣ٖ ِٓق  .1

File ُ٤ُ٢ظٜش ٓشثغ اُؾٞاس اُزب: 
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اُز١ ٣غزط٤غ رطج٤ن  Excel *.xlsٗؾذد ٗٞع أُِق  Save as typeٖٓ أُشثغ  .2

Excel  ّاُزؼشف ػ٤ِٚ، صْ اًزت اعْ أُِق "أُخضٕٝ" ك٢ أُغزط٤َ وٓبFile        

nameػ٠ِ صس   . صْ اػـؾSave. 

ٖٓ شش٣ؾ اُوٞائْ ٝاكزؼ أُِق   Open صْ اػـؾ ػ٠ِ Excelاكزؼ رطج٤ن  .3

 "أُخضٕٝ".

  إطت٤زاد اُج٤بٗبدImporting Data 

ثبرجبع  SPSSٝرؾ٣ِٞٚ  ٠ُ رطج٤ن  Excelٗغزط٤غ اعز٤شاد اُج٤بٗبد ٖٓ رطج٤ن آخش ٓضَ 

 اُخطٞاد اُزب٤ُخ:

، صْ اػـؾ ػ٠ِ اُغْٜ  Fileٖٓ اُوبئٔخ   Openصْ اخزش  SPSS.اكزؼ ثشٗبٓظ عذ٣ذ ك٢ 1

 SPSSعزظٜش هبئٔخ ثأٗٞاع أُِلبد اُز٢ ٣ٌٖٔ ُجشٗبٓظ  File of Typeوبئٔخ٤ٔ٣ٖ اُ

  Excel*.xlsاُزؼبَٓ ٓؼٜب، ؽذد ػ٠ِ عج٤َ أُضبٍ 

 .Okؽذد أُِق اُز١ رش٣ذ كزؾٚ ثبُ٘وش ػ٤ِٚ، صْ اػـؾ -2
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 اُضبُشاُلظَ 

 ٝاُغذاٍٝ أُزوبؽؼخ الإؽظبئ٤خأُوب٤٣ظ 

 الجداول المتقاطعة 

نحتدداف فددي كثيددر مددن الأحيددان لتمخدديي البيانددات فددي جددداول متقاطعددة قددد 
 مكونة من صفوف وأعمدة

: إذا أردنددا بعددض المقدداييس اةحصددا ية لددبعض الطبقددات مددن المعممددين حممددة مثااال
سدنوات أو أن  5الدبموم مثلا أو حممة البكالوريوس أو لمذي سنوات خبدرة اقدل مدن 

سددنوات إلددى  5وخدمتدده فددي التعمدديم مددن يكددون الموظددف م همدده العممددي بكددالوريوس 
 سنوات 01

أو إنشددددام المقدددداييس اةحصددددا ية لكددددل تقدددداطع بددددين ف ددددات الخبددددرة وف ددددات الم هددددل 
 العممي, لكل هذا نتبع الخطوات التالية:
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 OLAPلتظهددر قا مددة فرعيددة اختددر  Reportنختددار  Analyze . من القا مة0

Cubes  تالي:الموضح ليظهر مربع الحوار الكما بالشكل 

 
المتغير " ر_بدا ي"  Summary Variable(s). ادخل في المستطيل اسفل2

   Grouping Variable (s)  والمتغير " ر_نها ي " وادخل في المستطيل اسفل

 المتغيران " الم هل " و " الخبرة " كما تلاحظ بالشكل.
 ليظهر مربع الحوار التالي: ...Statisticsاضغط عمى  .4
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 Meanةحصا ية التي تراها مناسبة لك مثل الوسط الحسابي اختر المقاييس ا
واكبر  Minimumو اقل قيمة   Standard Deviationوالانحراف المعياري 

 Number of Casesوعدد الحالات   Sum والمجموع Maximumقيمة 
 Continueثم اضغط   Cell Statistics وغيرها ثم ادخمها في المستطيل اسفل

 . OLAPS Cubesالحوار السابق  لنعود إلى مربع 
فيظهر مربع الحوار  Titleإذا أردت كتابة عنوان لمجدول اضغط عمى  .5

 التالي:
لا اضغط عمى كل حال عمى  ثم  Continueاكتب عنوان مناسب إذا أردت وا 

Ok  
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 لتظهر النتا ج التالية:

OLAP Cubes 

 

Case  Process ing Summ ary

10 100.0% 0 .0% 10 100.0%

10 100.0% 0 .0% 10 100.0%

ة العمل  * داٌ الراتب فً ب

ل العلمً الخبرة * المؤه

ة العمل  * الراتب فً نهاٌ

ل العلمً الخبرة * المؤه

N Percent N Percent N Percent

Inc luded Excluded Total

Cases
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$ وفً 454العمل  فً الجدول السابق ٌكون المعدل للرواتب فً بداٌة  .6
$ لكل الطبقات مجتمعة وهذا ٌنطبق على باقً المقاٌٌس 525نهاٌة العمل 

الإحصائٌة. ولكن إذا أردت إٌجاد المتوسط الحسابً للمعلمٌن من حملة الدبلوم 
 :فقط فإننا نضغط مرتٌن متتالٌتٌن على النتائج لٌظهر الشكل التالً

العلمً " ثم اختر دبلوم  اضغط على السهم المقابل للمتغٌر " المؤهل .7
كالتالً: تلاحظ أن معدل رواتب المعلمٌن فً بداٌة العمل  من حملة الدبلوم 

OLAP Cubes

latoT :الخبرة

latoT :ًل العلم المؤه

$452.00 $75.836 $350 $600 $4,520 10

$529.00 $66.072 $440 $650 $5,290 10

ة العمل داٌ الراتب فً ب

ة العمل هاٌ الراتب فً ن

Mean Std. Dev iation Minimum Maximum Sum N
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 $ 304.44على سبٌل المثال ٌساوي 

إذا أردنا إٌجاد المقاٌٌس الإحصائٌة للمعلمٌن من حملة الدبلوم وخبرتهم اقل  .0
من خمس سنوات نضغط على النتائج ضغطتٌن متتالٌتٌن ثم نضغط على زر 

سنوات " لتظهر النتائج  5السهم المقابل للمتغٌر الخبرة ونختار " اقل من 
 التالٌة:

 

سنوات "  5ن وخبرتهم "اقل م وواضح أن معدل المعممين من حممة" الدبموم " 
 $585يساوي 

  الجدول التقاطعيCrosstabulations  

الجددددول التقددداطعي هدددو جددددول يسدددتخدم لتوزيدددع أفدددراد عيندددة الدراسدددة حسدددب 
متغيددرين أو اكثددر أو هددو جدددول يسددتخدم لعددرض عدددد الحددالات) التكددرارات( التددي 

 Categorical )لهدددا مجددداميع مختمفدددة مدددن قددديم متغيدددرين مصدددنفين أو اكثدددر

Variables) ويمكدددن أن يرافدددق الجددددول التقددداطعي حسددداب ممخصدددات إحصدددا ية ,
 واختبارات. 

.  (two-way crostabulation)ويسمى الجدول التقاطعي لمتغيرين باسم 
 multi-way )ويسمى الجدول التقاطعي لأكثر من متغيرين باسم 

crostabulation)  
 الية:لإنشاء الجدول التقاطعي اتبع الخطوات الت 

ومن القا مة  Descriptive Statisticsاختر  Analyzeمن القا مة  .0
  Crosstabsكما بالشكل التالي, يظهر مربع الحوار  Crosstabsالفرعية اختر 
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ومتغير " الخبرة  Row(s). ادخل متغير "الم هل العممي" في المستطيل اسفل 2
 Displayع بجانب اضغط داخل المرب  Column(s)" في المستطيل اسفل 

clustered bar charts   ثم اضغط عمى الزر ,Cells  يظهر مربع الحوار
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 التالي:
في المستطيل  Columnو  Row. اضغط داخل المربعات الموجودة بجانب 5

Percentage  ثم اضغط عمى .Continue  ثم اضغطOk  تظهر النتا ج
 التالية:

Crosstabs 

ظ في كل  للةلة ثلاثلة قلةم عللل سلبة  المثلا  القلةم . من النتائج السابقة نلاح4 
 2سلنوا""   اللرقم  5في الللةة الأولل تقاطع " الدبلوم " مع "اقل  ملن 

ةد  علل أن هناك معلمةن اثنةن ملن حمللة اللدبلوم ولبلرتيم فلي التلدرة  
% تعنللي أن نسللبة المعلمللةن مللن حملللة 55سللنوا" والنسللبة  5اقلل  مللن 

% والنسلبة 55سلنوا" تسلاو   5س اق  من الدبلوم ولبرتيم في التدرة
% تعني أن نسبة المعلمةن من حملة الدبلوم ولبرة التدرةس للدةيم 055

% أ  أن هنللاك نسللبة مئوةللة 055سللنوا" تسللاو   5ولبللرتيم اقلل  مللن 
 ضمن الصف ونسبة مئوةة للمشاهدا" ضمن العمود.

Case  Proces sing Sum mary

10 100.0% 0 .0% 10 ل العلمً * الخبرة100.0% المؤه

N Percent N Percent N Percent

Valid Missing Total

Cases

n oitalubatssorC خبرة علمي * ال مؤهل ال ال

2 1 1 4

50.0% 25.0% 25.0% 100.0%

100.0% 25.0% 25.0% 40.0%

3 3 6

50.0% 50.0% 100.0%

75.0% 75.0% 60.0%

2 4 4 10

20.0% 40.0% 40.0% 100.0%

100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

Count

% w ithin هؤملا ل يملعلا 

% w ithin ةربخلا

Count

% w ithin هؤملا ل يملعلا 

% w ithin ةربخلا

Count

% w ithin هؤملا ل يملعلا 

% w ithin ةربخلا

لوم دب

وق وس فما ف بكالورٌ

ل المؤه

العلمً

Total

ل من 5 سنوات اق من 5-01 سنوات اكثر من 01 سنوات

الخبرة

Total
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 ني.. كذلك ةنتج لنا ملطط بةاني تم توضةحه أثناء شرح الرسم البةا5

 

  ادخل للبٌانات متغٌر جدٌد باسم " الجنس " مقسم إلى ذكر وأنثً كما

 ٌلً:

  ( عمل جدول تقاطعً لأكثر من متغٌرٌنMulti-way 

crosstabulation) 

ومن  Analyzeمن القائمة  Descriptive statistics. لعم  ذلك نلتار 0
 ةظير مربع الحوار التالي: Crosstabsالقائمة الفرعةة نلتار 
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. ادخل المتغٌرات كما بالشكل أعلاه تظهر النتائج التالٌة:2  
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Crosstabs 

Case  Proces sing Sum mary

10 100.0% 0 .0% 10 ل العلمً * الخبرة * الجنس100.0% المؤه

N Percent N Percent N Percent

Valid Missing Total

Cases

 

 "إةجاد المقاةةس الإحصائةة الرقمةة للمتغةرا 
 أُوب٤٣ظ الإؽظبئ٤خ أُشاد  ٣غبدٛب ٢ٛ  .3

 (Central Tendency). مقاةةس النزعة المركزةة   1

  الوسط الحسابيmean .مجموع القٌم على عددها 

  الوسةطMedian  من مفردات العٌنة.54القٌمة التً ٌقل عنها % 

  المنواMode .القٌمة الأكثر تكرارا 

 Dispersion. مقاةةس التشت" 2

   الانحراف المعةارSlandered Deviation  مقدار تشتت القٌم
 عن وسطها الحسابً مقاسا بوحدات المتغٌر نفسها.

  التباةنVariance مربع الانحراف المعٌاري 

  المدىRange .الفرق بٌن اكبر قٌمة واصغر قٌمة 

  اق  قةمةMinimum 

  اكبر قةمةMaximum  

   اللطأ المعةارS.E.mean  مقدار الخطأ الموجود فً الوسط
 الحسابً وهو دلالة على دقة الوسط الحسابً كتقدٌر لوسط المجتمع.

 Distribution.شك  التوزةع  3

  الالتواءSkew ness رة عن تمركز : ٌعطى مقٌاس الالتواء فك
قٌم المتغٌر ، فإذا ما كانت قٌم هذا المتغٌر تتمركز باتجاه القٌم الصغٌرة اكثر 
من تمركزها باتجاه القٌم الكبٌرة فان توزٌع هذا المتغٌر ملتو نحو الٌمٌن وٌسمى 
موجب الالتواء وتكون قٌمة الالتواء موجبة. أما إذا كان العكس فان هذا الالتواء 

تو نحو الٌسار وتمون قٌمة الالتواء سالبة. أما إذا كانت قٌمة ٌمون سالبا أو مل
 معامل الالتواء صفرا فان التوزٌع ٌكون طبٌعٌا.
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  التفلطح او التفرطحKurtosis  ًٌمثل تكرارات القٌم على طرف :
هذا المتغٌر و هو ٌمثل أٌضا درجة علو قمة التوزٌع بالنسبة للتوزٌع الطبٌعً. 

ح كبٌرة كانت للتوزٌع قمة منخفضة، وٌسمى التوزٌع فإذا كانت قٌمة التفرط
كبٌر التفلطح، إما إذا كانت قٌمة التفلطح صغٌرة فان للتوزٌع قمة عالٌة وٌسمى 

 التوزٌع مدببا أو قلٌل التفلطح.

  "الربةعةاQuartiles تقسٌم البٌانات إلى أربعة أرباع 

  "المئةناPercentile(s)  ةتقسٌم البٌانات أجزاء من مائ 

  لإةجاد المقاةةس الإحصائةة السابقة بالإضافة إلل بعض الرسوم البةانةة
 التي تساعد علل التوضةح نتبع اللطوا" التالةة:

    استلدام اللةارFrequencies  

ومن القائمة  Descriptive Statisticsاختر   Analyzeمن شرٌط القوائم  .1
مربع الحوار  كما هو موضح بالشكل ٌنتج Frequenciesالفرعٌة اختر 

 التالً:
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 ٌظهر مربع الحوار التالً: Statisticsعلى الزر  اضغط .2

 

فنرجع  Continueاضغط على جمٌع الإحصاءات المطلوبة ، ثم اضغط على  .3
ٌظهر مربع الحوار  Chartsإلى مربع الحوار السابق: اضغط على الزر 

 التالً:
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ثم  With normal carveو  وداخل المربع   Histogramsاضغط على  .4
Continue  نرجع لمربع الحوارFrequency  اضغط علىOk  تظهر
 النتائج التالٌة:

Frequencies 
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Statis tics

10 10

0 0

$452.00 $529.00

$23.981 $20.894

$455.00 $520.00

$400 $500

$75.836 $66.072

$5,751.111 $4,365.556

.567 .435

.687 .687

.113 -.351

1.334 1.334

$250 $210

$350 $440

$600 $650

$4,520 $5,290

$352.00 $441.00

$376.00 $458.00

$392.50 $480.00

$400.00 $493.00

$420.00 $500.00

$455.00 $520.00

$466.00 $546.00

$491.00 $564.00

$505.00 $577.50

$516.00 $594.00

$592.00 $645.00

Valid

Missing

N

Mean

Std. Error of Mean

Median

Mode

Std. Dev iation

Variance

Skew ness

Std. Error of Skew ness

Kurtos is

Std. Error of Kurtos is

Range

Minimum

Maximum

Sum

10

20

25

30

40

50

60

70

75

80

90

Percentiles

ة العمل داٌ الراتب فً ب ة العمل هاٌ الراتب فً ن

 

Frequency Table 
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عمل ة ال داي راتب في ب ال

1 10.0 10.0 10.0

1 10.0 10.0 20.0

2 20.0 20.0 40.0

1 10.0 10.0 50.0

1 10.0 10.0 60.0

1 10.0 10.0 70.0

1 10.0 10.0 80.0

1 10.0 10.0 90.0

1 10.0 10.0 100.0

10 100.0 100.0

$350

$370

$400

$450

$460

$470

$500

$520

$600

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

 

عمل ة ال هاي راتب في ن ال

1 10.0 10.0 10.0

1 10.0 10.0 20.0

1 10.0 10.0 30.0

2 20.0 20.0 50.0

1 10.0 10.0 60.0

1 10.0 10.0 70.0

1 10.0 10.0 80.0

1 10.0 10.0 90.0

1 10.0 10.0 100.0

10 100.0 100.0

$440

$450

$490

$500

$540

$550

$570

$600

$650

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

 

Histogram 
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الراتب فً بداٌة العمل

60 0.055 0.050 0.045 0.040 0.035 0.0

الراتب فً بداٌة العمل

F
r
e

q
u

e
n

c
y

3.5

3.0

2.5

2.0

1.5

1.0

.5

0.0

Std. Dev = 75 .8 4  

Mean = 45 2.0

N = 10 .0 0

 

 

 

 

 

 

 

 



 54 

الراتب فً نهاٌة العمل

65 0.0

62 5.0

60 0.0

57 5.0

55 0.0

52 5.0

50 0.0

47 5.0

45 0.0

الراتب فً نهاٌة العمل

F
r
e

q
u

e
n

c
y

3.5

3.0

2.5

2.0

1.5

1.0

.5

0.0

Std. Dev = 66 .0 7  

Mean = 52 9.0

N = 10 .0 0

 

  استلدام الأمر Descriptive  

 ٌستخدم هذا الخٌار لإٌجاد بعض المقاٌٌس الإحصائٌة أٌضا ولعمل ذلك 

ومن  Descriptive Statisticsالخٌار  Analyze. نختار من القائمة 1
 ٌظهر مربع الحوار التالً:  Descriptivesالقائمة الفرعٌة الخٌار
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. ندخل المتغٌرات " ر_حالً" و " ر_بدائً" داخل المستطٌل أسفل 2
Variable(s) . 

 لٌظهر مربع الحوار التالً: Option. اضغط على الزر 3

 

لنعود لمربع الحوار  Continueاضغط على  اختر المقاٌٌس المطلوبة ، ثم .5
Descriptives . 

 Save standardized values asاضغط داخل المربع بجانب  .6
variables  لٌحول البٌانات إلى قٌم معٌارٌة(ثم اضغط (Ok  تظهر النتائج

 التالٌة:

 

Descriptives 
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De scr iptive Statis tics

10 $452.00 $75.836 .567 .687

10 $529.00 $66.072 .435 .687

10

ة العمل داٌ الراتب فً ب

ة العمل هاٌ الراتب فً ن

Valid N (listw ise)

Statis tic Statis tic Statis tic Statis tic Std. Error

N Mean Std.

Dev iation

Skew ness

 

 

 

 

ٌتم حساب القٌم المعٌارٌة وفق العلاقة  .7





x
z  حٌثx   هً القٌمة

هو الانحراف المعٌاري  x  ،هً المتوسط الحسابً للمتغٌر  المدخلة ، 

والقٌم المعٌارٌة تظهر عادة فً نهاٌة ملف البٌانات  وهذا جزء من  xللمتغٌر 
 ملف البٌانات كما ٌلً:

 

  استلدام الأمرExplore شف البةانا" ()مستك 

ٌستخدم هذا الخٌار لإٌجاد بعض المقاٌٌس الإحصائٌة لمتغٌر أو أكثر وفقا  
لتصنٌف متغٌر آخر أو أكثر ، وكذلك نحصل منه على بعض الرسوم البٌانٌة 

 وعملٌة تلخٌص البٌانات وغٌرها وللتعرف علٌه نتبع ما ٌلً:
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القائمة  ومن Descriptive Statisticsنختار  Analyzeمن القائمة  .1
 ٌظهر مربع الحوار التالً: Exploreالفرعٌة نختار 

والمتغٌر  Dependent Listندخل المتغٌر " ر_حالً "  فً المستطٌل اسفل  .2
) لاحظ وجود عدة خٌارات   Factor List"الجنس " فً المستطٌل اسفل 

وهً تعنً  Plotsو  Statistics و Bothوهً  Displayداخل المستطٌل 
(ثم Bothحصاءات أو الرسم البٌانً أو كلٌهما ، سوف نختار كلٌهما اختٌار الإ

 لٌظهر مربع الحوار التالً: Statisticsاضغط على 

)تقدٌر  M-Estimators)الإحصاءات الوصفٌة( و  Descriptiveاختر  .3
 Outliersلمقاٌٌس النزعة المركزٌة التً لا تتأثر بالقٌم المتطرفة أو الشاذة( و 

كانت هناك قٌم شاذة واستخراج اكبر خمس قٌم واقل خمس قٌم )تحدٌد ما إذا 
شاذة، وذلك تمهٌدا لحذفها من البٌانات حتى لا تؤثر على الاختبارات الأخرى و 

)وتعنً المئٌنات( ثم اضغط على  Percentilesاختر كذلك الخٌار 
Continue  لتعود لمربع الحوارExplore. 

 حوار التالً:لٌظهر مربع ال Plotsاضغط على  الزر  .4
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 Descriptiveو من المستطٌل  Factor level togetherاضغط على  .5
 Continueثم اضغط على   Histogramو  Stem-and-leafاختر 

 لتظهر النتائج التالٌة: Ok، اضغط  Exploreلنعود مرة ثانٌة لمربع الحوار 

 

 

Explore 

 تفسةر النتائج:

المدللة والمفقودة لكلا الجنسةن وذلك الجدو  التالي: ةظير عدد ونسبة القةم 
 لمتغةر الجنس.

 الجنس

Case  Proces sing Sum mary

6 100.0% 0 .0% 6 100.0%

4 100.0% 0 .0% 4 100.0%

الجنس

ذكر

ثى ان

ة العمل داٌ الراتب فً ب

N Percent N Percent N Percent

Valid Missing Total

Cases
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ٌظهر بعض المقاٌٌس الإحصائٌة الجدٌدة مثل.الجدو  التالي:   

                                      95% Confidence interval for 
mean  ولها حد أدنى 55وهً تعنً فترة الثقة للوسط الحسابً بنسبة دقة %

 ذلك لكل من الذكور والإناث كل على حدة.وحد أعلى و

 5% Trimmed Mean  

% حتى 5% واصغر 5وهو الوسط الحسابً الذي ٌتم حسابه بعد استبعاد اكبر 
 ٌتم استبعاد القٌم الشاذة.

Interquartile Range  

 تمثل المدى الربٌعً وهو الفرق بٌن قٌمتً الربٌع الثالث والربٌع الأول.

ءات قد تم شرحها سابقا.لاحظ أن باقً الإحصا  
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De scr iptives

$488.33 $28.097

$416.11

$560.56

$487.04

$480.00

4736.667

$68.823

$400

$600

$200

$102.50

.605 .845

.620 1.741

$397.50 $26.260

$313.93

$481.07

$396.11

$385.00

2758.333

$52.520

$350

$470

$120

$97.50

1.165 1.014

1.085 2.619

Mean

Low er Bound

Upper Bound

95% Conf idence

Interval f or Mean

5% Trimmed Mean

Median

Variance

Std. Dev iation

Minimum

Maximum

Range

Interquartile Range

Skew ness

Kurtos is

Mean

Low er Bound

Upper Bound

95% Conf idence

Interval f or Mean

5% Trimmed Mean

Median

Variance

Std. Dev iation

Minimum

Maximum

Range

Interquartile Range

Skew ness

Kurtos is

الجنس

ذكر

ثى ان

ة العمل داٌ الراتب فً ب

Statis tic Std. Error

 

عبارة عن التوقعات لقٌم الوسط الحسابً وتعتمد على عدة طرق  الجدو  التالي: 
تعتمد على مراكز الثقل للنزعة المركزٌة وبعد القٌم عن القٌم الصفرٌة للقٌم 

 القٌاسٌة.
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M-Es tim ators

$482.01 $475.72 $481.85 $475.63

$385.00 $380.06 $387.45 $380.00

الجنس

ذكر

ثى ان

ة العمل داٌ الراتب فً ب

Huber's

M-Estimator
a

Tukey 's

Biw eight
b

Hampel's

M-Estimator
c

Andrew s'

Wave
d

The w eighting constant is  1.339.a. 

The w eighting constant is  4.685.b. 

The w eighting constants  are 1.700, 3.400, and 8.500c. 

The w eighting constant is  1.340*pi.d. 
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ٌمثل النسب المئٌنٌة: الجدول التالي  

Pe rcentile s

$400.00 $400.00 $437.50 $480.00 $540.00 . .

$350.00 $350.00 $355.00 $385.00 $452.50 . .

$450.00 $480.00 $520.00

$360.00 $385.00 $435.00

الجنس

ذكر

ثى ان

ذكر

ثى ان

ة العمل داٌ الراتب فً ب

ة العمل داٌ الراتب فً ب

Weighted

Average(Def inition 1)

Tukey 's Hinges

5 10 25 50 75 90 95

Percentiles

 

 

ٌظهر القٌم الشاذة الجدول التالي:   

Extre me V alue s
a

10 $600

9 $520

5 $500

1 $400

6 $450

7 $460

8 $470

4 $400

2 $350

3 $370

1

2

3

1

2

3

1

2

1

2

Highest

Low est

Highest

Low est

الجنس

ذكر

ثى ان

ة العمل داٌ الراتب فً ب

Case Number Value

The requested number of extreme values exceeds the number of

data points . A  smaller number of  ex tremes is displayed.

a. 

 

والمخططات التالٌة عبارة عن المدرج التكراري لكل من الإناث والذكور وذلك 
 لمتغٌر الراتب الحالً:

 الراتب في بداية العمل
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الراتب فً بداٌة العمل

60 0.055 0.050 0.045 0.040 0.0

Histogram

For ركذ =سنجلا
ار

كر
الت

2.5

2.0

1.5

1.0

.5

0.0

Std. Dev = 68 .8 2  

Mean = 48 8.3

N = 6.00

 

ةٌ العمل الراتب فً بدا

47 5.045 0.042 5.040 0.037 5.035 0.0

Histogram

For ىثنا =سنجلا

ر
را

تك
ال

1.2

1.0

.8

.6

.4

.2

0.0

Std. Dev = 52 .5 2  

Mean = 39 7.5

N = 4.00

 



 64 

 اُشاثغاُلظَ 

 الإسرجبؽ ٝالإٗؾذاس

   الارتباطCorrelation 

 

ةطلق الارتباط علل العلاقة بةن متغةرةن مث  العلاقة بةن درجة الطال  في 
ء ودرجته في مادة الرةاضةا" أو العلاقة بةن معدله في الدراسة مادة الفةزةا

وعدد ساعا" الدراسة أو العلاقة بةن دل  الفرد واستيلاكه وهناك كثةر من 
 العلاقا"...

وةألذ  rوتقاس تلك العلاقا" بمقةاس ةسمل معام  الارتباط وةرمز له بالرمز 
 . 0إلل  0–القةم من  

 0كان" قةمة معام  الارتباط تساو   ةكون الارتباط طرد  تام إذا 

  0-ةكون الارتباط عكسي تام إذا كان" قةمة معام  الارتباط تساو 

 .لا ةوجد ارتباط إذا كان" قةمة معام  الارتباط تساو  صفر 

  كلما كان" القةمة المطلقة لمعام  الارتباط قرةبة من الواحد كان
 الارتباط قوةا.

  الارتبلللاط قرةبلللة ملللن الصلللفر كلللان  كلملللا كانللل" القةملللة المطلقلللة لمعامللل
 الارتباط ضعةفا.

 

 وةمكن استلدام معام  الارتباط بةن متغةرةن بعدة طرق نذكر منيا:

: ةستلدم إذا كان كلا المتغةرةن مقاسا  (Pearson)معامل بٌرسون .0

 بمقةاس كمي مث  إةجاد معام  الارتباط بةن الدل  والاستيلاك

إذا كان كلا من المتغةرةن  : ةستلدم  (Spearman)معامل سبٌرمان .2

 –متوسط  –مقاسا بمقةاس ترتةبي مث  إةجاد العلاقة مستوى الدل  ) مرتفع 
ساعا" 5من  –ساعا"  8منلفض( وعدد ساعا" العم  الةومةة) اكثر من 

ساعا"( كما ةمكن استلدام مقةاس سبةرمان في حالة  5اق  من  – 8إلل 
 المتغةرا" الكمةة أةضا.

: ةستلدم مث   معام  سبةرمان  (Kandell,s tau) معامل كاندل تاو .3

 وبنفس الشروط.
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ةستلدم إذا كان المتغةرةن مقاسا بمقةاس إسمي  : (Phi)معامل فاي  .4

 غةر متعلم(. –أنثل ( والتعلم ) متعلم  –مث  إةجاد العلاقة بةن الجنس ) ذكر 

ةستلدم عندما ةكون كلا من المتغةرةن  : (Cramers)معامل كرٌمر  .5

ا بمقةاس إسمي أحدهما أو كلاهما غةر ثنائي مث  إةجاد العلاقة بةن مقاس
تربةة  –هندسة  –تجارة  –أنثل ( ومتغةر التلصص )علوم  –الجنس ) ذكر 

) 

 

ولدراسة معام  الارتباط بةن متغةرةن أو اكثر قم بإدلا  البةانا" التالةة لعشرة 
 لشك :طلا  في كلةة التجارة واحفظه باسم ع_تجارة   كما با

 

 

 لمعرفة وصف المتغٌرات وقٌمها ونوعها 

 

 File Infoاللةار  Utilitiesالتر من القائمة 

 كما بالشك  التالي:

 لتظير النتائج بشاشة الملرجا" كالتالي:
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File Information 

            List of variables on the working file 

 

 

 Position                                          Name 

 

الجنس     الجنس                                       

      1  

          Measurement Level: Nominal 

          Column Width: 8  Alignment: Center 

          Print Format: F8 

          Write Format: F8 

 

          Value    Label 

 

 ذكر    1              

 أنثى    2              

 

اجتماعية  الحالة الاجتماعية                            

               2  

          Measurement Level: Nominal 

          Column Width: 8  Alignment: Center 

          Print Format: F8 

          Write Format: F8 

 

          Value    Label 

 

 أعزب    1              

 متزوج    2              

 

الساعات   عدد الساعات الدراسية                        

               3  

          Measurement Level: Scale 

          Column Width: 8  Alignment: Center 
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          Print Format: F8 

          Write Format: F8 

 

                                             رياضيات  

                                                                                    

4 

          Measurement Level: Scale 

          Column Width: 8  Alignment: Center 

          Print Format: F8 

          Write Format: F8 

 

                                               إحصاء  

      5  

          Measurement Level: Scale 

          Column Width: 8  Alignment: Center 

          Print Format: F8 

          Write Format: F8 

     

                                                    

                                                                        اقتصاد

6 

          Measurement Level: Scale 

          Column Width: 8  Alignment: Center 

          Print Format: F8 

          Write Format: F8 

محاسبة                                                

                                   7  

          Measurement Level: Scale 

          Column Width: 8  Alignment: Center 

          Print Format: F8 

          Write Format: F8 

 



 69 

في الرياضيات والإحصاء  أو  لإيجاد معامل الارتباط بين كل درجة الطالب
 بمعنى آخر اختبر الفرضية التي تقول

 بأنو لا يوجد ارتباط بين علامة 
 الرياضيات وعلامة الإحصاء "

 الفرضية الصفريةتسمى ىذه 
 اتبع الخطوات التالية:

 

 اختر Analyze. من القائمة 1

Correlate ومن القائمة الفرعٌة 

 كما تلاحظ Bivariateاختر 

 المقابل:بالشكل 

 ٌظهر مربع الحوار التالً:
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. ادخل المتغٌرٌن " رٌاضٌات " و " إحصاء " داخل المستطٌل 2
Variables  

.لاحظ أن اختٌار معامل ارتباط بٌرسوم هو المختار فً الأصل وإذا أردت 3
اختٌار مقٌاس آخر لمعامل الارتباط علٌك أن تضغط فً المربع الذي بجانبه، 

 Flag significantربع بجانب كذلك لاحظ أن الم

correlations  مفعل أي موجود بداخله إشارة "صح" وفائدته وضع

نجمة أو نجمتٌن على المتغٌرات الذي لها معامل ارتباط مقبول أي عرض 
 مستوى الدلالة .

 نحصل على النتائج التالٌة: Okاضغط  .1
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Correlations 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فة المعاملا" أن نلاحظ من النتائج الواردة في مصفو .2

 2.tailed Significance = 0.000   05وهو اق  ملن.  وهلذا ةلد  عللل أن

أ   959.0rهناك ارتباط قو  بةن علاما" الرةاضةا" والفةزةلاء وةسلاو  

 علةنا رفض الفرضةة الصفرةة.

 إٌجاد مصفوفة معاملات الارتباط 

 

رتباط هي مصفوفة ةتم فةيا عرض معاملا" الارتباط بةن مصفوفة معاملا" الا
ك  زوجةن من المتغةرا" ولإةجاد ذلك  ادلل  جمةلع المتغةلرا" دالل  مسلتطة  

Variables  فل مربلع الحلوارBivariate Correlations   كملا فلي الشلك
 التالي:

Corre lations

1 .959**

. .000

10 10

.959** 1

.000 .

10 10

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

اضٌات رٌ

ء احصا

اضٌات رٌ ء احصا

Correlation is  s ignif icant at the 0.01 level

(2-tailed).

**. 
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 تظير النتائج التالةة: Okاضغط علل 

Correlations 
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الارتباط نجد انه توجد علاقة ارتباط قو  بةن ك  من مصفوفة معاملا" 
وبعضيا الآلر عند مستوى  01.0متغةرةن بعضيا عند مستوى دلالة 

 05.0معنوةة 

لتمثة  شك  وقوة  Scatter Plotولتمثة  النتائج باستلدام لوحة الانتشار 
 تبع اللطوا" التالةة:العلاقة بةن متغةرةن كمةةن بةانةا ن

سةظير لنا مربع الحوار  Scatterنلتار   Graphsمن قائمة  .0
Scatterplot  :المبةن بالشك  التالي 

 

Correlations

1 .959** .780** .833**

. .000 .008 .003

10 10 10 10

.959** 1 .746* .811**

.000 . .013 .004

10 10 10 10

.780** .746* 1 .890**

.008 .013 . .001

10 10 10 10

.833** .811** .890** 1

.003 .004 .001 .

10 10 10 10

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

اضٌات رٌ

ء احصا

تصاد اق

محاسبة

اضٌات رٌ ء احصا تصاد اق محاسبة

Correlation is  s ignif icant at the 0.01 level (2-tailed).**. 

Correlation is  s ignif icant at the 0.05 level (2-tailed).*. 
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 Mtrixسللةظير مربللع الحللوار  Defineثللم علللل  Mtrixاضللغط علللل  .2
 كما ةلي:
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 Okثلم اضلغط  Matrix Variablesادلل  المتغةلرا" فلي المسلتطة   .3
 ستظير النتائج التالةة:

 

 

 :ًإٌجاد معامل الارتباط الجزئ 

 : التبر الفرضةة الصفرةة التالةة:مثال

لا ٌوجدد ارتبدداط ذات دلالددة إحصددائٌة بددٌن علامددة الرٌاضددٌات والإحصدداء بعددد " 
 عزل تأثٌر الجنس "

 

 Correlateاللةللار  Analyzeللإجابللة علللل ذلللك نلتللار مللن شللرةط القللوائم 
 مربع الحوار التالي:ةظير  Partialومن القائمة الفرعةة التر 

 Variablesادللل  المتغةللرةن " رةاضللةا" " و " إحصللاء " داللل  المسللتطة  
.ثم اضغط عللل  :Controlling forومتغةر " الجنس " في المستطة  اسف  

 Okزر 

 تظير النتائج التالةة:

 

ات رٌاضٌ

احصاء

اقتصاد

محاسبة
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Partial Correlation 

_ 

- - -  P A R T I A L   C O R R E L A T I O N   C O E F 

F I C I E N T S  - - - 

 

Controlling for..    الجنس 

 

إحصاءرياضيات             
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  رياضيات       1.0000       0.9588              

 

P= .000       P= . 

              إحصاء        0.9588       1.0000             

p=0.000     p=. 

              

 

(Coefficient / (D.F.) / 2-tailed Significance) 

 

" . " is printed if a coefficient cannot be computed 

 

من النتائج السابقة نستنتج أن العلاقة بةن علامة الرةاضةا" والإحصاء  -2
  5.55وهي اق  من  tailed significance = 0.000 -2قوةة لان        

 أ  نرفض الفرضةة الصفرةة.

ةمكن استلدام الرسم البةاني لتوضةح معام  الارتباط الجزئي ملاحظة : 
 باستلدام لوحة الانتشار كما ةلي:

 Scatterplotسةظير مربع الحوار  Scatterالتر  Graphمن القائمة  -
 كما ةلي:

 

 

 ةظير مربع الحوار التالي: Defineثم اضغط علل  Simpleاضغط علل -

والمتغةر " إحصاء " في  Y Axisطة  ادل  المتغةر " رةاضةا" " في مست -
ثم  Set Markers byوالمتغةر " الجنس " في المستطة   X Axisالمربع 
 لةظير الرسم البةاني التالي: Okاضغط  
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احصاء

10 090807060

ت
ٌا

ض
ٌا

ر

10 0

90

80

70

60

الجنس

انثى

ذكر
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 اُلظَ اُغبدط

 اخزجبس اُلشػ٤بد:

 

 Hypothesisتعرةف : الفرضةة: 

 HOالعدم هً ادعاء حول صحة شًء ما. وتنقسم إلى فرضٌة مبدئٌة ) فرضٌة 
 . Ha( والفرضٌة البدٌلة 

 :  HO (Null Hypothesis)الفرضةة المبدئةة 

باستخدام بٌانات من  اهً الفرضٌة حول معلمة المجتمع التً نجري اختبار علٌه
عٌنة والتً تشٌر أن الفرق بٌن معلمة المجتمع والإحصائً من العٌنة ناتج عن 

التً ننطلق منها ونرفضها عندما  الصدفة ولا فرق حقٌقً بٌنهما. وهً الفرضٌة
انه لا  Nulتتوفر دلائل على عدم صحتها، وخلاف ذلك نقبلها وتعنً كلمة 

 ٌوجد فرق بٌن معلمة المجتمع والقٌمة المدعاة 
 ) إحصائٌة العٌنة(.

 : Alternative Hypothesis (Ha)الفرضةة البدةلة 

و نقبلها عندما  هً الفرضٌة التً ٌضعها الباحث كبدٌل عن فرضٌة العدم 
نرفض فرضٌة العدم باعتبارها لٌست صحٌحة بناء على المعلومات المستقاة من 

 العٌنة.

 :أنواع التبارا" الفروض 

% أو 55% أو 55% أو 54عندما نقبل الفرضٌة المبدئٌة فإننا نقبلها بنسبة دقة 
أي ٌوجد نسبة خطأ  Significance Levelsغٌر ذلك وتسمى مستوٌات الثقة 

ن فً قبولنا للفرضٌة المبدئٌة بمعنى أننا نقبل صحة الفرضٌة المبدئٌة وهً معٌ
وٌسمى مستوى المعنوٌة، أي إذا كان مستوى  خاطئة وهذا الخطأ هو الخطأ 

عبارة عن % وهً 5تساوي  ( فان مستوى المعنوٌة   -1 (% 55الثقة 

مساحة منطقة تحت منحنى التوزٌع تمثل منطقة الرفض وتكون أما على صورة 
ذٌل واحد جهة الٌمٌن أو الٌسار أو ذٌلٌن متساوٌٌن فً المساحة واحد جهة 

 الٌمٌن والثانً جهة الٌسار.

 :تعرةف التبار الفروض في جان  واحد 

للمجتمع اكبر أو اصغر هو الاختبار الذي تبٌن فٌه الفروض البدٌلة أن المعلمة 
 من إحصائٌة العٌنة، فهناك تحدٌد للاتجاه.
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 تعرةف التبار الفروض في جانبةن) ذةلةن(:

هو الالتبار الذ  لا تبةن فةه الفرضةة البدةلة أن معلمة المجتمع أكبر أو 
 أصغر من إحصائةة العةنة  ب  مجرد أنيا تلتلف .

عزجبٗٚ عبٛضح رغ٠ٔ : عٞف ٗطجن اخزجبساد اُلشػ٤بد ػ٠ِ ا ٓلازظخ

Employee data   ٢ٛٝ ٓٞعٞدح ػٖٔ ثشٗبٓظSPSS  ثـشع اعزخذآٜب

 ٗٔٞرعب ُِزؼ٤ِْ  ٝٛزا عضء ٖٓ أُِق:
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٤ُظٜش   Utilitiesٖٓ اُوبئٔخ  Variablesُِٝزؼشف ػ٠ِ ٓؾز٣ٞبد أُِق اخزش 

 ٓشثغ اُؾٞاس اُزب٢ُ:

 

ب٢ٗ ٣ؾز١ٞ ػ٠ِ جؽع وٕ ٛ٘بى ٓغزط٤ِ٤ٖ ايٍٝ ٣ؾز١ٞ ػ٠ِ أُزـ٤شاد ٝاُض

 . (variable information)ٓؼِٞٓبد ػٖ أُزـ٤شاد 

 

ٖٓ  اُوبئٔخ  ٣ٝFile Infoٌٖٔ اُزؼشف ػ٠ِ ٓؾز٣ٞبد أُزـ٤شاد ثبخز٤بس  

Utilities :كزظٜش أُؼِٞٓبد ػٖ أُزـ٤شاد ك٢ شبشخ أُخشعبد ًبُزب٢ُ 

File Information 

            List of variables on the working file 

Name                                      

Position 

ID        Employee Code                         

1 

          Measurement Level: Scale 

          Column Width: 5  Alignment: Right 

          Print Format: F4 
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          Write Format: F4 

GENDER    Gender                                

2 

          Measurement Level: Nominal 

          Column Width: 1  Alignment: Left 

          Print Format: A1 

          Write Format: A1 

            Value  Label 

            f      Female 

            m      Male 

BDATE     Date of Birth                         

3 

          Measurement Level: Scale 

          Column Width: 8  Alignment: Right 

          Print Format: ADATE8 

          Write Format: ADATE8 

EDUC      Educational Level (years)             

4 

          Measurement Level: Ordinal 

          Column Width: 6  Alignment: Right 

          Print Format: F2 

          Write Format: F2 

          Missing Values: 0 

JOBCAT    Employment Category                  

5 

          Measurement Level: Ordinal 

          Column Width: 8  Alignment: Right 

          Print Format: F1 

          Write Format: F1 

          Missing Values: 0 
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          Value    Label 

              1    Clerical 

              2    Custodial 

              3    Manager 

SALARY    Current Salary                       

6 

          Measurement Level: Scale 

          Column Width: 8  Alignment: Right 

          Print Format: DOLLAR8 

          Write Format: DOLLAR8 

          Missing Values: 0 

SALBEGIN  Beginning Salary                    

7 

          Measurement Level: Scale 

          Column Width: 8  Alignment: Right 

          Print Format: DOLLAR8 

          Write Format: DOLLAR8 

          Missing Values: 0 

JOBTIME   Months since Hire                   

8 

          Measurement Level: Scale 

          Column Width: 6  Alignment: Right 

          Print Format: F2 

          Write Format: F2 

          Missing Values: 0 

PREVEXP   Previous Experience (months)       9 

          Measurement Level: Scale 

          Column Width: 6  Alignment: Right 

          Print Format: F6 

          Write Format: F6 
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MINORITY  Minority Classification             

10 

          Measurement Level: Ordinal 

          Column Width: 8  Alignment: Right 

          Print Format: F1 

          Write Format: F1 

          Missing Values: 9 

          Value    Label 

              0    No 

              1    Yes 

)  Gender)كود الموظف(،  Idٌحتوي هذا الملف على عدة متغٌرات منها 

الجنس( وٌنقسم إلى طبقتٌن ذكر وأنثى وعناوٌن القٌم له هً 

(f=female, m= male)   والمتغٌر ،Bdate تارٌخ المٌلاد ً  تعن

ٌعنً نوع  Jobcatٌعنً سنوات التعلٌم ، والمتغٌر  Educ، والمتغٌر   

 الموظف وٌنقسم إلى ثلاث طبقات كاتب وحارس ومدٌر وعناوٌن القٌم له هً

  (1 Clerical, 2 Custodial, 3 Manager)    

 

الراتب السنوي  Salbeginٌعنً الراتب الحالً ، والمتغٌر  Salaryوالمتغٌر  
 ٌعنً عدد الشهور منذ بداٌة العمل، Jobtimeفً بداٌة الالتحاق بالعمل ، 

ٌعنً  Minorityٌعنً الخبرة السابقة بالشهور والمتغٌر  Prevexpوالمتغٌر 
 . (No,  1  Yes  0 )تصنٌف الأقلٌة إلى طبقتٌن 

 والآن إلى اختبار الفرضيات المختمفة
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   اختجبر ٓوبرٗخ أُتٞططبد( Comparing Mean) 

 

 : المطلوب حساب المتوسطات الحسابٌة لدخل النساء والرجال. مثا 

ومن القائمة الفرعٌة  Compare Meansالخٌار   Analyze.  نختار من 1
 :كما تلاحظ بالشكل  التالً  Meansاختر    

 

 ع٤ظٜش ٓشثغ اُؾٞاس اُزب٢ُ:

 

والمتغٌر  Dependent Listإلى المستطٌل   Salaryانقل المتغٌر . 2
Gender  إلى المستطٌلIndependent List: . 
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 مربع الحوار التالً: ٌظهر Options. اضغط 3

 

وانقلها إلى المستطٌل  Statisticsاختر الإحصاءات اللازمة من المستطٌل . 4
Cell Statistics  واضغط على المربع بجانب ،Anova table and eta  ،

 سنعود إلى مربع الحوار الأصلً Continueثم اضغط 

 . اضغط موافق تظهر النتائج التالٌة:5

Means 
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 لً ٌعطً تقرٌرا لأعداد المشاهدات والنسب المئوٌةالجدول التا 

Case  Proces sing Sum mary

474 100.0% 0 .0% 474 100.0%Current Salary   * Gender

N Percent N Percent N Percent

Inc luded Excluded Total

Cases

 

 

 

 المطلوبة حسب كل طبقة فً  الجدو  التالي ةعطي المقاةةس الإحصائةة
المجتمع والسطر الأخٌر ٌعطً المقاٌٌس الإحصائٌة لأفراد المجتمع بكامله 
ولاحظ الخلاف بٌن متوسط دخل كل من الذكور والإناث وكذلك ٌبدو أن 

 الالتواء  التوزٌع موجب

 

  الجدو  التالي هو تحلة  التباةن للمقارنة بةن متوسطا" دل  الذكور

 .Sigلان قٌمة  05.0وله دلالة إحصائٌة عند مستوى معنوٌة   والإناث
 فً العمود الأخٌر من الجدول.  0 =

 

Re port

Current Salary

$26,031.92 216 $7,558.021 1.863

$41,441.78 258 $19,499.214 1.639

$34,419.57 474 $17,075.661 2.125

Gender

Female

Male

Total

Mean N Std. Dev iation Skew ness

ANOV A Table

2.79E+10 1 2.792E+10 119 .798 .000

1.10E+11 472 233046531

1.38E+11 473

(Combined)Betw een Groups

Within Groups

Total

Current Salary  * Gender

Sum of

Squares df

Mean

Square F Sig.
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 ي متوسطةالجدو  التالي ةبةن مقةاس إةتا لقةاس العلاقة بةن الرات  والجنس وه 

 

 

)نوع الوظٌفة(  Jobcatالنتائج التالٌة تم حساب المتوسطات بعد إضافة متغٌر 
كما بالشكل  Independent Listإلى المستطٌل  Nextبعد الضغط على زر 

 التالً:

 

 

 لتظهر النتائج التالٌة: Okاضغط على 

 

Me as ures  of Ass ociation

.450 .202Current Salary * Gender

Eta Eta Squared
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 التبار شك  التوزةع 

 

جب الشروع فً طبٌعة البٌانات قبل الشروع فً تطبٌق الاختبارات المختلفة ٌ
هل تتبع التوزٌع الطبٌعً أم لا فإذا كانت تتبع التوزٌع الطبٌعً فان الاختبارات 
المعلمٌة سوف تستخدم وتطبق ، أما إذا كانت البٌانات لا تتبع التوزٌع الطبٌعً 

 فان الاختبارات غٌر المعلمٌة سوف تستخدم.

-Kolmogroveسمنروف -جروفولمعرفة نوع التوزٌع نستخدم اختبار كولم
Smirov 

 

" بةانا" الروات  في بداةة العم  والروات  : اختبر الفرضٌة التالٌة:  مثا 
 . "5.55الحالةة تتبع التوزةع الطبةعي بمستوى معنوةة 

 لاختبار هذه الفرضٌة نقوم بالخطوات التالٌة:

 ومن القائمة الفرعٌة Nonparametric Testsاختر    Analyze. من 1
 ٌظهر مربع الحوار التالً: Sample K-S-1اختر    

Re port

Current Salary

$25,003.69 206 $5,812.838 1.421

$47,213.50 10 $8,501.253 -.019

$26,031.92 216 $7,558.021 1.863

$31,558.15 157 $7,997.978 2.346

$30,938.89 27 $2,114.6 16 -.368

$66,243.24 74 $18,051.570 1.193

$41,441.78 258 $19,499.214 1.639

$27,838.54 363 $7,567.995 1.905

$30,938.89 27 $2,114.6 16 -.368

$63,977.80 84 $18,244.776 1.181

$34,419.57 474 $17,075.661 2.125

Employment Category

Clerical

Manager

Total

Clerical

Custodial

Manager

Total

Clerical

Custodial

Manager

Total

Gender

Female

Male

Total

Mean N Std. Dev iation Skew ness
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 Test Variableإلى المربع  salbeginوالمتغٌر  salary. انقل المتغٌر 2

List  وتأكد أن المربع بجانب ،Normal   " موجود به إشارة ." 

 تظهر النتائج التالٌة: Ok. اضغط   3
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NPar Tests 

 

لكل من المتغٌرٌن وهً اقل من  Sig. = 0.0من الجدول السابق ٌنتج أن 
، لذلك نرفض الفرضٌة المبدئٌة التً تقول أن البٌانات تتبع التوزٌع  0.05

الطبٌعً ، ونقبل الفرضٌة البدٌلة التً تقول أن البٌانات لا تخضع للتوزٌع 
 الطبٌعً.

  T Test)-(Tالتبارا" 

  التبارT  للعةنة الواحدة(One Sample T-Test) 

لاختبار لفحص فرضٌة تتعلق بالوسط الحسابً، وٌجب تحقق ٌستخدم هذا ا
 الشرطٌن التالٌٌن:

ٌجب أن ٌتبع توزٌع المتغٌر التوزٌع الطبٌعً، وٌستعاض عن هذا  .1
 مفردة. 34الشرط بزٌادة حجم العٌنة إلى اكثر من 

 ٌجب أن تكون العٌنة عشوائٌة أي لا تعتمد مفرداتها على بعضها .2

 سنة"  04لة بان " مستو  تعلةم الموظفةن ةساو  التبر الفرضةة القائ: مثا 

 لاختبار هذه الفرضٌة نتبع الخطوات التالٌة:

ومن القائمة الفرعٌة  Compare Meanنختار   Analyzesنختار من القائمة 
 ٌظهر مربع الحوار التالً: One Sample T Testنختار 

One-Sample  Kolmogorov-Smirnov Te st

474 474

$34,419.57 $17,016.09

$17,075.662 $7,870.638

.208 .252

.208 .252

-.143 -.170

4.525 5.484

.000 .000

N

Mean

Std. Dev iation

Normal Parameters a,b

Absolute

Pos itive

Negative

Most Extreme

Dif f erences

Kolmogorov-Smirnov Z

Asymp. Sig. (2-tailed)

Current Salary

Beginning

Salary

Test dis tribution is Normal.a. 

Calculated f rom data.b. 
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 Testوفً المربع  Test Variable(s)فً المربع     Educ. انقل المتغٌر 2

Value  ثم اضغط   14اكتب العددOk  :تظهر النتائج التالٌة 

T-Test 

وكذلك الفرق بةن   03.49الجدو  التالي ةبةن المتوسط الحسابي للعةنة 
والانحراف المعةار   0.51- متوسط العةنة والقةمة المفروضة وتساو  

 وعدد أفراد العةنة

 

 5.55وهي اق  من  Sig. = 0.00أن ةتبةن  One-Sample Testفي جدو  

  لذلك نرفض الفرضةة المبدئةة أ  أن متوسط تعلةم الموظفةن لا ةساو    
  والسؤا  هنا ه  متوسط تعلةم الموظفةن في مجتمع الموظفةن    سنة 04

- = tسنة وللإجابة علل هذا السؤا  نجد أن قةمة  04اكبر أم اصغر من 

 سنة. 04وسط المجتمع ةق  عن أ  سالبة دلة  علل أن مت 3.837

 

One-Sample  Statistics

474 13.49 2.885 .133Educational Level (years)

N Mean Std. Dev iation

Std. Error

Mean
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  التبار الإشارةSIGN TEST  )التبار غةر معلمي ( 

إذا كانت البٌانات لا تخضع للتوزٌع الطبٌعً فٌمكن اختبار الفرضٌة السابقة 
نقوم باتباع   Sign Testباستخدام الاختبارات الغٌر معلمٌه مثل اختبار الإشارة 

 الخطوات التالٌة:

ومن القائمة  Parametric Testsنختار الاختٌار  Analyzeمن القائمة  .1
 فٌظهر المربع التالً: Binomialالفرعٌة نختار 

 

  

One-Sample  Tes t

-3.837 473 .000 -.51 -.77 -.25Educational Level (years)

t df Sig. (2-tailed)

Mean

Dif ference Low er Upper

95% Conf idence

Interval of the

Dif ference

Tes t Value = 14
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فً   14واكتب  Test Variable Listإلى المربع  educ. ادخل المتغٌر 2
ثم اضغط    Define Dichotomyاسفل  Cut pointالمستطٌل المقابل لـ 

Ok :تظهر النتائج التالٌة 
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NPar Tests 

Binomial Test

<= 14 249 .53 .50 .291
a

> 14 225 .47

474 1.00

Group 1

Group 2

Total

Educational Level (years)

Category N

Observed

Prop. Test Prop.

Asymp. Sig.

(2-tailed)

Based on Z A pprox imation.a. 

 

وهي اكبر  Asymp. Sig. (2-tailed) = 0.291من الجدو  السابق نجد أن 
لذلك نقب  الفرضةة المبدئةة التي تقو  أن متوسط سنوا" التعلةم   5.55من

 سنة. 04تساو  

لاحظ اختلاف النتٌجة فً الاختبارٌن مع ملاحظة أٌضا أن نتائج الاختبارات 
غٌر المعلمٌة وذلك لان الاختبارات  المعلمٌة تكون أدق من نتائج الاختبارات

 الغٌر معلمٌة تعتمد على رتب مفردات العٌنة ولٌس القٌمة الحقٌقٌة لها.

  التبارT  للعةنا" المرتبطةPaired Sample T-Test   

ٌستخدم هذا الاختبار فً فحص الفرضٌات المتعلقة بمساواة متوسط متغٌرٌن 
 لعٌنتٌن غٌر مستقلتٌن .

 مبدئٌة والبدٌلة بالطرٌقة التالٌة:وتكتب الفرضٌة ال

210:             الفرضةة المبدئةة
:  H  

21              الفرضةة البدةلة:
:  

a
H 

1حٌث أن 
   2متوسط العٌنة الأولى  و

 متوسط العٌنة الثانٌة 

 الالتبار:شروط استلدام 

ٌجب أن ٌتبع توزٌع الفرق بٌن المتغٌرٌن طبٌعٌا، وٌستعاض عن هذا  .1
 مفردة. 34الشرط بزٌادة حجم العٌنة إلى اكثر من 

ٌجب أن تكون العٌنة عشوائٌة ، وٌجب أن تكون قٌم الفرق بٌن  .2
 المتغٌرٌن مستقلة عن بعضهما البعض.

وسط روات  الموظفةن في : " لا ةوجد فرق بةن مت: اختبر الفرضٌة التالٌةمثا 
 بداةة العم  ومتوسط روات  الموظفةن الحالةة "
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 ولفحص هذه الفرضٌة نتبع الخطوات التالٌة: 

ومن القائمة الفرعٌة  Compare Meanنختار   Analyzes. من القائمة 1
 ٌظهر مربع الحوار التالً:  Paired Sample T Testنختار 

 

 Paired معا إلى المستطٌل  salbegin و ,salaryننقل المتغٌرٌن   .3

Variables  ثم اضغطOk :تظهر النتائج التالٌة 

T-Test 

 اُغذٍٝ اُزب٢ُ ٣ج٤ٖ ثؼغ أُوب٤٣ظ الإؽظبئ٤خ 

 

  0.88الجدول التالي يبن معامل الارتباط بين المتغيرين وهو ارتباط قوي وقيمته  

Paire d Sample s Statis tics

$34,419.57 474 $17,075.661 $784.311

$17,016.09 474 $7,870.638 $361.510

Current Salary

Beginning Salary

Pair

1

Mean N Std. Deviation

Std. Error

Mean
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  الجدو  التالي ةبةن قةمةSig. (2- tailed) = 0.00  من  وهي أق
وهذا دلة  كاف لرفض الفرضةة المبدئةة   أ  أن هناك فرقا بةن   5.55

 متوسط روات  الموظفةن في بداةة العم  وفي الوق" الحالي.

 

 

 "التبار غةر معلمي لمقارنة وسطي مجتمعةن في حالة العةنا  
 Related Samples 2المرتبطة 

 

عً، لذلك نلجأ إلى من الممكن أن تكون البٌانات لا تخضع للتوزٌع الطبٌ
الاختبارات الغٌر معلمٌة ، ولفحص الفرضٌة فً المثال السابق باستخدام 

 الاختبارات الغٌر معلمٌة نتبع الخطوات التالٌة:

 

Paire d Sample s Test

$17,403.48 $10814.62 $496.732 $16,427.41 $18,379.56 35.036 473 .000
Current Salary  -

Beginning Salary

Pair

1

Mean

Std.

Deviation

Std. Error

Mean Low er Upper

95% Conf idence Interval

of the Dif ference

Paired Differences

t df

Sig.

(2-tailed)

Paire d Sample s Corre lations

474 .880 .000
Current Salary  &

Beginning Salary

Pair

1

N Correlation Sig.
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ومن القائمة  Nonparametric testsاختر الخٌار  Analyzeمن  .1
 ٌظهر مربع الحوار التالً: related samples 2الفرعٌة اختر 

 

 Testإلى المستطٌل أسفل  salbeginو  salaryٌن ادخل المتغٌر .2
Pair(s) List  اختر مربع ،Wilcoxon  وSign  ثم اضغط ،Ok  تظهر .

 النتائج التالٌة

 

NPar Tests 
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Wilcoxon Signed Ranks Test 

لذلك نرفض الفرضةة المبدئةة ونقب  البدةلة  Sig. = 0.0من الجدو  السابق 
 وسط الرات  الحالي والرات  في بداةة العم .أ  أنه ةوجد التلاف بةن مت

Rank s

474
a

237.50 112 57 5.00

0
b

.00 .00

0
c

474

Negative Ranks

Pos itive Ranks

Ties

Total

Beginning Salary

- Current Salary

N Mean Rank Sum of Ranks

Beginning Salary  < Current Salarya. 

Beginning Salary  > Current Salaryb. 

Current Salary  = Beginning Salaryc . 

Te st Statistics
b

-18.865
a

.000

Z

Asymp. Sig. (2-tailed)

Beginning

Salary -

Current Salary

Based on positive ranks.a. 

Wilcoxon Signed Ranks Testb. 
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Sign Test 

 

أ  نرفض الفرضةة  Sig.= 0.0نجد أن  Sign Testكذلك من التبار 
 المبدئةة ونقب  البدةلة

 

  التبارT  للعةنا" المستقلةIndependent sample T 
test  

 

 هو فحص فرضٌة متعلقة بمساواة متوسط متغٌر ما لعٌنتٌن مستقلتٌن، وله
شكلان الأول فً حالة افتراض أن تباٌن العٌنتٌن متساو، والآخر فً حالة 

 افتراض أن تباٌن العٌنتٌن غٌر متساو.

ولاستخدام هذا المتغٌر ٌجب أن ٌكون لكل مفردة من مفردات العٌنة قٌمة على 
 (Grouping Variable or Factor)متغٌرٌن الأول ٌسمى متغٌر التجمٌع 

سم العٌنة الكلٌة إلى عٌنتٌن جزئٌتٌن غٌر متداخلتٌن مثل وهو المتغٌر الذي ٌق
متغٌر الجنس الذي ٌقسم العٌنة إلى عٌنة ذكور وعٌنة إناث. والثانً ٌسمى 

أو المتغٌر التابع، وهو متغٌر كمً مثل   (Test Variable)متغٌر الاختبار 
ئة الراتب والهدف من هذا الاختبار هو فحص ما إذا كان متوسط الاختبار لف

Fre que ncies

474

0

0

474

Negative Diff erences a

Positive Dif f erences b

Ties c

Total

Beginning Salary

- Current Salary

N

Beginning Salary  < Current Salarya. 

Beginning Salary  > Current Salaryb. 

Current Salary  = Beginning Salaryc . 

Te st Statistics
a

-21.726

.000

Z

Asymp. Sig. (2-tailed)

Beginning

Salary  -

Current Salary

Sign Testa. 
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متغٌر التجمٌع الأولى ) الذكور ( مساوٌة لمتوسط متغٌر الاختبار لدى الفئة 
 الثانٌة ) الإناث( من متغٌر التجمٌع.
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  شروط التبارT للعةنا" المستقلة 

 

 ٌجب أن تتوافر الشروط الثلاثة التالٌة: Tلضمان دقة نتائج اختبار 

 ات متغٌر التجمٌع ٌجب أن ٌكون متغٌر الاختبار طبٌعٌا فً كل فئة من فئ .1

ٌجب أن ٌكون تباٌن متغٌر الاختبار متساوٌا فً كلا فئتً متغٌر  .2
غٌر دقٌقة، وفً  Tالتجمٌع، وإذا لم ٌتحقق هذا الشرط فان نتٌجة اختبار 

لا ٌشترط لها مساواة  Tهذه الحالة ٌمكن حساب قٌمة تقدٌرٌة للإحصائً 
 التباٌن للعٌنتٌن.

ٌجب أن تكون قٌم متغٌر الاختبار ٌجب أن تكون العٌنة عشوائٌة، و .3
 مستقلة عن بعضها.

لا ةوجد فرق بةن متوسط روات  الذكور : اختبر الفرضٌة القائلة " مثا 
 ومتوسط روات  الإناث " 

 ولاختبار هذه الفرضٌة نتبع الخطوات التالٌة:

ثم من القائمة  Compare Means اختر   Analyzeمن القائمة  .1
فٌظهر مربع الحوار  Independent Sample T Testالفرعٌة اختر 

 التالً:
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والمتغٌر  Test Variable(s)إلى المستطٌل  Salaryادخل المتغٌر  .2
gender  إلى المستطٌلGrouping Variable  ثم اضغط على ،Define 
Groups :ًفٌظهر مربع الحوار التال 

 

 

 Groupداخل مستطٌل  mوادخل  Group 1داخل مستطٌل  fادخل  .3
 سنعود لمربع الحوار الرئٌسً.  Continueم اضغط .ث 2

 ستظهر نتائج الاختبار كالتالً: Okاضغط  .4

 

Group Statis tics

216 $26,031.92 $7,558.021 $514.258

258 $41,441.78 $19,499.214 $1,213.968

Gender

Female

Male

Current Salary

N Mean Std. Deviation

Std. Error

Mean
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T-Test 

 

 

ومستوى  F= 9.669فقد تم حساب  (Leven,s test)من اختبار  .5
 دلالتها

 Sig = 0.0   وهذا ٌبٌن أن تباٌن العٌنتٌن غٌر متساو ونستخدم اختبارT  ًف
 ومستوى دلالتها  t= 1.688ونحسب قٌمة حالة عدم تساو ٌتباٌن العٌنتٌن 

  Sig=0.0  ًوبذلك نرفض الفرضٌة المبدئٌة ونقبل البدٌلة أي أن متوسط
 رواتب العٌنتٌن غٌر متساوٌٌن. 

 

 التأكد من صلاحٌة أدوات الدراسة 

 

  معامل الثباتReliability Coefficient 

 صدق الاتساق الداخلً لفقرات الاستبانة 

 

 لقةاس أن ةعطي النتائج نفسيا إذا أعةد تطبةق ةقصد بثبا" أداة ا
 علل نفس العةنة في نفس الظروف وةتم قةاسه بثلاث طرق:الاستبةان 

 إػبدح الاختجبر  اُطز٣وخ الأ٠ُٝ : الاختجبر ٝ

على عٌنة استطلاعٌة مرتٌن بٌنهما فارق الاستبٌان ٌتم فً هذه الطرٌقة تطبٌق 
تباط بٌن إجابات المفحوصٌن فً زمنً مدته أسبوعان ثم حساب معامل الار

Independent Samples  Tes t

119 .669 .000 -10.945 472 .000 -$15,409.86 $1,407.906 -$18176.40 -$12643.32

-11.688 344.262 .000 -$15,409.86 $1,318.400 -$18003.00 -$12816.73

Equal variances

assumed

Equal variances

not assumed

Current Salary

F Sig.

Levene's  Test for

Equality of  Variances

t df Sig. (2-tailed)

Mean

Dif ference

Std. Error

Dif ference Low er Upper

95% Conf idence Interval of

the Dif ference

t-test for Equality  of  Means
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المرتٌن، فإذا كانت معامل الارتباط مرتفعا فان هذا ٌكون مؤشرا على ثبات 
 لأغراض الدراسة.الاستبٌان وبالتالً على صلاحٌة وملائمة هذه الاستبٌان 

 الثبا" عن طرةق التجزئة النصفةة:

الأسئلة الفردٌة إلى جزأٌن، الجزء الأول ٌمثل الاستبٌان حٌث ٌتم تجزئة فقرات 
( بٌن  rوالجزء الثانً ٌمثل الأسئلة الزوجٌة ثم ٌحسب معامل الارتباط ) 

درجات الأسئلة الفردٌة ودرجات الأسئلة الزوجٌة ثم تصحٌح معامل الارتباط 
 بمعادلة بٌرسون براون كالتالً : 

   Reliability Coefficient  =
r

r

1

2

    

 جبش اُلبٓؼبَٓ ثجبد ًزٝٗ .4

والذي من خلاله  SPSSٌتم حساب معامل ثبات ألفا كرونباخ باستخدام برنامج 

نحسب معامل التمٌٌز لكل سؤال حٌث ٌتم حذف السؤال الذي معامل تمٌٌزه 
 ضعٌف أو سالب

 

  هً قوة الارتباط بٌن درجات الاستبٌان ٌقصد بالاتساق الداخلً لأسئلة
لٌة، والصدق ببساطة هو أن تقٌس أسئلة الكالاستبٌان كل مجال ودرجات أسئلة 

أو الاختبار ما وضعت لقٌاسه أي ٌقٌس فعلا الوظٌفة التً ٌفترض انه الاستبٌان 
 ٌقٌسها.

 ولتوضٌح ما تقدم سابقا نورد المثال التالً:

على  فً هذا المثال نعرض استبانه طبقها المؤلف بالاشتراك مع بعض الباحثٌن
ساسً بهدف تقوٌم كتاب الرٌاضٌات المقرر معلمً وطلاب الصف الثامن الأ

علٌهم حسب المنهاج الجدٌد الذي أقرته وزارة التعلٌم الفلسطٌنٌة.وللتبسٌط انتقى 
 الباحث بعض الأسئلة من كل مجال من مجالات الاستبانة.

 –عرض المحتوى والرسومات  –تناول الاستبٌان جوانب أربعة هما المحتوى 
وقد اشتمل كل مجال على عدد من الفقرات ولكن الإخراج.  –وسائل التقوٌم 

 كما أسلفنا سننتقً بعض الفقرات للاختصار والتسهٌل. 
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 معلمةن والمطلو  : 3طلا  و 7علل عةنة مكونة من الاستبةان وزع" 

هْ
ُز

ا
 اُتوذ٣ز الفقرات 

 أُؼب٤٣ز اُت٢ ط٤تْ ك٢ ظٞئٜب اُتو٣ْٞ

ػب٤ُخ 

 خذا

(5) 

 ػب٤ُخ

(4) 

 ٓتٞططخ

(3) 

 ٓ٘خلعخ

(2) 

ٓ٘خلعخ 

 خذا

(1) 

 أولا : المحتوى

 فهيرتبط محتوي الكتاب بأهدا  .1
     

      ٌكفً عدد الحصص المقررة لدراسة الكتاب   .2

      مفاهٌم الكتاب متسلسلة.  .3

 ثانةا : عرض المحتوى والرسوما" والتوضةحا" والأمثلة

      يعرض المحتوي بطريقة مشوقة  .1

      ٌعرض المحتوي بطرٌقة متكاملة .  .2

      الدروس فً الوحدة متدرجة.  .3

 م ) المسائ  والتدرةبا" (ثالثا: وسائ  التقوة

      ترتبط التدرٌبات والمسائل بأهداف الكتاب.  .1

      ترتبط التدرٌبات والمسائل بمحتوي الكتاب.  .2

      توجد اختبارات شاملة فً نهاٌة كل وحدة.  .3

 رابعا: الإلراج ) الداللي واللارجي(

      الغلاف الخارجً للكتاب جذاب.  .1

      اسب للقراءة. بنط صفحات الكتاب من  .2

      ٌخلو الكتاب من الأخطاء المطبعٌة.  .3
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وحفظها بملف  SPSSتفرٌغ إجابات اسئلة الاستبانات باستخدام برنامج  (1

 باسم " تقوٌم" .

 إٌجاد معامل الثبات  (2

 إٌجاد معامل الصدق الداخلً (3

 

ٌتم كما تعلمناه سابقا بحٌث نعطً الدرجات التالٌة الاستبٌان رٌغ : تفالح 
 للاختٌارات

 ٓ٘خلعخ خذا ٓ٘خلعخ ٓتٞططخ ػب٤ُخ ػب٤ُخ خذا

5 4 3 2 1 

 

 b1, b2, b3للمجال الأول ) المحتوى(  a1, a2, a3وأسماء المتغٌرات هً 

 للمجال الثانً 
 d1, d2,d3 التقوٌم( للمجال الثالث ) وسائل  c1, c2, c3) عرض المحتوى( 

 للمجال الرابع ) الإخراج( ، وشاشة المدخلات كالتالً:

 

 

 

 ,av_ a, av_bنوجد معدل كل مجال من المجالات الأربعة ونعطٌها الأسماء  -

av_c, av_d  وكذلك نوجد معدل المجالات مجتمعة باسمav_total 
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"  av_oddاسم " ننشئ  متغٌرٌن الأول عبارة عن معدل الأسئلة الفردٌة  ب -
. بحٌث نحصل  ”av_evenوالثانً عبارة عن معدل الأسئلة الزوجٌة باسم " 

 على النتائج كالتالً:

 

  لإٌجاد معامل الثبات بطرٌقة التجزئة النصفٌة نوجد معامل الارتباط بٌن المتغٌرٌن
“ av_odd” , “ av_even”  :ًوتكون النتائج كالتال 

 

وبحساب تصحٌح   4.035عامل الارتباط ٌساوي من الجدول السابق ٌتبٌن أن م
 معامل الارتباط باستخدام معادلة سبٌرمان براون نجد أن معامل الثبات ٌساوي

معامل الثبات 





835.01

835.02
91.0 

 وهو معامل ثبات مقبول ودال إحصائٌا.

 :إةجاد معام  ثبا" ألفا كرونباخ: نتبع اللطوا" التالةة 

Corre lations

1 .835**

. .003

10 10

.835** 1

.003 .

10 10

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

AV _TOTAL

AV _ODD

AV _TOTAL AV _ODD

Correlation is  s ignif icant at the 0.01 level (2-tailed).**. 
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فتظهر قائمة فرعٌة اختر منها  Scaleاختر   Analyzeمن القائمة 
Reliability Analysis :ًفٌظهر مربع الحوار التال 

وهً أسئلة المجالات الأربعة  Itemsانقل المتغٌرات المطلوبة إلى المستطٌل 
 ( .a1,a2,… d3متغٌر ) 12والمكونة من 

 Modelهناك عدة أنواع من معاملات الثبات وٌمكن اختٌارها من مستطٌل 
 . Alphaوسوف نختار نحن معامل الثبات 

 ٌظهر مربع الحوار التالً: Statisticsانقر الزر 
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والهدف من هذا الخٌار معرفة  Scale if item deletedاضغط على الخٌار 

 بهدف رفع قٌمة معامل الثبات.الاستبٌان الفقرة التً ٌمكن حذفها من 

 صلً.لنعود إلى مربع الحوار الأ  Continueاضغط على 

 تظهر النتائج التالٌة:  Okانقر 

 

 

 

 

 

Reliability 

 ****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis 

****** 

  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E    

Item-total Statistics 
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               Scale          Scale      Corrected 

               Mean         Variance       Item-            Alpha 

              if Item        if Item       Total           if 

Item 

              Deleted        Deleted    Correlation        

Deleted 

A1            40.6000        53.1556        .4322           .7036 

A2            39.9000        62.1000       -.0936           .7428 

A3            40.6000        53.1556        .3496           .7128 

B1            40.4000        45.1556        .7099           .6561 

B2            40.3000        67.1222       -.3996           .7812 

B3            40.7000        59.3444        .0226           .7542 

C1            40.6000        54.2667        .3614           .7117 

C2            41.5000        50.7222        .3424           .7166 

C3            40.9000        50.7667        .4296           .7016 

D1            41.1000        47.8778        .5555           .6816 

D2            41.1000        43.6556        .7480           .6467 

D3            40.7000        49.1222        .6850           .6723 

Reliability Coefficients 

N of Cases =     10.0                    N of Items = 12 

Alpha =    .7288 

وهو  0.7288ٌساوي  Alphaنلاحظ من هذه النتائج أن قٌمة معامل الثبات 

 معامل ثبات مقبول .

ٌظهر معامل التمٌٌز لكل  (Corrected item- total Correlation )العمود 

 4.15ٌٌز موجب منخفض اقل من فقرة وٌستحسن حذف الفقرات ذات معامل تم
أو الفقرات التً معامل تمٌٌزها سالب لكً نحصل على معامل ثبات قوي ، 

 a2, b2, b3ومن النتائج السابقة ٌمكن حذف الفقرات 

ولإٌجاد معامل الثبات مرة أخرى بعد حذف الفقرات السابق ذكرها والذي  
 4.0150معامل تمٌٌزها منخفض أو سالب سنجده ٌساوي 
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Reliability 

 ****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis 

****** 

  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L 

P H A) 

Item-total Statistics 

               Scale          Scale      Corrected 

               Mean         Variance       Item-            Alpha 

              if Item        if Item       Total           if 

Item 

              Deleted        Deleted    Correlation        

Deleted 

A1            28.3000        56.4556        .3725           .8169 

A3            28.3000        55.5667        .3464           .8209 

B1            28.1000        49.2111        .6056           .7906 

C1            28.3000        55.1222        .4561           .8091 

C2            29.2000        53.9556        .3019           .8331 

C3            28.6000        50.4889        .5672           .7958 

D1            28.8000        48.8444        .6234           .7882 

D2            28.8000        45.2889        .7755           .7660 

D3            28.4000        51.1556        .6994           .7844 

Reliability Coefficients 

N of Cases =     10.0                    N of Items =  9 

Alpha =    .8198 

 للفقرات نوجد معاملات الارتباط بٌن  لإةجاد صدق الاتساق الداللي
 معدل كل مجال والمعدل الكلً للفقرات وفً النهاٌة تكون النتائج كالتالً:

Correlations 
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 رتباط السابقة معاملات ثبات داخلً مقبولة ودالة إحصائٌا.وتعتبر معاملات الا

ة وبذلك أصبحت ماروبذلك ٌكون الباحث قد تأكد من صدق وثبات فقرات الاست
 صالحة للتطبٌق على عٌنة الدراسة الأساسٌة.الاستبٌان 

Corre lations

1 .442 .137 .350 .603

. .201 .706 .322 .065

10 10 10 10 10

.442 1 .023 .259 .526

.201 . .949 .470 .118

10 10 10 10 10

.137 .023 1 .658* .735*

.706 .949 . .039 .015

10 10 10 10 10

.350 .259 .658* 1 .882**

.322 .470 .039 . .001

10 10 10 10 10

.603 .526 .735* .882** 1

.065 .118 .015 .001 .

10 10 10 10 10

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

AV _A

AV _B

AV _C

AV _D

AV _TOTAL

AV _A AV _B AV _C AV _D AV _TOTAL

Correlation is  s ignif icant at the 0.05 level (2-tailed).*. 

Correlation is  s ignif icant at the 0.01 level (2-tailed).**. 


