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ا  ًٌ كلٌة التربٌة بقنا متمٌزة فً مجالات التعلٌم والتعلم والبحث التربوي بما ٌخدم المجتمع محل

ا. ًٌ  وإقلٌم

 

 

ا، قادرٌن على  ًٌ ا وأخلاق ًٌ ا ومهن ًٌ تسعى كلٌة التربٌة بقنا لإعداد خرٌجٌن متمٌزٌن مإهلٌن أكادٌم

إجراء الدراسات والبحوث التربوٌة التً تلبً متطلبات سوق العمل باستخدام التقنٌات الحدٌثة، 

ا بما ٌحقق التنم ًٌ ا وإقلٌم ًٌ  ٌة المستدامة فً إطار قٌم المجتمع المصري.مواكبٌن للتنافسٌة محل

 

 

ا ملتزمًا بآداب المهنة وأخلاقٌاتها. -ا ًٌ ا ومهن ًٌ  إعداد خرٌج متمٌز أكادٌم

 بناء منظومة بحث علمً مواكبًا للمستوى الدولً. -2

 المساهمة الفعالة فً خدمة المجتمع وتنمٌة البٌئة المحلٌة بما ٌحقق التنمٌة المستدامة. -3

 

 

 

 تطوٌر سٌاسات ونظم وآلٌات القبول بالكلٌة. -ا

 إعادة هٌكلة البرامج بما ٌتفق والمعاٌٌر الأكادٌمٌة القٌاسٌة القومٌة. -2

 تحسٌن البنٌة التحتٌة للكلٌة بما ٌتفق والمواصفات القٌاسٌة لتحقٌق ضوابط ومعاٌٌر الاعتماد. -3

 وتعزٌز قدرات الطلاب على ممارسة الأنشطة فً إطار أخلاقً وصحً.تنمٌة  -4

 رفع كفاءة الموارد البشرٌة بالكلٌة بما ٌحقق متطلبات الجودة. -5

 تطوٌر الخطة البحثٌة للكلٌة. -6

 تدوٌل المجلة العلمٌة للكلٌة. -7

لهٌئة المعاونة توفٌر البٌئة الداعمة لزٌادة الإنتاجٌة البحثٌة لأعضاء هٌئة التدرٌس وا -8

 والباحثٌن بالكلٌة.

 الارتقاء بؤخلاقٌات البحث العلمً بالكلٌة. -9

 تفعٌل المشاركة المجتمعٌة وتنمٌة البٌئة بما ٌحقق التنمٌة المستدامة للمجتمع المحلً. -01

 استحداث وإعادة هٌكلة للوحدات ذات الطابع الخاص بالكلٌة. -00

 الرعاٌة المتكاملة لذوي الاحتٌاجات الخاصة بما ٌحقق التمكٌن لهذه الفئة.                        -02

 كلٌة التربٌةإٌة ر

 

 كلٌة التربٌة رسالة

 

 الأهداف الاستراتٌجٌة لكلٌة التربٌة

 

 الاستراتٌجٌة لكلٌة التربٌةالغاٌات 
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الفرقة الثالثة تعلٌم من أبناء السلام علٌكم ورحمة الله وبركاته طلابنا وطالباتنا الأعزاء 

 بجمٌع الشعب العلمٌة والأدبٌة. أساسً

مفاهٌم من المقرر والمعنون: " الفصل الأولفصول"، ٌعالج  ستةالمقرر من "ٌتؤلف هذا   

همٌة دراسة مقرر تعلٌم أ، مفهوم تعلٌم الكبار، كبٌرمفهوم ال: "أساسٌة فً مجال تعلٌم الكبار

 .مراحل تطور الكبار، الكبار

تعلٌم محو الأمٌة فً مصر )أحد مجالات "من المقرر والمعنون:  الفصل الثانًوٌشتمل 

": دواعً الاهتمام بقضٌة محو الأمٌة فً مصر، مفهوم محو الأمٌة وأهم صوره الكبار(

وأشكاله، حجم مشكلة الأمٌة فً مصر، الآثار السلبٌة الناجمة عن مشكلة الأمٌة فً مصر، أهم 

الجهود التً بذلت فً مٌدان محو الأمٌة فً مصر، العوامل والأسباب المسئولة عن ضعف 

 كلة الأمٌة فً مصر.محو الأمٌة فً مصر، دور التربٌة فً مواجهة مش وقصور جهود

أهداف فلسفة تعلٌم ": الفلسفة التربوٌة لتعلٌم الكباروالمعنون: " الفصل الثالثٌتناول 

جوانب تربٌة ، مسلمات فلسفة تعلٌم الكبار، افتراضات أساسٌة فً مجال تعلٌم الكبار، الكبار

تربٌة ، تربٌة الكبار كتعلم بالخبرة العشوائٌة، تربٌة الكبار كبرنامج منظم لتعلٌم الكبار  ) الكبار

 . ، الأهداف التربوٌة للكبار(للدراسة ًالكبار كمجال مهن

البحث عن ": بعض مشكلبت تعلٌم الكبارمن المقرر والمعنون: " رابعالفصل الوٌتناول 

، متساوون بفطرتهم االناس جمٌعً ، أن نكون واقعٌٌن ًالخوف من المثالٌة والرغبة ف، المادٌات

 .ًالمواطن الهامش، ًالاعتزاز والثقة بالنفس والتقدم الاجتماع

 :"بعض مداخل وأسالٌب تعلٌم الكبار"من المقرر والمعنون:  الخامس لالفصٌتناول 

 .بعض مداخل تعلٌم الكبار، بعض أسالٌب تعلٌم الكبار

تكوٌن معلم الكبار فً ضوء تحدٌات العصر "من المقرر والمعنون:  الفصل السادسٌتناول 

المحور الأول: خصائص العصر الرقمً، ودواعً الأخذ بها فً مجال تكوٌن معلم  :الرقمً"

المحور الثالث: ، المحور الثانً: تحدٌات العصر الرقمً فً مجال تكوٌن معلم الكبار، الكبار

المحور الرابع: ، مصر فً ضوء تحدٌات العصر الرقمً واقع إعداد وتدرٌب معلم الكبار فً

 .نتائج، متطلبات تكوٌن معلم الكبار فً مصر فً ضوء تحدٌات العصر الرقمً، توصٌات

 ،،،والله ولً التوفٌق

 

 مقدمة المقرر
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    كود المقرر: -2                                                           اسم المقرر: -1

 ر .ت 304                                                  تعلٌم الكبار )أصوله وفلسفته(

   الفرقة: -4                                                             التخصص: -3

 أساسًالثالثة تعلٌم                                                               التربٌة أصول

 الشعب:  -5

لغة ال، والدراسات الإسلامٌة عربٌةاللغة ال: هًشعب  ثلاثوتتمثل فً  الشعب الأدبٌة

  .الدراسات الاجتماعٌةنجلٌزٌة، الإ

 علوم والرٌاضٌات.ال: ماه تٌنوتتمثل فً شعب الشعب العلمٌة

 عدد الساعات التدرٌسٌة: -7                                              الفصل الدراسً: -6

 ساعتان )نظري(.                                                                     ثانًال 

  إجمالً درجة المقرر: -8

 أعمال سنةة درج( 01) درجة تحرٌري+( 41)

 وقت التدرٌس ومكانه: -9

 (جالمدرجات الجدٌدة ) 02 -01 :علمٌةالالشعب  -أ

 (جالمدرجات الجدٌدة ) 02 – 01: دبٌةالأالشعب  -ب

 :القائم بتدرٌس المقرر -10

 الشعب الأدبٌة  -أ

  محمد سٌد محمد السٌدد/  م. أ. 

 جامعة جنوب الوادي(  –بقنا بكلٌة التربٌة المساعد)أستاذ أصول التربٌة 

 الشعب العلمٌة -ب

  سٌد محمد السٌدمحمد د/  م. أ.

 جامعة جنوب الوادي( –بقنا بكلٌة التربٌة المساعد)أستاذ أصول التربٌة 

 الرموز المستخدمة داخل المقرر: -11

 أسئلة للتفكٌر والتقٌٌم الذاتً. رابط خارجي.    والدراسة للقراءة نص 

 

 بٌانات المقرر
 



 
5 

 
 
 
 
 
 
 
 .لتعلٌم الكبار المفاهٌم الأساسٌةالطالب بإلمام  -0

 .قرر تعلٌم الكبارمتبصٌر الطالب بؤهمٌة دراسة  -2

 .تعلٌم الكبارمفاهٌم محو الأمٌة فً مصر كؤحد مجالات تعرف الطالب  -3

 دراسة الطالب الفلسفة التربوٌة لتعلٌم الكبار. -4

 .إلمام الطالب بالمداخل الرئٌسة لتعلٌم الكبار -5

 .تعلٌم الكبارإلقاء الضوء على أسالٌب  -6

 .دراسة بعض مشكلات تعلٌم الكبار واقتراح حلول لمواجهتها -7

 .العصر الرقمًضوء تحدٌات معلم الكبار فً ن ٌتكوالوقوف على متطلبات  -8

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الأهداف العامة للمقرر
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 : الموضوعاتولًا أ
 

 صفحة الغلاف
 الاستراتٌجٌةرإٌة الكلٌة ورسالتها وغاٌاتها وأهدافها 

 
 مقدمة المقرر

 
 بٌانات المقرر

 هداف العامة للمقررالأ
 

 محتوى الكتاب

 
 الصفحة

1 
2 
3 
4 
5 
6- 8 

ى
ىمفاهومىأدادوظىفيىمجالىتطلومىالكبارىىالفصلىالأول:

 

 مقدمة
 .الكبٌرمفهوم  ولًا:أ

ا:  ًٌ  . مفهوم تعلٌم الكبارثان
 .أهمٌة دراسة مقرر تعلٌم الكبار ثالثًا:

 مراحل تطور الكبار.رابعًا: 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ىمحوىالأموظىفيىمصرى)أحدىمجالاتىتطلومىالكبار(ىىالفصلىالثاني:
 

 مقدمة
 أولًا: دواعً الاهتمام بقضٌة محو الأمٌة فً مصر.

ا: مفهوم محو الأمٌة وأهم صوره  ًٌ  وأشكاله.ثان
 ثالثًا: حجم مشكلة الأمٌة فً مصر.

 رابعًا: الآثار السلبٌة الناجمة عن مشكلة الأمٌة فً مصر.
 خامسًا: أهم الجهود التً بذلت فً مٌدان محو الأمٌة فً مصر.

أسباب عدم تحقٌق الجهود المبذولة فً مٌدان محو الأمٌة فً سادسًا: 
 .مصر التقدم المنشود
 فً مواجهة مشكلة الأمٌة فً مصر. سابعًا: دور التربٌة

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ىالفلدفظىالتربووظىلتطلومىالكبار:ىلثاــــلىالثـــالفص 
 ى

 
 مقدمة

 أولًا: أهداف فلسفة تعلٌم الكبار.
ا: افتراضات أساسٌة فً مجال تعلٌم الكبار. ًٌ  ثان

 ثالثًا: مسلمات فلسفة تعلٌم الكبار.

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

8-31 
31 

31 
31 
33 
32 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
31-13 

 
31 
31 
31 
21 
21 
23 
28 
11 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

11-31 
 
13 
13 
11 
11 

 الكتــــاب ىمحتو

 



 
7 

 رابعًا: جوانب تربٌة الكبار:
 
 تربٌة الكبار كبرنامج منظم لتعلٌم الكبار وٌشمل: -0

 .ًالنظام المدرس - أ
 الدراسات المستقلة. - ب
 المشاركة التدرٌبٌة. -ج

 تربٌة الكبار كتعلم بالخبرة العشوائٌة. -2
 .المهنٌة تربٌة الكبار كمجال للدراسة -3

 خامسًا: الأهداف التربوٌة للكبار.
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ىبطضىمذكلاتىتطلومىالكبار:ىرابعالفصلىال
ىى
 

 مقدمة.
 البحث عن المادٌات. أولًا:

ا:  ًٌ  أن نكون واقعٌٌن. ًالخوف من المثالٌة والرغبة فثان
 متساوون بفطرتهم. االناس جمٌعً ثالثًا: 

 .ًالاعتزاز والثقة بالنفس والتقدم الاجتماعرابعًا: 
 .ًالمواطن الهامشخامسًا: 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 
 
 

 مقدمة.
 .بعض مداخل تعلٌم الكبار: أولًا 

ا:  ًٌ  .بعض أسالٌب تعلٌم الكبارثان
ىــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ى
 
 

 مقدمة.
المحووور الأول: خصووائص العصوور الرقمووً، ودواعووً الأخووذ بهووا فووً 

 .مجال تكوٌن معلم الكبار
 .العصر الرقمً فً مجال تكوٌن معلم الكبار المحور الثانً: تحدٌات

المحور الثالث: واقع إعداد وتدرٌب معلم الكبار فً مصر فوً ضووء 
 .تحدٌات العصر الرقمً

المحووور الرابووع: نتووائج، متطلبووات تكوووٌن معلووم الكبووار فووً مصوور فووً 
 .ضوء تحدٌات العصر الرقمً، توصٌات

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 المراجع                               

13 
12 
12 
11 
11 
11 
11 
13 

 
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

33-11 
31 

         33 
11 
13 
12 
13 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

13-31 
 
 
11 
11 
11 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

31-331 
         

31 
31 
 
33 
 

311 
318      

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
331 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 الخامس:ىبطضىمداخلىوأدالوبىتطلومىالكبارالفصلى

الدادس:ىمتطلباتىتكوونىمطلمىالكبارىفيىضوءىالفصلى
 تحدواتىالطصرىالرقمي
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ى
ى

ىالفصلىالأول
 مفاهومىأدادوظىفيىمجالىتطلومىالكبارى

 

 

 

 

 

 

 

 

 مقدمة

 .مفهوم الكبٌرأولًا: 

ا:  ًٌ  .مفهوم تعلٌم الكبارثان

 همٌة دراسة مقرر تعلٌم الكبار.أثالثًا: 

  تطور الكبار. مراحلرابعًا: 
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 أهداف الفصل الأول

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 كبٌر.تعرف مفهوم ال -1

 .من وجهات نظر مختلفة وم تعلٌم الكبارتناقش مفه  -2

 أهمٌة دراسة مقرر تعلٌم الكبار.تحدد   -3

  تعدد مراحل تطور الكبار. -4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

بعد أن تنتهً من دراسة هذا الفصل، ٌتوقع منك أن تصبح قادرًا 
 على أن: 
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 الفصل الأول

  مفاهٌم أساسٌة فً مجال تعلٌم الكبار
 مقدمة

تعلٌم الكبار مجال من مجالات التربٌة، له أهمٌته خاصة فً العصر الحالً،  
 فً جمٌع الدول.

 
 نشاط
 

 ؟من الكبٌرأولًا: 
 

أن الكبٌر هو من ٌسلك سلوك الكبار،  (مالكولم نولزأحد علماء التربٌة )ٌرى  
وٌرى نفسه كبٌرًا، أي أن الفرد ٌعتبر كبٌرًا إذا كان ٌإدي واجبات اجتماعٌة، تحددها ثقافة 

 المجتمع، على أنها واجبات للكبار فقط.
 ومن الناحٌة السٌكولوجٌة: على الفرد أن ٌكون مسئولاً مسئولٌة تامة عن أعماله.

 
ا:  ًٌ  كبار تعلٌم المفهوم ثان

 

التربٌة مدى الحٌاة، التعلٌم مدى الحٌاة، التعلٌم المستمر، التربٌة العرضٌة،  
التربٌة المستمرة، التربٌة بعد المرحلة الثانوٌة، علم تعلٌم الكبار، الدراسة غٌر التقلٌدٌة، 

 تؤهٌل الدارسٌن، تطوٌر القوى العاملة، التربٌة من أجل التطوٌر.
 

 .تعلٌم الكبار له العدٌد من المسمٌات والمصطلحات مما سبق ٌتضح أن
  

عرف تعلٌم الكبار بؤنه: كل نشاط تعلٌمً، أو خبرة تعلٌمٌة، أو مهارة، أو سلوك ٌنمو 
خااارن نظااام التعلااٌم المدرسااً فااً المإسسااات الاقتصااادٌة، والاجتماعٌااة، والسٌاسااٌة، أو فااً 

و فاً أالمصنع أو المشغل أو المزرعة، ومنظمات الشباب، والنقابات، والاتحادات والجمعٌات، 
 العامة، ومراكز التدرٌب.برامج الخدمة 

 
 أي أن:

تعلاٌم الكباار ٌشامل كال نشااط تعلٌماً، هااادف، ٌجاري فاً موقاف مان مواقاف الحٌاااة، 
 خارن نظام التعلٌم النظامً المدرسً.

 
 تعرٌف آخر:

 
ٌعرف تعلٌم الكبار بؤنه: التعلٌم الهاادف، المانظم، الاذي ٌقادم للباالغٌن، والراشادٌن، أو 

ماادارس نظامٌااة، ماان أجاال تنمٌااة معااارفهم ومهاااراتهم، أو تغٌٌاار الكبااار، غٌاار المقٌاادٌن فااً 
 اتجاهاتهم، وبناء شخصٌاتهم.
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 تعرٌف آخر:
 

ٌعرف تعلٌم الكبار بؤنه: أي نشاط تعلٌمً منظم، ٌقع خارن النظام التعلٌمً المإساس، 
 بقصد خدمة الأفراد الراغبٌن فً التعلٌم، ولتحقٌق أهداف تعلٌمٌة معٌنة.

 
 تعلٌق:

 
، كنادا 1949أعطت المإتمرات العالمٌة التً أقامتها الٌونسكو فً كال مان )الادنمارك 

( أهمٌة كبٌرة ومستمرة لتعلٌم الكباار، بتؤكٌادها علاى أن البلادان مهماا 1972، الٌابان 1960
بلغت من تطور، لا ٌمكن أن تصل إلى أهدافها، ولن تستطٌع التكٌاف ماع التغٌار، إلا باهتمامهاا 

 تعلٌم الكبار.بستمر الزائد والم
 
 تعلٌق:

 

 لذا قدمت الٌونسكو التعرٌف الآتً لتعلٌم الكبار: 
 

إن تعلٌم الكبار عبارة تدل على مجمل العملٌات التعلٌمٌة المنظمة، بصارف النظار عان 
مستواها ومحتواها وطرٌقتها، وسواء أكانت نظامٌة، أم غٌار نظامٌاة، أم كانات تشاكل امتادادًا 
أو بدٌلبً للتعلٌم الأولً المعطى فً المدارس، والجامعات، أو بشكل تادرٌب مهناًب بحٌاث ٌتاٌح 

ذٌن ٌعتبرهم المجتمع كبارًا تنمٌة مهاراتهم، وإثراء معارفهم، وتحسٌن مإهلبتهم للؤشخاص ال
الفنٌااة، أو المهنٌااة، أو إعطااائهم منحًااا جدٌاادًا، وتطااوٌرًا لمااواقفهم، وساالوكٌاتهمب بمااا ٌضاامن 
التفتح الكامل لشخصٌتهم، من جهة، وٌحقق المشاركة فً تنمٌة اجتماعٌة واقتصادٌة وثقافٌة 

قلة ماان جهاة ثانٌاة، علااى أن تعلاٌم الكبااار لا ٌمكان أن ٌنظار إلٌااه كشاًء قااائم متوازناة، ومسات
 بذاته، وإنما هو جزء فرعً من مشروع شامل للتربٌة المستدامة. 

 
 المفهوم الشامل والإجرائً لتعلٌم الكبار:

 

 مما تقدم من تعارٌف ٌمكن تعرٌف تعلٌم الكبار بؤنه: 
اا أم كل نشاط تعلٌمً هادف، أو تنمٌة  ًٌ مهارة، أو تعدٌل سلوك، ساواء أكاان ذلاك نظام

 غٌر نظامً، ٌوجه لجمٌع الفئات ممن هم أكبر من خمسة عشر عامًا.
 

 نشاط
 

 لماذا ندرس مقرر تعلٌم الكبار؟ ثالثًا:  
..........................................................................................................
..........................................................................................................

..........................................................................................................
..........................................................................................................

.......................................................................................................... 
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هاال ماان الممكاان أن نقاادم للمرحلااة الابتدائٌااة المناااهج التااً ٌدرسااها طاالبب المرحلااة  
 الثانوٌة أو ما بعدها؟ ولماذا؟

..........................................................................................................
..........................................................................................................

..........................................................................................................
..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................
......................................................................................................... 

 
 مراحل تطور الكباررابعًا: 

 

ا كانت التقسٌمات لمراحل عمر الإنسان، فإن هناك حقائق لا ٌمكن إنكارها، وهً:  ًٌ  أ
 

الحقائق التاً تعطاى للصاغٌر......كٌف  لا ٌمكن أن تتساوى الحقائق التً تعطى للكبٌر، مع -1
 ذلك؟
 لا ٌمكن أن نقدم الحقائق للكبار بنفس الأسلوب الذي نقدم به للصغار.........كٌف ذلك؟ -2
هناك تغٌرات فسٌولوجٌة، تطرأ على الإنسان، خلبل مراحل عمره المختلفة، مما ٌإثر على  -3

 تقبله، وقدرته على التعلم.
 ٌوصفون بالنضج، مهما اختلفت درجة النضج بٌنهم.الكبار الأسوٌاء،  -4

  
كاال هااذه الحقااائق تجعاال مفهااوم تعلااٌم الكبااار صااعب التحدٌاادب لااذا اتخااذ مفهااوم الكبااار 

 مفاهٌمًا متعددة، وكل مفهوم ٌركز على ناحٌة من نواحً الحٌاة.
  

 لااذا ٌعتباار أحااد المااربٌن )أرٌكسااون( أن هناااك ثمااان مراحاال لتطااور الشااخصب منهااا: ثاالبث
 مخصصة للكبار، وهً: 

 مرحلة النضج المبكرة. -
 مرحلة منتصف العمر. -
 مرحلة النضج المتؤخرة. -

 
 ولكل مرحلة من هذه المراحل مشكلبتها، التً ٌحاول الإنسان مواجهتها، وحلها.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=o3Nn8qECHUs 
 

https://www.youtube.com/watch?v=o1MfUZZYXwc
https://www.youtube.com/watch?v=o1MfUZZYXwc
https://www.youtube.com/watch?v=o1MfUZZYXwc
https://www.youtube.com/watch?v=o1MfUZZYXwc
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 ؟كبٌرعرف مفهوم ال -1

 من وجهات نظر مختلفة؟ وم تعلٌم الكبارناقش مفه -2

 ؟أهمٌة دراسة مقرر تعلٌم الكبارحدد  -3

  ؟عدد مراحل تطور الكبار -4

 

 
ى
ى
ى
 

 

ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى

ىأدئلظىتقووموهىحولىالفصلىالأول
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ىثانيالفصلىال
ىمحوىالأموظىفيىمصر

 )أحدىمجالاتىتطلومىالكبار(

 

 

 

 

 

 مقدمة

 .            دواعً الاهتمام بقضٌة محو الأمٌة فً مصرأولاً: 

ا:  ًٌ  .مفهوم محو الأمٌة وأهم صوره وأشكالهثان

 .                    حجم مشكلة الأمٌة فً مصرثالثًا: 

             الناجمة عن مشكلة الأمٌة فً مصر.رابعًا: الآثار السلبٌة 

 .أهم الجهود التً بذلت فً مٌدان محو الأمٌة فً مصر: خامسًا

سادسًا: العوامل والأسباب المسئولة عن ضعف وقصور جهود محو الأمٌة فً 

 .مصر

                     سابعًا: دور التربٌة فً مواجهة مشكلة الأمٌة فً مصر. 
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 ثانًأهداف الفصل ال
 
 
 

 

 

 

 

 

 .            دواعً الاهتمام بقضٌة محو الأمٌة فً مصرتتعرف على  -1

 .مفهوم محو الأمٌة وأهم صوره وأشكالهتحدد  -2

 .                    حجم مشكلة الأمٌة فً مصرتتعرف على  -3

             الآثار السلبٌة الناجمة عن مشكلة الأمٌة فً مصر.تعدد  -4

 .أهم الجهود التً بذلت فً مٌدان محو الأمٌة فً مصرتناقش  -5

العوامل والأسباب المسئولة عن ضعف وقصور جهود محو الأمٌة فً تحدد  -6

 .مصر

                     دور التربٌة فً مواجهة مشكلة الأمٌة فً مصر. تقٌم  -7

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بعد أن تنتهً من دراسة هذا الفصل، ٌتوقع منك أن تصبح قادرًا على أن:
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 ثانًالفصل ال
 )أحد مجالات تعلٌم الكبار( الأمٌة فً مصرمحو 

 مقدمة

مفهوم محو ، دواعً الاهتمام بقضٌة محو الأمٌة فً مصر: ٌتناول هذا الفصل  

لآثار السلبٌة الناجمة عن مشكلة ، احجم مشكلة الأمٌة فً مصر، الأمٌة وأهم صوره وأشكاله

العوامل والأسباب ، بذلت فً مٌدان محو الأمٌة فً مصر أهم الجهود التً، الأمٌة فً مصر

دور التربٌة فً مواجهة مشكلة ، المسئولة عن ضعف وقصور جهود محو الأمٌة فً مصر

       ب وذلك على النحو التالً:مصرالأمٌة فً 

 دواعً الاهتمام بقضٌة محو الأمٌة فً مصرأولاً: 

التً تواجه المجتمع المصريب نظرًا تعتبر مشكلة الأمٌة من أخطر المشكلبت  

حضاارٌة(، كماا  -سٌاسٌة  –اجتماعٌة  –لضخامة حجم المشكلة وأبعادها المختلفة )اقتصادٌة 

أن حالة الفقر التاً توصاف بهاا الادول النامٌاة ومنهاا مصار لا تشاٌر فقاط إلاى نقاص الثاروات 

 ه المجتمعات.والأموال، وإنما تشٌر أٌضًا إلى ضعف الوعً الثقافً والحضاري لهذ

 وٌرجع الاهتمام بقضٌة محو الأمٌة فً مصر إلى مجموعة من الاعتبارات هً:

إن التعلاااٌم أصااابح ضااارورة هاماااة مااان ضااارورات الحٌااااة، وأساسًاااا مااان الأساااس الثقافٌاااة  -1

 والحضارٌة فً المجتمعات الحدٌثة، وأصبح العصر الذي نعٌش فٌه لا مكان فٌه للؤمً. 

كز فً فئات العمر المنتجةب لذا أصبحت عملٌة محو الأمٌة ضرورٌة أن الأمٌة فً مصر تتر -2

 ومهمة لتحقٌق التنمٌة الاقتصادٌة والاجتماعٌة الشاملة.

ماان أهاام مسااتلزمات التنمٌااة الاقتصااادٌة فااً مصاار تااوافر القااوى البشاارٌة بمااا تمتلكااه ماان  -3

 لى حد كبٌر.مهارات عقلٌة وعملٌة، وهً تنمٌة تقل فٌها فرصة العامل غٌر الماهر إ

الاتجاهات الحدٌثة فاً التنمٌاة الاقتصاادٌة تعتماد علاى الساٌطرة علاى وساائل الاتصاال مان  -4

ناحٌااة، وقاادرة الفاارد علااى التعاماال مااع الآلااة ماان ناحٌااة أخاارىب والمااتعلم أقاادر عاان الأمااً فااً 

 اكتساب هذه الاتجاهات.

الواجاااب، والقواعاااد الاتجاهاااات الصاااحٌحة نحاااو العمااال وتقااادٌر المسااائولٌة، والاحسااااس ب -5

الصحٌحة للتعامل مع رإساء العمل وزملبء المهنة كلها أمور ٌتعلمها الإنسان وٌكتسبها نتٌجة 

مروره بخبرات ٌتعلمها وٌستفٌد منهاا، ولاشاك أن الماتعلم أفضال مان الأماً فاً اكتسااب هاذه 

 الاتجاهات والخبرات.
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الدراساات أن إنتاجٌااة العامال المااتعلم زٌاادة الإنتاان تعتمااد علاى مهااارة العامال، وقاد أثبتاات  -6

 تفوق إنتاجٌة العامل غٌر المتعلم.

أن التنمٌة الاقتصادٌة السلٌمة تقتضً توافر الاتجاهات الصحٌحة نحو الاستثمار والادخاار  -7

 وترشٌد الاستهلبك والعناٌة بالصحة السلٌمة والتً تعتبر جمٌعها نتٌجة طبٌعٌة للتعلٌم.

مٌااة الاجتماعٌااة ممارسااة الدٌمقراطٌااة الصااحٌحة، وهااذا لا ٌتساانى إلا ماان أهاام مظاااهر التن -8

 بمعرفة كل فرد لحقوقه وواجباته ودوره كمواطن صالح مدرك لدوره فً التغٌٌر الاجتماعً.

المتعلم أقدر من الأماً علاى الاساتفادة مان الخادمات الصاحٌة والثقافٌاة والاجتماعٌاة التاً  -9

علاى تقبال التغٌٌار، وتقبال الاتجاهاات السالٌمة التاً تقتضاٌها تقدمها الدولاة، وهاو أٌضًاا أقادر 

 ظروف وطنه ومجتمعه فً الحرب والسلم على السواء.

 الأمً أسهل فً وقوعه فرٌسة للدعاٌة المغرضة والاشاعات الكاذبة. -10

مفهوم التعلم المستمر، والاقبال المتزاٌد لفكارة المجتماع الماتعلم ٌتطلباان اساتمرار الفارد  -11

التعلم دون انقطاع من أجل تحقٌق أماله وتنمٌة قدراته وتمكٌنه من مواجهة مطالاب العاالم  فً

 المتغٌر.

التركٌز على برامج محو الأمٌة ضرورة لازمة حتى ٌتمكن غالبٌة المواطنٌن من الاتصال  -12

 بمصادر المعرفة والثقافة والارتقاء إلى مستوٌات أعلى من التعلٌم.

ا: مفهوم الأم ًٌ  ٌة وأهم صورها وأشكالهاثان

نشااؤت الأمٌااة فااً مصاار نتٌجااة قصااور التعلااٌم المدرسااً عاان اسااتٌعاب جمٌااع  

الملزمٌن من الصغار، مما أدى إلى تراكم أعداد الأمٌٌن عامًا بعاد عاام حتاى شاكلت الحجام 

الحالً للمشكلة، وهذا ٌتطلب ضرورة الاستٌعاب الكامل لجمٌع الملزمٌن ممن هم فاً سان 

ووضع خطاة محكماة فاً فتارة زمنٌاة محاددة لمحاو أمٌاة الكباار الاذٌن حرماوا مان الإلزام 

التعلااٌم أو تسااربوا منااه، حتااى ٌمكاان الااتخلص ماان تلااك المشااكلة، وماان ناحٌااة أخاارى فااإن 

النجاح فً التغلب على تلك المشكلة ٌلزمه تحدٌد دقٌق لمفهاوم الأماً، ومفهاوم المساتوى 

 بؤنه قد محٌت أمٌته. التعلٌمً الذي بوصوله إلٌه ٌمكن القول

م الاذي 1964حدده المإتمر الإقلٌمً لتخطٌط وتنظٌم بارامج محاو الأمٌاة فاً الابلبد العربٌاة )

 عقد بالاسكندرٌة(

كل من تعدى سن العاشرة ولٌس مقٌدًا فً أي مدرساة، ولام ٌصال إلاى المساتوى  

 الوظٌفً للقراءة والكتابة باللغة العربٌة ) الحد الأدنى(:
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 من صحٌفة ٌومٌة بفهم وانطلبق. قراءة فقرة -

 التعبٌر الكتابً عن فكرة أو أكثر تعبٌرًا واضحًا. -

 كتابة قطعة إملبء كتابة صحٌحة. -

 قراءة الأعداد وكتابتها. -

 م بشؤن تعلٌم الكبار ومحو الأمٌة1970لسنة  67حدده القانون 

أي  ل شااخص ٌتااراوح عمااره مااا بااٌن الثامنااة والخامسااة والأربعااٌن وغٌاار مقٌااد فااًكاا 

 مدرسة، ولم ٌصل إلى مستوى نهاٌة الصف الرابع الابتدائً.

 حدده الجهاز المركزي للتعبئة والاحصاء

 لشخص غٌر القادر على الكتابة حتى وإن كان قادرًا على القراءة.ا 

من هذه التعاارٌف ٌتضاح أن الأمٌاة تعناً فاً أبساط معانٌهاا الأمٌاة الأبجدٌاة وهاً عادم و

 ة والكتابة. قدرة الفرد على القراء

 أهم صور الأمٌة وأشكالها:

ع التقاادم العلمااً والتكنولااوجً، ومااع التقاادم الحضاااري للمجتمعااات لاام تعااد ماا 

الأمٌااة تقتصاار فقااط علااى الأمٌااة الأبجدٌااة وهااً الجهاال بمباااد، القااراءة والكتابااة، ولكاان اتسااع 

الحضاارة معناها وتعددت صورها وأشكالها بحٌث أصبحت تشمل كل سلوك ٌتعارض ماع نظاام 

 المعاصر، ونمط الارتقاء بها، وفٌما ٌلً توضٌح لأهم صور وأشكال الأمٌة:

 الأمٌة الأبجدٌة -1

الأمً الأبجدي هاو مان لام ٌلتحاق بالمدرساة وبلال سان العاشارة ولام ٌساتطع  

 توظٌف قدراته فً القراءة والكتابة.

 مٌة المجتمع (.تكون بمثابة الأمٌة الصغرى وعندما تنتشر تكون الأمٌة الكبرى ) أ

 .تعد حملبت محو الأمٌة عملٌة علبجٌة للؤمٌة الأبجدٌة

 الأمٌة الحضارٌة -2

 الحضارة تعنً التقدم فً جمٌع مجالات الحٌاة. 

ن أفاراده مشااركون مشااركة إٌجابٌاة وفعالاة أوٌقال الشعب متحضر فً مٌادٌن الحٌاة أي 

 فً جمٌع مجالات الحٌاة.

 القدرة على مساٌرة ركب التطور والتقدم فً شتى المجالات.الأمٌة الحضارٌة تعنً عدم 
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 فً الأنواع الأتٌة:الحضارٌة  مٌةوقد عرفت منظمة الأمم المتحدة الأ

: وٌقصااد بهااا جهاال الفاارد بالمعلومااات السٌاسااٌة الأساسااٌة، وعاادم اهتمامااه الأمٌااة السٌاسااٌة

 بالشؤن السٌاسً العام.

 الصحٌح لتعالٌم الدٌن الإسلبمً الحنٌف.: وٌقصد بها عدم الفهم الأمٌة الدٌنٌة

: وٌقصد بها عدم قدرة الفرد على تحقٌق علبقاات ورواباط اجتماعٌاة سالٌمة الأمٌة الاجتماعٌة

 مع الآخرٌن.

  : وٌقصد بها جهل الفرد بالقواعد الأساسٌة والسلٌمة للصحة.الأمٌة الصحٌة

 الأمٌة الوظٌفٌة -3

ماا  فاً الحٌااة، نتٌجاة لافتقااره إلاى توظٌافمواجهاة المشاكلبت عدم القدرة علاى  

  ارف ومهارات وخبرات.من مع تعلمه

 الأمٌة الأٌدولوجٌة -4

الأٌدولوجٌااة تعنااً مجموعااة مباااد، وقواعااد وأسااس ٌتفااق علٌهااا شااعب وتكااون  

 بمثابة التشرٌع بالنسبة له فً أمور حٌاته.

 ولوجٌة تعنً الجهل بهذه الأسس والمباد،.ٌٌدمٌة الأوالأ

 الأمٌة العلمٌة -5

عاادم قاادرة الفاارد علااى التعاماال مااع التكنولوجٌااا الحدٌثااة واسااتخدام أدواتهااا، مثاال  

 الكمبٌوتر.

 الأمٌة المهنٌة -6

 العجز والقصور المتمثل لدى الفرد فً حل ما ٌعترٌه وٌصٌبه فً مجال عمله. 

ذا لاام إالأمٌاة التخصصااٌة عال اعتبااار أن كاال صااحب مهنااة متخصاص فٌهااا و اتحاوي أٌضًاا

  ٌتقنها كان ذا أمٌة فً تخصصه.

 الأمٌة الثقافٌة -7

إذا استطاع أن ٌحصل على شهادة دراساٌة وفاً الوقات ذاتاه  اثقافًٌ  اٌعد الفرد أمًٌ  

لا ٌمتلك من الثقافة العامة إلا القلٌل الذي ٌمثل الحد الأدناى الاذي لا ٌإهلاه أن ٌجااري الحادٌث 

 . عن الأشٌاء مع من ٌحٌط به من أقرانه

 



 
21 

 الأمٌة البٌئٌة -8

اتلبف لكل ما ٌحٌط بالكائنات الحٌاة وغٌرهاا بسابب الجهال وعادم المحافظاة علاى  

 البٌئة والافتقار لوسائل تحسٌن هذه البٌئة.

 مصادر الأمٌة      

للؤمٌة مصادر متعددة، تسهم فً زٌادة أعدادها، وتضخم آثارهاا، وهاذه المصاادر  

 المجتمعات النامٌة، دون المتقدمة، ومن أهم هذه المصادر:تتضح بجلبء، وتنمو فً 

 عدم استٌعاب الملزمٌن فً التعلٌم -1

بمعناى عادم قادرة التعلاٌم الابتادائً علاى قبااول كال مان هاو فاً سان الالازام حتااى  

ٌتحقق الاستٌعاب الكامل لكال طفال فاً سان التعلاٌم حتاى علاى الارغم مان التوساع فاً سٌاساة 

 القبول بمدارس المرحلة الابتدائٌة.)لماذا؟(

 المتسربون من التعلٌم -2

 :أحد المنابع الرئٌسة لانتشار الأمٌة وٌعنً 

لا أنه إعدم مواصلة التلبمٌذ حتى نهاٌة المرحلة التعلٌمٌة حتى لو تحقق الاستٌعاب الكامل 

 سٌصبح هناك عدد من الطلبب خارن التعلٌم وهم مقٌدون على الاحصاء الرسمً.

 أسباب التسرب من التعلٌم:

أسااباب اقتصااادٌة وافتقااار الأساارة الجانااب المااادي فإنهااا ساارعان مااا تضااحً بتعلااٌم  - 

 أبنائها.

كثارة تنقال  –انخفااض مساتوى المعٌشاة  –جهل الآبااء بؤهمٌاة التعلاٌم  :أسباب أسرٌة منها -

 التفكك الأسري ........... –الأسرة 

تخاوف  –التقالٌاد الجامادة باالمجتمع خاصاة ماا ٌارتبط بتعلاٌم البنات  :أسباب اجتماعٌاة منهاا -

 عادات الثؤر................  –الأسر من نتائج التعلٌم وخرون أبنائهم على الطاعة 

الغٌااب  –أسباب شخصٌة ترجع لذاتٌة المتسارب كصاعوبة اساتٌعاب بعاض الماواد الدراساٌة  -

 الزوان المبكر ..................................  –المتكرر 

 أسباب تربوٌة وهً كل ما ٌحٌط بالدارسٌن أثناء قٌامهم بالعملٌة التعلٌمٌة . ) مثل ماذا؟ ( -
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أسباب التسرب مان فصاول ومراكاز محاو الأمٌاة وقصاور تلاك البارامج فاً القضااء علاى هاذه 

 الظاهرة:

 الخجل أثناء الوقوع فً الخطؤ أمام الأخرٌن. - 

 تضارب مواعٌد الدراسة مع العمل عند البعض. -

 صغر سن المعلمٌن القائمٌن بالتدرٌس. -

 سوء معاملة المعلمٌن للدارسٌن. -

 دراسة .بعد مقر ال -

 شعور الدارس بالخجل أمام أبنائه. -

 المواد التعلٌمٌة لا تركز على احتٌاجات الدارسٌن.  -

 افتقار المعلم للقدرات والمهارات التً تإهله . -

 عدم قدرة المعلم على الاقناع والتؤثٌر لجذب الدارسٌن.  -

 الجذب فقط على المعلم. ءالقاء عب -

 واعتباره أقل مستوى من غٌره مما ٌإدي إلى احجام الدارسٌن.تدنً نظرة المجتمع للدارس  -

 عدم اٌمان المعلم بهذه القضٌة وبالتالً ٌفتقر الدافع. -

 نقص الوعً لدى بعض الأسر بؤهمٌة التعلٌم خاصة للفتاه. -

 عدم وجود حافز للدارس. -

 الارتداد مرة أخرى نتٌجة عدم المتابعة. -

 .قصر المدة المخصصة للتدرٌس  -

 عدم التنسٌق بٌن الجهات المعنٌة. -

 الارتداد إلى الأمٌة -3

أو أنهوا ، تعلٌمٌة ثم تسربوا وحدث لهم ارتداد سنواتالأطفال الذٌن تجاوزوا  

أو لم ٌوفقاوا فاً أداء امتحاان فاً مرحلاة ماا فاضاطروا ، مرحلة تعلٌمٌة ولم ٌلتحقوا بما ٌلٌها

 .الارتدادلترك الدراسة ونتج عن ذلك مشكلة 

ا مان التعلاٌم دون متابعاة مماا وتتحدد خطورة المشكلة فً ترك الأعداد التً تلقت قادرً 

 ضافة جدٌدة للحجم الكلً لمشكلة الأمٌة.إمما ٌشكل  أخرى هرقد ٌجعلهم ٌرتدوا للؤمٌة م
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 دوافع الأمٌٌن للبلتحاق بفصول محو الأمٌة: 

الأفراد، والتً بسببها ٌتخذ المرء مجموعة من مفهوم الدافع: هو القوة الكامنة لدى   

 الوسائل لتحقٌق هدف ٌسعى لتحقٌقه.

 والدوافعب إما ذاتٌة، وإما خارجٌة.

 وتنقسم هذه الدوافع الخاصة بالتحاق الأمٌٌن بالفصول إلى:

 دوافع اجتماعٌة  -1

 من هذه الدوافع: 

 الرغبة فً تحسٌن الأوضاع الاجتماعٌة )الحراك الاجتماعً(. -

 من خجل الجهل. االرغبة فً الحصول على شهادة تخلصً  -

 الرغبة فً متابعة الأحداث الجارٌة. -

 تربٌة الأبناء تربٌة فاضلة. -

 دوافع اقتصادٌة -2

 من هذه الدوافع: 

 رفع المستوى الاقتصادي. -

اتماام عملٌاات البٌااع والشاراء والمعاااملبت التجارٌاة علااى وجاه ساالٌم حتاى لا ٌتعاارض  -

 للغش.

 فً تنمٌة القدرة الانتاجٌة بهدف زٌادة الدخل.الرغبة  -

 الرغبة فً اٌجاد فرص عمل لتحسٌن وضعه الاجتماعً والاقتصادي. -

 دوافع ثقافٌة -3

 من هذه الدوافع: 

الرغبة فاً قاراءة القصاص والكتاب ومطالعاة الجرائاد الٌومٌاة للتعارف علاى ماا ٌادور  -

 بالمجتمع.

تلٌفزٌاااونً وغٌرهاااا مااان المثٌااارات الثقافٌاااة الرغباااة فاااً متابعاااة برناااامج اذاعاااً أو  -

 بالمجتمع.

 الرغبة فً المناقشة فً الأحداث الجارٌة سٌاسٌاً واقتصادٌاً واجتماعٌاً. -
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 دوافع دٌنٌة -4

 من هذه الدوافع: 

 رغبة الأمً فً التعرف على أمور دٌنه. -

 معرفة العبادات التً ٌإدٌها على أكمل وجه. -

 معرفة أحكام الدٌن المختلفة. -

 رغبة الآباء فً تعلٌم أبنائهم أمور دٌنهم. -

 دوافع مهنٌة -5

 من هذه الدوافع: 

 الرغبة فً تعلم حرفة معٌنة ٌتكسب منها. -

 الرغبة فً ممارسة مهنة كقٌادة سٌارة التً تتطلب احضار شهادة محو الأمٌة. -

 الرغبة فً تعلم مهارات جدٌدة لتحسٌن المركز الوظٌفً. -

ًٌا: مفهوم محو   الأمٌة وأهم صوره وأشكاله:ثان

مع التقدم العلمً والتكنولاوجً، وماع التقادم الحضااري للمجتمعاات حارر مفهاوم  

محو الأمٌة من إطاره الضٌق الذي ٌقصره على مجرد تعلٌم القراءة والكتابة إلى مفهوم أوسع 

 وأشمل تعددت صوره وأشكاله، لٌشمل:

 أو الهجائٌة الأمٌة الأبجدٌة محو  -1

 قدرة الفرد على توظٌف مهارات القراءة والكتابة فً حٌاته الٌومٌة. تعنً 

 الأمٌة العلمٌة محو -2

 وٌقصد بها قدرة الفرد على التعامل مع التكنولوجٌا الحدٌثة واستخدام أدواتها. 

 الأمٌة المهنٌةمحو  -3

قاادرة الفاارد علااى توظٌااف بعااض المعااارف والمعلومااات والمهااارات فااً مجااالات  

 الممارسة الفعلٌة.

 الأمٌة الثقافٌة محو  -4

 .تعنً قدرة الفرد على فهم طبٌعة العصر وما ٌحدث فٌه من تغٌرات 
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 الأمٌة البٌئٌة محو -5

وٌقصد بها وعً الفرد بؤهمٌاة البٌئاة ومواردهاا المختلفاة وقدراتاه علاى التعامال  

علٌه التغلب على المشكلبت البٌئٌاة معها والمحافظة علٌها والتصرف الواعً معها مما ٌترتب 

 التً تإثر على الفرد والمجتمع.

 السٌاسٌة الأمٌة محو -6

وٌقصاااد بهاااا إلماااام الفااارد بالمعلوماااات السٌاساااٌة الأساساااٌة، واهتماماااه بالشاااؤن  

 السٌاسً العام.

 دٌنٌةالأمٌة ال محو -7

 الحنٌف.وٌقصد بها قدرة الفرد على الفهم الصحٌح لتعالٌم الدٌن الإسلبمً  

 ثالثًا: حجم مشكلة الأمٌة فً مصر

  (1نشاط ) 

 ؟الحجم الحالً لمشكلة الأمٌة فً مصرما  -

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

.......................................................................................................... 

 رابعًا: الآثار السلبٌة الناجمة عن مشكلة الأمٌة فً مصر       

 الآتً:للؤمٌة أضرار بالغة على الفرد والمجتمع، وتتحدد هذه الأضرار فً  

حرمان صاحبها )الأمً( من التقدم فً أي مجال من مجالات الحٌاة، وتجعله دائمًا فً تؤخر  -1

 مستمر.

تحرم المجتمع من أصحاب القدرات، الذٌن لم تتح أماامهم الفارص للتقادم، والمسااهمة فاً  -2

 تقدم المجتمع ورقٌه.

 .ي...(تعمل على التخلف بؤنواعه المتعددة )الاجتماعً، الاقتصاد -3

تعرض الأماً للؤماراض، وبخاصاة المتوطناة منهااب مثال: البلهارساٌا، التٌفوٌاد، وغٌرهاا،  -4

 فهً تجعل الأمً فً حالة صحٌة متردٌة.



 
25 

 تجعل الأمً أقل شؤنًا من غٌره فً المشاركة الاجتماعٌة. -5

اث تجعل الأمً لا ٌستطٌع أن ٌمارس حقه فً حرٌة التعبٌار عان ذاتاه، فاً مجرٌاات الأحاد -6

 المحٌطة به )أثر نفسً(.

 تجعل الأمً قلٌل التؤثٌر فً المشاركة الإنتاجٌة بسبب جهله فً التعامل مع الآلات الحدٌثة. -7

الأمٌة عائق فً طرٌق التنمٌة الاجتماعٌة والاقتصاادٌة والثقافٌاة التاً لا ٌمكان أن تتحقاق  -8

 إلا بمكافحتها والقضاء علٌها نهائٌاً.

قدة ترتبط بمعظم مشكلبت المجتمع الاقتصادٌة والسكانٌة مما ٌشكل عائقاً الأمٌة مشكلة مع -9

معطلبً لجهود التنمٌة التً لم تعد مقتصرة على رأس المال فقاط وانماا تعتماد بشاكل أكبار علاى 

رأس المال البشري وعدم استغلبله الاستغلبل المناسب رغم كثرته فكثٌر مان تلاك العناصار ماا 

 التكٌف مع الاتجاهات الحدٌثة بالمجتمع.، عدم نقص المهارات الفنٌة ،زالت تعانً من الأمٌة

 

        الجهود المبذولة فً مٌدان محو الأمٌة فً مصر :خامسًا

ارتاابط التعلااٌم بالأوضاااع الاجتماعٌااة والاقتصااادٌة بوجااه عااام منااذ بداٌااة القاارن  - 

19. 

 التعلٌم ٌشكل أمر خطٌر على الشعب.كان التعلٌم ٌقتصر على أبناء الصفوة باعتبار أن  -

زاد من حجم المشكلة فً مصر السٌاسة التً اتبعتها سلطات الاحتلبل البرٌطاانً التاً كانات  -

تحد من التعلٌم وجعلته محصورًا فً دائرة معٌنة لا تتعدى تخرٌج موظفٌن لتسٌٌر دفة الجهاز 

المادارس والحاد مان الإنفااق علاى الإداري الحكومًب الأمر الذي أدى إلى إغلبق عدد كبٌر من 

 م(.1907% )96التعلٌم مما أدى إلى ارتفاع الأمٌة فً مصر أنذاك إلى 

الدارس لتارٌخ التعلٌم الحدٌث فً مصر ٌلبحظ أن الجهود المبذولة أو المحاولات التً باذلت  -

فارص  من أجل نشر التعلٌم لم تقتصر فقط على التعلٌم النظامً للصغار وإنماا تساتهدف تاوفٌر

 تعلٌمٌة لمحو الأمٌة وتعلٌم الكبار.

ارتبطات هااذه الجهااود منااذ باداٌتها بالحركااة الوطنٌااة منااذ الاساتعمار والتااً باادأت فااً تشااكٌل  -

الجمعٌات الخٌرٌة لإنشااء المادارس بالمجاان بعاد أن فرضاه الاحاتلبل بالمصاروفاتب فتؤسسات 

 كتابًا . 758جمعٌة تحسٌن الكتاتٌب التً استطاعت فً خلبل عامٌن إنشاء 

م ماان أجاال تكااوٌن ماادارس 1908الحاازب الااوطنً )مصااطفى كاماال( قااام بحملااة كبٌاارة عااام  -

 الشعب لتعلٌم العمال والفلبحٌن ومحو أمٌتهم.
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م كان هناك اهتمام بالتعلٌم ٌتماشى مع أهداف الثورة وفتحت الأقسام 1919فً أعقاب ثورة  -

منها ما تشارف علٌهاا وزارة المعاارف، الهٌئاات قسمًا(  64اللٌلٌة أبوابها لمحو أمٌة الشعب )

م 1922فبراٌاار  28الشااعبٌة، مجااالس الماادٌرٌات، وزادت هااذه الأقسااام بعااد صاادور تصاارٌح 

 والذي حصلت فٌه مصر على الاستقلبل الجزئً.

م، 1924م )إلزامٌة التعلاٌم ومجانٌتاه(، تام صادور قاانون الإلازام 1923بعد صدور دستور  -

ا لمحو أمٌتهم. 3أبوابها كانت المدارس تفتح  ًٌ  فترات ٌوم

م باادأت مرحلااة تحااول هامااة فااً مٌاادان محااو الأمٌااة وتعلااٌم الكبااار بصاادور 1944فااً عااام  -

م بشاؤن مكافحاة الأمٌاة ونشار الثقافاة الشاعبٌة )أول تشارٌع ٌاانظم 1944لسانة  110القاانون 

م 45/1946ٌلاه للعاام العمل فً هذا المٌدان( وتقوم به وزارة الشئون الاجتماعٌة وقد تام تؤج

ألف جنٌة  120لأن المٌزانٌة صدرت دون حساب مكافحة الامٌة، وفً هذا العام تم رصد مبلل 

 للبدء فً المشروع.

بدأت وزارة الشئون الاجتماعٌة المشروع على صورة تجرباة فاً القااهرة والجٌازة علاى أن  -

روع علااى وزارة المعااارف ٌعماام بعااد ذلااك فااً الاابلبد، وكاناات الااوزارة تعتمااد فااً تنفٌااذ المشاا

 )المدرسٌن، المفتشٌن، التجهٌزات، والكتب( وكانت وزارة المعارف تقدم ذلك بالمجان.

م 1946بعااد ساانة ماان تنفٌااذ المشااروع رإي أن تقااوم بااه وزارة المعااارف فنقاال إلٌهااا عااام  -

وأنشئ لهذا الغرض إدارة خاصاة فاً وزارة المعاارف عرفات باإدارة مكافحاة محاو الأمٌاة، ثام 

 تغٌر اسمها إلى إدارة التربٌة الأساسٌة ومحو الأمٌة، ثم إدارة تعلٌم الكبار ومحو الأمٌة.

م لم ٌحقق تقدم ملحوظ فاً القضااء علاى الأمٌاة 1944وعلى الرغم من ذلك فإن مشروع 

 بسبب:

ا. -  ًٌ  قلة المٌزانٌة المخصصة لهذا المشروع سنو

 للملزمٌن.تزاٌد عدد الأمٌٌن لعدم الاستٌعاب الكامل  -

 عدم صلبحٌة الكتب والمواد التعلٌمٌة المستخدمة )التعلٌم الأساسً(. -

 قلة المكافآت المالٌة. -

 عدم وجود مرحلة متابعة )الارتداد إلى الأمٌة(. -

م كاناات هناااك جهااود أخاارى ماان أجاال مكافحااة الأمٌااة تتمثاال فااً 1944إلااى جانااب مشااروع  -

ساارس اللٌااان( مااع الحكومااة المصاارٌة سااواء عاان  الجهااود الكبٌاارة لمنظمااة الٌونسااكو )مركااز

طرٌق تادرٌب المبعاوثٌن مان الادول العربٌاة، الدراساات والبحاوث التاً ٌقاوم بهاا، أو النمااذن 

 والكتب والمواد التعلٌمٌة التً  ٌنتجها.
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وماان المجهااودات التااً بااذلت إنشاااء مراكااز التربٌااة الأساسااٌة ومحااو الأمٌااة والتااً قاماات  -

معارف فً منتصف الخمسٌنٌات فً مختلف القرى والمدن، وكان الهدف من بإنشائها وزارة ال

إنشااائها تاادرٌب القااادة المحلٌااٌن وتاادرٌب المدرسااٌن علااى تعلااٌم الكبااار ومحااو الأمٌااة، وتنظااٌم 

فصول نموذجٌة لمحو الأمٌة بالإضافة إلى تقدٌم الخادمات الأخارى مثال: نشار الاوعً القاومً 

 والصحً والاجتماعً.

المجهودات أٌضًا إنشاء مادارس الشاعب وهاً عباارة عان مادارس قامات محافظاة ومن هذه  -

م فً مختلف المحافظات والمدن للقضاء على الأمٌة فً مدى 60/1961القاهرة بإنشائها عام 

ا، وأعدت  100عشر سنوات، ورصدت المحافظة لهذا المشروع مٌزانٌة بلغت  ًٌ ألف جنٌة سنو

ا بمحافظاة القااهرة قامات كثٌار مان المحافظاات  لذلك مناهج جدٌدة وكتبًا تعلٌمٌا ًٌ خاصة، وتؤسا

 بإنشاء مدارس مماثلة لما قامت به محافظة القاهرة.

ومن الجهود التً بذلت فً مجال محو الأمٌة وتعلٌم الكبار تجربة مكافحة الأمٌة عان طرٌاق  -

 38والجٌزة فً م بمحافظتً القاهرة 64/ 63التلٌفزٌون، وقد بدأ إجراء هذه التجربة فً عام 

ااا كاناات تضاام عدٌااد ماان الدارسااٌن والدارسااات، وقااد كشاافت هااذه التجربااة عاان  ًٌ فصًاالب تجرٌب

مشكلبت كثٌرة فً تنفٌذ التجرباة إلا أنهاا أكادت فاً نفاس الوقات إمكانٌاة اساتخدام التلٌفزٌاون 

 بنجاح فً محو الأمٌة.

مٌاة وهاً مشاروع محاو وفً سٌاق الإعلبم أٌضًا كانت هناك تجربة رائدة فً مجال محاو الأ -

م  وهاو 1969الأمٌة عن طرٌاق الرادٌاو، وهاو مشاروع بدأتاه إذاعاة الشاعب فاً أول فبراٌار 

عبارة عان برناامج فاً حلقاات ٌومٌاة مادتها رباع سااعة، وٌهادف إلاى تعلاٌم القاراءة والكتاباة 

ومحااو الأمٌااة السٌاسااٌة والاجتماعٌااة، وٌسااتعمل اللغااة العامٌااة إلااى جانااب الفصااحى، وٌقااوم 

لبرنامج بلقاء أسبوعً ٌوم الجمعة من كل أسبوع مع الدارسٌن والدارسات لدراسة ما ٌبدونه ا

 من ملبحظات، وٌستخدم البرنامج الأغنٌة والحوار والفقرات التمثٌلٌة والمإثرات الصوتٌة.

م فً شؤن تعلٌم الكبار ومحو الأمٌة والذي أكد 1970لسنة  67وفً هذا الإطار صدر قانون  -

 وعة من الأسس والمباد، الهامة فً هذا المٌدان من أهمها:على مجم

اعتباااار تعلاااٌم الكباااار ومحاااو الأمٌاااة مسااائولٌة قومٌاااة وسٌاساااٌة تشاااارك فٌهاااا الاااوزارات  -

والمإسساات ووحادات الإدارة المحلٌاة، والتنظٌماات النقابٌاة والتعاونٌاة والجمعٌاات وأصاحاب 

 الأعمال.

مسائولٌة التنفٌاذ بالتنساٌق ماع الأجهازة والتنظٌماات التنفٌذٌاة تتولى وزارة التربٌة والتعلاٌم  -

 الأخرى.

ا. - ًٌ ا واجتماع ًٌ ا ومهن ًٌ  ٌهدف القانون إلى تعلٌم المواطنٌن الأمٌٌن ورفع مستواهم ثقاف
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سانة وغٌار مقٌاد باؤي مدرساة،  45 -8حدد القانون الشخص الأمً والذي ٌتراوح سنه مان  -

 الصف الرابع الابتدائً. ولم ٌصل فً مستواه التعلٌمً إلى

أكد القانون على عدم ترقٌاة العامال الأماً متاى أتٌحات لاه الفرصاة لمحاو أمٌتاه ولام ٌحصال  -

على الشهادة، كما لا ٌجوز منحه العلبوة التاً ٌساتحقها بعاد مضاً خماس سانوات مان تاارٌخ 

 العمل بهذا القانون.

مسئولٌتهم فً تعلٌم الكباار عان طرٌاق فرض القانون على القطاع الحكومً والعام والخاص  -

 التوفٌق بٌن العمل وفصول محو الأمٌة.

 أوجب القانون محو أمٌة المرأة. -

ومن أهم الجهود التً بذلت فً مجال محو الأمٌة وتعلٌم الكبار صدور قانون الخدماة العاماة  -

جااب أن م، والااذي ٌاانص علااى اعتبااار محااو الأمٌااة ماان المجااالات التااً 1973ٌلساانة  76رقاام 

 تستثمر فٌها طاقات الشباب، وتتولى وزارة التربٌة والتعلٌم تنسٌق العمل فً هذا المجال.

م تم الإعلبن من قبل الدولة أن العشر سنوات القادمة هً عقد لمحو الأمٌاة 1989وفً عام  -

ٌم م فً شؤن محو الأمٌة وتعل1991لسنة  8وتعلٌم الكبار، وتنفٌذًا لهذا الإعلبن صدر القانون 

الكبااار، انطلبقًااا ماان حااق كاال مصااري فااً التعلااٌم، وأن ٌبقااى متعلمًااا مااا بقااً علااى قٌااد الحٌاااة، 

 وإٌمانًا بؤهمٌة محو الأمٌة لتحقٌق التنمٌة.

م للقٌاام 1992وبمقتضى هذا القانون أنشئت الهٌئة العاماة لمحاو الأمٌاة وتعلاٌم الكباار عاام  -

الأمٌة، على أن تتاولى مهماة التنفٌاذ الاوزارات بعملٌة التخطٌط والتنسٌق ومتابعة برامج محو 

والمحافظاااات والهٌئاااات والمصاااالح والمجتماااع المااادنً، والنقاباااات والأحااازاب، وكاااذا الإذاعاااة 

 والتلٌفزٌون.

ولكن على الرغم من الجهود المبذولة فما زالت مشكلة الأمٌة فً مصر من أخطر المشكلبت  -

 الأمٌة فً مصر عالٌة. التً تواجه جهود التنمٌة وما زالت معدلات

أسباب عدم تحقٌق الجهود المبذولة فً مٌدان محو الأمٌة فً مصر التقادم  :سادسًا

        المنشود

هناك مجموعة من العوامل والأسباب المسئولة عان ضاعف وقصاور جهاود محاو  

 الأمٌة فً مصر وهً:

الاقتصاادي والاجتمااعً عدم الاوعً بخطاورة مشاكلة الأمٌاة وآثارهاا السالبٌة علاى التقادم  -1

للبلبد: وقد ترتب على ذلك عادم إعطااء قضاٌة محاو الأمٌاة الاهتماام الاذي تساتحقه مان جاناب 

 رجال السٌاسة والاقتصاد معًا، وقد انعكس هذا بالطبع على القائمٌن بالعمل فً هذا المجال.
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بدوناه لا قلة المٌزانٌة المخصصة للئنفااق علاى الأمٌاةب فالماال هاو عصاب كال مشاروع، و -2

ٌمكن إحراز أي تقادم حقٌقاً،  وتشاٌر التقاارٌر إلاى أن الموازناة المالٌاة للهٌئاة العاماة لتعلاٌم 

جنٌهًاا وهاذه أقال  148الكبار تتراجع سنة بعد أخرى ولا تتعدى تكلفة محو أمٌة الفرد الواحاد 

 تكلفة تنفق على محو الأمٌة فً العالم.

طااط التنمٌااة: الأسااالٌب المسااتخدمة فااً محااو عاادم الااربط بااٌن مشااروعات محااو الأمٌااة وخ -3

الأمٌة )أسلوب الجهود المبعثرة الذي ٌقاوم علاى جهاود الأفاراد والهٌئاات والجمعٌاات الخٌرٌاة 

الجهود الانتقائٌاة( وقاد درجات خطاة محاو الأمٌاة علاى اتبااع  -الحملبت الشاملة  -والتطوعٌة 

تبارهااا جاازء ماان محااو الأمٌااة واع الأساالوب الأول إلااى أن باادأت الدولااة تتحماال مساائولٌتها فااً

علااى عاتقهااا ولكاان التنفٌااذ والتطبٌااق العملااً كااان أقاال ماان المطلااوب ولا  ةالمساائولٌات الملقااا

 ٌتناسب مع حجم المشكلة وخطورتها.

ضعف تشارٌعات محاو الأمٌاةب وبالب شاك هاذه التشارٌعات مان شاؤنها تنظاٌم العمال وتحدٌاد  -4

نات التً تكفل ساٌر العمال وآدائاه، وفاً مصار هاذه المسئولٌات وجهات التنفٌذ، ووضع الضما

التشاارٌعات موجااودة ولكاان المشااكلة تكماان فااً قلااة تفعٌاال هااذه التشاارٌعات وعاادم الجدٌااة فااً 

 تطبٌقها.

تزاٌد رصٌد الأمٌة لعدم استٌعاب الملزمٌنب فمدارس المرحلة الأولى حتى الأن لم تستوعب  -5

 كل الأطفال الملزمٌن.

فاعلٌتهاب حٌث أن هذه الحوافز تضع ضمانات العمل والاستمرار فٌه، نقص الحوافز وعدم  -6

سااواء مااا ٌخااص ماان هااذه الحااوافز المعلمااٌن والمشاارفٌن والماادٌرٌن والدارسااٌن ماان الأمٌااٌن 

 وسواء كانت هذه الحوافز مادٌة ومعنوٌة.

 انقطاع الدارسٌن وعادم انتظاامهم فاً الدراساةب  فهنااك عادد مان الدارساٌن غٌار مقتنعاٌن -7

بؤهمٌة التعلٌم، ولٌس هناك ما ٌدفعهم إلى الانتظام فً الدراسة فٌحجمون عنها، ومن هنا فمن 

الضروري العمل على جذب الدارسٌن وتشجٌعهم على الدراسة باساتمرار، وٌنبغاً أن ٌتضامن 

 برنامج الدراسة فً محو الأمٌة الأنشطة الترفٌهٌة والتروٌحٌة تشوٌقًا وتشجٌعًا لهم.

تمام بمرحلة المتابعةب فكثٌرًا من الدارسٌن ٌرتدوا مرة أخرى للؤمٌة حٌث أن فترة عدم الاه -8

الدراسة بفصول محو الأمٌة هاً تساعة أشاهر تتخللهاا فتارات العطالبت والإجاازات وهاً غٌار 

كافٌة لتثبٌت مهارات القدرة على القراءة والكتابة، من هنا لاباد مان الضاروري متابعاة هاإلاء 

 ٌرتدوا للؤمٌة مرة أخرى.الدارسٌن حتى لا 
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عدم صلبحٌة الكتب والمواد التعلٌمٌة، حتى وإن تم تدارك هذه المشكلة فً الوقت الحاضار  -9

إلا أن هناك نقص واضح فً المواد التعلٌمٌة المناسبة للكبار فً القراءة والكتابة والرٌاضٌات 

 والثقافة العامة وهً ضرورٌة لنجاح العمل فً محو الأمٌة.

ف إعداد وتدرٌب المعلمٌنب هناك نقص فً أعاداد المعلماٌن المتفارغٌن لتعلاٌم الكباار ضع -10

ومحو الأمٌةب ولذلك ٌتم الاساتعانة بالعااملٌن فاً التعلاٌم الابتادائً، والكثٌار مانهم غٌار مإهال 

للتعامل مع الأمٌٌن، ولم توجه عناٌة كافٌه لتدرٌبهم وتؤهٌلهم، كما أن هناك قصاور فاً أعاداد 

 ت فً الوقت الذي تتركز فٌه الأمٌة بٌن الإناث وربات البٌوت.المعلما

 هذا بالإضافة إلى مجموعة من الأسباب الأخرى: 

فقر الأسرة الاقتصادي مما ٌاإدي إلاى عادم قادرة الآبااء علاى ساداد المصاروفات المدرساٌة،  -

 واستخدام الأبناء للمساعدة فً تحمل نفقات الأسرة.

 الأسرة.انخفاض مستوى تعلٌم  -

 البٌئة المدرسٌة غٌر المناسبة. -

 موت الأبوٌن أو أحدهما أو اضطرار الابن إلى تحمل مسئولٌة العائلة. -

نقص شعور بعض المسئولٌن فً مصر لفترة مضت بخطورة الأمٌة، ومن ثام كانات الجهاود  -

 المبذولة لا تتناسب مع حجم المشكلة.

فعال فً توعٌة الأمٌٌن وحثهم على الالتحاق بفصول عدم قٌام أجهزة الإعلبم المختلفة بدور  -

 محو الأمٌة، والإفادة من الفرص والإمكانات المتاحة لهم.

عاادم تكااافإ توزٌااع الخاادمات التعلٌمٌااة بااٌن الرٌااف والحضاار، وعاادم وجااود خرٌطااة تربوٌااة  -

 تضمن عدالة توزٌع الخدمات التعلٌمٌة.

 فً مصر دور التربٌة فً مواجهة مشكلة الأمٌة :سابعًا

إن صٌاغة رإٌة تربوٌة لمواجهة مشكلة الأمٌة فً مصر ٌقوم على مجموعة من  

 الركائز:

دراسااة الخصااائص الدٌموجرافٌااة للسااكان ومااا ٌتصااال بهااا ماان معاادلات النمااو الساااكانً  -1

 والتركٌب العمري والتوزٌع الجغرافً.

محاو الأمٌاة مثال الأوضااع تحلٌل واقعً ومٌادانً للعوامال والقاوى والأنظماة الماإثرة فاً  -2

الاقتصااادٌة والاجتماعٌااة والثقافٌااة والتعلٌمٌااة بشااكل ٌجعاال منهااا دلٌاال عماال تااتم أنشااطة محااو 

 الأمٌة على أساسها.
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تحدٌاااد قااادرة الدولاااة المالٌاااة تبعًاااا للمساااتوى الاقتصاااادي ومعااادلات التنمٌاااة الاقتصاااادٌة  -3

 والاجتماعٌة.

غذٌة حركة التنمٌة من ناحٌة، والاستجابة لمطالاب اتجاه العمل فً مجال محو الأمٌة نحو ت -4

 حقهم فً التعلٌم من ناحٌة أخرى. الأمٌٌن و

وفااً ضااوء هااذه المرتكاازات الأربعااة تتضاامن الرإٌااة التربوٌااة لمواجهااة مشااكلة  

الأمٌة فً مصر عدة محاور رئٌسة ٌشتمل كل محور منها على عدد مان المساارات ٌارتبط كال 

 ات التنفٌذٌة الكفٌلة بتحقٌق هذا المسار، وذلك على النحو التالً:مسار بمجموعة من الإجراء

 :المحور الأول

النظر إلى محو الأمٌة وتعلٌم الكبار على أناه مسائولٌة قومٌاة وسٌاساٌة تشاارك   

فٌهااا كافااة الااوزارات والهٌئااات والمإسسااات، ووحاادات الإدارة المحلٌااة والتنظٌمااات النقابٌااة 

 وأصحاب الأعمال، وٌتضمن هذا المحور عدة مسارات:والتعاونٌة، والجمعٌات، 

 المسار الأول

تعزٌااز كافااة الجهااود القومٌااة المتاحااة بمااا ٌكفاال المواجهااة المكثفااة للؤمٌااة  

 وٌتحقق هذا المسار من خلبل الإجراءات الآتٌة:

 تنظٌم أسلوب التعاون فً التنفٌذ بٌن الجمٌع والاستفادة من الإمكانٌات المتاحة. -1

 إنشاء صندوق لتموٌل الجهود ٌسهم فٌه الجمٌع. -2

 إنشاء مركز معلومات لمحو الأمٌة على مستوى الدولة. -3

 المسار الثانً

تااوفٌر وتاادعٌم الأجهاازة الفنٌااة اللبزمااة لوضااع الخطااط والمناااهج، والكتااب  

 خلبل:والمواد التعلٌمٌة وشتى متطلبات العمل الفنٌة لمحو الأمٌة وٌتحقق هذا المسار من 

تشجٌع المتخصصٌن فً المجالات الاقتصادٌة والاجتماعٌة والثقافٌة والتربوٌة على إجراء  -1

الدراسااات والبحااوث للوفاااء بالمتطلبااات الفنٌااة لحركااة محااو الأمٌااة، وتاادعٌم القااوى الفنٌااة 

 بالإمكانٌات المالٌة والمادٌة والقوى البشرٌة ذات الخبرة العالمٌة.

 المسار الثالث

الأجهزة التدرٌبٌة للقوى البشرٌة العاملة فً مٌدان محو الأمٌاة، نظارًا  توفٌر 

 لقلة عدد القٌادات المتخصصة فً هذا المجال وٌتحقق هذا المسار من خلبل الإجراءات الآتٌة:
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 إنشاء مإسسات قومٌة للتدرٌب تختص بإعداد قٌادات وكوادر محو الأمٌة. -1

دراسات منتظمة فً برامجها لإعداد العاملٌن فاً مجاال أن تعمل كلٌات التربٌة على إنشاء  -2

 تعلٌم الكبار عامة ومحو الأمٌة خاصةب وذلك على المستوى الجامعً وما بعده.

إعداد فرق تدرٌب متكاملة متحركة تسهم فً تدرٌب الكوادر العاملة فً مجال محاو الأمٌاة  -3

لعماال والتعاارف علااى احتٌاجاااتهم تاادرٌبًا مباشاارًا علااى العماال ماان خاالبل معاٌشااتهم فااً مواقااع ا

 التدرٌبٌة الفاعلة.

 المسار الرابع

تااوفٌر التموٌاال الاالبزم لحركااة محااو الأمٌااة وٌتحقااق هااذا المسااار ماان خاالبل  

 الإجراءات الآتٌة:

تطوٌر إمكانٌات تموٌل مشروعات محو الأمٌة بحٌث تعتمد على مٌزانٌة الدولة، ومساهمة  -1

 ت والجهود التطوعٌة، والضرائب والمعونات والقروض.المشروعات الإنتاجٌة، والتبرعا

أن تخصص نسب من مٌزانٌات التنمٌة توجه إلى مٌدان تعلاٌم الكباار عاماة، ومحاو الأمٌاة  -2

خاصة على أن ٌكون لمحو الأمٌة مكانة فً أي خطاة توضاع للتنمٌاة الاقتصاادٌة والاجتماعٌاة 

 شؤنها شؤن باقً مشروعات الخطة.

 :المحور الثانً

ارتباط حركة محو الأمٌة بجهود التنمٌاة والتطاور الحضااري علاى اعتباار أن  

مشكلة محو الأمٌة مشكلة حضارٌةب ولذلك ٌتطلب الأمر تحرٌرها من نطاقها الضٌق المقصور 

على الأمٌة الأبجدٌاة لٌساتوعب الأبعااد الحضاارٌة والاجتماعٌاة المنبثقاة عنهاا، وٌتضامن هاذا 

 المحور مسارٌن:

 ولالمسار الأ

ربااط حركااة محااو الأمٌااة بحركااة التنمٌااة الاقتصااادٌة والاجتماعٌااة والثقافٌااة،  

 وٌتحقق هذا المسار من خلبل الإجراءات الآتٌة:

 التنسٌق بٌن مإسسات التنمٌة ومإسسات محو الأمٌة. -1

تنسٌق العمل بٌن برامج التدرٌب المهنً لرفع الكفاٌة الإنتاجٌة وزٌادة المهاارة مان ناحٌاة  -2

 وبرامج محو الأمٌة من ناحٌة أخرى.

 التنسٌق بٌن الأنشطة الثقافٌة وجهود محو الأمٌة. -3
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 المسار الثانً

ربااط جهااود محااو الأمٌااة بااالجهود الحضااارٌة ماان أجاال تؤصااٌل الثقافااة وتحاادٌثها،  

 وٌتحقق هذا المسار من خلبل الإجراءات الآتٌة:

عان طرٌاق مجموعاات متكاملاة مان الكتاب  وصل حركة محو الأمٌة بالحركة الثقافٌة وذلاك -1

 المناسبة فً الأسلوب والحجم والثمن للشخص حدٌث التعلم.

أن توجه الصحافة جهود التوفٌر المناسبة للمتعلم حدٌثًا من حٌث الأسلوب وبما تمكنه مان  -2

 إدراك ما ٌجري فً مجتمعه من تغٌرات وأحداث.

ترتكااز حااول مناقشاة مااا ٌظهاار فااً الثقافااة أن تتضامن باارامج محااو الأمٌااة فتارات دراسااٌة  -3

 المعاصرة من أفكار تتناولها المجلبت والصحف والكتب وغٌر ذلك من مصادر المعرفة.

 :المحور الثالث

ارتباااط حركااة محااو الأمٌااة بحركااة التربٌااة فااً المجتمااع، وٌتضاامن هااذا المحااور  

 مسارٌن:

 المسار الأول

التعلٌم النظامً، وٌتحقق هاذا المساار مان ربط حركة محو الأمٌة بؤنواع ومراحل  

 خلبل الإجراءات الآتٌة:

 إٌجاد العلبقات التنظٌمٌة المتبادلة بٌن حركة محو الأمٌة ومراحل التعلٌم النظامً. -1

تحقٌق التكامل بٌن التعلٌم الأساسً وجهود محو الأمٌة، بماا ٌاإدي إلاى ضامان ساد مناابع  -2

 الأمٌة.

هادة محااو الأمٌااة بحٌااث تتااٌح للحاصاال علٌهااا فرصااة مواصاالة إعااادة النظاار فااً وضااع شاا -3

 التعلٌم.

 المسار الثانً

ربااط حركااة محااو الأمٌااة بحركااة التعلااٌم غٌاار النظااامً فااً إطااار فلساافة التعلااٌم  

 المستمر، وٌتحقق هذا المسار من خلبل الإجراءات الآتٌة:

النظامً وباٌن جهاود محاو  إٌجاد نوع من التنظٌم ٌحقق التكامل بٌن مإسسات التعلٌم غٌر -1

 الأمٌة.

إنشاء مإسسات متنوعة للتعلٌم غٌر النظامً تكفل لمن ٌتحرر مان أمٌتاه مواصالة تعلٌماه  -2

 فً أحد أنواعها.
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 :المحور الرابع

 تدعٌم أجهزة محو الأمٌة وكفالة مرونة حركتها، وٌتضمن هذا المحور مسارٌن: 

 المسار الأول

لأجهازة محاو الأمٌاة ماع ارتباطهاا المباشار باالأجهزة  تحقٌق الاستقلبلٌة الإدارٌاة 

 السٌادٌة، وٌتحقق هذا المسار من خلبل الإجراءات الآتٌة:

تخلٌص أجهزة محو الأمٌة من تبعٌتها الراهنة إلى أحد أنواع الأجهزة الفرعٌة مثل التعلٌم  -1

 الابتدائً، أو الفنً، أو إدارات الثقافة.

للبزمٌن لأداء متطلبات العمل فاً أجهازة محاو الأمٌاة فاً مختلاف توفٌر وإعداد العاملٌن ا -2 

 التخصصات.

 المسار الثانً

ااا للعماال فااً مجااال   ًٌ ااا وعلم ًٌ ااا وإدار ًٌ جااذب قٌااادات رشااٌدة ومتخصصااة وواعٌااة فن

 محو الأمٌة، وٌتحقق هذا المسار من خلبل الإجراءات الآتٌة:

محاو الأمٌاة، وذلاك لاختٌاار القٌاادات وضع معاٌٌر محددة حسب متطلبات العمل فاً مجاال  -1

 اللبزمة للعمل فً هذا المٌدان.

 تغٌٌر هٌكل الحوافز والأجور الحالً، بما ٌضمن جذب العناصر ذات الكفاءات والخبرة. -2

إتاحة الفرص التدرٌبٌة المتنوعة أماام العااملٌن لتجدٌاد معلومااتهم، واتصاالاتهم باالخبرات  -3

 ات المستخدمة فً مٌدان عملهم.الجدٌدة، واكتسابهم المهار

 :المحور الخامس

تكوٌن رأي عام بخطورة الأمٌاة واتخااذ موقاف إٌجاابً للاتخلص منهاا، وٌتضامن  

 هذا المحور مسارٌن:

 المسار الأول

تكوٌن رأي عام بٌن المواطنٌن بخطورة مشكلة الأمٌاة وضارورة القضااء علٌهاا،  

 الآتٌة:وٌتحقق هذا المسار من خلبل الإجراءات 

طرح قضٌة الأمٌة للحوار والمناقشة بحٌث ٌدفع ذلك موقف القادة والمسئولٌن والمفكارٌن  -1

 لتكوٌن اتجاهًا عامًا نحو قضٌة الأمٌة.
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اتخاااذ إجااراءات ماان خاالبل المإسسااات السٌاسااٌة والجماهٌرٌااة لتحفٌااز الأمااً علااى الااتعلم  -2

 وتحفٌز المتعلم على المشاركة فً جهود محو الأمٌة.

 قٌام أجهزة الإعلبم والاتصال بدورها فً التوعٌة. -3

 وجود حوافز تزٌد من موارد ودخل الأمً كؤن ترتبط الترقٌة بالتخلص من الأمٌة. -4

 المسار الثانً

تحقٌق الاشتراك الإٌجابً والفعال للؤمٌٌن فً حركة محو الأمٌة بما ٌجعلها حركة  

 ءات الآتٌة:شعبٌة، وٌتحقق هذا المسار من خلبل الإجرا

الاستفادة مما فً الادٌن والتاراث الإسالبمً والعرباً مان حاوافز معنوٌاة تحاث الفارد علاى  -1

 ضرورة التعلم.

 توضٌح الفاقد الاقتصادي الذي ٌضٌع على الأمً نتٌجة عدم تعلمه. -2

ومواقعهم ربط المناهج والمواد التعلٌمٌة باحتٌاجات الفعلٌة للدارسٌن على اختلبف بٌئاتهم  -3

 وكذلك باحتٌاجات المجتمع وما ٌجري فٌه من أحداث.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=VUd2fEJu3rI 
 

https://www.youtube.com/watch?v=o1MfUZZYXwc
https://www.youtube.com/watch?v=o1MfUZZYXwc
https://www.youtube.com/watch?v=o1MfUZZYXwc
https://www.youtube.com/watch?v=o1MfUZZYXwc
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             ؟الأمٌة فً مصردواعً الاهتمام بقضٌة محو ناقش  -1

 ؟مفهوم محو الأمٌة وأهم صوره وأشكالهحدد  -2

             ؟ثار السلبٌة الناجمة عن مشكلة الأمٌة فً مصرعدد الآ -3

 ؟أهم الجهود التً بذلت فً مٌدان محو الأمٌة فً مصرناقش  -4

العوامل والأسباب المسئولة عن ضعف وقصور جهود محو الأمٌة فً حدد  -5

 ؟مصر

 ؟دور التربٌة فً مواجهة مشكلة الأمٌة فً مصرقٌم  -6
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ىلثثاالفصلىال
 الفلدفظىالتربووظىلتطلومىالكبار

 

 

 

 

 

 

 

 

 مقدمة

 .أولًا: أهداف فلسفة تعلٌم الكبار

ا: افتراضات أساسٌة فً مجال تعلٌم الكبار. ًٌ  ثان

 ثالثًا: مسلمات فلسفة تعلٌم الكبار.

 :رابعًا: جوانب تربٌة الكبار

 تربٌة الكبار كبرنامج منظم لتعلٌم الكبار وٌشمل: -1

 .ًالنظام المدرس - أ

 الدراسات المستقلة. - ب

 المشاركة التدرٌبٌة. -ن

 تربٌة الكبار كتعلم بالخبرة العشوائٌة. -2

  للدراسة. ًتربٌة الكبار كمجال مهن -3
 .الأهداف التربوٌة للكبارخامسًا: 
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 لثثاأهداف الفصل ال

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أهداف فلسفة تعلٌم الكبار. تحدد -1

 ساسٌة فً مجال تعلٌم الكبار.الأراضات تلم بالافت -2

 فلسفة تعلٌم الكبار.التً ترتكز علٌها مسلمات تناقش ال -3

 .جوانب تربٌة الكبارتلم ب -4

 تحدد الأهداف التربوٌة للكبار. -5

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

بعد أن تنتهً من دراسة هذا الفصل، ٌتوقع منك أن تصبح قادرًا 
 على أن: 
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 لثثاالفصل ال

 فلسفة التربوٌة لتعلٌم الكبارال
 مقدمة

تجدر الإشارة هنا إلى أناه مان الأهمٌاة بمكاان أن ٌكاون لكال مإسساة فلسافة  
لتحقٌاق  هتبعاتساوف  يالذ ًرجو تحقٌقها، والمنهج الدراست ًتربوٌة تنشق منها الأهداف الت

هذه الأهداف وطرق التدرٌس المختلفة والوسائل المعٌنة وأن تكون هاذه الفلسافة معلوماة مان 
 سبٌل تنفٌذها. ًجمٌع العاملٌن فٌها حتى ٌسهل التعاون ف

الفلساافات  ًٌتحقااق ذلااك بطرٌقااة ساالٌمة لابااد ماان دراسااة النظرٌااات الشااائعة فاا ًولكاا
اشتقاق فلسافة تربوٌاة لتعلاٌم  ًاتبع ف يلوب الذالمختلفة واختٌار المناسب لها. وهذا هو الأس
 . ًمجال تعلٌم الكبار على المستوى العالم ًالكبار مع الاستفادة من التطبٌقات العلمٌة ف

حقاال  ًوإذا افترضاانا أن الهاادف هااو وضااع بعااض الأسااس العامااة كمرجااع للعاااملٌن فاا
اهاات والتطبٌقاات، حٌنئاذ التربٌة وتكامل وجهات النظار نحاو بعاض المعتقادات والأفكاار والاتج

الصفحات التالٌاة ٌمكان أن ٌطلاق علٌاه اسام فلسافة تربوٌاة لتعلاٌم  ًٌمكن القول بؤن ما كتب ف
 الكبار.

اا ًٌ  ثاام اختباارت قابلٌااة تطبٌقهااا. وتاام ا أولًا وقااد تاام عاارض الأسااس والمفاااهٌم العااام نظر
كبار. وهاذه الأساس مجال تربٌة ال ًاشتقاق هذه الأسس والمفاهٌم من النظرٌات والتطبٌقات ف

مجال  ًللكبار. بالإضافة إلى أنها تمد الممارس ف يبرنامج تربو يأ ًوالمفاهٌم ٌمكن تبنٌها ف
تفساٌر الأفكاار العاماة والخبارات المختلفاة  ًتسااعده فا ًتعلٌم الكبار ببعض وجهات النظر التا

 تناسب ظروف عمله. ًوالت
فاروق والممٌازات الفردٌاة للؤفاراد والفلسفة المقدمة هنا تهادف إلاى المحافظاة علاى ال

تسمح وتعازز وساائل المحافظاة  ًفه ًوالجماعات من خلبل قدر معقول من التدرٌب الاجتماع
تحتان إلٌها لتعٌش وتتطور فتعدد وجهات النظر والمعتقادات والاتجاهاات  ًعلى الاختلبفات الت

مثلاه تماام مثال تناوع الماواد الغذائٌاة  ًوالاجتمااع ًللنمو النفس يوالعادات والتقالٌد أمر حٌو
 وأهمٌتها للصحة الجسمٌة.

 أهداف فلسفة تعلٌم الكبار أولًا: 
 

مجااال تعلااٌم الكبااار  ًتماات فاا ًا لاابعض نتااائج الأبحاااث التااملخصًاا ًوفٌمااا ٌلاا 
 اشتقت منها المسلمات والأهداف لهذه الفلسفة. ًوالت
 
 .ًكادٌمأن الكبار لدٌهم القدرة على النجاح والتحصٌل الأ -1
 أن الحالة الصحٌة والاجتماعٌة وغٌرها من العوامل لها علبقة بالقدرة على التعلٌم. -2
 اأٌضًا اأن الكبار ٌمكن أن ٌتعلماوا أشاٌاء أفضال مان الصاغار بسابب خباراتهم الغنٌاة وغالبًا -3

 بسبب مفهوم اٌجابٌة مفهوم الذات لدٌهم.
أن استخدام طرق تدرٌس غٌر تقلٌدٌة مثل الورش التعلٌمٌاة والقاراءة الحارة وغٌرهاا مان  -4

% مان الكباار ٌفضالون 70تعلاٌم الكباار، كماا أن  ًنتاائج أفضال فا ًتعطا ًأسالٌب التعلم الذات
 طرق تدرٌس أخرى غٌر المحاضرة.

 ٌبنى على حاجات المتعلمٌن. يالناجح للكبار هو الذ ًأن البرنامج التعلٌم -5
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وخبارة ومعرفاة ساواء  اٌصابحوا أكثار نضاجً  ًالبرامج التعلٌمٌة لك ًأن الكبار ٌشاركون ف -6
 الحٌاة الاجتماعٌة أو المهنٌة، وكذلك من أجل الاختلبط بالأخرٌن. ًف
 ًكااانوا أكثاار اٌجابٌااة فااوضااع الأهااداف التعلٌمٌااة للبرنااامج  ًأن الكبااار الااذٌن شاااركوا فاا -7

 وضعها. ًاتجاهاتهم نحو التعلم عن الأخرٌن الذٌن لم ٌشاركوا ف
أن معرفااة المااتعلم للتوقعااات والمتطلبااات بالأهااداف الساالوكٌة قباال بداٌااة البرنااامج ٌعاازز  -8

 المتعلم.
أن نجاااح البرنااامج ٌاارتبط بمعرفااة حاجااات البٌئااة وربطهااا بحاجااات المتعلمااٌن، اسااتخدام  -9

 التخطٌط والتنفٌذ والتقوٌم المستمر. ًمتعددة وغنٌة للتعلم، المرونة فب أسالٌ
ه أن ٌكون داخل المدرساة وذلاك ثمكان ولا ٌشترط لحدو يأ ًأن التعلم ٌمكن أن ٌحدث ف -10

ا ًٌ مان الماتعلم مان خالبل  الأن الغالبٌة العظمى من تعلم الكبار تتم بصاورة مساتقلة وموجهاة ذات
 لٌومٌة.ممارسة خبرات الحٌاة ا

قابلٌتهاا للخٌار والشار، وأن هاذا ٌتوقاف  ًأن نظر الإسلبم إلى الطبٌعة البشارٌة تتمثال فا -11
المجتمع وإبعاده عن  ًعلى البٌئة المحٌطة بالمتعلم وأن احاطة المتعلم بكل ما هو خٌر وسام ف

فطارة خٌارة باؤن ال اتغلب الجانب الخٌر للطبٌعة البشرٌة وذلك إٌمانًا ًرفقاء السوء له أهمٌة ف
)ماا مان مولاود إلا وٌولاد علاى الفطارة فاؤبواه  ذلك ٌقول الرساول علٌاه الصالبة والسالبم: ًوف

 نه أو ٌنصرانه أو ٌمجسانه(.اٌهود
 .ًالذات ىلرضاأو  ً%( تهدف إلى الإنجاز الذات75أن الغالبٌة العظمى من تعلم الكبار ) -12

 
)عملٌاة الاتعلم والتعلاٌم للكباار(  ًجنادر أجاوبالأضات الخاصة افترهذا بالإضافة إلى الا

على الاعتقاد باؤن الكباار قاادرون علاى الاتعلم ولادٌهم قادرات وطاقاات غٌار  وضعت بناءً  ًوالت
 حاجة مستمرة للتعلم. ًمحدودة للتعلم كما أنهم ف

 

ا: افتراضات أساسٌة فً مجال  ًٌ  تعلٌم الكبار ثان
 

 :ًللتعلم وه ضات أساسٌةاخمسة افتر Knowlesوقد وضع نوولٌز  
 

 ن على التوجٌه والدافعٌة الذاتٌة.وأن مفهوم الكبار عن أنفسهم أنهم قادر -1
ٌحتاجونهاا للقٌاام باالأدوار المختلفاة  ًأن تعلٌم الكبار ٌجاب أن ٌارتبط بحاجاات التطاور التا -2

 لخ(.إمنظمة ...  ً)زون، والد، عضو ف
 التعلم ٌدور حول مشكلبت. -3
 للتعلم. اغنًٌ  اأن خبرات المتعلمٌن تعتبر مصدرً  -4
 الوقت الحاضر. ًمن أجل الاستفادة مما تعلموه ف نأن الكبار ٌتعلمو -5

 
 فلسفة تعلٌم الكبار ثالثًا: مسلمات 

 

 :ًبعض المسلمات وه وباختصار فإن فلسفة تعلٌم الكبار وضعت على أساس 
 

 ما.ر إلى حد غٌأن سلوك الكبار ٌمكن أن ٌت -1
 تعلٌم الكبار ٌجب أن ٌصمم لمساعدة الناس على النمو والنضج. -2
كل وجاه مان أوجاه  ًٌجب مساعدة الكبار وإعطائهم الفرض لتنمٌة شعورهم بالمسئولٌة ف -3

 حٌاتهم المهنٌة، والثقافٌة، والروحٌة والطبٌعٌة.
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 .اجً ٌجب أن ٌتحمل الكبار مسئولٌة تعلمهم حتى ٌصبحوا مواطنٌن أكثر إنتا -4
 كل شخص كبٌر عاقل ٌمكنه أن ٌتعلم. -5
 كل شخص كبٌر ٌمكن مساعدته على تنمٌة قدراته العقلٌة. -6
جماعة حتى تتم عملٌة النمو والنضج ولابد أن ٌتعلموا كٌف ٌتم  ًالكبار ٌحتاجون للحٌاة ف -7

 ذلك.
 .الطرق التقلٌدٌة للتدرٌس وامكانٌات التعلم غٌر مناسبة -8
والتاادرٌب والمساائولٌة ٌعاازز اكتشاااف المواهااب واسااتخدامها بطرٌقااة فعالااة فهاام الحرٌااة  -9

 موضوعات مختلفة. ًومفهوم الحرٌة والتدرٌب والمسئولٌة عن طرٌق الخبرة ف
مجتمااع ٌااإمن بالحرٌااة والدٌمقراطٌااة لابااد أن ٌهااتم بالتربٌااة ماادى الحٌاااة لكاال  يأ ًفاا -10

 وٌستخدموا هذه الحرٌة بطرٌقة سلٌمة. االمواطنٌن، إذا أرادوا أن ٌعٌشوا أحرارً 
تخطٌط وتنفٌذ وتقٌٌم خبراته التعلٌمٌة بالاشتراك مع غٌره من  ًلابد أن ٌشارك المتعلم ف -11

 المتعلمٌن.
 ًأن الحضارة تنمو بنسبة معٌنة حسب القدرات العقلٌة لمجتمع الكبار الاذٌن ٌساهمون فا -12

 بنائها.
إلاى تغٌٌار سالوك الكباار  يٌاإد يلمدرسة ولكن الاتعلم الاذمعظم الناس ٌربطون التعلٌم با -13

 لخ.إالمنزل، المإسسات الدٌنٌة، المصنع، المزرعة ...  :مكان مثل يأ ًٌمكن أن ٌحدث ف
 مثل الغاٌات. االوسائل مهمة تمامً  -14
أن الطبٌعة البشرٌة لٌست خٌرة ولا شرٌرة ولكن الإنساان مارن بطبٌعتاه وقاادر علاى أن  -15

ٌتغٌر وٌصل إلى درجة مان الكماال لا ٌمكان أن تعتقاد أناه ٌمكان الوصاول إلٌهاا، فهنااك ٌتعلم و
 .ًمكان للفرد لتحقٌق ذاته من خلبل صراعه الٌوم

 لتحقٌق ذاته والحصول على المساعدة. اٌسعى الإنسان دائمً  -16
نفااس الوقاات ٌماادهم  ًالمجتمااع وفاا ًتعلااٌم الكبااار ٌساااعد الأفااراد علااى التااؤقلم للحٌاااة فاا -17

 تساعدهم على تقدم هذا المجتمع. ًبالطرق الت
حتى وقتنا الحاضار فاإن فكارة الدٌمقراطٌاة ٌبادو أنهاا تناساب الطبٌعاة البشارٌة كماا أنهاا  -18

 الصفحات التالٌة بعض الأهداف التربوٌة للكبار. ًلتعلٌم الكبار وسنتناول ف امناسبة جدً 

 
 تربٌة الكبارجوانب رابعًا: 

 

ٌعتقد الكثٌر من الأفراد أن تربٌة الكبار معناها حضور بعاض المحاضارات أو  
المساااء، وكثٌاار منااا ٌحاااول أن ٌحساان بعااض المهااارات أو  ًفاا االااذهاب إلااى المدرسااة وغالبًاا
مٌاادٌن مختلفاة بالاذهاب إلاى بعاض المادارس أو المإسساات  ًٌستزٌد من بعض المعلومات فا

تقاادم بعااض الباارامج التربوٌااة للكبااار. والعماال  ًالمختلفااة دٌنٌااة واقتصااادٌة واجتماعٌااة التاا
تهدف إلٌه قد ٌتراوح من تحصٌل بعاض المعلوماات البساٌطة إلاى هاو أكثار مان  يالذ يالتربو

بوٌااة ومحاضاارات للكبااار. وكثاار ماان الناااس مااا نصااف ذلااك بؤنااه باارامج تر ا. وغالبًاااذلااك تعقٌاادً 
ٌذهبون إلى المإسسات الدٌنٌة لحضور بعض المناقشات الدٌنٌة وحضور هاذه المناقشاات ٌعاد 

ماان تربٌااة الكبااار. وتقااوم بعااض الكلٌااات والجامعااات بتقاادٌم محاضاارات لا تاادخل ضاامن  جاازءً 
ها ولكن دون أن رات وٌحضرضوٌمكن لأى فرد أن ٌسجل لحضور هذه المحا يبرنامجها العاد

للحصااول علااى شااهادة أو درجااة  ًأنهااا لا تاادخل ضاامن برنااامج دراساا يٌحصاال علااى تقاادٌر )أ
 من تربٌة الكبار. عد جزءً ا تعلمٌة( وهذه أٌضً 

 ءشاًالتفكٌار حاول  ًٌنما ينوع من التعلم الاذ يوإذا اعتبرنا أن تربٌة الكبار تشمل أ
لدٌنا. إذا فماا سابق ذكاره لا ٌمثال  يالذما وٌغٌر من سلوك الفرد وٌضٌف لمحتوى المعلومات 
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من تربٌة الكبار وذلك لأن تربٌة الكبار بمعناها الشامل لابد أن تحتاوى خبارات  اٌسٌرً  اإلا جزءً 
 لهاا ومدركً  اتتعرض لها إذا كان الفرد واعًٌ  ًالحٌاة الٌومٌة الت

وزراعة بعض فالاستماع للرادٌو ومشاهدة التلٌفزٌون والقراءة والمحاثة مع الأخرٌن 
الأزهار أو لعب الشطرنج كلهاا أمثلاة لخبارات ٌومٌاة تضاٌف جدٌاد مان المعلوماات والمهاارات 

 بطرٌقة غٌر مقصودة للكبار.
وعملٌاة  ًعملٌاة التحارر الروحا ًخبرة ٌمر بها الفرد وتسهم فا أي ًفتربٌة الكبار ه

 .يالتطور الحضار
تعلااٌم وتعلاام الكبااار ووسااائل وهناااك مفاااهٌم أخاارى متصاالة بتربٌااة الكبااار مثاال طاارق 

 حصول الكبار على المعارف والمعلومات وفهمها وترجمتها.
 

 :ًوٌمكن النظر إلى مفهوم تربٌة الكبار من ثلبثة جوانب رئٌسة ه
 تربٌة الكبار كبرنامج منظم لتعلٌم الكبار وٌشمل: -1

 .ًالنظام المدرس - أ
 الدراسات المستقلة. - ب
 المشاركة التدرٌبٌة. -ن

 تربٌة الكبار كتعلم بالخبرة العشوائٌة. -2
 للدراسة. ًتربٌة الكبار كمجال مهن -3

 

وماان المهااام الرئٌسااة للمهتمااٌن بتربٌااة الكبااار دراسااة كاال جانااب ماان هااذه  
من التفصٌل وذلاك لأنناا نطلاق علاى كال منهاا اسام  ءبشًالجوانب الثلبثة والنظر إلى كل منها 

قارن بٌن بعض نتشابه هذه المفاهٌم ولتوضٌح هذه النقطة س ًتربٌة الكبار. والمشكلة تكمن ف
ماا ٌؤخاذ أدوٌاة  امجال دراسة الطب مثل الأدوٌاة فإنناا عنادما نقاول أن شخصًا ًالمصطلحات ف

فإنه لا ٌمكن تحدٌد إذا ما كان هذا الشخص ٌدرس هذه الأدوٌة أو ٌتعاطاها ولذلك فالمجتمع لا 
ا وٌتوقف فهمه لهاا علاى قائال العباارة والازمن والمكاان ٌستطٌع تحدٌد المقصود بالعبارة تمامً 

قٌلاات فٌااه وكااذلك الااذكاء والحالااة الانفعالٌااة للسااامع، ولااذلك فااإن الااتعلم ٌااتم بدقااة إذا  يالااذ
 استخدمت التعرٌفات بطرٌقة محددة وسهلة الاستعمال.
 ًوكال منهاا صاحٌح إذا ماا اساتخدم فا افمصطلح "تربٌة الكبار" له معان مختلفة أٌضًا

الصااافحات التالٌاااة  ًالمختلفاااة لهاااذا المصاااطلح فااا ًالمكاااان المناساااب وساااوف ننااااقش المعاااان
 .بالتفصٌل
 

 تربٌة الكبار كبرنامج منظم لتعلٌم الكبار: -1
 
 :ًالنظام المدرس -أ

 

ما ٌنظر إلٌها بطرٌقة خاطئة على أنها ذلك النوع من تعلٌم  اتربٌة الكبار غالبً  
 اوهذا النوع من تعلاٌم الكباار تعاد جازءً ، ٌتم داخل الفصول تحت إشراف المدرسٌن يالكبار الذ

 من المجال الكبٌر لتربٌة الكبار.
من هاذا الناوع ٌاتم داخال المادارس بطرٌاق أو باؤخرى فإناه ٌعاد  اكبٌرً  ان جزءً إوحٌث 

اا اتعلٌمًاا ًٌ النااوع ماان ا وٌقااوم المدرسااون بالإشااراف علااى هااذا معٌنًااا نااه ٌتبااع نظامًااإحٌااث  انظام
 التعلٌم.



 
43 

موضاوعات الدراساة المختلفاة وتقاع علٌاه مسائولٌة  ًللمعرفاة فا اوٌعد المعلم مصادرً 
عرضها وتقدٌمها للمتعلم ولاذلك ٌقاوم المادرس بإلقااء المحاضارات وإدارة المناقشاات وإعاداد 
الامتحانااات والتوصااٌة بماانح الشااهادات وبمعنااى عااام فهااو مساائول عاان نقاال المعلومااات ماان 

 المختلفة إلى المتعلم.مصادرها 
 اوغالبً  اتٌحت لهم الفرصة للبلتحاق بهذا النوع من التعلٌم ٌعرفونه جٌدً أوالكبار الذٌن 

الطفولااة، ولااذلك ٌتوقااف  ًلا ٌقبلااون علٌااه لارتباطااه بااذكرٌات غٌاار سااارة ماان أٌااام الدراسااة فاا
عاانوا منهاا  ًالإقبال على هذا النوع من التعلم على قدرة الكبار على التغلب على الصدمات الت

غاراء إوخلبفه وعلى قادرة المشارفٌن علاى هاذا الناوع علاى  ًوهم أطفال نتٌجة للفشل الدراس
 الأطفال. هإلاء المتعلمٌن ودفعهم للحضور واستخدام أسالٌب تختلف عن أسالٌب تعلٌم

وعلى العموم فاإن الطلاب المتزاٌاد علاى الالتحااق بهاذا الناوع مان بارامج تعلاٌم الكباار 
 ًتقدمااه الماادارس والكلٌااات والجامعااات والمنظمااات المختلفااة دٌنٌااة وثقافٌااة وخلبفااه فاا يالااذ

 نحاء العالم المتحضر ٌتم الآن بؤعداد مذهلة.أجمٌع 
اا ابرنامجًااوبرنااامج لتعلااٌم الكبااار ماان هااذا النااوع ٌعااد  ًٌ لمجموعااة ماان  امخططًاا انظام

هاذا العمال والعلبقاة باٌن المادرس  ًالموضوعات تحات إشاراف قائاد لدٌاه الخبارة والمهاارة فا
الخباارة التعلٌمٌااة مشاااركة فعالااة فهااو ٌؤخااذ الاادور  ًوالمااتعلم تتمٌااز بعاادم مشاااركة المااتعلم فاا

تادعو  ًو إلٌاه الفلسافات التاوهو ٌتفق مع ما تادع ًبٌنما ٌقوم المدرس بالدور الإٌجاب ًالسلب
إلى أن تكون مهمة المدرس تلقٌن التلبمٌذ المعلومات والمعارف ومهمة التلبمٌذ حفظ وإرجاع 

 هذه المعلومات.
وهناك عدد كبٌر من الكبار ٌمارسون النوعٌن الأخرٌن من الأنشطة التعلٌمٌة المنظمة 

وثانٌهماااا المشااااركة التدرٌبٌاااة   Independent Studyوأولهماااا الدراساااة المساااتقلة 
Participation Training ًتعتمااد علااى المشاااركة الفعالااة لجمٌااع الأشااخاص فاا ًوالتاا 

تخطاٌط  ًنشطة المختلفة مثل اشتراك كل المتعلمٌن والقائد والملبحظ والمادرب والمساجل فاالأ
 وتنفٌذ وتقوٌم الخبرات التعلٌمٌة.

 
 الدراسات المستقلة: -ب

 

شخص أخر وهذا الناوع مان  يالسٌطرة بواسطة المتعلم أكثر من أوفٌها ٌتم  
موضااوع الدراسااة فقااط باال  ًللكبااار لأنااه لا ٌساااعده علااى زٌااادة معلوماتااه فااا الااتعلم هااام جاادً 
 ته التعلٌمٌة بنفسه.اإدارة خبر ًعلى تدرٌب نفسه لتول اٌساعده أٌضً 

ٌعاد جاوهر  يوالاكتشااف الاذهذا بالإضافة إلاى أن الاتعلم المساتقل ٌشاعل روح البحاث 
قدرتاه علاى العمال بطرٌقاة مساتقلة مماا ٌحفاز  ًوٌسااعد الماتعلم علاى الثقاة فا ًالتعلم الحقٌق

 مواصلة التعلم. ًرغبته ف
ٌتحماال فٌهااا المااتعلم مساائولٌات أكباار ممااا  ًوماان أمثلااة هااذه الدراسااات المسااتقلة التاا

والهواٌاات مثال النحات ودراساة  ًلذاتللدراسة بالمراسلة والتعلم ا ًالنظام المدرس ًٌتحمله ف
 اللغات بطرٌقة مستقلة.
فاإن ذلاك  اٌصال إلاى حاد التطارف ٌصابح خطٌارً  ءشاً يالحسابان أن أ ًومن الأخذ فا

ٌنطبااق علااى الاسااتقلبل وذلااك لأن زٌااادة اسااتقلبل الفاارد بطرٌااق متطرفااة قااد ٌهاادد حٌاتااه  اأٌضًاا
ٌة على الأخرٌن وكلب الاتجاهٌن ضار. وما إلى الاعتماد كل يالاجتماعٌة كما أن الإقلبل منه ٌإد

ٌسااعده علاى تحمال مسائولٌاته المختلفاة ولا  يالفرد درجاة معقولاة مان الاساتقلبل الاذ طلبهتٌ
 للؤخرٌن. اٌجعله تابعً 

من المسئولٌة الملقااه  انسعد عندما نجد من ٌتحمل عنا جزءً  اومن المعروف أننا أحٌانً 
تحمال مسائولٌة البارامج الدراساٌة  ًالناس ٌجدون صاعوبة فامن ا على عاتقنا ولذلك نجد عددً 



 
44 

المستقلة لأنهم تعودوا وجود من ٌشرف على هذه البرامج وٌعاقاب وٌهادد كال مان ٌفشال فٌهاا 
 يبناء المجتمع الذ ًما ٌصبحون عاجزٌن عن المساهمة الفعالة ف اوأمثال هإلاء الناس وغالبً 

 وتحمل المسئولٌة. ٌمكن تحقٌقه إذا تدرب كل منا على المشاركة
 
 المشاركة التدرٌبٌة: -ن
 

، لأنه ًٌختلف عن النظام المدرس يمن التعلٌم المنظم والذ لثالنوع الثا ًوه 
 ًأن كال شاخص فا ًٌكمان فا ًهاذا النشااط التعلٌما ًفا يٌتم بطرٌقة فردٌاة، والعنصار الحٌاو

الخباارة التعلٌمٌاااة، ولااذلك فهاااو ٌتحماال بعاااض  ًللمشااااركة بنشاااط فااا االبرنااامج ٌكاااون ماادربً 
المسئولٌة لإنجاح البرنامج، وهذه الطرٌقة تهتم بما ٌحدث للمتعلم أثناء اكتسابه الخبرة وتإكد 

 أهمٌة معرفة موضوع التعلم لجمٌع المشاركٌن.
لا موضااوعات،  اوممااا ٌإكااد أهمٌااة هااذا النااوع ماان الااتعلم الماانظم هااو أننااا نعلاام أفاارادً 

 امحاددً  اوالمتعلماون لا ٌتبعاون نظامًا اذاتًٌ  اتستخدم لصالح المتعلم وٌتم توجٌهه فالموضوعات
وضااعه الموجهااون أو الإدارٌااون لااراحتهم وتحقٌااق مااا ٌرغبااون ماان أهااداف باال أن الهاادف 

 لممارسة الأنشطة هو إشباع حاجات المتعلمٌن. ًالأساس
جمٌاع  ًفا ين للئنساان رأتعلٌم الكبار تإكد أهمٌة أن ٌكو ًوفكرة المشاركة الكاملة ف

القوى المإثرة على حٌاته، وٌتم تدرٌب الكبار لاستغلبل الفرص التعلٌمٌة المتاحة لهم لأنه ٌعد 
 .ًتحمل مسئولٌة التقدم الاجتماع ًٌشارك ف يإعداد المواطن الذ ًخطوة هامة ف

للتعود على حملها فلببد من  اومعرفة المتعلم أنه ٌجب أن ٌتحمل المسئولٌة لا ٌعد كافًٌ 
هااذه الباارامج لا  ًالأنشااطة التعلٌمٌااة والمشاااركون فاا ًالممارسااة الفعلٌااة لتحماال المساائولٌة فاا

نظااام سااابق وضااعه عاان طرٌااق القااادة أو المشاارفٌن علااى البرنااامج وإنمااا ٌقااوم  يٌتبعااون أ
د الإجاراءات على الأقل فٌما ٌرٌادون دراساته مان موضاوعات وتحدٌا االمتعلمون بالتحكم جزئًٌ 

 اللبزمة وكٌفٌة الاستفادة من المدرسٌن وغٌرهم من المسئولٌن عن العملٌة التربوٌة.
والمشاركة وتحمل المسئولٌة وتوجٌه ما لدٌنا من قدرات وامكانٌات لتحقٌق ما نصابو 

 إلٌه من أهداف تعد قنوات أكثر فاعلٌه لتعزٌز عملٌة النضج.
رة بال لاباد مان الممارساة الفعلٌاة للمشااركة ولا ٌكفى الحدٌث عنها للحصول علاى خبا

أو نجااد أنفساانا محاااطٌن  االغالااب أن نفعاال شااٌئً  ًوحماال المساائولٌة. لأننااا ككبااار ٌطلااب منااا فاا
 ًحٌاتنا فقط وإنما فا ًقد لا تإثر ف ًبظروف نضطر فٌها إلى اتخاذ بعض القرارات الهامة الت
ٌمٌاة أو المهنٌاة الممتاازة لأنناا ترددناا حٌاة الأخرٌن. كما أنه قد تضٌع منا بعاض الفارص التعل

وكنااا عاااجزٌن عاان اتخاااذ القاارار المناسااب وذلااك لأننااا لاام نتعااود علااى حماال المساائولٌة واتخاااذ 
 القرارات واكتفٌنا بمجرد الحدٌث عنها أو تمنٌها.

حاجة إلى مشاركة الأخرٌن بما لدٌنا من أفكاار وأراء تعلمناهاا، وهاذا  ًونحن جمٌعاً ف
درٌب حتى ٌمكن تحوٌل هذه الأفكار والآراء إلى أعمال نافعة تساعد الأخرٌن على ٌحتان إلى ت

 التعلم.
والااتعلم الماانظم عاان طرٌااق المشاااركة التدرٌبٌااة لكاال المشاااركٌن ٌهاادف إلااى اعطاااء 
الفرصة لكل متعلم للتعرف على امكانٌاتاه وقدارتاه ومعرفاة زملبئاه بالإضاافة إلاى موضاوعات 

والتعبٌر عن الذات بحرٌاة ودون خاوف  يالفرصة للمتعلم للبحث والتحر ًتعط ًالدراسة. وه
الماتعلم الفرصاة للتعبٌار عان أفكااره  ًتعطا ًمن سخرٌة الأخرٌن به أو التقلٌل مان شاؤنه. فها

حاول هاذا الناوع مان  ًالموضوع ءوالشًومشاعره مهما كانت دون محاولة اسعاد المدرس. 
ئه بالتدرٌب المتبادل فهو ٌدربهم وهم ٌدربونه وبهذا أنواع التعلم هو أن الشخص ٌشارك زملب

الأسلوب ٌتعلم الكباار أهمٌاة مشااركة أفكاارهم ومشااعرهم ماع الأخارٌن بالإضاافة إلاى حملهام 



 
45 

مسئولٌة ما ٌقولاون وٌفعلاون. وبالإضاافة إلاى ذلاك فاإنهم ٌتعلماون مهاارة الاساتماع للؤخارٌن 
 ٌتوقعونه منهم. يبنفس الفهم الذ

ٌضاام مجموعااة ماان المتعلمااٌن الماادربٌن صاامم لمساااعدتنا علااى  يظم الااذوالااتعلم الماان
استخدام قدراتنا التعلٌمٌة بطرٌقة أفضل عن طرٌاق التعامال ماع طبٌعاة كال مناا وكٌفٌاة تكاوٌن 
علبقاتنا مع زملبء الدراسة وتفهمنا لموضوعاتها. كما أنه ٌرفض الفكارة القائلاة باؤن الطرٌقاة 

جمٌع الأفاراد وٌقتصار علاى القاادرٌن علاى الاتعلم بهاا أماا غٌار ستعمل مع تالتعلٌمٌة ٌجب أن 
القادرٌن فإنها ٌتجهون إلى حرفة أو مهنة ٌحترفونها والأكثار مان ذلاك أناه ٌهادف إلاى حماٌاة 

بواساطة الصافوة الممتاازة حتاى  ًالمتعلم مان الاساتغلبل كصاورة للتعبٌار عان الغارور الإنساان
ن ٌحااق لنااا أن نتساااءل عاان ماااذا ٌااتعلم الكبااار ماان عبودٌااة غٌاار المتعلمااٌن والآ ًٌسااتمروا فاا

 برنامج للتعلم وضع أساس التدرٌب لكل المشاركٌن؟
ٌمكاان للكبااار أن ٌتعلمااوا كٌفٌااة الااتعلم بطرٌقااة مسااتقلة وأن ٌتعرفااوا علااى امكانٌاااتهم 
وقدراتهم التعلٌمٌة وبالإضافة إلى تعلم كٌفٌة تكوٌن علبقات مع غٌرهم من المتعلمٌن ومعرفاة 

أو الشاعور لكال مانهم وٌتعلماون مهاارة الاساتماع  يتكمن وراء السالوك الظااهر ًسباب التالأ
ا ًٌ ا اإلى الأخرٌن والتعبٌر عن أنفسهم بحرٌة وهاذه الخبارات تفٌاد الكباار عقل ًٌ وتاإهلهم  اوعاطف

 بطرٌقة لا تهمل دور الفرد المتعلم. ًلممارسة التعلم الجماع
اع من التعلٌم المنظم للكبار وهذه الأنواع الثلبثة الصفحات السابقة ثلبثة أنو ًناقشنا ف

 والدراسات المستقلة والمشاركة التدرٌبٌة. ًالنوع المدرس ًه
 

مجاال تعلاٌم الكباار وٌتمٌاز  ًالكثٌر من الموضوعات ف ًوالتعلٌم المنظم ٌغط 
 بالعدٌد من الصفات:

 المتعلمون عادة ٌكونون من الكبار. -1
ٌمكن للمتعلم عن طرٌق الحصول على شهادة أو درجة علمٌة إذا كان ٌرغب كما أنه إذا لم  -2

 .االحصول على شهادة ٌمكنه الحضور أٌضً  ًٌكن ٌرغب ف
المنظماات وتقوم بعض المإسسات مثل المدراس والكلٌات والجامعات والمصانع والنقابات  -3

 ن هذا النوع للكبار.الصحٌة ودور العبادة بتنظٌم البرامج الدراسٌة م
 تتعدد الأغراض من التعلم فقد تكون مهنٌة أو روحٌة أو ثقافٌة أو سٌاسٌة أو طبٌعٌة. -4
توجٌهاه بواساطة المادرس أو قائاد الجماعاة أو بواساطة المتعلماٌن وٌتم تخطٌطاه وتنفٌاذه  -5

 .اأن ٌوجه ذاتًٌ  اكما ٌمكن أٌضً  ًكفرٌق تعلٌم
ز بؤنهاا طٌباة ساواء كانات علبقاة باٌن المادرس أو الموجاه أو العلبقات الإنساانٌة فٌاه تتمٌا -6

القائد وبٌن المتعلمٌن أو بٌن المتعلمٌن بعضهم والبعض حٌث تسود روح الاود والتفااهم لأنهاا 
 الطرٌقة التقلٌدٌة. ًتقوم بٌن المدرس والتلبمٌذ ف ًلٌست العلبقة الدكتاتورٌة الت

نصف الٌوم وإن كانات معظام بارامج تعلاٌم الكباار قد تكون الدراسة منتظمة طوال الٌوم أو  -7
 نصف الٌوم.

 قد تكون البرامج اجبارٌة أو اختٌارٌة. -8
 ًٌماانح المتعلمااون شااهادات أو دبلومااات ومااا إلااى ذلااك فاا ًعاان طرٌااق التعلااٌم النظااام -8

أوقاات أخارى ٌكفاى احسااس المتعلماٌن بالرضاى عان الاذات لأن  ًنهاٌة المقررات وف
  وهو الدافع الرئٌس للتعلم.ذلك هو ما ٌحتاجونه فعلًب 
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 تربٌة الكبار للتعلم بالخبرة العشوائٌة: -2
 

التعلم باالخبرة العشاوائٌة ٌاتم بادون تخطاٌط أو ارشااد وبادون أهاداف محاددة  
 واضحة.

تحتاوى علاى  ًحٌاتنا الٌومٌة ونحن نمارس حٌاتنا وأعمالنا المطلوبة التا ًوهو ٌتم ف
معظم الأحٌان لا نكون مدركٌن أننا ناتعلم، فاالتعلم ٌاتم  ًنتعلم منها وف ًالعدٌد من الخبرات الت

الاتعلم غٌار المقصاود أو التربٌاة  اذلك النوع من التعلم وٌمكن أن تطلق علٌه أٌضًا ًمصادفة ف
 .ةغٌر المقصود

العدٌااد ماان  ينااإد كلبت،عمااال ونقاباال الناااس ونحاال المشااأفاانحن نقااوم بمااا علٌنااا ماان 
الأنشاطة المتخلفاة ونااتعلم منهاا فعلاى ساابٌل المثاال نحان نااتعلم كٌاف نتعامال مااع الآخارٌن عاان 

القراءة  االعلبقات الاجتماعٌة. ونتعلم أٌضً  ًطرٌق المحاولة والخطؤ والاحتكاك بهإلاء الناس ف
 يمااا مثاال زراعااة الزهااور أو سااماع الموسااٌقى بغاارض الاسااتمتاع وباادون أوممارسااة هواٌااة 

من هذه الخبرات العشوائٌة غٌر المقصودة. وهذا  اما نتعلم شٌئً  امحدد فنحن غالبً  يهدف تربو
النوع من التعلم لا ٌتم عن طرٌق برنامج منظم للدراسة وٌتم مصادفة بغض النظر عن الهادف 

 ة.الرئٌس من ممارسة هذه الأنشط
وبادون  امان تعلام الكباار وهاو ٌحادث دائمًا اكبٌارً  والتعلم بالخبرة العشوائٌة ٌمثل جزءً 

ن معظام ماا إقصد لكل منا فنحن نقرأ للمتعاة ونشااهد )التلٌفزٌاون( لقضااء وقات الفارا  حٌاث 
ٌقدمه من برامج لا ٌمثل أكثر من ذلك ونقابل الناس ونمارس بعض الأنشطة الترفٌهٌة وننضم 

الكثٌر من مشروعات البٌئة المختلفة ونتعلم بعض الأشٌاء من كل ذلك ولكننا لم نقام بهاذه إلى 
 الأنشطة من أجل التعلم.

 

 :ًوالتعلم بالخبرة العشوائٌة غٌر المقصودة ٌتمٌز بما ٌل 
 

 غٌر مخطط . -1
 لٌس له هدف أو غرض محدد واضح. -2
 الحٌاة العادٌة. ًالغالب مصادفة ف ًٌتم ف -3
لأن مجالااه أوسااع وهااو  ًٌختلااف عاان غٌااره ماان أنااواع تعلااٌم الكبااار مثاال التعلااٌم المدرساا -4

 زمان ومكان. يأ ًالخبرات المختلفة ف
 أنه ٌتعلم. اأو واعًٌ  االمتعلم لا ٌكون مدركً  -5
 .التربٌة ًلا ٌتم عن طرٌق خبراء ف -6
 

 تربٌة الكبار كمجال للدراسة المهنٌة: -3
 

 ًهدفاه الأساسا ًللدراسة عبارة عن جهااز تنظٌما ًمهنتربٌة الكبار كمجال  
الكباار علااى أفضاال الوساائل لتسااهٌل تعلاام  ًعمال الأبحاااث المختلفاة عاان الكبااار وتادرٌب معلماا

 الكبار.
ٌوجه لمعرفاة طبٌعاة الكباار كمتعلماٌن ودراساة طارق التادرٌس  ًوهذا المجال الدراس

ن العلوم السالوكٌة لمسااعدة الكباار علاى المناسبة لهم وترجمة وفهم ما لدٌنا من المعلومات م
فهم أنفسهم وإمكانٌاتهم العلمٌة، وإرشادهم إلى كٌفٌة الاستفادة من مصادر المعرفاة المختلفاة 

ودراساة حاجااتهم ورغبااتهم  ًوالانفعاال ًصراعهم للوصول إلى النضاج العقلا ًلمساعدتهم ف
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لكال  ًوالاساتقرار النفسا ًشخصاوتوقعاتهم ومحاولة اشباعها ضمانا للوصاول إلاى التكامال ال
 منهم.

الاقتصاادٌة وتنمٌاة المٌاول  ًبالنواح اوتربٌة الكبار كمجال للدراسة المهنٌة تهتم أٌضً 
بمسااعدة الكباار علاى أن ٌعٌشاوا حٌااة مثمارة  االمهنٌة ولٌس هاذا فحساب بال أنهاا تهاتم أٌضًا

خاارى مثاال الأنشااطة مرضااٌة بعماال تااوازن بااٌن اهتماماااتهم المهنٌااة والعدٌااد ماان الأنشااطة الأ
تسااعد الكباار  ًالثقافٌة والسٌاسٌة والروحٌة الترفٌهٌة بالإضافة إلى خدمة البٌئاة. ولاذلك فها

على تنمٌة قدراتهم بؤقصى حد ممكن وتتٌح لهم الفرصة لٌصبحوا مواطنٌن ناضجٌن ٌشاركون 
 والاستمتاع بالحٌاة. ًبناء مجتمعهم بما ٌحقق لهم الرضى الذات ًبجهد فعال ف

ولكاى نحقاق ذلاك نفحاص حاجاات الكباار وخلفٌااتهم الاجتماعٌاة والاقتصاادٌة وناادرس 
وتخطاط البارامج التعلٌمٌاة المناسابة لتحقٌاق هاذا  ًٌمكان أن تعازز النضاج العقلا ًالوسائل الت

 الهدف.
مصار  ًالأطفال كما ٌحدث لدٌنا هنا ف ًما ٌختارون من بٌن معلم اومعلمو الكبار غالبً 

فصاول محاو الأمٌاة بال الاساوأ هاو تادرٌب  ًمرحلة الابتدائٌة بالتدرٌس فاحٌث ٌقوم مدرس ال
عطاائهم فرصاة العمال ماع الكباار إحملة الدبلومات المختلفة لفترات قصاٌرة علاى التادرٌس ثام 

 كاف لهذا العمل. يعداد تربوإبدون 
ا ًٌ إلاى حاد ماا ولكانهم لٌساوا معادٌن  اوقد ٌكون مدرسو المرحلة الابتدائٌاة معادٌن تربو

ا لتربٌة الأطفال ولذلك فهم عاجزون عن معرفة الخصاائص النفساٌة للماتعلم ملتربٌة الكبار وإن
ٌمكان أن تعاد عوائاق تعاوق عملٌاة الاتعلم  ًودوافعاه للاتعلم والصاعوبات التا كلبتهالكبٌر ومشا
 بالنسبة له.

ثٌار مان الجواناب، وقاد وضاع ك ًخر فاإن الكباار ٌختلفاون عان الأطفاال فاآومن جانب 
بناهاا علاى  ًنظرٌته عن تعلم الكبار التا 1975عام  Malcom Knowlesمالكوم نوولٌز 

أو  Andragogyبعاض المسالمات الأساساٌة عاان الكباار وأطلاق علٌهااا اسام الانادرا جااوجى 
 أو علم وفن تعلٌم الأطفال. Pedagogy ًتقابل البٌداجوج ًنظرٌة علم وفم تعلم الكبار وه

 

 :ًوالمسلمات الأساسٌة كما ٌل 
 ًكماا هاو فا ًعندما ٌنمو الفرد وٌنضج فاإن مفهاوم الاذات لدٌاه ٌتحاول مان الاعتمااد الكلا -1

 .ًالأطفال إلى شخص تزداد قوته على التوجٌه الذات
عندما ٌكتمل نمو الفرد وٌصل إلى مرحلة النضج وٌتراكم لدٌه مخزون من الخبرة تسااعده  -2

نفس الوقت تمده بقاعدة عرٌضة ٌمكان أن  ًمن مصادر التعلم وف اًٌ غن اعلى أن ٌصبح مصدرً 
 علٌها خبراته الجدٌدة. ًٌبن
عندما ٌكتمل نمو الفرد وٌصل إلى مرحلة النضج فاإن اساتعداه للاتعلم لا ٌكاون بالضارورة   -3

 داء الأدوارباال ٌصاابح نتٌجااة لواجبااات التطااور لأ ًكااادٌموالضااغط الأ ًنتٌجااة للنمااو البٌولااوج
 الاجتماعٌة المختلفة.

أن الأطفااال لاادٌهم الاسااتعداد لااتعلم الموضااوعات المنفصاالة لأنهاام ٌبحثااون عاان المعلومااات  -4
المسااتقبل( أمااا الكبااار  ًفتاارات لاحقااة ماان حٌاااتهم )فاا ًسااوف تفٌاادهم فاا ًوالمهااارات التاا
 ًفا ملحاةكلبت عن حلول مناسبة لما ٌصادفهم مان مشا االأنشطة التعلٌمٌة بحثً  ًفٌساهمون ف

 حٌاتهم الحالٌة ولذلك ٌهتمون بالدراسة بطرٌقة المشكلبت.
الكبار من الإلمام بهذه الحقائق حتى ٌضمنوا نجاح الجهود التربوٌة  ًولذلك لابد لمعلم

 للكبار.
عااادة تخطااٌط لااه وعماال إمصاار ٌحتااان إلااى  ًالكبااار لاادٌنا هنااا فاا ًعااداد معلمااإولهااذا ف

الكباار  ًعاداد معلما واقترح عمل قسم بكلٌات التربٌاة لإبرامج تدرٌبٌة للقائمٌن بالتدرٌس فعلًب 
الأمٌة  ًمن تفش ًعداد مدرس المرحلة الابتدائٌة، وخاصة أننا نعانإأسوة بما ٌعتزم عمله من 



 
48 

مان  ًعصار العلام والتكنولوجٌاا نعاان ًفرع من فاروع تعلاٌم الكباار كماا أنناا نعلام أنناا فا ًوه
وتغٌاار هٌاكاال العمالااة والطلااب  ًوالانفجااار المعرفاا المجتمااع ًالتغٌاارات الساارٌعة الحادثااة فاا

التعلم وتطبٌاق مفهاوم  ًالمتزاٌد على التخصص الدقٌق كل ذلك ٌحتم على كل منا الاستمرار ف
 التربٌة مدى الحٌاة.

الاعداد المعنى للقائمٌن على تعلٌم الكبار  ًٌجب الاهتمام بها ف ًومن أهم الجوانب الت
كبار. فهذه العملٌة لٌست ارتجالٌة ولا ولٌدة الساعة بال تحتاان إلاى تخطٌط البرامج التربوٌة لل

 جهد وعمل متواصل حتى تكون هذه البرامج مجدٌة.
هاذا المجاال مثال الولاٌاات المتحادة  ًبما تقوم به الادول المتقدماة فا يوٌمكننا أن نقتد

 مرٌكٌة.الأ
 ًالكبار فا ًرٌبٌة لمعلما الماضٌة ازداد الاهتمام بالبرامج التدخلبل الخمسٌن عامً  ًفف

المنظمات والهٌئات المختلفة للتازود بتادرٌب  ًالجامعات الامرٌكٌة وأقبل الكثٌر من العاملٌن ف
 مإسساتهم. ًلأنهم ٌتولون الاشراف على إعداد برامج لتعلٌم الكبار ف ًتخصص

رة والذٌن ٌتمتعون بكفااءة عالٌاة ٌساتفٌدون بدرجاة كبٌا اومعلمو الكبار المدربون جٌدً 
مساااعدة الكبااار علااى توظٌااف معلوماااتهم  ًبمااا لاادٌهم ماان معلومااات وٌكونااون أكثاار مهااارة فاا

 بالإضافة إلى مساعدتهم للحصول على معلومات ومهارات جدٌدة.
 يبإعااداد المدرسااٌن علااى مسااتوى الدرجااة العلمٌااة الأولااى فقااط أ ًكتفاانوٌجااب أن لا 

مجااال تعلااٌم  ًبالدراسااات العلٌااا فاا امسااتوى البكااالورٌوس واللٌسااانس باال ٌجااب الاهتمااام أٌضًاا
مجااال تعلااٌم الكبااار لابااد أن ٌتمٌااز عاان غٌااره ماان  ًالدراسااات العلٌااا فاا ًالكبااار، والتعلااٌم فاا

بالإضافة إلى الاهتمام بالجوانب السلوكٌة وكٌفٌة  ًالمجالات بالعمق والقدرة على البحث العلم
الدراسااة ٌشاامل بعااض العلااوم تكااوٌن علبقااات إنسااانٌة ساالٌمة مااع الأخاارٌن ولااذلك فبرنااامج 

تصال مثل علام الانفس والاجتمااع والفلسافة والتاارٌخ وطالاب السلوكٌة والاجتماعٌة وعلوم الا
 يمجال تعلٌم الكبار بجانب تزوٌده بالمعلومات ٌزود بمهارة البحث والتحر ًالدراسات العلٌا ف

هاذا العاالم  ًضامون فاالم ءالشاًماا أن المعلومات تتغٌر باساتمرار إعن هذه المعلومات حٌث 
فهو طرٌقة البحث عن المعرفاة. كماا أناه ٌجاب أن ٌتازود بالمهاارات اللبزماة لتشاخٌص وفهام 

ٌجااد الحلاول لإ اتمهٌدً  ًإلى تطبٌقات واقعٌة ٌمكن أن تخضع للتطبٌق العلم كلبتوترجمة المش
 المناسبة لها.

رباط  يبرامج تعلٌم الكباار أ ًوالتطبٌق ف يالربط بٌن النظر ًبالإضافة إلى المهارة ف
 .ًما درسه من أسس نفسٌة ونظرٌات تربوٌة بالتطبٌق خلبل التدرٌب العلم

مجااال تعلااٌم الكبااار تزوٌااد الملتحقااٌن بهااا بمهااارة  ًوماان أهااداف الدراسااات العلٌااا فاا
المواقاف  ًمساعدة الأخرٌن على معرفة امكانٌااتهم وماا هاو متوقاع مانهم وكٌفٌاة التصارف فا

هذه المهارة ضرورٌة لأنه سوف ٌتعامل مع جمهور من الكبار قد ٌكوناون عااجزٌن المختلفة ف
 إلى حد ما عن فهم أنفسهم وما هو متوقع منهم وحدود امكانٌاتهم.

مجال تعلٌم الكبار تبنى على الفلسفة القائلاة باؤن الكباار ٌمكان أن  ًوالدراسات العلٌا ف
الحٌااة  ًمكن مساعدتهم على معرفة رساالتهم فاقادرون على ذلك كما أنهم ٌ ٌتعلموا وهم فعلًب 

 والاستفادة من مواهبهم وإمكانٌاتهم لإنجاز ذلك.
 

 توجه إلى: ًوتربٌة الكبار كمجال مهن 
 

 اكتساب المعلومات بالدراسة أو البحث. -أ
 .ًعن طرٌق برامج التدرٌب المهنا وعملًٌ ا نشر المعلومات نظرًٌ  -ب
 .يللتعامل مع الكبار بالإضافة إلى مهارة البحث والتحراكتساب المهارات اللبزمة  -ن
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ربعٌنٌاات الأ ًمرٌكٌاة فاالولاٌاات المتحادة الأ ًوقد بدأ الاهتمام بتربٌة الكبار كمهناة فا
 ًوبداٌة الستٌنٌات لم ٌكن هناك تادرٌبات مكثفاة لإعاداد المتخصصاٌن وكاؤن معظام العااملٌن فا

ا اأساسً ذلك المجال من تخصصات مختلفة وغٌر معدٌن  ًٌ  التعلٌم الكبار كماا هاو الحاال لادٌنا حال
مجاال تعلاٌم الكباار والتادرٌب  ًكبٌرة منهم حاصلون على دراساات علٌاا فا ااما الآن فإن أعدادً 

 املبئمًا االجامعات وأقسام الدراسات العلٌا والأفراد المعدٌن إعدادً  ًالكبار ٌتم ف ًلمعلم ًالمهن
 هذا المجال. ًٌحصلون على درجة الدكتوراه ف

 
 الأهداف التربوٌة للكبارخامسًا: 
 

ٌمكان الوصاول إلٌهاا  ًالهدف ٌوضاح ماا نرٌاد أن نحصال علٌاه والنهاٌاة التا 
 ٌمكن الحصول علٌها. ًوالنتائج الت

ولكن هناك بعض أنواع من تعلام الكباار ٌحادث بادون تخطاٌط أو وضاع أهاداف مسابقة 
م، والمحادثااات العااابرة وغٌرهااا ماان أنااواع ٌحاادث عاان طرٌااق وسااائل الإعاالب يمثاال الااتعلم الااذ

 الخبرات التعلٌمٌة غٌر المخططة.
باارامج تعلااٌم الكبااار المخططااة لا ٌمكاان تحقٌااق الهاادف منهااا إلا إذا حااددت  ًولكاان فاا

مجموعة تعلٌمٌة أن تعارف  يا. وذلك لأنه لا ٌمكن لأأهداف تعلٌمٌة ٌمكن الوصول إلٌها مسبقً 
ما تهادف أن  اإلا إذا كانت تعرف مسبقً  ًالبرنامج التعلٌم ًماذا وصلت إلٌه عند نقطة معٌنة ف

 النهاٌة. ًتصل إلٌه ف
مان بارامج تعلاٌم الكباار لاٌس لهاا أهاداف مكتوباة  اوبالرغم من هذه الحقٌقة فإن كثٌارً 
 واضحة أو لٌس لها أهداف على الإطلبق.

ٌجااب أن ٌااتم عملهااا،  ًتلااف باااختلبف الظااروف والناااس والأشااٌاء التااوالأهااداف تخ
 يسنناقشها ساوف تمكان الكبٌار مان أن ٌصابح الفارد الاذ ًوالأهداف الرئٌسة لتعلٌم الكبار الت

بمعنااى أخاار تنمااى قاادرات وإمكانٌااات الفاارد إلااى أقصااى درجااة  يتمكنااه قدراتااه ماان أن ٌكونااه أ
 ًساتذكر فٌماا ٌلا ًوالأهداف التا اوناضجً  اومنتجً  سئولًا م قًاخلب احرً  اممكنة حتى ٌعٌش مواطنً 

 لٌست مرتبة حسب أهمٌتها وسوف ٌناقش كل منها باختصار.
 
 حٌاته: ًمساعدة المتعلم للحصول على درجة من السعادة ف -أ

 

تحقق  ًالحٌاة الت ًإلى سلوك الطرٌقة ف افبطرٌقة أو بؤخرى ٌمٌل الناس دائمً 
قدراتهم البدنٌة والعقلٌة  ًٌحتاجونه للحٌاة. لما كان الأفراد ٌختلفون ف يلهم الأمن والرضا الذ

معلومااتهم وقادرتهم علاى اساتخدام هاذه المعلوماات والقادرات  ًفا اوالعاطفٌة، وٌختلفون أٌضً 
رضاه عما حققاه،  ًنوعٌة ما ٌرٌد الحصول علٌه وف ًفلببد أن كل فرد ٌختلف عن الأخرٌن ف

الأفاراد بطارق مختلفاة أو أن توقعاات الأفاراد للؤشاٌاء تكاون  ًالواحاد ٌرضا ءالشًولذلك فإن 
 مختلفة، وإن كان كل منا ٌبحث عن درجة معٌنة من الراحة والسعادة.

بعض رجال الدٌن ٌإكدون أن الساعادة الكاملاة لا ٌمكان الحصاول علٌهاا علاى الأرض، 
قق هذا الهدف، ولكن ٌمكان تحقٌاق الخلود وأننا لن نستقر ونسعد إلا عندما نح ًوإن مكانها ف

لا وهو أ ًٌوصلنا إلى تحقٌق الهدف النهائ يدرجة ما من السعادة إذا سلكنا الطرٌق السلٌم الذ
 الفوز بجنة الخلد.

نبحث عن السعادة إلا أن ما ٌسعد فارد مناا قاد ٌشاقى الأخار وذلاك لأن  اومع أننا جمٌعً 
 تختلف عن أهداف الأخرٌن وآرائهم. ًلتٌسعى لتحقٌقها وا ًلكل منا آراءه وأهدافه الت
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عاشااها الإنسااان علااى الأرض تعلاام كٌااف ٌتغلااب علااى  ًوطااوال الأجٌااال السااابقة التاا
صعوبات الحٌاة وأن ٌساعد الأخرٌن على تحقٌق أهدافهم وبذلك تصبح للحٌاة معنى وكثٌر مناا 
 ًٌحصلون على السعادة بإسعاد الأخرٌن، فٌمكن لفرد أن ٌحصال علاى الساعادة بالإنجاازات التا

م حولااه بمساااعدته للؤخاارٌن ممااا ٌجعاال الحصااول علٌهااا بمعرفااة العااال احققهااا كمااا ٌمكنااه أٌضًاا
 .اواضحً  الحٌاته معنى وهدفً 

العاطفٌة وذلك لأن لكل إنسان درجة معٌنة من التفوق  كلبتوالتفوق ٌسبب بعض المش
متٌاز، لابد أن ٌمتلك اٌرجو الحصول على تقدٌر  يٌضعها حسب قدراته وإمكانٌاته فالطالب الذ

 ًحقٌاق هاذه الهادف، أماا إذا كاان لا ٌملاك ذلاك وبالتاالمن القدرات والإمكانٌات ما ٌمكنه مان ت
 ًالنفسٌة ومثلاه فاكلبت تحقٌق هدفه فإن ذلك ٌعقد الموضوع وٌسبب له بعض المش ًٌفشل ف

مٌادٌن لا ٌمتلكاون القادرة علاى النجااح فٌهاا  ًهذا الآباء الذٌن ٌدفعون أبنائهم إلى المنافسة ف
قادرات الإنساان ذو أهمٌاة لإضافاء جاو مان  يوٌسببون لهم الفشال والتعاساة دون قصاد وتحاد

الإنسان مما ٌجلب علٌاه  يحٌاة الإنسان ولكن ٌجب أن لا ٌعجز هذا التحد ًالحٌوٌة والنشاط ف
كل خبرة ٌتعلمها الإنسان ٌمكن أن تجلاب لاه الساعادة  ًالتعاسة ولذلك فإن البحث عن الكمال ف

 ا حدود إمكانٌاته.بشرط أن ٌعرف الفرد تمامً 
 
 مساعدة المتعلم على فهم ذاته ومواهبه، وعٌوبه وعلبقاته بالآخرٌن: -ب
 

معرفة الفرد لذاته وإمكانٌاته وحدود ما ٌمكن أن ٌقوم بعمله مان أهام لأشاٌاء  
ٌجب أن ٌحققها الفرد حتى ٌمكنه أن ٌكون علبقات سوٌة مع الأخرٌن. ومعرفتناا بؤنفسانا  ًالت

مان  ابالإضاافة إلاى ماا نجٌاد عملاه ساوف ٌاوفر لناا كثٌارً  الا ٌمكننا عملهاا جادًٌ  ًوبالأشٌاء الت
 ر مناسبة لمواهبنا.ٌمٌادٌن غ ًستبذل ف ًالجهد والطاقة الت

إذا اجتهادوا،  شاًء يمان النااس ٌعتقادون بؤناه ٌمكانهم عمال أ اومن الغرٌاب أن كثٌارً 
 اأن ٌكون واقعًٌ لابد  ما تصدمهم بالفشل وعدم تحقٌق الأهداف لأن الإنسان اولكن الحقٌقة غالبً 

وٌعاارف حاادود إمكانٌاتااه حتااى لا ٌفقااد ثقتااه واحترامااه لنفسااه وهمااا عاااملبن هامااان للنجاااح 
 والصحة النفسٌة.

 ًٌصالح لاه فا يوتربٌة الكباار تهاتم بمسااعدة الماتعلم لٌعارف مان هاو وماا الادور الاذ
ن ٌكتساب أقدراته وإمكانٌاته لأقصى درجاة ممكناة حتاى ٌمكناه  ًالحٌاة الاجتماعٌة وكٌف ٌنم

 المهارات اللبزمة لأداء هذا الدور.
الفضااٌلة والرزٌلااة،  ًوإن محاولااة فهاام الااذات تعااد وسااٌلة ماان وسااائل معرفااة نااواح

 والخٌر والشر، المواهب والقصور.
 ًناواح ًشخصاٌته وٌنما ًالضاعف فا ًومن هنا ٌمكن للفرد أن ٌبادأ فٌغٌار مان ناواح

ف نكتشفه من أشٌاء حول أنفسنا وذلاك لأن ماا ا بما سوأو نطٌر فرحً  مالقوة وٌجب أن لا نصد
 تعرفه ٌعد الخطوة الأولى من العمل الدائم على التحسن.

 
 مساعدة الكبار على معرفة وفهم الحاجة للتربٌة مدى الحٌاة: -ن

 

كال  ًا وبالرغم من ذلك فهو مقٌد بالسلبسال فاقال روسو أن الإنسان ولد حرً  
تحد من حرٌة الإنسان جزء منها مان صانعة هاو  ًمكان. وهذه عبارة وراثٌة لأن السلبسل الت

ناه جازء مان إٌعاٌش فٌاه. وحٌاث  ينفسه والجزء الأخر نتٌجة للظروف والوقت والمجتمع الاذ
قد تعرقل أو تعوق تقدماه وآراء روساو  ًالقوى الت ًرأٌه ف يهذا المجتمع فلدٌه الفرصة لٌبد

مع وجود الكثٌر  ابحرٌة محدودً  يعاش فٌه كان التعبٌر عن الرأ يالوقت الذ ًأنه فترجع إلى 
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بعض المسئولٌة  ًالمجتمع كانت مإدٌة إلى استعباد الناس. ونحن الآن قد نلق ًمن العوامل ف
علاى النظاام لأنناا  االمسائولٌة تمامًا ًاتهامناا لا نلقا ًالمجتماع ولكنناا فا ًعلى النظام السائد ف

 يمسئولون أمام أنفسنا فإذا أعطى المجتمع الماواطنٌن الفرصاة لممارساة الحرٌاة واباداء الارأ
أداء الواجااب المطلااوب ماانهم ولاام  ًولاام ٌسااتخدموها فاالب ٌلومااون إلا أنفسااهم لأنهاام فشاالوا فاا

 وٌنتصروا علٌه. يٌواجهوا التحد
 ًكاان بهااا اسااتتباب النظااام فااٌم ًولقااد اختلااف علماااء الاجتماااع حااول الطرٌقااة التاا

 المجتمعات المختلفة.
 حاٌن فرٌاق أخار ًأن الدٌمقراطٌاة تناساب الطبٌعاة الإنساانٌة فا ًففرٌق منهم ٌشاك فا

 لطبٌعة الإنسان. ءشًأنسب  ًأن الدٌمقراطٌة ه ٌرى
 ًأن الدٌمقراطٌاة لا ٌمكان أن تتحقاق إلا إذا سااهم كال ماواطن باذكاء فاا ًومان الطبٌعا

والمساهمة الذكٌة تتطلب أن ٌكاون  ًتكون المجتمع الدٌمقراط ًمإسسات التلل ةالشئون العام
 تام وعلم وثقافة واسعة. ًالمواطنون على وع

لذلك فإن التربٌة مدى الحٌااة لٌسات رفاهٌاة بال ضارورة لبنااء مجتماع ٌنماو مان حكام 
. االمدرسة لٌس كافًٌ الأقلٌة إلى حكم الأغلبٌة. ولابد أن نكون ٌقظٌن إلى حقٌقة أن الذهاب إلى 

ولابااد ماان الاهتمااام بتربٌااة الشااباب وفااتح المجااال للكبااار للااتعلم المسااتمر. فااالفرد لا ٌمكنااه أن 
ٌجاب أن  ًحقوقاه وواجباتاه والمسائولٌات التا ًمجتمع حار بادون أن ٌعارف ماا ها ًٌشارك ف
 مستمر.سبٌل الحصول على حقوقه وهذا لا ٌمكن تحقٌقه إلا عن طرٌق التعلم ال ًٌتحملها ف

 االمجتمعاات الحارة هادفً  ًوتربٌة الكبار تعد أن اقناع الناس بؤهمٌاة الاتعلم المساتمر فا
الحٌاة، ولا ٌهمه الأخرون ولا ما ٌحاجونه  ًف ً. وقد ٌتخذ بعضهم لنفسه الجانب السلباأساسًٌ 

ماان توعٌااة وارشاااد فٌمااا ٌجااب علااٌهم ومااا لهاام ماان حقااوق وكٌااف ٌااإدون مااا علااٌهم ماان 
وكٌااف ٌكتساابون مهااارة اتخاااذ قاارارات ساالٌمة، وهااذه وظٌفااة هامااة ماان وظااائف المساائولٌات، 

المجتماع وتطبٌاق ماا نعارف  ًنا على المشاركة الفعالة فدتربٌة الكبار. فالتعلٌم المستمر ٌساع
ماان معلومااات عاان التااارٌخ، والفاان والموسااٌقى، والزراعااة، والسٌاسااة، وغٌرهااا ممااا ٌحساان 

 لفة بٌن الأشٌاء.قدرتنا على رإٌة العلبقات المخت
على فهم ا وتربٌة الكبار بالإضافة إلى إتاحة الفرص لهم للتعلم المستمر تساعدهم أٌضً 

 .يمجتمع حٌو ًالحاجة الملحة لتعلٌم الكبار ف
 

اا ًتاحاة الظااروف والفارص التااإ -د ًٌ ا اتسااعد الكبااار علااى النضاج ثقاف ًٌ  اوسٌاسااًٌ  اوباادنًٌ  اوروح
 :اومهنًٌ 

 

عصر ٌعد التغٌٌر فٌه هو السمة الساائدة وكال ٌاوم ٌمار  ًنحن نعٌش الٌوم ف 
مثاال هااذه الأحااوال ٌجااد الإنسااان نفسااه أمااام  ً. وفااةتحاادث بعااض التغٌاارات والخباارات الجدٌااد

مااا ٌحاااول أن ٌنمااو وٌسااتخدم قدراتااه وإمكانٌاتااه إلااى أقصااى درجااة لٌتااؤقلم مااع إأماارٌن، فهااو 
علاى ماا ٌارام لدرجاة  ءشاًوٌعتقد أن كال المجتمع وإما ٌتراجع وٌتخاذل  ًالتغٌرات الحادثة ف

 .ءشً يأن مساهمته لن تغٌر من الموضوع أ
 ًوالمناساابات التاا –الظااروف  ءتهااًتهااتم بتربٌااة الكبااار لابااد أن  ًوالمإسسااات التاا

تساعد على فهم عملٌة النضج بطرٌقة جذابة. ولا ٌمكن أن تقول أن تربٌة الكبار أدت رسالتها 
بعاااض  ًإلا إذا تعاملااات ماااع الإنساااان كلٌاااة وبعاااض البااارامج التربوٌاااة للكباااار صاااممت لتعطااا
صراعهم  ًالتخصصات الدقٌقة عالٌة المستوى متناسٌة أن واجبها الأول هو مساعدة الكبار ف

ذلااك هااو أن كاال مإسسااة تااتم بمااا ٌااراه العاااملون بهااا ماان أفكااار ولااذلك  ًبب فااللتكاماال. والساا
مثاال هااذه المإسسااات لا تعااد الفاارد قااادر علااى اتخاااذ  ًتقاادم للكبااار فاا ًفااالبرامج التربوٌااة التاا

 ٌردد ما قاله الأخرون. االقرارات والحكم وتقوٌم الأمور بل تخلق إنسانً 
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وبعضها الأخر بالناحٌة المهنٌة إلاى غٌار بعض المإسسات قد تهتم بالناحٌة الروحٌة، 
ا مااا نجااد مإسسااة تحاااول ماازن مااا تهااتم بااه ماان موضااوعات مااع غٌرهااا ماان ذلااك. ونااادرً 

تهتم بنواح أخرى. لذلك فإن عملٌة النماو بهاذه الطرٌقاة تعاوق. وبٌنماا تعاد  ًالموضوعات الت
اا انفاس الوقاات أمارً  ًكاال جاناب ماان جواناب الإنسااان بانفس الدرجاة وفاا ًالنماو فا ًٌ إلا أن  اخٌال

أكثاار ماان جانااب ماان  ًٌمكاان أن ٌساااعد علااى النضااج فاا اجٌاادً  االمعااد إعاادادً  يالبرنااامج التربااو
 جوانب النمو.

ولابااد للقااائمٌن علااى إعااداد الباارامج التربوٌااة للكبااار أن ٌوضااحوا للمااتعلم أن واجبااه 
هااو الوصاول إلااى أعلاى درجااة مان النضااج وأن كال مإسسااة مان المإسسااات سااوف  ًالأساسا

عملٌااة النضااج لأن هااذا الواجااب لا ٌمكاان أن تقااوم بااه مإسسااة واحاادة  ًسااهم بدرجااة مااا فاات
 بمفردها.

أن تتعرف على مسئولٌتها نحاو مسااعدة  وكل مإسسة من هذه المإسسات علٌها أولًا 
الأفراد على النمو ثم تحاول أن تربط برامجها التربوٌة ببعضها وتنوع فٌها بطرٌقة تحقق هاذا 

 عملٌة النضج. ًالهدف الهام إلا وهو المساعدة ف
 

تمااد بالمعلومااات اللبزمااة لمحااو الأمٌااة والمهااارات المهنٌااة،  ًتقاادٌم بعااض الباارامج التاا - هااـ
 الصحٌة اللبزمة للحٌاة: ًوالنواح

 

 يأوقاات الاساتقرار والرخااء المااد ًما تزداد البرامج التربوٌة للكبار ف اغالبً  
بارامج تربوٌاة لا  ًحٌنما ٌصبح الأفراد قادرٌن على دفع بعض النفقات وقضاء وقت الفارا  فا

المهنٌة وإنما تتعلق بالثقافة العامة وهنا ٌمكننا القول أن تربٌاة الكباار  ًتتعلق بالعمل والنواح
 ًفا اهامًا تصابح عااملًب  ً، وتساعد على تنقٌة التاراث الثقاافيعملٌة النمو الحضار ًتساعد ف

 بناء الحضارة.
لأنهاام ٌتصااارعون  ًماان الناااس لا ٌهتمااون بمثاال هااذه النااواح اكبٌاارً  اولكاان هناااك عااددً 

ة العٌش ولٌس لدٌهم المال الزائد عن الحاجة للئنفاق على أوجه أخارى كماا للحصول على لقم
أن وقت الفرا  لدٌهم محدود وهذه الحقٌقة لا تنطبق فقط على الدول النامٌة وإنما هناك بعض 

الولاٌات المتحدة الأمرٌكٌة نجد أن النااس إماا ٌجهلاوا كٌاف ٌساتخدمون ماا ٌملكاون  ًأجزاء ف
ا لا ٌملكون من المال ما ٌمكنهم مان الانفااق علاى أٌاة ناحٌاة أخارى غٌار الاستخدام السلٌم وإم

 المؤكل والملبس. 
لهإلاء الناس تقدم تربٌة الكبار المعلومات الأساسٌة والمهارات اللبزمة للحٌااة فهنااك 

العالم نجد النااس ٌصاارعون الحٌااة لٌعٌشاوا علاى أرض زراعٌاة محادودة أو  ًأجزاء كثٌرة ف
بسٌطة حتى وإن كانت رقعة الأرض واسعة، ونسبة كبٌرة من الناس لا تستطٌع بآلات زراعٌة 

العاالم ٌعرفاون  ًمان النااس فا اكبٌارً  االقراءة والكتابة وسوف نكاون صاادقٌن إذا قلناا أن عاددً 
 القلٌل عن الوراثة ومقاٌٌس الصحة.

دة وماان أجاال راحااة ورضاااء هااإلاء الأفااراد المعاادومٌن ولإنقاااذ العااالم لابااد ماان مساااع
ا ، فمساعدتهم واجبة أولًا اسهإلاء الن ًٌ لأن  الأنه من واجب الأغنٌاء مساعدة المعادومٌن. وثان

عضاو مناه ساوف ٌاإثر علاى بقٌاة الأعضااء، ولاذلك لاباد أن ٌاتعلم  ًخلال فا يالعالم صغٌر وأ
 هإلاء الناس القراءة والكتابة والمهارات اللبزمة لأداء أعمالهم.

منااطق كثٌارة مان العاالم نحاو معرفاة خطاورة هاذه  ًأحرز ف يوهناك بعض التقدم الذ
المشااكلة ومحاولااة القضاااء علٌهااا، ولكاان بااالرغم ماان كاال هااذا الجهااد إلا أن المشااكلة مااا زالاات 

ذلك هو أن انفاق الأموال  ًمن المشكلة، والسبب ف اٌسٌرً  قائمة وما تغلبنا علٌه لا ٌتعدى جزءً 
بل لابد من تدرٌب الأفراد على التعامال ماع الكباار حتاى  للقضاء على المشكلة، ًالطائلة لا ٌكف

 للتعامل مع الكبار. اٌتوفر لدٌنا هٌئة من التربوٌٌن المعدٌن مهنًٌ 
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وبعض الإرسالٌات التبشٌرٌة من أنحاء متفرقة من العالم حاولت أن تمد ٌاد المسااعدة 
 أفرٌقٌا وأسٌا وغٌرها. ًإلى هإلاء المعدومٌن ف

اولكن هذه الحاجة ال ًٌ للتعامال ماع الكباار. ولا  املحة لابد أن ٌتولاها أفراد مادربون مهن
ٌمكن لدولة واحدة أن تتحمل مثل هذه المسئولٌة الضخمة فكل الادول والمإسساات والجامعاات 

االإ ًف الابد أن تتعاون معً  ًٌ  كلبتومحاولاة القضااء علاى هاذه المشا امداد بالأفراد المدربٌن مهن
 م.تهدد العال ًالخطٌرة الت

  

https://alnnour.org/pages/ousoul.htm 
 

https://www.youtube.com/watch?v=o1MfUZZYXwc
https://www.youtube.com/watch?v=o1MfUZZYXwc
https://www.youtube.com/watch?v=o1MfUZZYXwc
https://www.youtube.com/watch?v=o1MfUZZYXwc


 
54 

 

 

 

 ؟أهداف فلسفة تعلٌم الكبار حدد -1

 ناقش بعض الافتراضات الأساسٌة فً مجال تعلٌم الكبار؟ -2

 علٌها فلسفة تعلٌم الكبار؟ما هً المسلمات التً ترتكز  -3

 ، موضحًا أهمٌة كل منها فً مجال تعلٌم الكبار؟جوانب تربٌة الكبارعدد  -4

 حدد الأهداف التربوٌة للكبار؟ -5

 
ى
ى
ى
 

 

ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
 

ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
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ى

ىرابعالفصلىال
ىتطلومىالكباربطضىمذكلاتى

 

 

 

 مقدمة

 أولًا: البحث عن المادٌات.

ا:  ًٌ  أن نكون واقعٌٌن. ًالخوف من المثالٌة والرغبة فثان

 متساوون بفطرتهم. االناس جمٌعً ثالثًا: 

 .ًالاعتزاز والثقة بالنفس والتقدم الاجتماعرابعًا: 

 .ًالمواطن الهامشخامسًا: 
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 رابعأهداف الفصل ال

 

 

 

 

 

 

 

 
 بعض المشكلبت الخاصة بتعلٌم الكبار.على تتعرف  -1

 تناقش الأسباب الكامنة وراء مشكلبت تعلٌم الكبار. -2

  تقترح حلول لبعض مشكلبت تعلٌم الكبار. -3

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ى
ى

 بعد أن تنتهً من دراسة هذا الفصل، ٌتوقع منك أن تصبح قادرًا على أن: 
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ىرابعالفصلىال
ىتطلومىالكباربطضىمذكلاتى

 مقدمة

اعتبارناا نقطتاٌن  ًخلبل استعراضانا للمشاكلبت ٌجاب أن نضاع فا ًف  
 هامتٌن:

م الكباار أمار باالل الدلالاة والاتعلم النااجح ٌتطلاب تحلٌال كال ٌإعداد برامج تعل ًأن العناٌة ف -1
والوقت الالبزم  الظروف لتحدٌد حاجات وتوقعات المتعلمٌن ومعرفة قدراتهم والوسائل المتاحة

فللحصاول علاى نتاائج  بالاتعلم ًقضائه فا ًٌرغب المتعلمون ف يلتنفٌذ كل برنامج والوقت الذ
التخطٌط أو التنفٌذ أو  ًلها سواء ف ًمرضٌة من البرامج التربوٌة للكبار ٌجب الاستعداد الكاف

 التقوٌم وإعطاء عناٌة لما ٌحدث للكبار أثناء عملٌة التعلم.
 ٌجب العناٌة بها. ًالت كلبتسوف نوردها تمثل وتوضح نوعٌة المش ًالت أن المشكلبت -2

تكاون مفٌادة لاباد أن تاربط باٌن ماا نعرفاه عان  ًوالفلسفة التربوٌاة للكباار لكا
اا ًٌ ا لاختٌااار أفضاال مااا ٌناسااب الكبااار وعناصاار العملٌااة الكبااار وعناصاار العملٌااة التربوٌااة توخ

 :ًالتعلٌمٌة كما ٌل
 

تحقٌقهااا بالنساابة للمتعلمااٌن مشااتقة ماان ماازٌج ماان أهااداف المتعلمااٌن  ًأهااداف نرغااب فاا -1
 والمإسسات التربوٌة مع أهداف المجتمع.

 محتوى مناسب تتصور أنه ٌمكن أن ٌحقق هذه الأهداف. -2
 طرق تدرٌس ووسائل تعلم مناسبة لتنفٌذ العملٌة التعلٌمٌة بقصد تحقٌق هذه الأهداف. -3
تحقٌقاه مان الأهاداف المرساومة بالإضاافة إلاى تم لتعرف على ما تقوٌم الأنشطة المختلفة ل -4

لتحقٌااق الأهااداف  ابهاادف تعاادٌل مااا ٌمكاان تعدٌلااه ضاامانً  يوالتنفٌااذ ًتقااوٌم الجهاااز التخطٌطاا
 المرجوة.

"تحدٌاد الأهاداف" وقاد تحادثنا عان  ًالعملٌاة التعلٌمٌاة ها ًولذلك فإن نقطة البداٌة فا
السابقة أما بالنسابة للمحتاوى فالب ٌمكان تحدٌاد محتاوى  اتفحالص ًالأهداف التربوٌة للكبار ف

شاتقاق وحاجااتهم ومٌاولهم ورغبااتهم لا بال لاباد مان معرفاة المتعلماٌن أولًا  ابرنامج مسبقً  يأ
الأهداف الملبئمة لهم ومحاولة المزن بٌنها وبٌن أهداف المإسسة التربوٌة وأهاداف المجتماع 

منااهج الصاغار  ًٌس المحتوى الثابت كما ٌحادث فابعد ذلك تقرر طبٌعة المحتوى ولذلك فهو ل
باال هااو محتااوى متغٌاار باسااتمرار لااٌلبئم جمهااور المتعلمااٌن وكااذلك الحااال بالنساابة للطاارق 

البرامج العدٌاد مان الطارق المناسابة لتعلاٌم الكباار والوساائل المعٌناة  ًوالوسائل فؤمام مخطط
 ٌمكنهم الاختٌار بٌنها لما ٌلبئم طبٌعة المتعلمٌن لكل برنامج. ًالت

ناه إبحٌث ٌحقق الغرض منه حٌاث  رًاومستم أما بالنسبة للتقوٌم فلببد أن ٌكون شاملًب 
أو صاعوبات ٌمكان تلبفٌهاا  كلبتالعملٌة التربوٌة مان مشا واجهتشخٌص وعلبن لما ٌمكن أن ٌ

تعااوق تحقٌااق مااا نرجااوه ماان الأهااداف. ولااذلك فماان  ماان اسااتفحالها وحتااى لا ابااؤول منعًاا أولًا 
تحاد مان الاتعلم  ًالمشكلبت القائماة والتا ٌحالعملٌة التربوٌة تحدٌد وتوض ًالخطوات الهامة ف

 أو توجهه وجهة خاطئة.
 ًالكباار إعاداد البارامج التربوٌاة بادون أن ٌؤخاذوا فا ًوٌعاد مضاٌعة للوقات مان معلما

 وأهدافهم حتى تكون البرامج مناسبة لهم. الاعتبار طبٌعة المتعلمٌن وحاجاتهم
فعلى سبٌل المثال هناك العدٌد من البرامج التربوٌة للكبار تعد بسرعة لمواجهة بعاض 

 ًعملااه وٌكااون فاا ًأن تحاادد مجموعااة ماان الأفااراد مااا ٌرغبااون فاا ًالحاجااات الملحااة. وٌكفاا
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طااون الباارامج اسااتطاعتهم إقناااع الأخاارٌن بوجهااة نظاارهم فٌجمعااون الأمااوال اللبزمااة وٌخط
وٌتوقعون الحصول على نتائج سرٌعة من هاذا البرناامج حتاى وإن كانات هاذه النتاائج لا تتفاق 

 مع كل ما ٌرجوه المتعلم منه.
ماا تقاوم باه المإسساات المختلفاة مان وضاع بارامج لاتعلم الكباار لتحقٌاق  اومنها أٌضً 

مج معتقادٌن أنهام أهداف ٌضعها القائمون علاى هاذه المإسساات وٌحاددون محتاوى هاذه البارا
الحقٌقة أبعد ما ٌكون عن ذلك. فقد لا تكون لادٌهم أدناى  ًٌعرفون ما هو مناسب للكبار وهم ف

كعملٌة بطٌئة تحتان إلى  ًالسلوك الإنسان ًوطبٌعة عملٌة التغٌر ف ًفكرة عن السلوك الإنسان
فاة لادى حقٌقاة ٌجاب أن تكاون واضاحة ومعرو ًجهد ووقت ولا تتم هكاذا باٌن ٌاوم ولٌلاة وها

 العملٌة التعلٌمٌة. ًجمٌع المشاركٌن ف
ما ٌهتم القائمون على إعداد البارامج التدرٌبٌاة للكباار باالربط باٌن أهاداف هاذه  اوغالبً 

ا اوعقلًٌ  اتنمٌة الجوانب المختلفة للمتعلم ثقافًٌ  ًالبرامج والأهداف الطوٌلة المدى، وه ًٌ  اوروح
البرنامج وكؤن تدرٌب الأفراد ما هو  للمتعلم فهم ٌقدمون ًللوصول إلى التكامل الشخصا ضمانً 

تغٌٌر فكار أو سالوك الماتعلم  ًدور أو تؤثٌر ف يٌمارسونه، وأن لن ٌكون له أ يإلا عمل تجار
ا اخبارة ٌمار بهاا الماتعلم ساواء كانات تادرٌبً  يوهو ما ٌتناافى ماع الواقاع لأن أ ًٌ ا اعمل ًٌ  اأو نظر

 المتعلم. ًف اقصٌر أو طوٌل المدى تحدث تغٌٌرً 
 ًبرناامج تعلٌما يتساعد على تحقٌق الأهداف المرجوة من أ ًومن الأمور الهامة الت

تحقٌقاه مان أهاداف لكاى ٌكوناوا  ًللكبار، معرفة المتعلمٌن لذواتهم ودوافعهام وماا ٌرغباون فا
وسااعادة ولٌساات  اأكثاار قاادرة علااى ممارسااة خبااراتهم التعلٌمٌااة بطرٌقااة مرضااٌة وأكثاار إنتاجًاا

اجتماعٌة أو نفساٌة  كلبتقد تعترض الكبار جمٌعها تتعلق بالتعلم فقد تكون مش ًالت كلبتالمش
. فعلااى ًوالانفعااال ًللفاارد وٌعااوق عملٌااة النضااج العقلاا ًأو غٌرهااا ممااا ٌعااوق النمااو الشخصاا

القاائمٌن علاى إعاداد البارامج التربوٌاة للكباار مراعااة أن ماا ٌقوماون باه مان أعماال قاد تضاار 
أناه  نوٌة دون قصد منهم وأن ٌقوموا باستمرار ما انجزوه من أهداف فقد ٌجادوبالعملٌة الترب
إجااراء بعااض التعاادٌلبت وعملٌااة التقااوٌم والتغذٌااة الراجعااة تعااد ماان الخطااوات  يماان الضاارور

 ر.صهذا الع ًظل التغٌرات الحادثة ف ًف اهمة جدً مال

تعاوق تكاوٌن  ًإباراز بعاض المشاكلبت التا ًوالصفحات التالٌاة قاد تسااعد فا 
فلسفة تربوٌة للكباار كماا أنهاا ترباك وتحٌار الماتعلم الكبٌار. وباالرغم مان أن الصاعوبات تنشاؤ 

فاإن الإنساان  كلبتحٌثما ٌوجد الإنسان وطالما لا توجد حلول  شاملة لما ٌستجد مان مشا اغالبً 
ب اتباعه لا ٌتوقف ومن واجبنا تحدٌد طبٌعة هذه الأنشطة أو على الأقل تحدٌد مسار مإقت ٌج

ا ما نجد الحلول المناسبة لجمٌع الظروف والأوقات ومع ذلك فإننا لا نتوقاف عان البحاث ونادرً 
اكتشااف  ًالحٌااة الٌومٌاة لأنهاا تسااعدنا فا كلبتالدائم عن أفضل الحلول لما ٌواجهناا مان مشا

طارق جدٌاادة أو أفكاار جدٌاادة ٌمكان تطبٌقهااا واختٌاار قاادر مناساب ماان البرناامج ٌتوقااف عنااده 
 لتقٌٌم الموقف كلٌة ووضع استراتٌجٌة جدٌدة للعمل.

ونحن السابحٌن نتبع التٌار وبماا أنناا لا  يجار وٌمكننا أن نتخٌل حٌاتنا كنهر 
طٌع السباحة طول الوقت فمن حٌن لأخر نذهب إلى الشاطئ للراحة والانتعاش ونحادد أٌان تنس
 الاختٌار: صلعدٌد من فرهذه الحالة اً . وٌكون لدٌنا ف؟وأٌن نرٌد أن نذهب ؟كنا
 تسمح لنا بؤن نظل طافٌن فقط. ً: ٌمكننا أن نتبع التٌار على قدر جهودنا وللدرجة التأولًا 
 خرٌن لٌجتهدوا من أجلنا.: أو ندفع الآاثانًٌ 
 ٌر. ث: أو نسبح عكس التٌار ونرهق أنفسنا دون أن نحقق الكاثالثً 
: ٌمكننا أن نتحارك ماع التٌاار ماع اساتخدام قوتناا بحارص كمقٌااس للبساتقلبل بٌنماا نظال ارابعً 

 طافٌن بحٌوٌة وتلقائٌة حركة التٌار نفسه. 



 
59 

تبدو مناسابة للتنمٌاة الشخصاٌة والاجتماعٌاة فإنناا  ًوإذا اخترنا الطرٌقة الأخٌرة والت
 ًدما نعمال ونصاارع ونفكار فالأنناا عنا كلبتولكنه ملائ بالمشا ًنكون قد أخترنا النظام الطبٌع

طٌع تكثٌاارة لا نساا قاد نجااد لهااا حلاولًا  ًالتاا كلبتبالحركااة فإننااا نواجاه المشاا ءالملاًهاذا العااالم 
 إلى صعوبة اختٌار الحل الملبئم. يالاختٌار فٌما بٌنها وهذا ٌإد
تلزمنااا نحاان الكبااار لتكااون قاعاادة نظرٌااة عرٌضااة تساااعدنا علااى  ًفمااا المعلومااات التاا

صبو إلٌها؟ لا توجد إجاباة ساهلة علاى هاذا ن ًأعمالنا وتحقق لنا السعادة الت ًتحقٌق الكمال ف
تواجهنا ٌسهل لنا إٌجاد حلول  ًالت كلبتالسإال ولكن بالتعاون مع بعضنا وفهمنا لطبٌعة المش

 ؤعمالنا إلى ما نرجوه من كمال.نسمو ب ًوبالتال كلبتلهذه المش
هنا بل لعدد كاف منها للتنبٌه إلى أهمٌة هذه  كلبتوالواقع أننا لن نتعرض لجمٌع المش

ا أكثارالكبار أن ٌكونوا  ًحتى ٌمكن لمعلم كلبتالمش ًٌ بهاا ومواجهتهاا عناد وضاع الأساس  اوع
 تحقٌقه من أهداف. ًالفلسفٌة للبرامج التربوٌة وتحدٌد ما ٌرغب ف

لعلبقاتهاا بتحدٌاد كٌفٌاة  كلبتمان المشا اتشكل نوعً  ًقائمة ببعض النقاط الت ًا ٌلوفٌم
 ًونوعٌة ما نتعلمه. وأسلوب مناقشاتنا لهاذه النقااط ساوف تسااعدنا علاى وضاع أسااس فلساف

وتركها  كلبتعام بالإضافة إلى توضٌح الظروف الانفعالٌة المناسبة للتعلم لأن إهمال هذه المش
 لجهود السرٌعة لتعلٌم الكبار.بدون علبن سٌعوق ا

 :كلبتبعض هذه المش ًوفٌما ٌل 
 

 البحث عن المادٌات. أولًا:
ا:  ًٌ  أن نكون واقعٌٌن. ًالخوف من المثالٌة والرغبة فثان
 متساوون بفطرتهم. االناس جمٌعً ثالثًا: 
 .ًالاعتزاز والثقة بالنفس والتقدم الاجتماعرابعًا: 
 .ًالمواطن الهامشخامسًا: 

 

هنا لكل نقطة من هذه النقااط، مماا قاد ٌسااعدنا  امختصرً  اوسوف نورد وصفً  
دنا أحاد الباارامج التعلٌمٌااة بمعلومااات مااماان أن ٌ بحاث هااذه المشااكلبت. وبادلًا  ًعلاى التفكٌاار فاا

متناثرة وغٌر مترابطة، فإنه ٌساعدنا نحن الكبار على معرفة عالمنا الخاص وربطه بما ٌحاٌط 
صااراعنا لااتعلم  ًالحقااائق والمعلومااات عناصاار ذات معنااى تسااهم فاا بنااا وبهااذه الطرٌقااة تصاابح

 كٌفٌة ترجمة وفهم المخزون الواسع من المعلومات المتوفرة.

 
 البحث عن المادٌات. أولًا:

الحصول على الساعادة عان  ًنجدها هذه الأٌام ف ًلبص والحماسة التخإن الإ 
وقتنااا  ًلنوعٌااة الاتجاهااات الدٌنٌااة فاا طرٌااق التكالااب علااى جمااع الأشااٌاء المادٌااة ٌعطٌنااا مااثلًب 

مضت أوضاح أرساطو أن جشاع  األفٌن وثلبثمائة وخمسة وعشرٌن عامً  ًالحاضر، ومنذ حوال
أنها ما زالت الحقٌقاة  أيلا ٌمكن إشباعه ولٌس لدٌنا ما ٌثبت عكس ذلك الآن  يالجنس البشر

عمااا مضااى،  اأكثاار جشااعً أكثاار للعدٌااد ماان الناااس لٌكونااوا  احتااى الآن، والواقااع أن هناااك فرصًاا
متلكناا أكثار اأٌدى الكثٌر منا تمكنهم من شراء الكثٌر من الأشاٌاء. وكلماا  ًفالأموال الوفٌرة ف

 الحصول على المزٌد. ًف افكرنً 
عجاب وتقدٌر ونشعر إخرٌن ونتحدث عنه بما نعرض ما اشترٌناه على الآ اونحن غالبً 
نمتلكه أو ساعدنا الحاظ  ءبشًما إعجابه  اشخصً  يأحسن حالاتنا عندما ٌبد ًبالحٌوٌة وأننا ف
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السوق فهذه الأشٌاء تشعرنا باالفخر  ًشرائه من مكان غٌر مؤلوف أو بسعر أقل مما هو ف ًف
 والاعتزاز.
ا ٌدفعنا إلى إحاطاة أنفسانا تنبحثنا الدائم للئجابة عن سر وجودنا والهدف من حٌا ًوف

أنهاا  جادتعطٌاه لناا ملكٌاة هاذه الأشاٌاء ن يان الاذبؤشٌاء تحمٌنا ولو توقفنا لنتحارى مادى الأما
 .ابسٌطة أو غٌر موجودة نهائًٌ 

تعطٌاه لاه ملكٌاة  يفعلى سبٌل المثاال ماا هاو الأماان علاى حٌااة الإنساان وساعادته الاذ
من المال وخاصة وأن العدٌد من أمثلة الحٌاة ٌإكد أن الساعادة والصاحة لٌسات  اعربة أو مبلغً 

الجواناب الروحٌاة أكثار مان المادٌاات ولكان  ًالحٌاة ولكنها تتمثال فا بقدر ما نملك من مادٌات
الأمال باؤن امتلبكناا أكثار مماا نحتاان إلٌاه وملكٌتناا لأشاٌاء نرٌهاا  ًهذه لا ٌقنعناا بال نساتمر فا

ما من أن نجلس بٌن ما نمتلكه مان أشاٌاء ونجاد الإجاباة عان سار  اخرٌن سوف ٌمكننا ٌومً للآ
 وجودنا أو الهدف من حٌاتنا.

ونحاان نجمااع الأشااٌاء لهاادف الجمااع ونشااعر بااالتوتر والقلااق لااذلك هااذا بااالرغم ماان أن 
بعض الأحٌاان. وعنادما ٌبادأ هاذا الإحسااس بالرضاى  ًبالأمان ف امإقتً  احساسً إالملكٌة تعطٌنا 

 الزوال نشعر بؤننا نرٌد أكثر وأكثر. ًف
أكثر  اأكبر وسٌارة أسرع وأصحاب المصانع ٌرٌدون أرباحً  أكثر ومنزلًا  مالًا  فنرٌد مثلًب 

أكثار حتاى  الأربااح علاى صاورة أجاور والحكوماة ترٌاد أماوالًا  ًأكبر ف اوالعمال ٌرٌدون نصٌبً 
 تستطٌع أن تقدم خدمات أكبر وهكذا.

للبعد عان المادٌاة  ةمحاول ةٌتعوق أ ًهمة التموالإعلبنات التجارٌة تعد أحد العوامل ال
 ًهاذه الإعلبناات وتشاجع علاى الانغمااس فا ًفا اٌتبع غالبًا يلوب التشوٌق والجذب الذلأن أس

النااس  يٌغار يباللعب على أوتار الجشع والبخال والطماع ذلاك الثاالوث الاذ يهذا الاتجاه الماد
 المادٌة. ًعلى الانغماس ف

. ٌبًااجمٌع المإسساات الإنساانٌة تقر ًومن السهل أن نلبحظ تؤثٌر هذه الاٌدٌولوجٌة ف
أن تكون الأكبر أو الأفضل فٌما تمتلكه. ولهذه المإسسات القدرة علاى  ًفكل مإسسة ترغب ف

أن  اتإٌد ما ٌإمناون باه مان أفكاار. وٌقاال أحٌانًا ًتبرٌر ذلك بذكر بعض الأسباب المنطقٌة الت
ولٌادة العصار الحادٌث نتٌجاة للتغٌار  الا تشابع أبادً  ًللبماتلبك والتا اهذه الشهٌة المفتوحة دائمًا

المجتمعات المتحضرة. ولكن الواقع ٌإكد غٌر ذلاك فهاذه الصافة لا ٌمكان إشاباعها  ًالسرٌع ف
 كل العصور التارٌخٌة. ًالإنسان ووجدت ف ًف

صاورة مان صاورها الصارٌحة كماا أن  يأ ًجدٌاد حاول المادٌاة فا ءشاً يفلب ٌوجد أ
دٌااة وأظهاارت مااا أدى إلٌااه سااوء فهمهااا والهاادف منهااا أٌاادت الما ًالحقااائق التارٌخٌااة التاا

 بة والبإس بٌن الناس لا ٌمكن إنكارها.آواستعمالها بالطرٌقة خاطئة من إشاعة الك
وضاع الجواناب المادٌاة  ًتلقى على عااتق تربٌاة الكباار المسااعدة فا ًومن المهام الت

الإنساانٌة الخلبقاة وٌضاع  ٌشجع على تنمٌة الروح ًوذلك بتنمٌة نظام قٌم ًمكانها الطبٌع ًف
 الإنسان فوق الجمٌع "فوق الأبنٌة والكمبٌوتر والآلات الإدارٌة".

 
ا:  ًٌ  .أن نكون واقعٌٌن ًالرغبة ف -الخوف من المثالٌةثان

ن الناس لاباد إوحٌث  اولكن نظرًٌ  اٌرى بعض الناس أن المثالٌة صحٌحة تمامً 
وقتهم ٌتفلسفون حول المثالٌات فلبباد مان برمجاة أن ٌكونوا واقعٌٌن لأنه لا ٌمكنهم قضاء كل 

المثالٌااات لماان  ًفاا ًالكمبٌااوتر وصاانع السااٌارات وبٌااع البضااائع ولااذلك ٌااذكون الحاادٌث الخٌااال
 لدٌهم الوقت على هضمه.

"وعملناا هاو أن نصانع الصالب" هاذه العباارة تبادو قوٌاة  :مثال وقد نسمع عبارة مثلًب 
تشااٌر إلااى أن الناااس  ارفااون مااا ٌرٌاادون ولكنهااا أٌضًااومثٌاارة للئعجاااب لأن الناااس أقوٌاااء وٌع

مجتمعنااا. لأن كاال مإسسااة تعماال وكااؤن  ًاسااتغلوا وشااتتوا بواسااطة العدٌااد ماان المإسسااات فاا
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محاددة ٌجاب أن تإدٌهاا أماا التعااون  لأن لهاا أعماالًا  ًجتمااعالانعازال الا ًوظٌفتها الأولاى ها
 فهو بدرجة كبٌرة من عمل الأفراد ولٌست المإسسات. ًجتماعالا

والعدٌااد ماان الماادارس والكلٌااات تقااوم علااى فلساافة مشااابهة فكاال قساام ماان الأقسااام لااه 
تتخصاص فٌهاا وعلاى التلمٌاذ  ًتخصصه ولا ٌوجد ترابط بٌن هذه الأقسام أو الموضوعات الت

 بٌنها إذا استطاع ذلك. حدأن ٌربط وٌو
لا ترى أن مان صامٌم أعمالهاا أن  ٌةلحكومٌة أو المنظمة العمالفالمدرسة أو المنطقة ا

حٌن أن عمل هذه المإسساات ٌتضامن  ًتهتم بالحٌاة الاجتماعٌة للؤفراد الذٌن ٌنتمون إلٌها. ف
 ًمعرفة مسئولٌاتها كمإسسة اجتماعٌة بالإضافة إلى اعتبار نفسها جزء من النظاام الاجتمااع

فصلة سواء كانت مإسسة تربوٌاة أو مإسساة خادمات أو المتكامل الترابط ولٌست مإسسة من
 كسب أرباح.

وكؤناه جازء منعازل عان المجتماع كلٌاة وعنادما ٌفكار  اٌتصرف غالبً  ًوالإنسان الواقع
ماان الصااعب أن نطلااق علٌااه  يالمجتمااع والااذ ًعاادد كاااف منااا بهااذه الطرٌقااة فإننااا ساانعٌش فاا

نقسااامٌة الفردٌااة والا ًنغماااس فاامجتمااع هااذا المجتمااع ٌتكااون ماان أجاازاء متفرقااة وٌإٌااد الا
مان الاضاطرابات أو علاى الأقال ٌتجاه إلٌهاا لأناه ٌنحادر نحاو صاورة غٌار  ًوالانفصالٌة وٌعان

عاان الااروابط مااع الأخاارٌن للحماٌااة والأمااان  اطبٌعٌااة للااروابط الإنسااانٌة والناااس ٌبحثااون دائمًاا
بعاض  ًغٌار ذلاك فا ن تصارفناإأن نحتان إلى بعضنا بعضاا حتاى و ًولذلك من الطبٌع ًالنفس

 الأحٌان.
إعداد  ًف ًحداث الترابط الاجتماعإ ًحمل مسئولٌاتها ف ًوعندما تهمل كل مإسسة ف

الأجٌااال ملقٌااة هااذه المساائولٌات علااى غٌرهااا ماان المإسسااات الاجتماعٌااة فإننااا نساارع بخطااى 
 إلى كارثة. يقد تإد ًواسعة نحو الفوضى الاجتماعٌة الت
المدرسااة أو المإسسااة الدٌنٌااة أو الحكومااة سااوف تهااتم فعناادما ٌتوقااع الوالاادان أن 

 ًبالأطفال وتضم القٌم والمعاٌٌر وتعلمهم ما كان من المتوقع أن ٌقوموا هم باه فإنناا نصابح فا
 خطر ممٌت.

وضاع  ًمسئولٌات محددة ولاباد مان اشاتراك الجمٌاع فا افكل شخص أو مإسسة علٌه
ٌجاب أن تساود المجتماع. والمثالٌاات ٌجاب أن تتضامن  ًأسس للقاٌم والمعااٌٌر والمثالٌاات التا

 نحو مسئولٌة تنمٌة العلبقات الاجتماعٌة. اإٌجابًٌ ا اتجاهً 
 ًنقتااارح علاااى أعضاااائها الاشاااتراك فااا ًتقاااوم المإسساااات بااادورها الاجتمااااع ًولكااا

نها إالخدمات أو الحركة الكشفٌة حٌث  يتقدم بعض الأعمال مثل نواد ًالمنظمات الخارجٌة الت
 من العلبقات العامة. اجٌدً  ام نوعً تقد

ولكن الاهتمام بالجوانب الاجتماعٌة ٌجب أن ٌتم داخل وخارن مإسساتنا لأنه لا ٌمكان 
والأخرى تحدد  ًأن ٌكون لدٌنا مجموعتان منفصلتان: أحداهما تتعامل مع مشكلبت العلم الٌوم

ن إ. وحٌاث يالحضااروالتقادم  ًلنفسها الجوانب الشخصٌة والاجتماعٌاة مثال النضاج الشخصا
 يظل تلاك التجزئاة فاؤ ًعمل متكامل فإن العلم لا ٌمكن أن ٌتم بصورة جٌدة ف ًالعلم الاجتماع
 الأخرى.  ًالحٌاة ٌإثر على النواح ًناحٌة ما من نواح ًتقدم أو تؤخر ف

خار وعلاى آمكاان  ًحاجاة إلٌهاا فا ًمكاان ماا فانحن فا ًفإذا كنا نحتان إلى المثالٌة فا
بناء نساٌج  ًن تمارس مسئولٌاتها الشخصٌة والاجتماعٌة حتى تسهم فأالمإسسات المختلفة 

 على التفاهم والود من العلبقات الإنسانٌة بٌن أفراد المجتمع. ًمتشابك مبن

 
 .متساوون بفطرتهم االناس جمٌعً ثالثًا: 

معنى المساواة قد ٌسود الغموض والسلوكٌات غٌر المسئولة نتٌجة لعدم فهم  
هماة إلاى حاد ماا مٌشاجع علاى قٌماة الكراماة باٌن الأفاراد( فمان الأماور ال يالمجتماع الاذ ً)فف

عان  ظاراعتبار جمٌع الأفراد متساوٌٌن أمام الله والقانون وأن ٌتمتع كل فرد بالعدالاة بغاض الن
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ا كماا أنهاا ٌجاب الصاراع علٌها ًالمجتمع والمساواة والعدالة تعد مان المثالٌاات التا ًمكانته ف
فالحقوق والواجبات توضح ما ٌتوقع حدوثه للناس،  اكغٌرها من المثالٌات غٌر المفهومة تمامً 

 الساجون أو ٌقضاون جازءً  ًبهام فا ًوالناس إذا لم ٌساندهم جااه أو مراكاز. ذات نفاوذ قاد ٌلقا
 مستشفٌات الأمراض العقلٌة بدون سبب واضح أو معقول. ًمن حٌاتهم ف اكبٌرً 

المراكاز والنفاوذ  وٌساء فهم العدالة والمساواة بحٌث تطبق أو ٌتمتاع بهاا ذو ما افغالبً 
 ق علٌهم هذا المبدأ.بطنما عامة الناس فهم لٌسوا مخلوقات بشرٌة ولا ٌأ

بالمساواة بٌن النااس أماام الله. ولقاد  يهذا على الرغم من أن الرسالات السماوٌة تناد
تحقٌااق بعااض النتااائج المشااجعة بالنساابة  ًفاا كااان لصااراع الإنسااان ماان أجاال الكرامااة الفضاال

لتحقٌاااق العدالاااة والمسااااواة لجمٌاااع أفاااراد المجتماااع بغاااض النظااار عااان المراكاااز أو المكاناااة 
 الاجتماعٌة للؤفراد. 

ن ٌتمتاع أو ًوالرضاا النفسا ًالحصول على السعادة والاكتفاء الذات ًالحق ف افلكل من
أن نفكار  االمجتمع ولكن لٌس معناى هاذ ًفرد ف يمثل أ ابتطبٌق مبدأ تكافإ الفرص مثله تمامً 

بعااض الجواناب فإننااا قااد لا  ًلأنناا إذا تساااوٌنا فا ًجمٌاع النااواح ًأنفسانا كااؤفراد متسااوٌٌن فاا
خار فلكال مناا قدراتاه وإمكانٌاتاه العقلٌاة والجسامانٌة والانفعالٌاة ومان بعضاها الآ ًتسااوى فان

 امان مسائولٌات وإن كاان واقاع الحٌااة دائمًا أكبار مماا ٌمكان أن تتحمالا لا تطلب حقوقً أالعدالة 
ٌعكس غٌر هذا فالكثٌر منا ٌبحثون عن حقوقهم وٌنسون أو ٌتناسون أن ٌإدوا ماا علاٌهم مان 

 واجبات.
متٌازاتناا كاملاة فلبباد مان ممارساة االحصاول علاى حقوقناا و ًولذلك فإذا كنا نرغب ف

ٌااة الحارة الكرٌماة ٌجاب أن ٌعمال ماواطن بحاق الح يأ عٌتمتا ًولكا مسئولٌتنا كماواطنٌن أولًا 
ارسااة هااذا العماال لأن مباادأ العدالااة مطالمااا لااه القاادرة علااى العماال وأعطااى الفرصااة كاملااة لم

حكومة  ةٌوالمساواة ٌتطلب منه تؤدٌة ما علٌه من واجبات تجاه المجتمع وهو ما تتطلبه منه أ
 دٌمقراطٌة.

تكون من الشعب فلها خصائص  ما اومن المتعارف علٌه أن الحكومة الدٌمقراطٌة غالبً 
رائاه بحرٌاة آالتعبٌار عان  ًوصفات من تمثلها أنفسهم. بالإضافة إلى أن لكال ماواطن الحاق فا

التعاااون لتحقٌااق الرفاهٌااة وذلااك  ًدون خااوف أو رهبااة وٌسااهم الجمٌااع حكااام ومحكومااون فاا
نفسانا إذا أووقتنا وحداث التوازن بٌن توقعاتنا "كؤفراد" من المجتمع وعطائنا له من أموالنا إب

 تطلب ذلك.
وعن طرٌق البرامج التربوٌة للكبار ٌمكن توضٌح مفهوم العدالة والمساواة والحقاوق 
والواجبات ولكن هذه المفااهٌم لا ٌمكان تعلمهاا بالحادٌث عنهاا أو مناقشاتها باؤن تتااح الفارص 

ء علاى ماا أدوه مان تكفلهاا لهام بناا ًالمختلفة لهم لٌتحملوا المسائولٌة وٌتمتعاوا باالحقوق التا
من مسئولٌات، وتطبٌق مبادأ العدالاة والمسااواة بٌانهم. وتعلام هاذه المفااهٌم  ملوهواجبات وتح

المدارس فقاط وإنماا ٌمكان أن تساهم فٌاه المإسساات الاجتماعٌاة المختلفاة  ًالمختلفة لا ٌتم ف
حمال  ًالة فاوذلك بتشجٌع جمٌع الأفراد الذٌن ٌنتمون إلى هذه المإسسات على المشاركة الفع

مساائولٌات العماال والاسااتمتاع بالامتٌااازات المختلفااة وهااذا ٌعاازز وٌحفااظ الكرامااة الإنسااانٌة 
 ما من العدالة والمساواة. عوٌضمن تحقٌق نو

 
 ً.الاعتزاز والثقة بالنفس والتقدم الاجتماع رابعًا:

التمركز تدور اهتماماته الملحة حول نفسه وما  ًذات ًخلق الإنسان ككائن ح 
 اخرٌن أو نعرف القلٌل جادً عن الآ الا نعرف شٌئً  اتحققه لها من رفاهٌة. ونحن غالبً  ًٌرغب ف

الاعتبااار هااذه المشاااعر  ًعاانهم وعاان احتٌاجاااتهم ومشاااعرهم لأننااا نتوقااع أنااه إذا أخااذنا فاا
العطاء للغٌر وإنما ٌبحاث  ًمنا لا ٌرغب فوالحاجات فلببد أن نقدم لهم بعض الخدمات والكثٌر 

السان ووصاولنا إلاى مرحلاة الرشاد نتكٌاف للبٌئاة  ًفقط عما ٌمكن أن ٌؤخذه منهم. وبالتقدم فا
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خارٌن وباذلك نحصال علاى ماا نرٌاده الاجتماعٌة ونتعلم كٌفٌة التعامال ماع حاجاات ومشااعر الآ
خاارٌن أو مراعاااة اعدة الآماانهم ولااذلك فتكٌفنااا وتؤقلمنااا للظااروف المختلفااة لااٌس بهاادف مساا

مشاعرهم وإنما لتحقٌق أهدافنا ومآربنا منهم والعدٌد منا تعترضه عقبات أو صعوبات فٌقفون 
ا ًٌ بوساٌلة أو باؤخرى ٌحصالون علاى ماا ٌرٌادون بؤقال أو  اعند هذه المرحلة ولا ٌنماون اجتماع

 بدون اعتبار للمطالب الاجتماعٌة.
نسمعه من بعض الأفراد  يوالذ ًالاجتماع وٌمكن توضٌح هذا النوع من عقبات النمو

عندما ٌعبرون عنه بقولهم "من الأفضل أن تحصل على ما ترٌد طالماا كانات الظاروف مواتٌاة 
". أو كماا  ئٌالساخارون فهاذا حظهام ر الآسافلن ٌهتم باك أحاد إذا لام تهاتم أنات بنفساك وإذا خ

بااؤن  ًمااوهم الاجتماااعالطوفااان" وٌبااررون أنااانٌتهم وعاادم ن يٌقااول بعضااهم "أنااا وماان بعااد
ماا ٌحصال  ابسمك القرش ولابد من أن ٌحمى نفسه والطفال غالبًا ءالملًالمجتمع مثل البرمٌل 

على ما ٌرٌد باستخدام الأسنان والأظافر وإذا لم ٌصحح هذا السلوك بالتربٌاة السالٌمة الواعٌاة 
 ًخدمااة مصااالحة الشخصااٌة إلا ربمااا فاا ًأساالوبه فاا ًعناادما ٌكباار فاا فإنااه لاان ٌتغٌاار إلا قلااٌلًب 
 وضراوة. ااستخدام طرق أكثر عنفً 

 ةٌافهاذا قاد ٌحاد عناد أ ًقد توقف عندها النمو الاجتماع ًولا ٌمكن تحدٌد المرحلة الت
 مرحلة من مراحل الحٌاة.

فعلااى ساابٌل المثااال قااد ٌعجااز الأفااراد عنااد ساان الخامسااة والأربعااٌن عاان فهاام زملبئهاام 
 ٌفعل الأفراد عند العاشرة أو الثانٌة عشرة.بطرٌقة أفضل مما 

أكبار أهمٌاة  ًولذلك فالتربٌة المستمرة ذات أهمٌة بالغة لكال مان الأطفاال والكباار وها
 اللكبار لأنهم ٌملكون القوة وٌضعون المعاٌٌر والقٌم وٌحاددون اتجااه المجتماع. وطبقًا اإلحاحً و

ٌف تضمن أن تكون هذه المعاٌٌر والقٌم وه من أسس وقواعد تسٌر الأجٌال التالٌة. فكعلما وض
 ًوالاجتماااع ًوالاتجاهااات ساالٌمة إلا إذا كااان الكبااار أنفسااهم علااى درجااة ماان النمااو الشخصاا

تمااس مصااٌر المجتمااع بؤقاال احتمااالات ماان الخطااؤ حتااى  ًهمااة التاامتااإهلهم لاتخاااذ القاارارات ال
 .ًنضمن المحافظة على التقدم الاجتماع

ٌعتماد علاى تعلمناا كٌفٌاة التعااون ماع  ًأن التقادم الاجتمااع اننا افترضنا ساابقً إوحٌث 
 بعضنا بعضاً فمن واجبنا تنمٌة وسائل أكثر فاعلٌة لتحقٌق ذلك.

وللمحافظة على الحضارة الإنسانٌة لابد أن نعرف أن الطرٌق أمامنا شاق وطوٌل وأن 
ماع عان طرٌاق الأسارة ٌنتظران. فنحن نتعلم عادات وتقالٌد وقاٌم ومعااٌٌر المجت ارهٌبً  اصراعً 

 كلبتٌمكان أن ٌسابب لناا مشا اوغٌرها من المإسسات الاجتماعٌة فنحترم القاانون ونبتعاد عما
 حٌاتنا. ًف

كل مجتماع إلا أن الثقافاات  ًمن الثقافة العامة ف امتجانسً  اوبالرغم من أن هناك نسٌجً 
ل الإحسااس بطبقاة أو إلى شبه عزلة للعائلة الإنسانٌة مثا يالفرعٌة طبقٌة كانت أو مهنٌة تإد

 ًخرٌن وبالرغم من أن نتائج البحاث الاجتمااعالمجتمع بؤنها تعلو مكانة عن الآ ًجماعة ما ف
ا ًٌ صافة ماا مان الصافات لأن  ًخارٌن فاعلاى الآ اتإكد أناه لا توجاد جماعاة تعلاو أو تتمٌاز تلقائ

قد  ًالاجتماعٌة الت متٌازاتإلا أن بعض الا ًللمنحنى الاعتدال االقدرات تتوزع بٌن الأفراد طبقً 
المجتمااع أو امتلبكهااا  ًتحصاال علٌهااا بعااض الجماعااات "مثاال احتلبلهااا لمراكااز ذات نفااوذ فاا

حساس من ٌنتمى إلٌها من أفراد بالعلو أو السمو على غٌرهم إإلى  يلمصادر الثورة " قد ٌإد
 إلى العزلة الاجتماعٌة. يٌإد ًمن أفراد المجتمع وبالتال

الشك والخوف والكراهٌة وهذا قاد ٌحاث بغاض النظار  اتعلم أبنائها أحٌانً  سروبعض الأ
تعلم كٌف نصبح مخلوقاات اجتماعٌاة وٌعمال  ًعن المكانة الاجتماعٌة للؤسرة. وكؤطفال نبدأ ف

الوالااادان والمإسساااات الدٌنٌاااة والمااادارس وجماعاااات الرفااااق علاااى مسااااعدتنا. وإذا اتفقااات 
مصالحة النماو  ًى ما نرجو تحقٌقه من أهداف كاان ذلاك فاالمإسسات الاجتماعٌة المختلفة عل

إلاى تعقٌاد  يمماا ٌاإد اللؤطفال لكن قاد تتعاارض هاذه المإسساات ماع بعضاها بعضًا ًالاجتماع
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أو علااى الأقاال  -هااذه البٌئااة المحٌاارة المربكااة ًعلٌااه وٌنمااو الأطفااال فاا ًالأمااور أكباار ممااا هاا
 ى تؤثٌر هذه النشؤة علٌهم.ولا ٌخف اوٌصبحون كبارً  اوحجمً  اٌصبحون أكبر سنً 

 اوبوصولنا إلى مرحلة الرشد ودخولناا عاالم الكباار تصابح مشاكلبت الاتعلم أكثار تعقٌادً 
 الأننا نتصور نحن الكبار إننا نعرف أكثر مما نعرف حقٌقة. فنحن نعتقد أن كوننا كباارً ا وإلحاحً 

نعرف ماذا نفعل بماا لادٌنا الغالب لا  ًحد ذاته ٌزٌد معلوماتنا وهذا صحٌح إلى حد ولكننا ف ًف
ماان معلومااات لأننااا لا زلنااا نحاااول اسااتخدامها كمااا تعودنااا أن نفعاال ونحاان أطفااال ولااذلك تنشااؤ 

ا ارتبتنا الاجتماعٌة كباارً  ًمشكلة كٌف نشارك بذكاء وحكمة ف ًٌ كؤطفاال  ابٌنماا نحان نعمال جزئ
 شبابنا. ًلأننا نتان ما حصلنا علٌه من تربٌة ف

 يأ ًأٌادٌنا لأنفسانا ونماارس ذلاك باالا نعطا ًٌجب الاحتفاظ بماا فافما زلنا نشعر بؤنه 
خرٌن هذه المٌول الداخلٌة لكال مناا أماا أن ٌكاون قاد ولادنا بهاا أو ٌكاون قاد تعلمناهاا للآ ءشً

 خرٌن فؤغلبنا ٌمٌل للتمركز حول ذاته.واكتسبناها من التعامل مع الآ
ماان  ًٌمكننااا القضاااء علٌهااا، باال هاا ًوالتمركااز حااول الااذات لٌساات ماان الصاافات التاا

ٌجب أن نتعلم كٌفٌة التحكم فٌها والتعااٌش معهاا وهنااك اختلبفاات جوهرٌاة باٌن  ًالصفات الت
فالب  ءشاًنفس واحترام الذات والتمركز حول الذات وذلك لأن التمركز حول الاذات كال الالثقة ب

م كل ما ٌدور حولنا لمنفعتناا خرٌن أو ما ٌدور حولنا وإنما نتعلعن الآ ءشً ينهتم أو نعرف أ
خاارٌن. والأمثلااة علااى ذلااك كثٌاارة فكاام ماان أساار الذاتٌااة ونهماال واجباتنااا ومساائولٌتنا تجاااه الآ

إلا لأن أحااد الاازوجٌن أهماال مااا علٌااه ماان مساائولٌات وواجبااات تجاااه أساارته  ءشااًتحطماات لا 
أن السااعادة  اأو متناسااًٌ  اووجاه كاال اهتمامااه لنفساه فقااط وكاال مااا ٌرجاوه لهااا ماان ساعادة ناسااًٌ 

 إذا بنى سعادته على شقاء وتعاسة من حوله. انسبٌة وأن الإنسان لا ٌمكن أن ٌكون سعٌدً 
تواجه تربٌة الكبار مشاكلة فهام أنفسانا كمخلوقاات متمركازة  ًومن أكبر المشكلبت الت

. ومماا ٌعقاد هاذه المشاكلة أن اعتازاز الفارد بنفساه ًحول الذات تناضل نحو التمركز الاجتماع
خالبل سانوات  ًففا ًد التمركز حول الاذات وهاو بادوره مان أكثار معوقاات النماو الاجتمااعٌإٌ

ماان مواهااب وإمكانٌااات وقاادرات أو بمااا نمتلكااه ماان أشااٌاء  دٌناطفولتنااا تعلمنااا الاعتاازاز بمااا لاا
ماع طبٌعتناا  اوهذا ٌتناسب تمامًا ًمن تكوٌننا الداخل اواستمر هذا الإحساس معنا وأصبح جزءً 

 ًخاارٌن وانتمائنااا إلااى المجتمااع الكلااالتمركااز حااول الااذات وٌحااد ماان قاادرتنا علااى حااب الآ ًفاا
 اوتفوقًا ابالأذكٌااء أو الأكثار نجاحًا الا ٌتجزأ منه. والوالدان ٌكونان أكثر اعتزازً  باعتبارنا جزءً 
مان أبناائهم ونحان نفخار بلابس الشاارات أو أرواب التخارن ونناضال للحصاول  أو الأكثر جمالًا 

الشهادات والمراكاز المرموقاة ونصابح مشاهورٌن وٌنظار إلٌناا علاى أنناا أفضال مانهم أو  على
 على الأقل أفضل من بعضهم.

 ًأهمٌااة الاعتاازاز الشخصاا اداخاال المإسسااات الاجتماعٌااة المختلفااة نااتعلم دائمًاا ًوفاا
 معٌن. ًإذا أردنا الحصول على وضع اجتماع ًوالجماع

ان لأننا لا نحتان أن ندافع عن أنفسنا لأنناا نثاق والغرور والثقة بالنفس مقومان مختلف
الغالب نبحث عن أسباب تبرر شعورنا بالخٌلبء أو الغرور بما لدٌنا  ًننا فؤقدراتنا وك ًفٌها وف

ولابد للكبار أن ٌتعلموا الفرق بٌن المفهومٌن لٌستخدموها  ،خرٌنمن الآ وأن نجعل ذلك مقبولًا 
 . ااستخداماً سلٌمً 

تعطٌنا صورة واضحة  ًنها تلك المٌزة التإللصحة النفسٌة،  يأمر حٌو والثقة بالنفس
خرٌن وتساعدنا على معرفة أنفسنا واحترامها بكل ما لدٌنا أو ما ٌمكان أن عن أنفسنا وعن الآ

 تكون وعلى عكس الثقة بالنفس ٌكون الغرور عنصر هدام.
لفهاام واحتاارام أنفساانا  اأمٌنًاا ازددنااا حٌاارة فماااذا نفعاال؟ هاال نبااذل جهاادً اهااا نحاان الآن 
التواضع؟ تذكر أننا نتحدث عن تربٌة الكبار وأن  ًخرٌن أو نكون قمة فوحاجاتنا للبرتباط بالآ

جانب من جوانب الشخصٌة سوف ٌإثر علاى الجواناب الأخارى وأنناا نساعى إلاى  يأ ًالنمو ف
 للفرد. ًوالاجتماع ًالنمو الشخص
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ااعان نفسااه وحاجاة لأ ءشااًٌعاارف كال  يوالكبٌار الاذ ًٌ مثاال  اتمامًا ان ٌنمااو بهاا اجتماع
 أعظم.  اأصلح وشخصً  اأمهر ومواطنً  أفضل وعاملًب  اٌصبح متعلمً  يحاجته للنمو الفرد

ومن هنا لا ٌمكننا الفصل بٌن الجوانب الاجتماعٌة والشخصٌة والمسئولون عن تربٌة 
عانهم  االاجتماعٌة بعٌادً الكبار الذٌن ٌعتقدون أن المتعلم لابد له من الحصول على هذه الأشٌاء 

إلاى  يساوف ٌاإد اضاٌقً  ضاحلًب  ارخص الأسعار لأنهم ٌختارون طرٌقًاؤٌبٌعون أنفسهم المتعلم ب
 إلى حٌرة المتعلم وارتباكه. يالصراع بٌنهم وبٌن المتعلم وٌإد

 
 ً.المواطن الهامش خامسًا:

أن  ًلا ٌرغااب فاا يهااو ذلااك الشااخص غٌاار القااادر أو الااذ ًالمااواطن الهامشاا 
 فترة زمنٌة معٌنة. ًف ًٌتحمل ما ٌعده مجتمعه نصٌبه العادل من العمل الاجتماع

 امثاال الصااحة النفسااٌة فاالب ٌوجااد شااخص ساالٌم تمامًاا اوالهامشااٌة درجااات مثلهااا تمامًاا
إلى الحاجة للبهتمام والرعاٌة الدائمة  اواعتلبلنا قد ٌتراوح ما بٌن شعورنا بعدم الارتٌاح أحٌانً 

 .أو عدم التؤكد
بدرجااة طفٌفااة أو معتدلااة وبعضاانا بدرجااة شاادٌدة وهااذه مشااكلة ماان  ًومعظمنااا هامشاا

 تنتمى إلٌها. ًمشكلبت العائلٌة الإنسانٌة الت
ن تربٌااة الكبااار تتعاماال مااع المااواطنٌن فااإن المناقشااة الخاصااة حااول المااواطن إوحٌااث 

ملااة اماان الااذٌن ٌحتاااجون مع اهاام جاادً مماان الناااس ولكنااه عاادد  امحاادودً  اتشاامل عااددً  ًالهامشاا
 تربوٌة متخصصة. 

بعاض الأشاٌاء المتصالة  ًف اا فكل واحد منا قد ٌكون هامشًٌ نكون واقعٌن تكنٌكًٌ  ًولك
سااوف  يالااذ ًبالمواطنااة وللتعاارف علااى هااذه المشااكلة بصااورة أوضااح فااإن مصااطلح هامشاا

مسائولٌاتهم  رة المحادودة علاى تحمالدالقا ينستخدمه هنا ساوف ٌشاٌر إلاى هاإلاء الأفاراد ذو
ا اٌؤخاذ دورً  يناه ذلاك الفارد الاذؤالاجتماعٌة وٌمكن تعرٌف الماواطن الصاالح ب ًٌ  ًفا بنااءً  اإٌجاب

 ٌعٌش فٌه. يالمجتمع الذ
 اواستخدام كلمة مواطن هنا تشمل مجالاً أوسع وأشمل مما تعودنا استعماله فنحن غالبً 

علٌه بعض الواجبات لحكومة معٌناة ولاه بعاض الحقاوق  يما نربط كلمة مواطن بالشخص الذ
 يما نعتقد أن الماواطن الصاالح هاو الشاخص الاذ امتٌازات علٌها والأكثر من ذلك أننا غالبً والا

 الانتخابات. ًته فربصو ًسلوكه وتصرفاته وٌدل ًٌتحكم ف
أكثار مان ذلاك فاالمواطن  ًٌجاب أن ٌعنا ًمجتماع دٌمقراطا ًولكن مفهوم المواطنة فا

العدٌد مان المإسساات  ًٌشارك بنشاط بناء ف يهو الشخص الذ ًمجتمع دٌمقراط ًالصالح ف
ا ًتكاون النساٌج الاجتمااع ًالاجتماعٌة الت ًٌ بمسائولٌاته وحقوقاه وامتٌازاتاه وٌمارساها،  اواع

أن ٌهادف إلاى الحصاول  ًوٌجب أن ٌتصف بما أطلق علٌه أرسطو اسم "الشخص الصالح" فا
ٌشاارك  ًجمٌاع المإسساات التا ًفاا قٌم وٌكاون جهاده وعملاه ظااهرً من ال ًعلى مستوى عال

 فٌها.
خاارٌن وهااو مغمااض شااخص صااالح لا ٌتبااع الآ اهااو أٌضًاا يهااذا المااواطن الصااالح الااذ

تحارر القادرة الخلبقاة للجانس  ًالعٌنٌن خاصة إذا كان هذا النشاط ٌتعارض مع الأساسٌات التا
 .يالبشر

ننا اتفقنا أن إلأن المثالٌة صعبة الوصول إلٌها حٌث  ًونحن نبحث عن المواطن المثال
 لا أكثر من أدائنا للعمل بطرٌقة روتٌنٌة. طخر فقمعظمنا هامشٌٌن بدرجة ما لسبب أو لآ
متٌااازات الاجتماعٌااة المصاااحبة للتقاادم المهنٌااة والا ًومااع ازدٌاااد الاهتمااام بااالنواح

 خرٌن.ٌقل اهتمامنا بمساعدة الآ يالحضار
ن ٌكونون هامشاٌٌن بدرجاة قلٌلاة أو معتدلاة ٌكوناون قاادرٌن علاى العطااء ومعظم الذٌ

 ون أو أكثر بقلٌل. ذٌؤخ يبنفس القدر الذ
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هاااإلاء الهامشاااٌٌن بدرجاااة خطٌااارة مثااال نااازلاء الساااجون،  ًأماااا المشاااكلة فاااتكمن فااا
المخدرات وهإلاء الاذٌن ٌعتمادون  ًوالعاطلٌن والمجرمٌن ونزلاء المستشفٌات العقلٌة ومدمن

 المجتمع لأنهم ٌحتاجون للمساعدة. على
وبااالبرامج المناساابة للااتعلم المسااتمر ٌمكاان مساااعدة العدٌااد ماان الهامشااٌٌن علااى أن 

فكال شاخص ٌمكناه  ابساٌطً  احتى وإن كان جازءً  ًتحمل جزء من العبء الاجتماع ًٌشاركوا ف
هاذه الحالاة بال الأهام حقٌقاة  ًما كبر أو صغر ما ٌشارك به لٌس له أهمٌة ف ءبشًالمشاركة 

الأهمٌاة إن  ًذلاك فا يدوره وما ٌسااو يإن كل واحد منا ما زال ٌتعلم كٌف ٌشارك وكٌف ٌإد
 حاجة إلٌه. ًٌإدٌه وأن المجتمع ف اكل واحد منا ٌعلم أن علٌه دورً 

وقااد ٌحتااان بعااض الهامشااٌٌن إلااى ماان ٌرعاااهم بعااد إعااادة تااؤهٌلهم ولكاان هااذا لا ٌهاام 
ٌل من حجم المشكلة أفضل من تركها تتضخم وبرنامج المساعدة سوف تقلل مان فمحاولة التقل

ا اعدد الأفراد الذٌن ٌعتمادون اعتماادً  ًٌ علاى غٌارهم وٌعٌشاون عالاة علاى غٌارهم مان أفاراد  اكل
 المجتمع وقابلٌة الكبار للتعلم واستعدادهم له سوف ٌساعدنا على حل هذه المشكلة.

لهامشااٌٌن الخطاارٌن علااى المااواطنٌن لا ٌمكاان ومشااكلة خطٌاارة مثاال مشااكلة تؤهٌاال ا
نتمتاع بهاا لاباد مان ممارساة  ًعلبجها ببساطة. وثمار المجتمع الحر ٌشارك فٌها الجمٌاع ولكا

مسئولٌاتنا تجاه المجتمع وبعضانا قاد لا ٌعارف كٌفٌاة المسااهمة وبعضانا لٌسات لدٌاه الفرصاة 
ساان وبعضاانا لااٌس لدٌااه المرضااى أو كبااار ال :ذلااك مثاال ًخاارون ٌسااتطٌعون المساااهمة فااآو

للمشاركة وهذا ٌوضح النوعٌات المختلفة من الماواطنٌن ولكال نوعٌاة طرٌقاة  ًالاهتمام الكاف
 للمعالجة.

ومن الصعوبة أن نعرف عادد الأفاراد الاذٌن ٌعادون هامشاٌٌن بدرجاة كبٌارة وٌساببون 
عااطلٌن إحصائٌة تقرٌبٌة عان ال لللمجتمع وعن طرٌق المإسسات المختلفة ٌمكن عم كلبتمش

درجاة  ةٌاونزلاء السجون والمدمنٌن وغٌرهم حتى ٌمكننا أن نكون فكرة تقرٌبٌة عانهم وإلاى أ
تحمال جازء مان المسائولٌة ولكناه بادون شاك لان  ًقد ٌشارك فا ًهم هامشٌون وذلك لأن الأم

بنزٌال  ًكما لا ٌمكن أن نقارن الأما اكان سٌإدٌها بها لو كان متعلمً  ًٌإدٌها بنفس الدرجة الت
 سجون.ال

وحتااى ٌمكاان معالجااة الهامشااٌة بنجاااح ٌجااب أن تكااون اتجاهااات المساائولٌن نحااوهم 
ٌجابٌة واهتماماتهم بحل مشكلبت هإلاء الناس بطرٌقة جدٌة وتوفٌر الأموال اللبزماة لتموٌال إ

تحماال مساائولٌات المجتمااع وٌجااب  ًباارامج التؤهٌاال لهاام. وإعااادتهم إلااى المشاااركة الفعالااة فاا
كال عصار  ًتتكارر باساتمرار وفا ًهامشٌٌن لٌسات ولٌادة العصار بال هاالحرص لأن مشكلة ال
 وبدرجات متفاوتة.

المملكااة المتوسااطة وهااذه الفكاارة تإكااد أن الحٌاااة الأخاارى للمااوتى تتوقااف علااى  ًفاا
حٌاتهم الأرضاٌة ولاذلك اهاتم النااس بإطعاام الجاوعى واساقاء العطشاى وكساوة  ًاخلبقٌاتهم ف

هو ما ٌطمعون فٌاه مان مكافاؤة  ًهذا الاهتمام الاجتماع ًالعراٌا واٌواء المتشردٌن والسبب ف
 الحٌاة المستقبلة ولٌس بهدف مساعدة الناس لأنهم ٌحتاجون المساعدة. ًف

 واالعقاب. وعلى الرغم من ذلك فإن الناس بدأوهذه الفكرة ترتبط بفكرتنا عن الثواب و
ٌحاث علاى  ًخرٌن وكٌفٌاة التارابط بٌانهم. والادٌن الإسالبممسئولٌاتهم تجاه الآ ًالتفكٌر ف ًف

ومسئولٌة القادر تجاه غٌر القادرٌن مماا ٌوثاق الاروابط الاجتماعٌاة فٌساود  ًالتكافل الاجتماع
 الحب والرخاء بٌن الناس.

العدٌااد ماان  ًتصااطبل بوجهااة نظاار المجتمااع فاا ًطن الهامشااواتجاهاتنااا نحااو المااوا
ا ادورً  إديالمتصلة بطبٌعة الإنسان وفهمنا لهاذه المفااهٌم الأساساٌة. والادٌن ٌا كلبتالمش ًٌ  اقو

 يالاذ يتبنى علٌهاا نظارة المجتماع. والتطاور الحضاار ًتحدٌد القواعد والأسس الت ًوفعالاً ف
لأن الجمٌع من نساء  ًنسانالأصل الا ًالمساواة فالشرق الأدنى وأوروبا ٌإٌد فكرة  ًحدث ف

الصااحة والثااروة أو القاادرة العقلٌااة  ًفاا اأدم وأن إمكانٌااات البٌئااة قااد تجااد هااإلاء الأقاال حظًاا
 هذا الجانب. ًالوراثة ف إدٌهت يبالإضافة إلى الدور الذ
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 ًوٌمكاان تعوٌضااه بالساامو الروحاا االثااروة أو القاادرة العقلٌااة لااٌس عٌبًاا ًوالاانقص فاا
خارٌن. هاتاان مسائولٌة كال فارد تجااه الآ ًٌإٌادها ها ًوالكرامة الإنسانٌة. والفكرة الثانٌة التا

هاذه  ًفا ًٌسٌر علٌها نظامناا الاجتمااع ًالفكرتان لا تقبلبن من المناقشة وتكونان القاعدة الت
 الأٌام إلى حد ما.

منااذ  يبشااروماان الواضااح أن التااارٌخ الطوٌاال للعلبقااات الإنسااانٌة ٌإكااد أن الجاانس ال
 ًهمة التمللؤشخاص تعد من الأسس ال ًخرٌن وفكرة التمركز الاجتماعقرون طوٌلة اهتم بالآ

تإكااد أنااه مااا زال  ًٌبنااى علٌهااا المجتمااع المتحضاار. والملبحظااات المسااتمرة للساالوك الإنسااان
كار أن ٌحب الفراد لأخٌه ما ٌحبه لنفساه وأن ٌن ًأمامنا الكثٌر للوصول إلى الحالة المثالٌة وه

عااام  Erich Frommساابٌل مجتمعااه إذا دعاات الضاارورة لااذلك ٌاارى أرٌااك فااروم  ًذاتااه فاا
أننااا ٌمكاان أن نحااب بعضاانا لأننااا فعاالب كااذلك ولااٌس لأننااا نتظاااهر بالإعجاااب أو الحااب  1963
 لنتجمل.

محاولااة أن نصاابح عائلااة إنسااانٌة واحاادة.  ًوماان قاادٌم الزمااان فكاار بعااض الناااس فاا
 ًسالوكها الطبٌعا ًالإنسان ولابد للئنسانٌة من التحكم ف ًف ًوالشعور بالإنسانٌة شعور طبٌع

وقااد حارباات الإنسااانٌة بشااجاعة أمثااال هااذه المشااكلبت لساانوات عدٌاادة وحصاالت علااى نتااائج 
 مرضٌة.

هاذا الهجاوم  ًلزاوٌاة فاالحقٌقة ٌجب أن تكاون حجاز ا وةوزهفنحن نتغٌر ولكن ببطء 
لاٌس لاه جادوى أماا التغٌار النااتج  اوالناتج غالبً  يإلى رد فعل ثور يلأن التغٌرات الثورٌة تإد

وعمل مستمر مدعم بالمعلومات المستمدة من تقالٌدنا وطبٌعتنا فإناه  ًعداد وتفكٌر إٌجابإعن 
 من تقالٌدنا. اهمً م اٌستمر وٌصبح جزءً 

نشااعر بااه  يخار للتقلٌاال مان التااوتر الاذوالوقات ماان حااٌن لآوٌضاٌع الكثٌاار مان الجهااد 
للتزود بالراحاة النفساٌة  االناس لٌست فرصً  تالاجتماعٌة. ومشكلب كلبتناولٌس لحل مش اأحٌانً 

خطٌرة تتطلب التفكٌر الدائم علاى حلهاا لأقصاى  كلبتمش ًأو الشخصٌة أو أشٌاء للعبء بل ه
 درجة ممكنة.

ماا ٌفشال. ولاٌس مان الصاعوبة  اجوانباه المختلفاة غالبًاٌتم بدون معرفاة  يوالعمل الذ
مواقاع القٌاادة للموافقاة علاى القٌاام بعمال ماا أو  ًالحصول على تؤٌٌد المسئولٌن أو من هام فا

إقناعهم بالكلمات الرنانة أن ما تقدمه لهم هو الحل الأمثل لما ٌواجه المجتمع مان مشاكلبت ثام 
فقااة ٌااتم تجرٌااب مااا اقترحناااه أنااه عاادٌم الجاادوى النهاٌااة بعااد أن تحصاال علااى الموا ًٌتضااح فاا

والأمثلة على ذلك كثٌرة فكم من برامج قدمت وما زالت تقدم لمحو الأمٌة وكم مان نتاائج غٌار 
غٌر مجدٌاة وإلا فكٌاف بعاد هاذه السانٌن مان الجهاد والعمال ا واقعٌة ومعظم الجهود تعد جهودً 
 مصر مرتفعة. ًالمتواصل ما زالت نسبة الأمٌة ف

، لأن يإلى علبن سرٌع مبنى على الانفعال دون الفهم وهاذا غٌار مجاد انلجؤ أحٌانً وقد 
خرٌن سٌظلون كاذلك بال ساٌزداد اعتماادهم علٌناا. وذلاك الأفراد الذٌن تعودوا الاعتماد على الآ
باادون أن نضااع برنااامج لمساااعدتهم ٌمكاانهم ماان  كلبتهمٌحاادث لأننااا نحاااول إٌجاااد حلااول لمشاا

 خرٌن.أمكن ذلك ومساعدة الآمساعدة أنفسهم وكلما 
 ًشاعور بالأنانٌاة أو التعااال يوفكارة مسااعدة الأفاراد الهامشااٌٌن لاباد أن تتحارر ماان أ

 حتى ٌمكن مساعدتهم على تحمل ما ٌتطلبه منهم المجتمع من مسئولٌات.
ب على كل فرد منا ولاباد لناا مان تكاوٌن اتجاهاات سالٌمة نحاو جخرٌن واومساعدة الآ
 بناء المجتمع. ًنتمكن من مساعدتهم لٌصبحوا أكثر مساهمة ف هإلاء الأفراد حتى
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تقلاال ماان مشااكلة الهامشااٌٌن علااى النضااج  ًوهناااك العدٌااد ماان الطاارق التاا 
 :ًومن أمثلة تلك الطرق ما ٌل ًالاجتماع
 

 إهمال الأشخاص الهامشٌٌن بقدر الإمكان. -1
 التخلص منهم. -2
 المحافظة علٌه. ًمساعدتهم لأنهم جزء من المجتمع ولابد من مشاركتهم ف -3
 مساعدتهم لأنهم ٌحتاجون للمساعدة. -4

هذه القائمة ٌوضح درجة من الفهم والنضاج لام نصال إلٌهماا بعاد  ًوالاقتراح الرابع ف
لتمركز خرٌن لأنهم ٌحتاجون للمساعدة بل نساعدهم مدفوعٌن بقوى اا ما نساعد الآفنحن نادرً 

 تتمٌز بما ٌمكن أن نتوقعه من فائدة شخصٌة من ذلك. ًوالت ًالذات
ننا نقٌم الأمور من حٌث ما ٌمكن أن نحصل علٌه مان فائادة ٌتضاح لناا نوعٌاة إوحٌث 

 .ًاتجاهاتنا نحو المواطن الهامش
وإذا ركزناا علاى اهتماماتناا بمااا نتوقاع الحصاول علٌاه ماان فوائاد وامتٌاازات أكثار ماان 

تحمال مسائولٌاتنا  ًنرغاب فا ابما هو حق أو بما علٌنا من واجبات فإننا لن نفعل شٌئً  اهتمامنا
تحملهاا ولكاان معظمنااا قاادر علااى العمال بدرجااة معٌناة ماان الكفاااءة  ًكماواطنٌن وقااد نرغاب فاا

وهناك العدٌد من الأفراد الذٌن ٌعطون بقدر ما  ًعملٌات التقدم الاجتماع ًوٌمكننا المشاركة ف
ٌؤخذون وأكثر بٌنما غٌرهم ٌرٌد أن ٌؤخذ حقوقه ولا ٌتحمل مسئولٌاته وهإلاء ٌمكن أن نطلاق 
علاااٌهم هامشاااٌٌن ومشاااكلة الهامشاااٌة تحتاااان إلاااى تصاااحٌح إذا أردناااا لأن كااال رتباااة أو طبقاااة 

 ا.ٌمكن تحمله ًاجتماعٌة تكون محدودة بحجم المسئولٌة الت
ا ًٌ ا اأصابحوا أكثار تفتحًا اوالواقع أن معظام النااس حال ًٌ لماا علاٌهم مان مسائولٌات  اووع

 البٌئة الاجتماعٌة. ًوأصبحوا أكثر قدرة على التكٌف والتعاٌش ف
ا امعاوقٌن جسامًٌ  اأما هإلاء الأفراد غٌر القاادرٌن علاى التكٌٌاف فهام غالبًا ًٌ أو  اأو عقل

أو الأمٌاة مماا ٌجعلهام غٌار قاادرٌن  ًالمارض النفساالمخدرات، أو  ًلأى سبب أخر مثل تعاط
 على العمل أو الاحتفاظ به إن وجد.

من العاطلٌن بالوراثة الذٌن لا ٌعملون لأنهم لادٌهم مان الماوارد  اكما أنه قد ٌكون أٌضً 
 ًفاا أعمااال قااد لا تسااهم أو تسااهم قلااٌلًب  ًالمالٌااة مااا ٌغنااٌهم عاان العماال فهاام ٌقضااون وقااتهم فاا

 .ًتحسٌن النظام الاجتماع أو ًنضجهم الشخص
بنااء المجتمعاات  ًموجودة منذ بدأ الإنساان فا ًوهذه المشكلة لٌست ولٌدة العصر فه

الحضااارٌة وأصاابحت مهمااة الأرساارة ورجااال الاادٌن والمدرسااة وتنمٌااة الإحساااس لاادى الأفااراد 
خرٌن وتنمٌة روح التعاون من أجل المصلحة العامة والخاصاة علاى حاد وحاجات الآ كلبتبمش

 سواء.
همااة مصاافة ماان الصاافات ال ًالتعاااون ًأصاابح العماال الجماااع يومااع التقاادم الحضااار

لتحقٌق حٌاة  اتواجه الجماهٌر ضمانً  ًحل مشكلبت الحٌاة الٌومٌة الت ًللتحضر لأن التعاون ف
أعلى ٌرتكز أساس علاى مطالاب الحٌااة الجماهٌرٌاة أكثار منهاا علاى  يأفضل ومستوى اقتصاد

مفاااهٌم النضااج المإسسااة علااى مساااعدة بعضاانا الأخاار لمجاارد أن الفاارد ٌحتااان إلااى المساااعدة 
مرحلااة ماان النضااج لاام ٌااتمكن  ًنااوع وهاا ية أو فائاادة شخصااٌة ماان أؤوباادون أن ٌتوقااع مكافاا

 .ًعصرنا الحال ًل إلٌها فأسلبفنا من الوصول إلٌها وما زلنا نصارع للوصو
أو نفعٌاة وماا زالات حتاى الآن  ةٌابرجماتكانات  ًالماضا ًاستخدمت فا ًفالمعالجة الت

بهذه الصورة فعلبً فإننا تحكمنا الفوائد المادٌة وكل مساعدة نإدٌها نتوقع الحصول علاى فائادة 
 شخصٌة منها.

بالادٌن وكاان  عاام كانات مرتبطاة بدرجاة كبٌارة 3000 ًمصار مناذ حاوال ًوالحٌاة فا
الخلاود  ًوهاا ثلبثاٌن قرنًا ًلحاوال يهناك ثلبثة اهتمامات رئٌساة ساٌطرت علاى الفكار المصار
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والنظااام والتجااانس وقااد سااٌطرت هااذه الأفكااار لماادة طوٌلااة ماان الاازمن وكااان لهااا تااؤثٌر علااى 
ماع الازمن وتقالٌادهم تماد بالأدلاة الدائماة علاى  ابقاى خالادً  يرة الاذااتجاهات النااس وفان العما

 اشتقاق هذه المفاهٌم.
سانة خالبل فتارة التاارٌخ  4000 ًأناه مناذ حاوال  Breastedفقاد أخبرناا برٌساتٌد 

ة وقاد نماا ٌالمعروف بالمملكة القدٌمة كانت بعض الأفكار مثل العمل للحٌااة المساتقبل يالمصر
 ألف عام. ًهذه المفهوم بعد ذلك بحوال
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 ؟على الكبار وأضرارها المختلفةمشكلة البحث عن المادٌات لخص  -1

 ؟على الكبار أضرارها المختلفةومشكلة المواطن الهامشً لخص  -2

 ؟قدم بعض المقترحات لمواجهة مشكلبت تعلٌم الكبار -3
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ىخامسالفصلىال
 بطضىمداخلىوأدالوبىتطلومىالكبار

 

 

 

 

 

 مقدمة

 .مداخل تعلٌم الكباربعض  أولًا:

ا:  ًٌ   بعض أسالٌب تعلٌم الكبار.ثان
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 خامسأهداف الفصل ال
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 خامسلفصل الا

  بعض مداخل وأسالٌب تعلٌم الكبار
 مقدمة

 ٌتناول هذا الفصل بعض مداخل وأسالٌب تعلٌم الكبارب وذلك على النحو التالً:
 

 أولًا: بعض مداخل تعلٌم الكبار:

ن فكرة تعلم كٌف ٌتم التعلم، وكٌفٌة حل المشكلبت عن طرٌق الأنشطة الذاتٌة لم ٌعد إ 
تقدمها المإسسات  ًأنشطة التعلم الت ًللطلبب الكبار من خلبل المشاركة ف بالنسبة سهلًب 

تقدمها المإسسات التربوٌة  ًالبرامج الت ًالتقلٌدٌة. فقد قاوم عدد كبٌر من الكبار الاشتراك ف
 ًالتقلٌدٌة، وتسرب البعض الأخر بعد حضور محاضرة أو أكثر. وهذا ٌعكس مدى النقص ف

ٌمكن أن تقدمها المإسسات التربوٌة بصفة  ًالبرامج التعلٌمٌة الت ًق فاهتمام الكبار بالالتحا
من جانب الكبار  امتزاٌدً  اهتمامً اأثبت فٌه الكثٌر من الباحثٌن  ينفس الوقت الذ ًعامة وف

 أنشطة التعلم المختلفة خارن المإسسات التقلٌدٌة. ًللمشاركة ف
خاص بالأشكال غٌر التقلٌدٌة ونظم هتمام اتوجٌه  ًومن ثم فإن رجال التربٌة بدأوا ف

 ًتستخدم أو ف ًنقل المعلومات. وتعرض القائمة التالٌة بعض أسالٌب التعلٌم غٌر التقلٌدٌة الت
 الولاٌات المتحدة الأمرٌكٌة وغٌرها من دول العالم المتقدمة. ًطرٌقها للبستخدام ف

 
 Continuing Education unit( وحدة التربٌة المستمرة: 1)

العدٌااد ماان الأنشااطة التعلٌمٌااة الرساامٌة  ًوحاادة جدٌاادة لقٌاااس المشاااركة فاا 
مان التقادٌرات الجامعٌاة. ووحادة  بعض الأحٌان تستخدم هذه الوحدة بدلًا  ًوف ،وغٌر الرسمٌة

 ة. ٌساعات دراس 10التعلم المستمر تمثل 

 
 Learning Modules( النماذن التعلٌمٌة: 2)

وحادا قصاٌرة المادى ٌمكان أن ٌشاارك فٌهاا الماتعلم كجازء مان برناامج  ًوه 
هاذه الحالاة ٌعطاى المشاترك تقادٌرات. أماا إذا اشاترك ولام  ًمتكامل للحصول على شهادة، وفا

تتااٌح للمااتعلم  ًالحصااول علااى شااهادة فإنهااا تكااون باادون تقاادٌرات. وهاا ًٌكاان لدٌااه الرغبااة فاا
أو أحااد مراكااز  –العماال –المناازل ًمكااان ) فاا يأ ًفرصااة المشاااركة المسااتقلة حٌنمااا ٌرٌااد وفاا

(. وتتاح للمتعلم فرص الاختٌار باٌن العدٌاد مان الطارق مثال اساتخدام أشارطة ةالبٌئ ًالتعلٌم ف
 التسجٌل والكتب والأفلبم والشرائح.

 
 Credit For Experience( تقدٌر الخبرة: 3)

وهذا ٌإكاد أهمٌاة ، حٌث تمنح تقدٌرات لخبرات الحٌاة والعمل وخدمات البٌئة 
 بؤن تقوم لجان مختصة بتقوٌم الخبرة. اخبرات الحٌاة الٌومٌة بالنسبة للكبار. وٌتم ذلك غالبً 
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 College Proficiency Examinations( استخدام مقاٌٌس الكفاءة الجامعٌة: 4)

ٌجتاز هذا النوع من الاختبارات ٌحصل على تقادٌرات جامعٌاة،  يوالطالب الذ 
حصل فٌها على تقادٌرات ولا ٌشاترط أن ٌكاون قاد درس هاذه  ًتعفٌه من دراسة المقررات الت

 إحدى المإسسات التعلٌمٌة. ًالمقررات ف
وبمعنى أخر ٌعد هذا الأسلوب وسٌلة أخرى لتقوٌم خبارات الماتعلم الساابقة ولكان مان 

 عة من الاختبارات.خلبل مجمو

 
 UniversityRegular  –Non ( نظام المقررات الجامعٌة غٌر المنتظمة:5)

Courses 

هذا النوع تقدم بعض المقررات بصورة مكثفة. فعلى سبٌل المثال ٌمكان  ًوف 
 من شهرٌن أو أربعة شهور. أسبوع بدلًا  ًأن ٌدرس أحد المقررات ف

الأساابوعٌة ممااا ٌتااٌح الفرصااة لماان تماانعهم أو تقاادم بعااض المقااررات خاالبل العطلااة 
هاذا الناوع  ًالظروف أو مسكنهم عن حضور المحاضرات خلبل الأسبوع. أو أثناء السافر، وفا

ٌمكن للمتعلم السفر إلى دولة أخرى خاارن الولاٌاات المتحادة الأمرٌكٌاة لقضااء عطلاة الصاٌف 
لدولة وعندما ٌعود إلى إحدى جامعات هذه ا ًنفس الوقت ٌمكن دراسة بعض المقررات ف ًوف

ار برنامجااه إطااالولاٌااات المتحاادة الأمرٌكٌااة تحسااب لااه هااذه المقااررات داخاال  ًمقاار دراسااته فاا
 .ًسراالد

 
 The Open University( الجامعة المفتوحة: 6)

لا تقٌاد الماتعلم بحضاور  ًاسام جامعاة بادون أساوار. وها اوٌطلق علٌهاا أٌضًا
. بل تسمح ًأماكن محددة داخل الحرم الجامع ًالمحاضرات أو تقٌده بمقررات محددة تدرس ف

 ًاختٌاار البرناامج الدراسا ًللطالب بقدر كبٌر مان الحرٌاة حٌاث ٌشاارك ماع أحاد المشارفٌن فا
والأفلبم ...  وٌتعرف على المصادر التعلٌمٌة المتاحة مثل المراجع والمعامل وأشرطة التسجٌل

ٌمكنااه المشاااركة فٌهااا إذا رغااب  ًوغٌرهااا. هااذا بالإضااافة إلااى معرفااة الأنشااطة الرساامٌة التاا
والجامعة المفتوحة تتٌح للطالب الحصول على درجات علمٌة معتمدة على العدٌد مان الخبارات 

الإضاافة التعلٌمٌة السابقة والحالٌة، مثل التعلم المستقل، وخبرات الحٌاة وخبارات العمال هاذا ب
هاذا الناوع ٌتطلاب مان  ًإلى بعض الأنشاطة التعلٌمٌاة الرسامٌة مثال حضاور المحاضارات. وفا

المتعلم تحمال مسائولٌة تعلماه مان حٌاث التخطاٌط والتنفٌاذ، أماا بالنسابة للتقاوٌم، فابعض هاذه 
ة، بٌنما اكتفى البعض الأخار بتقاوٌم نالجامعات ما زالت تطالب المتعلم بؤن ٌجتاز اختبارات مقن

برات المتعلم من لجنة من أساتذة الجامعة وتعرض الطالب للبستقلبل والمسئولٌة التامة عان خ
للاتعلم وهاذا ٌحتاان إلاى تادرٌب للتلبمٌاذ مناذ  ًللتوجٌاه الاذات ًتعلمه ٌحتاان إلاى اساتعداد عاال

مان المسائولٌة،  الأنشاطة التعلٌمٌاة وتحمال جازءً  ًالمرحلة الابتدائٌة على المشاركة الفعالة فا
على أن تزداد هذه المسئولٌة بالتدرٌج إلى أن تصبح مسئولٌة كاملاة عنادما ٌصال الطالاب إلاى 

 المرحلة الجامعٌة.

 
 Cable Television( استخدام التلٌفزٌون: 7)

العدٌد من  ًتغط ًحٌث ٌستخدم التلٌفزٌون لتقدٌم بعض البرامج التعلٌمٌة الت 
مراكاز خادمات  ًفا يالتلفزٌون المغلقة مع بعض التوجٌه الفردالموضوعات. وتستخدم دوائر 

إحادى المإسساات التعلٌمٌاة. كماا ٌمكان اساتخدام الادوائر التلٌفزٌونٌاة المفتوحاة  ًالبٌئة أو فا
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المنازل ماع الإعالبن عان موعاد باث هاذه البارامج  ًحٌث ٌمكن للمتعلم استقبال هذه البرامج فا
 ٌمكن الرجوع إلٌها للتزود بالمعلومات. ًالمراجع أو المصادر الت إعلبنو

 
  Performance Contracting:ً( تقوٌم الأداء بالتعاقد الشخص8)

وٌتم ذلك بالمناقشة الحرة بٌن الخبٌر أو المشرف علاى التعلاٌم وباٌن الماتعلم  
للؤنشطة التعلٌمٌاة المختلفاة المطلوباة لكال مساتوى معاٌن لالؤداء حٌاث ٌقاوم المشارف بتحدٌاد 

ٌرغبااه  يالأنشااطة المطلوبااة لكاال مسااتوى أداء معااٌن، بٌنمااا ٌختااار الطالااب مسااتوى الأداء الااذ
 ٌتناسب مع قدراته وإمكانٌاته.  يوالذ

تتناسااب ماع هاذا المساتوى وكلمااا  ًٌجاب علٌاه إنجاااز الأنشاطة التعلٌمٌاة التا ًوبالتاال
ارتفع مستوى الأداء كلما ازدادت الأنشطة التعلٌمٌة المطلاوب إنجازهاا. فعلاى سابٌل المثاال إذا 

ٌحادد  ًهذا الناوع التعاقاد الشخصا ًأو أقل، وف االحصول على تقدٌر جٌد جدً  ًرغب الطالب ف
الجامعة فقاط أو إذا رغاب ٌمكان بتقوٌم الأستاذ  ًالطالب من ٌقوم بتقوٌم خبراته، مثل أن ٌكتف

المحاضارة  ًما تتم كتاباة هاذا التعاقاد فا اتقوٌم خبراته. وغالبً  ًالفصل ف ًأن ٌشرك زملبئه ف
الأولى وبعد أن ٌعرف الطالاب مساتوٌات الأداء المختلفاة والأنشاطة المطلوباة لكال مساتوى ثام 

 ٌختار لنفسه وٌكتب التعاقد.

 
 he Adult`s Learning ProjectsT ( المشروعات التعلٌمٌة للكبار:9)

والمشروعات التعلٌمٌة مجهود حر لتعلم خبرة جدٌدة، وبالدرجاة الأولاى عان  
 ًماااا تكاااون خاااارن المإسساااات التربوٌاااة. وفااا ا. وهاااذه الجهاااود غالبًاااًطرٌاااق النشااااط الاااذات

 –المشااروعات التعلٌمٌااة، ٌقااوم المااتعلم نفسااه بتحدٌااد موضااوعات الدراسااة. والتخطااٌط لهااا
وتقوٌمهااا.  –ثاام القٌااام بااالخبرة التعلٌمٌااة –واختٌااار المصااادر اللبزمااة للحصااول علااى المعرفااة

ٌحااتفظ بهااا وٌسااتفٌد منهااا  يأن تسااتمر مااع المااتعلم أ اتعااد مشااروعً  ًالخباارة التاا ًوٌشااترط فاا
المشااروع  ًٌقضااٌه المااتعلم فاا يأخاارٌن بهااذه الخباارة. والاازمن الااذ اأشخاصًااأو ٌفٌااد  اشخصااًٌ 
أخذه المتعلم للتخطٌط والتنفٌاذ والتقاوٌم، وحتاى السافر إلاى  يٌقدر بحساب الزمن الذ ًالتعلٌم

. وهناك حد أدناى للازمن ًحساب الزمن اللبزم للمشروع التعلٌم ًٌدخل ف امصادر الخبرة أٌضً 
لا ٌقاال الاازمن أ، وهااو الم حتااى تحتسااب الخباارة مشااروعات تعلٌمٌااٌه المااتعضااٌجااب أن ٌق يالااذ

الولاٌاات المتحادة  ًبما ٌعادل ٌوم عمل كامل ف يساعات عمل )أ 7المشروع عن  ًالمبذول ف
تخطاٌط  ًسااعات كاملاة فا 7ٌقضاى  ي، لأن الفارد الاذاالأمرٌكٌة(. وقد أخاذ هاذا الازمن معٌاارً 

 .احصل علٌها وٌفٌد الأخرٌن أٌضً  ًالخبرة التلابد أن ٌستفٌد من  ًوتنفٌذ مشروع تعلٌم

 
 Cassette Instruction( التعلٌمات المسجلة: 10)

تستخدم أشرطة التسجٌل العادٌاة وأشارطة الفٌادٌو، لتساجٌل تعلٌماات محاددة  
 المنزل. ًوخاصة ٌمكن للمتعلم استخدامها بطرٌقة فردٌة ف

 
  LearningVoucher System For( نظام فوشٌر للتعلٌم: 11)

عدد معٌن مان السانوات للاتعلم، ولكان هاذه السانوات لا  ًلكل شخص الحق ف 
تحدٌاد حاجتاه للاتعلم وعنادها  ًسن معاٌن. ولكال سان الحاق فا ًٌشترط أن تكون متتابعة أو ف

 وقت من حٌاته. يأ ًٌمكن الحصول علٌه ف
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 Open Entrance / Open( حرٌة الالتحاق أو الخرون :12)

للفرد أن ٌلتحق بإحدى المدارس لفترة محددة ٌقررها هو بنفساه وفٌها ٌمكن  
 مرة أخرى للدراسة. ةالغالب للعود ًثم ٌخرن منها، مع التخطٌط ف

 
 Universal Bill of Educational ( الحقااوق العالمٌااة للتعلااٌم:13)

Rights 

وهو ضمان حق لكل مواطن باؤن تساهل لاه الحصاول علاى الفارص التعلٌمٌاة  
ة. وهو ٌرتبط بنظام فوشٌر للتعلم. فربماا ٌسامح للفارد بإجاازة مان عملاه للاتعلم. علاى المتكافئ

 فترات مختلفة خلبل حٌاته العملٌة وحسب رغبته الشخصٌة.

 
  Irainihg Workshops –Self: ً( ورش التدرٌب الذات14)

ا  ًٌ  اوفٌها تتم مساعدة الفارد بواساطة متخصاص لكاى ٌكتساب خبارة وٌنماو ذات
للتعلم. ذلك بتدرٌب المتعلم على تحلٌل الحاجة للاتعلم،  ًوتصبح لدٌه القدرة على التوجٌه الذات

... وخلبفااه. حٌااث ٌتعاارف المااتعلم علااى امكانٌاتااه  ًوالمجااال التعلٌماا ًوتوضااٌح النظااام القٌماا
 وقدراته الذاتٌة.

تغٌٌاار  إلااى يسااتإد ًهااذه الأنشااطة تمثاال بعااض الأسااالٌب غٌاار التقلٌدٌااة للااتعلم، والتاا
على الافتراض القائل بؤن التعلم المستمر والتربٌة مادى الحٌااة ا ، وتعتمد أساسً ًالنظام التعلٌم

من المشااركة  ًطبٌعٌة للحٌاة بالنسبة للكبار، حٌث عن طرٌقها ٌتمكن المتعلم الذات انعد ظروفً 
حسااب احتٌاجاتااه واهتماماتااه. وماان المتوقااع حاادوث تغٌٌاارات أكثاار إذا أردنااا للتعلااٌم أن ٌحقااق 

 الهدف الخاص بمساعدة الناس على مواجهة تحدٌات الحٌاة.

 
 مجال تعلٌم الكبار: ًللعاملٌن ف ًالإعداد المهن

ة الكباار. مجاال تربٌا ًالكفااءات المختلفاة فا يٌعمل العدٌد من الأفراد مان ذو 
تتاراوح مان التادرٌس  ًالعدٌد من المناصب والمراكز المختلفة التا ًوٌقوم هإلاء الأفراد بتول

ٌحملها  ًمجال تربٌة الكبار تتفاوت الشهادات الت ًالأعمال الإدارٌة أو الإرشادٌة وف ًإلى تول
الجامعاات المختلفاة، وحملاة  ًالعاملٌن فقد نجد بٌنهم حملة الدكتوراه من أقسام تعلٌم الكبار فا

المعاهااد العلمٌااة المختلفااة أو حتااى حملااة المااإهلبت  ًالبكااالورٌوس أو اللٌسااانس أو خرٌجاا
المتوسااطة. ومااع الاعتقاااد بااؤن الخباارة وممارسااة العلاام لهااا أهمٌااة قصااوى بجانااب الشااهادات 

على مستوى  ادً مجال تربٌة الكبار ٌشغلها أفرا ًوالمإهلبت العلمٌة، فإن العدٌد من المناصب ف
 ًفاءة بالرغم من أنهم لا ٌحملون شهادات جامعٌة أو ٌحملاون شاهادات جامعٌاة فاكعال من ال

 مجال أخر غٌر تربٌة الكبار.
تتاٌح فارص عمال متعاددة، وجاد  ًولأن مجال تربٌة الكبار من المجالات والواسعة التا

اا ًٌ تاادرٌب  يباادون أن ٌتلقااوا أعاان المتعلمااٌن الكبااار  االكثٌاار ماان الأفااراد أنفسااهم مساائولٌن مهن
مباشااار ٌتصااال بتربٌاااة الكباااار. وهاااذه الظاااروف تحاااتم أهمٌاااة التااادرٌب لاكتسااااب المعلوماااات 

 والمهارات المختلفة عن طرٌق البرامج الرسمٌة أو حتى من خلبل الدراسة الذاتٌة المكثفة.
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ر الولاٌااات المتحاادة وغٌرهااا ماان دول العااالم المتقدمااة بتااوفٌ ًهتمااام فاازداد الااوقااد 
هاذا المجاال. مماا  ًالدراسات العلٌا، هذا بالإضافة إلى العدٌد من البرامج التدرٌبٌة للعااملٌن فا

 ٌن المدربٌن، والذٌن ٌتفهمون طبٌعة الكبار وكٌفٌة تصمٌم البرامج الفعالة لهم.ٌٌمدنا بالمهن
مجاال  ًمصر تقابلنا مشكلة نقص الكفاءات العالٌة مان حملاة درجاة الادكتوراه فا ًوف

هاذه المجاال، هاذا باالرغم مان  ًبٌة الكبار. لأنناا لام نصال بعاد إلاى تقادٌم الدراساات العلٌاا فاتر
هااذا المجااال مماان حصاالوا علٌهااا ماان جامعااات أجنبٌااة،  ًوجااود العدٌااد ماان حملااة الاادكتوراه فاا

الجامعاات المختلفاة ولا ٌفكار  ًا المجال بل ٌقومون بالتدرٌس فاهذ ًولكنهم للؤسف ٌعلمون ف
 الاستفادة من خبراتهم.  ًولٌن عن تعلٌم الكبار فمن المسئ يأ

كلٌة التربٌة بؤسٌوط، اثنٌن من أعضاء هٌئة التدرٌس من حملة  ًفعلى سبٌل المثال ف
هاذا  ًفا يا المشااركة ولاو باالرأمجال تربٌة الكباار، لام ٌطلاب مانهم مطلقًا ًدرجة الدكتوراه ف
تعلاٌم الكباار  ًتام عمال دورة تدرٌبٌاة للعااملٌن فا 1983عام  ًالآن أنه ف ًالمجال، وٌحضرن

أسااٌوط، وقااام المساائولون بإرسااال عاادد ماان  ًماان المنٌااا حتااى أسااوان وتماات هااذه الاادورة فاا
الكلٌة إلقاء محاضرات فٌها. اختارت  ًٌرغبون من أعضاء هٌئة التدرٌس ف ًالموضوعات الت

 ًفا ًمان خبرتا ولو جزء بساٌط ًن أعطأ ًأمل ف ًلإلقاء إحدى المحاضرات، وذهبت أنا وكل
اا هااذا المجااال لهااإلاء العاااملٌن خاصااة وأن جاازءً  ًٌ  اماان برنااامج الدراسااة للاادكتوراه كااان عمل

الدورة وقاد جااء بعضاهم  ًفوجئت بالمشتركٌن ف ًهذا المجال( ولكنن ً)ممارسة العمل فعلبً ف
ماع  كلبتهمل مشاتصاورهم أن المحاضار لدٌاه عصاا ساحرٌة لحا ًمن السفر لتوه مرهقٌن، وفا

 ًتواجهاه فا ًالتا كلبتحال المشا ًلتزام حتى بسماع المحاضرة لأن كل منهم ٌرغاب فاعدم الا
 ذلك الوقت وبدون مقابل. ًعلى المسئولٌن ف ً. وقد عرضت خدماتهعمل

ستشارة وما لاحظته هو خوفهم مان أحد منهم حتى للب ًولكن لم ٌحدث قط أن اتصل ب
المكاسااب المادٌااة، دون النظاار إلااى خطااورة هااذه المشااكلة  ًأن نحتاال مراكاازهم أو نقاساامهم فاا

وأهمٌة التعاون والتكاتف من أجل التغلب علٌهاا. وٌمكان أن ٌوجاد العدٌاد مان حملاة الادكتوراه 
 مجالات أخرى مختلفة غٌر تعلٌم الكبار. ًف اأٌضً 

 
ا: بعض أ ًٌ  سالٌب تعلٌم الكبار:ثان

التعلااٌم والااتعلم ماادى الحٌاااة أمااا " لفكاارة ًٌعتباار تعلااٌم الكبااار "الأب الشاارع 
تطبٌقات لتحقٌق هذه  ًالأسالٌب الأخرى كؤسالٌب التعلٌم المتناوب أو نظم التعلٌم المفتوحة فه

ترجاع  –الابعض يرأ ًفا –الفكرة، وٌرجع ذلك أن فكرة وتطبٌقات التعلٌم والاتعلم مادى الحٌااة
لباارامج تعلااٌم  –نااذ القاادم م –مصاادرها ومنبعهااا وإلهامهااا إلااى اسااتخدام بعااض المجتمعااات ًفاا

تلاك  ًفا –الكبار، هذا بالإضافة إلى أن تعلٌم الكبار كان نتٌجة حتمٌة فرضاتها حاالات القصاور
، مماا ترتاب علٌاه ًوالعاال يوالثاانو ًتعلٌم الأطفال والشباب بالتعلٌم الأساسا ًف –المجتمعات

لإٌجاد سبل تعوٌضٌة أدت إلى إطالة فترة التعلٌم بصورة اساتفاد منهاا الكباار، وضاٌقت  ًالسع
 .ًالهوة الناتجة عن تطبٌق نظم التعلٌم الرسم

وتتدرن مفاهٌم تعلٌم الكبار من مجارد محاو أمٌاة هاإلاء الكباار حتاى إعطاائهم المزٌاد 
وزٌادة معارفهم ومهاراتهم طفولتهم وشبابهم من تعلٌم،  ًمن الفرص لتحقٌق ما لم ٌحققوه ف

الدول النامٌة ٌنصب مفهوم تعلٌم الكباار علاى محاو الأمٌاة  ًستمرار، ففاوخبراتهم التعلٌمٌة ب
هاذه الادول ٌعتبار  ًالتغلب علٌها، ومان ثام فاإن تعلاٌم الكباار فا ًباعتبارها مشكلة رئٌسة ٌنبغ

 ضرورة فرضتها ظروفها الخاصة.
 ًطارٌقٌن متساعٌن أولهماا التادرٌب التكمٌلا ًساوفٌتالاتحااد ال ًوٌتخذ تعلاٌم الكباار فا

لرفااع المسااتوى  ًتٌساار التعلااٌم الااذات ًالأسااالٌب المختلفااة للمإسسااات التاا ٌااةللعمااال، والثان
لهذه السٌاسة لا ٌقتصر تعلٌم الشخص على  اوطبقً  ًوالثقاف ًوالتعلٌم ًوالسٌاس ًٌدٌولوجالأ

أو  ًبال ٌشامل النظاام الشاامل للتادرٌب الإضااف ًمرحلة التعلٌم العام المباشار والتادرٌب المهنا
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، ًوالثقااف ًوالسٌاسا ًٌادٌولوجلمختلف فئات ومستوٌات العماال ورفاع مساتواهم الأ ًالتكمٌل
 وٌستمر ذلك التدرٌب والتحصٌل طوال حٌاة الأفراد العملٌة.

عاماة كانات أو خاصاة  –اٌطالٌا، تقاوم جمٌاع الأنشاطة الرسامٌة وغٌار الرسامٌة  ًوف
طلب العلام أو التسالٌة وقضااء وقات فاراغهم، أو  ًبتقدٌم برامج تعلٌمٌة للراغبٌن من الكبار ف

 التدرٌب على بعض المهارات الخاصة.
ن أٌااه وٌحاادد "فٌرناار" مفهااوم تعلااٌم الكبااار بؤنااه عبااارة عاان عملٌااة مٌكانٌكٌااة تااتم بااٌ

وسااٌلة تعلٌمٌااة وبااٌن المااتعلم، حٌااث تقااوم هااذه الوسااٌلة بتقاادٌم مجموعااة ماان الاختبااارات 
تتطلاب المزٌاد  ًوالترتٌبات والإرشادات المستمرة بصورة تتناسب مع المطالاب المتقدماة والتا

تلاك الأنشاطة المسااعدة  ًمن الخبرات المنظمة بهادف تقادٌم تعلاٌم لهاإلاء الاذٌن ٌشااركون فا
 المجتمع. ًف ًساسأ ًدور إنتاج يلأوالمكملة 

تساااهم فٌاه كافاة الهٌئااات  يوبصافة عاماة، ٌتحاادد مفهاوم "تعلاٌم الكبااار" باالتعلٌم الاذ
المجتمع بهدف تنمٌة هإلاء الأفراد تنمٌة متكاملة، وزٌاادة وعاٌهم  ًوالمإسسات الموجودة ف

 بقضاٌا المجتمع المختلفة، وتسلٌة وقت فراغهم.
مرحلااة ماان مراحاال التعلااٌم  يكااؤ ةلمفهااوم لا ٌمثاال حلقااة منتهٌااوتعلااٌم الكبااار بهااذا ا

، بال ٌشامل التعلاٌم مان أجال ًولا ٌقتصر على جانب واحد من جوانب النشااط التعلٌما ًالنظام
والحٌاااة  ًعاااش الاجتماااعتالكفاٌااة المهنٌااة والفنٌااة والحرفٌااة، والتعلااٌم ماان أجاال الصااحة والان

ومٌة والسٌاسٌة والثقافٌاة والاجتماعٌاة، والتعلاٌم لغارض العائلٌة، والتعلٌم من أجل التربٌة الق
 .ً، والتعلٌم العلبجًالإشباع النفس

تحاارر الكبااار وتماانحهم  ًكمااا أن تعاادد الهٌئااات والمإسسااات المساااهمة فٌااه تسااهم فاا
 ً"فرصة أكبر للهروب من جمود العلبقة بٌن المدرس والتلبمٌذ إذا قورنت بالفرصة المتاحة ف

العماار بااٌن المتعلمااٌن الكبااار والمدرسااٌن فاارق صااغٌر، والخباارة  ًفااالفرق فاا .ًالتعلااٌم الرساام
 ي، والاحتارام الاذًوالمركز الاجتمااع ًالمتوفرة لدى الكبار بغض النظر عن مستواهم التعلٌم

اكتسبه الكبار من الرجال والنساء خلبل حٌاتهم. وعدم الخوف من الفشل كل هذا ٌشجع الكباار 
 على التعلٌم.

مكاان  يأ ًة تعلٌم الكبار علاى عادة أماور منهاا: قادرة الكباار علاى الاتعلم فاوتبنى فكر
 ًولكان فا ًالفصل الدراس ًا على الطرٌقة الموجودة فسن، حٌث لم ٌعد التعلم قاصرً  يأ ًوف

الاجاازات  ًأمااكن مختلفاة كاالمنزل وأثنااء السافر والترحاال وفا ًإمكانٌة الكباار أن ٌتعلماوا فا
السانوات  ًا علاى فتارة النضاج والشاباب بال أن العقال فاووقت الفرا ، كما لم ٌعد التعلم قاصرً 

 مساعدة صاحبه على القراءة والتفكٌر والإنتان. ًالمتؤخرة من العمر ٌكون أفضل ف
تعلااٌم الكبااار العدٌااد ماان الوسااائط التربوٌااة كحجاارات الدراسااة ومراكااز  ًوٌسااهم فاا
 ًدور العباادة، أو فا ًالمراكز الاجتماعٌة والمصاانع، أو فا ًتتم ف ًاءات التالاستشارة، واللق
، والمكتبات والمتااحف، ًوالتلٌفزٌون ًالهواء الطلق، والإرسال الإذاع ًو فأالبٌوت الخاصة، 

 .ًوغٌرها هذا بالإضافة إلى التعلم الذات
كااان ٌهماال مرحلااة وهااذا ٌتفااق مااع المعااالم الرئٌسااة للتعلااٌم والااتعلم ماادى الحٌاااة وإن 

اعتباره جمٌع الجهود  ًٌؤخذ ف يالذ –مرحلة الطفولة والشباب  ًعمرٌة من مراحل النمو وه
تعلاٌم الأفاراد أو الجماعاات، ساواء  ًتسهم فا ًمٌدان التعلٌم والت ًترجى ف ًأو النشاطات الت

 .كانت هذه الجهود والنشاطات داخل المدرسة أم جهود مستمرة ومنتظمة خارن المدرسة
أنه بالرغم من عدم شمولٌة تعلٌم الكبار لحٌاة الفرد من المهد حتى اللحد، وبالرغم  يأ

وإنماا هاو تعلاٌم منقطاع ولابعض الوقات إلا أناه  اولا متفرغًا من أن تعلم الفرد فٌه لٌس متصالًب 
 نظام التعلٌم والتعلم مدى الحٌاة. ًٌعتبر أداة ربط قوٌة ف
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 (:ً)غٌر الرسم ي( أسالٌب التعلٌم المواز1)

، وعاادم ًعاان اسااتٌعاب معااارف التقاادم التكنولااوج ًإن عجااز التعلااٌم الرساام 
الإنفااق  ًالعوائاق المالٌاة فا يباٌن الجمااهٌر، وتحاد ًقدرته على نشار المعرفاة وزٌاادة الاوع

، وٌساتوعب ًالتعلاٌم الرسام يدى إلى البحث عن ناوع مان التعلاٌم ٌاوازأعلٌه، وعدم كفاٌته، 
عان اساتٌعابها، وٌعمال علاى تٌساٌر وتعماٌم وتقادٌم  ًعجاز التعلاٌم الرسام ًالمعارف الت ًباق

 الجماهٌر بؤقل تكلفة. ًالمعرفة، وزٌادة وع
"الحصول على المعرفاة والمعلوماات عان العاالم مان مصاادر  يوٌقصد بالتعلٌم المواز

ة المدرسااة تصااال الجماهٌرٌااة علااى أن مهمااخاالبف المدرسااة. وبااالأخص ماان خاالبل وسااائل الا
 لذلك. الم تنقص تبعً  ًوغٌرها من دور التعلٌم الرسم

الاستزادة المنظماة  :( بؤنهي)المواز ًوٌعرف "مالكولم ادٌسٌشاه" التعلٌم غٌر الرسم
بحاجاة  ًلٌفا احٌاة فرد من الناس، ومبرمجًا ا، مغطًٌ ًبفرص التعلٌم خارن نظام التعلٌم الرسم

 معٌنة.
لمواجهة المشكلبت التعلٌمٌة  ًلتعوٌضاكنوع من التعلٌم  يوقد ٌستخدم التعلٌم المواز

( لاابعض الجماعااات ً)التحصااٌل والإنجاااز التعلٌماا ًنخفاااض الأداء التعلٌماااالبسااٌطة المتعلقااة ب
الماانخفض، وذلااك بهاادف الكشااف عاان  يالاقتصاااد – ًالاجتماعٌااة ذات المسااتوى الاجتماااع

 –ًوالتبااااٌن الاجتمااااع ًالأساااباب الكامناااة وراء التااارابط باااٌن انخفااااض التحصاااٌل الدراسااا
لهذه الجماعات المتمٌزة من جهة، هذا بالإضافة إلى وضاع سٌاساة تعلٌمٌاة طوٌلاة  يالاقتصاد

الفئاة مان جهاة  إلى تذوٌب الفاوارق الاجتماعٌاة والسٌاساٌة والاقتصاادٌة لهاذه يالأجل قد تإد
 أخرى.

 –مجموعااة ماان الأنشااطة التربوٌااة  يوفااى مثاال هااذه الحااالات ٌتضاامن التعلااٌم المااواز
المستوى والأسلوب تتٌح فرص التعلٌم لكثٌر من أفراد المجتمع الاذٌن لام  ًمتعددة ومتنوعة ف

أو لتحاااق تمكاانهم ظااروفهم الاجتماعٌااة أو الاقتصااادٌة أو قاادراتهم العقلٌااة أو الجساادٌة ماان الا
 .ً، وتكون هذه الأنشطة منسقة متعاٌشة مع التعلٌم النظامًالتعلٌم النظام ًالاستمرار ف

تعلٌمٌاة غٌار رسامٌة أو  اوتتٌح العدٌد من المإسسات أو التنظٌمات الاجتماعٌاة فرصًا
مراكااز الثقافااة الجماهٌرٌااة، ومراكااز  –علااى ساابٌل المثااال  –منهااا  ًموازٌااة للتعلااٌم الرساام

ان، وجامعاااة الهاااواء، والمااادارس روالجامعاااات والمااادارس عدٌماااة الجاااد ،ًالتااادرٌب المهنااا
والجامعات اللٌلٌة، ومدارس وكلٌات التعلٌم بالمراسلة، وبرامج الإذاعة والصحافة، والمكتباات 
المتنقلة، وبرامج كلٌات العطلبت الأسبوعٌة أو الصٌفٌة أو الموسمٌة، وبارامج الدراساة أثنااء 

ٌحتاجها العاملٌن لتزوٌدهم بخبرات العمل،  ًوغٌرها من البرامج الت العمل والبرامج التعاونٌة
 م.بهرتفاع بمستوى رواتأو للب

قامات بهاا جامعاة  ًوالتا – ًولقد أثبتت بعض الدراسات الخاصة بالتعلٌم غٌار النظاام
مٌتشجان بولاٌة مٌتشجان الأمرٌكٌة بمقتضى منحاة مان هٌئاة المعوناة الأمرٌكٌاة. أن أساالٌب 

تقادٌم  ً( تعتبر من أفضل الأسالٌب، إلى ٌمكن الاعتماد علٌها فاً)غٌر الرسم يالمواز التعلٌم
، وتحساٌن مهاارات الأفاراد كماا أنهاا ًتقدمه مإسساات التعلاٌم النظاام يتعلٌم متمم للتعلٌم الذ

، وغٌاارهم ماان الفقااراء، وسااكان الرٌااف ًقااادرة علااى إفااادة الااذٌن حرمااوا ماان التعلااٌم النظااام
 ًقلٌلة التكالٌف وتلب يشٌاء العاطلٌن، والأمٌٌن، وذلك لأن برامج التعلٌم الموازوالعاطلٌن، وأ

الاحتٌاجات العاجلة، وتمتاز بؤنها عملٌة مفٌدة، وبؤنها قصٌرة الأجل بدلاً مان أن تكاون طوٌلاة 
مطالاب  ًالأمد، ولها هٌئاات مختلفاة تتولاهاا وترعاهاا مان عاماة وخاصاة فضالبً عان أنهاا تلبا

 محلٌة.الجامعات ال
لا  يالااذ ًأو الرساام ًٌعتباار باادٌلبً للتعلااٌم النظااام يوبااالرغم ماان أن التعلااٌم المااواز

تستطٌع الدولة توفٌره للجمٌع، وبالرغم من أن الأسالٌب المستخدمة فٌه ٌمكن الاعتماد علٌهاا 
أو  –إذا كااانوا قااد تسااربوا منهااا  –إتمااام الكثٌاار ماان الأفااراد لتعلااٌمهم بالمرحلااة الابتدائٌااة  ًفاا
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كتساابهم بعاض المهاارات اللبزماة بالثانوٌة، أو بتزوٌاد بعاض الأفاراد بتادرٌبات شابه مهنٌاة لا
ى التعلاٌم والاتعلم ماد ًللئنتان، إلا أن هذه الأسالٌب كساابقتها لا ٌمكان الاعتمااد علٌهاا كلٌاة فا

الحٌاة، لاقتصار الاستفادة منها على الاذٌن فااتهم قطاار التعلاٌم والاذٌن لام ٌكملاوا تعلاٌمهم مان 
فتارة  ًالاساتزادة مان بارامج تعلٌمٌاة أو تدرٌبٌاة معٌناة تغطا ًالكبار أو على الذٌن ٌرغبون ف

 قصٌرة من حٌاة الفرد.
 

 ( أسالٌب التعلٌم من بعد "التعلٌم المنتشر":2)

أن الادافع  يالسابق لأساالٌب تعلاٌم الكباار والتعلاٌم الماواز اتضح من العرض 
فٌهاا  ًهذه الأسالٌب ٌرجع إلى عجاز التعلاٌم النظاام ًوراء تفكٌر الكثٌر من الدول ف ًالأساس

 من أجلها انشئت مإسساته. ًعن تحقٌق الأهداف الت
ة ولام ٌقتصار تفكٌار الادول علاى تلاك الأسااالٌب، بال أن بعاض الادول رحبات بكال وسااٌل

ق بنظمهااا الرساامٌة ماان فشاال، وماان ثاام تعااددت مإسساااتها وتكاملاات برامجهااا لحااتعوضااها مااا 
 منها أسالٌب التعلم من بعد. –غٌر الأسالٌب السابقة  –التعلٌمٌة، واعتنقت أسالٌب جدٌدة 
"الاسااتخدام المتاارابط للمااواد المطبوعااة والباارامج المذاعااة  :وٌقصااد بااالتعلٌم ماان بعااد

نساٌابٌة وعلاى اإتاحاة فارص تعلٌمٌاة عاماة ومساتمرة و ًصاورة تساهم فاوالتعلٌم المباشر" ب
 مستوى عال لجمٌع أفراد المجتمع الراغبٌن فٌها.

ماان القاارن التاسااع عشاار  ًوٌرجااع تااارٌخ اسااتخدام التعلااٌم ماان بعااد إلااى النصااف الثااان
التعلاٌم  ًالمناجم، أو للتوسع فا ًعندما استخدم كؤسلوب لتعلٌم اللغات أو لتعلٌم تدابٌر الأمن ف

إفاادة الملبٌاٌن  ًبصاورة سااهمت فا ًالوقت الحال ًوإعداد المدرسٌن ... ثم انتشر ف ًالجامع
 ًبسابب تواجادهم فا ًمإسساات التعلاٌم النظاام ًمن المتعلمٌن الذٌن لم ٌساتطٌعوا الانتظاام فا

اا ًٌ أو بعٌاادة عاان مإسسااات التعلااٌم، أو بساابب وجااود معوقااات صااحٌة أو  امناااطق منعزلااة جغراف
المادن، أو بسابب  ًالدراسة رغم تواجدهم فا ًصادٌة أو اجتماعٌة تعوقهم عن الاستمرار فاقت

 التعلٌم. ًعجز المإسسات التعلٌمٌة عن استٌعاب الراغبٌن ف
كثٌر من دول العالم الثالث والمتقدمة كالسالفادور وساامو  ًوٌستخدم التعلٌم من بعد ف

وبٌرو والهند وغانا وتنزانٌا المتحدة والمكساٌك وإٌاران وأمرٌكاا وكنادا واساترالٌا ونٌوزٌلناده 
تقدٌم هذا النوع من التعلاٌم الكثٌار مان الأساالٌب التربوٌاة  ًوالدول الاسكندنافٌة حٌث تسهم ف

مجتمع التربوٌة من جهة، ونظرٌات الاتصال والانتشار العصارٌة والفنٌة المبنٌة على فلسفة ال
 من جهة أخرى.

التعلاٌم مان بعاد لماا  ًوٌعتبر أسالوب التعلاٌم بالمراسالة مان أهام الأساالٌب المساببة فا
ٌتسم به من مرونة وقدرته علاى تقادٌم فارص تعلٌمٌاة بؤقال تكلفاة ممكناة وقٌاماه علاى اللقااء 

إلى تحطٌم حدود النسب الثابتة لأعضااء هٌئاة التادرٌس  يما ٌإدبٌن المعلم والمتعلم م يالفرد
مان جهاة، وتحارك الماتعلم  –ًالتعلٌم النظام ًتعتبر من معوقات التوسع ف ًالت –والمتعلمٌن 

لقدارته والقٌام بؤنشاطته إلاى جاناب القاراءة ومشااهدة البارامج والاساتماع إلٌهاا مان  افٌه طبقً 
حادود زمنٌاة أو مكانٌاة، هاذا بالإضاافة إلاى الاساتفادة مان جهة أخرى، وعدم ارتباط برامجاه ب

أمااكن  ًالتادرٌب والتؤهٌال السارٌع لابعض الوظاائف كإعاداد وتادرٌب المدرساٌن فا ًبرامجه ف
 معاهد إعداد المعلم.ً عملهم دون الحاجة إلى تجمعهم ف

ٌقاوم فٌاه المتعلماون بالاستفساار عان بعاض  ًوٌتطلب التعلٌم من بعد  نظام استرجاع
المعلومات الاسترجاعٌة العدٌد من الوظائف منها: مساعدة  يالمعلومات غٌر المستوفاه. وتإد

 ًنااادمان فاااباااٌن الماااتعلم والمعلااام وباااٌن المتعلماااٌن وبعضاااهم والا –المتعلماااٌن علاااى الحاااوار 
البرنامج، ومسااعدة القاائمٌن بتخطاٌط بارامج التعلاٌم مان بعاد علاى تعادٌل البارامج أو تخطاٌط 

ضاوء احتٌاجاات المتعلماون أو ردود الفعال المحلٌاة، هاذا بالإضاافة  ًل التالٌة فابرامج المراح
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إلى استخدامها كموجه للسٌاساة وبخاصاة بالنسابة للموضاوعات المتعلقاة بالسٌاساات القومٌاة 
 تتطلب اشراك الجمهور فٌها. ًوالمحلٌة الت

هم بٌن السادساة وبالرغم من أن التعلٌم المنتشر ٌستفٌد به الأفراد ممن تتراوح أعمار
وحتااى مااا بعااد ساان الساابعٌن، وبااالرغم ماان وصااول برامجااه، إلااى المسااتمعٌن الااذٌن لا ٌمكاان 
الوصااول إلااٌهم بالوسااائل أو الطاارق التقلٌدٌااة للتعلااٌم، إلا أن اقتصااار أسااالٌب التعلااٌم ماان بعااد  

وافر الحوار إلى التعلٌم بدون فهم، بسبب عدم ت يقد ٌإد ًعلى التعلٌم بالمراسلة والتعلٌم الذات
والمناقشاة والمواجهااة المباشاارة بااٌن المعلاام والمتعلماٌن. وٌتضااح ذلااك بجاالبء عناادما ٌااتخلص 

أخضاعته للاتعلم مان بعاد وتتارك لاه فرصاة الاختٌاار مان باٌن الوساائل  ًالفرد من الأساباب التا
 لوجه من المعلم. اٌقوم على تفضٌله للتعلم وجه ًالمختلفة، فإن قراره الأساس

 
 التعلٌم المتناوب )المتكرر أو المعاود(:( 3)

مسااتهل ساانة  ًظهاار هااذا الأساالوب كسٌاسااة تعلٌمٌااة بدٌلااة طوٌلااة الماادى فاا 
اعتنقتاه وزارة  ينفاس الوقات الاذ ًوذلاك فا "Olof Palmeم، وذلك عنادما ناادى "1968

 ًد فااء التربٌااة الأوروبٌااٌن المنعقاارابحثااه المقاادم لمااإتمر وز ًفاا –التربٌااة والتعلااٌم السااوٌدٌة
"Verssilles"  ًوالتنمٌااة  يالعدٌااد ماان تقااارٌر "منظمااة التعاااون الاقتصاااد ًفاا اوظهاار أخٌاار
"OECD." 

ولقااد تبناات المنظمااة هااذا الأساالوب بهاادف إٌجاااد حلااول عملٌااة وساارٌعة للمشااكلبت 
م 1973عاام  ًالاجتماعٌة، حٌث كلفات مركاز البحاوث التربوٌاة وتطاوٌر التعلاٌم التاابع لهاا فا

 ًبوضع استراتٌجٌة تإسس على إعادة تكرار الأنشاطة التعلٌمٌاة. وتضامنت الاساتراتٌجٌة التا
وضعها المركز ثلبث لهجات ٌقوم الأول منها علاى توزٌاع الأنشاطة التعلٌمٌاة بصاورة منتظماة 

ٌن علاى تشاجٌع الفارد علاى التاردد بانتظاام با ًالثاان ركازومتابعة عبر الحٌاة العملٌة للفرد، وٌ
بتطبٌاااق نظاااام التعلاااٌم  يماااا الأخٌااار فٌناااادأبٌئاااة العمااال والتعلاااٌم لتوساااٌع خبراتاااه بانتظاااام، و

 قبل الالتحاق بالعمل. ًالبولٌتكنٌك
وبااالرغم ماان اخااتلبف وتنااوع باارامج التعلااٌم المتناااوب باااختلبف الاادول، إلا أنااه ٌمكاان 

اة تكتسب على فترات جعل التعلٌم عملٌة مستمرة مدى الحٌ ًضمها تحت مفهوم واحد ٌتمثل ف
لهذا المفهوم تصبح العملٌاة التعلٌمٌاة عملٌاة  اً متعاقبة من الدراسة والعمل ووقت الفرا  وطبقً 

أو غٌرهاا  ًمإسسات التعلاٌم النظاام ًسواء تم ذلك ف امفتوحة تضم تعلٌم الصغار والكبار معً 
إلى أن المتعلم فٌهاا لا نوع من التعلٌم، هذا بالإضافة  يتقدم أ ًمن المإسسات والتنظٌمات الت

 ٌصبح عاله على غٌره طول الوقت.
إلى أقصى فتارة ممكناة مان حٌااة  ًفالتعلٌم المتناوب ٌهدف إلى مد فترة التعلٌم الرسم

. فبادلاً افترة العمر ماا باٌن سات سانوات وواحاد وعشارٌن تقرٌبًا ًالشخص بدلاً من تركٌزها ف
ة تتاراوح ماا باٌن خماس عشارة سانة وساتة الحصول على التعلاٌم لماد ًمن أن ٌستمر الفرد ف

الانفااق علٌاه، ٌمكان إطالبق الحرٌاة للفارد  ًعلاى غٌاره فاا عشرة سنة دراساٌة كتلمٌاذ معتمادً 
 آخر حٌاته التعلٌمٌة إلى فترة متؤخرة من حٌاته. ًلإرجاء تعلٌمة ف

 ًصاورته الشااملة ٌتضامن مختلاف البارامج التا ًوبالرغم مان أن التعلاٌم المتنااوب فا
للوساائل الشاكلٌة وغٌار الشاكلٌة، بحٌاث تشامل هاذه  اتعمل على تصنٌف التعلٌم والتدرٌب طبقًا

 يمادى الحٌااة وذلاك لأناه ٌتضامن أ االبرامج كل حٌاة الفرد على امتادادها، إلا أناه لاٌس تعلٌمًا
 ًسواء لخدمة الوظٌفة التا ًٌمكن إدخاله فٌما بعد فترة التعلٌم الأساس ًأو تدرٌب ًجهد تعلٌم

مهناة أخارى، وبهاذا فهاو تعلاٌم قاصار علاى تعلاٌم الكباار وإعاادة  يٌعمل بها الفرد أو لخدمة أ
 الحٌاة. ىلمد اتدرٌبهم. أكثر منه تعلٌمً 
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 التعلٌم المفتوح: ً( الأسالٌب المستخدمة ف4)

إطالاة فتاارة  ًتعتبار نظام التعلااٌم المفتاوح مان أفضاال الأساالٌب المساتخدمة فاا 
تؤدٌة رسالتها على استخدام أحدث الوساائل التكنولوجٌاة بماا فٌهاا  ًعتمادها فالتعلٌم للفرد، لا

تقاادم الباارامج ماان خاالبل وسااائل متعااددة تتااٌح معظمهااا فاارص  ًأسااالٌب التعلااٌم المنتشاارة التاا
 إٌجااادالحااوار بااٌن المااتعلم والمعلاام أو بااٌن المااتعلم وغٌااره ماان المتعلمااٌن، هااذا بالإضااافة إلااى 

زهٌاد  وتعلاٌم الكباار ماع إمكاان اساتغلبل الوساائل التكنولوجٌاة اساتغلبلًا  للتعلاٌم المتكارر افرصً 
 النفقات.

متعاددة اختلفات بااختلبف الظاروف السٌاساٌة  اولقد أخاذت نظام التعلاٌم المفتاوح صاورً 
ظهرت فٌها حٌث اختلفت مسامٌاتها، وشاروط  ًوالاقتصادٌة والاجتماعٌة والتعلٌمٌة للدول الت

تمنحهاا،  ًوالطارق المساتخدمة للتعلاٌم والاتعلم فٌهاا، والشاهادات التالتحاق بها، والوساائل الا
 وطرق تموٌلها، ومدى تقبل المواطنٌن لسٌاستها.

برٌطانٌاا بعادة مراحال: أولهاا  ًفعلى سبٌل المثال، مرت فكارة نظام التعلاٌم المفتاوح فا
ناادى  ًالتاو –ًوالتلٌفزٌاون ًٌعتمد التادرٌس فٌهاا علاى الإرساال الإذاعا ًالت –جامعة الهواء

م كمااا أشااار إلٌهااا تقرٌاار 1961ساانة  ًبهااا "هارولااد وٌلسااون" رئااٌس وزراء برٌطانٌااا فاا
، ثم جددت الفكرة الساٌدة ًم كحل للتخلص من الضغط على التعلٌم العال1963"روبٌنز" سنة 

م كلفاات لجنااة للقٌااام بتخطااٌط مشااروع الجامعااة 1967ساانة  ًم . وفاا1965جٌنااالى" ساانة "
 م.1971ٌناٌر  ًم ، إلا أن الدراسة لم تبدأ إلا ف1968نهاٌة  ًالمفتوحة وقد انتهت من ذلك ف
الجامعاة المفتوحاة بفصاول دراساٌة أو مباان أخارى محاددة بال  ًولا تتقٌاد الدراساة فا

الهاواء المفتاوح، ولا تتقٌاد باالطرق  تتخلص برامجها من حادود الأمااكن المغلقاة لتنطلاق علاى
علبم على نطاق التدرٌس وإنما تتفتح على المصادر التربوٌة المختلفة ووسائل الإ ًالتقلٌدٌة ف

 واسع.
علااى مسااتوى المرحلااة الجامعٌااة الأولااى  –تااوفٌر فاارص تعلٌمٌااة ًوتسااهم الجامعااة فاا

المزٌااد ماان ى و علااالحصااول علااى مااإهلبت أ ًللااراغبٌن فاا –وعلااى مسااتوى الدراسااات العلٌااا
المعلومات والمهارات التدرٌبٌة سواء كان هإلاء الراغبٌن من الأفراد العاملٌن أو غٌارهم مان 

 المعوقٌن وربات البٌوت.
طانٌاااة بإمكانٌاااات تسااااعدها علاااى اساااتخدام الطااارق ٌوتتمتاااع الجامعاااة المفتوحاااة البر

مقار الجامعاة،  ًتعمل ف ًلتالمراسلة والاعتماد على أفضل العناصر البشرٌة ا ًالتكنولوجٌة ف
الدراساة وتاوفٌر  ًساتخدامها فاتتخاذها الجامعاة لا ًالإشراف علاى مراكاز الدراساة التا ًأو ف

 الحوار أو الاستشارة.
لمادى  ابداٌة الستٌنات بتقدٌم تعلٌمً  ًانتشرت ف ًأمرٌكا تقوم الجامعات الحرة الت ًوف

ك محطاات الإذاعاة والتلٌفزٌاون ومقاار ذلا ًالحٌاة ٌستفٌد به الناضجون والكبار، مساتخدمة فا
ومعدات المدارس والكلٌات والجامعات التقلٌدٌة. وهذا بجانب الجامعات اللٌلٌة، وكلٌات ما بعاد 

 سن الثلبثٌن.
ااا افنااازوٌلب نظامًااا ًوٌساااتخدم فااا ًٌ ٌطلاااق علٌاااه "الجامعاااات القومٌاااة  –امفتوحًااا اتعلٌم

مجاال العمال،  ًوتادرٌبهم وهام فاٌساتطٌع الطالبب مان خلبلاه مواصالة دراساتهم  –المفتوحة"
لهذا الغرض هذا بالإضافة إلاى الأفالبم  االمصممة خصٌصً  ًوذلك باستخدام معدات للتعلٌم الذات

ٌتعرضاون  ًالت كلبتحل المش ًالتلٌفزٌونٌة والإذاعٌة مع الاستعانة بالمرشدٌن والموجهٌن ف
 لها.

كولومبٌا البرٌطانٌة واسترالٌا لا تتقٌد كلٌة المجتمع بالمكان أو الزمان حٌث تقدم  ًوف
ذلااك علااى مراكااز التعلااٌم المحلٌااة، ونظاام  ًكاال منطقااة معتماادة فاا ًتعلٌمٌااة للسااكان فاا افرصًاا

الإرشااااد، وشااابكات الإذاعاااة والتلٌفزٌاااون، ووحااادات التعلاااٌم المتنقلاااة، هاااذا بالإضاااافة إلاااى 
 والدراسة الفردٌة. ًتساعد المتعلمٌن على التعلم الذات ًالت المطبوعات المبرمجة
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 كلٌة المجتمع منهج متعدد الأغراض ٌشمل: ًوٌقدر ف 
 مقررات دراسٌة تتكافؤ مع مستوى السنة الجامعٌة. -أ
 برامج تكنولوجٌة مهنٌة. -ب
 برامج فنٌة وحرفٌة. - ن
 التقدٌم. ًتعلٌم مستمر للناضجٌن مشتمل على معطٌات ترفٌهٌة لا تدخل ف -د
 .وتدرٌب على المهارات الأساسٌة ًتعلٌم علبج - هـ

العقاد الساابع  ًأنشائت فا ً"أونتارٌو" بكندا تقوم الجامعات والكلٌات الشعبٌة الت ًوف
الٌة الاذٌن ٌحتااجون المدراس الع ًلخرٌج يبتقدٌم برامج عملٌة موجهة فوق المستوى الثانو

برامج لساد  اوتقدم أٌضً  ًإلى تدرٌب وتعلٌم أعلى من المرحلة الثانوٌة، وخلبف التعلٌم الجامع
المادارس  ًالمطالب التعلٌمٌة لادى الكباار، والشاباب خاارن المدرساة، ساواء كاانوا مان خرٌجا

 الثانوٌة أو لم ٌكونوا كذلك.
ة حتااى الآن باسااتخدامها للوسااائل الموجااود –وبااالرغم ماان أن نظاام التعلااٌم المفتااوح

القباول علاى ماإهلبت معٌناة، واعتمااد  ً، وعدم اقتصارها فاوزمانًٌ  االحدٌثة، وانفتاحها مكانًٌ 
الدراسااة فٌهااا والتنقاال ماان مرحلااة إلااى أخاارى علااى نظااام الاانقط دون تحدٌااد منهااا بماادة زمنٌااة 

شاتى المجاالات.. إلا أن  ًل فاتعلٌمٌة ٌستفٌد منها الدراسٌن لممارسة العما امعٌنة، تتٌح فرصً 
على الكبار، فحتى ٌمكان أن ٌعاد لهام مقاررات لابعض  الهذه النظم ٌنصب أساسً  ًالعمل الرئٌس
الكلٌااات الفنٌااة. وذلااك باسااتثناء الااذٌن لا تتاااح لهاام فرصااة الحصااول علااى هااذه  ًالوقاات فاا
 المقررات.

 أسالٌب مقترحة للتعلٌم والتعلم مدى الحٌاة: (5)

 ًمان الأساالٌب المساتخدمة فا االعرض السابق أنه لا ٌوجاد أسالوبً ٌتضح من  
تغطٌة حٌاة الفرد ككال، بال أن هاذه الأساالٌب ابتكارت لتقادٌم تعلاٌم أو  ًالتعلٌم والتعلم ٌسهم ف

حٌااة الكباار  ًتعلم لبعض الوقت، حٌث ٌركز بعضاها علاى فتارة كباار السان، وماع هاذا لا تغطا
ى تقدٌم تعلٌم تعوٌض لمن لا ٌعرفاون القاراءة والكتاباة، أو بالكامل، وٌقتصر البعض الآخر عل

 الذٌن لم ٌواصلوا تعلٌمهم، أو بغرض التدرٌب، أو للحصول على مإهلبت لم ٌحصلوا علٌها.
تعلٌمٌاة متنوعاة،  اإٌجااد فرصًا ًولما كانات فلسافة التعلاٌم والاتعلم مادى الحٌااة تقتضا

الاقتصااادٌة والأوضاااع المهنٌااة  –اعٌااةومتكٌفااة مااع خصااائص المااتعلم، ومااع الظااروف الاجتم
تساتند فٌاه إلاى قاعادة مشاتركة ماا أمكان وتسترشاد  يالوقت الذ ًلمختلف الفئات العمرٌة، وف
أن تسااتخدم بشااكل متناسااق ومتكاماال، مااوارد المدرسااة والمااوارد  ًبؤهااداف مشااتركة لااذا ٌنبغاا

 ًلأدوار كال منهاا وقادرتها علاى القٌاام بمهاام تعلٌمٌاة لكا االمجتمع، تبعً  ًالمدرسٌة المتاحة ف
اا االمجتمااع علااى فرصااة تربوٌااة أو ٌبااذل علااى الأقاال جهاادً  ًٌحصاال كاال فاارد فاا ًٌ أو  اواحاادً  اتربو

 السنة. ًجهدٌن ف
 ًعاادم قصاار التعلااٌم علااى المإسسااات التعلٌمٌااة النظامٌااة الموجااودة فاا ًأنااه ٌنبغاا يأ

لا ٌتجزأ من  ٌعتبر جزءً  يالذ ًستفادة من التعلٌم النظاموضع تصور للب ًالمجتمع، وإنما ٌنبغ
إلٌه تعلٌم الكبار والتعلٌم خارن المدرسة وما ٌتصل  االمجتمع بخصائصه وقواه وأهدافه. مضافً 
 بهذا من مإسسات تربوٌة غٌر مدرسٌة.

لمواصلة تعلمهم طوال  اوخلقًٌ  اهذا التصور أن ٌعد الأطفال ... والشباب ذهنًٌ  ًوٌقتض
سواء من أعد لتعلٌم أعلى خالبل الدراساة المدرساٌة ومان لام ٌعاد  –ٌاتهم، وأن ٌلتحق الكبارح

 مرحلة من الحٌاة. يأ ًبتعلٌم ملبئم لمٌولهم ولاحتٌاجاتهم ف –لذلك
 اٌنااال كاال فاارد تعلٌمًاا –هااذا التصااور ًفاا –لمباااد، التعلااٌم والااتعلم ماادى الحٌاااة اوطبقًاا

ٌساعده على التمٌٌز بٌن أشكال المعلوماات، وٌغارس  –اأو موازًٌ  اسواء كان مدرسًٌ  –اأساسًٌ 
تتٌحهااا لااه  ًفٌااه القاادرة علااى التعلااٌم والااتعلم باسااتمرار عاان طرٌااق الوسااائل المختلفااة. التاا
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)معلام وتلمٌاذ وفصال(  ًلا تقتصر على الأسلوب المدرسا ًالسلطات المسئولة عن التعلٌم والت
لرادٌو والتلٌفزٌااون والصااحافة والتعلااٌم كااا يوإنمااا تمتااد لتشاامل وسااائل الاتصااال الجماااهٌر

تعمال علاى نشار التعلاٌم علاى أوساع  ًبالمراسلة والنشرات والكتب وغٌر ذلك من الوسائل التا
 نطاق وإتاحته للجمٌع بؤقل النفقات.

أطااول بكثٌاار تشاامل الجاازء  ًلمرحلااة التعلااٌم الأساساا ًلااذلك ٌكااون التعلااٌم التااال اوتبعًاا
 ًنساابة الحضااور إلااى مإسسااات التعلااٌم، وفاا ًوٌتساام بالمرونااة: فاا –ماان حٌاااة الأفااراد ًالباااق

الجمع بٌن العمل والتعلٌم. وٌتطلب تحقٌاق  ًاختٌار الأنشطة والأسالٌب التعلٌمٌة المناسبة، وف
 ًالموجااود فاا ًوالعااال يمإسسااات التعلااٌم الثااانو ًفاا ًذلااك أن ٌسااتخدم بجانااب التعلااٌم النظااام

 التالٌة:مصر والأسالٌب 
 

 )أ( أسلوب الانتساب:

ٌتمٌاااز هاااذا الأسااالوب بقلاااة تكالٌفاااه والقااادرة علاااى اساااتٌعاب أكبااار عااادد مااان  
التعلاٌم كالمجنادٌن والعااملٌن والمتزوجاات  ًالمتعلمٌن، الذٌن تحول ظروفهم دون انتظامهم فا

 وأصحاب الظروف الخاصة.
تتاٌح  ًٌاة النظامٌاة التاالمإسساات التعلٌم ًوبمقتضى هذا النظام ٌقٌد الطالب اسمه فا

بحضور الدروس والمحاضارات وإنماا ٌحصال المنتساب علاى  افرصة الانتساب ولا ٌكون ملزمً 
تعقااده  يٌنتمااى إلٌهااا، ثاام ٌتقاادم للبمتحااان الااذ ًتعطااى الفرقااة التاا ًالمناااهج والمراجااع التاا

 المإسسة مع الطلبب النظامٌٌن أو مع غٌره من المنتسبٌن.
 

 والدبلومات المهنٌة:)ب( أسلوب الدراسات 

المإسساة التعلٌمٌاة، إلا أناه قاد  ًوٌشبه الأسلوب السابق مان ناحٌاة القٌاد فا 
تستخدم هاذا الأسالوب بتنظاٌم  ًٌجمع بٌن الانتساب والانتظام، حٌث تقوم الكلٌات والمعاهد الت

الدراسااة بصااورة تساااعد المتعلمااٌن ماان العاااملٌن علااى حضااور المحاضاارات بعااد الانتهاااء ماان 
وحضور "السٌمنارات" العلمٌة  ًقات عملهم الرسمٌة، وقد تعتمد الدراسة على البحث العلمأو
 تنظمها المإسسة التعلٌمٌة بصورة شبه دورٌة. ًالت
 
 ( أسلوب المراسلة:ن)

قٌامااه علااى الحااوار بااٌن  ًوٌختلااف هااذا الأساالوب عاان أساالوب الانتساااب فاا
المإسسة التعلٌمٌة والمتعلم بالإضافة إلى عدم اقتصاره على المجاالات النظرٌاة فاالتعلم هناا لا 

ن إبال  ًالمتعلم للحصاول علاى المنااهج ومواعٌاد الامتحاناات والتعلاٌم الاذات ًٌقتصر على سع
صاورة بارامج وافٌاة أو  ًفا لببهاتقدٌم المادة التعلٌمٌة لط ًالمإسسة تبذل الكثٌر من الجهد ف

 ًتصااال تلٌفااوناأو  ًأو تلٌفزٌااون ًمرشااد للدراسااة أو مبرمجااة وقااد ٌصاااحب ذلااك بااث إذاعاا
 يماواد تحرٌرٌاة للبرناامج الاذ يبالمتعلم وقد ترسل له شرائط صوتٌة، أو حقائب تعلٌمٌة تحو

استمرار، سجل فٌه الطالب نفسه. وواجبات منزلٌة واختبارات تساعد الطالب على تقوٌم ذاته ب
 هذا بالإضافة إلى الشرائح وأدوات التجارب المنزلٌة.

 
 )د( جامعة الهواء:

ٌمكن للئذاعة والتلٌفزٌون لما تتمٌز به مان صالبحٌة لكال الأعماار، وإمكانٌاة  
تطوٌعها، واعتمادها على الكلمة المسموعة أو الصورة المشاهدة، وغزوها لكل بٌات أن تقاوم 
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تقاادٌم باارامج تعلٌمٌااة  ًالتعلااٌم والااتعلم ماادى الحٌاااة. إذا أمكاان اسااتخدامها فاا ًباادور هااام فاا
 وتكنولوجٌة ٌستفٌد بها الأفراد.

حاال المشااكلبت التعلٌمٌااة وبخاصااة مشااكلة  ًوٌمكاان اسااتخدام الإذاعااة والتلٌفزٌااون فاا
ن وذلااك لأ ًتادرٌب المعلمااٌن للرٌاضاٌات الحدٌثااة وربااط التعلاٌم بالبٌئااة وفكاارة التعلاٌم الأساساا

لهااإلاء  ابعااد عااام ٌتطلااب توجٌهًاا ااسااتٌعاب التعلااٌم لأعااداد كبٌاارة ماان المعلمااٌن الجاادد عامًاا
المعلمااٌن، عاان طرٌااق نقاال أفضاال النتااائج العلمٌااة إلااٌهم وعاان طرٌااق عاارض أحساان الطاارق 

 والأسالٌب من أجل إفادتهم.
 

 )هـ( أسلوب التناوب بٌن التعلٌم والعمل:

ا وهذا الأسلوب ٌتطلب تعمٌمه وذلك  ًٌ مصار حٌاث تقاوم  ًفا الأنه ٌساتخدم حال
دورات  ًالمإسسااات والهٌئااات والبنااوك بتفرٌاال العاااملٌن فٌهااا فتاارة قصااٌرة ماان الوقاات لتقلاا

تدرٌبٌة على بعض الأسالٌب التكنولوجٌة، بال أن الكثٌار مان المادارس والمإسساات والهٌئاات 
بالنساابة  ًللدراسااة بكلٌااات التربٌااة للحصااول علااى مإهاال عااال اتتااٌح للممتااازٌن فٌهااا فرصًاا

 بعض المعاهد وأكادٌمٌة السادات. ًأو ف –ًالتعلٌم الابتدائ ًلمدرس
 

 )و( أسلوب الدراسات التكمٌلٌة والجامعات العمالٌة:

تحسااٌن الكفاٌااة المهنٌااة للعاااملٌن وتنمٌااة  ًوٌسااتفاد ماان هااذا الأساالوب فاا 
مهااااراتهم وقااادراتهم وتقاااوم بهاااذه المهماااة الجامعاااة العمالٌاااة ومراكاااز الثقافاااة الجماهٌرٌاااة 

الحضاار  ًٌمكاان توزٌعهااا علااى التجمعااات السااكانٌة فاا ًبالمحافظااات، ومراكااز الاستشااارة التاا
علماٌن أو مستشاارٌن والرٌف علاى أن تازود هاذه المإسساات بماا تتطلباه الدراساة فٌهاا مان م

 ومكتبات ومعامل ووسائل معٌنة.
فترة  ًتقدٌم دراسات تكمٌلٌة ف ًوٌمكن الاستفادة من المإسسات التعلٌمٌة النظامٌة ف

الإجاازات الصاٌفٌة، حٌاث تكاون هاذه المإسساات خالٌاة مان طلببهاا النظاامٌٌن مان جهاة، هااذا 
تفر  الدراساٌن مان العااملٌن  ًمات فبالإضافة إلى إمكانٌة الاتفاق مع مإسسات الإنتان والخد

الدراسااة ماان جهااة  ًبهااا أساابوعٌن أو أكثاار ممااا ٌساااعد الدراسااٌن علااى المشاااركة الفعالااة فاا
 أخرى.

 
 )ز( أسلوب الوحدات التعلٌمٌة المتحركة:

هاذا الأسالوب علاى الفارق  ًالاتعلم ٌمكان الاعتمااد فا ًلاستشارة الاراغبٌن فا 
ٌمكن عرضها على أبناء الرٌف لما لهذه الطرق مان  ًالفنٌة المتاحة، أو الأفلبم السٌنمائٌة الت

جذب المتفارجٌن علاى اخاتلبف أشاكالهم، ثام تقاوم الوحادة أو القافلاة التعلٌمٌاة بعارض  ًأثر ف
ت فردٌاة أو جماعٌاة، وقاد تفاق معهم على لقااءارسالتها التعلٌمٌة على الراغبٌن، ثم تقوم بالا

 تشجعهم على التعلٌم بالمراسلة.
أن تقوم الوحدة بتقسٌم الراغبٌن إلى مجموعات بناء على  ًولنجاح هذا الأسلوب ٌنبغ

كشف القدرات والاستعدادات والاتجاهات والمستوٌات التعلٌمٌة،  ًنتائج الرسائل المستخدمة ف
ى أن ٌاادرب هاإلاء القااادة علااى كٌفٌااة إدارة ثام تختااار لكاال مجموعاة قائااد أو ممثاال مناساب علاا

 المجموعة، والقدرة على أن ٌكونوا حلقة وصل بٌن الوحدة التعلٌمٌة وزملبئهم.
العااادة، تصاااحب القافلااة سااٌارة مجهاازة بااالأفلبم والتسااجٌلبت الصااوتٌة والعٌنااات  ًوفاا

 ٌة.والشرائح والأجهزة والكتب والمطبوعات وغٌر ذلك مما ٌرتبط بالبرامج الدراس
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ختام هذا العرض، ٌمكن القول بؤن التعلٌم والاتعلم مادى الحٌااة سٌاساة مان الساهل  ًف
 ًتحقٌقهااا إذا تضااافرت الجهااود علااى إنجاحهااا وذلااك بالتنسااٌق بااٌن المإسسااات الموجااودة فاا

هاذا بالإضاافة إلاى نجااح  ،المجتمع لتقدٌم برامج تعلٌمٌة وتدرٌجٌة ٌجد الإنسان فٌها ماا ٌفٌاده
قدرة المتعلم الشخصٌة على التعلم باستمرار  ًغرس الثقة ف ًعلٌمٌة النظامٌة فالمإسسات الت

ٌساوره وخوفاه مان الفشال وذلاك لأن الماتعلم ٌساتطٌع أن ٌعلام ذاتاه  يوتخلٌصه من القلق الذ
تخاااذ الخطااوات لاا الااتعلم ومسااتعدً  ًاسااتطاعته أن ٌااتعلم، وإذا كااان ٌرغااب فاا ًاعتقااد أن فاا

معرفتاه أو نشااطه  ًتعلمه، وممارسة وإتقان محتاوى التعادٌل )فاالضرورٌة وصوب تفهم ما ٌ
تلقاى  ًبشاكل أفضال بحاجاتاه الأساساٌة التا ًٌفا ًإنجاازه، لكا ًقاد ٌرغاب فا يأو نظرته( الاذ

 ًترضٌه هذه الجماعة، تلك الجماعاة التا يالقبول من الجماعة ومتطلبات نموه على النهج الذ
 ٌنتمى إلٌها الآن تفكٌره.

 
 الكبار: ًوإعداد معلم( تدرٌب 3)

الكباار  ًمختلفاة ومتنوعاة لإعاداد معلما اكما افترضنا من قبال أن هنااك طرقًا 
تتفاااوت ماان الدراسااات العلٌااا، إلااى باارامج  ًلممارسااة الأدوار والمساائولٌات المختلفااة. وهاا

التادرٌب أثنااء الخدمااة، أو الجهاود الذاتٌاة للااتعلم والغارض ماان هاذه الجازء هااو وصاف بعااض 
 مجال تربٌة الكبار. ًتستخدم لتدرٌب وإعداد المهنٌٌن ف ًشائعة التالطرق ال

 
 برامج الدراسات العلٌا:

للدراساات  االادول المتقدماة فرصًا ًفا ًتقدم العدٌد من مإسسات التعلٌم العال 
الجواناب المختلفاة. وماا نؤملاه أن تهاتم جامعاتنااا  ًمجاال تربٌاة الكباار للتخصاص فا ًالعلٌاا فا

أشد الحاجة إلى أن ٌتاولى الإشاراف  ًهذا المجال لأننا ف ًالمصرٌة بتشجٌع الدراسات العلٌا ف
 على درجة عالٌة من الكفاءة والخبرة والمهارة. اعلى البرامج التربوٌة للكبار أفرادً 

بكالورٌوس واللٌسانس قد أخاذ درجاة كما أن الدراسات التربوٌة للكبار على مستوى ال
ذلك الوقت كانت هناك  ًالولاٌات المتحدة الأمرٌكٌة فف ًهتمام خلبل السبعٌنٌات فعالٌة من الا

 ًتقادم دراساات فا ًهذا المجال. وقد تزاٌد عدد المإسسات الت ًثلبثة جامعات تقدم دراسات ف
عظام المقاررات تؤخاذ كجازء مان مجال تربٌة الكبار على مستوى البكالورٌوس واللٌساانس. وم

التربٌاة بصافة عاماة، بال  ًفا ًالقاوم ًزدٌاد الوعابرنامج إعداد المدرسٌن، لٌس فقط بهدف 
 االمراحل التعلٌمٌاة المختلفاة غالبًا ًكتساب المهارات اللبزمة للعلم مع الكبٌر لأن مدرسا اأٌضً 

 التربٌة الأساسٌة للكبار.البرامج التربوٌة للكبار أو  ًالمساء ف ًما ٌقومون بالتدرٌس ف
الولاٌااات المتحاادة الأمرٌكٌااة أدى إلااى أن  ًمج غٌاار التقلٌدٌااة فااراكمااا أن تزاٌااد الباا

مجاال تربٌاة  ًالملتحقٌن بهذه البرامج حصلوا على تدرٌب عال قد ٌصل إلاى مساتوى العلٌاا فا
 الكبار.

أقسام  ًلعلم فمجال تربٌة الكبار ٌتولون ا ًوالأفراد الحاصلٌن على درجة الدكتوراه ف
 ما ٌتحملون هذه المسئولٌات: االجامعات المختلفة غالبً  ًتربٌة الكبار ف

 
مجاال تربٌاة  ًالحصاول علاى درجاات علمٌاة فا ً( التدرٌس والعمل مع الطلباة الاراغبٌن فا1)

 .ًالكبار، أو حتى أخذ بعض مقررات لتربٌة المجال المعرف
 مجال تربٌة الكبار. ً( عمل البحوث التربوٌة ف2)
توصل مصادر القسم التعلٌمٌة المختلفة إلى المهتماٌن خاران  ً( القٌام بؤنشطة الخدمات الت3)

 .ًالحرم الجامع
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كتساااب هااذا المجااال لا ًالكبااار والعاااملٌن فاا ًوتهاادف الباارامج الدراسااٌة لإعااداد معلماا
ماا  ًجاال تربٌاة الكباار وهام ًهإلاء المهنٌٌن المهارات والكفاءات الأساسٌة اللبزمة للعمل فا

 :ًٌل
 .* فهم نظرٌات التعلم وتطبٌقاتها على الكبار

 * فهم علم نفس الكبار بالإضافة إلى دراسة شخصٌة الكبار.
 إدارة البرامج التربوٌة للكبار. ً* المهارة ف
 تخطٌط وتقوٌم البرامج التربوٌة للكبار. ً* المهارة ف

 بدأت تتكون وتنمو والمتصلة بتربٌة الكبار بصفة خاصة. ً* فهم النظرٌات التربوٌة الت
 * معرفة الفلسفة التربوٌة لتعلٌم الكبار.

 .ًوالعالم ً* دراسة تارٌخ تربٌة الكبار على المستوى القوم
 تقدم هذه الأنواع. ً* فهم الأنواع المختلفة لتعلٌم الكبار وطبٌعة المإسسات الت

 لتربٌة الكبار.* فهم الجوانب الاجتماعٌة الهامة 
 جاء البحوث التربوٌة الخاصة بالكبار.ر* القدرة على إ

وماان الواضااح أن الحاصاالٌن علااى درجااة الاادكتوراه علااٌهم مساائولٌات أكباار ماان حملااة 
مجااال تعلااٌم  ًالماجسااتٌر أو البكااالورٌوس. مثاال دراسااة العلااوم الساالوكٌة، والخباارة العملٌااة فاا

 المقررات الدراسٌة، بالإضافة إلى الأبحاث المستقلة.المتصل ب ًالكبار، وممارسة البحث العلم
 

 التدرٌب أثناء الخدمة:

تربٌة الكبار، وذلك لأنه كماا سابق  ًف اهامً  االتدرٌب أثناء الخدمة دورً  إديٌ 
أوضحنا ٌجد الكثٌر من الأفراد أنفسهم مسئولٌن عن أعمال تتصل بالكبار بمحض الصادفة،  نأ

ومع أن المهارات والقدرات والمعلوماات المتاوفرة لادٌهم لا تمكانهم مان أداء عملهام بالمهاارة 
المطلوبة. وٌشعر هإلاء الأفراد بالحاجة إلى اكتسااب المعلوماات والمهاارات مان خالبل بارامج 

 ثناء الخدمة.التدرٌب أ
 - Shortوإحادى الطارق الشااائعة للتادرٌب عاان طرٌاق "الااورش القصاٌرة الماادى"

Term Workshop ماادة أساابوعٌن أو ثلبثااة للحصااول علااى  ًمااا تقاادم الخباارة فاا اوغالبًاا
بعااض جوانااب تربٌااة الكبااار.  ًتقاادٌرات للدراسااات العلٌااا، حٌااث تقاادم معلومااات مكثفااة تغطاا

والغالبٌة العظمى منها تركز على تحسٌن المهارات، مثل اختٌار طرق ومصادر التعلم المناسبة 
ا ًٌ  اللمتعلمٌن الكبار، وتنمٌة مهارات الاتصال اللبزماة للعمال ماع الماتعلم المساتقل والموجاه ذات

 للتعلم.
ات البحااااث والمناقشااااة حلقاااا ًللتاااادرٌب هاااا اتسااااتخدم غالبًاااا ًوالطرٌقااااة الثانٌااااة التاااا

(Seminarsأو الاجتماعات. وه )ً  ًأقال مان الاورش التدرٌبٌاة، فقاد  اما تستغرق وقتًا اغالب
ترفاع مساتوى  ًكتساب المعلوماات الجدٌادة التااتصل إلى ٌومٌن أو ثلبثة فقط. والغرض منها 

أو  إدراك المشاااركٌن حااول بعااض الموضااوعات، مثاال نتااائج الأبحاااث المتصاالة بتربٌااة الكبااار،
 تربٌة الكبار. ًالطرق الجدٌدة ف

بمشااكلة الأمٌااة، ظهاارت الحاجااة إلااى التاادرٌب الساارٌع للمعلمااٌن  ًوعناادما ازداد الااوع
مجاال التربٌاة الأساساٌة للكباار  ًفصول محاو الأمٌاة والعااملٌن فا ًٌقومون بالتدرٌس ف يالذ

م إلااى المسااتوى وإن كاناات لا تصاال بهاا ًٌتلقااون العدٌااد ماان الاادورات التدرٌبٌااة الساارٌعة وهاا
المطلوب من المهارة والمعلومات إلا أنها على الأقل ترفع من مساتوى إدراكهام لطبٌعاة الكباار 
المتمٌزة الفرٌدة وإلى تفهم مشكلبتهم بطرٌقة أفضل. ومن أمثلة ذلك قٌاام المنظماات المشارفة 

ة الصاٌفٌة )تاوفٌر على تعلٌم الكبار بتوفٌر مصادر التعلم للدراسة الذاتٌة للمعلمٌن خالبل العطلا
تقادمها كلٌاات التربٌاة لرفاع  ًالقراءة( وٌمكننا الاستفادة من البرامج الت ًالكتب لمن ٌرغب ف

 ًالمرحلااة الابتدائٌااة إلااى مسااتوى البكااالورٌوس أو اللٌسااانس بااؤن ناادمج فاا ًمسااتوى مدرساا
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مج تعلاٌم بارا ًلهم بعض المقررات الخاصة بتربٌاة الكباار للبساتعانة بهام فا ًالبرنامج الدراس
 الكبار.

 توصٌات لإعداد المدرسٌن:

هتمام بالتعلٌم مدى الحٌاة، ٌجب علاى كلٌاات التربٌاة أن تقاوم بعمال نتٌجة للب 
تعاد المدرساٌن بطرٌقاة أفضال وتمادهم بالمهاارات والمعلوماات  ًالمناهج لك ًتغٌرات كثٌرة ف

اللبزمة لمساعدتهم علاى تحقٌاق الهادف الخااص بمسااعدة النااس علاى التغلاب علاى مشاكلبت 
أذهااان المتعلمااٌن أن المدرسااة أحااد مصااادر البٌئااة  ًوتحاادٌات الحٌاااة. وٌجااب أن نغاارس فاا

 التعلٌمٌة.
تإكاد أن رفاع مساتوى الاتعلم عان طرٌاق  ًالتاالأدلاة  ًفا بالإضافة إلى أن هناك تزاٌدً 

للكثٌار مان النقاد  يالتقلٌاد ًالتقدٌرات لٌس هاو الطرٌاق المناساب، فقاد تعارض النظاام التعلٌما
حصلوا علٌه غٌر مناسب، هاذا بالإضاافة إلاى  يوالهجوم من التلبمٌذ الذٌن قالوا أن التعلٌم الذ

 ًن النظاام التعلٌماإارسة العمل، حٌث أن الكثٌر من الخرجٌن ٌجدون أنفسهم غٌر مإهلٌن لمم
 ًلا ٌمدهم بالمهارات اللبزمة لممارسة العمل، بل ٌقوم بتحفٌظهم مجموعة من المعلوماات التا

 ما تنسى عقب الاختبار مباشرة.ا غالبً 
زاٌااد عاادد الخاارجٌن الجااامعٌٌن المتعطلااٌن توإذا اساتمر الحااال علااى مااا هااو علٌااه، مااع 

مجال الإقبال علاى  ًف ًعلى المدى البعٌد إلى التناقص التدرٌجهذا  يلسنوات طوٌلة، فقد ٌإد
(، خاصااة وأن دخاال خاارٌج الجامعااة الأن ماان ً)القناااة الوحٌاادة للتعلااٌم الجااامع يالتعلااٌم الثااانو

بالمهن الأخرى، وخاصة بعض الحارفٌٌن ممان لام ٌصالوا إلاى  ةبالمقارن االدخول المحدودة جدً 
إلااى أن تصاابح اتجاهااات التلبمٌااذ سااٌئة نحااو المدرسااة  ي. ممااا ٌااإدًنفااس المسااتوى التعلٌماا
 ٌشكوا منها العدٌد من المدرسٌن. ًوالتعلم، هذه المشكلة الت

إلاى أنفساهم كترباوٌٌن بصافة  يالمجاال الترباو ًلذا فمن المقترح أن ٌنظر العاملون ف
 ًف ًتماعاج ًعدادٌة أو أخصائعامة، بدلاً من تلك النظرة الضٌقة كمدرس العلوم للمرحلة الا

مدى  الخ، وذلك إذا أردنا لمفهوم التعلم أن ٌصبح تعلمً إالمدرسة الثانوٌة، أو ناظر مدرسة .... 
ٌتوقااف عنااد ساان السادسااة عشاارة أو الثامنااة عشاارة أو حتااى الثانٌااة  ءشااًالحٌاااة باادلاً ماان 

 والعشرٌن.
مٌذ، ٌجب نقل المعلومات والحقائق للتلب ًٌتمثل ف يللمدرس الذ يكما أن الدور التقلٌد

المادرس أحاد مصاادر الخبارة التعلٌمٌاة، حٌاث ٌقاوم بتساهٌل عملٌاة الاتعلم،  ٌصابحأن ٌتغٌر، ف
وإمااداد المااتعلم بالمصااادر المناساابة وتوجٌااه النصااح والإرشاااد لااه، فهاال ٌمكاان أن ٌصاابح هااذا 

 مجتمعنا؟ ًالاقتراح حقٌقة ف
لوماته بالإضاافة إلاى الغالب تشمل تنمٌة مع ًتبذل، لتدرٌب المدرسٌن ف ًوالجهود الت

التدرٌب على الكثٌر من الوسائل التعلٌمٌة وأسالٌب التدرٌس المختلفة حتاى ٌصابح الفارد أكثار 
 تتعلق بمادة التخصص. ًنقل المعلومات الت ًمهارة ف

نظام التادرٌب، الساابق شارحه، خاصاة  ًالحقٌقة توجد العدٌد من نقاط الضعف ف ًوف
 لٌهم المعلومات من الكبار.إذا كان التلبمٌذ الذٌن ستنقل إ

نقل المعلومات للتلبمٌاذ، خاصاة إذا كاان التلبمٌاذ لا ٌقبلاون بعاض هاذه  ًأولاً: توجد صعوبة ف
المعلومات، لأنهم ٌشعرون بالتعاب والخاوف مان الخبارات التعلٌمٌاة الساابقة، ولأنهام ٌهتماون 

 العمرٌة.مختلف المراحل  ًبؤشٌاء أخرى كما ٌحدث بالنسبة للمتعلمٌن الكبار ف
ٌسااتقبل المعلومااات ٌقومهااا ماان وجهااة نظااره وفٌااه حاادود معلوماتااه  يثانٌاااً: أن المااتعلم الااذ

وخبراته السابقة. ولذلك فما ٌعتقد المدرس أنه هام من وجهة نظاره، ربماا ٌنظار إلٌاه بطرٌقاة 
مختلفة من وجهة نظر المتعلم. ولذلك ٌجب أن توجه جهود وبرامج إعداد المعلم لتنمٌة ما هو 

 نقلها. ًال التخصص، والمهارة فمج ًكتسابه المعلومات فاأكثر من 
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 ًللمعلومات فا اومصدرً  اومن هنا نعود إلى التؤكٌد على أهمٌة أن ٌصبح المعلم موجهً 
العملٌااة التعلٌمٌااة. وهااذا ٌتطلااب أن ٌعطااى اهتمااام أكباار لإكساااب العلاام القاادرة علااى التحلٌاال، 

ت المتعلماٌن وٌتفاق والبحث عن المعرفة عندما ٌحتان إلٌها. ودور الموجه هنا ٌحقاق احتٌاجاا
 معها. وبهذا ٌصبح المتعلم خبرة متكاملة مع خبرات الحٌاة.

والمناقشة حتى الآن، لا تعنى أن المعلمٌن والقائمٌن على تدرٌبهم لام ٌكوناوا مادركٌن 
، ًللحاجااة إلااى الااتعلم ماادى الحٌاااة. فقااد عملاات محاااولات عدٌاادة لتنمٌااة مهااارات البحااث الااذات

كانت تهدف لتحسٌن الاتجاهات نحو الاتعلم، هاذا  ًرها من الجهود التوالتعلٌمات الفردٌة. وغٌ
تنمٌاة  يالحقٌقاة فإناه مان المتوقاع أن تاإد ًبالإضافة إلى تنمٌة بعض المهاارات المفٌادة. وفا

بارامج  ًٌار النظار فاٌمهارات التربٌاة والتعلاٌم مادى الحٌااة إلاى إتاحاة الفرصاة للمدرساٌن لتغ
اقشاة الساابقة أناه ساوف تحادث بعاض التغٌارات فٌماا ٌخاتص أعداد المعلماٌن النضاح مان المن

 :ًبتدرٌب المدرسٌن ٌمكن توضٌحها كما ٌل
طبٌاق مفهاوم التربٌاة مادى الحٌااة، ٌجاب تتسهٌل  ًٌصبح المدرسون أكثر فاعلٌة ف ًأولاً: لك

داخاال  ًإلااى أن مفهااوم التعلااٌم لا ٌمكاان قصااره علااى التعلااٌم الرساام اأن ٌكونااوا أكثاار إدراكًاا
أو حتاى  ًس من المرحلة الابتدائٌة حتى الثانوٌة. لأن قصر التعلٌم على التعلٌم المدرساالمدار
النتٌجااة الحتمٌااة للتغٌاار  ًلا ٌتمشااى مااع احتٌاجااات النااس إلااى معلومااات جدٌاادة، وها ًالجاامع

القدرات التعلٌمٌة سوف ٌعزز التربٌة المستمرة،  ًالمجتمع. ومن ثم فإن التوسع ف ًالسرٌع ف
كتسااب الخبارات المختلفاة، ساواء المدرسٌن أن ٌكونوا أكثر إقبالاً على التدرٌب لا وٌتطلب من

 أثناء الخدمة. ًالمإسسات التعلٌمٌة المختلفة، أو ف ًأكان هذه التدرٌب قبل الخدمة ف
اا ًٌ  ًفهااو ٌتعلااق بحاجااة المدرسااٌن والإدارٌااٌن إلااى اكتساااب المهااارة فاا ً: أمااا التغٌاار الثاااناثان

البٌئاة. فالمإسساات والأفاراد تعاد مان المصاادر  ًاستخدام مصادر ووساائل الاتعلم المتاوفرة فا
مجال تربٌة الكبار بصفة خاصاة والتربٌاة بصافة  ًالبٌئة التعلٌمٌة وعلى العاملٌن ف ًالهامة ف

عاماة أن ٌسااتفٌدوا مان هااذه المصاادر المتاحااة، هاذا بالإضااافة إلاى مساااعدة الأطفاال والشااباب 
 .كلبتهمء على استخدام هذه المصادر لحل مشباوالآ

معرفة كٌفٌة تطوٌر المناهج وربطها بخبرات الحٌاة  اولٌس هذا فحسب بل علٌهم أٌضً 
المجتمع ومساعدة التلبمٌذ على الاستفادة من دراسة البٌئة المحلٌة ومصاادرها التعلٌمٌاة،  ًف

بااء والقاادة علاى التعامال ماع الآ للمدرسٌن حتى ٌصبحوا أكثار قادرة اخاصً  اوهذا ٌتطلب تدرٌبً 
 هادف، ٌحول البٌئة المحلٌة إلى بٌئة تعلٌمٌة. ًعمل تعاون ًف

 ًموقااع المساائولٌة، إدارٌااٌن، مدرسااٌن أو أساااتذة فاا ًولهااذا ٌجااب علااى كاال فاارد فاا
خدماة البٌئاة، مان أجال التغلاب علاى  ًلاخ، إن ٌعادوا أنفساهم للمشااركة بنشااط فاإالجامعة ... 

ت، مثال البطالاة أو التسارب مان المدرساة أو مان بارامج تعلاٌم الكباار، لماا العدٌد مان المشاكلب
لهاتٌن المشكلتٌن من علبقة بالتعلٌم من ناحٌة ولحاجتهما إلى جهاود مكثفاة حتاى ٌمكان إٌجااد 

 الحلول المناسبة لهما من ناحٌة أخرى.
علم للمتعلمااٌن ماان : أمااا التغٌاار الثالااث، فهااو ٌتعلااق باكتساااب المعلمااٌن مهااارة تسااهٌل الااتاثالثًاا

 مختلف الأعمار والخلفٌات الاجتماعٌة.
 :ًإلى عناٌة خاصة من المعلم نذكر ما ٌل نقد تحتا ًومن أمثلة المجموعات الت

 مجالات كثٌرة. ًلما ٌحتاجونه من مساعدة لمواصلة التعلم ف ا* النساء نظرً 
 ٌاتهم فترة ذات معنى.* كبار السن، كمحاولة لشغل وقت الفرا  لدٌهم، وجعل ما تبقى من ح

قد تكون ظاروفهم حالات بٌانهم وباٌن الاتعلم، ولا ٌمكانهم  ً* الفقراء، أو غٌرهم من الفئات الت
 لتحاق بالمإسسات الرسمٌة.الا

مثاال الأطباااء والصااٌادلة، حٌااث ٌحتااان كاال ماانهم إلااى تجدٌااد  ًالمجااال الصااح ً* العاااملٌن فاا
 نة.مجال المه ًمعلوماته باستمرار لمعرفة الجدٌد ف
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ٌواجاااه بعاااض المشاااكلبت مثااال التضاااخم والغااالبء وغٌرهاااا مااان  ي* الماااواطن المساااتهلك، الاااذ
ة لتغطٌاة اهتماماتااه قاامماا ٌشااغل فكارة وتجعلاه ٌبحااث عان مصاادر مان مصاادر العلب كلبتالمشا

 .كلبتوحاجاته وتزٌد من مستوى وعٌه بهذه المش
 ًقاادمت هااذه الباارامج فاا* المعوقااون، لأنهاام ٌحتاااجون إلااى باارامج تعلٌمٌااة خاصااة بهاام سااواء 

 المإسسات التعلٌمٌة الرسمٌة. ًمإسساتهم الخاصة أو ف
مجال تربٌة الكبار ٌسهل علٌهم  ًومن الأمور المإكدة، أن المعلمٌن المدربٌن للعمل ف

باارامج معاادة لجمهااور الكبااار  ًالتعاماال مااع المجموعااات السااابقة، هااذا بالإضااافة إلااى العماال فاا
تقوم بإعداد المعلم، وتهتم بمفهوم التربٌة مدى  ًلمإسسات التبصفة عامة. ولهذا ٌجب على ا

 ًالحٌاااة أن تعااد مدرسااٌها وتاازودهم بالمهااارات اللبزمااة للتعاماال مااع الجماعااات المختلفااة التاا
 إلى خدمات تعلٌمٌة. نتحتا

وقات قصاٌر، لأن هاذا  ًومن المعروف أن بعض التغٌٌرات السابقة لا ٌمكن إنجازها ف
الاتجاهااات، وتجربااة للطاارق الجدٌاادة، واكتشاااف وسااائل تاادرٌس جدٌاادة  ًفااا ٌتطلااب تغٌٌاارً 

وتجربتها. وإلى أن تتمكن كلٌات التربٌة من تجربة هاذه الطارق الحدٌثاة ٌجاب أن نصاارع مان 
كاال مرحلااة ماان المراحاال  ًأجاال أن ٌصاابح مفهااوم التربٌااة ماادى الحٌاااة، هااو مفهااوم التربٌااة فاا

 حتى الجامعة. ًالتعلٌمٌة من ابتدائ
 
 رامج التربوٌة للكبار:الب

هااذه الدراسااة ٌجااب أن ٌؤخااذ كاال  ًذكاارت فاا ًماان أجاال تحقٌااق الأهااداف التاا 
 اعتباره النقاط التالٌة: ًبرنامج ف

الاعتبااار حضااور  ًكلمااا وضااعنا فاا ا( ٌجااب أن ٌكااون معظاام الباارامج التربوٌااة للكبااار مجانًاا1)
البرامج الاختٌارٌة أو المجانٌة ٌزداد شعوره وحبه نحو البارامج، وهاذه  ًالمتعلم ومشاركته ف

أن نجاد الوساائل لجاذب الكباار للبارامج  اٌشجع على الاتعلم وقاد ٌكاون مان الصاعب أحٌانًا اأٌضً 
التربوٌة وعلى المدى البعٌد نجد أن البرامج التربوٌة عن طرٌق التطوع تثبت لناا فائادة كبٌارة 

حاال مان  يتعلم على حضور البرامج التربوٌة أو المعدة للتعلٌم لا تفٌاد باؤلأن طرٌقة إجبار الم
 الأحوال.

 
الاعتبار كل ما ٌحتاجه المتعلم، وأن تنظم له دورة تربوٌة مع مشاركته  ً( ٌجب أن ٌإخذ ف2)

فٌها والإجابة عن اسئلته. والبرامج الناجحة ٌجب أن لا تكون لإرضاء الإدارٌٌن أو المإسسات 
 ون لمصلحة المتعلم.ولكن تك

 
كال برناامج مناسابة، وهنااك العدٌاد مان مصاادر الاتعلم  ً( أن تكون المصادر المستخدمة فا3)

للكبار مثل الكتب، والصحف والمجلبت والمصادر التعلٌمٌة المناسبة تزٌد من توثٌق المتعلمٌن 
تصدرها المكاتاب المركزٌاة للعدٌاد  ًالاهتمام بالمصادر الفنٌة الت الحضور البرامج وٌجب أٌضً 

بعااض الأحٌااان تسااتخدم هااذه المصااادر لتغطٌااة بعااض جوانااب البرنااامج  ًماان المإسسااات ففاا
بعض الأحٌان قد تضر أكثر مما تفٌد تجعل القادة المحلٌاٌن ٌعتقادون أن عملهام  ً، وفًالتعلٌم

ٌل ما ٌمكن تعدٌله لٌتفق دون المحاولة لتعد اأكثر سهولة من الواقع، مثل تنفٌذ التعلٌمات حرفًٌ 
تحلٌاال  ًالبرنااامج لأن الخبااراء المحلٌااٌن هاام الااذٌن ٌساااعدون فاا ًمااع احتٌاجااات المتعلمااٌن فاا

 البرامج التعلٌمٌة، مع استخدام المصادر المناسبة عند الحاجة إلٌها.
 
تشعر  ً( استخدام طرٌقة حل المشكلبت ومواقف الحٌاة بدلا من طرٌقة المواد المنفصلة الت4)
حباط لأنه ٌرٌد أن ٌشعر بمعنى ما ٌقال أو ٌعرض علٌه وٌمكن أن ٌتبٌن ذلك لمتعلم الكبٌر بالإا
لدٌااه  ًأو مواقااف الحٌاااة التاا كلبتالموضااوعات والمصااادر حااول مشاا قدراتااه، وإذا نظماات ًفاا
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تعارض علٌاه، أماا تقادٌم الموضاوعات  ًخبرة فٌها، ثم ٌربط هذه الأفكاار بالأفكاار الجدٌادة التا
إلااى تكااوٌن الاتجاهااات  يوتاارك مهمااة ربطهااا بمشااكل ومواقااف الحٌاااة للمااتعلم فااإن ذلااك ٌااإد

 السلبٌة نحو البرنامج والتسرب منه.
ٌجاد لاه حاالبً  اأماا التعلاٌم بطرٌقاة المشاكلبت فااإن الماتعلم ٌواجاه فٌهاا مشااكلة أو موقفًا

وبهاذا لا ٌصابح التعلاٌم مجارد معلوماات تاذكر  ًتعلٌماالموقاف ال ًوبذلك فهو ٌشارك بنشاط ف
فٌما بعد ولكن تبدأ مساعدة بعضنا بعضا للحصول على ما نحتاجه من معلومات حساب خبرتناا 

ا علاى العدٌاد مان الملبٌاٌن وفهمنا ثم بعاد ذلاك نادرس الموضاوعات الجدٌادة. واهتمامناا مركازً 
لبٌاة ٌرٌادون وٌرغباون الاتعلم وٌمكنناا أن البارامج لأن الغا ًتشاترك فا ًولٌس فقط الأقلٌة الت

نجااذب الكبااار للباارامج التعلٌمٌااة بااؤن نشاابع اهتمامااات وحاجاااتهم التعلٌمٌااة ونااوفر الوسااائل 
المواقاف التربوٌاة  ًحل مشكلبتهم واهتمامنا بتعلٌم الأخارٌن فا ًتساعدهم ف ًالممكنة لهم الت
مااا نركااز اهتمامنااا علااى  اغالبًااإلااى الاخااتلبط بهاام مساااعدتهم علااى الااتعلم و يالمختلفااة ٌااإد

نهتم بتدرٌسها بدلاً من الاهتمام بالمتعلمٌن أنفسهم، وتربٌة الكبار  ًالموضوعات المنفصلة الت
مساااعدتهم علااى التغلااب علااى  اتهاادف إلااى مساااعدتهم علااى النضااج عاان طرٌااق الااتعلم، وأٌضًاا

 مشكلبت الحٌاة الٌومٌة.
 
تعاونٌاة، وساوف ٌساتفٌد الماتعلم الكبٌار إذا عومال ( وتربٌة الكبار المبرمجة لابد أن تكاون 5)

ٌمكان أن ٌشاارك فٌهاا الأخارٌن،  ًالبرنامج والماتعلم لدٌاه الكثٌار مان الخبارات التا ًكشرٌك ف
تخطٌط وتنظٌم وتقوٌم البرنامج، ولابد  ًطة فشولذلك فكل المشتركٌن سوف ٌقومون بإدوار ن

ٌجاب تشاجٌع المتعلماٌن وأشاعارهم بؤهمٌاة بنجااح و ًمن توافر الخبرة حتى ٌتم العمل التعاون
دائرة البرنامج تجعل من السهل علٌاه اكتشااف  ًالبرنامج وأن مشاركة المتعلم ف ًمشاركته ف

 ًعلى النقاد البنااء وتحمال المسائولٌة وذلاك بمشااركته للؤخارٌن فا احاجاته ولذلك ٌصبح قادرً 
 العمل معهم.المراحل المختلفة بالإضافة لقبول تحمل المسئولٌة وكٌفٌة 

 
 ًلهاام توقعااات محااددة. فعناادما ٌضااع المساائول فاا ي( أن كاال المهتمااٌن بالبرنااامج التربااو6)

ا امإسسة برنامجًا ًٌ فإناه ٌتوقاع الحصاول علاى نتاائج محاددة، ٌمكان إنجازهاا عان طرٌاق  اتربو
ساوف ٌحصالون  ًلهم توقعاتهم عن النتائج التا االبرنامج والقادة والمدرسون والمعلمون أٌضً 

ٌانجح البرناامج لاباد مان أن  ًعلٌها، وتوقعات المتعلمٌن أنفسهم تختلف من واحاد لأخار، ولكا
 .اٌكون له درجة من التوافق بٌن هذه التوقعات جمٌعً 

 
ٌقدم فٌها وبتحلٌل حاجات المتعلمٌن نجد أنها  ً( ٌجب أن ٌتفق البرنامج وظروف البٌئة الت7)

البٌئاة وأن تسااعد الماتعلم علاى أن ٌكاون  ًٌواجهونهاا فا ًالتا كلبتتتبع مان المواقاف والمشا
 ًالشخص إلى نرٌده فالجنسٌة والدٌانة والمنطقة الساكنٌة )رٌاف أو حضار( والموقاع الجغرافا

اا اتااإثر علااى البرنااامج تااؤثٌرً  ًوغٌرهااا ماان العواماال الحٌوٌااة التاا ًٌ ولااذلك ٌجااب أن ٌكٌااف  اقو
 البرنامج لطبٌعة المتعلم ومشاكله وبٌئته.

حتى لا تحارم مان  اإلا أنه لٌس محددً  اوبالرغم من أن البرنامج ٌجب أن ٌكون متجانسً 
اا ًٌ  االنمااو والاكتشاااف لأن الباارامج التربوٌااة للكبااار ٌجااب أن تساااعد المااتعلم علااى أن ٌنمااو عقل

 وٌتوسع لفقه وأفكاره.
 

س وإمادادهم ( وتربٌة الكبار ٌجب أن تحارب الجهل والمرض والخرافات فهدفها تحرٌر النا8)
وارهام كمخلوقاات إنساانٌة ذات دبالمعرفة وإظهار مواهبهم وطاقاتهم، ومساعدتهم علاى أداء أ

السااٌطرة علااى القااوى الاجتماعٌااة  ًالمجتمااع لهاام الحااق فاا ًكرامااة وباعتبااارهم مااواطنٌن فاا
 ن ٌإدوا ذلك بذكاء ٌتفق مع الكرامة الإنسانٌة.أالمإثرة علٌهم، و
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ٌنجح المجتماع الحار ٌجاب علاى كال مناا أن ٌاتعلم كٌاف  ًلكومن الحقائق المإكدة أنه 
بعضها الأخر مما ٌحتم  ًبعض الأوقات، كما أننا قد نتولى القٌادة ف ًٌطٌع لأننا نكون تابعٌن ف
ااا ًٌ لاتخااااذ القااارارات باااذكاء لأحاااداث التاااوازن المطلاااوب باااٌن القٌاااادة  اأن تكاااون معااادٌن تربو

تساتخدم أساهل بالمشااركة التدرٌبٌاة  ًالبرامج التربوٌة للكبار الت ً، والاشتراك فاومرإوسٌه
 تعد من أفضل الوسائل لتعلٌم الكبار مهارات القٌادة والتبعٌة.

 
( وللقضاء على السلبٌة ٌجب استغلبل ما لدٌن من مواهب وقدرات إلى أقصى درجة ممكناة 9)

بتكااار بااٌن العاااملٌن للتجدٌااد والا وتشااجٌع الأفكااار الجدٌاادة وتنمٌتهااا وتموٌلهااا وخلااق الدافعٌااة
التشجٌعٌة لهم وعلٌنا أن نبذل الكثٌر من الجهد والوقات لناتخلص مان السالبٌة  المكافؤةوتقدٌم 

خاصة وأن العدٌد من الأفراد ٌهملون مسئولٌاتهم باعتبارهم مواطنٌن وذلك لعجزهم عان تقبال 
وا ساالبٌٌن أو إٌجااابٌٌن وجهااات النظاار الأخاارٌن وسااوء تقاادٌرهم للوقاات المناسااب لأن ٌكوناا

 بالإضافة إلى نقص تدرٌبهم على تحمل المسئولٌة وما ٌترتب علٌها من تبعات وأعباء.
مشاكلة لتربٌاة  وجادٌشجع التلبمٌاذ علاى السالبٌة وٌعاودهم علٌهاا وٌ يونظامنا التربو

الكبااار ولكنهااا مشااكلة ٌمكاان القضاااء علٌهااا عاان طرٌااق المإسسااات الاجتماعٌااة الأخاارى مثاال 
ٌلٌاة والمكتباات وماا شاابه ذلاك، وبتعلاٌم لسات الدٌنٌاة والنقاباات المهنٌاة، والمادارس الالمإس

الكبار كٌف ٌكونون على مساتوى المسائولٌة، وٌاإدون ماا علاٌهم مان واجباات نحاو مجاتمعهم 
على أن ٌعلموا الأطفال بانفس الأسالوب وبهاذا تشاترك المدرساة  افإنهم سٌصبحون أكثر حرصً 

 لدى التلبمٌذ بدلاً من تشجٌع السلبٌة. ًٌجابتجاه الإتدعٌم الا ًف
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ىدادسالفصلىال
ىمطلمىالكبارىىتكوونمتطلباتىىى

 فيىضوءىتحدواتىالطصرىالرقمي

 

 

 

 مقدمة.

المحور الأول: خصائص العصر الرقمً، ودواعً الأخذ بها فً مجال تكوٌن معلم 

 .الكبار

 .المحور الثانً: تحدٌات العصر الرقمً فً مجال تكوٌن معلم الكبار

المحور الثالث: واقع إعداد وتدرٌب معلم الكبار فً مصر فً ضوء تحدٌات العصر 

 .الرقمً

معلم الكبار فً مصر فً ضوء تحدٌات المحور الرابع: نتائج، متطلبات تكوٌن 

 .العصر الرقمً، توصٌات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
95 

 سادسأهداف الفصل ال
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 .الكبار فً مجال تكوٌن معلمبخصائص العصر الرقمً دواعً الأخذ تناقش  -2

 .تحدٌات العصر الرقمً فً مجال تكوٌن معلم الكبارتتعرف على  -3

واقع إعداد وتدرٌب معلم الكبار فً مصر فً ضوء تحدٌات العصر تقٌم  -4

 .الرقمً

 .متطلبات تكوٌن معلم الكبار فً مصر فً ضوء تحدٌات العصر الرقمًتحدد  -4

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 بعد أن تنتهً من دراسة هذا الفصل، ٌتوقع منك أن تصبح قادرًا على أن: 
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 سادسالفصل ال

 معلم الكبار فً ضوء تحدٌات العصر الرقمً تكوٌنمتطلبات 

 مـــقــدمــة

فً ضوء ثورة المعلومات والتطورات العلمٌة والتقنٌة الحدٌثة، التً ٌتمٌز بها  

العصر الرقمً، أصبح على المنظومة التربوٌة عامة، ومنظومة تعلٌم الكبار خاصة أن تواكب 

لم الكبار بما ٌتوافق مع هذا التطور، من هذا التطور السرٌع، وضرورة تغٌٌر فلسفة تكوٌن مع

خلبل إعداد وتدرٌب معلم الكبار فً مجال التعامل مع التقنٌة ومصادر المعلومات خاصة 

 الرقمٌة منها.

متطلبات تكوٌن معلم الكبار فً ضوء تحادٌات العصار الرقماً وٌتبلور الإطار النظري ل
 فً المحاور الآتٌة: 

الرقمً، ودواعً الأخذ بها فً مجاال تكاوٌن معلام المحور الأول: خصائص العصر 
 الكبار ٌتناول هذا المحور الجوانب الآتٌة:

 خصائص العصر الرقمً: -1

  

 :الآتًأوضحت إحدى الدراسات خصائص العصر الرقمً فً  

تدفق المعلومات التً أخذت تنمو بمعدلات كبٌرة نتٌجة للتطورات العلمٌة والتقنٌة الحدٌثة،  -

 التخصصات الجدٌدة.وظهور 

نمو المجتمعات والمنظمات المعتمدة على المعلومات لغرض التحكم فً معالجة المعلومات،  -

 وتحقٌق الدقة والسرعة فً إنجاز أعمالها.

بزو  تكنولوجٌا المعلومات والنظم المتطورة فً الشبكات ومنها شبكة الإنترنت التً تخطت  -

 صغٌرة.الحواجز، وجعلت العالم قرٌة كونٌة 

تعدد فئات المستفٌدٌن التً تتعامل مع المعلومات، والإفادة منها فً خططها وبرامجها  -

 وبحوثها ودراساتها وأنشطتها المختلفة، ووفقًا لتخصصاتها ومستوٌاتها وطبٌعة أعمالها.

تنامً النشر الإلكترونً للمعلومات، ونقلها بواسطة الحواسٌب وشبكة الاتصالات من بعد  -

اعد على سرعة الحصول على المعلومات، وبطرٌقة أقل فً الوقت والجهد مما س

 والتكالٌف.

غتراب الإنسان وعزوفه عن المشاركة الإٌجابٌة فً المجتمع مقابل ظاهرة التحدٌث اظاهرة  -

عتمادًا على التوسع امن خلبل ظهور الشخصٌات والجماعات التً تقبل التغٌٌر والتحدٌث 

 دٌثة.فً وسائل الاتصال الح

الأبعاد الجدٌدة للخصوصٌةب حٌث جعلت التكنولوجٌا الجدٌدة فً العصر الرقمً خصوصٌة  -

 الأفراد فً معلوماتهم الشخصٌة محفوفة بالخطر رغم وجود التشرٌعات والهٌئات المراقبة.

فوضى الاتصال وتهدٌد السٌادة الوطنٌة، من خلبل السٌطرة على تكنولوجٌا المعلومات  -

 والتحكم فً مستوى الاتصال. والاتصالات
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 وتوجد بعض السمات التً تتمٌز بها الثورة الرقمٌة المصاحبة للعصر الرقمً منها: 

كتشافات التكنولوجٌة المتداخلة للثورة الرقمٌةب إذ إن الثورة الرقمٌة تمثل عدة تلبحق الا -

ظهور الحاسب الآلً ثورات متداخلة ومتكاملة فً آن واحد، فقد تمثلت الثورة الأولى فً 

الشخصً، والثورة الثانٌة تمثلها شبكة المعلومات، والثورة الثالثة هً ثورة الوسائط 

 .المعلوماتٌة السرٌعة

هً ثورة ٌصعب السٌطرة علٌها نظرًا لأنها تعتمد على تحوٌل أٌة معلومات وأٌة تعاملبت  -

تحكم فً هذه الثورة، أو فً إلى أرقام ٌسهل نقلها والتعامل معها، مما ٌجعل من الصعب ال

 تحدٌد حجم تطورها.

حتمٌة التغٌٌر، فهً ثورة تختلف عن غٌرها من الثورات السابقة، لها طبٌعتها وجوانبها  -

 الخاصة، لأنها ترتبط بالمعلومات دائمة التغٌٌر.

مما سبق ٌتضح أن مثل هذه الخصائص التً ٌتمٌز بها العصر الرقمً تتطلب غرس 

وقدرات علمٌة لها من الصفات ما ٌجعلها مشاركة، وغٌر متلقٌة فقط فً وتنمٌة مهارات 

مجال تطوٌر استخدام التكنولوجٌا، ولا شك أن أول الخطوات فً ذلك هً تؤهٌل معلمً 

 الكبار وتفعٌل دورهم.                  

 دواعً الأخذ بخصائص العصر الرقمً فً مجال تكوٌن معلم الكبار: -2

فرضت التقنٌة نفسها بشكل بارز فً كافة مناحً الحٌاة الشخصٌة  

والاجتماعٌة والعملٌة، وأصبحت تطبٌقاتها العملٌة ذات فائدة لم ٌكن الناس قادرٌن على 

تخٌلها فً الماضً، ولهذه التقنٌة دورًا بارزًا فً تطوٌر أداء الناس بشكل عام، والمهن بشكل 

 لمعلومات على أداء كافة المإسسات. خاصب حٌث تإثر تقنٌة الاتصال وا

فلم تعد الحدود والمناطق الزمنٌة تشكل عائقًا أمام عمل هذه المإسسات، فلقد أصبحت 

التجارة تعمل على مدار الأربع والعشرٌن ساعة فً الٌوم، وطوال أٌام الأسبوع، فالشركات 

هرٌن فً استخدام بحاجة إلى أن تتؤقلم مع المستجدات التقنٌة، وتحتان إلى موظفٌن ما

 التقنٌات الحدٌثة لمساعدتها على مواجهة التحدٌات التقنٌة المتسارعة.

وفً ضوء العصر الرقمً ظهرت العدٌد من المصطلحات التً تعبر عن أوجه الحٌاة 

فتراضٌة، والعمل من الجدٌدة مثل: المسكن الذكً، والمسكن الرقمً، والمبانً التجارٌة الا

 والتعلٌم من بعد.بعد، والطلب من بعد، 

وتعد البٌئة التعلٌمٌة من أهم البٌئات التً تؤثرت بالثورة الرقمٌة، حٌث دخلت الثورة 

الرقمٌة بٌئة التعلٌم من أوسع أبوابها، ولأن بٌئة التعلٌم من أهم البٌئات التً ٌمكن التوجه 

لببد من نحو دراستها بسبب كونها تإثر فً عقول الأبناء كما أثرت فً عقول الآباء، ف

 إعطائها قدر من الاهتمام.

حٌث ٌرى العدٌد من الباحثٌن أن هذه الثورة التقنٌة المعلوماتٌة ما هً فً جوهرها 

إلا ثورة تعلٌمٌة بالدرجة الأولى، ذلك لأنه مع بزو  المعرفة تصبح تنمٌة الموارد البشرٌة هً 

تقبلٌة، ومن ثم أصبح العامل الحاسم فً تحدٌد وزن الدول والمجتمعات المعاصرة والمس

التعلٌم هو المشكلة وهو الحل، لأن الفشل فً إعداد القوى البشرٌة القادرة على مساٌرة 

مقومات التغٌٌر فً العصر الرقمً، ومواجهة التحدٌات المتوقعة سٌإدي إلى فشل جهود 

 التنمٌة حتى لو توافرت الموارد الطبٌعٌة والمادٌة.
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هً تنشئة أفراد على درجة من  -علٌم بشكل خاصوالت -فوظٌفة التربٌة بشكل عام

الوعً والقدرة والكفاءة فً تغٌٌر واقع المجتمع والتصدي لسلبٌاته من أجل الوصول إلى حٌاة 

م عن خطتها التجدٌدٌة الشاملة 1976أفضل، وخٌر مثال على ذلك الٌابان التً أعلنت فً عام 

 فً ذلك النظام التعلٌمً. م وركٌزتها2000للوصول إلى التقدم التكنولوجً عام

وفً مجال تعلٌم الكبار تعد تنمٌة مفاهٌم ومواقف الكبار من التطورات الاجتماعٌة 

والمتغٌرات العالمٌة من أهداف تعلٌم الكبار، والتً تتضمن زٌادة وعٌهم وقدراتهم على 

ك بعقلٌة التعامل مع المستجدات والمكتشفات العلمٌة والتقنٌة المصاحبة للعصر الرقمً، وذل

ٌجابٌاتها، والحد من سلبٌاتها قدر الإمكان، والتً لا إستفادة من علمٌة ناجحة ومرنة، والا

 تتماشى مع ثقافة المجتمع.

نطلقت من محو أمٌة الأمٌٌن اوبناءً على ذلك فقد كانت بداٌة تعلٌم الكبار التً 

محو الأمٌة الوظٌفٌة، أي  بتعلٌمهم القراءة والكتابة، أو ما ٌعرف بمحو الأمٌة الأبجدٌة إلى

ربط مهارات القراءة والكتابة باكتساب مهارات العمل التً تمكن المشتغل من تحسٌن إنتاجٌته 

من خلبل فهمه لمطالب العمل وتسلسلها، ووعٌه بمستوٌات الدقة من ناحٌة، وتطوٌر 

وأفضل  مقتضٌات العمل الأخرى من حٌث الجودة والمواصفات والإنجاز المحدد بتوقٌت أدق

 .النتائج من ناحٌة أخرى

من هنا تتضح دواعً الأخذ بخصائص العصر الرقمً فً مجال تكوٌن معلم  

 :الكبار فً الآتً

الغزو المتزاٌد لوسائل تكنولوجٌا المعلومات والاتصال الرقمٌة وأدواتها فً مختلف  -1

 قطاعات النشاط بمجتمعات العصر الرقمً.

الإنتاجٌة والخدمٌة بشكل رئٌس على تكنولوجٌا المعلومات والاتصال اعتماد المإسسات  -2

 الرقمٌة، وبخاصة أجهزة الكمبٌوتر، سواء كانت تمثل نهاٌات طرفٌة، أم شبكات مركزٌة.

ستخدام احدوث تغٌٌرات أساسٌة فً مجالات وأسالٌب العمل والإنتان نتٌجة تطبٌق و -3

 التكنولوجٌا الرقمٌة.

نتشار دٌمقراطٌة تكنولوجٌا المعلومات والاتصال الرقمٌة االأسالٌب لتحقٌق تعدد البرامج و -4

وتنوعها، حتى لا تكون سببًا فً إحداث تفاوتات واضحة فً البٌئة الاجتماعٌة، وما ٌمكن 

 أن ٌترتب من تفاوتات فً نوعٌة الوظائف والقوة والسلطة.

ة بؤنشطة متعددة فً مجال التعلٌم قٌام كثٌر من مإسسات التربٌة النظامٌة وغٌر النظامٌ -5

وإكساب مهارات مرتبطة بتكنولوجٌا المعلومات والاتصال الرقمٌة، وذلك فً إطار برامج 

 التربٌة المستمرة والمعرفة المجتمعٌة.

ستفادة مإسسات التربٌة النظامٌة نفسها من تطبٌقات تكنولوجٌا المعلومات والاتصال ا -6

 امجها وأسالٌبها وإدارتها وطرق تقوٌمها.الرقمٌة فً تطوٌر بنٌتها وبر

هذا بالإضافة إلى أن تكنولوجٌا المعلومات والاتصال الرقمٌة تتٌح فرصًا للحد من  

مقدار النقص فً المهارات الرقمٌة الأساسٌة اللبزمة للحٌاة والعمل على أكمل وجه فً 

بار والشباب فً جمٌع أنحاء المجتمعات الرقمٌة، تلك المهارات التً لا ٌمتلكها الكثٌر من الك

 العالم ومنها الدول النامٌة.
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كما ٌمكن أن تساعد الوسائل الرقمٌة على زٌادة سبل التعلٌم وتحسٌن نوعٌتهب إذ  

تتٌح هذه الوسائل الوصول إلى أولئك الذٌن ٌتعذر الوصول إلٌهم، وتحسٌن رصد التقدم 

 المحرز فً مجال محو الأمٌة وتعلٌم الكبار.

تتضح الحاجة الملحة والضرورٌة لإلمام معلم الكبار بوسائل تكنولوجٌا  مما سبق 

متلبكه لمهارات التعامل معها حتى ٌتسنى له إكسابها االمعلومات والاتصال الرقمٌة، و

للدارسٌن، وهذا لن ٌتم إلا من خلبل تغٌٌر منظومة إعداد وتدرٌب معلم الكبار فً مصر فً 

 اتهوء خصائص العصر الرقمً، وتحدٌض

 المحور الثانً: تحدٌات العصر الرقمً فً مجال تكوٌن معلم الكبار

ٌفرض العصر الرقمً العدٌد من التحدٌات فً مجال تكوٌن معلم الكبار ومن   

 هذه التحدٌات ما ٌلً:

 مواكبة التدفق المعرفً: -1

ٌعٌش عالم الٌوم عصر المعرفة ذلك العالم الذي ارتفعت فٌه المعلومات،  

الحصول علٌها باستخدام التقنٌات المختلفة، الأمر الذي جعل الكثٌرٌن ٌطلقون علٌه وأصبح 

الثورة المعرفٌة، والتً أدت إلى تقارب واندمان بٌن مختلف أجزاء العالم فً الغرفة الكونٌة 

 العالمٌة.

وترتب على ثورة المعرفة أن صارت تجارة لها عائدها ومردودها العالً المتزاٌد أكثر 

نتان المادي المتمثل فً الأجهزة والمعدات التً تستخدمب فتزاٌد المعارف ٌتطلب من الإ

رتفاع المستمر بقدرات الإنسان ومهاراته، وتجعله دائمًا ٌبحث عن الجدٌد فً تخصصه، الا

ًٌا.  وٌسعى لتحقٌق تنمٌته مهن

ها معلم وقد ألقى التدفق المعرفً بظلبله على أداء منظومة تعلٌم الكبار، ولعل من أهم

ا لحل  ًٌ الكبارب حٌث لم ٌعد دوره نقل المعرفة، وإنما دوره فً توظٌف المعرفة وتطبٌقها عمل

المشكلبت أو إعادة صٌاغتها، وإعادة بناء المعرفة إلى عناصرها الأولٌة، وعندئذ ٌجمع المعلم 

 بٌن مهارة اكتساب المعرفة، واستراتٌجٌات البحث عنها.

لمعرفة ترفًا، فلببد أن تكون متعددة الأوجه، فلٌس هناك ففً العصر الرقمً لم تعد ا

 طرٌقة واحدة للمعرفةب بل هناك طرقًا متعددة لمعرفة الشًء الواحد.

كما أن التغٌر الكبٌر الذي ٌحدث فً المعرفة ٌتبعه تغٌر فً المهن، فٌنشؤ ما ٌسمى 

هذا المجال، عن طرٌق  بالتباٌن الثقافً، وهنا ٌستطٌع تعلٌم الكبار أن ٌقوم بدور عظٌم فً

تقدٌم البرامج المختلفة للكبار فً المجالات المتنوعة والتً ٌساعد بها معلم الكبار الدارسٌن 

بتكار والتجدٌد والإبداع، والتكٌف مع الظروف المتغٌرة بتغٌر المعرفة العلمٌة على الا

 وتطبٌقاتها الرقمٌة.

بار فً عصر التدفق المعرفً مما سبق ٌتضح أن هناك مسئولٌات تقع على معلم الك

 نظرًا لتعدد أدواره، وهذا ما ٌحتم ضرورة الاهتمام بمنظومة إعداد معلم الكبار وتدرٌبه.

 

 



 
111 

 الإسهام فً مجال الثورة التكنولوجٌة: -2

ٌحٌط عصر الثورة التكنولوجٌة المجتمع بفٌوضات معرفٌة تجعل المعلم  
هذه الثورة على أي مجتمع ٌتوقف على درجة والمتعلم ٌلهث وراء كل جدٌد، إلا أن تؤثٌر 

 ونوع تفاعله معها، سواء كان ذلك بالإٌجاب أم السلب.

ولهذا أصبح العالم معتمدًا على الثورة التكنولوجٌة الهائلة فً نظم الاتصال، والذي 
 ٌعد بدوره من أهم إنجازات القرن العشرٌن.

حداث تغٌٌرات جذرٌة فً وقد ساهمت تكنولوجٌا الاتصال وثورة المعلومات فً إ
المجتمع والثقافة لدرجة صح معها أن ثورة الاتصال قد حولت العالم إلى قرٌة كونٌة معولمة، 
وبحٌث أصبحت وسائل الإعلبم تقوم فٌها بدور كبٌر فً نقل الأفكار والخبرات من ثقافة إلى 

 .أخرى، وبشكل ٌسهم فً تغٌٌر أسالٌب الحٌاة

تسعت الهوة بٌن الدول المنتجة للمعرفة والدول ال، فً ظل الزخم المعرفً الهائ
المستهلكة، ولما كان للعقل العربً الدور المحدود فً إنتان المعرفة، من هنا أصبحت الدول 

حتٌان للئسهام فً مجال ثورة الغربٌة هً المهٌمنة فً النواحً التكنولوجٌة، لذلك فإن الا
ا معلمو تعلٌم الكبار، وذلك لتوفٌر قاعدة التكنولوجٌا المستمرة ضرورة عصرٌة ٌلتزم به

ا لضمان استمرار التحسن فً أدائهم المهنً. ًٌ  بٌانات تختص بمعلمً الكبار وتنمٌتهم مهن

كما ظهر فً الساحات التربوٌة مفهوم جدٌد ٌعرف بتكنولوجٌا التعلٌم، الذي ما لبث أن 
دى إلى ظهور أنماط تعلٌمٌة جدٌدة حدث بٌنه وبٌن مفهوم تكنولوجٌا المعلومات تجانسًا كبٌرًا أ

أطلق علٌها المستحدثات التكنولوجٌة التعلٌمٌة، وٌهدف إكساب المعلمٌن لمهارات التعامل مع 
هذه المستحدثات، تغٌر نمط ما ٌقدم للمعلمٌن من المعلومات باعتبارها هدفًا إلى اكتساب 

سٌهم على توظٌفها مهارات حٌاتٌة جدٌدة تجعلهم ٌوظفون المعلومات، وٌساعدون دار
ستفادة منهاب فالمستقبل التكنولوجً لم ٌعد مطالبًا المعلم أن ٌكون ذلك الشخص الذي والا

ٌستخدم الوسائل التقنٌة بإتقان وحسب، بل المعلم القادر على تصمٌم البٌئة التقنٌة وبرامجها 
 لٌس هذا فحسب بل والمطور لها أٌضًا.

ٌف تقنٌة المعلومات فً التعلٌم تتٌح له التغلب وٌعد قٌام معلم الكبار بدوره فً توظ
على مشكلة جمود المحتوى، وعرض المادة التعلٌمٌة بصورة أكثر فاعلٌة، كما أن توظٌف 
تقنٌات المعلومات من جانب المعلم ٌوفر خدمة تعلٌمٌة أفضل، وٌتٌح له وقتًا أطول لتوجٌه 

ا ٌعمل على تنمٌة المهارات كتشاف مواهبهم، والتعرف على نقاط ضعفهم، كمادارسٌه و
الذهنٌة لدى الدارسٌن، وٌزٌد من قدرتهم على التفكٌر المنهجً، وٌحثهم على التفكٌر المحرر، 

 وٌجعلهم أكثر إدراكًا للكٌفٌة التً ٌفكرون وٌتعلمون من خلبلها.

الأمر الذي ٌستلزم ضرورة الاهتمام بتنمٌة مهارات التعامل مع تكنولوجٌا المعلومات 

 صال الرقمٌة وتوظٌفها لدى معلمً الكبار من خلبل برامج إعداده وتدرٌبه.والات

 التربٌة المستمرة: -3

تعد التربٌة المستمرة مطلبًا تتزاٌد الحاجة إلٌه ٌومًا بعد آخر لمواجهة  

التحدٌات الكبرى التً تواجه الإنسانب فكل ٌوم تظهر على مسرح الحٌاة معطٌات جدٌدة تحتان 

جدٌدة، وأفكار جدٌدة، ومهارات جدٌدة، وآلٌات جدٌدة للتعامل معها بنجاح، أي إلى خبرات 

أنها تحتان إلى إنسان مبدع، ومبتكر، بصٌرته نافذة، قادر على تكٌٌف بٌئته الطبٌعٌة 

 غوبة، ولٌس التكٌف معها فقط.روالاجتماعٌة وفق القٌم والأهداف الم



 
111 

مل للئنسان، طبقًا لمسلك تربوي ٌستمر والتربٌة المستمرة مفهوم ٌتضمن الإعداد الشا

طوال حٌاته، وٌستدعً نظامًا كاملًب تنسق به كل أنواع التربٌة، وٌقدم الوسائل المناسبة التً 

تستجٌب لتطلعات كل فرد: التربوٌة والثقافٌة والمهنٌة بالشكل الذي ٌتوافق مع قدراته. ومن 

تعلٌم الكبار، إنها تبدأ مع الطفل قبل أن  ثم فالتربٌة المستمرة طبقًا لهذا المفهوم أكبر من

بتدائٌةب حٌث تقدم له صٌل تربوٌة لا نظامٌة تقوم بها الأسرة والبٌئة ٌلتحق بالمدرسة الا

المحٌطة بها بكل وسائلها التربوٌة، ودار الحضانة، وروضة الأطفال، وتستمر معه تلمٌذًا فً 

كل مراحل التعلٌم العام، تربط الكتاب بالحٌاة، والمدرسة بالمجتمع، والتعلٌم بالتعلم، كما 

ستمرارٌة التعلٌم والنمو فٌه بما ٌتناسب مع ان جامعته، وتهًء له تصاحبه بعد التخرن م

 حاجاته وقدراته.

ًٌا تتخذه الأنظمة التربوٌة  هذه الطبٌعة الحضارٌة للتربٌة المستمرة لٌست إجراءً فن

بقدر ما هً فلسفة ورإٌة تتبنى بإرادة سٌاسٌة واعٌة وواعدة، وتترجم موجهاتها ومنطلقاتها 

ة وفعالٌات تمكن من خلق المجتمع المتعلم الذي ٌتعلم فٌه الأفراد طٌلة إلى برامج وأنشط

حٌاتهم دون قٌد أو شرط من المهد إلى اللحد، وفً ضوء هذا التوجه، ٌتحول التعلٌم والتعلم 

ا للنمو والتطور. ًٌ  إلى حق طبٌعً للؤفراد، وقٌمة أصٌلة فً المجتمع، وشرطًا أساس

لكبار التربٌة المستمرة، والتً تمتد طوال الحٌاة والعصر الرقمً ٌفرض على معلم ا

فً أوقات وأماكن متعددة خارن حدود المدرسة النظامٌة، بهدف الإفادة من فرص التعلم مدى 

كتساب الكفاٌات التً تإهله بشكل عام لمواجهة المواقف الحٌاتٌة االحٌاة، وبما ٌمكنه من 

 المختلفة والتعاٌش مع الآخرٌن.

 ٌر:قٌادة التغٌ -4

ٌفرض العصر الرقمً على معلم الكبار قٌادة التغٌٌر الأمر الذي ٌتطلب منه  

إتباع نموذن واضح وأسلوب تفكٌر عقلبنً منظم ٌساعده على استشراف أفاق المستقبل، 

واستشعار نتائج عملٌة، تطبٌق التغٌٌر المقترح فً العملٌة التعلٌمٌة، وبالتالً إدخال تغٌٌرات 

نجاحها، فمهنة التعلٌم فً المستقبل أصبحت مزٌجًا من مهام القائد ومدٌر مخططة لها لضمان 

 .المشروع والناقد والموجه

 المواطنة الرقمٌة: -5

ستخدام الأدوات اتعرف المواطنة الرقمٌة على أنها تفاعل الفرد مع غٌره ب 

ال مع والمصادر الرقمٌة مثل الحاسوب بصوره المختلفة، وشبكة المعلومات كوسٌط للبتص

الآخرٌن باستخدام العدٌد من الرسائل أو الصور مثل البرٌد الإلكترونً، والمدونات، والمواقع، 

 .ومختلف شبكات التواصل الاجتماعً

والمواطنة الرقمٌة مفهوم حدٌث فً التربٌة الرقمٌة، ظهر فً الآونة الأخٌرة ٌهدف  

وجٌه وحماٌة جمٌع مستخدمً إلى إٌجاد الأسالٌب والطرق والبرامج والأنظمة المثلى لت

التكنولوجٌا الرقمٌة، وذلك بتحدٌد من البداٌة الأمور الصحٌحة والخاطئة فً التعامل مع 

التكنولوجٌا الحدٌثة، لتشكل جدار حماٌة لجمٌع الأفراد مما ٌإدي إلى إٌجاد المواطن الرقمً 

ٌا بصورة أمثل، الذي ٌحب وطنه، وٌسعى وٌفكر لخدمته وحماٌته، فهو ٌستخدم التكنولوج

وخاصة فً مواقع التواصل الاجتماعً لخدمة وحماٌة مجتمعه ووطنه بعٌدًا عن الإساءة 

 والتشهٌر بالآخرٌن.
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وقد ظهرت المواطنة الرقمٌة نتٌجة الصور العدٌدة من السلوكٌات والممارسات 

ئم الفردٌة، التً نتجت عن العصر الرقمً، ومن هذه السلوكٌات الغرٌبة ما سمً بالجرا

الإلكترونٌة، وهو نوع من الجرائم شاع وانتشر بٌن الشباب من طلبب الجامعة، وبٌن طلبب 

المدارس فً مختلف بلدان العالم، حٌث أسهمت تلك التقنٌات بشكل ملحوظ فٌما ٌمكن تسمٌته 

بعولمة الجرٌمة، وأصبحت تحدٌات الجرٌمة العابرة للحدود قضٌة تهدد الأمن الدولً، لذا 

اسة إلى سٌاسة وقائٌة تحفٌزٌة، وقائٌة ضد أخطار التكنولوجٌا الرقمٌة، وتحفٌزٌة فالحاجة م

ستفادة المثلى من إٌجابٌاتها، سٌاسة تضمن ضرورة توعٌة أبناء المجتمع المصري للب

بمجموعة من الحقوق التً ٌنبغً أن ٌتمتعوا بها، وٌستفٌدوا منها وهم ٌتعاملون مع تلك 

 .زامات والواجبات التً ٌنبغً أن ٌإدونها وهم ٌتعاملون معهالتالتكنولوجٌا، وكذلك الا

فمع ظهور العصر الرقمً وما وفره من تسهٌل وسرعة فً عملٌات التواصل 

والوصول إلى مصادر المعلومات، ومع ما ٌحمله من نتائج ذات آثار إٌجابٌة على الفرد 

حٌحة وواعٌة، فإن له عواقب ستغلبل تقنٌات ووسائل هذا العصر بطرٌقة صاوالمجتمع، إذا تم 

 ومخاطر عدٌدة ٌمكن التعرض لها أثناء التعامل بطرٌقة غٌر رشٌدة.

لقد باتت الإنسانٌة فً ظل العصر الرقمً وكؤنها تعٌش فً مكان واحد، وبقدر ما لهذه 

غتراب داخل حدود نتشار ظاهرة الااالخاصٌة من إٌجابٌات، فإن لها سلبٌات عدٌدة منها: 

ز الثقافات والمجتمعات فً العالم الثالث إلى الغرب، والإعجاب بثقافته، الوطن، وتحٌ

 قتداء به.عتبارها نموذن ٌستحق الااو

نحدار المستوى الاقتصادي فً اهذا بالإضافة إلى ظاهرة تنامً ثراء الدول الغنٌة، و

ا فً ظل ضمحلبل دور الدولة وذوبان وتلبشً هذا الدور االدول النامٌة ثم الخشٌة من  ًٌ تدرٌج

التنامً السرٌع والمستمر للئعلبم الدولً الذي ٌخترق الحواجز والحدود فً العصر الرقمً، 

ختراق السٌادة، وما تمثله هذه السٌادة من اوكذلك ما تقوم به ظاهرة العولمة من تهدٌد ب

اسٌة أهمٌة للعدٌد من المجتمعات التً تعتز بماضٌها وحضارتها، وانهٌار التوازنات السٌ

والاقتصادٌة والاجتماعٌة التً كانت لسنوات فً القرن العشرٌن، ثم انتشار قٌم العنف 

والجنس والجرٌمة، وسطو المال فً أوساط الدول النامٌة، وأخٌرًا تزاٌد الفجوة بشكل حاد 

بٌن ما لدٌهم من امكانٌات الحصول على التكنولوجٌا الرقمٌة، ومن لا ٌملكون هذه 

 التكنولوجٌا.

ل هذا ٌهدد استقرار وأمن الدول النامٌة، وٌضرب بمنظومة القٌم لدى الفرد وك

والمجتمع ولاسٌما فً ضعف القدرة على تحصٌن الفرد من الغزو الفكري القادم من الآخر، 

 وهذا ما أكثره فً ظل العصر الرقمً.

تصال ومن أبرز التغٌرات المهمة التً أحدثها العصر الرقمً هو قدرة الأفراد على الا

فٌما بٌنهم، مهما بعدت الأماكن، وتباٌنت الأوقاتب فلقد شهد القرن التاسع عشر أنماطًا 

محدودة للبتصالات، إلا أن القرن الحادي والعشرٌن قد شهد تنوعًا هائلًب فً وسائل الاتصالات 

الات أمثال البرٌد الإلكترونً، الهواتف النقالة، والرسائل الفورٌة، ولقد غٌرت خٌارات الاتص

نتشار كل شًء فً حٌاة البشر لمقدرتهم على إجراء اتصالات دائمة الرقمٌة واسعة الا

ومباشرة مع أي فرد آخرب حٌث تتوفر الفرصة أمام الجمٌع للبتصال والتعاون مع أي فرد آخر 

فً أٌة بقعة من العالم وفً أي وقت، ولا ٌتوفر التدرٌب اللبزم لدى كثٌر من المستخدمٌن 

 قرارات السلٌمة عند مجابهة خٌارات الاتصالات الرقمٌة المتعددة.تخاذ اللا
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أن  -خاصة -ومعلم الكبار -عامة -ومن ثم فالعصر الرقمً ٌفرض على المعلم 

ٌتحلى بما ٌصطلح علٌه المواطنة الرقمٌة، وأن ٌتبع سٌاسة استعمال مقبولة واحترام 

لى معلم الكبار أن ٌكون متمكنًا الخصوصٌة الرقمٌة أو بمعنى آخر ٌفرض العصر الرقمً ع

ا، بمعنى أن ٌكون: ًٌ  رقم

قادرًا على دمج المهارات الرقمٌة فً حٌاته الٌومٌة، كؤن ٌتسوق عبر الانترنت، أو أن ٌتعلم  -

 من بعد.

 قادرًا على تبنً مواقف متوازنةب فالعالم الرقمً لٌس كل شًء. -

 إٌجاد أدوات رقمٌة بكل سهولة. متفتحًا ومستعدًا لتجرٌب أشٌاء جدٌدة تمكنه من -

ا ٌستعمل البرٌد الإلكترونً، وشبكات التواصل الاجتماعً بكل سهولة. - ًٌ  محاورًا رقم

 ع إنجاز اختبار رقمً والحكم على جودة المعلومات الرقمٌة والتطبٌقات والأدوات.ٌٌستط -

 ستحقه من احترام.ٌتفهم الحٌاة الخاصة وٌحترمها، وٌتعامل مع البٌانات الشخصٌة بما ت -

ا وٌعرف كٌف ٌتصرف  - ًٌ ا. on lineمواطنًا رقم ًٌ  بكل قانونٌة، وبطرٌقة مسئولة اجتماع

كما ٌفرض العصر الرقمً على معلم الكبار أن ٌكون له دور بارز فً نشر  

المواطنة الرقمٌة عند التعامل مع  بمباد،هذه الثقافة بٌن الأجٌال، وتوعٌة الدارسٌن 

تكنولوجٌا العصر الرقمًب فالمعلم هو الدارس والناشر لسلوك المواطنة الرقمٌة فً نفس 

الوقت، لذا علٌه أن ٌتعلم سلوكٌات المواطنة الرقمٌة وقٌمها كً ٌستفٌد منها، وٌنقلها 

 للدارسٌن، وٌصبح بمثابة القدوة لهم فً ضوء تحدٌات العصر الرقمً.

وهذا لن ٌتؤتى إلا من خلبل نشر ثقافة المواطنة الرقمٌة فً برامج الإعداد والتدرٌب 

كوسٌلة لإعداد معلم الكبار للتفاعل الكامل مع المجتمع، والمشاركة الفاعلة فً خدمة مصالح 

الوطن عمومًا، وفً المجال التكنولوجً والإعلبم الرقمً خصوصًا، وحتى ٌتمكن من حماٌة 

ستفادة المثلى منها فً العصر الآثار السلبٌة المتزاٌدة للتكنولوجٌا، وتحقٌق الاالدارسٌن من 

 الرقمً. 

 المحور الثالث: واقع إعداد وتدرٌب معلم الكبار فً مصر فً ضوء تحدٌات العصر الرقمً

ٌتولى معلم الكبار مسئولٌة العمل مع فئة الكبار من خلبل برامج تعلٌم الكبار  

تهم التعلٌمٌة، وتنمً مهاراتهم الحٌاتٌة، مما ٌجعلهم فاعلٌن فً شئونهم التً تلبً احتٌاجا

 الأسرٌة وشئون عملهم، وبالتالً تنمٌة أنفسهم وتنمٌة مجتمعهم.

ولقد حظً إعداد المعلم باهتمام كبٌر فً مختلف دول العالم، وقد انصبت معظم هذه 

مختلفة، أما معلمو تعلٌم الكبار الاهتمامات على معلمً التعلٌم النظامً بمراحل التعلٌم ال

فنصٌبهم من هذا الكم الهائل من البحوث والدراسات التً حظً بها معلمً التعلٌم العام ٌكاد لا 

 .ٌذكر، رغم أهمٌة هذا النوع من التعلٌم، ورغم ما تإكده الدراسات والبحوث

ال وعلى صعٌد المجتمع المصري فهناك عدٌد من الجهود التً تبذلها مصر فً مج

تعلٌم الكبار، وذلك عبر السنوات الماضٌة والحالٌة، ولكن هذه الجهود لم تإتى ثمارها بشكل 

 واضح رغم إنشاء هٌئة خاصة لتعلٌم الكبار.

وربما ٌرجع ذلك إلى أن تلك الجهود هً مجرد جهود شكلٌة فقط، لا تتناول لب قضٌة 

بمعلم الكبار، والاهتمام بالكبار، فهذه  الأمٌة من حٌث الاهتمام بمن ٌعد معلم الكبار، والاهتمام
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العناصر كلها هً أساس نجاح أٌة جهود فً مجال محو الأمٌة وتعلٌم الكبار فً المجتمع 

 المصري.

وبالنظر إلى واقع برامج إعداد وتدرٌب معلم الكبار فً مصر والتً تعد لذلك  

 :ةالتالٌ ٌلبحظ أنها لم تحقق أهدافها المرجوة، وربما ٌرجع ذلك للؤسباب

 إلى فلسفة واضحة المعالم. -بشكل عام -افتقار نظم إعداد وتدرٌب معلم الكبار -

غٌاب الإعداد الاجتماعً لمعلمً الكبار، والذي ٌتمثل فً ضعف معرفتهم بخصائص  -

 المجتمع المحلً، والظروف البٌئٌة.

 عرفة.تدنً مستوى الإعداد المهنً، وضعف القدرة على التعامل مع مصادر الم -

قلة المتخصصٌن فً محو الأمٌة وتعلٌم الكبار بالجامعاتب مما ٌحرم كلٌاتها من توفٌر  -

 الخبرة اللبزمة.

عدم وجود شعبة أو أقسام تخصص تعلٌم الكبار بكلٌات التربٌة لإعداد معلمً هذه الفئة،  -

ر بالرغم من وجود دبلومات دراسات علٌا لذلك فً مختلف الجامعات المصرٌة، وقصو

كلٌات التربٌة فً تطوٌر الأهداف التربوٌة لإعداد معلم الكبار، حٌث تهتم بالنواحً النظرٌة 

 أكثر من التطبٌقٌة، بالإضافة إلى غٌاب الإعداد المهنً للخرٌج كما ٌنبغً.

بتدائٌة، باعتبار غالبٌة العاملٌن فً مجال محو الأمٌة وتعلٌم الكبار من معلمً المرحلة الا -

ا للقٌام بتلك المهمة.أنهم أكثر  ًٌ  انتشارًا فً الأحٌاء والقرى، والأقرب مهن

عدم تفر  معلمً الكبار للعمل فً هذا المجال، وعدم دراٌتهم الكافٌة بطرق وأسالٌب تعلٌم  -

فتقارهم المهارة المنهجٌة التً تسمح لهم بمعالجة االكبار ونظرٌاته، بالإضافة إلى 

 م.المشكلبت المٌدانٌة التً تواجهه

قلة عدد الساعات المخصصة فً برنامج التربٌة العملٌة المخصصة لتعلٌم الكبار، كما أن  -

 الدورات التدرٌبٌة التً تعقد لهم قصٌرة، وٌغلب علٌها الطابع النظري.

ا، رغم ما أدخل علٌه من بعض التجدٌدات. - ًٌ  ما زال الشكل العام للتدرٌب تقلٌد

 دون مراعاة لثقافة وطبٌعة المجتمع المصري. معظم البرامج مستوردة من الغرب -

 الفجوة الكبٌرة فً البرامج التدرٌبٌة بٌن النظرٌة والتطبٌق. -

غٌاب القوانٌن والتشرٌعات الفاعلة التً تجعل النمو المهنً فً مجال التربٌة والتعلٌم من  -

 شروط الاستمرار فً المهنة.

لرئٌسة كالمدن الكبرىب مما جعل حضور تلك معظم الدورات التدرٌبٌة تعقد فً المناطق ا -

 البرامج أمر صعب لمعلمً الكبار بالمناطق النائٌة والبعٌدة.

افتقار استراتٌجٌات التدرٌب على تغطٌة الأدوار الجدٌدة لمعلم الكبار والتركٌز على إعداده  -

 كناقل للمعرفة فقط.

التدرٌب التربوي التً عقدتها إدارة غٌاب الجانب الثقافً عند إعداد معلم الكبار فً دورات  -

 التدرٌب بالهٌئة العامة لتعلٌم الكبار.

ولما كان التعلٌم فً ظل العصر الرقمً ٌتطلب تحفٌز المعلمٌن على تطوٌر قدراتهم فً  

مجال التعامل مع التقنٌة ومصادر المعلومات، كما ٌتطلب المعلم المإهل المدرب على 
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تحوٌل المعلمٌن من مجرد ناقلٌن للمعرفة إلى مستخدمٌن استخدامات التقنٌة، بما ٌعنً 

 للتقنٌة، وباحثٌن منتجٌن للمعرفة.

ففً العصر الرقمً لم ٌعد للمعلم النمطً الذي ٌركز على حفظ المعلومات مكانًا ٌذكر  

فً النظم التعلٌمٌة الحدٌثة التً تركز على الأسالٌب التكنولوجٌة الحدٌثة فً تصمٌم البرامج 

مٌة وتنفٌذها، وهذا ٌتطلب من معلم العصر الرقمً أن ٌكون قادرًا على استخدام التعلٌ

 التكنولوجٌا، وإدارتها وتوظٌفها فً عملٌة التعلم.

كما أنه مطالب بؤن ٌحدث معارفه ومهاراته التً تمكنه من القدرة على استٌعاب  

 التكنولوجٌا الحدٌثة والمتطورة باستمرار.

الرقمً على ظهور الكثٌر من الاتجاهات التربوٌة الحدٌثة وقد ساعد العصر   

فً مجال إعداد وتدرٌب المعلم عامة ومعلم الكبار خاصة كنتٌجة مباشرة لتفاعل مإسسات 

 إعداد وتدرٌب معلمً الكبار مع المتغٌرات المعاصرة، ومن هذه الاتجاهات:

 التنمٌة المهنٌة الإلكترونٌة للمعلم: -1

المعرفً وتطور تقنٌات الاتصال والدخول إلى عصر تكنولوجٌا نفجار نظرًا للب 

المعلومات، أو ما ٌسمى بالعصر الرقمً، وما استتبعه من تغٌر فً بٌئات التعلم، فقد بات من 

الضروري الاهتمام بالتنمٌة المهنٌة الإلكترونٌة للمعلمٌن لمواكبة هذه التغٌرات، ومعرفة 

نخراط فٌه، تهٌئة الدارسٌن لفهم هذا العصر، والا كٌفٌة التعامل معها بما ٌنعكس على

 كتساب مهارات التعامل معه.او

 وٌتطلب تحقٌق التنمٌة المهنٌة الإلكترونٌة للمعلم مجموعة من الآلٌات تتمثل فً:

التنمٌة المهنٌة للمعلم من خلبل التقنٌات المعاصرة )التطوٌر الذاتً من خلبل برمجٌات  -

 الإلكترونً والتعلٌم من بعد(.الحاسوب والتعلٌم 

التنمٌة المهنٌة للمعلم من خلبل آلٌات التطوٌر الذاتً )من خلبل الحقائب التعلٌمٌة  -

 والتدرٌبٌة، والتطوٌر الذاتً من خلبل التعلٌم المبرمج(.

 التنمٌة المهنٌة للمعلم من خلبل برامج التدرٌب والتطوٌر أثناء الخدمة.  -

 :ٌة الإلكترونٌة للمعلم مجموعة من الأهداف أهمها وتحقق التنمٌة المهن 

تنمٌة مهارات توظٌف تقنٌات التعلٌم المعاصرة واستخدامها فً إٌصال المعلومة للدارس  -

 بشكل فاعل.

 تمكٌن المعلم من مهارات استخدام مصادر المعلومات والبحث عن كل ما هو جدٌد ومتطور. -

 مدى الحٌاة، والاعتماد على أسالٌب التعلم الذاتً. ترسٌخ مبدأ التعلم المستمر والتعلم -

 تعمٌق الالتزام بؤخلبقٌات مهنة التعلٌم والتعلم والتقٌد بها. -

 المساهمة بشكل فاعل فً معالجة القضاٌا التعلٌمٌة بؤسلوب علمً ومتطور. -

الفعالٌة مواكبة المستجدات فً مجال نظرٌات التعلٌم والتعلم، والعمل على تطبٌقها لتحقٌق  -

 فً التعلٌم.

وأصبح من الضروري الاهتمام بتوظٌف تقنٌات التعلٌم والتعلم فً مجال التنمٌة  

المهنٌة للمعلمٌن لتدرٌبهم علٌها، ورفع أداء المعلمٌن وانتاجٌتهم، وقد تطلب ذلك ضرورة 

س من الاهتمام بالتنمٌة المهنٌة للمعلمٌن لمواكبة متطلبات التعلٌم فً العصر الرقمً، فلٌ
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المقبول أن تظل التنمٌة المهنٌة للمعلم بمنؤى عن تؤثٌرات العصر الرقمً خاصة بعد أن أصبح 

مضمونها، وأسلوب تقدٌمها، بل وزمان ومكان ووسائل تقدٌمها متاحًا للمعلم فً كل وقت 

  .وفً كل مكان ٌتواجد فٌه

فً نهاٌة القرن  كما أن التطور الذي طرأ على وسائل الاتصال بظهور الثورة الرقمٌة 

العشرٌن وبداٌة القرن الحادي والعشرٌن كان له أثره الواضح فً التحول التدرٌجً من 

ستفادة من إمكانات شبكة الأنشطة الحٌاتٌة العادٌة إلى الأنشطة الرقمٌة خاصة مع تعاظم الا

رها فً المعلومات الدولٌة، ومثل هذه الثورة أثرت على البٌئات التعلٌمٌة بل وسٌزداد تؤثٌ

المستقبل القرٌب، لذا من الضروري عند التخطٌط للتعلٌم المستقبلً أن ٌوضع بالاعتبار تنمٌة 

ا بما ٌتناسب مع تحدٌات العصر الرقمً وانعكاساته على التعلٌم. ًٌ  المعلمٌن مهن

فالحاجة إلى التنمٌة المهنٌة للمعلمٌن حاجة قائمة باستمرار، وذلك لكً ٌحافظ المعلم 

متجدد من المعلومات والمهارات المتعلقة بمهنته وتخصصه، وقد ظهرت العدٌد  على مستوى

وقد أجمعت هذه  ،من الدراسات التً أكدت على أهمٌة التنمٌة المهنٌة الإلكترونٌة للمعلمٌن

الدراسات على فاعلٌة البرامج التدرٌبٌة الإلكترونٌة فً التنمٌة المهنٌة للمعلمٌن عمومًا، 

الجٌد فً ضوء تصورات المعلمٌن واحتٌاجاتهم أحد أهم متطلبات فاعلٌة واعتبرت التخطٌط 

 التنمٌة المهنٌة الإلكترونٌة.

ا بطرٌقة تمكنهم من القدرة على  ًٌ لذا من الضروري تؤهٌل معلمً الكبار وتنمٌتهم مهن

التكٌف على مواجهة التحدٌات الحالٌة والمستقبلٌة المرتبطة بمهنة التعلٌم، لاسٌما وأن 

ا ٌنعكس على دعم الدارسٌن، وزٌادة قدرتهم على فهم التغٌرات تطو ًٌ ٌرهم وتنمٌتهم مهن

 والتحولات المعاصرة.

 التدرٌب الإلكترونً للمعلم: -2

ستخدام الأمثل للموارد البشرٌة استمرار تطوٌر معلومات الأفراد ٌتطلب الا 

الإٌجابٌة من خلبل زٌادة كفاءتهم تجاهات ومعارفهم، وتنمٌة قدراتهم ومهاراتهم، وإكسابهم الا

الإنتاجٌة، ولا ٌتؤتى ذلك إلا من خلبل البرامج التدرٌبٌة المختلفة التً تساعد العاملٌن على 

 اكتساب الفاعلٌة والكفاءة فً أعمالهم الحالٌة والمستقبلٌة.

فضلًب عن أنها تعد حجر الزاوٌة فً مجال تطوٌر كفاءة العاملٌن فً شتى المجالات 

 تلفة، وفً كافة المنظمات على اختلبف أنواعها.المخ

والتدرٌب الإلكترونً هو عملٌة تدرٌبٌة تهدف إلى تقدٌم المحتوى التدرٌبً من خلبل 

أي وسٌط من آلٌات الاتصال الحدٌثة من أجهزة حاسوب وشبكة إنترنت لتخطً المسافات بٌن 

صلهم الزمان والمكان من أجل المدرب والمتدرب، وهو نظام تدرٌبً بٌن مدربٌن ومتدربٌن ٌف

 تمكٌن الأفراد من التدرٌب، والتغلب على ظروف الوقت والمكان. 

كما ٌعرف التدرٌب الإلكترونً على أنه: العملٌة التً ٌتم فٌها تهٌئة بٌئة تفاعلٌة غنٌة 

بالتطبٌقات المعتمدة على تقنٌة الحاسب الآلً وشبكاته، ووسائطه المتعددة، والتً تمكن 

ب من بلو  أهداف العملٌة التدرٌبٌة من خلبل تفاعله مع مصادرها، وذلك فً أقصر المتدر

وقت ممكن، وبؤقل جهد مبذول، وبؤعلى مستوٌات الحدود دون تقٌد بحدود المكان والزمان، 

وبذلك ٌمكن القول بؤن التدرٌب الإلكترونً هو نظام تدرٌب غٌر تقلٌدي ٌعتمد على التدرٌب 

ستفادة من ام مواقع شبكة الإنترنت لتوصٌل المعلومات للمتدرب والاالنشط من خلبل استخد

العملٌة التدرٌبٌة بكافة جوانبها دون الانتقال إلى مكان التدرٌب، ودون وجود المدرب 
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والمتدربٌن فً نفس الحٌز المكانً مع تحقٌق التفاعل ثلبثً الأبعاد )المحتوى التدرٌبً 

 ة العملٌة التدرٌبٌة بؤسرع وقت وأقل تكلفة.الرقمً، المدرب، المتدربٌن(، وإدار

ستخدام التدرٌب الإلكترونً للمعلمٌن إلى محاولة التغلب على مشكلبت اوٌرجع 

التدرٌب التقلٌدي والتً منها: قصور البرامج التدرٌبٌة للمعلمٌن وابتعادها عن مواكبة التغٌر 

مهنٌة للمعلمٌن، بل وافتقار هذه الحادث فً الأهداف والوسائل والأسالٌب الحدٌثة للتنمٌة ال

البرامج لمتابعة المفاهٌم الحدٌثة للتنمٌة المهنٌة، وما ٌنبغً أن ٌصاحبها من تطبٌقات، نمطٌة 

أسالٌب ووسائل التقوٌم فً برامج تدرٌب المعلمٌن التقلٌدٌة، وتركٌزها على بعض الوسائل 

تً تعتمد على الحفظ، وعدم مثل: نسبة الحضور والانتظام، أو الاختبارات التحرٌرٌة ال

ستمرارٌة البرامج التدرٌبٌة اللبزمة لتحقٌق التنمٌة المهنٌة، مع تباعد الفترات الزمنٌة ا

للبرامج التدرٌبٌة التً ٌلتحق بها المعلمون والتً قد تصل إلى عدة سنوات، وتقلٌدٌة أسالٌب 

لإلقاء، وقلة الاهتمام وطرق تدرٌب المعلمٌن واعتمادها على أسالٌب بعٌنها كالمحاضرة وا

بحلقات المناقشة وورش العمل، ومن ثم ندرة الاهتمام بإكساب المهارات والتركٌز على 

المعلومات النظرٌة، وغٌاب التخطٌط الاستراتٌجً لنظم وبرامج تدرٌب المعلمٌن، كما أن 

 امة.موضوعات التدرٌب لا ٌتم اختٌارها فً ضوء دراسة شاملة لاحتٌاجات المعلمٌن بصفة ع

وٌعد ظهور التدرٌب الإلكترونً للمعلمٌن من أهم تؤثٌرات العصر الرقمً على التنمٌة 

المهنٌة للمعلم والذي ٌعتمد على تقنٌة الاتصالات والمعلومات فً النشاطات المطلوبة لعملٌة 

ة التنمٌة المهنٌة الإلكترونٌة والتدرٌب الإلكترونً، والذي لا ٌقتصر على إرسال المادة العلمٌ

للمستفٌدٌن بل تتعدى ذلك لتشمل جمٌع الخطوات والإجراءات من إدارة وتدرٌب ومتابعة 

للعملٌة التدرٌبٌة، فهو ٌعتمد على تقدٌم البرامج التدرٌبٌة والتعلٌمٌة عبر وسائط إلكترونٌة 

متنوعة تشمل: الأقراص المدمجة وشبكة الإنترنت بؤسلوب متزامن وغٌر متزامن وباعتماد 

 رٌب الذاتً أو التدرٌب بمساعدة مدرب.مبدأ التد

وٌتطلب نجاح التدرٌب الإلكترونً للمعلم مجموعة من المتطلبات حتى ٌإتً  

 ثماره، ومن هذه المتطلبات ما ٌلً:

إنشاء جهاز إداري مستقل للتدرٌب الإلكترونً للمعلمٌن ٌكون مسئولًا عن رسم السٌاسة  -

ووضع الخطط اللبزمة وتقدٌر الاحتٌاجات الحالٌة العامة للتدرٌب الإلكترونً للمعلمٌن، 

 والمستقبلٌة.

إنشاء شبكة داخلٌة للتدرٌب الإلكترونً للمعلمٌن تربط مراكز التدرٌب الإلكترونً بوزارة  -

التربٌة والتعلٌم والمدارس وبالحاسبات الشخصٌة للمعلمٌن وبجمٌع المواقع التدرٌبٌة 

 التابعة.

التدرٌبٌة والتركٌز على الخبرات العملٌة للمعلمٌن أكثر من التركٌز التحدٌث المستمر للمواد  -

ستكشاف والتطبٌق والاستمرار فً على المعلومات النظرٌة، وتشجٌع المعلمٌن على الا

 التدرٌب.

إكساب المعلمٌن اتجاهات إٌجابٌة نحو التدرٌب الإلكترونً، مع تقدٌم الحوافز المادٌة  -

 ن لتحفٌزهم على المشاركة فً التدرٌب الإلكترونً.والمعنوٌة الممكنة للمعلمٌ

ستخدامها مع المعلمٌن، اتوفٌر المدربٌن المهرة الملمٌن بتقنٌة التدرٌب الإلكترونً وكٌفٌة  -

ستعانة بالمعٌنات مع الإلمام الكامل بإدارة البرامج التدرٌبٌة الإلكترونٌة، وكٌفٌة الا

 التكنولوجٌة.
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قوٌم الإلكترونً الحدٌثة، وخاصة تلك التً تعتمد على استخدام إلمام المدربٌن بطرق الت -

 التكنولوجٌا والوسائل الإلكترونٌة.

عتبار التدرٌب الإلكترونً مدخلًب لتحقٌق اعلى ضوء المتطلبات السالفة الذكر ٌمكن  

تخاذ الإجراءات االتنمٌة المهنٌة الإلكترونٌة لمعلمً الكبار فً العصر الرقمً عن طرٌق 

نتقالٌة ازمة للتحول التدرٌجً من التدرٌب التقلٌدي إلى التدرٌب الإلكترونً، من خلبل فترة اللب

ٌتم فٌها اعتماد التدرٌب المدمج الذي ٌجمع بٌن التدرٌب التقلٌدي والتدرٌب الإلكترونً 

ا لتحقٌق التنمٌة المهنٌة المعتمدة على العصر الرقمً، والقادرة فً نفس  ًٌ لمعلمً الكبار، سع

 لوقت على الوفاء بمقتضٌاته.ا

المحور الرابع: نتائج، متطلبات تكوٌن معلم الكبار فً مصر فً ضوء تحدٌات 
 العصر الرقمً، توصٌات

نتائج، متطلبات تكوٌن معلم الكبار فً مصر فً بعض الٌتناول هذا المحور   

 ضوء تحدٌات العصر الرقمً، توصٌات. 

 نتائجالأولاً: 

أداة رئٌسة فً تنمٌة المجتمعات بما ٌقدمه من برامج متنوعة تساهم فً  ٌمثل تعلٌم الكبار -1

 تحقٌق التنمٌة المستدامة، والقضاء على الأمٌة بؤشكالها المختلفة خاصة الرقمٌة منها.

تتوقف فاعلٌة التعلٌم على التنمٌة المهنٌة لمعلمً الكبارب فبدون المعلم الجٌد تصبح  -2

 نهٌار.العملٌة التعلٌمٌة عرضة للب

ا فً تكوٌن المواطن  -3 ًٌ ٌتطلب العصر الرقمً من معلم الكبار أن ٌسهم إسهامًا فعالًا وإٌجاب

 تجاهات والمٌول العصرٌة التً تلٌق بإنسان العصر الرقمً.العصري، وتزوٌده بالقٌم والا

معلم الكبار فً العصر الرقمً فً أمس الحاجة إلى الاستمرار فً التطوٌر فً إعداده  -4

وتدرٌبه، كً ٌستطٌع مساعدة الدارسٌن الكبار وتدرٌبهم لٌتمكنوا من مواكبة حٌاتهم 

 المعاصرة، وملبحظة التغٌٌرات التً تطرأ فً مجال الحٌاة بشكل عام.

تغٌرت أدوار معلم الكبار فً العصر الرقمً من مجرد التلقٌن ونقل المعرفة إلى المدرس  -5

 مج، المنسق وغٌرها من الأدوار.المعٌن، التكنولوجً التربوي، المبر

التغٌٌر الذي حدث فً وظائف معلم الكبار وأدواره المطلوبة فً العصر الرقمً لم ٌتبلور  -6

حتى الآن فً النظم التربوٌة العربٌةب فلب زال معلمو الكبار ٌمارسون أدوارهم التقلٌدٌة 

 بصورة روتٌنٌة.

ًٌا كبٌرًا لمعلم الكبار، فهو مكلف ما ٌتسم به العصر الرقمً من خصائص ٌشكل تحد -7
 بتطوٌر قدراته على التعامل مع كل ما هو جدٌد فً مجال العلم والتكنولوجٌا الرقمٌة.

معلم الكبار فً العصر الرقمً مطالبًا بغرس قٌم التعلم مدى الحٌاة لدى الدارسٌن،  -8

 وممارستها لتطوٌر نفسه.

من أهمها ضعف تؤهٌل معلمً الكبار، كما أن  ٌواجه تعلٌم الكبار العدٌد من المشكلبت -9

 البرامج التدرٌبٌة تتصف بالتكرار فً مضمونها، وبعدها عن التجدٌد والتطوٌر.

عملٌة تكوٌن معلم الكبار تشمل جمٌع جوانب الإعداد قبل الخدمة وأثناءها، وتهدف إلى  -10

ر الرقمً، بالإضافة إلى تطوٌر منظومة تكوٌنه بشكل ٌجعله قادرًا على مواجهة تحدٌات العص

 عملٌة المتابعة والتقوٌم المستمر.
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الاحتٌان للئسهام فً مجال ثورة التكنولوجٌا المستمرة ضرورة عصرٌة ٌنبغً أن ٌلتزم  -11

 بها معلمو الكبار.

العصر الرقمً لم ٌعد مطالبًا معلم الكبار باستخدام الوسائل التقنٌة بإتقان وحسب، بل  -12

 ٌم البٌئة التقنٌة وبرامجها والمطور لها أٌضًا.والقادر على تصم

توظٌف تقنٌات المعلومات من جانب معلم الكبار ٌوفر خدمة تعلٌمٌة أفضل، وٌتٌح له  -13

 وقتًا أطول لتوجٌه دارسٌه واكتشاف مواهبهم، والتعرف على نقاط ضعفهم.

لتعلٌمٌة، وإدخال ٌفرض العصر الرقمً على معلم الكبار قٌادة التغٌٌر فً العملٌة ا -14

 تغٌٌرات مخططة لضمان نجاحها.

ٌفرض العصر الرقمً على معلم الكبار نشر ثقافة المواطنة الرقمٌة بٌن الأجٌال،  -15

 وتوعٌة الدارسٌن بمبادئها عند التعامل مع تكنولوجٌا العصر الرقمً.

هذه الجهود لم توجد العدٌد من الجهود التً تبذلها مصر فً مجال تعلٌم الكبار، ولكن  -16

تإتً ثمارها بشكل واضح بسبب عدم الاهتمام بمنظومة تكوٌن معلم الكبار خاصة فً ضوء 

 العصر الرقمً وما ٌفرضه من تحدٌات.

فً العصر الرقمً لم ٌعد لمعلم الكبار النمطً الذي ٌركز على حفظ المعلومات مكانًا ٌذكر  -17

لأسالٌب التكنولوجٌة فً تصمٌم وتنفٌذ البرامج فً النظم التعلٌمٌة الحدٌثة والتً تركز على ا

 التعلٌمٌة.

تجاهات التربوٌة الحدٌثة فً مجال تكوٌن ساعد العصر الرقمً على ظهور العدٌد من الا -18

 معلم الكبار كالتنمٌة المهنٌة الإلكترونٌة، والتدرٌب الإلكترونً.

بمنؤى عن تؤثٌرات العصر لٌس من المقبول أن تظل التنمٌة المهنٌة لمعلمً الكبار  -19

الرقمً خاصة بعد أن أصبح مضمونها وأسلوب تقدٌمها بل وزمان ومكان تقدٌمها متاح 

 للمعلم فً كل وقت ومكان ٌتواجد فٌه.

ٌساعد التدرٌب الإلكترونً معلمً الكبار على محاولة التغلب على مشكلبت التدرٌب  -20

ً أدوار معلم الكبار فً ضوء العصر الرقمً وما التقلٌدٌة، وعدم مواكبتها للتغٌٌرات الحادثة ف

 ٌفرضه من تحدٌات.          

 ثانٌاً : متطلبات تكوٌن معلم الكبار فً مصر فً ضوء تحدٌات العصر الرقمً 

تتمثل متطلبات تكوٌن معلم الكبار فً مصر فً ضوء تحدٌات العصر الرقمً  

 فً ما ٌلً: 

ٌسمح باستخدام الوسائل والأجهزة والأدوات التعلٌمٌة إعداد معلم الكبار إعدادًا خاصًا  -1

الحدٌثة، وأن ٌكون على دراٌة بالتطورات التكنولوجٌة والتقنٌة واستخدام الحاسب الآلً 

 والإنترنت فً التعلٌم.

التركٌز فً برامج إعداد وتدرٌب معلم الكبار على تغٌٌر رسالة المعلم ووظٌفته وأدواره  -2

 فً الوقت ذاته من أداء أدواره الجدٌدة فً ضوء تحدٌات العصر الرقمً.التقلٌدٌة، وتمكٌنه 

ستناد فلسفة إعداد وتدرٌب معلم الكبار على تصورات واضحة لدور معلم الكبار، ا -3

ومسئولٌاته فً التعلٌم المستقبلً، وفً ضوء التغٌر المتسارع فً تكنولوجٌا المعلومات 

 والاتصال الرقمٌة.
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تربٌة المستدامة عند إعداد وتدرٌب معلم الكبار، والتً تجعل من معلم الكبار الأخذ بشعار ال -4

 متعلمًا طوال عمره.

رتقاء بمستوى التركٌز على تعلٌم معلمً الكبار وإكسابهم مهارات رقمٌة جدٌدة، والا -5

 المهارات التً ٌملكونها.

التكنولوجٌا وأدواتها تضافر الجهود من أجل توفٌر فرص تعلٌم وتعلم وتدرٌب لاستخدام  -6

 ستفادة منها.المختلفة بالشكل الأمثل والا

تخاذ إجراءات وقوانٌن محددة لتجدٌد رخص اإصدار تشرٌعات رسمٌة لتعلٌم الكبار و -7

مزاولة المهنة لئلب ٌستمر فٌها من لا ٌتابع  مستجدات التغٌر المعرفً والتقنً فً العصر 

 الرقمً.

النظامٌة وغٌر النظامٌة أن تعمل على إعادة النظر فً منظومة على مإسسات التعلٌم  -8

 تكوٌن معلم الكبار للوصول بها إلى المستوى المناسب فً إطار العصر الرقمً وتحدٌاته.

تطوٌر الأنظمة التدرٌبٌة، والبعد عن القوالب الجامدة التقلٌدٌة، والتفكٌر بطرٌقة تنسجم  -9

ستجابة للتغٌٌرات ومواكبة اعلم الكبار لتكون بمثابة وضرورات عملٌة التنمٌة المهنٌة لم

 التطورات المتلبحقة فً مجال المعارف والمعلومات والتقنٌات الرقمٌة.

تصمٌم برامج إعداد وتدرٌب لمعلمً الكبار فً مصر تبنى على احتٌاجاتهم فً ضوء  -10

 تحدٌات العصر الرقمً، وما تتطلبه من مواصفات معٌنة لمعلم الكبار.

التركٌز فً برامج إعداد معلمً الكبار وتدرٌبهم على غرس وتنمٌة مهارات وقدرات  -11

ستخدام اعلمٌة لها من الصفات ما ٌجعلها مشاركة، وغٌر متلقٌة فقط فً مجال تطوٌر 

 التكنولوجٌا الرقمٌة.

ها الاهتمام بتنمٌة مهارات التعامل مع تكنولوجٌا المعلومات والاتصال الرقمٌة، وتوظٌف -12

 لدى معلمً الكبار من خلبل برامج الإعداد والتدرٌب المختلفة.

نشر ثقافة المواطنة الرقمٌة فً برامج الإعداد والتدرٌب المختلفة كوسٌلة لإعداد معلم  -13

الكبار للتفاعل الكامل مع المجتمع، والمشاركة الفاعلة فً خدمة مصالح الوطن عمومًا، وفً 

الرقمً خصوصًا، وحتى ٌتمكن من حماٌة الدارسٌن الكبار من  المجال التكنولوجً والإعلبم

 ستفادة المثلى منها فً العصر الرقمً.الآثار السلبٌة المتزاٌدة للتكنولوجٌا، وتحقٌق الا

الاهتمام بالتنمٌة المهنٌة الإلكترونٌة لمعلمً الكبار لمواكبة تغٌرات العصر الرقمً،  -14

نخراط فٌه، نعكس على تهٌئة الدراسٌن لفهم هذا العصر والاومعرفة كٌفٌة التعامل معها، بما ٌ

كتساب مهارات التعامل معه، وذلك عن طرٌق التقنٌات التعلٌمٌة المعاصرة )التعلٌم او

 الإلكترونً، التعلٌم عن بعد(، أو من خلبل برامج التدرٌب والتطوٌر المختلفة أثناء الخدمة.

لكترونٌة فً ضوء تصورات معلمً الكبار التخطٌط الجٌد للبرامج التدرٌبٌة الإ -15

 واحتٌاجاتهم.

إنشاء جهاز إداري مستقل للتدرٌب الإلكترونً لمعلمً الكبار ٌكون مسئولًا عن رسم  -16

حتٌاجات السٌاسة العامة للتدرٌب الإلكترونً للمعلمٌن، ووضع الخطط اللبزمة، وتقدٌر الا

 الحالٌة والمستقبلٌة.
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للتدرٌب الإلكترونً لمعلمً الكبار تربط مراكز التدرٌب الإلكترونً إنشاء شبكة داخلٌة  -17

بالهٌئة العامة لتعلٌم الكبار، وبالحاسبات الشخصٌة للمعلمٌن وبجمٌع المواقع التدرٌبٌة 

 التابعة.

التحدٌث المستمر للمواد التدرٌبٌة والتركٌز على الخبرات العملٌة لمعلمً الكبار أكثر من  -18

ستكشاف والتطبٌق لمعلومات النظرٌة، وتشجٌع معلمً الكبار على الاالتركٌز على ا

 والاستمرار فً التدرٌب.

تجاهات إٌجابٌة نحو التدرٌب الإلكترونً، مع تقدٌم الحوافز المادٌة اإكساب معلمً الكبار  -19

 والمعنوٌة الممكنة لمعلمً الكبار لتحفٌزهم على المشاركة فً التدرٌب الإلكترونً.

ستخدامها مع معلمً الكبار، اٌر المدربٌن الملمٌن بتقنٌة التدرٌب الإلكترونً وكٌفٌة توف -20

ستعانة بالمعٌنات مع الإلمام الكامل بإدارة البرامج التدرٌبٌة الإلكترونٌة، وكٌفٌة الا

 التكنولوجٌة.

خدام إلمام المدربٌن بطرق التقوٌم الإلكترونً الحدٌثة، وخاصة تلك التً تعتمد على است -21

 التكنولوجٌا والوسائل الإلكترونٌة.

اتخاذ الإجراءات اللبزمة للتحول التدرٌجً من التدرٌب التقلٌدي إلى التدرٌب الإلكترونً،  -22

نتقالٌة ٌتم فٌها اعتماد التدرٌب المدمج الذي ٌجمع بٌن التدرٌب التقلٌدي امن خلبل فترة 

ا لتحق ًٌ ٌق التنمٌة المهنٌة المعتمدة على العصر والتدرٌب الإلكترونً لمعلمً الكبار، سع

 الرقمً، والقادرة فً نفس الوقت على الوفاء بمقتضٌاته. 

 توصٌاتالثالثاً: 

، ومتطلبات تكوٌن معلم الكبار فً مصر فً ضوء والنتائجهداف الأفً ضوء  
 :ًتحدٌات العصر الرقمً ٌمكن رصد مجموعة من التوصٌات من أهمها ما ٌل

 

ا بما ٌتناسب أن ٌوضع فً  -1 ًٌ الاعتبار عند التخطٌط للتعلٌم المستقبلً تنمٌة المعلمٌن مهن
 مع تحدٌات العصر الرقمً، وانعكاساته على التعلٌم.

العمل على تٌسٌر تداول المعلومات الخاصة ببرامج تعلٌم الكبار، ونشرها من خلبل  -2
 التوظٌف الفعال لتكنولوجٌا المعلومات.

الكبار الحكومٌة وغٌر الحكومٌة إلى توفٌر البنٌة التحتٌة للتعلٌم دعوة مإسسات تعلٌم  -3
الإلكترونً من خلبل توفٌر شبكة من الحواسٌب بها، وإعداد وتؤهٌل العناصر البشرٌة اللبزمة 

 لذلك.

التعاون والتنسٌق بٌن كافة القطاعات التً تعمل فً مجالات تكنولوجٌا التعلٌم المتقدمة  -4
ستراتٌجٌة واضحة ومحددة اكنولوجٌة أو بحثٌة أو جهود خاصة لوضع سواء كانت مراكز ت

لتطوٌر تكنولوجٌا المعلومات والاتصال فً مجال تعلٌم الكبار مع تشجٌع التوسع فً توقٌع 
 اتفاقٌات الشراكة والتعاون بٌنها.

التعلٌمٌة زٌادة الدعم والمساندة لبرامج التطوٌر التكنولوجً وتوظٌفها فً خدمة العملٌة  -5
 لتعلٌم الكبار لمواكبة التطور فً هذا المجال.

إنشاء مراكز لتصمٌم وإنتان البرامج والمواد التعلٌمٌة لتعلٌم الكبار بما ٌتماشى مع  -6
 توجهات العصر الرقمً فً المرحلة القادمة.

العربٌة مناشدة القٌادات التنفٌذٌة بالمإسسات والهٌئات المعنٌة بتعلٌم الكبار فً الدول  -7
منح تسهٌلبت لرجال الأعمال المنتجٌن لتكنولوجٌا المعرفة فً مد مجتمعهم بؤجهزة حواسٌب 
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وغٌرها من برمجٌات ومواد معرفٌة، والمساعدة فً تقدٌم برامج تعلٌمٌة وتدرٌبٌة لإنتان ذلك 
 النوع من التكنولوجٌا.

محلٌة للتدرٌب على تعزٌز مهارات محو الأمٌة الرقمٌة، والتوسع فً إنشاء مراكز  -8
 تكنولوجٌا المعلومات للعاملٌن فً مجال تعلٌم الكبار.

وضع مشروعات للتعلٌم البدٌل القائم على تكنولوجٌا المعلومات والاتصال الرقمٌة لتحقٌق  -9
 التعلٌم للجمٌع، ومحو الأمٌة الرقمٌة.

محو الأمٌة الرقمٌة ستخدام التكنولوجٌا الحدٌثة الناجحة فً اإتاحة فرص التدرٌب على  -10
للعاملٌن فً مجال تعلٌم الكبار، وتشجٌع إنتان محتوٌات تعلٌمٌة إلكترونٌة وفق               

 البٌئة المحلٌة.
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 ؟خصائص العصر الرقمًدد ح -1

 ؟مجال تكوٌن معلم الكبارفً بخصائص العصر الرقمً دواعً الأخذ ناقش  -2

 ؟تحدٌات العصر الرقمً فً مجال تكوٌن معلم الكبار ناقش -3

واقع إعداد وتدرٌب معلم الكبار فً مصر فً ضوء تحدٌات العصر قٌم  -4

 ؟الرقمً

 ؟متطلبات تكوٌن معلم الكبار فً مصر فً ضوء تحدٌات العصر الرقمًحدد  -4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سادسأسئلة تقٌٌمٌه حول الفصل ال
 



 
114 

 
 
(: معاونة الكبار على التعلم "تخطٌط البرامج وتطبٌقها 1993آلان ب . نوكس ) -1

وإدارتها"، ترجمة: محمد محمود رضوان، القاهرة، الجمعٌة المصرٌة لنشر المعرفة 

 والثقافة العالمٌة. 

تارٌخ محو الأمٌة  (:1996) المركز الإعلبمً للدراسات والبحوث القومٌة والاستراتٌجٌة -2

 .فً مصر القاهرة: المطابع الأمٌرٌة

محو الأمٌة فً الأقطار العربٌة،  (:1977) المنظمة العربٌة للتربٌة والثقافة والعلوم -3

 القاهرة: المنظمة.

(: تعلٌم الكبار "تخطٌط برامجه، تدرٌس مهاراته، إعداد معلمه"، 1999رشدي طعٌمة ) -4

 ً.القاهرة، دار الفكر العرب

الأمٌة فً الوطن العربً، مكتب الٌونسكو الإقلٌمً للتربٌة  )د. ت(: سعٌد إسماعٌل على -5

 وفى الدول العربٌة.

 .سٌاسة التعلٌم فً مصر، القاهرة: عالم الكتب (:1996) سعٌد إسماعٌل علً -6

"دوافع البالغٌن الأمٌٌن فً مصر  م(:1981) ز مراد مٌناٌسعٌد جمٌل سلٌمان، وفا -7

 لتحاق بفصول محو الأمٌة"، القاهرة: المركز القومً للبحوث التربوٌة.للب

 الأٌدٌولوجٌة والتربٌة، القاهرة: دار الفكر العربً. (:1960) عبد الغنً عبود -8

 .2: التربٌة ومشكلبت المجتمع، القاهرة: دار الفكر العربً، ط(1992) عبد الغنً عبود -9

"متطلبات تكوٌن معلم الكبار فً مصر فً ضوء (: 2018عزه أحمد صادق علً ) -10

تحدٌات العصر الرقمً"، المجلة العلمٌة لكلٌة التربٌة، جامعة أسٌوط، المجلد الرابع 

 م.2018والثلبثون، العدد العاشر، أكتوبر 

(: تصمٌم برنامج فً الاقتصاد المنزلً لمحو أمٌة 2002عطٌات محمود الشاوري ) -11

احتٌاجاتها، رسالة ماجستٌر، كلٌة التربٌة بقنا، جامعة جنوب المرأة الرٌفٌة فً ضوء 

 الوادي. 

التربٌة ومشكلة الأمٌة، الإسكندرٌة: دار المعرفة (: 1990ً )فإاد بسٌونً متول -12

 الجامعٌة.

"التعلٌم الجامعً وأزمة التجدٌد الحضاري"، الحوار،  (:1996) محروس سٌد مرسً -13

 أسٌوط: المركز الثقافً.

 المراجـع
 



 
115 

دلٌل العمل فً محو الأمٌة وتعلٌم الكبار، القاهرة:  (:1996) محمد حسن الرشٌدي -14

 مطابع أكتوبر.

المرجع فً تعلٌم الكبار، الإسكندرٌة: دار المطبوعات  (:1994) محمد عاشور الطنوبً -15

 الجدٌدة.

 الخرٌطة التعلٌمٌة، جامعة أسٌوط، كلٌة الزراعة. (:1991) محمد عاشور دبوس -16

الإعلبم والتنمٌة الشاملة، القاهرة: دار الفجر للنشر  (:1998) محمد منٌر حجاب -17

 والتوزٌع.

"الأمٌة مشكلبت وحلول"، بٌروت: منشورات المكتبة (: 1985) محً الدٌن صابر -18

 العصرٌة.

 الأمٌة هذه: ما هً؟، صحٌفة التربٌة، العدد الأول، أكتوبر. (:1990) الدٌن صابر ًمح -19

20- by,J.,etal.2000; Educational Technology for Teaching and Learning, 2
nd

. New 
ersey prentice-Hall.Inc. 

21- Digumarti Bhaskara Roa(2003): Strengthening the Role of Teacher in 
achanging world, New Delhi, Discovery   Bublishing House. 

22- Edmonton Catholic Schools(2012): digital citizenship-administrativepolicy 
New  

23- Gebara,T.(2010): Comparing&Blended Learning Environment to adistance 
Learning Environment for Teaching a learning and Motivation. 

 24- Mantyla, K.& Gividen, R.(2016):Effectiveness Design of training courses via 
computer networks, computer & education, vol.46,issue2.  

25- Strategies Course.ph.D.dissertation, The Ohio State university, united states, 
Ohio Retrieved,February 8, 2010. 

 


